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Ozet

Bu ¢calismada, Sakarya Universitesi (SAU) Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma Ekonomisi ve
Endiistri Iliskileri (CEEI) Boliimii doktora dgrencilerinin tez yazma siirecini negatif etkileyen
unsurlarin neler oldugunun ve bu kapsamda tez yazma siirecinde doktora dgrencilerinin
gosterdikleri akademik erteleme davranigiarimin nedenlerini incelemek amaglanmaktadir.
Arastirma, doktora tez ogrencilerine, tez siireglerini daha iiretken bir siire¢ olusturmalarinda
destek olacak oneriler sunmak ve farkindalik yaratmak anlaminda onemlidir. Konunun swnrli
sayida arastirilmis olmasi da ayrica énemlidir.

Calismada tiimevarimsal arastirma yaklagimi, yontem olarak nitel arastirma ydntemi,
arastirma deseni olarak da olgubilim deseni kullanilmistir. Ama¢h ornekleme kapsaminda
olciit ornekleme yonteminden yararlanimistir. Veri toplama yéontemi olarak da géoriisme
teknigi kullamilmistir. Arastirmada, yart yapilandirilmis gériigsme formu araciligiyla 7 doktora
ogrencisiyle derinlemesine goriigmeler yapunmigtir. Goriismeler sonrast edinilen verilerin
dokiimantasyonu yapilarak yazili hale getirilmis, arastirmaci tarafindan defalarca okunarak
ve temalart bulmak igin tematik analiz yoluyla degerlendirilmeler yapilmistir. Arastirma
sonucunda doktora ogrencilerinin tez yazma siiresince akademik erteleme davranis
sergilediklerini bu durumun kendilerinde stres ve kayg: durumu olusturdugunu bunu asmak
icin zaman yonetimi, planlama gibi yontemler uyguladiklari saptanmistir. Ayrica
akademisyenlerin agsir: idari is yiikiiniin de onlar icin negatif durum olusturdugu belirtilmis
bu durumun ¢oziimiiyle ilgili 6neriler de arastirma sonucunda verilmistir.

Anahtar Kelimeler: Lisansiistii Ogrenciler, Tez Yazma, Erteleme, Akademik Erteleme,
Doktora Ogrencileri.

EXAMINING ACADEMIC PROCRASTINATION BEHAVIORS OF
GRADUATE STUDENTS IN THESIS WRITING

Abstract

In this study, it is aimed to examine the factors that negatively affect the thesis writing process
of doctoral students of Sakarya University Faculty of Political Sciences, Department of Labor
Economics and Industrial Relations, and in this context, the reasons for the academic
procrastination behaviors of the students during the thesis writing process. The research is
important in terms of providing suggestions and raising awareness to doctoral thesis students
that will support them in making their thesis processes more productive. It is also important
that the subject has been researched in limited numbers.

In the study, the inductive research approach was used, the qualitative research method was
used as the research method, and the phenomenology pattern was used as the research design,
and the criterion sampling method was used within the scope of purposeful sampling.
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Interview technique was used as the data collection method. In the research, in-depth
interviews were conducted with 8 doctoral thesis students through a semi-structured interview
form. The data obtained were evaluated by reading and thematic analysis, which is a
gualitative data analysis method that involves looking for patterns in the meaning of the data
to find themes. As a result of the research, it was determined that doctoral students exhibited
academic procrastination during the thesis writing process, and this situation created stress
and anxiety in them, and they applied methods such as time management and planning to
overcome this. In addition, it has been stated that the excessive administrative workload of
academics creates a negative situation for them, and suggestions for the solution of this
situation are given as a result of the research.

Key Words: Graduate Students, Thesis Writing, Postponement, Academic Postponement,
Doctoral Students.

1. GIRIS

Gilinimiizde modern toplumlarda, giinliik hayatta gerek is diinyasinda gerekse
akademik hayatta erteleme davranisi ile siklikla karsilasiimaktadir. Bireylerin
yapmalar1 gereken igleri, sahip olduklar1 zamanlari, olanaklari ve enerjilerine ragmen
ertelemeleri giinliik hayatlarin1 olumsuz olarak etkilemektedir. Bireyler, planlama
yapmadiklar1 ve zamani1 dogru kullanamadiklari i¢in gesitli zorluklarla da karsilasirlar.
Bu durum onlarin motivasyonlarint diistirdiikleri gibi stres seviyelerini arttirir ve
ozgiivenlerini azaltir. Ertelemeyi bu anlamda kavram olarak tanimlamak, nasil ortaya
¢iktigint ve bu soruna karsi yapilmasi gerekenleri aragtirmak 6nemlidir. Akademide
ise yapilan erteleme davranisini arastirmak ayrica 6nemlidir. Arastirmanin temel
hedefinde tez yazim stirecinde doktora 6grencilerinin sergiledikleri akademik erteleme
davranislarin1 derinlemesine incelemek yatmaktadir. Bu c¢ercevede c¢alismada,
erteleme davranisinin neden ve sonuglar1 ve doktora siirecine etkilerinin nasil ve ne
yonde etkileri oldugu ele alinacaktir. Tiirkiye'deki doktora Ggrencileri {izerine az
sayida yapilan akademik erteleme egilimlerini inceleyerek ¢alisma literatiire katkida
bulunmay1 hedeflemektedir. Calismada kullanilan nitel arastirma yontemi ile alana
yeni ve Ozgiin bilgiler sunarak hem literatlir genislemesine hem de kavramsal ve
kuramsal agiklayiciliga katki yapmak hedeflenmektedir. Ayrica, calismanin bulgulari,
doktora ogrencilerine yonelik destek programlarinin gelistirilmesine ve erteleme
davraniglarint minimize edecek stratejilerin belirlenmesine katki saglayacak 6nemli

veriler sunmay1 amaglamaktadir.
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Kavram olarak bakildiginda “Erteleme”, literatiirde farkli tanimlarla ele alinmis ve
arastirlmistir. Ingilizcede ise 1550°li yillarda “procrastination” kelimesiyle ifade
edilmeye baglanmistir (Ferrari, Johnson, McCown, 1995; akt., Yildiz ve Aslan,
2023:246). Erteleme kavramiyla ilgili literatiirde ¢ok cesitli tanimlar yapilmistir.
Balkis (2006:69) “Bireylerin yapmalar1 gereken isleri ve bagli sorumluluklari, almalari
gerecken kararlar1 6telemesi ve geciktirilmesidir.” Knaus (2000) ise, “Kisinin ulasmasi
gereken hedefe ulasmada performansini ayarlama yetisinin olmayisi ya da eksik
olmasi halinde olusan davranigssal durumudur” olarak tanimlamaktadir (akt., Benk,
Ekmekgioglu, Sokmen 2021:238). Yukarida verilen tanimlara ve literatiirdeki diger
tanimlara bakildiginda erteleme davraniginin, bireyler arasinda farkli zamanlarda
siklikla goriilebilecegi gibi sadece akademik yasamda degil giinlik yasamin her

alaninda da yaygin olarak goriilen davranigsal bir durum oldugu ifade edilebilir.

2. Kavramsal Cerceve

Erteleme egiliminin ¢esitli nedenleri vardir. Literatiir incelendiginde erteleme
egiliminin genel olarak; zamanin etkili sekilde yonetilememesi, Onceliklerin
belirlenememesi, etkili ve hedef odakl ¢aligma aliskanliginin olmadigi gibi faktorlerle
iligskili oldugu goriilmektedir (Balkis, 2016:16). Ogrencilerin akademik olarak
yapmalar1 gereken davraniglar ve buna bagl olarak sorumluluklart vardir. Bu
baglamda oOgrencilerden beklenen akademik olarak iizerine diisen sorumluluklar
yerine getirmeleri ve akademik basar1 sergilemeleridir. Ogrenciler, &grenim
hayatlarinda akademik sorumluluklarini yerine getirirken bazi sorunlarla karsi karsiya
kalmaktadirlar. Ozer’e (2005) gore, akademik yasamda 6grencilerde goriilen dnemli
sorunlardan biri de olmas1 muhtemel akademik erteleme davranisi oldugudur. Yapilan
aragtirmalar da akademik erteleme davraniginin bir¢ok 6grencide ¢ok sik karsilagilan
bir davranis olarak ortaya ¢iktigini gostermektedir (Senecal, Koestner ve Vallerand,
1995; Milgram, Mey Tal ve Levison, 1998; Solomon ve Rothblum, 1984; akt., Balkis,
2006:68). Ayrica iniversite Ogrencilerinin ¢ogunlugunun akademik erteleme
davraniginin  yaptigimi  ortaya ¢ikardigi yapilan diger ¢alismalarda bunu
desteklemektedir (Dewitte ve Schouwenburg, 2002 ; Ferrari vd., 1995; Ozer, 2005;
Potts 1987).
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Akademik erteleme davraniglarinda bulunan bireylerin erteleme egiliminin okul
basarisint olumsuz etkilemesinden &tiirii engellenme duygusuna sahip olduklari
(Solomon ve Rothblum, 1984; Yorulmaz, 2003) yogun kaygi yasadiklar1 (Ferrari,
1991; Sayers, 2003; akt. Erdogdu, 2019:5) bu 6grencilerin gérev ve sorumluluklardan
kagtiklar1 gézlenmektedir (Schowenburg, 1995; akt. Erdogdu, 2019:5).

Akademik erteleme davraniginin, ne oldugunun daha iyi anlasilmasi i¢in yapilan
tanimlara bakilmasi gerekir: Akbay, Gizir (2010:61), akademik ertelemeyi, “Erteleme
davranisinin bir alt tiiriidiir ve akademi ile ilgili gorevleri iceren ve akademik islerin
cesitli nedenlerden dolayr geciktirilmesidir.” olarak tanimlarken; Solomon ve
Rothblum (1984:503), “Verilen 6devlerin, sinava hazirliklarin veya donem sonu
odevlerinin son dakikada yapilmasidir.” olarak tanimlamaktadirlar. Yapilan baska bir
tanimda; ise bireylerin akademik gorevlerin zamaninda yerine bireyin yerine
getirmemesi ve bunun sonucunda yliksek kaygi yasayana kadar bunu ertelemesi olarak

tanimlanmaktadir (Senecal vd., 1995; Giil vd. 2018:70).

Akademik erteleme davranisi ile ilgili yapilan ¢aligmalara bakildiginda, kavramin
“zaman yonetimi, basarisizlik korkusu, benlik degeri, akademik gorevin niteligi,
internet bagimlilig1 gibi kavramlar” ile farkli degisken ve davranislarla iligkili oldugu

goriilmistiir (Gilingor ve Kogak, 2020:5).

Sorumluluklarin1 ve yapmasi gereken isleri siiresiz ve sayisiz ertelen bireyler, erteleme
stiresince rahatlik duygusu icindedir. Fakat bu rahatlik duygusu kisa siirede olup
erteleme sonrasi bireylerin duygu ve disiincelerinde kaygi yaratan bir duruma
dontigmektedir. Burka ve Yuen’e gore (1983) erteleme yapmanin 1- i¢sel sonuglar ve
2-dissal sonuglar olmak iizere iki sonucu vardir. 1-i¢sel sonuclar “umutsuzluk, 6fke,
sugluluk, pismanlik, yetersizlik, ozgiiven eksikligi” olarak ortaya cikarken, 2-
“Karsilasilan firsatlarin erteleme nedeniyle kagirilmasi, ¢alisma yapmak igin diizenli
bir ortamin yoklugu, yasam bi¢iminin planl ve fayda saglayacak sekilde olmamas1”

gibi diger digsal sonuglar da ortaya ¢ikmaktadir.
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Akademik erteleme davranisi iginde olan 6grencilerde yasanan bu kaygi durumu ile
birlikte kendini su¢lama, yetersizlik, stres, kaygi, kendini basarisiz hissetme gibi
olumlu olmayan duygu durumlart olusmaktadir (Akbay ve Gizir, 2010:61).
Ogrencilerde goriilen akademik erteleme davranis sonucunda, devamsizlik, okulu
birakma, donem derslerinde basarisizlik gibi olumsuz durumlar goriilmektedir
(Baltaci, 2017). Lisansiistii 6grencilerin de karsilastiklari bu sorunlar irettikleri
tezlerin kalitesine de etki etmektedir. Lisansiistii 6grenciler tez donemi boyunca karsi
karsiya kaldiklar1 sorunlara karsi akademik erteleme davranisi sergilemektedirler.
Yapilan bu ¢alisma doktora 6grencilerinin akademik erteleme davraniglarinin neler
oldugunun belirlenmesi lisansiistii 6grencilerinin tez donemlerini daha iretken
gecirmelerini saglamasina, yasanan sorunlarin ortadan kalkmasi i¢in destek olmasina

ve iretilen tezlerin kalitesinin artmas1 yoniinde katki saglamasi amacini tagimaktadir.

3. Arastirmanin Yontemi

3.1. Arastirmanin Amaci ve Yontemi

Bu calismanin amaci, Sakarya Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi (SAU) Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii (CEEI) doktora 6grencilerinin, tez yazma
stirecinde gosterdikleri akademik erteleme davraniglarinin ve negatif unsurlarin neler
oldugunu derinlemesine incelemektir. Teknolojide ve iligskilerde yasanan degisimle
birlikte O6grencilerin de degisen akademik erteleme davraniglart ile ilgili neler
diisiindiiklerini ve tez yazmak isteyip yazamamalarina yonelik diisiik motivasyonun

nedenlerini anlamak da hedeflemektedir.

Arastirmada, nitel arastirma yontemi kullanilmigtir. Nitel arastirma, aragtirmanin
tasariminda ve silirecinde aragtirmaciya esneklik saglamasi ve dinamik yapisi
nedeniyle tercih edilmistir. Nitel arastirma, giinliik hayatta yer alan olaylar ve
durumlar iizerine odaklanilmasi ve bunlar iizerinde degistirme yapilmadan yapilan
arastirma isidir (Maxwell, 2008:215). Bu kapsamda aragtirmada nitel veri toplama
yontemlerinin kullanilarak (gézlem, goriisme) durumlarin biitiin olarak ve gercekgi

bigimde ortaya konulmas1 hedeflenmistir.
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Arastirmada desen olarak, olgubilim (fenomenoloji) deseni kullanilmistir. Olgubilim
deseni, bireyin belli bir olguyu deneyimlemesi sonucu olusturdugu anlamlara
odaklanmaktadir (Creswell, 2021). Olgubilim ¢aligmalarinda genellikle bir olguya
iliskin bireysel algilarin ortaya ¢ikarilmasi ve yorumlanmasi amaclanir (Yildirim ve
Simsek, 2008). Bireylerin hayatlarini, yasam tecriibelerini algilamalarin1 nasil
oldugunu, kisiler arasinda olan ortak yonleri incelemek amaciyla olgubilim deseni
aragtirmaci tarafindan uygun bir desen olarak tercih edilmistir. Veri toplama yontemi
olarak, goriisme teknigi kullanilmistir. Goriismeler yari yapilandirilmig goériigme

formu ile gergeklestirilmistir.

Aragtirmanin odak noktasi doktora egitimi siirecinde (ders, tez) olan doktora
ogrencilerinin “erteleme” davranis1 igerisinde degerlendirmektir. Bu kapsamda
doktora 6grencilerinin egitim siirecine basladiklari zamandan baslayarak tez yazma
stirecine gelene kadar ortaya cikan erteleme davranigini ve onlan etkileyen negatif

motivasyon unsurlari da bir siire¢ olarak degerlendirilecektir.

3.2. Arastirmanin Katihmcilar:

Arastirma i¢in Orneklem se¢iminde amagli Ornekleme tiirli kapsaminda Olgiit
ornekleme yontemi kullanilmigtir. Sakarya Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Béliimii (CEEI) gretim iiyelerinin doktora
tez 6grencilerinin danismanligin1 yaptig1 toplam 7 doktora 6grencisi ile yapilmistir.
Yin (2013; akt. Uyanik, Yildirim, Dinger (2021:951) calismasinda nitel arastirmalarda
alt1 ila on arasinda yapilan miilakatin vaka arastirmasi i¢in yeterli olacagimi dile
getirmektedir. Arastirmaya dahil edilen o6grencilerde temel Oolgiitler; Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri Boliimiinde (CEEI) doktora egitimi ders donemlerine
devam etmeleri, tez donemlerinde olmalar1 ya da tez donem siirelerinin uzamasi olarak
belirlenmistir. Doktora tez donemlerinde bulunan iki farkli grubu incelemek amaciyla
doktora donemleri farkli katilimcilar belirlenmistir. Arastirmada 6rneklem grubundaki
katilimcilarla yapilan derinlemesine miilakatlarda literal replication/ birbirine benzer
tekrarlara ulasildigi i¢in ve birbirine benzer sonuglar alinmaya baslandig: i¢in yedi
ogrenciden itibaren yeni kisilerle miilakatlar yapilmasi birakilmistir ve bu miilakatlar

saha arasgtirmasi i¢in yeterli goriilmiistiir.
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Katilimeilarin tamami goniillii olarak arastirmaya katilmislardir. Katilimeilarin genel
ozellikleri Tablo 1’de gosterilmektedir.
Tablo 1: Katilimcilarin Genel Ozellikleri

Sira Isim Yas  Yasadig1 Sehir Meslegi Doktora Egitim

No Kodu Donemi

1 K1 37 Sakarya Akademisyen Tez Donemi

2 K2 42 Sakarya Idari Personel Ders Donemi
3 El 43 Sakarya Akademisyen Ders Donemi
4 K3 29 Sakarya Akademisyen Tez Donemi

5 K4 42 Sakarya Akademisyen Ders Dénemi
6 E2 27 Sakarya Akademisyen Tez Donemi

7 E3 33 Sakarya Akademisyen Tez Donemi
K: Kadin, E: Erkek

3.3. Veri Toplama Yontemi ve Veri Toplama Siireci

Aragtirmanin uygulamali kisminda veri toplamak i¢in gériisme (miilakat) teknigi
kullanilmigtir. Goriigmeler yart yapilandirilmig sorular kullanilarak birebir miilakat
teknigi ile gerceklestirilmistir. Alan yazinda “Akademik Erteleme” ile ilgili
caligmalarda arasindan yabanci literatiiriin (Burka ve Yuen, 1983; Ferrari, vd., 1995;
Grecco, 1984; Knaus, 2003; Knaus, 2000) ve yerli literatiiriin (Aytekin, 2023; Ozer ve
Altun, 2011; Karabiyik Ceri, Cavusoglu, Giirol, 2015; Kandemir, 2016; Yesiltas,
2020; Giir, Bakirci, Karabas, Bayoglu, Atli, 2018) yontem boliimleri incelenmistir.
Incelenen ¢alismalarda genelde nicel analiz yonteminin uygulandigi goriilmiistiir.
Nitel analiz yontemiyle yapilan ¢aligmalarin sinirli sayida oldugu ya da olmadigi

gOrilmistir.

Bu kapsamda aragtirmada, yapilan diger calismalar da dikkate alinarak nitel calismaya
uygun arastirma konusuyla ilgili, yapilacak miilakatlar i¢in soru havuzu
olusturulmugtur. Soru havuzundan arastirma igerigi kapsaminda goriigme sorulari
belirlenmistir. Daha sonra sorularla ilgili iki uzmandan goriis alinmigtir. Uzman

goriisii sonrasinda goriigme sorular1 son haline getirilmis ve soru formunun son hali
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olusturulmustur. Gortismeler; birebir derinlemesine bireysel goriismelerden
olugsmaktadir. Miilakatlar i¢in katilimcilarin kendilerini rahat hissedebilecegi bir
toplanti odasi temin edilmis ya da goriismeler katilimeilarin ¢alisma ofislerinde
gerceklestirilmistir. Goriismelerde ilk olarak giiven ortamini olusturacak ve onlarin
isinmalarmi saglayacak demografik bilgileri igeren giris sorulart sorulmustur.
Arastirma konusu hakkinda bilgisi olmayan katilimcilara soru sorulmadan 6nce bilgi
verilmigtir. Miilakatlarda goriisme Oncesi “Goniillii Onam Bildirim Formu”
katilimcilara agiklanmis ve imzalatilmistir. Daha sonra katilimcilardan alinan izin ile
goriismelerin ses kaydi alinmistir. Goriigmeler, goriismecinin tuttugu notlar, gézlem
ve edindigi izlenimler sonucunda veriler toplanmistir. Soru formu toplam 6 sorudan

olusmaktadir. Bu sorular demografik bilgileri ve calismanin igerigi igermektedir.

Gortisme sorulart asagida verilmistir.

GORUSME SORU FORMU

1. Kisaca kendinizden bahseder misiniz?
o Adi-Soyadi

o Cinsiyet

. Yas

. Yasadig1 Sehir

° Tez Donemi Siireci
1. “Erteleme” denince akliniza ilk ne geliyor? Neden?
2. Tez siirecinde (ders, sinav, ddev, tez yazmak, makale yazmak) akademik

olarak erteleme davranis1 olur mu? Hangi donemlerde daha sik olur? Neden?

3. Akademik ertelemeye neden olan faktorler sizce neler olabilir?

4. Siz akademik erteleme davranisinda bulunuyor musunuz? Nasil ve Ne sekilde
ertelemede bulunuyorsunuz?

5. Erteleme davranisina neden olan faktorlerin iistesinden geliyor musunuz?
Geliyorsaniz nasil geliyorsunuz ve neler yapiyorsunuz?

6. Akademik erteleme durumunda duygularmizda bir degisiklik oluyor mu?

Evetse nasil bir duygusal durum oluyor? Aciklayabilir misiniz?
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3.4. Verilerin Analizi

Arastirmada veriler, “Icerik Analizi” yontemiyle ile analiz edilmistir. igerik analizi;
metin Ogelerinin tlimevarim veya tiimdengelim yontemi kullanilarak olusturulan
kategorilere ayrilmis metin analizi yontemi olup (Takmaz Demirel, 2023:34)
katilimeilarin - yazdiklarimin  ve soOylediklerinin sayisallagtirilmasi siireci olarak
tamimlanmaktadir (Simon, Burstein, 1985; akt., Alanka 2024:69) igerik analizinde
kategorilestirmenin amaci, arastirmay1 daha sistematik bir hale getirmektir. Icerik
analizi siirecinde yinelenen, birbiriyle c¢agristm yapan veriler; tamimlanir,
siiflandirilir, kodlanir ve kategorilestirilir. Bunun amaci, aragtirmayi okuyanlarin bu
verileri daha kolay anlamlandirmasina ve yorumlamasina yardimei olmaktir (Yildirim
ve Simsek, 2006: 139). Arastirmacinin verilerin analiz etmesi ve degerlendirmesi
asagidaki belirtilen adimlarda gerceklestirilmistir:

e Tiimevarimci bir yaklasimla yapilan arastirmada ilk olarak, ¢alisma grubunda
yer alan katilimci kiz 6grenciler K (Kiz), erkek o6grenciler ise E (Erkek)
seklinde kodlanmuistir.

e Dabha sonra arastirma, 6rneklem grubundaki katilimcilarla yapilan goriismeler
sonrasinda elde edilen verilerin dokiimantasyonu yapilmistir. Gorligmeler
yazili hale getirilmistir.

o Dokiimantasyonu yapilan goriismeler {izerinde kodlamalar yapilmistir.
Kodlamalar, 6nceden bir kod icerigi olmadan, verilen yanitlara bagl kalinarak,
derinlemesine bir arastirma yaklagimiyla yapilmistir.

o Kodlamalar yapilirken, ana kodlar ve bu kodlarin altinda yer alan alt kodlar
belirlenmistir. Daha sonra kod listesi olusturulmustur. Kod listesi literatiirden
ve saha c¢alismalarindan elde edilen kapsamda olusturulmustur. Daha sonra
sahadan elde edilen goriisme verileri belirli araliklarla bir¢ok kez okunarak
katilimcilarin soylemlerinden ek kodlar olusturulmustur.

o Kodlarda, kendi aralarinda degerlendirilerek benzer olanlar gruplanmus, farkl
olanlar ayri olarak belirtilerek kategori ve temalar olusturulmustur.

e Son olarak olusturulan kodlar, kategoriler ve temalar arastirmaci tarafindan

tekrar degerlendirilmistir.
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e Daha sonra veriler alan uzmani iki akademisyenin goriislerine ve
degerlendirmelerine sunulmustur. Degerlendirmeler sonucunda kod, kategori
ve temalarin son sekli belirlenerek okuyucularin anlayacagi bir bigcimde

aciklanmstir.

3.5. Bulgular

3.5.1. Kod ve Kategorilerin Genel Goriiniimii

Analizler nitel analiz program1 Maxqda ile gerceklestirilmistir. Analiz sonucunda elde
edilen kodlarin ve kategorilerin genel goriiniimleri asagida belirtilen matris tablo ile
verilmigtir. Matris tablosunun verilmesinin amaci arastirmayir okuyanlarin,
aragtirmanin genel gorlinlimiinii algilamasina ayn1 zamanda kodlarin ve kategorileri
somutlagtirarak arastirmayr anlamasina yardimci olmaktir. Tablonun daha 1yi
anlasilmasi icin asagida agiklayic1 maddeler belirtilmistir:
e Tabloya bakildiginda; satirlar kodlari, siitunlar c¢alisma grubundaki
katilimcilar1 temsil etmektedir.
e Tabloda goriilen kutucuklarin boyutlarinin; biiyiik olmasi, kiiciik olmas1 ya da
renklerinin degisik olmasi katilimcilarin sorulara verdikleri ifadelerin yogun

oldugunu ve yapilan vurgularin degisikligini ifade etmektedir.
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2: Kod Matris Dagilim

Kod Sistemi
=) Yellow

et Cinsiyet

= Erkek
@ Kadin

@) Yas

@ 29
e 33
= 27
e az
EJ a3
=3 37

© N vasadigimz Sehir

[

@

=) Sakarya
Mesleginiz
@ idari Personel
@) Akademisyen
Doktora Egitiminde Hangi Dénemdesiniz?
= Ders D&Nnemi
@ Tez DSNnemi
Erteleme Sizde Neyi Cagristinyor?
@ Tembellik
G Otelemek
@) Zamaninda Yapamamak
=0 Zamana Birakma
E Zaman Yonetememe
e Odak Sapmasi

© Akademik Ertelemenin Bag Gosterdigi Dénem

= Yeterlilik D&nemi

e Tez (Yazma) DSnemi

= 1 Akademik Erteleme Yapmanizin Nedenleri Nelerdir?

@

Tablo 2’de arastirmada akademik erteleme ile ilgili vakalarin verdigi yanitlar
kapsaminda olusturulan kategori ve kodlarin genel dagilimi goriilmektedir. Tabloya
bakildiginda akademik erteleme ile ilgili ertelemenin tembellik kavraminda yogun
olarak ifade edildigi, tez donemlerinde daha ¢ok goriildiigii, akademik nedenlerin
akademik ertelemeye neden oldugu kodlar ve kategorilerde goriilmiistiir. Diger

kodlarn ve kategorilerin olusturdugu Oriintiilere bakildigindan daha dengeli bir

@ Tez Sdresi Bitimini Kullanma

@ Akademik Bilgi Eksikligi

=) Allevi Nedenler

@ ) Akademik Nedenler, Sartlar ve Gereklilikler
@ Cevresel Nedenler

@) Bireysel Nedenler

=) Odak Sapmas:

G Hocalann Qlumsuz Tutum ve Davranislan
Ertelemenin Uzerinden Nasil Geliyorsunuz?
@ Planlama Yapmak

@ g kontrol/Ozdenetim

@G Hayir Demeyi Ogrenmek

@ Kendi Kendine Motive Etme

E) Mesleki Kurslara Katilma

@) Arkadas Destedi ve Yardimlasma
Ertelemenin Yarattig: Duygusal Durum Nedir?
@ Motivasyon DasuklGgu

w0 Kaygi

@] Stres

Duygu Durumunuzu Degistirmek lgin Neler Yapiyorsunuz?

@ Zamanm Etkili Kullanma
= Planlama
@ Kendi Kendini Motive Etme

dagilim gosterdigi goriilmektedir.
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3.5.2. Kodlarin Kategori Diizeyinde Dagilimlari

Tablo 2’ye bakildiginda, saha aragtirmalarinda elde edilen verilerin analizlerin
sonucunda yedi temel kategori ve kategorileri olusturan kodlar goriilmektedir.
Demografik bilgileri iceren kodlar ve alt kodlar genel bir tabloda yer verildigi i¢in bu
boliimde yer verilmemistir. Yapilan analizler sonrasinda olusturulan kodlar ve
kategorilerin neyi ifade ettiginin daha iyi anlagilmas1 ve okuyucunun arastirmayi daha
somut bir goriinimde algilamasi icin kod ve kategorilere bagli olarak grafikler
olusturulmus bu grafikleri destekleyecek katilimer goriisleri grafikler altinda
arastirmacinin goriis/yorumlariyla verilerek analiz daha derin ve detayli bir sekilde

belirtilmistir.

Grafik 1: Doktora Egitim Donemi

Doktora Egitiminde Hangi D6nemdesiniz?

Ders
Donemi

0 1 2 3 4

Katilimeilarin  ¢ogunlugu tez doneminde olduklarini, digerleri ise doktora ders

donemde olduklarini ifade etmislerdir.

Grafik 2: Erteleme Sizde Neyi Cagristirtyor?

Erteleme Sizde Neyi Cagristiriyor?

Zamani
Yénetememe

Qdak Sapmasi

0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10

Arastirmaya katilan katilimcilarin ¢ogu erteleme kavramini agirlikli olarak tembellik

kavrami ile ifade etmislerdir. Tembellik kavramini; 6telemek, zamaninda yapamamak
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ve zamana birakmak seklinde belirtmislerdir. Kodlar ve kategoriler olarak belirtilen
bazi katilimcilarin ifadelerinin 6rnekleri asagida belirtilmistir:

“K2: Erteleme denince aklima, oncelikleri se¢gme, zamana birakma geliyor. Ciinkii aile
hayatiniz var ve siz ailenize zaman aywmaniz gerekiyor. Bu nedenle oncelikleriniz
degisiyor. Akademik ¢alismalarinizi ertelemek durumunda kaliyorsunuz. Bazen de su
zamanda yaparim dediginiz zamana birakiyorsunuz ve yapmiyorsunuz.”

“K3: Tembellik falan boyle ¢agristirdi benim i¢in. Bana “Tembellik, Bahane” gibi
boyle olumsuz kavramlar: ¢agristiriyor. Béyle olumsuz bir yerden hani yaklasiyorum
kavrama oyle séyleyeyim.”

“El: Erteleme denince aklima dogal vakitte yapilan iglerin yapilamamasi demek, ge¢
kalmak ya da yetisememek geliyor.”

“K4: Erteleme denince ilk aklima gelen Is- yasam dengesinin olmamasindan dolay
olusan farklilik olumsuzluk. Tek bir kelimeyle soyleyecek olursak otelemek ya da
ka¢mak diyebiliriz.”

“E2: Erteleme bir ogrencilik siireci agisindan bizim i¢in bir doktora tezi nispetinde
ashinda kariyeriniz acgisindan ¢alismalarimizin - bazilarini  bir  siraya koyma
onceliklerinizi tekrardan belirleme olarak soyleyebilirim.”

“E3: Ya sonucta bizim elimizdeki bir sey, bireyden kaynaklanan bir durum. Yani
ertelemek ¢ok onemli bir sey olmadigi siirece. Yani baska ¢ok onemli seyler devreye
girmedigi siirece erteleme yapmamaya ¢alisiyoruz. Isler yapilabilir, isimizde o sekilde

halledebiliriz ama biz genelde kendi tembelligimizden.”

Grafik 3: Akademik Ertelemenin Bas Gosterdigi Donem

Akademik Ertelemenin Bas Gosterdigi Dénem

Yeterllllk penem _

Tez (Yazma)
Dénemi

o] 1 2 3 4 5 6 7

Yapilan analizde aragtirmaya katilan katilimcilarin ¢gogunlugu akademik ¢alismalarda
erteleme davranisinin tez (yazma) déoneminde olustugunu ifade etmislerdir. Bir kism1

tez (yazma) donemi ve yeterlilik donemi olarak iki farkli yanit vermislerdir. Kodlar ve
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kategoriler olarak belirtilen bazi1 katilimcilarin ifadelerinin Ornekleri asagida
belirtilmistir:

“E3: Doktora siirecinde evet olur. Ben 50-d’li bir arastirma gorevlisiydim. Bu iste
birka¢ ay oncesine kadar 50-d’li bir arastirma gérevlisinin temel ozelligi doktora
bittiginde hemen kadro ag¢ilmazsa doktora é6gretmesi kadrosu iliskin kesiliyor. Yani
ogrencilikle alakali bir durum. Ogrenciligin bittiginde. Iliskin kesildigi icin zaten
miimkiin oldugu kadar tezi de erteliyorsun.”

“K4: Ders donemindeyiz bu donemde dersler ve okumalar sebebiyle bir isteksizlik
olabilir. Havalar da giizel bu nedenle énceligimiz de degisebilir. Yeterlilik de ise ¢ok
konu olacak okumamiz gereken bir¢ok makale ve kitap olacak. Zamanimiz olmayacak
hepsi icin bu nedenle bazilarini okumayacagiz ya da okumak istemeyecegiz. Tez
asamasinda ise mutlaka olacak.”

“El: Yeterlilik donemi zorlu bir siire¢ sanirim bir¢ok alanin konusuna ayni anda
calismak benim igin zor olacak. Bu donem benim igin ertelemenin sik oldugu bir
donem oldugunu soyleyebilirim. Tez arastirma donemi ve azma dénemi de zor olabilir
clinkii akademik olarak tiim stireclere hakim olmak zorundasiniz. Yeterli arastirma
bilgisine, yonteme hakim olmadiginiz zaman erteleme hatta teze kiisme davranist da
olacaktir.”

“K2: Su an ders donemindeyim bu siirecte derste okumam gereken konular
yetistirememe, zamani yonetememe ve oncelikleri degistirme gibi durumlar olabiliyor.
Tez yazma benim i¢in ertelemenin en ¢ok olacagi zaman. Ciinkii uzun bir siireg ve bu
siirecte motivasyonunuz diisecek yazmak istemeyeceksiniz, sizi zorlayacak ¢ok sey
olacak. Danigman hocalarin size vakit ayirmasi ve yonlendirmesi de ertelemeye neden

olacak unsurlardan biri.”

Grafik 4: Akademik Ertelemenin Yapilmasinin Nedenleri

Akademik Erteleme Yapmanizin Nedenleri Nelerdir?
Tez Suresi Bitimini Kullanma _
Akademik Bilgi Eksikligi

Ailevi Nedenler
Akademik Nedenler, Sartlar ve
Gereklilikler

Cevresel Nedenler |
Bireysel Necienler NN
Odak sapmas: NG
Hocalarin Olumsuz Tutum ve Davramglar | NI
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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Vakalarla yapilan miilakatlar c¢ergevesinde katilimcilar, akademik erteleme
yapmalarinin nedenlerini agirlikli olarak akademik sartlar, nedenler ve gerekliliklere
olarak ifade etmislerdir. Ayn1 zamanda bireysel nedenlerin de ayni oranda etki
ettiklerini belirtmislerdir. Kodlar ve kategoriler olarak belirtilen bazi katilimcilarin
ifadelerinin 6rnekleri asagida belirtilmistir:

“K3: Mesela bazi idari gérevler yapmak durumunda kalvyoruz ondan dolayr. Buradaki
is  yukiimiiziin  fazlahgindan kaynaklanan idari gorev yiikiimiiz var. Teze
odaklanmadigimizi séyleyebiliriz.”

“E3: Akademisyenlik zaten direk sana sorumluluklar yiikleyen bir is. Yani bu ige
girdikten sonra sizden sadece sey beklenmiyor. Ne bileyim tek derdiniz tez olmuyor.
Orada ne yapiyoruz giriyoruz, idari islerde var. Ayrica idari islerin yanmindan da
bizden iste makale yazmamizda bekleniyor. Bildiri sunmamizda bekleniyor. Proje
yvapmamizda bekleniyor. Kitap béliimii yapmamiz da bekleniyor. Hepsi bekleniyor. Bu
dogal olarak ertelemeye neden olabiliyor.”

“K4: Erteleme soyle ki ozellikle okula geldigim giinlerde oluyor. Isteksizlik ve
motivasyon kaybi oluyor. Baska bir boliimde okudum su an doktora yaptigim alan
farkli. Bu nedenle derslerde daha aktif olmam gerekiyor. Derslere daha ¢ok zaman
ayirmam ve daha ¢ok okuma yapmam gerektigini biliyorum. Is ve aile dengesi de bazen
dengede olmuyor. Bu nedenle erteliyorum. Bazen de is yogunlugumdan vakit
ayrramiyorum bu da erteleme i¢in bir neden olabilir benim i¢in.”

“K2: Her 6grencide mutlaka erteleme davranisi olur. Bazen ogrencinin kendisinde
bazen okuldan dolay: bir erteleme olur. Bende de zaman zaman erteleme oluyor.
Kalabalik bir ailede yasiyorum. Diizenli ders ¢alisma ortamum olmadigindan dolayi
derslere yeterince zaman aywramiyorum. Evimize gelen misafire hayir diyemezsin,
sorumluluklarin fazla bu nedenle bir erteleme oluyor.”

“E1: Doktora ders dénemindeyim ders dénemi yogunlugu, hocalarin okumamiz igin
verdikleri makaleler ve tavsiye ettigi kitaplar icin zaman ayirmamiz gerekiyor. Is ve
ailemize de zaman ayirmamiz gerekiyor. Bu nedenle oncelik siralamamizda akademik

’

calisma gerilere atiliyor. Onceligimiz farkli oluyor.’
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Grafik 5: Ertelemenin Uzerinden Nasil Geliyorsunuz?

Ertelemenin Uzerinden Nasil Geliyorsunuz?

Plantama vaprma |
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A e
Yardimlasma
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Vakalarla yapilan miilakatlar ¢ergevesinde katilimeilar, erteleme davranisinin
iistesinden plan yaparak geldiklerini ifade etmislerdir. Ayn1 zamanda kendilerini
motive etmenin de ertelemenin istesinden gelmek icin Onemli oldugunu
belirtmislerdir. Kodlar ve kategoriler olarak belirtilen bazi katilimcilarin ifadelerinin
ornekleri asagida belirtilmistir:

“El: Bu durumu asmak icin sonra kendimi motive ediyorum. Doktoraya madem
basladim bitirmem lazim, hedeflerim var, bu benim igin gerekli diyerek kendimi motive
ediyorum. Dersi ya da okumayt ya da sinav zamanlarinda stresli oluyorum geceleri
bile ders ¢alisarak zamani verimli kullanmaya ¢alisiyorum.”

“K4: Erteleme yaptigimda biliyorum ki planli olmak plan yapmak bu isin ¢oziimii.
Haftalik planlar yapip bunlara uymaya ¢alistyorum. Ne okuyacagim, siiresi ne olacak,
derste hoca ne istemis ne zaman arastirma yapacagim onlar tizerinde duruyorum.
Internette arastirmalar yapiyorum derse gelmeden énce. Iste de zaman kalirsa
arastrma konularina bakiyorum. Arkadaslarimla kurdugumuz sosyal medya
gurubunda birbirimize hatirlatmalarda bulunuyoruz.”

“K3: Mesela ben lisans doneminde falan da son giin ders ¢alisan bir 6grenci asla
degildim. Hatta son giin erkenden uyur. Sabah sinava giderdim, daha doncesinden
hallediyordum. Burada simdi doktorada da mesela bakiyorum. Tez yeterlilige
zamanminda ¢alistim. Bir sikinti olmadi izlemede. Hani diizgiin bir sekilde zamaninda
yapabiliyorum. Mesela biriyle bir sey ¢alisacaksam bir takvim belirliyoruz aymn on
besinde yapacagiz diye ben o takvime uyarim.”

“K2: Evimde hatirlaticilar hazirliyorum, bu hatirlaticilart gorerek ders ¢alismaya

baslyorum ya da su zamanda kendimi motive ederek ayiracagim zamani belirliyorum.

Ayrica arkadaslarimiz arasinda kurdugumuz sosyal aglarla birbirimize destek
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oluyoruz, dokiiman ve fikir alisverisinde bulunuyoruz. Bazen planlama konusunda da

’

su zamanda ¢aligsak yetistiviriz dedigimiz planlamalarimiz da oluyor.’

Grafik 6: Ertelemenin Yarattigi Duygusal Durum Nedir?

Ertelemenin Yarattig: Duygusal Durum Nedir?
Motivasyon
Disukluga
Kaygi

Stres

o 1 2 3 a 5

Arastirmaya katilan katilimcilar ertelemenin kendilerinde yarattigi duygusal durumu
stres olarak ifade etmislerdir. Daha sonra gelen duygusal durumlarin kaygi ve
motivasyon diisiikliigli oldugunu belirtmislerdir. Kodlar ve kategoriler olarak belirtilen
bazi katilimcilarin ifadelerinin 6rnekleri asagida belirtilmistir:

“K2: Ders zamanminda, makale okumadigim ya da simav zamanda yeterince
calisamadigim zaman stres oluyorum. Genelde 6grenciler son giin ¢alisir. Bunun
nedeni de plansizlik, bu durumu ben de yasayinca stres ka¢inilmaz oluyor.”

“K1: Yani psikolojimi etkileyen durumlarda oluyor, kétii etkiliyor tabi ki. Stres gibi
mesele varsa farkl farkl seyler gibi. Disaridan her ay benim tezimle ilgili bir soru
sormasi ben de stres unsuru haline gelebiliyor.”

“El: Yetistirememe durumu var sinav ya da odev ya da okuma ¢alismasi da olabilir.
Bu ben de stres ve kaygi yaratiyor.”

“E2: Yani soyle tabii ki hani ¢ok fazla suna zamaniniz yok, yani depresif bir sekilde
boyle bir ayinizi bu iste veremezsiniz ama sunlarla motive olmak durumundasiniz.
Eldeki o kazanmimlarimizi daha arttirdiginizdan hareketle kendinize yeni motivatérler
bulmak zorundasiniz. Burada iste belki yeniden o yaslandiginiz seylere etmenlere ig
arkadaslarinizla ailenizle esinizi doniip tekrar yeni bir motivasyon bulacaksiniz.”
“K3: Ben sey gibi durumlar, iiziintii gibi korku gibi ¢ok bir sey olmuyor da hani onlar

da olabilir ama duygu olarak diistiniiyorum. Bende acayip stres oluyor.”
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Grafik 7: Duygu Durumunuzu Degistirmek I¢in Neler Yapiyorsunuz?

Duygu Durumunuzu Degistirmek icin Neler Yapiyorsunuz?

Planlama

Kendi Kendini Motive
Etme
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Arastirmaya katilan katilimcilar ertelemenin neden oldugu olumsuz duygu durumunu
degistirmek i¢in kendi kendilerini motive ettiklerini ve planlama yaparak bu durumun
iistesinden geldiklerini belirtmislerdir. Kodlar ve kategoriler olarak belirtilen bazi
katilimcilarin ifadelerinin 6rnekleri asagida belirtilmistir:

“E2: Calismalarniz bir yere geldik¢e alanda soziiniiz kabul edildikge ve o kurdugunuz
network bir sekilde olgunlastiginda artik sizin de davet edilen konumuna geldiginiz bir
stire¢. Yasaniyor, ondan sonra da tabii ki o kazanmimlarinizi da kendinizi motivasyon
yapmaya bashyorsunuz. Bastaki o ¢abalarimizin aslinda sadece bir sabir siireci
oldugunu ve nihayetinde bittiginde ya da siz duraksadiginizda eger yeterli ¢cabayi
gostermigseniz artik sizin de talep edilen konuma geldiginizi gériiyorsunuz.”

“El: Yetistirdigim durumlarda c¢alisiyorum, zaman aywriyorum verimli ¢alismaya
calisiyorum.  Eger ertelemeden kaynakli  bir sikisma oldugunda baktim
yetistiremiyorum o zaman saldim ¢ayira mevlam kaywra misali olagan akisa
bwrakiyorum.”

“K2: Bu stres durumunu agsmak i¢in devamli plan yapryorum, planlarimi yeniliyorum,
degistiriyorum. Uygulayabilecegim planlar yapmaya ¢alistyorum. Zaman benim igin
ayrica onemli. Bu anlamda derslerime yeterince vakit aywrmaya ¢alistyorum. Ciinkii

ilerleyen zamanlarda tez yazacagim ve bir alt yapt edinmem ve dersleri vermem

gerek.”

4. Sonug, Tartisma ve Oneriler

Arastirmada elde edilen verilere, yapilan analize gore ve yayin etigine uygun olarak

elde edilen sonug, tartisma ve Oneriler asagida belirtilmistir;
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Erteleme, bireylerin gilinlilk hayatlarinda tlizerine diisen sorumluluklar1 ve yapmasi
gerekenleri zamaninda yapmasi nedeniyle ortaya birtakim bireysel ve toplumsal
sorunlar ¢ikarmaktadir. Bu baglamda 6grencilerin kendilerini gelistirmeleri, basarili
bir 6grenci olmak istemelerinde akademik ¢alismalarini 6telemesi bir problem olarak

karsimiza ¢ikmaktadir.

Bu calismada, Sakarya Universitesi (SAU) Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Calisma
Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri (CEEI) doktora &grencilerinin tez yazma siirecini
negatif etkileyen unsurlarin neler oldugunun ve bu kapsamda tez yazma siirecinde

ogrencilerin gosterdikleri akademik erteleme davraniglarinin nedenleri incelenmistir.

Calisma bulgular1 akademik diizeyde lisansiistii egitim alan doktora dgrencilerinin
erteleme davranisgi sergilediklerini gostermektedir. Ayrica erteleme davranigini gerek
bireysel gerekse ¢evresel sartlar nedeniyle bu davranisin sergilendigi katilimcilar
tarafindan ifade edilmistir. Aragtirmalar da yapilan bu ¢alismay1 destekler nitelikte
akademik erteleme davranisinin bir¢cok 6grencide ¢ok sik karsilasilan bir davranis
olarak ortaya ciktigin1 gostermektedir (Senecal, Koestner ve Vallerand, 1995;
Milgram, Mey Tal ve Levison, 1998; Solomon ve Rothblum, 1984; akt., Balkis,
2006:68).

Kavram olarak bakildiginda ise katilimcilar erteleme kavramini, farkli anlamlarda
algilamig ve farkli sekillerde ifade etmislerdir. Katilimcilar erteleme kavramini, genel
olarak tembellik (6telemek, zamaninda yapamamak, zamana birakmak), zamani
yonetememe ve odak sapmasi olarak tanimlamiglardir. Bazi arastirmalar katilimceilarin
verdikleri yanitlar ¢ercevesinde veya onlara benzer bir sekilde erteleme kavramini
“karar almay1, bir isi yapmay1 geciktirme, ertelemeye yonelik davranissal bir egilim
ya da bir kisilik 6zelligi” olarak tanimlamaktadirlar. (Milgram, Tal ve Levison, 1998:
297). Bu anlamda katilimcilarin  erteleme kavramini  degisik  sekillerde
tanimlamalarinin 6grenim gordiikleri siirelerde karsilastiklari sorunlar, durumlar ve
cevresel sartlar nedeniyle olustugu anlagilmaktadir. Cagin degisen sartlari, yapilan

islerin cesitliligi, egitimlerin farkliligi, 6grenme bigimlerinin degismesi, kisilik
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yapilarinin farkli olmasi vb. gibi bireysel ve ¢evresel sartlarin farklilagsmasi erteleme

kavraminin algilanmasi ve anlaminda da degisiklige neden olacaktir.

Genel olarak literatiirde erteleme davranisinin iki tiirii oldugu goriilmektedir. Ilk
olarak; 6grencilerin egitimleri boyunca gozlemlenen akademik erteleme, digeri
ogrencilerin kisilik 6zelliklerinin bir parcasi olarak goriilen kronik erteleme tiiriidiir
(Milgram, Sroloff ve Rosenbaum, 1988; akt. Erdogdu 2019:5). Arastirma bulgularinda
literatiirde sozii edilen bu iki erteleme tiiriinlin doktora 6grencilerinin egitim siiregleri
boyunca farkli donemlerde oldugu ortaya c¢ikmis ve ayni zamanda katilimcilar
tarafindan da bu durum ifade edilmistir. Lisansiistii egitimin uzun bir zaman dilimini
kapsamasi erteleme davraniginin da 6grenim goren 6grencilerde de siklikla olusmasina
neden olmaktadir. Ozellikle doktora egitiminde ¢alismada kapsaminda hedef
katilimcilar tarafindan ertelemenin doktora egitim siirecinin belirli dénemlerinde
yapildigi ifade edilmesi bu durumu dogrulamaktadir. Farkli egitim dénemleriden olan
katilimcilar 6zellikle iki donemde erteleme davranisinin siklikla goriildiigiini ifade
etmislerdir. Ilk olarak yeterlilik sinavina hazirlik asamasinda, yogun olarak ve cesitli
bilim dallarinda c¢alisma yapilmasi1 oOgrencilerin  6zellikle odaklanmalarinm
zorlagtirmakta, zaman yonetimi yapamamalarina neden olmaktadir bu da ertelemeye
neden olmaktadir. Ikinci olarak tez dénemlerinde ise gerek cevresel sartlar gerekse tez
zaman siiresinin uzun olmasi 6grencilerin erteleme yapmalarina neden olan diger bir
faktordiir. Cogunlugu akademisyen olan katilimeilar, ¢evresel sart olarak akademik
sartlar1 yerine getirme ve de idari isler yiiklerinin fazla olmasi nedeniyle erteleme

yaptiklarini ifade etmislerdir.

Arastirmada 6grenciler erteleme davranmiginin kendilerinde kaygi ve strese neden
olduklarini ifade etmislerdir. Ferrari, Johnson ve McCown (1995), Scher ve Osterman
(2002), yaptiklar1 ¢aligmalarda erteleme davranisinin 6nemli ve ilk nedenleri arasinda
kayginin oldugunu ileri stirmektedirler. Katilimcilar bu stres ve kaygidan kurtulmak
icin de kendi kendilerini motive ettiklerini ve zaman planlamas1 yaptiklarini ifade
etmislerdir. Yapilan arastirmalar yliksek i¢sel motivasyona ve yliksek zaman yonetimi
becerilerine sahip bireylerin daha az erteleme egiliminde olduklarini géstermektedir

(Balkis, 2006; Lee, 2005; Orpen, 1998, Senecél, Koestner ve Vallenard, 1995). Bu
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anlamda yapilan arastirma diger arastirmalarla tutarlilik gostermektedir. Bu

arastirmadan elde edilen bulgulardan hareketle asagida bazi oneriler sunulmustur.

e Doktora egitimine baglayan veya devam eden akademisyenlerin/idari gorevlilerin
i yiiklerinin doktora egitimi siiresince hafifletilmesi ya da haftanin bir ya da birkag
giiniinde akademik ¢alisma ya da hazirlik yapabilmeleri i¢in idari izinli sayilmalar1
doktora 6grencilerinde kaygi ve stresin azalmasina, verimli ¢alismalarina da neden
olacaktir.

e Doktora egitimi siiresince iiniversitelerin psikolojik danigsma ve rehberlik
servisinde calisan, psikolog ve psikolojik danigmanlar tarafindan Ogrencilere
psikolojik destek verilmesi onlarin akademik caligmalarinda performanslarinin
arttirmalarina katki saglayacagi gibi mutlu bir yasam sergilemelerine yardimci
olacaktir.

e Yine doktora egitimi siliresince danigman hocalarin disinda {iniversitenin
gorevlendirecegi akademisyenler destegi ile ayrica danmismanlik verilmesi
ogrencilerin akademik ¢aligmalarina yardimc olacaktir.

e Ayrica akademik calisma yapan 6grencilere “etkili zaman yonetimi, planli ¢alisma,
gercekei beklentiler olusturma vb.” gibi beceri kazandirmaya yonelik grup
caligmalarinin gergeklestirilmesi 6grenciler i¢in yararl olacagi diistiniilmektedir.

e Lisansiistii O0grencilere bu kapsamda doktora ogrencilerine iiniversite iginde
calisacaklar1 c¢alisma smiflarinin olmasi derslerine ve arastirma calisma
yapmalarina yardimci olacaktir.

e Gerek ders gerek smav i¢in il disindan gelen &grencilere konaklama destegini
saglanmas1 Ogrencileri motive edecegi gibi kuruma karst olumlu bakis agilari

edinmelerini saglayacaktir.
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