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OZET

Arastirmanin amaci, hemsirelik 6grencilerinin beyin gogline yonelik tutumlarini belirlemek ve sosyodemografik
degiskenlere gore farkliliklar ortaya koymaktir. Arastirma tanimlayici nitelikte ve kesitsel tiirde bir galismadir.
Arastirmanin evrenini Turkiye'nin baskentinde bir kamu Universitesinin hemsirelik fakiltesinde 2023-2024 yili gliz
doneminde ogrenim gormekte olan 823 hemsirelik bolimu dgrencisi olusturmaktadir. Arastirmada tabakall
ornekleme yontemi kullanilarak hedeflenen 365 6grenciye ulasiimistir. Veri toplama araci olarak 13 maddelik
“Kisisel Bilgi Formu” ile 16 maddelik “Hemsirelik Ogrencilerinde Beyin Gogline Yonelik Tutum Olgegi” kullanilmistir.
Veriler ylz ytze toplanmistir. Verilerin degerlendirilmesinde tanimlayici istatistiklerden yararlaniimistir. Degerlerin
normal dagilimini test etmek icin Shapiro Wilk Testi kullanilmis ve normal dagilim gosterdikleri belirlenmistir.
Bagimsiz iki grubun ortalamalarinin farkliligini analiz etmek amaci ile t testinden; bagimsiz ikiden fazla grubun
ortalamalarinin farkliligini analiz etmek amaci ile Tek Yonli Varyans Analizinden yararlaniimistir. Arastirma
bulgulari 6grencilerin gog etmek istedidi 22 farkli ke oldugunu gostermekte olup, ilk sirada Almanya (%27,9) yer
almaktadir. Gog etmek istemeyen 6grencilerin orani yalnizca %5,5'tir. itici faktorlerin basinda; %50,7 ile ekonomi,
%14,5 ile degersizlik, %6 ile aile gelmektedir. Cekici faktorlerin basinda; %32,3 ile ekonomi, %25,2 ile refah, %15,6
ile mesleki deger gelmektedir. Ogrencilerinin gekici faktor ortalamalari 27,67, itici faktor ortalamalari 6,96 olarak
hesaplanmistir. Beyin gogu olgedi toplam puan ortalamasi ise 34,63 ile goreceli olarak distk saptanmistir.
Calismaya katilan 6grencilerin tanimlayici ozellikleri ile beyin gocune ydnelik tutumlarina iliskin olgek toplam
puanlari incelendiginde; 6grenim gordukleri sinif, galisma durumu, yasamlarinin en uzun bolimuind gegirdikleri yer
ve yabanci dil dizeyleri ile olcek toplam puan ortalamalari arasinda istatistiksel olarak anlamlilik bulunmustur.
Ogrencilerin yurt disina goc¢ etme karari almalarinda rol oynayan itici ve cekici faktorlerin ilk sirasinda ekonomi,
ikinci sirasinda mesleki deger ihtiyaci gelmektedir. Hemsirelerin calisma kosullarinin ve basta ucretleri olmak
uzere ozluk haklarinin iyilestirilmesi, uygun bir saglik insan gucu planlamasi ile hemsire aciginin kapatiimasi ve
nitelikli egitim alan hemsirelerin saglik bakim sistemine katki sunmalari igin gerekli politikalarin gelistiriimesi
onerilmektedir.

ANAHTAR KELIMELER

Hemsirelik 6grencileri, beyin gogu, beyin gogu algisi, beyin gogu tutumu, beyin gogu niyeti.
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The aim of the study is to determine nursing students' attitudes towards brain drain and to examine the
differences according to some socio-demographic variables. It is a cross-sectional and descriptive study. The
population of this study consists of 823 students enrolled in the nursing department of the faculty of nursing at a
public university in the capital city during the fall semester of the 2023-2024 academic year. It is employed a
stratified sampling method, with a sample size of 365 students. The data were collected using a 13-item 'Personal
Information Form' and a 16-item 'Attitude Scale towards Brain Drain among Nursing Students'. Data were
collected by face-to-face. Shapiro-Wilk Test were used to test normal distribution of values and found to be
normally distributed. T-test to analyse the difference in means between two independent groups, and One-Way
Analysis of Variance (ANOVA) to analyse the difference in means among more than two independent groups were
used. The study was identified 22 countries where participants wished to migrate, and the Germany (27,9%) was
the first. Only 5,5% of the students was tend not to emigrate. Push factors were economy (50,7%), worthlessness
(14,5%), and family (6%). Pull factors were economy (32,3%), welfare (25,2%), and professional value (15,6%). The
students' average score calculated for pull factors was 27,67, for push factors was 6,96, and total was 34,63. A
statistically significant difference was found between the scale total score and the class level where students
study, the situation of employment, the place where the students live most of their time, and the level of foreign
language. Economy and professional value are the main push and pull factors that students’ intention to emigrate.
Therefore, it is suggested to improve working conditions and employee personal rights especially salaries of
nurses and fill in the gap of nurses by suitable human resources policies and develop a required policies for
qualified nurses can contribute to care system.
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Giris

Dunyada buytik bir saglik insan giici sorunu yasanmaktadir. Diinya Saglik Orgiti (DSO), 2030
yilina kadar gogu dusuk ve dusuk orta gelirli Ulkelerde olmak tzere 10 milyon saglik insan gucu
acigI ongormektedir (WHO, 2024a). Ote yandan saglik calisanlarinin uluslararasi gogti artmakta
ve karmasiklagsmaktadir (Serour, 2009). Diinya genelinde pek ¢ok tlkenin saglik insan giict agigi
ve dengesiz dagilimi sorunlariyla karsi karsiya bulunuyor olmasi (OECD, 2023), sadlik
calisanlarinin gogu sorununu onemli bir noktaya tasimaktadir.

Yiksek egitime ve nitelige sahip isglcunun daha iyi yasama ve galisma olanaklari sunan Ulkelere
gitmesi beyin gocl olarak adlandiriimaktadir (Gokbayrak, 2008, s. 72). Beyin goginiin yiksek
oldugu meslek gruplar arasinda hemsireler de bulunmaktadir (Laari vd., 2024). DSO'ye gore
dinyada 29 milyon hemsire ve 2,2 milyon ebe bulunmaktadir ve 2030 yilina kadar 4,5 milyon
hemsire ve 300 bin ebeye ihtiyag duyulacaktir (Nwachukwu ve Egle, 2024).

Saglik calisanlarinin gogu, kapitalizmin neoliberal evresine 6zgu bir olgu olarak 1970'lerin
ortalarindan itibaren giderek artis gostermektedir (Marchal ve Kegels, 2003). 1970’lerde saglik
calisanlarinin sadece %5 dogdugu yerden uzakta galisirken, son yillarda Ekonomik s birligi ve
Kalkinma Orgiiti (OECD) Ulkelerinde gégmen doktor ve hemsire sayisinda %60 artis olmustur.
Amerika Birlesik Devletleri (ABD)'nde %80'i gelismekte olan Ulkelerden olmak Uzere yabanci
uyruklu hemsirelerin orani %11'dir. Gana'da hemsirelerin yurt disinda ¢alisma orani %24'tdr.
Uluslararasi Hemsire Gocl Merkezi (ICNM) verilerine gore pandemi oncesinde 3,5 milyon
hemsire dogdugu veya egitim aldigi tlkenin disinda bir Ulkede galismaktadir (ICNM, 2024).
Birlesik Krallikta toplam hemsirelerin® %18 (39.164)'inin  egitimi  deniz asir  Ulkelere
dayanmaktadir (Palmer vd., 2021). Korfez dlkelerinden Bahreyn, Kuveyt, Umman, Katar, Suudi
Arabistan ve Birlesik Arap Emirlikleri'nde toplam hemsirelerin %79'u uluslararasi hemsiredir ve
codunlugu Misir veya Afrika lkelerinden gelmistir (Weber vd., 2017).

ICNM verilerine gore, dunyada 2019-2020 yillarinda 27,9 milyon hemsire bulunmaktadir.
Pandemi oncesinde neredeyse timu (%89'u) diislk ve dislk orta gelirli tlkelerde olmak tzere
5,9 milyon hemsire acigl bulunmaktadir. Pandemi, diinya genelindeki hemsire agigi sorununu
derinlestirmis, soruna hizli ve acil ¢ozum bulunmasi ihtiyacini artirmistir. 2030 yilina kadar 4,7
milyon hemsirenin emekli olacagina da dikkat ¢ekilerek, gelecek on yil igcinde hemsire ihtiyacinin
13 milyona, neredeyse mevcut hemsire sayisinin yarisina ulasacagi belirtilmektedir (Buchan vd.,
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2022, s. 13). ICNM'nin son verilerine gore; diinyada 8 hemsireden 1'i go¢ etmis durumdadir,
Gogcmen hemsirelerin %70’ kadindir. 2027 yilinda 36 yuksek gelirli OECD ulkesinde 550 bin
gogmen hemsire galismaktadir (Bu rakam 2011 yilinda 460 bindir). Bu hemsirelerin; 200 bini
ABD'de, 100 bini Birlesik Krallik'ta, 71 bini Almanya'da ve 53 bini Avustralya'da ¢alismaktadir.

Afrika, GuUney-Dogu Asya ve Dogu Akdeniz bolgelerindeki Ulkelerde hemsire acgigi kritik
duzeylerdedir. Ancak gelismis Ulkelerde de onemli dizeyde hemsire ihtiyaci bulunmaktadir. Son
tahminler gelismis Ulkelerde 9 milyon hemgire ve ebe acgigina isaret etmektedir ve bu a¢igin az
gelismis Ulkelerden karsilanmasi hedeflenmektedir (Adesuyi vd., 2024). Gelismis Ulkelerdeki
hemsire ihtiyacinin demografik, epidemiyolojik ve saglik politikasindaki degisimler nedeniyle
arttigi one surulmektedir. Birlesik Krallik Saglhk Kurumu, 2024 yilina kadar yurt digindan her yil 5
bin hemsire istihdam etmenin gerekli oldugunu belirtmektedir. Japonya'da yenivize programinin
60 bini hemsire olmak uzere 245 bin yabanci isgiyi tUlkeye ¢cekmesi hedeflenmektedir. Alman
hikimeti yasl ve hasta bakimi igin yurt disindan 36 bin kisiye ihtiya¢ duyuldugunu
belirtmektedir. Ote yandan Sahra Alti Afrika Ulkeleri ile Asya Ulkelerindeki hemsire agiginin;
yetersiz teorik ve uygulamall egitim kapasitesi, olumsuz calisma kosullar, zayif insan gucu
planlama ve yonetim sistemleri ve yetersiz finansal ve finansal olmayan gudulerden
kaynaklandigi ileri surdlmektedir. Ancak son zamanlarda bu bolgelerdeki Ulkelerden gelismis
Ulkelere dogru yasanan hemsire goguU, acigin daha da artmasina neden olmaktadir (Laari vd.,
2024).

Hemsirelerde beyin gocinin yasanmasina neden olan faktorler genellikle itici ve gekici faktorler
olarak siniflandinimaktadir. itici faktorlerin basinda dusuk Ucretler, kot calisma kosullari, zayif
yonetimler gelmektedir. Cekici faktorler olarak ise gelismis Ulkelerin hem go¢ eden hemsireler
hem de aileleri igin daha lyi galisma kosullari ve kariyer olanaklari sunmalari, gelismis Ulkelerdeki
yuksek dcretler, gelismis ulkelerde hemsirelik hizmetlerine duyulan ihtiyac ve gelismis ulkelerde
saglik hizmetleri sunumunda hizli teknolojik gelismelerin yasaniyor olmasi seklinde siralanabilir
(Roth vd., 2022).

Egitim, calisma kosullari ve lcretler hemsirelerin beyin gocunu tetikleyen itici ve gekici faktorler
arasindaki ana nedenleri olusturmaktadir. Gogun onemli bir bolimu ayni bolgedeki Ulkeler
arasinda gerceklesmektedir. Son yillarda dusuk ve orta gelirli Glkelerden ytksek gelirli Glkelere
dogru artan gog, goc veren Ulkelerdeki acigi artirmaktadir. Bu durum gog veren Ulkelerdeki saglik
hizmet sunum kapasitesini azaltarak saglik sistemlerini zayiflatmakta ve esitsizlikleri
artirmaktadir (WHO, 2024b). Hemsirelerin gocl ayrica gog veren Ulkeler igin yatirnim kaybi olarak
da degerlendiriimektedir. Ekonomik, sosyal ve politik nedenlerle birlikte tesvik edici goc
politikalarinin da etkili oldugu surecte gecici veya kalici gocmen saglik calisani kabul eden
udlkeler, artan saglik hizmeti ihtiyaclarini daha kolay karsilayabilmektedir. Go¢ veren ulkeler ise
ortaya ¢ikan saglik insan gucu agigi nedeniyle onemli sorunlar yasamaktadir.

Turkiye'de Durum

TUrkiye'de hemsirelik mesleginde nitelikli insan gdcu aciginin bulundugu ve bu acigin kisa bir
sure icerisinde giderilemeyecedi bilinmektedir. Turkiye'de 2022 tarihinde 243 bin 565 hemsire
gorev yapmaktadir. OECD verilerine gore, 2021 yilinda Turkiye'de bin kisi basina 2,8 hemsire
dusmekte iken, OECD ulkelerinde ortalama 9,2 hemsire dusmektedir. Veriler Turkiye'de nufus
basina disen hemsire sayisinin OECD Ulkelerinin yaklasik ucte biri dizeyinde oldugunu ve
Tlrkiye'nin OECD duyesi Ulkeler arasinda sonlarda yer aldigini géstermektedir (OECD, 2023, s.
185).

TUrkiye'de hemsire acigini gosteren bir diger veri, hemsire sayisinin doktor sayisina oranidir.
OECD verilerine gore, 2021 yilinda Turkiye'de doktor basina 1,3 hemsire duserken, OECD
ulkelerinde ortalama 2,5 hemsire dismektedir. Veriler Turkiye'nin hemsire sayisinin doktor
sayisina orani bakimindan da OECD Ulkelerinin yaklasik yarisi dizeyinde oldugunu ve Turkiye'nin
OECD Uyesi Ulkeler arasinda sonlarda yer aldigini gostermektedir (OECD, 2023, s. 185).
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TUrkiye son yillarda saglik calisani gogtnun onemli oranda arttigi dlkelerden biri durumuna
gelmistir. Hekimlerin gocu basta olmak Uzere, hemsirelerin go¢ egilimlerinin arttigina yonelik
tartismalar siirmekle birlikte, hemsire gogline dair sinirli calisma bulunmaktadir (THD, 2023).
Son yillardaki ¢alismalar daha ¢ok hemsirelik 6grencilerinin beyin gogu niyetini ve tutumunu
anlamaya yoneliktir (Demiray vd., 2020; Seven ve Adadioglu, 2022; Gengbas vd., 2024; Oncu vd.,
20217; Tosunoz ve Nazik, 2022). Hemsirelerin beyin gogu egilimini ortaya koymaya donik en
onemli galismalardan biri, Tlrk Hemsgireler Derneg@i'nin 2022 yilinda hazirladigi “Hemsire Gog
Egilim Calismasi Raporu"dur. Rapor bulgularina gore, arastirmaya katilan 8 bin 274 hemsireden
7 bin 1'inin (%76,3'Unln) yurtdisinda hemsirelik yapmak istedigi belirlenmistir. Calismaya katilan
ve yurtdisinda galismak icin gerekli sartlari saglamaya galisan hemsirelerin orani %18,7; gegis
asamasinda olan hemsirelerin orani %1,8 olarak bulunmustur. Calismaya katilan hemsirelerin
%54'U yurtdisina gitmek icin dustince asamasinda oldugunu; %21,8'i yabanci dil kursuna gittigini
bildirmistir. Gog karari nedenleri olarak %55,7'si ekonomik nedenleri, %25,8'i psikolojik ve fiziksel
siddeti, %48,9'u meslege yonelik sorunlari belirtmislerdir. Calismaya katilan hemsirelerin %61,5'i
hemsirelik maaslari ile ilgili olumsuz geri bildirimde bulunarak emekleri karsiliginda hak ettikleri
maagslari alamadiklarini ifade etmislerdir (THD, 2023).

Hemsirelerin gog¢ etmesi veya gog etme egiliminde olmasi, bir dlkenin saglk hizmet sunum
kapasitesini azaltmakta ve saglik esitsizliklerini artirmaktadir. Bu ¢calisma, gelece@in hemsireleri
olan hemsirelik ogrencilerinin gog etme egilimlerine iliskin istatistiksel olarak anlamli bilgiler
sunmayl amagclamaktadir. Elde edilen bu bilgiler, politika yapicilarin, hemsirelerin Ulkede
kalmasini saglamak Uzere dogru politikalar hizla gelistirmelerine olanak taniyacaktir.
Galismanin bulgular ayrica 6grenci hemsirelerin gog etme niyetlerini etkileyen itici ve gekici
faktorleri ortaya koyacak, bu sayede saglik otoriteleri sorunun temel nedenlerini anlayarak uygun
politikalar gelistirebilecektir. Arastirma ayni zamanda gelecekte yapilacak calismalar icin de
saglam bir temel olusturacaktir.

Yontem

Arastirmanin Deseni

Bu ¢alismanin ana hedefi, hemsirelik fakultesi 6grencilerinin beyin gogu konusundaki tutumlarini
belirlemek ve bu tutumlarin sosyodemografik degiskenlere gore degisip degismedigini
incelemektir. Calisma tanimlayici ve kesitsel bir yapiya sahiptir. Arastirmanin evreni, 2023-2024
guz doneminde Turkiye'nin baskentinde bulunan bir kamu Universitesinin hemsirelik fakiltesinin
hemesirelik bolimunde 6grenim goren birinci, ikinci, Uglincu ve dordincu sinif dgrencilerinden
olusmakta olup, toplamda 823 6grenci bulunmaktadir. Orneklem, tabakali 6rnekleme yontemi
ile belirlenmis ve 365 ogrenci olarak segilmistir.

Veri toplama araci olarak, arastirmacilar tarafindan ilgili literatur dogrultusunda hazirlanan 13
maddelik "Kisisel Bilgi Formu" (Seven ve Adadioglu, 2022; Demiray vd., 2020; Gengbas vd., 2024;
Onctii vd., 2021; Tosunoz ve Nazik, 2022; Abuosi ve Abor, 2015; Nguyen vd., 2008; Mozolova ve
Tupd, 2024; Laari vd., 2024; Oncii vd., 2018) ve Oncl ve arkadaglar tarafindan 2018 yilinda
gelistirilen 16 maddelik "Hemsirelik Ogrencilerinde Beyin Gégine Yonelik Tutum Olcegi (BGYTO)"
kullanilmistir  (Onct vd., 2018). Kisisel Bilgi Formu ile ogrencilerin BGYTO puanlarini
etkileyebilecek degiskenler olarak; sinif, cinsiyet, yas, calisma durumu, aylik gelir dizeyi, ikamet
durumu, yurt disinda tanidigi veya akrabasi olma durumu, yurt disina ¢ikma durumu, yabanci dil
seviyesi ve yasaminin en uzun bolumunun nerede gectigine dair bilgiler 10 soru ile toplanmistir.
Ayrica, hangi Ulkeye goc etmek istediklerine ve yurt disina goc etme kararlarinda etkili olan itici
ve gekici faktorlere iliskin 3 adet acik uclu soru da bulunmaktadir.

"Hemsirelik Ogrencilerinde BGYTO" tek boyutlu ve iki bilesenli bir yapidadir. Maddeler iki faktore
aynimistir: ‘Cekici faktorler (1,2,3,4,5,6,8,10,12,14,15,16)" ve 'ltici faktérler (7,9,11,13)". Olgegin
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genel Cronbach's Alpha guvenilirlik katsayisi 0.91, alt boyutlar igin ise sirasiyla 0.88 ve 0.86
olarak bulundugu belirtilmektedir. Duzeltilmis madde-toplam korelasyonlari 0.81 ile 0.34
arasindadir. Agiklayici faktor analizi ile yapi gecerliligi degerlendirilen oOlgegin, 1'den buyuk
0zdegerlere sahip iki alt boyutlu yapida ve toplam varyansin %571'ini agikladigi belirlenmistir.
Dogrulayici faktor analizi, faktor yapisinin verilerle uyumlu oldugunu gostermistir. Bu neden ile
olgegin gegerli ve glvenilir oldugu ifade edilebilir. Olgekteki her madde, 'kesinlikle katilmiyorum
(1 puan)'ile 'kesinlikle katiliyorum (5 puan)' arasinda deg@isen 5 puanlik Likert tipi degerlendirme
kullanilmistir. 3 ve 15 numarali maddeler ters yonde kodlanmistir. Olgekten alinabilecek toplam
puan 16 ile 80 arasinda degismektedir. Yuksek puanlar goge yonelik egilimin daha fazla
oldugunu belirtmektedir (Oncii vd., 2018).

Arastirmada kullanilan veri toplama araclarinin uygulanabilmesi icin ilgili Universitenin
dekanligindan gerekli idari izin (11.10.2023 tarih ve 111639 sayili) ve Ankara Universitesi Etik
Kurulu'ndan (26.10.2023 tarih ve 50 sayili karar) etik izin alinmistir. Ayrica 6lgedi gelistiren
yazarlardan e-posta yoluyla kullanim izni alinmistir.

Veriler, arastirmacilar tarafindan Ekim — Aralik 2023 tarihleri arasinda ylz ytize toplanmistir.
Katilimcilara arastirmanin amaci, yapilacak islemler, sonuglarin gizliligi, ankete isim yazilmasinin
gerekmedigi gibi guvenceler sozlu ve yazili olarak aciklanmis ve ardindan aydinlatilmis onam
formu imzalatiimistir.

Arastirma verilerinin analizi SPSS 24.0 istatistik programi kullanilarak yapilmistir. Verilerin
degerlendiriimesinde tanimlayici istatistikler (sayl, ylzde, ortalama, standart sapma)
kullanilmistir. Verilerin normal dagihmini test etmek icin Shapiro-Wilk Testi uygulanmis ve
verilerin normal dagiim gosterdigi belirlenmistir. Ogrencilerin 6lgek toplam puanlari ile
sosyodemografik ozellikleri arasindaki karsilastirmalar, bagimsiz iki grubun ortalamalarinin
farklihgini analiz etmek igin t testi ve bagimsiz ikiden fazla grubun ortalamalarinin farklihigini
analiz etmek igin Tek Yonlu Varyans Analizi kullanilarak yapilmistir. Anlamlilik dtzeyi p<0.05
olarak belirlenmistir.

Anket uygulamasi sirasinda toplanan verilerin yalnizca bilimsel galismada kullanilacagr ve bu
nedenle anketteki soru ve maddelere icten ve dogru yanit verildigi varsayllmistir. Veriler sadece
bir kamu Universitesinin hemsirelik bolimU 6grencileri ile sinirl oldugundan genellenemez, farkli
universitelerde ve farkli orneklemlerle yapilacak ¢alismalar farkl sonuglar dogurabilir.

Bulgular

Katiimcilarin sosyodemografik dzellikleri Tablo 1'de sunulmustur. Katiimcilarin %33,2'si ikinci
sinif, %84,9'u kadin, %91'i calismiyor, %55,6'sinin geliri giderinden az, %71,2'si yurtta kaliyor,
%52,6'sinin yurt disinda tanidigi yok, %89,9'u yurt disina gikmamis, %35,6'sinin yabanci dil dizeyi
orta, %58,9'unun yasaminin en uzun bolimuntn gegtigi yerin il oldugu belirlenmistir.

Katiimcilarin yurt disina gitmek istememe orani %5,5 iken, fark etmez yanitini verenlerin orani
%1,4 olarak saptanmistir. En ¢ok gidilmek istenilen Ulke %27,9 ile Almanya'dir. Almanya'yi
sirastyla %11 ile ingiltere, %7,9 ile isvicre, %7,7 ile Kanada ve Amerika, %5,5 ile Italya izlemektedir.
Gidilmek istenen diger ulkeler arasinda Norveg, Portekiz, ispanya, Fransa, Finlandiya, Hollanda,
Isveg, irlanda, Danimarka ve Polonya gibi Avrupa Ulkelerinin yani sira, Rusya, Suudi Arabistan,
Dubai gibi yakin bolge Ulkeleri, ayrica Guney Kore, Japonya ve Avustralya gibi uzak dogu ulkeleri
de yer almaktadir.

Katimcr 6grencilerin yurt disina gog etme karari almalarinda rol oynayan itici faktorlerin ilk tg
sirasinda %50,7 ile ekonomi, %14,5 ile degersizlik ve %6 ile aile gelmektedir. itici faktorler
arasinda yer alan diger faktorler; huzursuzluk, siddet, siyaset, mutsuzluk, dil, refah, adalet, toplum
baskisl, irkcilik, vize sorunu ve egitim olarak belirtiimis olup toplamda %28,8lik bir paya sahiptir.
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Katilimer ogrencilerin yurt disina go¢ etme karari almalarinda rol oynayan gekici faktorlerin ilk
sirasinda da %32,3 ile ekonomi gelmektedir. Ekonomiyi %25,2 ile refah ve %15,6 ile mesleki deger
izlemektedir. Cekici faktorler arasinda yer alan ve %26,9'luk paya sahip diger faktorler ise
tecribe, guvenlik, alana tesvik, din, kesfetmek, gelismislik ve 0zgurltk olarak belirtiimistir.

Tablo 1 Katilimcilarin sosyodemografik 6zellikleri (n=365)

Sosyodemografik ozellikler n %
1.sinif 85 23,3
2. sinif 121 33,1
Sinif > '
3.sinif 65 178
4. sinif 94 25,8
Cinsivet Kadin 310 84,9
/ Erkek 55 15,1
Calisma Calisiyor 33 9
Durumu Calismiyor 332 91
Ak ' Gelirim giderimden az 203 55,6
yie 98I " Gelir ve giderlerim ayni 130 35,6
seviyesi
Gelirim giderimden fazla 32 88
Ailem ile birlikte 83 22,8
ikamet yeri Ogrenci evi 22 6,0
Yurt 260 71,2
Yurt disinda  Var 173 47,4
tanidik olma
durumu Yok 192 52,6
Yurt  disina  Giktim 37 10,7
cikma
durumu Cikmadim 328 89,9
- Baslangig 81 22,2
Herhangi bir “g4 5, 14 31,2
yabanci  dil
diizeyi Orta 130 356
Orta ustu 40 11
Yasaminin en || 215 58,9
uzun- ilce 102 279
bolumunin -
gectigi yer Koy 48 13,2
Toplam 365 100

Katiimei 6grencilerin “Hemsirelik Ogrencilerinde BGYTO"nin gekici faktor ortalamalari 27,67 itici
faktor ortalamalari 6,96 olarak hesaplanmistir. Beyin gogu dlgedi toplam puan ortalamasi ise
34,63 olarak hesaplanmistir (Tablo 2). Bu ortalama deger ile katiimci 6grencilerin yurt disina
cikma isteklerinin goreli olarak disik oldugu belirlenmistir.

Tablo 2'den de goruldigu Uzere katimci 6grencilerin sosyodemografik ozellikleri ile olgek
toplam puanlan karsilastinidiginda; sinif, calisma durumu, yasamlarinin en uzun bolimind
gecirdikleri yer ve yabanci dil diizeyleri ile BGYTO puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamlilik
saptanmistir (p<0.05).

Katiimei 6grencilerin okudugu sinif ile BGYTO puani arasindaki anlamli farklilik 38,05 ortalama
ile 4. siniflarda; galisma durumu ile BGYTO puani arasindaki anlamli farklilik 35,09 ortalama ile
calismayanlarda; yabanci dil dizeyleri ile BGYTO puani arasindaki anlamli farklilik 36,45
ortalama ile dil duzeyi ortanin altinda olanlarda ve yasamlarini en uzun sure gegirdikleri yer ile
BGYTO puani arasindaki anlamli farklilik 38,68 ortalama ile kdyde yasayanlarda daha yiksektir.
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Tablo 2 Katiimcilarin sosyodemografik 6zellikleri ile 6lgek toplam puaninin karsilastinimasi

1762

Sosyodemografik ozellikler X+SD Test Degeri

Sinif 1.sinif 33,49+10,72 F=6,888
2. sinif 35,11410,46 p=0,00
3.sinif 30,30+7,62
4 sinif 38,05+13,26

Cinsiyet Kadin 7,0043,22 t=1,60
Erkek 6,74+3,67 p=0.10

Calisma Calisiyor 30,00+10,38 MWU=7172,50

Durumu Calismiyor 35,00+11,14 p=0,03

Aylik gelir ~ Gelirim giderimden az 34,51+10,77 F=1,03

seviyesi Gelir ve giderlerim ayn 3540+11,13 p=0.35
Gelirim giderimden fazla 32,28+13,45

Ikamet yeri Ailem ile birlikte 33,63+11,81 F=1,28
Ogrenci evi 31,05+11,24 p=0,27
Yurt 3518+£10,92

Yurt disinda Var 34,56+11,49 t=-0,11

tanidik olma "ok 34,70+10,87 p=0,90

durumu

Yurt  disina  Ciktim 34,51+12,74 t=-0,06

¢lkma Cikmadim 34,65+10,98 p=0,94

durumu

Herhangi bir Baslangi¢ 36,39+12,56

yabanci  dil “org aly 36,45+10,35 F=3,854

duizeyl Orta 32,91+11,01 p=000
Orta Ustu 31,5049,49

Yasaminin en |l 33,36+10,90 F=4,92

uzun iice 35,42+11,28 p=0,00

gggirgf;eﬂ” Koy 38,68+11,14

Olcek Toplam Puan 34,63+11,15 (16,00-75,00)

Tartigsma

Bu calisma kapsamindaki 6grenci hemsirelerin “Hemsirelik Ogrencilerinde BGYTO'nin cekici
faktor ortalamalari 27,67, itici faktor ortalamalari 6,96, toplam puan ortalamasi ise 34,63 olarak
hesaplanmistir. Bu ortalama katiimci 6grencilerin yurt disina gikma isteklerinin goreli olarak
dusuk oldugunu gostermektedir. Literatlirde hemsirelik 6grencilerinin goc etme niyetleri ile ilgili
calismalarda ogrencilerin goc etme niyetleri ortalamasi calismamizdaki dedere yakin olan
(40,23+11,51) (Gengbas vd., 2024) galismalar bulundugu gibi, calismamizdaki ortalama puanin
oldukca Uzerinde (53,88+11,03) (Seven ve Adadioglu, 2022), (56.30412.09) (min 16 — max 80)
(Oncii vd., 2021), (56.64+12.22) (Tosundz ve Nazik, 2022) ortalamalara sahip calismalar da
bulunmaktadir.

Calismada gog etmek istemeyen ogrencilerin orani %5,5 olarak saptanmistir. Fark etmez yanitini
verenlerin de yalnizca %1,4 oldugu dikkate alindiginda, 6grencilerin %93'Unun go¢ etme isteginde
olduklarr gorilmektedir. Benzer bir bicimde Abuosi ve Abor'un (2015) Gana'da 747 hemsirelik
ogrencisinin go¢ etme niyetlerini inceledikleri ¢calismalarinda, 6grencilerin %83'Unun yurt disina
gog etme ve yurt disinda galisma niyetinin oldugu saptanmistir (Abousi ve Abor, 2015). Laari ve
arkadaslarinin (2024) Gana'da 226 06drenci hemsirenin go¢ etme niyetlerini arastirdiklar



1763 ODUSOBIAD

calismalarinda ise ogrenci hemsirelerin %64,2'sinin go¢ etme niyetinde oldugu tespit edilmistir
(Laari vd., 2024). Alt orta gelir grubunda yer almasina ragmen, Gana'da her bin kisiye disen
hemsire sayisinin 37,9 oldugu gorilmektedir. Buna karsilik, Turkiye Ust orta gelir grubunda olup
her bin kisiye 34 hemsire dusmektedir. Bu verilere gore, Gana'nin daha dusuk ekonomik gelir
grubunda olmasina ragmen hemsire sayisinin Turkiye'den daha yuksek oldugu dikkat
cekmektedir. Ancak, Gana ve Turkiye ekonomik durum ve saglik insan gucu baglaminda
incelendiginde, her iki Ulkenin de yuksek gog¢ etme niyeti sergileyen hemsirelik ogrencilerine
sahip oldugu gorulmektedir.

Calisma bulgular katiimei 6grencilerin go¢ etmek istedigi 22 farkli tlke oldugunu belirlemistir.
En gok gog edilmek istenen tlke %27,9 ile Almanya’dir. Almanya’yi sirasiyla %11 ile ingiltere, %7,9
ile Isvigre, %7,7 ile Kanada ve ABD, %5,5 ile Italya izlemektedir. Agik ara farkla gog edilmek istenen
ulke olarak Almanya'nin tercih edilmesinin nedenleri; iyi calisma kosullari, yiksek maaslar,
mesleki gelisim firsatlar, stabil ekonomi, istihdam garantisi, ylksek yasam kalitesi ve
uluslararasi imkanlar olarak siralanmistir. Ayrica Almanya'nin saglik insan gucu agigr yasiyor
olmasi, bu agigi kapatmak igin Mavi Kart ve vatandaslik sartlarini hafifletmesi nedeniyle goglerin
odaginda olmasi, egitimlerine orada devam etme niyetinde olan 6grenciler i¢in egitimin Ucretsiz
olusu, Turkiye'nin Almanya ile geleneksel bir go¢ tarihine sahip olmasli, zaman zaman nitelikli
bazi meslekler igin go¢ kabul anlagmalarinin imzalanmasi ve Almanya'daki Turkiye uyruklu
gogmen sayisinin fazlaligi da bu kararda etkili olmus olabilir.

ingiltere, Isvigre ve italya’nin gelismis Avrupa Ulkeleri olmalari ve cografi yakinliklarinin 6n plana
¢ikma olasiligi dusundlebilir. ABD ve Kanada ise hem gelismis tlke olmalari hem de ingilizce
konusmanin yayginligi nedeniyle tercih edilmis olabilir. Laari vd. (2024) Gana'da 226 6drenci
hemsirenin go¢ etme niyetlerini arastirdiklan c¢alismalarinda, go¢ etmek istenilen Ulkelerin
Kanada, ABD, Birlesik Krallik ve Avustralya gibi ingilizce dilinin aktif olarak konusuldugu lkeler
oldugunu tespit etmislerdir (Laari vd., 2024). Nguyen vd. (2008) Uganda'da 139 hemsirelik
ogrencisinin go¢ etme niyetlerinin belirlenmesi amaciyla yaptiklari arastirmada; katiimci
ogrencilerin %70'inin Uganda disinda ¢alismak istedigi, %59'unun bes yil igcinde ABD'de %49'unun
Birlesik Krallikta, %27’sinin ise baska bir Afrika Ulkesinde calismak istedigi saptanmistir (Nguyen
vd., 2008).

Calismamizda katilimer 6grencilerin yurt disina go¢ etme karari almalarinda rol oynayan itici
faktorlerin basinda %50,7 ile ekonomi, %14,5 ile degersizlik ve %6 ile aile gelmektedir. Katilimci
ogrencilerin yurt disina go¢ etme karari almalarinda rol oynayan c¢ekici faktorlerin basinda da
%32,3 ile ekonomi gelmektedir. Ekonomiyi %252 ile refah ve %156 ile mesleki deger
izlemektedir. Oncl vd. (2021) Tirk hemsirelerin gelecek neslinin go¢ etme niyetleri ve
nedenlerini inceledikleri ve bin 410 hemsirelik 0grencisi ile gerceklestirdikleri ¢alismalarinda,
sosyo-politik faktorler ve calisma kosullarinin temel itici ve cekici faktorleri olusturdugu
saptanmistir. Benzer bir bicimde Abuosi ve Abor'un (2015) Gana'da 747 hemsirelik 6grencisinin
goc etme niyetlerini inceledikleri calismalarinda, ogrencilerin %71'inin daha yuksek Ucret,
%95'inin kariyer gelisimi, %94'Unun yuksek egitim ve %81'inin gocuklarinin egitimii¢in yurt digina
gog etme niyetinde oldugu saptanmistir (Abousi ve Abor, 2015). Nguyen vd. (2008) Uganda'da
139 hemsirelik 6grencisinin gog etme niyetlerinin belirlenmesi amaciyla yaptiklar arastirmada;
Ucretlendirme en onemli itici faktor olarak belirlenmistir (Nguyen vd., 2008). Laari vd. (2024)
Gana'da 226 ogrenci hemsirenin go¢ etme niyetlerini arastirdiklari ¢alismalarinda, 6grenci
hemsirelerin %64,2'sinin go¢ etme niyetinde oldugunu; gog etme niyetinde olanlarin %50,3'U kotu
calisma kosullarini, %39,3'U dustk Ucretleri, %11,7'si ise istihdam yetersizligini itici faktorler
olarak belirtmislerdir. Yalnizca %2,8'i egitim olanaklari igin go¢ etmek istedigini ifade etmistir.

Katilimer 6grencilerin sosyodemografik ozellikleri ile 6lcek toplam puanlari karsilastirildiginda;
sinif, calisma durumu, yasamlarinin en uzun bolumunt gegirdikleri yer ve yabanci dil dizeyleri
ile BGYTO puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamlilik saptanmistir (p<0.05). Cinsiyet, gelir
dizeyi, ikamet durumu, yurt disinda tanidiginin olmasi ve yurt disina ¢ikma durumu ile BGYTO
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamlilik saptanmamistir (p>0.05). Turkiye'de hemsirelik
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ogrencilerinin gog etme egilimleriyle ilgili ¢alismalarda; cinsiyet (Tosuntz ve Nazik, 2022,
Gengbas vd., 2024, Seven ve Adadioglu, 2022), mezuniyetten sonra yurt disinda ¢alisma arzusu
(Tosunoz ve Nazik, 2022; Seven ve Adadioglu, 2022), gelir durumu (Gengbas vd., 2024; Seven ve
Adadioglu, 2022), yurt disindaki hemsirelik meslegine yonelik bilgi sahibi olma (Gengbas vd.,
2024, Seven ve Adadioglu, 2022), 6grenim gordiga tniversitenin bulundugu bolge, cok dilli olma
ve 6grenci degisim programlarina katiima (Tosunoz ve Nazik, 2022), yabanci dil bilme durumu,
(Gengbas vd., 2024), yas, 6grenim gordigu sinif, calisma durumu, anne ve baba egitim durumu,
daha 6nce yurt disinda bulunma, akrabalarinin yurt disinda olma durumu (Seven ve Adadioglu,
2022) ile BGYTO toplam puan ortalamasi arasinda istatistiksel olarak anlaml fark oldugu
gorulmektedir.

Arastirmada, ogrencilerin sinif dizeyleri ile BGYTO puanlar arasinda anlamli bir farklilik
bulunmus ve dordinct sinif 6grencilerinin beyin gogtne karsi daha olumlu tutum sergiledigi
gorulmustdr. Bu durum, son sinifa gelmis ogrencilerin daha fazla mesleki bilgi ve birikime sahip
olmalari nedeniyle mesledin sorunlarina daha fazla farkindalik gelistirmis olmalariyla
aciklanabilir. Seven ve Adadioglu (2022) galismasinda da sinif dizeyleri ile BGYTO puanlari
arasinda anlamli bir farklilik oldugu belirlenmistir. Demiray vd. (2020) 589 hemsirelik 6grencisiyle
yapti§i calismada ise, birinci sinif dgrencilerinin BGYTO puanlarinin daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Bu bulgu, henutz galisma hayatina atilmamis ve yeterli klinik deneyimi olmayan birinci
sinif dgrencilerinin profesyonel deger algisi ve mesleki kimliklerinin hentiz gelismemis olmasina
dayandinimistir.

Calismada katilimci 6grencilerin galisma durumu ile BGYTO puanlari arasinda istatistiksel olarak
anlamlilik saptanmis, calismayan o6grencilerin BGYTO puanlarninin daha yiiksek oldugu
bulunmustur. Katiimci ogrencilerin %91°i calismamaktadir. Calisan 6grencilerin hali hazirda
duzenli bir gelire sahip olmasi, mezuniyet sonrasinda is bulma kaygisi tasimamalari, belli bir
sosyal cevre olusturmus olmalari nedeniyle go¢ etme egilimlerinin galismayan 6grencilere gore
daha dusuk olmasi beklenebilir. Literatirde bu dogrultuda bulgulara rastlamak mumktndur
(Polat vd., 2018; Seven ve Adadioglu, 2022). Ayrica Ulkedeki yiksek issizlik orani, kamudaki
atamalarin yetersizligi, Ucret dlzeyinin dusukltgu, calisma kosullarinin agirhgr beyin gocundn
itici faktorleri olarak hentz ¢alisma yasamini deneyimlememis 6grencileri yurt disi segeneklere
yoneltiyor olabilir.

Calismada katilimei 6grencilerin yasamlarinin en uzun bolimuini gegirdikleri yer ile BGYTO
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamlilik saptanmis, yasamlarinin en uzun bolimunu
koyde geciren dgrencilerin BGYTO puanlarinin daha yiiksek oldugu bulunmustur. Demirci'nin
(2022) calismasina gore Z kusadi, kent yasaminda giiglt dijital altyap, Gcretsiz internet erigimi,
sosyallesme ve eglence imkanlarinin zengin oldugu alanlar talep etmektedir. Bu kusak,
teknolojiye entegre, ekonomik agidan erisilebilir ve ¢evre dostu sehirler arzulamakta ayn
zamanda hizli ve pratik ulagim seceneklerine, kulturel ¢esitlilik iceren aktivitelerle donatilmis
sosyal mekanlara onem vermektedir. Kent yoneticilerinden yenilikgi ve esnek bir yaklagim
bekleyen Z kusagi, dijitallesme ve modern ¢ozumleri merkeze alan bir yonetim anlayisini tercih
etmektedir. Bu nedenlerle kdyde uzun sure yasamis olan ogrencilerin gog etme egilimlerinin
daha yuksek olmasinin anlasilir bir neden oldugu ifade edilebilir.

Calismada yabanci dil dizeyi ortanin altinda olan dgrencilerin BGYTO puanlarin yabanci dil
duzeyi daha yuksek olanlara oranla daha fazla oldugu belirlenmistir. Benzer bir bulgu Demiray
vd.'nin (2020) ayni dlcedi kullanarak 589 hemsirelik 6grencisi ile yaptiklari calismalarinda da
saptanmig, bilinen yabanci dil diizeyi kotl ve orta olan 6grencilerin BGYTO puanlarinin yabanci
dil dizeyleri iyi olan 6grencilere gore daha ylksek bulunmustur (Demiray vd., 2020). Gengbas
vd.'nin (2024) 287 hemsirelik 6grencisinin BGYTO puanlari ve etkileyen etmenleri belirledikleri
calismalarinda ise, yabanci dil bilme durumunun beyin gocu egilimine etkisinin oldugu
belirlenmistir (Gengbas vd., 2024).
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Calismada katilimci ogrencilerin cinsiyeti ile BGYTO puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamlilik saptanmamistir. Mozolova ve Tupa'nin (2024) Slovakya'da 752 hemsire ve 423
hemsirelik fakultesi 6grencisinin gog egilimlerini inceledikleri galismalarinda da galismamiza
benzer bir bigimde, katilimcilarin cinsiyetleri ile go¢ etme egilimleri arasinda istatistiksel olarak
anlamli bir fark bulunmamistir. Mozolova ve Tupa'nin galismasinda ayrica hemsirelerin yas, lise
veya universite dlzeyinde egitim almis olmalari ve uzmanliklarini tamamlayip tamamlamadiklari
ile go¢ etme egilimleri arasinda anlaml bir farklilik bulunmamistir; ancak hemsirelik 6grencileri
s0z konusu oldugunda lisans duzeyinde egitim alanlarin lise duzeyinde ve lisansustu dlzeyde
egitim almis olanlardan daha fazla go¢ etme egiliminde olduklari saptanmistir (Mozolova ve
Tupa, 2024). Gengbas vd.'nin (2024) 287 hemsirelik 6grencisinin BGYTO puanlarini ve etkileyen
etmenleri belirledikleri galismalarinda ise cinsiyetin beyin gogu egilimine etkisinin oldugu
belirlenmistir (Gengbas vd., 2024; Seven ve Adadioglu, 2022).

Calismada katilimcr 6grencilerin gelir diizeyi ile BGYTO puanlar arasinda istatistiksel olarak
anlamlilk saptanmamistir. Ancak Demiray ve arkadaslarinin (2020) calismalarinda, aile gelir
durumu ile 6grencilerin olgek puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamlilik saptanmis; ailesinin
gelir durumu asgari Ucretin Ustunde olan ogrencilerin olcek puanlarinin daha ytksek oldugu
tespit edilmistir. Bu sonug 6grencilerin ailelerinden finansal destek alarak okuduklari igin ailenin
gelir durumunu gercekgci bir bicimde analiz edemedikleri biciminde yorumlanmistir. Turkiye'de
asgari Ucret dusuktur ve yaygindir. Ortalama ucret de asgari Ucrete ¢ok yakindir, bu nedenle
asgari Ucretin Uzerinde aile gelirine sahip ogrencilerin refah icinde yasamalar neredeyse
imkansizdir. Bu ogrencilerin daha yuksek Ucretler i¢in beyin gogtne egilimli olmalari anlasilir bir
sonugctur. Ayrica yurt disina gitme hazirlig, sureci ve ilk zamanlari da ailenin finansal destegini
gerektirecegi icin aile geliri daha ylksek olan 6grencilerin daha fazla goc¢ egiliminde olmasi
anlagilir bir sonugtur. Gengbas vd. (2024) 287 hemsirelik 6grencisinin BGYTO puanlarini ve
etkileyen etmenleri belirledikleri galismalarinda da gelir durumunun beyin gogu egilimine
etkisinin oldugu belirlenmistir (Gengbas vd., 2024).

Calismada katilimci ogrencilerin ikamet durumu, yurt disina ¢ikma durumu ve yurt disinda
tanidiginin olmasi durumu ile BGYTO puanlar arasinda da istatistiksel olarak anlamlilik
saptanmamistir. Ancak, Seven ve Adadioglu (2022) calismasinda bu iki durum arasinda anlamli
bir farklilik oldugu belirlenmistir. Abuosi ve Abor'un (2015) Gana'da 747 hemsirelik 6grencisinin
goc etme niyetlerini inceledikleri calismalarinda, 6grencilerin %74'U4nun yurt disinda bir akraba
veya arkadagl olmasa bile yurt disina gog¢ etme niyetinin oldugu saptanmistir (Abousi ve Abor,
2015).

Sonug ve Oneriler

Bu calisma kapsamindaki 6grenci hemsirelerin BGYTO puanlarinin goreli olarak diistk oldugu
saptanmistir. Ogrencilerin gog etme egilimlerini belirleyen en onemli itici ve gekici faktor
ekonomidir. Ogrenci hemsirelerin beyin gogline yonelik egilimlerini azaltip kendi Ulkelerine
hizmet etmelerini saglamak amaciyla her seyden once hemsirelerin Ucretlerinin iyilestirilmesi
yoluna gidilmelidir. Turkiye ekonomisinin birka¢ yildir yasadigi yuksek enflasyon ortami,
yurttaslarin timd gibi hemsgirelerin de satin alim gticint 6nemli oranda geriletmigstir. THD'nin
"Hemsire Gog¢ Egilim Calismasi” da hemsirelerin Turkiye'de kalmak icin degismesi gereken
kosullarin basinda %61,5 ile maaslarin iyilestirimesi olduguna dikkat gekmektedir. Saglik
profesyonelleri arasinda goreli olarak en dusuk Ucrete sahip olanlar hemsirelerdir. Ayrica
hemsireler performansa dayali ek 6deme sisteminde de olduk¢a dezavantajli durumdadir. Oysa
hemsireler agir calisma kosullarina sahiptir ve bu nedenle ytksek tikenmiglik riskiyle karsi
karsiya olan saglik profesyonelleridir.

Calismada ogrencilerin gog etme egilimini etkileyen ikinci itici faktorin degersizlik oldugu
saptanmistir.  Burada degersizlik, oncelikli olarak mesleki degersizlik  bi¢iminde
degerlendirilmistir. Saglikta donusum programi ile metalastinlan saglik hizmetlerinin,
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kiskirtilmis” saglik talebinin, hemsire yetersizliginin, performans sistemi ile dcretlendirmenin
hemsireler de dahil olmak Uzere tum saglik ¢alisanlari igin galisma kosullarini agirlastirdigi
aciktir. Ayrica basta hemsireler olmak tzere saglik calisanlarina uygulanan fiziksel ve psikolojik
siddetin artmasl, her seyden once can guvenligi sorunu yaratmakta ve degersizlik hissini
gogaltmaktadir. THD'nin gog egilim calismasi, hemsirelerin Turkiye'de kalmak igin degismesi
gereken kosullarin ikinci ve Uguncu sirasinda %26,3 ile 0zIUuk haklarinin iyilestiriimesi ve %17 ile
hemsirelik mesleginin sayginliginin artmasi gerektigini saptamistir. Meslegin sayginhginin
artinlmasi icin yeterli sayida nitelikli mezun hemsire ile nitelikli hemsirelik bakimi sunmak onemli
gerekliliklerdendir. Ayrica, THD'nin ifadesiyle “insanca yasamak ve yasatmak” icin hemsgirelerin
calisma kosullari ve ortaminin iyilestiriimesi de kritik onemdedir.

Son olarak hemsirelerin Ulkemizde kalmasinin saglanabilmesi i¢in her seyden once dogru bir
insan gucu planlamasi yapilmali ve hemsire agigi planlh bir bigimde kapatiimalidir. Bu gerekliligin
esit, ulasilabilir, nitelikli ve Ucretsiz hizmet sunacak bir saglik sisteminin drgutlenmesi ile birlikte
ele alinmasi ise kaciniimazdir.

Yazar Katki Oranlari

Calismaya 1. Yazar: %40, 2. Yazar: %20, 3.Yazar: %10, 4.Yazar: %10, 5.Yazar: %10, 6.Yazar: %10
oraninda katki saglamistir.

Gikar Gatismasi Beyani

"Hemsirelik ogrencilerinin  beyin gogune yonelik tutumlarinin  degerlendiriimesi” baslikli
makalemizin herhangi bir kurum, kurulus, kisi ile mali gikar ¢atismasi yoktur. Yazarlar arasinda
da herhangi bir ¢ikar ¢catismasi bulunmamaktadir.
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Extended Abstract

The international migration of healthcare workers is a growing and complicated phenomenon. This phenomenon has
been on the rise since the mid-1970s, which has coincided with the neo-liberal phase of capitalism. While only 5% of
healthcare workers worked away from their place of birth in the 1970s, there has been a 60% increase in the number
of migrant doctors and nurses in recent years in the countries of the OECD, where the highest increase in migration
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is observed. In the United States, 11% of nurses are of foreign nationality, with 80% having migrated from developing
countries. Additionally, 24% of Ghanaian nurses work abroad. The migration of healthcare workers can create
challenges in managing the inflow and outflow of healthcare personnel in health systems and is often viewed as a
loss of investment for the countries of origin. Countries that accept temporary or permanent migrant healthcare
workers can more easily meet the increasing healthcare service needs, influenced by economic, social, and political
reasons, along with encouraging migration policies. However, the countries of origin face significant challenges due
to the resulting shortage of healthcare human resources.

Turkey has recently seen a significant increase in the migration of healthcare workers. There is evidence of increased
migration tendencies among nurses. The 'Nurse Migration Tendency Study Report' of 2022, prepared by the Turkish
Nurses Association, found that 76.3% of the 8,274 surveyed nurses, or 7,001 individuals, expressed a desire to work
as nurses abroad. It is known that there is a qualified human resource shortage in nursing in Turkey, and this shortage
cannot be remedied in a short period. Based on OECD data from 2021, Turkey had only 2.8 nurses per 1,000 people,
compared to the OECD average of 9.2 nurses. To ensure effective health human resource planning in Turkey, it is
necessary to conduct further research on the migration tendencies of nurses and nursing students. Identifying the
tendency to emigrate and evaluating the positive/negative attitudes towards migration are thought to provide an
opportunity to understand migration behaviour.

The aim of the study is to determine nursing students' attitudes towards brain drain and to examine the differences
according to some socio-demographic variables. It is a cross-sectional and descriptive study. The population of this
study consists of 823 students enrolled in the nursing department of the faculty of nursing at a public university in
the capital of Turkiye during the fall semester of the 2023-2024 academic year. It is employed a stratified sampling
method, with a sample size of 365 students. The data were collected using a 13-item 'Personal Information Form'
and a 16-item 'Attitude Scale towards Brain Drain among Nursing Students', which was developed by Oncii et al.
(2018). The personal information form includes details about the students’ year of study, gender, employment status,
monthly income level, residence status, whether they have relatives/acquaintances abroad, whether they have been
abroad, their desire to go abroad, foreign language proficiency, and the longest period of their life spent in a particular
country. The survey includes open-ended questions about the country to which the participants wish to migrate and
the factors that influence their decision to move abroad. The data were collected by face-to-face. The Shapiro-Wilk
Test were used to test normal distribution of values and found to be normally distributed. The t-test to analyse the
difference in means between two independent groups, and One-Way Analysis of Variance (ANOVA) to analyse the
difference in means among more than two independent groups were used. The study was identified 22 countries
where participants wished to migrate, and the Germany (27,9%) was the first. Only 5,5% of the students was tend not
to emigrate. Push factors are economy (50,7%), worthlessness (14,5%), and family (6%). Pull factors are economy
(32,3%), welfare (25,2%), and professional value (15,6%). The students' average score calculated for pull factors was
27,67, for push factors was 6,96, and total was 34,63+9.91. A statistically significant difference was found between
the scale total score of the students and the class level where students study, the situation of employment, the place
where the students spend most of their time, and the level of foreign language. Economy and professional value are
the main push and pull factors that students’ intention to migrate. Therefore, it is suggested to improve working
conditions and employee personal rights especially salaries of nurses and fill in the gap of nurses by suitable human
resources policies.
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