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Ozet: Bu calisma; ogretmen adaylarinin, bulunduklar iiniversiteyi ve 6grenim gormekte olduklari programi tercih
sebeplerini ve beklentilerini (iiniversite egitiminden, Ogretim {iyelerinden, hayattan, simif arkadaslarindan vb.
beklentilerini) belirlemek amaciyla yiiriitiilmiistiir. Arastirmada durum ¢alismas1 yontemi kullanilmistir. Calisma, 2017 —
2018 dgretim yihi itibariyle, Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi Tiirkge Ogretmenligi Programinda 6grenim
gormekte olan toplam 129 6gretmen adayi ile yiirtitiilmiistiir. Mevcut ¢alismanin bulgulari, ZGEF.17.015 numaral Dicle
Universitesi Bap projesi kapsaminda arastirmacilar tarafindan gelistirilen 27 maddelik yapilandirilmis bir anket formunun
acik uclu yedi sorusundan elde edilen nitel verilere dayanmaktadir. Veri toplama araci, 2017-2018 6gretim yih giiz ve
bahar dénemlerinde katilimcilara uygulanmustir. Katilimcilar, veri toplama aracindaki sorulari bir ders saati igerisinde ve
bir oturumda cevaplamislardir. Elde edilen veriler, nitel bir yaklasimla icerik analizine tabi tutulmustur. Olusturulan
kodlar iligkilendirilerek 6nce siniflandirilmis, daha sonra bu kategoriler de benzer yolla iligskilendirilerek tiimevarimsal
yolla nihai kategoriler altinda toplanmistir. Calismanin sonunda elde edilen bulgulara dayal1 6nerilerde bulunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen aday1, Universite egitimi, Beklenti

Reasons For Teacher Candidates Choose the Program They Study in And Their Expectations
from University Education

Abstract: This research was conducted to determine the expectations and the reasons for program preference that they
have been studying of teacher candidates. The current study has been carried out through a qualitative approach with a
total of 100 teacher candidates from different departments at the Dicle University Ziya Gokalp Education Faculty.
Maximum diversity sampling method preferred among the sampling types in selection of participants. As a matter of
research ethics, in the selection of the participants were formed based on volunteering. The data of the study collected
through a form which was formed by seven open-ended questions and developed in scope of Scientific Research Projects
of Dicle University (code: ZGEF.17.015). The data collection tool was applied in the fall and spring semesters of the 2017-
2018 academic year. Participants responded to the questions on the data collection during a class period and at a time. The
data obtained were subjected to content analysis with a qualitative approach. The generated codes were associated with
each other, and the internal categories are related in a similar way and collected under certain themes in the inductive
way.

Keywords: Teacher candidate, University education, Expectation
GIRiS

Tiim diinya tilkeleri, egitim sistemlerini cagdas iiretim yontemlerine cevap verecek bicimde
diizenlemektedir. Bilim, teknoloji, sosyal ve ekonomik alanlardaki bas dondiirticti degisimler, diger
sosyal kurumlari oldugu gibi egitim kurumlarini da etkilemektedir. Bu etkilesim sonucunda egitim
sistemleri kendilerini tekrar tasarlama zorunlulugu iginde kalmaktadirlar. Ayrica egitim
kurumlarmim toplumun Ozelliklerini muhafaza etmesi ve yasamsal gorevlerini yerine
getirebilmeleri i¢in bu yenilesme kag¢milmaz gortinmektedir (Ahcigiizel, 2003). Bir¢ok alanda hizli
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gelisimlerin ve degisimlerin yasandig1 giinlimiizde, meydana gelen bu degisim ve gelisimleri takip
eden bireylerden ¢ok, s6z konusu degisim ve gelisimleri baslatan bireyleri yetistirmek daha 6ncelikli
hedef haline gelmistir. Egitim kurumunun bu tiir degisim ve gelisimleri baslatabilecek kapasiteye
sahip olmasi ise stirekli bir yenilesme ve ¢ag1 yakalama gabasi ile miimkiin goriinmektedir (Eristi,
2012).

Nitelikli olma, topluma karsi sorumluluk hissetme, rekabet edebilme, tiiketicilerin se¢im ve
ihtiyaglarma cevap verme gibi kavramlar egitim kurumlarinda artik uygulama zorunlulugu olan
kavramlar arasinda sayilabilir (Balci, 1999). Diger yonden nitelikli bir egitimin tiim insanlar1
kapsayan bir hak oldugu cesitli uluslararas1 sozlesmelerce teyit edilmektedir. Bu yoniiyle egitim,
toplumun ihtiyaglar1 gozetilerek kamu otoritelerince tiim vatandaslara sunulmasi gereken bir
hizmettir. Bu agidan disiiniildiigiinde oOgretmenlerin, istenilen nitelikteki insan tipinin
yetistirilebilmesi siirecinin énemli bir bileseni oldugu kolayca anlagilmaktadir. Ogretmenlerin
nitelikli bir egitimden gec¢mesi gerektigi gercegi ve toplumun yasam dongiisiindeki Gnemi,
ogretmen yetistirme siireclerinde kaliteyi arttirma yollarinin aranmasina yol agmistir (Kulaksizoglu,
1991). Ogretmenler, konumlari itibariyle egitim kurumlarmin temel yapi taglari olduklarindan,
ogretmen kalitesi egitim sistemlerinin kalitesini ve etkililigini dogrudan etkilemektedir.

Ogretmen yetistirme konusu oldukca kapsamlidir ve bircok boyuttan olusmaktadir. Ogretmen
yetistirme kavraminin kapsamma oOgretmen lisans programlarina ogretmen adaylarinin
yerlestirilmesi, hizmet oncesindeki egitimleri, staj uygulamalari, bu donemlerdeki 6gretmen
adaylarini izleme ve degerlendirme siirecleri, 6gretmenlerin atanmasi, oryantasyon egitimleri,
hizmet ici egitimleri 6gretmen yetistirme kavraminin kapsamindadir. Kaliteli ve verimli bir egitim
siireci nitelikli 6gretmenler tarafindan gergeklestirileceginden dolay1 6gretmen egitim sisteminin en
onemli 0gesi konumundadir. Bu durumdan o6tiirti, “Bir okul, ancak, i¢indeki 6gretmenler kadar
iyidir” denilebilir (Kavcar, 2002).

Ogretmenlik meslegi, gorev ve sorumluluklar kanunlarla belirlenmis uzmanlik gerektiren bir ugras
alaridir.  Ogretmenlerin, egitim-6gretim  siireglerini  etkili ve verimli bir sekilde
gerceklestirebilmeleri ve tilkenin ihtiyaci olan nitelikli is giictinii yetistirebilmeleri i¢in kendileri igin
belirlenmis is ve islemleri yapmalar iktiza etmektedir (Yasar, 2008).

Ogretmen, egitimde isin 6ziidiir. Ogretmenin varlik sebebi, insan yetistirmektir. Insan yetistirmek,
tarihin hi¢bir déoneminde higbir zaman kolay olmamistir. Ancak bugiin her donemdekinden daha
glctiir; yarin daha da zor olacaktir. Ciinkii servetin kaynag, fiziksel varliklardan (toprak ve
endiistri) “bilgili ve egitimli insan” a dogru tasinmustir. Nitekim yiizyil once mesleklerin sadece
ylizde 5’1 6zel bilgi ve beceri gerektirirken bugiin ylizde yetmisi uzmanlik bilgisi gerektiren is olarak
smiflandirilmaktadir. Bu bulgu, makro baglamda egitimin merkezi 6nemine gonderme yaparken,
mikro Olgekte ihtisas kazanmanin ve bir mevzuun en iyisi olmanin geregine isaret etmektedir.
Bugiin, kiiresel captaki en biiyiik savas insan yetistirme {izerine olanidir ve 6gretmenler bu savasin
komuta merkezleridir. Dolayisiyla 6gretmenlik ileri goriisliiliik, sezgi, fikir ve kesinlik gerektiren
hem teknik hem de psikolojik boyutu olan karmagik bir gorevdir. Siirekli degisimin s6z konusu
oldugu yorucu bir meslektir. Siirekli aktif ve sabirli olmay1 gerektirir (Giordan, 2008).

Tiirkiye’de, 6gretmenlik meslegine hangi kisilerin, nasil bir egitim-6gretim siirecinden gececegine,
hangi yontemlerle secilip atanacagina ait kararlar YOK-MEB isbirligi yapilarak alinmaktadir (Aksu,
2016). Ogretmen adaylarina bilimsel, teknik, mesleki bilgi ve becerileri kazandirma sorumlulugu
iniversiteler yiliklenmistir (Sahin, Zoraloglu& Firat, 2011). Ancak Ogretmen yetistirme
programlarinin bagarili bir sekilde ytiriitiilebilmesi i¢in ¢ok kapsaml ve iyi organize edilmis bir
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dgretmen egitimine ihtiyag vardir (Baki, 2006). Bilindigi gibi, YOK ve MEB &gretmenlerin sahip
olmasi gereken yeterlikleri ve ozellikleri siirekli tartismakta ve sik sik alinan kararlarla degisikler
yapmaktadir (Sisman, 2009). Bu durum, iiniversitelerin siirekli olarak 6grencilerin yasadig1 cagin ve
toplumun ihtiyaglaria ayak uydurmasi, akabinde 6grencileri ve toplumu ¢agin ihtiyaclarma uygun
bir sekilde yetistirmesi zorunlulugundan kaynaklanmaktadir (Celikten, Sanal& Yeni, 2005).
Universitelerin s6z konusu bu rollerini yerine getirebilmeleri dncelikle dgrencilerin memnuniyet,
tutum, gereksinim ve deneyimlerinin arastirilmasini gerektirmektedir (Leite, Santiago, Sarrico,
Leite& Polidori, 2006). Ogrencilerin iiniversitelerden beklentileri, goriisleri ve degerlendirme
yapmalar1 iiniversitelerce saglanan egitimin kalitesinin arttirilmasi bakimindan Onem arz
etmektedir (Okumus & Duygun, 2008). Bu durumu goz éniinde bulunduran tiniversiteler 6grenci
memnuniyetine dnem vermekte, Ogrencilerin goriisleri dogrultusunda egitim kurumlarindaki
egitim - 0gretim hizmetlerini degerlendirmekte ve gerektiginde yeniden yapilandirmaktadir (Ulug,
1999). Bu caligma; gretmen adaylarmin, 3grenim gordiikleri programi ve Dicle Universitesini tercih
sebeplerini ve beklentilerini ({iniversite egitiminden, Ogretim iiyelerinden, hayattan, siuf
arkadaslarindan beklentilerini) belirlemek amaciyla ytriitiilmiistiir.

YONTEM

Arastirmanin Modeli

Arastirmada nitel arastirma yaklasimlarindan durum galismas: kullanilmigtir. Durum ¢alismalari
aragtirmacinin  bir durumu, olay:, eylemi siireci ya da bireyi derinlemesine inceledigi
arastirmalardir. Durumlar zaman ve eylemlerle smirli olup arastirmacilar cesitli veri toplama
yontemleri aracihigiyla belli zaman diliminde verilerini toplarlar (Yin, 2018). Bu arastirmada
biitiinciil tek durum deseni kullanilmistir. Bu desende bir program, bir birey ya da bir okul gibi tek
bir analiz birimi vardir (Yildinm & S$imsek, 2013). Bu arastirmada tek bir program (Tiirkge
ogretmenligi) ele alinmistir.

Katilimcilar

Aragtirmanin katilimailar: 2017-2018 6gretim yili itibariyle, Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim
Fakiiltesi Tiirkce 6gretmenligi programinda 6grenim goren 129 6gretmen adayimndan olugsmaktadar.
Katilimcilarin segilmesinde, amagli Ornekleme tiirlerinden olan kolay ulasilabilir 6rnekleme
yontemi tercih edilmistir. Bu amagli 6rnekleme yonteminde arastirmaci, yakin ve ulasilmas: kolay
olan bir durumu veya grubu seger (Patton, 2002). Arastirma etigi geregi, katiimcilarin secilmesinde
gontlliilik esas alinmis, O0gretmen adaylarimin isimleri “Al, A2, A3, ... A129” olarak ve
bulunduklar: sinif diizeyleri ise T1, T2, T3, T4 olarak kodlanmistir. Katilimcilarin simnif diizeylerine
gore dagilimlar1 asagidaki Tablo 1'de sunulmustur.

Tablo 1. Sinif diizeyine gore katilimcilarin dagilimi (Tiirkge 6gretmenligi)

Smuf diizeyi T1 12 T3 T4 Toplam
Katilimci sayis1t 16 30 38 45 129

Ogretmen Adaylarinin Baz1 Sosyo—Kiiltiirel Ozellikleri

Asagidaki nicel verilerden de anlagilacagi gibi, Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim Fakiiltesi
blinyesinde bulunan farkli 6gretmenlik programlarindaki 6gretmen adaylarimin sosyo - kiiltiirel
ozellikleri birbirine oldukga benzerdir. Bu sebeple; hem mevcut arastirmadaki katilimcilarin nasil
bir sosyo — kiiltiirel yapinin bir parcasi oldugunu gostermek hem de daha gercekgi ve biitiinctil bir

bakis agistyla katilimcilarin 6zelliklerini sunabilmek amaciyla asagida Tiirkge Ogretmenligi
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programinda dgrenim goren 6gretmen adaylarimin sosyo - kiiltiirel ozellikleri diger 6gretmenlik
programlarindaki 6gretmen adaylariyla birlikte sunulmustur.

Bu calismanin yapildigi 2017-2018 &gretim yili itibariyle, Dicle Universitesi Ziya Gokalp Egitim
Fakiiltesinde 3119 (1260 erkek, 1856 kiz) ogretmen adayr kayitli bulunmaktadir. Bu 6gretmen
adaylarmin yas ortalamasi 22, yas aralig1 ise 17-42 arasindadir. Ogretmen adaylarmin ¢ogunlugu
(%70,1) kadin, ¢ok biiyiik bir boliimii (%93,8) bekar ve %70,1 ailesi ile birlikte yasamaktadir. Yine
biiyiik cogunlugu (%97,3) alt ve orta gelirli ailelerden gelmektedir. Ogretmen adaylarinin yariya
yakini (%45,6) ailesinin bakmakla yiikiimlii oldugu birey sayis1 1-5 arasinda degisirken %50,9 unun
6-10 arasinda ve %3,6’smin ise 11 veya daha fazladir.

Veri Toplama Arac1 ve Verilerin Toplanmasi

Aragtirmanin verileri; ZGEF.17.015 numarali Dicle Universitesi Bap projesi kapsaminda, 6gretmen
adaylarmin sosyo-kiiltiirel 6zelliklerini, beklentilerini ve tercihlerini belirlemek tizere arastirmacilar
tarafindan gelistirilen; agik uclu, kapali uglu ve ¢oktan se¢meli sorulardan olusan yapilandirilmig
bir anket formu aracilig: ile toplanmistir. 27 maddeden olusan anket formunun acik uglu yedi
sorusundan elde edilen nitel veriler, mevcut ¢calismanin bulgularini olusturmak tizere kullanilmistir.
Anketler, bireylerin demografik 6zelliklerini, tercihlerini belirlemek i¢in ya da bir konu, durum, olay
hakkinda bilgi toplamak veya bireylerin goriislerini belirlemeye yonelik gesitli sorularin bir araya
getirilmesiyle olusturulan veri toplama araglaridir (Metin, 2014: 163). S6z konusu anket formu,
arastirmaya goniillii olarak katilan 6grencilerin derslerine engel olmayacak sekilde fakiiltenin
uygun dersliklerinde ve uygun saatlerde bir oturumda arastirmacilar tarafindan uygulanmistir.
Veriler, 1 Aralik 2017-01 Mart 2018 tarihleri arasinda toplanmustir.

Verilerin Analizi

Arastirma kapsaminda toplanan veriler, nitel veri analizi yontemlerinden igerik analizine gore
analiz edilmistir. Bu yontemde basvurulabilecek ii¢ teknikten biri olan genel bir gergeve iginde
yapilan kodlama teknigi kullanilmistir. Bu teknikle yapilan igerik analizinde kodlama yapilirken,
mevcut bir ¢ergeve olmakla birlikte, verilerden ortaya c¢ikan yeni kodlar da kod listesine dahil edilir
(Yildirim ve Simsek, 2013). @gretmen adaylarmimn acgik uglu sorulara verdikleri cevaplar igerik
analizi yontemi ile kodlama giivenirliginin arttirilmasi amaciyla iki arastirmaci tarafindan birlikte
¢oztimlenmistir. Elde edilen kod ve kategorilerin yiizde ve frekans dagilimlar1 bulgular boliimiinde
tablo ve grafiklerle sunulmustur. Calismanin i¢ gegerliliginin arttirilmasi amaciyla ayrica dogrudan
alintilara yer verilmistir.

BULGULAR

Verilerden elde edilen bulgular 6gretmen adaylarinin;

1. Okuduklar1 Programu tercih sebepleri,
2. Dicle Universitesini tercih sebepleri ve
3. Beklentileri basliklar1 altinda ele alinmistir. Ogretmen adaylarinin beklentileri ise;
3.1. Universite Egitiminden Beklentiler,
3.2. Ogretim Uyelerinden Beklentiler,
3.3. Sinif Arkadaglarindan Beklentiler,
3.4. Ideal Sinif Ortami Beklentileri ve
3.5. Hayattan Beklentiler olmak iizere bes kategoride ele alinmistur.
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1. Ogretmen Adaylarinin Okuduklar1 Programi Tercih Sebepleri

Tiirkge 6gretmeni adaylarmin okuduklar: programu tercih sebepleri iliskin kodlar ve bu kodlardan
hareketle elde edilen kategoriler Tablo 2" de sunulmustur.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin okuduklari programu tercih sebepleri

Kategoriler Kodlar f

Atama kolaylig1 (6), Atanmasi iist diizeyde (1), Alim1 daha % 26

i .. .
s garantisi iyi (1), Is imkéan iyi (2)

Sevdigim boliim olmasi (3), Ilgi duydugum igin (5), % 37
Tiirkge 0gretmenligini seviyorum (9), Hayalim oldugu
i¢in(3), Roman ve siir okumak hobim (1), Tiirkce'ye ve dile
ilgimden(1), Hedefimdi (1),

or i5i . % 11
Ogretmenligi Ogretmenligi seviyorum (7),

Bransi sevme

Sevme

Dil bilgisi ve kurallarina yatkinliktan (4), Basarili % 16
olacagima inandigim igin(1), Kitap okuma ve Edebi
Bransa yatkinlik  eserlere egilimim var (1), Yeteneklerimi bildigim icin (1),
Yapabilecegim tek boliim (1), Yatkinligimdan dolay1 (3),
Beni yansittig1 icin(3)

Tablo 2 incelendiginde 6gretmen adaylarmin okuduklar: programi tercih sebeplerinin 4 kategori
altinda toplandig1 goriilmektedir. Adaylarin Tiirkge 6gretmenligini tercih etmelerindeki baslica
faktor brans1 sevme olmasina ragmen (%37) en az vurgulanan faktoriin 6gretmenligi sevme olup
%11 civarinda oldugu goriilmektedir. Ogretmen adaylarmin 6grenim gordiikleri dgretmenlik
programini nigin tercih ettiklerine iliskin bazi goriisleri asagida sunulmustur. Ogretmen adaylarinin
siniflara gore programi tercih sebepleri Sekil 1 de verilmistir.

60,0
50,0 51,1
50,0
40,0
33,3
30,0 31,1
30,0
23,7 24,4
18,8 18,8
12,5 13,2 ’
10,0 10,0

- I : I

0,0

T1(f) T2(f) T3(f) TA(f)
M s garantisi HBransi sevme Ogretmenligi Sevme  H Bransa yatkinlik

Sekil 1. Ogretmen adaylarmin siniflara gére programu tercih sebepleri
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Sekil 1 incelendiginde birinci ve dordiincii siniflarda temel tercih sebebi olarak en ¢ok bransi sevme

ortaya gikmistir. En az ise 6gretmenlik sevgisidir. Tkinci ve {iglincii smiflarin en temel tercih sebebi

ise is garantisidir. Ayrica; ikinci siniflar en az tercih sebebi 6gretmenligi sevme ve bransa yatkinlik,
tiglincii siiflarda en az tercih sebebi ise 6gretmenlik sevgisidir.

2. Dicle Universitesini Tercih Etme sebepleri

Katilimcilari Dicle Universitesi'ni tercih sebeplerine iliskin kategoriler Tablo 3’ te sunulmustur.

Tablo 3. Dicle Universitesi'ni tercih etme sebepleri

Kategoriler Kodlar f
Eve yakin, Ailemle yasadigim sehir, Memlekete
yakinlik, Ailemden kopmak istemiyorum, Ailemin

Ulasim o . .
bana ihtiyact var, Disariya ¢ikmak istemiyorum,
Ailemden uzakta yasamak zor. 958
Ekonomik Masrafsiz olmasi (4), kendi evinde kalma (3) %7
Egitim niteligi Egitimi iyi oldugu igin (6), Istedigim boliim var (5) %11
Ailemin uzaklara gitmemi istememesi (5), Ailemin
Aile baskisi istegi- etkisi- yonlendirmesi (3), Ailem sehir disinda
okumamu istemiyor (3), %11
Nedensiz %6
. Diyarbakir't seviyorum (5), Memleketim olmasi(2),
Duygusal baglilik Ya};adlg”;m sehir i,l) o “ %8

Tablo 3 incelendiginde 6gretmen adaylarmnin Dicle Universitesini tercih sebebi olarak sirasiyla
ulagim, aile baskisi, egitim diizeyi, duygusal baglilik, nedensiz ve ekonomik kategorilerinin
olustugu goriilmektedir. Baskin bir sekilde ulasim kategorisi tercih sebebi olarak ¢ne ¢ikmaktadir.

90

80

70

60

50

40
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o

o

Ulasim

Ekonomik Egitim niteligi Aile baskisi Nedensiz

mT1(f) mT2(f) mT3(f) mT4(f)

Sekil 2. Ogretmen adaylarinin smiflara gore programi tercih sebepleri

Duygusal baghhk
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Sekil 2 incelendiginde tiin siiflarda en ¢ok tercih sebebinin ulasim oldugu goriilmektedir.

3. Ogretmen Adaylarinin Baslica Beklentileri

3.1 Universite Egitiminden Beklentiler

Ogretmen adaylarinin {iniversite egitiminden beklentilerine iligkin kategoriler Tablo 4 te verilmistir.

Tablo 4. Universite egitiminden beklentiler

Kategoriler f
Sosyal- kiiltiirel faaliyetler 13
Meslege Hazirlik 49
Kisisel gelisim 25
Kisisel haklar- Ozgiirliikler 4
Akademik kadro 9

Tablo 4 incelendiginde Ogretmen adaylarmnin {iniversite egitiminden beklentilerinin sirasiyla
meslege hazirlik, kisisel gelisim, sosyal- kiiltiirel faaliyetler, akademik kadro ve kisisel haklar-
ozgiirliikler olarak ortaya ¢iktig1 goriilmektedir.
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Sekil 3. Ogretmen adaylarinin siniflara gore iiniversite egitiminden beklentileri

Sekil 3 incelendiginde tiim smiflarda meslege hazirlik kategorisinin 6ne ¢iktigr goriilmektedir.
Ardindan kisisel gelisim kategorisi gelmektedir. Meslege hazirlik ve atanma beklentisi en ¢ok olan
birinci smuflar olup akademik kadro ile ilgili goriis belirtmemislerdir. Diger siniflarm meslege
hazirlik ve atanma beklentisi arasinda belirgin bir fark yoktur.
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3.2. Ogretim Uyelerinden Beklentiler
Ogretmen adaylarimin 6gretim iiyelerinden beklentilerine iliskin kategoriler Tablo 5 te verilmistir.

Tablo 5. Ogretim Uyelerinden Beklentiler

Kategoriler Kodlar f
[Ikdgretim dgrencileri gibi bizi sinav psikolojisine sokmasinlar (2),
Sehrimize ve okulumuza yonelik kendi 6n yargilarini kirsinlar(1),

i?g;:;z?l Ogrencileri agagilamasinlar -tepeden bakmasmlar (1), Ogrencilerin
ki};iligine diisiincelerini 6nemsesinler - 6grencilere deger vgrsinler(4), Su 6grenci %41.8
yonelik milletini anlasinlar(3), Dinami}f- canli olsunlar(1), Istirhamim, b}ze biraz '
beklentiler daha s6z hakki tanimalari (1), Ogrencilere esit davransinlar(2), Ozgitir bir
smif ortami sunsunlar(1), Bizleri 6grenci degil, gelecegin 6gretmenleri
olarak gormeleri (1).
Ogrenci hazir bulunuslugunu dikkate alsinlar (2), Ogrencileri merkeze
alsmlar (3), yeteneklerimizi sadece smavla 6l¢mesinler (1), Bilgi ve
deneyimlerini paylassinlar (3), Gelecegin biz 6gretmenlerin elinde
Akademik sekillendiginin bilincinde olsunlar(1), elestirel - sorgulayici 6grenme 958.0
beklentiler ortami hazirlasinlar(2), Ezber bilgi degil, Uygulamaya yonelik- '

kullanilabilir bilgiler sunsunlar(5), Bizi meslege hazirlasinlar(1), Gerekli
donanima sahip olmalari- kendilerini gelistirmeleri (4), Ogrenci
katilimina daha fazla 6nem vermeleri (2).

Tablo 5 incelendiginde 6gretmen adaylarmin 6gretim liyelerinden beklentilerinin, 6gretim tiyesinin
kisiligine yonelik beklentiler ve akademik beklentiler olarak iki temel kategoriden olustugu
gortilmektedir. Akademik beklentilerin kisilige yonelik beklentilere gore daha ¢ok One ¢iktig:
gortilmektedir

80,0
69,6
70,0
58,1
60,0 533 55,6
50,0 46,7
44,4 419
40,0
30,4

30,0
20,0
10,0

0,0

T1 (f) T2 (f) T3 (f) T4 (f)

B Hocanin kisiligine yonelik beklentiler B Akademik beklentiler

Sekil 4. Ogretmen adaylarinin siniflara gore 6gretim {iyelerinden beklentileri
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Sekil 4 incelendiginde birinci siniflarda 6gretim tiyelerinin kisiligine yonelik beklentiler 6n planda
oldugu goriilmektedir. Diger sinif diizeylerinde ise akademik beklentiler 6n planda yer almaktadir.

3.3 Sinif Arkadaslarindan Beklentileri
Ogretmen adaylarmin sinif arkadaslaridan beklentilerine iliskin kategoriler Tablo 6 da verilmistir.

Tablo 6. Ogretmen adaylarinin sinif arkadaglarindan beklentileri

Kategoriler Kodlar f

Gruplasmalarin olmamasi (6), Ben merkezci olmamalari (1), Kot
aliskanliklarini bana yansitmamalari (1), Sevgi- sayg1 (9), Birlikte
sosyal - kiiltiirel etkinlikler yapabilmek (5), Sik1 dostluklar kurmak (5),
On yargili olmamalari (1), Diiriist-samimi-icten - dost canlis1 olmalar1

bei(l)esz?iller (2), basarili arkadaslarini kiskanmamak (1), Daha nitelikli iletisim (1), % 88.19
Empati (2), Daha olgun olmalar1 (1), Sadece sinav haftasinda degil,
diger zamanlarda da mesaj atmalari (1), Bir an 6nce birbirimizden
kurtulmak (1), Sadakat- giivenilir olmalar1 (1), Yardimsever (1),
Anlayish olmalari
Akademik Derslerde yardima (5), o 11.81
beklentiler Kaynak yardimlagmasi (3) '

Ogretmen adaylarinin smif arkadaglarindan en biiyiik beklentileri sosyal boyutta olmustur.
Akademik beklentiler geri planda kalmustir.

90,00 84,21 85,71 89,58
80,00
70,00
60,00
50,00
40,00
30,00
izzgg > 557 14,29 10,42
0,00
T1(f) T2 (f) T3 (f) T4 ()

M Sosyal beklentiler ~ ® Akademik beklentiler

Sekil 5. Ogretmen adaylarinin siniflara gore smif arkadaglaridan beklentileri

Sekil 5 incelendiginde tiim smif diizeylerinde sosyal beklentilerin 6ne ¢iktigi goriilmektedir.
Akademik beklentiler daha arka planda kalmustir.
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3.4 Ogretmen Adaylarinin Sinif Ortam1 Beklentileri

Tablo 6. Ogretmen adaylarinin sinif ortamindan beklentileri

Kategoriler Kodlar f

Ogretmen- 6grenci igbirligine dayali ortam (3), Ogrencilerin
kendilerini 6zgtir hissedecekleri bir ortam olmali (6), Sevgi ve
sayginin kusattig1 bir ortam (2),Sefkatli 6gretmenlerin
kontroliindeki sicak smnif ortami (3), Ders islenisinde 6grenci
Sosyal iklim seviyesi dikkate alinmali (1), Etkilesimli- sicak sosyal ortam (1), % 62.89
Ogretmen - 6grenci etkilegimi 6n planda oldugu ortam (2),
Ogrenciyi aktiflestirmeye giidiilemeli (2), Sinav ve atanma
kaygisinin olmadig1 bir ortam (1), Ogrenciyi sikmayan (1), Derse
giidiileyici (2), Yiiksek katilimli (1).

Fiziksel olarak her agidan rahat olmali (4), Yeterli teknolojik
donanima sahip olmali (4), Zengin 6gretim materyalleri
bulunmali (4), Ders islenisinde alternatif 6gretim yontemleri
kullanilmaya elverisli olmali (3), Sessiz-temiz-renkli ve havadar
olmali (1), Simif mevcudu az olmali (1), Uygulamaya dayali-
ogrenci merkezli 6grenme ortami(6).

Fiziksel ortam % 37.11

Ogretmen adaylarinin smifin sosyal ortamma yonelik beklentileri fiziksel ortamina gére agir
basmaktadir.

80,00
71,05
70,00 66,67
60,00 °9,09 56,67
50,00
40,91 43,33
40,00 3333
28,95

30,00
20,00
10,00

0,00

T1(f) T2 (f) T3() T4 (f)

B Sosyal iklim M Fiziksel ortam

Sekil 6. Ogretmen adaylarinin siniflara gore smif ortamindan beklentileri

Her dort sinuf diizeyinde sosyal ortama yonelik beklentiler 6n plandadir. Siifin fiziksel kosullar
ikinci planda kalmistir. Her dort sinf diizeyinde 6gretmen adaylarinin, sinifin sosyal ortamima
yonelik beklentileri birbirine yakin olup %b50’in iizerindedir. Sifin fiziksel ortamma yonelik
beklentisi en ¢ok olan dordiinctii siniflar olup beklentileri % 43'tiir.
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3.5 Ogretmen Adaylarinin Hayattan Beklentileri

Tablo 7. Ogretmen adaylarinin Hayattan Beklentileri
Kategoriler Kodlar f

Uzun olmasi. Huzur ve giiven istiyorum. Baris ve toplumsal huzur.
Cocuklarin hirpalanmadig bir diinya istiyorum. Daha yaganilir ve

Kisisel
sisel ve daha giizel bir diinya. Fikir 6zgiirliigiiniin oldugu bir ortam sunmali. o
Sosyal . < o . %058
. Demokratik toplum. Mutlulugu yakalamak. lyi bir is, iyi bir es. Evli,
beklentiler .
mutlu, cocuklu. Ev- araba-para. Sevdiklerimle huzurlu ve mutlu
olmak. Yasamam gereken seyleri zamaninda yasamak istiyorum.
- Atanmak, aile kurmak, meslegimde kendimi gelistirmek, Her alanda
Kisisel o N e
. kendimi gelistirmek, gezmek-gormek, Basarili bir 6gretmen olmak, o
Akademik o : e s 1042
beklentiler Meslegimi hakkiyla icra etmek, Iyi 6grenciler yetistirmek,

Akademisyen olmak

Ogretmen adaylarini hayattan beklentilerinin sosyal ve akademik beklentiler olarak iki kategoride
toplandig: ve sosyal beklentilerin akademik beklentilere kiyasla daha agir basti1 goriilmiistiir.

80,00

69,57
70,00

59,09
60,00

52,50 4750 50,00 50,00
50,00 ’
40,91
40,00
30,43
30,00
20,00
10,00
0,00
T1(f) T2(f) T3(f) T4(f)

H Kisisel ve Sosyal beklentiler H Kisisel Akademik beklentiler

Sekil 7. Ogretmen adaylarinin siniflara gore hayattan beklentileri

Dordiincii smif 6gretmen adaylarinin hayattan sosyal ve akademik anlamda beklentileri iki boyutta
esit diizeydedir. Diger simnif diizeylerinde sosyal beklentiler, akademik beklentilere kiyasla daha
fazla ve %50 nin tizerindedir.

TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Bulgulara gore 6gretmen adaylarinin okuduklari programi tercih sebepleri sirasiyla bransi sevme,
is garantisi, 0gretmenligi sevme ve bransa yatkinlk olarak ortaya cikmistir. Karadag (2012)
tarafindan yapilan arastirmada Tiirkge 6gretmeni adaylar1i bu meslegi “meslegi sevme, bireyleri
egitme istegi, toplumda saygin bir yerinin olmas1” gibi nedenlerle tercih ettiklerini belirtmislerdir.
Nitekim Cermik, Dogan ve Sahin (2010) yaptiklar1 arastirmada 6gretmen adaylar1 6gretmenligi
tercih sebebi olarak en ¢ok is garantisini ve meslegi sevmeyi saymuslardir. Kaya, Aslan ve Giinal
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(2013) yaptiklar1 aragtirmalarinda is garantisi ve bransi sevmeyi boliim tercih sebepleri arasinda
saymuglardir. Sahin vd. (2011)'a gore Ogrencilerin okuduklar1 boliimii tercih etmelerindeki en
onemli iki etken; “okuduklar1 alan1 sevme” ve “mezun olunca is bulma kolaylig1”dir. Tataroglu,
Ozgen ve Alkan (2011) tarafindan yapilan arastirmada ise matematige yonelik ilgi ve sevgi,
ogretmenligi uygun bir meslek olarak gorme ve diger tercihlere yerlesememenin Ogretmen
adaylarinimn 6gretmenligi tercih etme nedenlerinin basinda yer aldig: goriilmektedir. Buldur, Keskin
ve Borekgi (2021) tarafindan yapilan ¢alismada 6gretmen adaylarmin tercih sebepleri arasinda
“Ideal meslegi olmast” ve “Kisilige ve karaktere uygun olmas1” yer almaktadir. Duman ve Tag (2021)
tarafindan gerceklestirilen arastirma katilimcilar1 6gretmenligi; 0grenmeyi, Ogretmeyi seven,
cocuklarin hayatina dokunan onlara ilham veren, heyecanl ve keyifli bir meslek olarak gordiikleri
ve bu meslegi cocuk sevgisi, kolay is imkani, kendine uygun bulma gibi nedenlerle tercih ettiklerini
belirtmislerdir.

Ogretmen adaylar1 Dicle Universitesini segme sebepleri sirastyla ulagim, aile baskisi, egitim diizeyi,
kisisel duygusallik ve ekonomik olarak ortaya c¢ikmistir. Apaydin ve Kapucu (2017) tarafindan
yapilan arastirmaya gore ise lisans Ogrencileri sirasiyla tiniversitede egitim alan Ogrencilere,
tiniversitenin sunmus oldugu maddi olanaklara, yakin tanidiklara, egitimin maliyetine, {iniversite
hakkinda bilgilendirilmeye, is olanaklarina, lise egitiminin etkisine ve son olarak cografi konuma
gore {iniversite tercihi yapmaktadir. Cati, Istar ve Ozcan (2016) tarafindan Tiirkiye geneli yapilan
arastirmada ise 0grencilerin tercihlerini etkileyen faktorler sayginlik, imkan, yerleske ve sosyallik
seklinde belirlenmistir. Kiz 6grencilerin {iniversite tercihlerinde saygimnlik, imkan ve yerleske
ozelliklerini daha fazla dikkate aldiklar1 tespit edilmistir. Ayrica, tercihini devlet tiniversitelerinden
yana kullanacak olan 6grencilerin, iiniversitenin imkanlarini dikkate aldiklari tespit edilmistir.

Bulgular incelendiginde ogretmen adaylarinin {iniversite egitiminden beklentilerinin sirasiyla
meslege hazirlik — atanma, kisisel gelisim, sosyal- kiiltiirel faaliyetler, akademik kadro oldugu
ortaya ¢ikmistir. Sahin vd. (2011) tarafindan yapilan arastirmada “Meslege hazirlama”, 6grencilerin
iniversiteden gergeklestirmesini bekledikleri birinci Oncelikli islev olarak ortaya ¢gikmustir.
Tataroglu vd. (2011) tarafindan yapilan arastirmada ise 6gretmen adaylarmin 6grenme-6gretme
siirecine yonelik beklentileri: sorunsuz bir 5 yil, nitelikli egitime katki, tartisarak 0grenme, ozgiir,
ezbercilikten uzak egitim seklinde siralanmistir. Yine ayni ¢alismada mezuniyet sonrasi 6gretmen
adaylarmin beklentileri; iyi, donanimhi bir 6gretmen olma, yeterli bilgiye sahip olma olarak
siralanmastir.

Bulgulara gore gretmen adaylarinin 8gretim iiyelerinden beklentilerine iliskin kategoriler Ogretim
tiyesinin kisiligine yonelik beklentiler ve Akademik beklentiler olarak ikiye ayrilmaktadir. Bulgular
Ko6gce, Yildiz ve Aydin (2011) tarafindan yapilan arastirma ile benzer sonuglar icermektedir. Bu
arastirmaya gore 0gretmen adaylarinin 6gretim iiyesinden beklentileri sosyal anlamda iletisim ve
anlayis, ders anlaminda agik, anlasilir ve sikici olmayan, sinav anlaminda kolay ve dersle paralel
sorular olarak siralanmustir. Tkikat Tiimer, Miran ve Birinci (2013) tarafindan yapilan arastirmada
ise 6grencilerin 6gretim elemanlarindan beklentileri bilimsel yetkinlik, 6grenci ile diyalog basarisi,
uygulama basarisi ve teorik ders basarisi, olarak siralanmustir. Tataroglu vd. (2011) tarafindan
yapilan arastirmada sorulara cevap vermeleri, yardimc: olmalari, 6rnek model olusturmalar:
ogretmen adaylarinin 6gretim elemanlarindan beklentileri arasinda sayilmustir.

Ogretmen adaylarinin sinif arkadaslarindan beklentileri bulgulara gore sosyal ve akademik olarak
iki kategoride toplanmistir. Kogce vd. (2011) tarafindan yapilan arastirmada benzer kategorilere
rastlanmaktadir. Sosyal anlamda beklentiler kaynasma, saygj, tolerans ve giiven olarak siralanirken
akademik anlamda beklentiler not paylasimi ve sessizlik olarak siralanmustr.
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Ogretmen adaylarinin smif ortamindan beklentileri dgretim elemani ve &grenciler arasindaki
iligkilere yonelik olarak sosyal iklim beklentileri ve sinifin fiziksel ortamina yonelik fiziksel ortam
beklentileri olarak iki kategoride toplanmistir. Finn (1972) beklenen bir smif ortamimin 6zelliklerini
akademik olarak talep edilen bir iklimin kurulmasi, diizenli, iyi yonetilen bir sinif, 6grenci akademik
basarisinin saglanmasi, 6grenci basarisini tesvik eden 6gretim uygulamalarinin uygulanmasi,
ogrenci sorumlulugu ve liderlik i¢in firsatlar saglanmasi olarak siralanmistir.

Bulgulara gore ogretmen adaylarmin hayattan beklentileri kisisel ve sosyal beklentiler kisisel
akademik beklentiler olarak iki kategori altinda toplanmistir. Arastirma sonuglar1 Kahya (2020)'nin
arastirma sonuglar1 ile benzerlik gostermektedir. S6z konusu arastirmada genglerin hayattan
beklentileri iyi bir is ve gelir, aile kurmak ve saglikli bir yasam siirmek olarak siralanmaktadir.
Yavuz (2018) tarafindan yapilan arastirmada da benzer sonuglar elde edilmistir. ﬂgili arastirmada
hayattan beklentiler sirasiyla mutlu olmak, iyi bir meslek sahibi olmak, saglikli bir hayat, iyi bir
kariyer, iyi bir gelir, iyi bir es olarak siralanmistir.

Arastirma sonuglar1 1s1§1nda sunulan bazi 6neriler su sekildedir.

o Ogretim elemanlar1 8grencilere kisilikleri ve mesleki yonleriyle rol model olmali, kendilerini
siirekli glincelleyerek Ogrencilerin aldiklar1 egitime yonelik sosyal ve akademik
beklentilerini karsilamalidir.

e Derslerde daha fazla uygulamaya yer verilerek; 6grenciler hayata ve meslege daha hazir
olarak mezun edilmelidir. Bunun icin okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamasi derslerine
ayr1 bir 6nem verilmelidir.

o Ogretim elemanlar1 8grencilere kisilikleri ve mesleki yonleriyle rol model olmali, kendilerini
siirekli glincelleyerek Ogrencilerin aldiklar1 egitime yonelik sosyal ve akademik
beklentilerini karsilamalidir.

e Derslerde, 6grenci-6grenci ve Ogrenci-Ogretmen etkilesiminin daha fazla oldugu 6grenci
merkezli yeni yontem ve tekniklere agirlik verilmelidir.

e Derslerde daha fazla uygulamaya yer verilerek; 6grencilerin hayata ve meslege daha hazir
olarak mezun edilmelidir. Bunun i¢in okul deneyimi ve 6gretmenlik uygulamas: derslerine
ayr1 bir 6nem verilmelidir.

e Ogretim elemanlar1 6grencilere kisilikleri ve mesleki yonleriyle rol model olmali, kendilerini
sirekli glincelleyerek Ogrencilerin aldiklar1 egitime yonelik sosyal ve akademik
beklentilerini karsilamalidir.
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