Uluslararast ANADOLU Sosyal Bilimler Dergisi
International Anatolian Journal of Social Sciences
e-ISSN: 2619-9475

https://dergipark.org.tr/tr/pub/ulasbid

Arastirma Makalesi /| Research Article

2024, Cilt: 8, Sayu: 3, Sayfalar: 656-680

DOI: https://doi.org/10.47525/ulasbid.1527593

YASLILIK DONEMININ KARIYER GELiSIMi ACISINDAN
DEGERLENDIRILMESI

EVALUATION OF CAREER DEVELOPMENT IN THE ELDERLY
Cem DONMEZOGULLARI!

1 Dr. Ogr. Uyesi., Sinop Universitesi, Egitim Fakiiltesi, Rehberlik ve Psikolojik Danismanlik Anabilim Dali,
cdonmezogullari@sinop.edu.tr

Gelis Tarihi / Date Applied
03.08.2024

Kabul Tarihi / Date Accepted
04.09.2024

OZET

Yashlik, bireylerin fiziksel, zihinsel ve sosyal alanlarda
onemli degisimler yasadigi bir dénemdir. Bu dénemde
aktif olma, bireylerin yasam kalitesini korumalar1 ve
topluma katkida bulunmalar1 agisindan biiyilk 6nem
tasimaktadir. Ancak giinlimiizde modernizmin etkisiyle
yashlik genellikle geri ¢ekilmenin, yetersizliklerin ve
rahatsizliklarin oldugu bir dénem olarak
algilanabilmektedir. Bu nedenle yash bireyler, sosyal
yasamdan ve is yasamindan geri ¢ekilme baskisi ile karsi
karsiya kalabilmekte, ayrica yashliga karsi olumsuz bakis
acis1 gelistirebilmektedir. Bununla birlikte yapilan genclik
vurgusu ve yas ayrimcilifl gibi nedenler yash bireylerin
ihtiyaglarinin ve sorunlarinin geri planda kalmasina neden
olabilmektedir. Oysa ki yashhigin da diger yasam
donemleri gibi gelisimin, aktif yasamin ve Kkisisel
bilyimenin devam ettigi bir gelisim dénemi olarak
goriilmesi gereklidir. Yaghlik kuramlarindan biri olan
aktivite kuramina goére yashlik, bir geri ¢ekilme siireci
degil, aksine bireyin saghgi ve imkanlar1 dogrultusunda
kendini ifade etme, yasamini anlamlandirma ve yeni roller
tistlenerek aktif bir yasam siirdiirme stirecidir. Gelisimin
ve aktif yasamin devam ettigi bu siirecte 6nemli gelisim
alanlarindan biri de kariyerdir. Bu donemde yasllar, isle
ilgili rollerin kaybi, serbest zamanin etkili bir sekilde
degerlendirilmesi, emeklilie hazirlik, emeklilik stirecine
uyum ve aktif yasami stirdiirme gibi kariyer sorunlar ile
karsi karsiya kalmaktadirlar. Bu agidan yashlikta kariyer
gelisimini desteklemek bireylerin hem ruh saghgina hem
de saglikli bir sekilde yaslanmalarina katkida bulunacaktir.
Tirkiye’'de kariyer psikolojik damigsmanhig literatiirii
incelendiginde, yaslilarin kariyer gelisiminin ihmal edildigi
gorilmektedir. Bu durum Tirkiye’de yaslilarin kariyer
gelisimi ve emeklilik siirecine uyumu konusunda
calismalara ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Literatir
derleme niteligindeki bu calismada, yashlik baglaminda
kariyer gelisimi ve emeklilikte kariyer psikolojik
danismanlig1 konularina ilgi gekmek amaglanmistir.

Anahtar Kelimeler: Yashlhk, Kariyer Gelisimi, Emeklilik,
Kariyer Psikolojik Danismanlig.

ABSTRACT

Aging is a period during which individuals undergo
significant changes in physical, mental, and social domains.
Maintaining an active lifestyle during this time is crucial
for preserving quality of life and contributing to society.
However, in today’s world, influenced by modernism,
aging is often perceived as a period of withdrawal,
inadequacies, and discomforts. As a result, elderly
individuals may face pressures to withdraw from social
and work life and may develop negative attitudes towards
aging. Additionally, factors such as the emphasis on youth
and age discrimination can lead to the needs and
challenges of elderly individuals being overlooked. Yet,
aging should be seen as a stage of continued development,
active living, and personal growth, much like other phases
of life. According to the activity theory -one of the key
theories of aging- aging is not a process of withdrawal but
rather one of active engagement. During this time,
individuals, depending on their health and abilities, can
continue to express themselves, find meaning in life, and
assume new roles. One of the critical areas of development
in this ongoing process is career. In this period, the elderly
encounter career-related issues such as the loss of work-
related roles, the effective use of leisure time, preparation
for retirement, adaptation to the retirement process, and
the maintenance of an active lifestyle. Supporting career
development in old age not only contributes to the mental
health of individuals but also promotes healthy aging. A
review of the literature on career counseling in Turkey
reveals that the career development of the elderly has
been largely neglected. This highlights the need for further
studies on the career development and retirement
adaptation of elderly individuals in Turkey. This literature
review aims to draw attention to the significance of career
development and career counseling in the context of aging
and retirement.

Keywords: Elderly, Career Development, Retirement,
Career Counseling.
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1. GIRIS

Insanin yasam siireci kendine 6zgii gelisimsel ozellikleri, gorevleri ve amaclar iceren farkl
yasam donemlerinden olusan bir biitiin olarak ifade edilebilir. Bu yasam dénemlerinde bireyde
meydana gelen biyolojik, psikolojik ve sosyal degisimleri konu edinen gelisim psikolojisinde,
yetiskinlik ve yaslilik konulari tizerinde uzun yillar boyunca yeteri kadar durulmamais ve gelisim
stireci cocukluk ve genglik yillariyla aciklanmistir (Demir-Celebi, 2020). 20. yiizyilin ortalarina
kadar gelisim psikolojisi kapsamindaki arastirmalarin biiyiik bir cogunlugu ¢ocukluk ve ergenlik
doénemlerine odaklanmistir (Johnson ve Johnston, 2020). Sigmund Freud'un kisilik gelisimi
kurami, Jean Piaget'in bilissel gelisim kurami gibi bircok gelisim kurami, gelisimin ergenlik
yillarinda tamamlandigini belirterek, o donemin gelisime ve yasam siirecine olan bu bakis a¢isini
yansitmistir (Hansen-Lemme, 1999). Ardindan gelisimin yasamin tiimiinde devam ettigini ve
¢ok yonlii bir olgu oldugunu belirten yasam boyu gelisim yaklasimiyla da yaslanma ve yashlik
konularinda yapilan calismalarda artis yasanmistir (Baltes ve Smith, 2004). Onur (2006), 1960l
yillarda artis gésteren yaslilik calismalarindaki bu gecikmenin, ortalama yasam siiresinin diisiik
olmasinin bir sonucu olabilecegi belirtilmistir. 1900’1l yillarin basinda ortalama yasam siiresi
50 yilken giintimiizde tip ve teknolojide yasanan gelismeler, yasam kosullar1 ve standartlarinda
gortlen iyilesmelerle birlikte ortalama yasam siiresi, endiistrilesmis toplumlarda 70 yil1 asmis
bunun sonucu olarak da toplam niifus icinde yashlarin oraninda artis yasanmistir (Uganok,
2001). Benzer sekilde Kanning ve Schlicht (2008) de endiistrilesmis toplumlarda ortalama
yasam sliresinin son 160 yilda her yil ortalama 3 ay artis gosterdigini belirterek yash niifus
oranindaki artis1 vurgulamistir. Tiirkiye’de 2017 yilinda 65 yas ve listiindeki yaslh niifus oranin
%38.5, 2022 yilinda %9.9 oldugu belirtilmis ve 2080 yilina kadar bu oranin %25.6’ya ylikselecegi
ongorilmiistiir (TUIK, 2023). Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligi'nin (2020) yash niifus istatistik
biiltenine gore Tirkiye’de 65 yas ve istiindeki yash ntfus, son 10 yilda %49 artmistir.
Goritldigu tzere geng bir niifus yapisina sahip Tiirkiye’de yaslh niifus oraninda belirgin bir artis
yasandigl soylenebilir. Bu durum yaslilara yonelik sunulacak olan sosyal, fiziksel ve ruhsal saghk
hizmetleri konularim giindeme getirmistir (Umutlu ve Tekin-Epik, 2019). Yash niifusun artisi
sadece saglik hizmetleri alaninda degil ayn1 zaman da yashlarin yasam kalitesini artirmaya
yonelik daha fazla kaynagin ve destegin sunulmasina ihtiya¢ oldugunu gostermektedir. Yash
bireylere sunulacak desteklerden biri de kuskusuz ki kariyer gelisimi alaninda olacaktir. Kariyer
gelisimi agisindan 65 yas ve sonrasini ifade eden yaslilik donemi, emekliligin oldugu, bireyin
aktif calisma yasamindan ¢ekildigi bununla birlikte isle ilgili rollerinin sonlandig bir siirectir
(Super, 1992). Yashilik ge¢cmiste emeklilik, dinlenme ve aktif yasamdan geri ¢ekilme dénemi
olarak kabul edilse de giiniimiizde emeklilik sonras1 zamani degerlendirme, iyi olus, aktif olma
ve kendini gelistirmeye devam etmeyle iliskilendirilmistir (Haas ve Dychtwald, 2023). Buna gore
yasliligin, yasam boyu kariyer gelisimi i¢in birgok firsat sundugu soylenebilir.

Hirschi ve Pang (2020) yaslanan toplumlarda yash calisanlarin ve emekliliklerin sayisindaki
artis nedeniyle yash bireylerin kariyer gelisimine odaklanilmasi gerektigini belirtmistir. Bu
dogrultuda Tiirkiye’deki literatiir incelendiginde yashlikla ilgili bir¢ok ¢alisma yapilmis olsa da
kariyer konusundaki ¢alismalarin oldukga sinirh oldugu soylenebilir. Ozkul ve Kalayc (2015)
yaptiklar1 ¢alismada Tirkiye'de yashlik konusunda 1990-2015 yillar1 arasinda yayimlanan
makalelerin sirasiyla en ¢ok; saglik ve hastalik durumlari, sagligt koruma ve gelistirme,
psikolojik ve sosyal sorunlar, diinya goriisii ve yasam kalitesi, sosyal politikalar ve yardimlar
lizerine yogunlastigini tespit etmislerdir. Bununla birlikte yaslilik konusunda yapilan tezlerin en
cok saglik bilimleri ve tip fakiiltelerinde yapildigi sonucuna ulasmislardir. Ayni arastirmada
2015 yilinda “yashlik ve emeklilik” konusunda bir kitabin yayimlandigini tespit etmislerdir.
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Gorildigh tizere yashilikla ilgili olarak 1990-2015 arasinda yapilan ¢alismalarda daha ¢ok saglik
konusuna odaklanildig1 bununla birlikte yash bireylerin kariyer gelisimi ve sorunlari ile ilgili
calismalara yeterince yer verilmedigi de sOylenebilir. Carkit (2019a, 2019b) 2002-2017 yillar
arasinda kariyer psikolojik danismanlig1 alaninda Tiirkiye’de yayimlanan makale ve tezlerin
arastirma egilimlerini incelemistir. Sonu¢ olarak, kariyer psikolojik danismanligi alaninda
yayimlanan makale ve tezlerin ¢alisma grubu olarak en c¢ok lise ve iiniversite 6grencilerine
odaklandig, yaslilara yonelik bir calisma yapilmadigini tespit etmistir. Baska bir ¢calismada ise
Donmezogullar1 (2023) 2012-2021 yillan1 arasinda Tiirkiye’de mesleki rehberlik ve kariyer
danismanhigi miidahaleleri ile ilgili yapilan deneysel calismalari incelemistir. Arastirma
sonucunda calismalarin daha ¢ok liniversite, lise ve ortaokul 6grencileri ile yapildigi ancak
yaslilara yonelik bir ¢alisma yapilmadig1 sonucuna ulagsmistir. Bu durum Tiirkiye’deki kariyer
psikolojik danismanlig1 alaninda yashlarin kariyer gelisimi ve bu siirecte karsilastiklar1 kariyer
sorunlarinin ihmal edildigini géstermektedir. Yasamin diger dénemlerinde oldugu gibi yashlik
doneminde de bireylerin kariyer gelisim gorevlerini yerine getirebilmeleri bununla birlikte
emeklilik silirecine uyum saglayabilmeleri icin kariyer psikolojik danismanligi hizmetlerinin
gerceklestirilmesi onemlidir (Nagy, Johnston ve Hirschi, 2017). Bu ¢alismada yashlik donemi
baglaminda kariyer gelisimi konusuna dikkat cekilerek, yaslilarin emeklilik siireci ve bu
konudaki kariyer psikolojik danismanlig1 uygulamalari iizerinde durulacaktir.

2.YAS, YASLILIK VE YASLANMA

Yas, kavrami Turk Dil Kurumu S6zliigii'ne (2024) gore dogumdan itibaren gecen zaman olarak
tanimlanmaktadir. Giindelik yasamda yas dendiginde genel olarak gecen bu zamani yil olarak
ifade etmeye calissak da kavramin kullanildig baglama gore anlami farklhiliklar géstermektedir.
Ornegin; kisinin fiziksel olarak akranlarina gére daha gen¢ ya da yash gdstermesi; sosyal
anlamda, bir kisi i¢in yasina uygun davraniyor denmesi ya da bir kisinin kendisini akranlarina
gore daha genc ya da yash hissetmesi yas kavraminin farkli anlamlarda kullanilabildigini
gostermektedir. Bu acidan yas kavraminin daha iyi anlasilmasi icin yaslanma siireci ve
yaslanmanin boyutlari ile iliskili olarak a¢iklanmasi gerekmektedir.

Yaslanma, zamanla meydana gelen ve bireyin hastalanmasina, islev kaybina ve éliimiine neden
olan geri doniisii olmayan degisikliklerin birikimli bir sonucudur. Bir anlamda da gelisme ve
olgunlasma sonucunda bireyin sahip oldugu islevlerin zamanla yipranmasi ve zarar géormesidir
(Vina, Borras ve Miquel, 2007). Bu kapsamda yaslanma, dogumdan 6liime kadar devam eden
dinamik bir siire¢ olarak agiklanmistir. Geri doniisii olmayan bu siirecin son basamagi ise
yashiliktir (Aslan ve Hocaoglu, 2017). Goriildiigi gibi yaslanma bir siireci ifade ederken yashilik
kavrami ise insan yasam siirecindeki belirli bir dénemi ifade etmek icin kullanilmaktadir. Insan
disindaki diger canlilarda yashlik ve yaslanma biyolojik ve fizyolojik degisimlerle
aciklanabilirken, konu insan oldugunda bu degisimlerle birlikte konunun sosyal, kiiltiirel ve
psikolojik boyutlarinin da oldugunun g6z éniinde bulundurulmasi gereklidir (Savi-Cakar, 2020).
Bu acidan, yaslanma stirecini ve yashlik sorunlarini agiklayan bilim dali gerontolojide yas,
yaslilik ve yaslanma kavramlari, disiplinler arasi bir yaklasim benimsenerek biyolojik, psikolojik
ve sosyal boyutlariyla incelenmistir (Wilmoth ve Ferraro, 2007). Goriildigi iizere yas ya da
yaslanma kavramlari; icinde bulunulan zaman, toplum, bireyin ruh hali ve saglik durumu ile
iligkili olarak farkli anlamlara gelecek sekilde kullanilmis ve arastirmalara konu olmustur.

Yaslanma kavrami; kronolojik, biyolojik, psikolojik, sosyal ve fonksiyonel olmak iizere cesitli
boyutlarla siniflandirilmistir. Kronolojik yaslanma, bireyin dogumundan bu yana gegen stireyi
ifade etmek i¢in kullanilmaktadir. Bu anlamda yaslanmanin nicel bir boyutu olarak takvim yasi
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olarak da ifade edilmektedir (Chalise, 2019). Biyolojik yaslanma, zamanla yasanan hiicre kaybi,
fiziksel degisimler, viicutta ve organlarda islev kaybi, viicudun kendini onarmasinda yavaslama,
bagisiklik sisteminde zayiflama ve viicudun hastaliklara daha acik hale gelmesiyle iliskilendirilen
degisimleri ifade etmektedir (Adams ve White, 2004). Psikolojik yaslanma; hafiza, 6grenme, zeka
ve Kkisilikte meydana gelen degisimleri ifade etmektedir (Smith ve Baltes, 1993). Bu anlamda
zihinsel olarak aktif ve din¢ olan bir insanin psikolojik olarak da gen¢ oldugu séylenebilir. Sosyal
yaslanma, icinde bulunulan toplumun 6lgtitleri dogrultusunda yaslanmayi, yasam rollerinde ve
iliskilerde meydana gelen degisimlerle aciklar. Toplumsal baglamda bireyin sosyal yasi,
yaslanma ve yashiligin anlamini sekillendirmektedir. Toplum sahip oldugu 6lciitler ve normlar
dogrultusunda bireylerden farkli yasam donemlerinde farkl roller ve davranislar beklemektedir
(Seguy, Courgeau, Caussinus ve Buchet, 2019). Toplumsal olarak calisma rollerinin kaybi ile
iliskilendirilen emeklilik, yaslanmanin sosyal boyutuna érnek olarak verilebilir (Nazl, 2016).
Son olarak fonksiyonel yaslanma ise bireyin akranlariyla karsilastirildiginda yaslanmanin
biyolojik, psikolojik ve sosyal boyutlarinda daha genc ya da yash olmasini ifade eder (Salthouse,
1986). Bireyin fiziksel goriinlimii ve saglig, zihinsel becerileri, sosyal anlamda yasam tarziyla
iligkili olarak aile ve is yasami, emeklilik durumu, davranislar1 ve Kkisiligindeki farkliliklar
akranlarina gore daha geng ya da yaslh olmasi ve hissetmesiyle iligkilidir (Bell, 1972).

Yasliligin ne zaman basladig1l sorusu yiizyillardir birgok yazar ve arastirmaci tarafindan ele
alinmistir (Hansen-Lemme, 1999). Bu konuda farkhi goériisler olmakla birlikte genel olarak
emeklilikle yeni yasam rollerine gecisin oldugu 65 yasinda basladigi kabul edilir. Bu yas
kriterinin ilk olarak 1889’da Almanya’da sosyal sigorta programi kapsaminda emeklilik ve saglik
hizmetlerinden yararlanmaya bagh olarak uygulanmaya basladig belirtilmistir (Yochim, 2018).
Insan gelisiminin erken evrelerinde fizyolojik degisimlere bagh olarak yas kategorileri daha net
bir sekilde belirlenebilirken, yasamin ileri evreleri icin orta yasin ne zaman bitip yashhgin
basladig1 ve bu iki evre arasindaki ayrimin hangi degisimin dikkate alinarak yapilacagi konusu
net degildir. Bu nedenle yashlik konusunda arastirmalar yapan davranis bilimciler de orta yas
ve yaslilik arasindaki ayrimi yapabilmek icin emeklilik yasi olan 65’i 6l¢iit olarak belirlemislerdir
(Roebuck, 1979). Diger bir deyisle, 65 yas orta yas ile yaslilik déonemi arasindaki ayrimi
netlestiren bir sinir olarak kabul edilmistir. Belirlenen bu 6l¢iitiin yash bireylerin karsilastiklari
sorunlarin daha net bir sekilde anlasilmasinda ve yaslilik donemine yonelik galismalarin
yapilmasinda bir referans oldugu soylenebilir.

Yashlik ¢ogunlukla rol kayiplarinin, rahatsizliklarin, ice kapanisin ve verimsizligin oldugu
duragan bir dénem olarak algilanmaktadir (ilgar ve ilgar, 2007). Bu kaninin aksine yash bireyler
yasami kabul etme ve ona baglanma tutumlarina sahip olduklari gibi yasamda da aktif olabilirler
(Kog, 2002). Dolayisiyla, yashlik pasif bir donem olmaktan ¢ok bireyin aktif katilimi1 ve sosyal
baglarini devam ettirmesiyle anlam kazanan dinamik bir yasam evresi olarak ele alinmahdir
(Santrock, 2019).

3. YASAMDAN GERi CEKILME KURAMI VE AKTiVITE KURAMI

Yaslilik, bir anlamda bireylerin emeklilikle is yasamindan cekildigi ve isle ilgili rollerin sona
erdigi bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Bu baglamda, yashlikta kariyer gelisiminin anlasilmasinda
yasamdan geri ¢cekilme ve aktivite kuramlarina deginmenin 6nemli olacagl sdylenebilir. Ciinkii
bu kuramlar bireylerin yaslilik déoneminde sosyal ve mesleki rollerindeki degisimi ve bunun
psikososyal etkilerini agciklamaktadir (Zgourides, 2000).

Yasamdan geri cekilme kurami, 1961'de Elaine Cumming ve William Henry tarafindan
gelistirilmistir (Artan, 2010). Kuramda yashlik, bireylerin zihinsel ve fiziksel enerjilerinin
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bununla birlikte bireysel ilgi, bilgi ve becerilerinin azalmasi nedeniyle sosyal etkilesimlerden ve
aktif yasamdan yavasca uzaklastiklari bir siire¢ olarak degerlendirilmistir (Zhang ve Lin, 2021).
Dolayisiyla yashihigin dogal ve kaginilmaz bir sonucu olarak, bireylerin toplumsal rollerden ve
etkinliklerden yavas yavas cekildikleri ayn1 zamanda da daha ice doniik bir yasam siirmeyi
tercih ettikleri ileri siirtilmistiir (Carr ve Pudrovska, 2007). Diger bir ifadeyle yasllik, toplum ile
birey arasinda karsilikli geri cekilme siireci olarak goriilmiistiir. Birey ve toplum arasinda
yasanan bu karsihkl geri cekilme siireci “iliski kesme” olarak adlandirilmaktadir. iliski kesme
stireci fiziksel, psikolojik ve toplumsal olmak lizere ii¢ diizeyde yasanmaktadir (Artan, 2010).
Siireg, fiziksel diizeyde yash bireyin azalan enerjisini korumak amaciyla etkinliklerden ve aktif
yasamdan cekilmesiyle yasanirken, psikolojik diizeyde bireyin daha ¢ok kendisiyle ilgili olmasi,
dikkatini ve ilgisini kendi i¢ diinyasina odaklastirmasiyla yagsanmaktadir. Toplumsal diizeyde ise
bireyin toplumda istenen ve oynanan rollerin azalmasi ve kurulan iliskilerin azalmasiyla
gerceklesmektedir (Onur, 2006). Kuramda iliski kesme siirecinin hem yash bireylere hem de
topluma faydali oldugu belirtilmistir (Dockray-Whiteside, 1967). Boylelikle birey toplumla
iligkilerini azaltarak yaslilik siirecindeki 6nlenemez hastalik ve 6liim gibi konulara hazirlanirken
toplumsal anlamda da {istlenmis oldugu rolleri gelecek nesillere birakmaktadir (Onur, 2006).
Yasamdan geri ¢ekilme kuraminin yash bireyin mesleki rollerinin yaninda aile, serbest zaman
aktiviteleri ve gontllii faaliyetler gibi bireyin yasamin icinde olmasini saglayacak bircok
aktiviteden cekilmesi goriisii elestirilmistir (Sugar, Riekse, Holstege ve Faber, 2013). Emeklilikle
birlikte birey, mesleki roller ve aktivitelerden cekilse de toplumla olan etkilesimini baska roller
ve aktivitelerle devam ettirebilir.

Havighurst ve Albrecht tarafindan 1960’larda ileri siiriilen aktivite kurami ise genel olarak
sosyal yasamdan ¢ekilme ve yasam rollerinden uzaklasmayla iliskilendirilen yaslilik siirecinin
aksine, yasama aktif olarak katilmanin, sorumluk almanin ve toplumla olan iligkileri
stirdiirmenin ruh saghgini ve basarili yaslanma siirecini destekleyecegi goriisiine dayanmaktadir
(Gillespie ve Louw, 1993). Aktivite kuramina gore is yasamindan emeklilige gecisin oldugu
yaslilik doneminde kaybedilen roller ve aktivitelerin yerine alternatiflerinin bulunmasi, yasam
rollerinde yasanan degisime, diger bir ifadeyle gecis siirecine yonelik bireyin uyumunu
kolaylastirmaktadir (Nimrod, 2007). Bu anlamda emeklilikle birlikte degisen isle ilgili roller,
kayiptan ziyade iiretken yasam bicimini devam ettirecek yeni faaliyetler i¢in bir firsat olarak
degerlendirilebilir. Dosman ve digerleri (2006) yaptiklar1 calismada yash erkeklerin %35.8’inin,
yash kadinlarin ise %36.9’unun son bir yil icinde goniillii faaliyetlerde bulundugu sonucuna
ulasmislardir. Ayni calismada emekli olma durumunun hem kadinlarda hem de erkeklerde
goniillii faaliyetler, iicretsiz isler ve ev islerine ayrilan zamani pozitif yonde anlamh diizeyde
yordadigin1 da bulmuslardir. Bagka bir ¢alismada ise Scherger, Nazroo ve Higgs (2011) yash
bireylerin emeklilik sonrasi, yaklasik olarak %70’inin bir hobiye sahip oldugunu tespit
etmislerdir. Sonuglarin Tirkiye'de de benzer oldugu goériilmektedir. Tiirkiye’de yash bireylerin
aktif katilm ile ilgili yapilan ¢alismalar incelendiginde; Tiiliiktas, Karagiin ve Kavi (2019)
yaptiklar1 ¢alismada emeklilerin %61.3’linlin serbest zamaninmi bir aktiviteye Kkatilarak
degerlendirdigini bununla birlikte bireylerin %28.7’sinin sosyal aktiviteye, %7.5’'inin spor
aktivitesine, %6.3’tuniin kiltiirel etkinlige, %3.8’'inin sanat etkinligine ve %15’inin ise hepsine
katildigin1 bulmuslardir. Baska bir calismada ise Kocak, Parlakyildiz ve Giirbiiz (2024)
huzurevinde yasayan yasli bireylerin %60.26’sinin serbest zamanini fiziksel aktiviteye
(egzersiz) katilarak degerlendirdigi sonucuna ulasmislardir. Bu sonuglara gore, yash bireylerin
o6nemli bir kisminin emeklilik sonrasindaki serbest zamanlarini licretli isler disindaki farkli
aktivitelerle de degerlendirdigi bunun yami sira emekliligin pasif bir dénem olmaktan ¢ok,
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bireylerin yeni aktivitelere katilim firsati bulduklar1 ve toplumsal roller tistlendikleri bir donem
oldugu belirtilebilir.

Literatiirde yash bireylerin gerceklestirdikleri aktivitelerle ilgili yapilan calismalarda emeklilik
sonrasinda gerceklestirilen aktivitelerin cesitli faktorlerden etkilendigi goriilmektedir. Corman
(2022) kirsal ve kentsel bolgelerde yasayan 65 ile 80 yas arasindaki bireylerle yaptigi nitel
calismada yash bireylerin ugrastiklari aktiviteleri incelemistir. Arastirmada ulasilan sonuglardan
birinde yasanilan c¢evrenin, bireylerin aktivitelerini etkiledigi belirtilmistir. Kirsal bolgede
yasayanlar, emeklilik 6ncesi ugrastiklar1 aktiviteleri siirdiirme egiliminde olup daha ¢ok tarim ve
bahce isleri gibi dis mekan aktiviteleri ile ugrastiklarini belirtmislerdir. Kentsel bolgelerde
yasayanlar ise emeklilik dncesi isle ilgili rollerinden farkli olarak kisisel bakim ve hobilerine
daha ¢ok zaman ayirdiklarini ifade etmislerdir. Arastirmanin diger bir sonucuna gore saglik
problemlerinin yash bireylerin aktivitede bulunmasini sinirlandirdigr tespit edilmistir.
Katilmcilarin bir kismi saglik problemleri nedeniyle aktif olamadiklarimi lakin bir kismi ise
saglik problemlerine ragmen kendilerine uygun aktivitelerle zamani degerlendirmeye ve aktif
olmaya calistiklarini belirtmistir. Bireylerin aktivite de bulunmasini etkileyen bir diger unsurun
da gelir oldugu sonucuna ulasilmistir. Emeklilik maasinin yetersizligi ya da finansal kaynaklarin
kisith olmasi, yashlarin aktivitede bulunmasini olumsuz etkileyen faktorlerden biridir.
Ekonomik sorun yasayan katilimcilar ev isleri, bahge isleri ve aile iiyeleriyle zaman gecirerek
aktif olmaya calistigini ifade etmistir. Arastirmada bu sonuclara ek olarak destekleyici sosyal
cevrenin daha aktif bir yasam bi¢imine katkida bulanabilecegi sonucuna ulasilmistir. Buna goére
aile iiyeleri, arkadaslar ve diger yakinlarla gecirilen zaman bireylerin yashlik siirecinde
karsilasmis olduklart yalmizlik, lziintii ve kaygi gibi zorluklarla basa ¢ikmalarina yardimci
olmaktadir. Ayrica bireylerin sosyallesmesine ve aktif olmasina da katkida bulunmaktadir.
Baska bir calismada Scherger, Nazroo ve Higgs (2011) sosyal katilimin ve aktivitenin en ¢cok 50’li
yaslarin sonu ile 60’l1 yaslarda oldugu bununla birlikte 70 yasindan sonra saghk problemleri
nedeniyle sosyal katilim ve aktivitenin yasla dogru orantili bir sekilde azaldigini tespit
etmislerdir. Literatlirde ayrica yashlarin egitim diizeyi ile aktivite diizeyinin pozitif yonde iliskili
oldugu diger bir ifadeyle egitim diizeyi yliksek olan yasl bireylerin diisiik olanlara gére daha
aktif bir yasama sahip olduklari sonucuna da ulagilmistir (Tunney vd., 2023; Wetzel ve Huxhold,
2016). Bu arastirmalardan elde edilen veriler 1s18inda yash bireylerin emeklilik sonrasi
gerceklestirdikleri aktivitelerin yasanilan cevre, gelir, sosyal destek, cevresel kosullar, yas,
egitim diizeyi ve saglik durumu gibi ¢esitli faktorlerden etkilendigi s6ylenebilir.

Yashhiga gecis silirecinde emeklilikle birlikte yasanan isle ilgili rollerin kaybi, bireyin
yasamindaki fiziksel ve sosyal aktivitelerin azalmasina (Goldberg ve Beitz, 2006; Slingerland vd.,
2007), depresyona (Segel-Karpas vd., 2018), yalnizliga (Vozikaki vd., 2018) ayrica da benlik
saygisinin (Bleidorn ve Schwaba, 2018), sosyal katilimin (Elwell ve Maltbie-Crannell, 1981) ve
yasam doyumunun (Chatfield, 1977) azalmasina yol acabilmektedir. Rol kaybina uyum ise aktif
yasamin siirdlirilmesiyle saglanmaktadir (Shellae-Versey, 2015). Rol kaybina uyumda bireyin
daha 6nceki yasam donemlerinde ne kadar aktif oldugu da 6nemlidir. Ciinki genclik ve orta yas
doneminde aktif olan bireyler yaslilik doneminde de bunu siirdiirebilirken, daha az aktif olanlar
da yashlik doneminde daha fazla ilgisiz hale gelebilmektedir (Zgourides, 2000). Nimrod, Janke ve
Klaiber (2008) yaptiklar1 calismada emeklilik 6ncesi dénemdeki aktif yasamin emeklilik
sonrasinda da devam ettirilme egiliminde oldugunu belirtmislerdir. Diger bir ifadeyle
emeklilikle birlikte yasanan rol kaybi karsisinda emeklilik yasamina uyumun saglikl bir sekilde
gerceklesmesi icin isle ilgili rollerin yerini zamanla diger sosyal rollerin almasi dnemlidir
(Richardson ve Kilty, 1991). Literatiirde yapilan calismalar yashlik doneminde, isle ilgili rollerin
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kaybinin yerini alacak aktif katilimin, bireylerin psikolojik ve fiziksel saghigin1 destekledigini
(Wetzel ve Huxhold, 2016), sosyal baglarim1 giiclendirdigini (Wang, 2013) bununla birlikte
yaslilik déneminde anlam (Lewis ve Hill, 2020) ve doyum (Nimrod, 2007) bulmalarina yardimci
oldugunu gostermektedir.

Bireyin kapasitesini tam olarak kullanarak aktivitede bulunmasi basarili ve saglikli yaslanma
acisindan da onemlidir (Strawbridge vd., 1996). Basarii ve saglikli yaslanma olgusunu
aciklamadan, oncelikle saghigin hangi anlamda kullanildiginin incelenmesi 6nemlidir. 1948
yilinda Diinya Saghk Orgiitii, saghg1 yalnizca hastalik ya da engel durumunun olmamasi degil
fiziksel, zihinsel ve sosyal anlamda tam bir iyilik hali olarak tammlamistir (Diinya Saghk Orgiitii,
2005). Tamimda yer alan 6geler, basarili yaslanma stirecinde bireyin karsilastigl sorunlarin ve
bunlarin ¢6ziimii icin gerekli 6nlemlerin belirlenmesine yardimeci olan 6lgiitleri ifade etmektedir
(Butler, 1974). Basarili yaslanma olgusu da bu ti¢ 6nemli 6ge ile aciklanmistir. Bunlar; hastalik
ya da buna bagh islev kaybi olasiliginin azligi, bireyin zihinsel ve fiziksel kapasitesini
kullanabilmesi ve yasamda aktif olmasidir. Bu baglamda basarili yaslanma fiziksel, zihinsel ve
sosyal anlamda iyi olma hali olarak ifade edilebilir. Bireyin hastalik ve buna bagh islev kaybi
riskinin azlig1 ve kapasitesini kullanabilmesi basarili yaslanmanin énemli 6geleri olsa da bu
olguyu aciklamak icin yeterli degildir. Basarili yaslanmadaki en 6nemli nokta, belirtilen bu
Ogelere ek olarak bireyin diger insanlarla olan iliskilerini, iiretkenligini ve goniilli faaliyetlerini
vurgulayan aktif yasamdir (Rowe ve Kahn, 1997). Butler (1974) aktif olmaya ve iiretkenlige
vurgu yaparak yaslhiligin, 6nemli gelisimsel gorevlerin yer aldig1 bir donem oldugunu; bireyin
yasam boyu 6grenme ve uyum surecinde edindigi deneyimleri ve bilgileri bu dénemde
derinlestirerek uyguladigini belirtmistir. Bu dogrultuda basarili yaslanma, yasamda gelinen bir
nokta ya da durum olmaktan ¢ok gelisim siireci olarak degerlendirilmistir. Yashhgin etkisiyle
birey daha onceki aktiviteleri yerine getiremiyorsa da, bunlarin yerine gececek alternatif
aktiviteler belirleyerek Kkisisel biiylime ve gelisimine katki saglayabilir (Bowling ve Dieppe,
2005). Buna gore emeklilik ile iliskilendirilen yashlik toplumdan ve aktif yasamdan bir kopus
degil kendini gelistirme ve topluma katki saglama konusunda bir anlamda farkl alternatiflerin
de bulundugu bir gelisim dénemi olarak aciklanabilir. Ozetle yasamdan cekilme kuraminin
savunanlar, toplum ve birey arasindaki karsilikli ¢ekilmenin hem bireylere hem de topluma
fayda sagladigini; aktivite kuramini savunanlar ise aktif kalmanin saglikli ve basarili yaslanmayla
olumlu yonde iligkili oldugunu bununla birlikte sosyal iligkileri, rolleri ve sorumluluklari
surdiirmenin de yashlarin ruh saghgini destekledigini belirtmislerdir.

4, YASLILIKTA KARIYER GELiSiMi

Kariyer, genel olarak ise girmek, terfi almak, ilerlemek ve basarili olmak anlaminda kullanilsa da
kavrami tanimlamak i¢in bu agiklamalarin yetersiz kalacagi soylenebilir. Kariyer kavrami, Sears
(1982) tarafindan kisinin yasami boyunca yapmis oldugu isler dizisi olarak tanimlanmistir.
Baska bir tanimda ise kariyer kavrami, kisinin émir boyunca yasamis oldugu olaylar dizisi,
meslek ve diger yasam rollerinin birbirini etkilemesi sonucu ortaya ¢ikan orintii ve meslekteki
ilerleme, duraklama ve gerilemeleri iceren bir siire¢ olarak ifade edilmistir (Kuzgun, 2011).
Kariyer gelisimi ise kisinin kariyer hedeflerine ya da planladig1 gelecege ulasmasini saglayacak
O0grenme-calisma yasantilarini ve kariyerindeki gecisleri (6rnegin liseden liniversiteye gecis,
mezuniyetten sonra ¢alisma yasamina adim atma, terfi, meslek/is degistirme, lisansiistii egitim,
kurs, emeKklilik ...vb) iceren yasam boyu devam eden siireci ifade etmektedir (Hiebert, 2006). Bir
anlamda da kisinin yasami boyunca kariyerini sekillendiren ve yon veren psikolojik, sosyolojik,
egitsel, fiziksel, ekonomik ve sans faktdrlerinin toplamidir (Sears, 1982). Bu noktada yasam
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boyu gelisim bakis acisiyla kariyer kavraminin calisma hayatina girmeden 6nceki faaliyetleri
oldugu kadar emeklilikten sonra da gergeklestirilen tiim faaliyetleri kapsadig1 belirtilebilir
(Gybers, Heppner ve Johnston, 2014).

Giiniimiizde modernizmin etkisiyle artan sanayilesme, teknolojik gelismeler bununla birlikte iste
uzmanlasma, yash bireylerin sosyal hayattan ve is yasamindan cekilme egilimlerini
pekistirmektedir. Toplum a¢isindan bakildiginda, yashlarin yerine geng, aktif is giiciiniin gelmesi
daha karh goriilmekte ve bu durum yash bireyler lizerinde geri c¢ekilmeye yo6nelik baski
olusturmaktadir (Kurtkapan, 2018). Bununla birlikte, yash bireyler ¢ogunlukla yas ayrimciliina
da maruz kalabilmektedir. Yaslilarin, yaslar1 nedeniyle mantikli diisiinme, 6grenme, toplumsal
katki ve sorumluluk gerektiren isleri yapma becerilerinden yoksun oldugu diisiiniilmekte ve bu
durum, onlarin hem sosyal hem de is yasamindan soyutlanmalarina yol agmaktadir (Savi-Cakar,
2020). Toplum bir yandan yash bireylerden geri planda kalmalarini talep ederken, yash bireyler
de yaslanmay1 olabildigince geciktirmeye calismaktadir (Kurtkapan, 2018). Bu baglamda,
aktivite kurami, bireyin yasama aktif bir sekilde katilmasini vurgularken, toplumun yashhk
algisinin neden oldugu bu soyutlanma durumunun yasanmamasi gerektigini belirtmistir (Yilmaz
ve Mermutlu, 2023). Ancak Aboderin (2004), modernlesmenin getirdigi gen¢ odakli bakis
acisinin, yaslhilarin aktif olmasinin 6nilinde engel teskil ettigini ve onlar1 sosyal yasamdan
uzaklastirdigini ifade etmistir. Oysa ki yashlik bir anlamda fiziksel olarak saglikli olma,
baskalarina katkida bulunma, yeni firsatlar bulma, 6grenmeye ve denemeye devam etme, egitim-
calisma seceneklerini degerlendirme ve yeni zorluklarla bas etme doénemi olarak
degerlendirilmektedir (Haas ve Dychtwald, 2023). Bu agidan, ¢ocukluk, ergenlik, genclik ve
yetiskinlik kadar, yashlik donemi de kariyer gelisim siirecinin dnemli bir basamagi olarak
dikkate alinmalidir.

Kariyer psikolojik danismanligl alaninda eslestirmeye dayali olan 6zellik faktoér ve kisi - cevre
uyumlu yaklasimlardan sonra 1950°1i yillarda kariyeri ve meslek secimini gelisimsel bir siirecin
pargasi olarak goren gelisimsel kuramlar yayginlasmaya baslamistir. Bu degisimin bir pargasi
olarak da Eli Ginzberg ve arkadaslarinin mesleki gelisim kurami, kariyeri ve meslek se¢cimini
gelisimsel agidan ele alan ilk kuram olarak 1951 yilinda ortaya cikmistir (Patton ve McMahon,
2014). Mesleki gelisim kuramina gore kariyer gelisimi okul 6ncesi donemden baslayip ergenligin
sonlarina yani 18-20’li yaslara kadar devam etmektedir. Birey kariyeri ile ilgili kararlari da
yaklasik olarak 10’lu yaslarda baslayip 20’li yaslara kadar devam eden siirecte gercekei bir
sekilde verebilmekte ve bu siire¢ de biiyiik dlciide geri donilmez olmaktadir (Ginzberg vd.,
1951). Stirecin geri doniilmez olmasi beliren yetiskinlige dogru alinan kararlarin bireyin yasami
boyunca etkili oldugu ve mesleki kararin olasi sonuglarinin, alinan egitim, zaman ve diger
sinirlayic1  faktérler (aile, sosyoekonomik diizey, sorumluluklar...gibi) nedeniyle
degistirilemeyecegi varsayimiyla iliskilidir (Patton ve McMahon, 2014). Bu dogrultuda kuramda,
bireylerin genc¢ yetiskinlige dogru yaptiklar1 kariyer secimlerine c¢evre ve degisen sartlar
dogrultusunda yasamin sonraki déonemlerinde nasil uyum sagladiklar1 konusu agiklanmamistir.
Diger bir ifadeyle se¢cim ve uyum arasindaki iliski acikca belirtilmemistir (Super, 1953). Kisaca
Ginzberg, kariyer gelisimini ergenlik donemi ile sinirlandirmistir. Ancak sonrasinda bu gortsiinii
revize ederek kariyer gelisiminin bireyin yetenekleri, ilgileri, degerleri, amaglar ile gevresi
arasindaki uyumu saglama cabasiyla yasam boyu devam ettigini belirtmistir (Ginzberg, 1972).
Bu degisikligin sonucunda "kariyer seciminin geri déniilmez bir stire¢ oldugu"” varsayiminin artik
gecerli olmadigl ayrica bireylerin yasamlari boyunca Kkariyerlerinde yeteneklerini ve
degerlendirebilecekleri firsatlar1 dikkate alarak o6nemli degisiklikler yapabilecekleri
anlasilmaktadir (Tolbert, 1980). Ginzberg'in kariyer gelisim kuraminda yashlik, ayr1 bir gelisim
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donemi olarak ele alinmamistir. Ancak, kuramin revize edilmesiyle birlikte, bireylerin yaslilik
doéneminde de cevreyle uyum saglama cabasi icinde olacagi ve mevcut kariyer seceneklerine acik
kalacaklar1 soylenebilir.

Yasam boyu kariyer gelisimi konusuna en 6nemli katki ise Donald Super’in gelistirdigi yasam
boyu - yasam alami kuramiyla olmustur (Siyez, 2011). Super kendisinden 6nce Ginzberg ve
arkadaslarinin gelistirdigi mesleki gelisim kuraminin kapsamini genisleterek kariyer gelisiminin
yasam boyunca devam ettigini, uygun gelisimsel miidahaleler ile de yasam siiresi boyunca
kariyer gelisiminin desteklenebilecegini belirtmistir (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2017) Super’e
gore bireyin kariyer siirecindeki tercihleri benlik kavraminin gelisimi ve uygulanmasiyla
iliskilidir. Diger bir ifadeyle kariyer, benligin yansimasidir. Benlik, cevreyle etkilesimler sonucu
gerceklesen 6grenmelerin bir sentezi olarak ifade edilebilir. Kisinin memnuniyeti ve basarisi
yasami1 boyunca benlik kavramini yansitan yasam ve rol katilimlarini yapmasina baghdir (Super,
1994). Bu noktada kariyer gelisimi, yasam siirecinin tiim donemlerinde bireyin benligini
yansitacak faaliyetlerde ve rollerde bulunmasiyla iliskilendirilebilir.

Yasam boyu yasam alani kuraminda kariyer gelisimi bes dénemde agiklanmistir. Bunlar;
biiylime (5-14 yas), kesfetme (15-24 yas), yerlesme (25-44 yas), siirdiirme (45-64 yas) ve geri
cekilme (65 ve sonrasi) donemidir (Super, 1990). Yashliga denk gelen geri cekilme, bireyin is
yasamindan yavas yavas uzaklastigl ve emeklilige uyum sagladigi bir déonemdir. Bu dénemin
gelisimsel gorevleri yavaslama, planlama ve emeklilik olmak iizere i{i¢ asama ile
kavramsallastirllmistir (Hartung, 2020). Yavaslama, kisinin isteki gérev ve sorumluluklarinin
azalmasidir. Bu asamada birey yavas yavas isteki zor problemlerden ve gorevlerden
uzaklasmaya baslamaktadir. Bir diger asama olan planlamada, emeklilik sonrasina yonelik saglik
hizmetleri ve finansal konularda oldugu gibi sosyal faaliyetler konusunda da planlama
yapilmaktadir. Son olarak emeklilik ise kisinin isle ilgili rollerinin sona erdigi ve isten ayrildig
asamadir. Bireyin yasaminda tam zamanl isle ilgili rollerden ¢ok yar1 zamanl isler ya da goniilli
faaliyetlerle ilgili rollerin daha fazla yer kapladigi bir asamadir (Sharf, 2013).

Geri cekilme siirecinde yaslanmanin etkisiyle her ne kadar bireysel farkliliklar olsa da genel
anlamda bireylerin zihinsel ve fiziksel stirecleri yavaslamakta bununla birlikte enerjileri de
diismektedir. Bireyin yaslilik siirecine uyum saglamasi, ruh sagligt ve olumlu benlik algisi
gelistirebilmesi agisindan karsi karsiya oldugu bu kisitlamalar dahilinde emeklilikte aktif olmasi
vurgulanmaktadir (Super, 1957). Bu acidan emeklilik slirecinde serbest zamanin
degerlendirilmesi 6nemli bir konudur. Yasam boyu yasam alani kuraminda yaslilik déneminde
bireylerin serbest zaman aktiviteleri ile ilgili rollerinin, ¢alisan roliinlin 6nemindeki azalma
nedeniyle daha da arttigi belirtilmistir. Yasllikta rollerde yasanan bu degisim hobiler, aile
aktiviteleri ve toplumsal katilim gibi alanlarda bireyin daha fazla rol iistlenmesini saglamaktadir
(Super, 1980). Diger bir deyisle bireyin ilgi alanlarini, zihinsel ve fiziksel kapasitesini bununla
birlikte degerlerini gozden gecirerek serbest zamani degerlendirecek faaliyetlere yonelmesi
beklenmektedir (Sharf, 2013). Ozetle, yasam boyu yasam alani1 kuramina gore yashlik dénemi
bireyin yasam rollerindeki, ilgilendigi faaliyetlerdeki, saghk ve finansal durumundaki
degisimlerle aciklanmakta ayrica serbest zamanin etkili bir sekilde degerlendirilmesi
vurgulanmaktadir.

Yashhiga ya da diger bir ifadeyle emeklilik yasamina uyum saglamak i¢in degisen yasam
kosullarina, yeni rollere ve azalan gelire ayak uydurabilmek gerekmektedir (Meyers, 1992). Bu

stirecte, zihinsel ve fiziksel kapasiteye, saglik durumuna, ilgi alanlarina ve degerlere uygun yari
zamanl isler veya gontlli faaliyetlerle mesgul olmanin 6nemli bir gelisimsel gorev oldugu
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belirtilebilir. Ornstein, Cron ve Slocum (1989) yasam boyu - yasam alani kuraminda ag¢iklanan
yaslilik donemine iliskin kariyer gelisim gorevlerinin basarili yaslanmayla iliskili gelisim
gorevleri ile benzer oldugunu vurgulamistir. Havighurst (1961) basarili yaslanmay ise vuruk
olarak, yash bireylerin sosyal olarak kabul edilen bir yasam tarzina sahip olmasi, orta yas
aktivitelerini siirdiirmesi, mevcut durum ve aktivitelerinden memnuniyet duymasi bununla
birlikte yasamindan doyum ve mutluluk duymasi ile tanimlamistir. Bu dogrultuda basaril
yaslanmay1 aciklayan aktivite kuraminda yashiik dénemine uyumu ve basarili yaslanmayi
saglayacak bir takim gelisimsel gérevler oldugu belirtilmistir. Bunlar kisaca; azalan fiziksel gii¢
ve sagliga uyum saglama, emeklilige ve azalan gelire uyum, esin kaybina uyum, aile ve akran
grubuyla sosyal iliskileri siirdiirme, yeni sosyal rollere uyum saglama, yasami kolaylastiracak
fiziksel diizenleme, ilgi alanlar1 belirleme ve aktivitede bulunmaktir (Havighurst, 1972)
Gorildigh tizere gelisim kuramlarindan biri olan aktivite kuraminda oldugu gibi kariyer
gelisiminde de yashlikta, degisen yasam sartlarina, azalan gelire ve yeni yasam rollerine uyum
saglamanin gerekliligi belirtilerek, serbest zamanin bireyin zihinsel-fiziksel durumuna gore
degerlendirilmesi saglikli gelisimin bir pargasi olarak gorilmiistiir.

5. EMEKLILIK VE KARIYER PSiKOLOJiK DANISMANLIGI

Emeklilik kavrami bireyin davranisiyla, yasam siireciyle ve sosyo-ekonomik faktorlerle iliskili
olacak sekilde agiklanabilir. Bireyin davranisi ve yonelimi olarak kisinin is giiciinden ya da
calisma rollerinden ayrilmasini; yasam siireci acgisindan yasamda ulasilacak bir asamay1 veya
noktay1; sosyo-ekonomik agidan ise isle ilgili rollerden ayrilmay:1 kolaylastiran ve emeklilikle
birlikte bireyin yasamini destekleyecek toplumsal ve ekonomik uygulamalar ifade etmektedir.
Bir bireyin emekli olarak nitelendirilebilmesi icin temel kriterler arasinda is giicline katilimin
azalmasi, kamu veya 6zel kaynaklardan emeklilik geliri almasi ve bireyin kendisini emekli olarak
tanimlamasi yer almaktadir (Ekerdt, 2000).

Emeklilik yas1 genel olarak toplumlarda 65 olarak kabul edilse de emekliligin sadece yasla
iliskilendirilmesi olduk¢a sinirl bir agiklama olacaktir. Kisilerin erken ya da ge¢ yasta emekli
olmalarini veya emeklilik sonrasi kismi ya da tam zamanh ¢alismaya devam etmelerini diger bir
deyisle emeklilik davranislarini etkileyen faktorler oldukea gesitlidir. Sickles ve Taubman (1986)
erkek katilimcilarla yaptiklar1 calismada saglik durumunun emeklilik kararin1 anlamh diizeyde
etkiledigini ve saglik durumu iyi olanlarin emeklilik olasiliginin kotii olanlara gére daha az
oldugunu ve calismaya devam etmeyi tercih ettiklerini, evli ya da dul olanlarin bosanmis ya da
ayrl yasayanlara gore emekli olma olasiliklarinin %16 daha diisiik oldugunu; mal varligindan
edinilen gelirin, esin kazancinin ve emeklilik gelirinin ytlksekliginin emekli olma olasiligini
sirasiyla %2.4, %3.2 ve %3.6 artirdig); 62 yasinda olanlarin 64 yasinda olanlara gore emekli
olma olasiliginin %15 daha diisiik oldugu; iiniversite mezunu olanlarin lise mezunu olanlara
gore 64 yasinda emekli olma olasiliklarinin %12 daha diisiik oldugu sonucuna ulagmislardir.
Baska bir calismada Karoly ve Rogowski (1994) egitim siiresinin emeklilik kararinda etkili
oldugunu, 12 y1ldan az egitim gecmisi olanlara gére 13-15 y1l arasinda egitim alanlarin emeklilik
olasiliklarinin %5 diistiigiinii, 16 yil ve daha fazla egitim alanlarin ise emeklilik olasiliklarinin
%7 distigiini, esleri calisan erkeklerin emekli olma olasiliginin esleri ¢alismayanlara kiyasla
%4 daha dusiik oldugunu ve bu durumun eslerin emekli olma kararini ortaklasa vermelerinden
kaynaklanabilecegini, saglik durumu koti olanlarin iyi olanlara gore emekli olma olasiliginin
%15 daha fazla oldugunu, emeklilik sonrasi saglik sigortasina sahip olmayanlarin emeklilik
olasiliginin daha diistiik oldugunu, hem isvereni hem de baska bir kaynaktan saglik sigortasina
sahip olanlarin emeklilik olasiliginin %10 daha fazla oldugunu bulmuslardir. Shultz ve Wang
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(2007) ise cesitli saglik problemleri olan ve yaslar1 47 ile 64 arasinda degisen 3617 katilimci ile
emeklilik karar1 konusunda yaptiklari ¢calismada, major saglik problemlerinden akciger hastaligi
olanlarin emekli olma olasilifinin mevcut isi devam ettirme olasilifindan 13.14 kat daha fazla
oldugunu, kanser hastaligi olanlarin emekli olma olasiliginin mevcut isi devam ettirme
olasiligindan 4.84 kat daha fazla oldugunu; minér saglik problemlerinden artriti olanlarin emekli
olma olasiliginin mevcut isi devam ettirme olasiligindan 1.97 kat daha fazla oldugunu ve diabet
sorunu olanlarin emekli olma olasiliginin mevcut isi devam ettirme olasiligindan 3.37 kat daha
fazla oldugunu tespit etmislerdir. Turkiye’de de emeklilik karar1 konusunda cesitli calismalar
yapilmistir. Erdem-Karahanoglu (2020) Tirkiye’de emeklilik kararini etkileyen faktorleri
belirlemek amaciyla yaptif1 ¢alismada emeklilik yasindan daha genc¢ yasta (45-49, 50-54 yas
araligl) emekli olma olasiliginin %10 daha yiiksek oldugu, kadinlarda emeklilik disinda diger
nedenlere bagli olarak istihdamdan ayrilma olasiliklarinin %14 daha ytiksek oldugunu, yasca
kiicik ¢ocugu olma durumunun emeklilik olasiigini %1.6 dustirdigiini, saghk durumunun
kadinlarda emekli olma konusunda anlamli bir etkisinin olmadigini, erkeklerde ise saglik
durumunun etkisinin anlamli olup durumu orta ve daha iyi olanlarin kotii olanlara gore ise
devam etme olasiliginin daha fazla oldugunu; Uyral (2017) sporcularin emeklilik dénemini
etkileyen faktorleri inceledigi calismasinda orta yasta emekli olundugu ve ileri yas emeklilik
sorunlari ile bu dénemde karsilasildigini, sosyal giivenligi olan ve emekli maasi olan bireylerin
emeklilik planlar1 konusunda daha kararli oldugunu diger bireylerin bu konuda net olmadigini,
akademisyenlik gibi egitim ile kazanilmis statii ve kiiltiirel sermayeye sahip olanlarin ileri yas
donemlerine kadar mesleklerine devam etmeyi tercih ettiklerini; Cakan ve Gok (2022) ise
yaptiklar1 ¢alismada bireylerin emeklilik karar1 alirken ailelerine ve cevrelerindeki bireylere
danistiklarini, bireylerin emekli olduktan sonra yasadiklar itibar kaybi ve ekonomik refahta
azalma olmasindan dolay1 tekrar ¢alisma yasamina dondiiklerini, ¢alisma yasamina devam
etmede hem ruh hem de beden sagliginin 6nemli oldugunu ve ¢alisma yasaminin ruh sagligina
olumlu yonde katkida bulundugunu, ileri yasta calismaya devam etmede saglik hizmetlerinin
o6nemli oldugunu ve orgiitlerin yash calisanlarin is rollerine, 6grenme, gelisme firsatlarina ve
becerilerine yonelik politikalarinin etkili oldugunu bulmuslardir. Gorildigi iizere emeklilik
karari, bireyin zihinsel ve fiziksel saglik durumu, medeni durumu, cinsiyeti, kiiltiirel ge¢misi,
kisilik ozellikleri, iyi olus diizeyi, finansal durumu, toplumsal politikalar ve saglik masraflar1 gibi
bircok faktérden etkilenmektedir. Kariyer psikolojik danismanlari, emeklilik karar1 konusunda
danisanlarina yardimci olurken bu gibi cesitli psikolojik ve sosyal faktorleri goz oniinde
bulundurmasi gerekmektedir. Clinkii emeklilik sadece isten ayrilma ya da gelirdeki degisiklik
degil bireylerin mesleki ve kisisel gelisimleri konusunda yasamlarinda yeni bir donemdir (Lytle,
vd., 2015). Yeung, (2013) da benzer sekilde emeklilik 6ncesi planlamanin sadece finansal
planlama ile sinirlandirilamayacagini, bununla birlikte saglik, sosyal yasam ve psikolojik uyum
konularinin da ele alinmasi gerektigini belirtmistir.

Emeklilik bireyin yasaminda bir anda verilen bir karar ya da tek seferde gerceklesen bir olay
olmaktan ¢ok karar vermeye, buna yonelik eylemde bulunmaya ve kararin sonuglarini
deneyimlemeye yonelik bir siirectir. Bu siiregte gerekli hazirligin ve planlamanin yapilmasi yash
bireylerin emeklilik slirecine uyumunu kolaylastirmaktadir (Beehr, 1986). Literatiirde
emeklilige hazirlik ve uyumu artirmak amaciyla kariyer psikolojik danismanligi uygulamalarinin
emeklilik 6ncesi planlama ve emeklilik sonrasi uyum olmak iizere iki bigcimde yapildig
gorulmektedir (Richardson, 1993; Sterns ve Subich, 2004).

Taylor ve Doverspike (2003) psikolojik danismanlarin yash bireylerin emeklilife uyumuna
yonelik kariyer miidahalelerini gelistirmeleri icin emeklilik 6ncesi planlama siirecini tic asamada
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aciklamislardir. Birinci asama, planlama ve emeklilige uyum arasindaki iliskinin anlasilmasidir.
Birinci asamanin amaci emekli adaylarinin gercek¢i emeklilik beklentileri gelistirmelerini
saglayarak emeklilerin finansal, zihinsel-fiziksel saglik ve sosyal iyi oluslarim1 destekleyecek
gercekei hedefler belirlemeye tesvik etmek ve uyumu artirmaktir. Uyum, durumdan duruma ya
da zamandan zamana degiskenlik gosteren dinamik bir siirectir. Bireyin uyum siirecinin dinamik
yapisinl anlamasi ve uyumu etkileyen finansal, saglik, sosyal ve serbest zaman aktiviteleri ile
iliskili faktorlerinin belirlenmesi ve bu faktérlerin planlama programinda tartisilmasi da ikinci
asamadir. Ikinci agsamada goriismenin yaninda él¢me araclarindan da yararlanilarak ilgili
faktérler hakkinda bilgi toplanabilir. Uciincii asamada ise bireyin 6zellikleri ve ihtiyaclar ile
planlamanin boyutlar1 (finansal, saglik, sosyal ve serbest zaman aktiviteleri) arasinda uygun
iliski kurulmaktadir. Diger bir deyisle bireyin 6zelliklerine, ihtiyaclarina ve i¢cinde bulundugu
sartlara uygun bir sekilde emeklilik karar1 vermesine ve emeklilik sonrasindaki siirece
hazirlanmasina destek olunmaktadir.

Avrupa Birligi Yasam Boyu Ogrenme Programi (EULLP) kapsaminda gerceklestirilen emeklilik
oncesi Kkariyer psikolojik danismanligi uygulamalarinda yash bireylerin gli¢lii yo6nlerini
kesfetmelerine yardimci olmak, dzerkliklerini artirmak, karar verme ve bu ydnde harekete
gecmeleri i¢in tesvik etmek, yasam planlar1 yapabilmeleri konusunda motive etmek ve saglikli
yaslanma siirecini desteklemek amag¢lanmistir. Bu amaglar dogrultusunda diizenlenen planlama
programlarinda finans, saglik, kendini tanima, sosyal iliskiler, zaman y6netimi, emeklilik sonrasi
tcretli ya da goniillii calisma secenekleri, serbest zamanin degerlendirilmesi, bununla birlikte
fiziksel, zihinsel ve sosyal iyi olus, stres yonetimi ve emeklilikte yasam amaglar1 olusturma
konular1 Ttlzerinde durulmaktadir (Madsen wvd., 2012). Literatiirde yapilan calismalar
incelendiginde emeklilik dncesi planlamanin emeklilige uyumu (Donaldson, Earl ve Muratore
2010), emeklilik sonrasina yonelik olumlu tutumlar1 (Mutran, Reitzes ve Fernandez, 1997), iyi
olusu (Liu, Bai ve Knapp, 2021; Noone, Stephens ve Alpass, 2009; Yeung ve Zhou, 2017), yasam
doyumunu (Amoah-Mensah ve Darkwa, 2016; Anderson ve Weber, 1993); psikososyal uyum ve
serbest zamanin etkili kullanimin1 (Rosenkoetter ve Garris, 2001) artirdigi; emeklilik siireci ve
sonrasindaki depresyon, anksiyete ve stres diizeyini diisiirdiigii (Sharpley ve Layton, 1998)
gorillmektedir. Bu sonuglar dogrultusunda emeklilik 6ncesi planlamaya yonelik uygulamalarin,
bireylerin emeklilik siirecine hem psikolojik hem de sosyal anlamda uyumlarina, emeklilige
olumlu tutumlar gelistirmelerine, serbest zamani etkili bir sekilde degerlendirmelerine, iyi olus
ve yasam doyumlarina katkida bulundugu séylenebilir.

Emeklilige uyumda, emeklilik dncesi yapilan hazirlik ve planlama kadar sonrasinda da yeni
yasam bicimine uyumun basarili bir sekilde saglanmasi ve stirdiiriilebilmesi de 6nemli bir diger
konudur. Uyum, bireyin degisen ¢evre ya da beklenmedik kosullar karsisinda degisim arzusu ve
ihtiyaciyla, tutum ve davranislarinda yapmis oldugu degisiklik olarak ifade edilebilir
(Vandenbos, 2015). Dinamik bir siire¢ olarak uyum ruh saghg yakindan iligkilidir. Yapilan
calismalarda emeklilik yasamina uyum ve iyi olusun iligkili oldugu sonucuna ulasilmistir (Amani
ve Fussy, 2022; Yeung, 2018). Bu agidan emeklilik yasamina uyum saglamada ruh saghiginin
onemli bir degisken oldugunu bununla birlikte ruh sagligi problemlerinin ayni zamanda
emeklilik yasamina uyumu da giiclestirebilecegini soyleyebiliriz. Bosse ve digerleri (1991)
yaptiklar1 ¢alismada bir yil erken emekli olan bireylerin %30.4’iiniin emekliligi asir stresli bir
donem olarak degerlendirdigini, emekli bireylerin son li¢ ayda en ¢ok can sikintisi ve finansal
konulardan dolay1 stres yasadiklarini bulmuslardir. Adams, Sanders ve Auth (2004) emekli
bireylerde yaslilik, kronik saglik sorunlari, yas, sosyal ya da dini aktivitelere katilimin
azalmasinin depresyonu anlamli diizeyde yordadig1 sonucuna ulasmislardir. Choi, Stewart ve
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Dewey (2013) emekli bireylerde depresyonun yayginligini inceledikleri ¢alismada, erkeklerde
depresyonun yayginliginin %6.5, kadinlarda ise %14.9, evlilerde ya da birlikte yasayanlarda
%9.2 evli olmayanlarda %14.6, 60-69 yas araliginda olan bireylerde %9.5, 70-79 yasa araliginda
olan bireylerde %11.9, 80-89 yas araliginda olan bireylerde %12.8, 90-99 yas aralifinda olan
bireylerde %13.5, 11 yildan az egitim gecmisi olanlarda %13.3, 11 yil ve daha fazla egitim
gecmisi olanlarda %7.7, finansal zorluk yasayanlarda %16.3 ve finansal zorluk yasamayanlarda
%8.3 oldugunu bulmuslardir. Bununla birlikte depresyonun iicretli bir iste ¢alisanlarda %5.6
calismayanlarda %11.2, goniillii faaliyetlerde bulunanlarda %6.9 bulunmayanlarda %11.1,
bakim sorumlulugu olanlarda %17.4 olmayanlarda %10.1 oraninda yaygin oldugu sonucuna
ulasmislardir. Barbosa, Monteiro ve Murta (2016) ise emeklilige uyum ve ruh saghgi konusunda
yapilan ¢alismalar incelemislerdir. Buna gore emeklilikte uyumu en ¢ok fiziksel ve psikolojik
sagligin, finansal durumun, Kkisilik 6zelliklerinin, serbest zamanin, emeklilik kararinin goniilli
olarak verilmemesinin ve sosyal yasamin etkiledigini belirlemislerdir. Goérildigu tizere
emeklilik sonrasi stres, yasl bireyler arasinda oldukca yaygin olup, yasanan stres yasla birlikte
artmaktadir. Bireyin fiziksel ve psikolojik saghgi, kisilik ozellikleri, medeni durumu, egitim
gecmisi, finansal sorunlari, bakim sorumlulugu, emeklilik sonrasi is ya da goniilli faaliyetler
konusunda aktif olup olmamasi, serbest zamani etkili bir sekilde degerlendirip
degerlendirememesi, emeklilik kararinin goniillii olarak verilip verilmemesi, sosyal iliskileri ve
yas gibi birgcok durum emeklilikte stres ve uyumu etkilemektedir.

Emeklilige uyum konusunda Richardson (1993) Emeklilik Danismanlig1 “Retirement Counseling”
kitabinda genel bir kariyer psikolojik danismanligi modeli ortaya koymustur. Model; dinleme,
degerlendirme ve miidahale olmak iizere lic asamadan olusmaktadir (Sterns ve Subich, 2005).
Dinleme asamasi, psikolojik danisman ile danisan arasindaki yakin iliskinin kurulduguy,
danisanin emeklilik hakkindaki beklentilerinin konusuldugu ve yasadigi problemin tanimlandigi
asamadir. Bir diger asama olan degerlendirmede, danisan ve problemi hakkinda detayl bir
sekilde bilgi toplanmaktadir. Diger bir deyisle danisanin emeklilik probleminin 6nemi ve
danisanin yasamina olan etkisinin arastirildigi asamadir. Bunun i¢in dncelikle yasanan mevcut
sorunun gecmisi, sorunun ciddiyetine yonelik danisanin algisi, soruna iliskin yasanan duygular
ve danisanin sorunla basa ¢ikmak icin daha 6nce hangi girisimlerde bulundugu belirlenmeye
calisilir. Bununla birlikte danisanin problemle bas etmesini saglayacak kaynaklar (finansal
durum, saglik durumu, aile yasami, sosyal destek sistemleri, ilgileri, serbest zamani nasil
degerlendirdigi, sorumluluklari, sosyal yasami, fiziksel ve psikolojik iyi olusu) hakkinda bilgi
toplanmaktadir. Son asama olan miidahale ise psikolojik danisman ve danisanin problemin
¢O6ziimi icin birlikte ¢alistigi asamadir (Richardson, 1993). Modelde, yonlendirici olmayan,
isbirlikci ve yoOnlendirici olmak iizere t¢ midahale yaklasimi onerilmis ve psikolojik
danismanlarin danisanin durumuna goére bu yaklasimlarindan birini kullanabilecegi
belirtilmistir. Yonlendirici olmayan yaklasimda psikolojik danisman destekleyici ve kolaylastirici
roldedir. Danisanin sorunlarini ¢dzmesi icin onun gili¢lii yonlerine ve kaynaklarina giivenerek
kesif yapmasina ve harekete gegcmesine odaklanmaktadir. Bu yaklasim daha hafif uyum sorunu
yasayan daniganlar icin uygundur. Isbirlik¢i yaklasim, psikolojik damismanin danisanin yasadig
sorunu ¢Ozebilmesine yardimci olmak igin daha aktif bir rol aldig1i yaklasim olarak
tanimlanabilir. Psikolojik danisman bu amacla danisani bir 6gretmen gibi egitebilir, beyin
firtinas1 ile sorunu ¢ozmesine yardimci olabilir ya da ¢6ziim bulma konusunda danisana
rehberlik edebilir. Bu yaklasim sorundan kaynakl olarak danisanin islevselliginin nispeten daha
fazla etkilendigi durumlar icin uygundur. Danisanin islevselliginin bozuldugu ciddi durumlarda
(agir depresyon, psikotizm, intihara meyilli olma...vb) ise danisan1 givende olmasini saglamak
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ve islevselligini artirmak icin psikolojik danismanin aktif olmasi ve dogrudan yo6nlendirici bir
yaklasim benimsemesi gerektigi belirtilmistir (Sterns ve Subich, 2005). Ozetle, Richardson’un
(1993) bireylerin emeklilik uyumunu artirmak amaciyla ortaya koymus oldugu model terapotik
becerilere dayali iliski temelli bir model olup, danisanlarin gii¢lii yonleri ve kaynaklarindan
yararlanarak yasadiklari sorunu ¢6zmeleri ve Kisisel gelisimleri konusunda onlari giiclendirmeyi
amaglamaktadir (Labauve ve Robinson, 1999).

Sinick (1977), yash bireylerle yapilacak kariyer psikolojik danismanhigi siirecinde dikkate
alinmasi gereken bazi 6nemli noktalar1 belirtmistir. Buna gore psikolojik danismanlar dncelikle
danisanlarin motivasyonlarini, hedeflerini, potansiyellerini ve smirlamalarimi  dogru
algilamalarina yardimci olmalidir. Yash danisanlarda yaygin olarak goriilen 6zgiiven eksikligini
azaltmak i¢in, yaslanma stireciyle ilgili yanlis algilar1 ve kisisel yetersizlik duygularini ele almak
onemlidir. Psikolojik danismanlar, yash bireylerin zihinsel ve fiziksel yeteneklerine dair
gercekleri agiklayarak pozitif tutumlar gelistirmelerini saglamalidir. Sinick (1977) ayrica 6l¢me
araclarinin daha ¢ok genc¢ bireylere 6zgii gelistirilmesinden o6tiirti yash bireylerle yapilacak
kariyer psikolojik danismanlifi miidahalelerinde 6l¢gme aracglar1 yerine yasantilara dayali
degerlendirmelerin 6nemini de vurgulamistir. Ek olarak daha onceki becerilerin ve ilgi
alanlarinin yeni faaliyetlere aktarilabilmesinin ya da yeni beceriler ve ilgi alanlarini kesfetmenin
de is, serbest zaman ve egitim gibi ¢esitli faaliyetler acisindan danisanin karar vermesini
bununla birlikte yasamda aktif olmasini kolaylastiracagini belirtmistir.

Son olarak, emeklilikte kariyer psikolojik danismanliginin bireylerin emeklilik doneminde de
anlamly, aktif ve tatmin edici bir yasam siirdiirebilmelerini saglamalarini amagladigi sdylenebilir.
Bu noktada Kkariyer psikolojik danmismanlifi, emeklilikle birlikte bireylerin yasamlarinda
meydana gelen rol kaybi, saglik, sosyal, duygusal ve finansal degisimler, 6z giiven eksikligi gibi
zorluklarla basa ¢ikmalarina yardima olurken ayni zamanda yeni ilgi alanlar1 ve becerilerini
kesfetmelerine de olanak tanimaktadir (Harper ve Shoffner, 2004; Labauve ve Robinson, 1999).

6. SONUC

Bu derleme calismasinda oncelikle, yaslilik ve yaslhiliktaki degisimleri ac¢iklayan geri cekilme ve
aktivite kuramlar iizerinde durulmus ardindan aktivite kurami ile kariyer gelisimi
iliskilendirilmis bununla birlikte emeklilik ve kariyer psikolojik danismanhigi konularina
deginilmistir. Gliniimiiz endiistrilesmis toplumlarinda yasam standartlarindaki iyilesmeler ve
saglik hizmetlerinin nitelikli hale gelmesiyle birlikte ortalama yasam siiresi artmistir. Kariyer
psikolojik danismanligi kuramlarinin ortaya cikisi, yash bireylerin kariyer gelisimiyle dogrudan
iliskili olmamakla birlikte, yasam siiresinin uzamasi ve emeklilik anlayisindaki degisimlerle,
yaslh bireylerin kariyer gelisim ihtiyaclar1 daha fazla 6nem kazanmaya baslamistir. Yaslilarin
kariyer gelisimi ile ilgili yurtdisi literatiirde ¢alismalar (Barham, 2021; Limaphant,
Jewcharoensakul ve Nanthachai, 2019; Salthouse ve Maurer, 1996) yapilmis olsa da yaslilarin
kariyer gelisimlerini desteklemek amaciyla kariyer psikolojik danismanlig1 alaninda miidahaleye
dayali daha fazla deneysel ¢alismanin yapilmasina ayrica kariyer kuramlarinin varsayimlarinin
yaslilik donemi ac¢isindan da incelenmesine ihtiya¢ oldugu belirtilmistir (Lytle, Foley ve Cotter,
2015; Tolbert, 1980). Bu agidan yashlikla ilgili olarak kariyer psikolojik danismanlig1 alanindaki
calismalarin daha ¢ok betimsel nitelikte oldugunu ve mevcut durumu ortaya koymayi
amagladigini soyleyebiliriz. Tiirkiye’deki literatiirde ise yash bireylerin kariyer gelisimi ya da
yash bireylerle kariyer psikolojik danismanhigi konusunda ¢alismalarin yetersiz oldugu
soylenebilir. Yapilan calismalar daha ¢ok ¢cocukluk, ergenlik ve yetiskinlik donemleri ile simirhidir
(Carkit 2019a, 2019b; Donmezogullari, 2023). Bu baglamda, kariyer psikolojik danismanligi
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alaninda yashlik dénemiyle ilgili bir boslugun oldugu goérilmektedir. Bu durum yash bireylerin
kariyer gelisim ihtiyaclarinin ve bu konuda yasadiklar1 sorunlarin yeterince ele alinmadigini
gostermektedir. Gerek bireylerin gerekse toplumun yashhiga karsi olumsuz bakis acisi bu
eksikligin temel sebeplerinden biri olabilir. Ko¢ (2002) modernizmin giderek gen¢ kalmayi
vurguladigini ve insanlarin yashhgi inkar ettigini vurgulamistir. Yashlik, zihinsel, fiziksel ve
sosyal degisimlerin yasandig1 dogal bir siirectir. Bu stirecin bir anlamda yitirme ve zarara
ugrama doénemi oldugu yadsinamaz ancak yashliktaki her degisimin “anormallik” olarak
nitelendirilmesi de yanlis bir algiy1 olusturmaktadir (Onur, 2006). Her ne kadar yasllik
doneminde gerilemeler yasansa da ayni zamanda gelisim de devam etmektedir. Birey sosyal
cevre ile iligkilerini, yasamini ve geride biraktig1 diinyay1 anlamlandirabildigi élciide gelismeye
devam etmektedir (Kog, 2002). Bu a¢idan yashlhigin sadece gerileme donemi olarak goriilmesi ve
yaslilarin yasamdan koptugu veya pasif olduklarinin diistiniilmesi basarili ve saglikli yaslanma
slirecine uygun bir bakis acis1 olmayacaktir.

Yaglilarin kariyer gelisiminin ihmal edilmesinin bir diger nedenin de yas ayrimciligr oldugu
soylenebilir (Jex ve Grosch, 2013). Yas ayrimciligl, bireylerin yasina bagh olarak c¢esitli 6n
yargilara, olumsuz tutumlara ve ayrimciliga maruz kalmalaridir (Czaja ve Sharit, 2009).
Literatiirde yapilan calismalar yas ayrimciligina maruz kalmanin bireylerin, sosyal, ruhsal ve
toplumsal refahi tizerinde olumsuz etkisi oldugunu gostermektedir. Levy ve Banaji (2002) yas
ayrimciliginin sadece bireysel olarak degil toplumsal diizeyde de var oldugunu belirterek
ayrimciligin yaslh bireylerin is gliciindeki ve toplumdaki rollerini kisitladigini vurgulamistir. Bu
nedenle de geng bireylerin kariyer problemleri daha yaygin ve dncelikli goriiliiyor olabilir. Yash
bireylerin emeklilik sonrasi da ¢alisma yasamini siirdirme egilimi diisiiniildiigiinde daha ¢ok
genclerin kariyer gelisimine odaklanilmasi, yash bireylerin kariyer gelisim ihtiyaclar1 konusunda
destek alamamalarina ya da bu konuda farkindalik gelistirememelerine neden olabilir. Ornegin,
Axelrad, Malul ve Luski (2018) yaptiklar1 ¢alismada, yas gruplarina gore is bulma oranlarini
incelemislerdir. Calismalarinda, 30 ile 44 yas arasindaki erkeklerin is bulma oraninin %36
oldugunu, bu oranin 55 ile 59 yas arasindaki erkeklerde %17’ye diistiigiinii belirlemislerdir.
Ayni sekilde, 30 ile 44 yas arasindaki kadinlarin is bulma oraninin %31 oldugunu, bu oranin 55
ile 59 yas arasindaki kadinlarda %9’a diistligiinii tespit etmislerdir. Arastirmanin sonuglari,
yaslandik¢a is bulma oranlarinin hem erkekler hem de kadinlar icin belirgin bir sekilde
azaldigim gostermektedir. Goriildiigi iizere yash bireylerin de gencler kadar kariyer psikolojik
danismanligl hizmetlerine ihtiya¢ duyduklar sdylenebilir. Bu a¢idan yashliga iliskin mitlerin ya
da yas ayrimciliginin dénlenmesi i¢in bu konuda farkindahigin artirilmasi ve yashlarin kariyer
gelisim ihtiya¢larinin ihmal edilmemesi 6nemlidir.

Kariyer gelisimi acgisindan yasllik, bireylerin hem emeklilige hazirlik yaptigi hem de emeklilik
sonrasl yeni bir yasam bigcimine uyum sagladig1 bir dénemdir (Super, 1957). Jex ve Grosch
(2013) emeklilik kararinin zaman iginde sekillendigini 6te yandan karar siirecinin, emeklilik
oncesi planlama, emeklilik kararinin alinmasi ve emeklilikten sonra calisma yasamina devam
edilip edilmeyeceginin belirlenmesi olmak tizere ii¢c adimda gerceklestigini belirtmistir. Buna
gore yash bireylere sunulacak kariyer psikolojik danismanhigi hizmetlerinin emeklilik 6ncesi
planlama ile baslayip sonrasinda uyumu ve aktif yasami destekleyecek sekilde
yayginlastirilmasinin gerekli oldugu belirtilebilir.

Yaslilikta kariyer psikolojik danismanligi temel olarak bireyin finansal, sosyal, psikolojik ve
saglik konularinda planlama yapmasini ayni1 zamanda da kisisel 6zellikleri dogrultusunda is ya
da serbest zaman faaliyetlerini belirlemesini amag¢lamaktadir (Sterns ve Subich, 2005). Her ne
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kadar yashilikta emeklilikle birlikte bireylerin calisma yasamindan ayrilacag diisiiniilse de gesitli
nedenlerle bireyler ge¢ emekli olmakta ya da emeklilikten sonra da calismaya devam
etmektedir. Emeklilikte, gelir diizeyinin diismesi, toplumsal katilimi siirdiirme istegi, zihinsel ve
fiziksel sagligli koruma gereksinimi bununla birlikte kisisel doyum ve yasamin ilerleyen yillarini
anlamlandirma gibi nedenlerle yash bireylerin calismaya ihtiya¢ duyduklar1 da sdylenebilir.
Ozellikle baz iilkelerde zorunlu emeklilik yasinin kaldirilmasiyla bireylerin yasam bicimlerinin
ve standartlarinin degismemesi adina calismaya devam ettikleri belirtilmistir (Jex ve Grosch,
2013). Yashlikta ¢alisma yasamina devam etmek kadar diger bir dnemli konu da serbest
zamanin aktif ve iiretken bir sekilde degerlendirilmesidir. Yapilan calismalar; serbest zaman
faaliyetlerinin emeklilik siirecine uyum kolaylastirdigini (Earl, Gerrans ve Halim, 2015) aym
zamanda ruh saghgini (Li, Hsu ve Lin, 2019), yasam doyumunu (C6l, Kdése ve Basaran, 2022),
fiziksel saghgi (Paggi, Jopp ve Hertzog, 2016), toplumsal katilimi (Yoon, Huber ve Kim, 2021) ve
saglikli yaslanmay1 (Brown, McGuire ve Voelkl, 2008) destekledigini gostermektedir. Bu acidan
calisma faaliyetleri kadar serbest zamanin planlanmasinin da bireylerin saglikli yaslanmalari,
aktif olmalar1 ve kariyer gelisimi acisindan 6nemli bir husus oldugu séylenebilir.

Yash bireylere yonelik kariyer psikolojik danismanligl hizmetlerinin yayginlastirilmasi, onlarin
yeni yasam Kkosullarina uyum saglamalari, serbest zamanlarimi etkili bir sekilde
degerlendirebilmeleri ve saglikly, aktif bir sekilde yaslanmalarini desteklemek agisindan oldukca
onemlidir. Bu konuda iiniversite kariyer merkezleri tarafindan toplumsal katki anlaminda
yaslilarin kariyer gelisimini destekleyici programlar ve projeler diizenlenebilir. Ayrica tgiincii
yas Universitesi egitim programlarinda yashlarin sosyal ve kiiltiirel anlamda gelisiminin
desteklenmesinin yaninda kariyer gelisimini de destekleyecek ve bu doénemdeki kariyer
sorunlari ve emeklilige uyuma yonelik farkindalik olusturacak iceriklere yer verilebilir.

Sonug olarak, yash bireyler, genel olarak bircok is deneyimine, beceriye ve yasamlar1 boyunca
edinmis olduklar1 bilgi birikimine sahiptirler. Bu yas grubuna sunulacak kariyer psikolojik
danismanhgl hizmetleri bireylere kazanmis olduklar1 becerileri ve deneyimleri yeni yasam
doneminde nasil kullanabilecekleri konusunda rehberlik saglayabilir. Bununla birlikte yasam
doyumu, emeklilige uyum, iyi olus, saglikli yaslanma, kariyer tercihleri, egitim ve kisisel gelisim
gibi konularda da onlara destek olacag: belirtilebilir. Ayrica bu alanda yapilacak ¢alismalarin,
yaslilara yonelik kariyer psikolojik danismanligi uygulamalarinin gelistirilmesi acisindan da
olduk¢a 6nemli oldugu unutulmamalidir.
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