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Spor Bilimleri Fakiltesi, Bu arasgtirmanin amaci, iiniversite dgrencilerinin mesleki yeterlilikleri ile i bulma

Aydin/Tiirkiye kaygis1 ve "kariyer planlamalar1 arasindaki iligkileri incelemektir. Aydin Adnan
Menderes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi'nde 6grenim gdren 181 dgrenci ile
gerceklestirilen bu ¢aligma, verileri Google formlar araciligiyla toplamis ve analizler
SPSS 26 programi kullanilarak yapilmistir. Arastirmada, olgeklerin carpiklik ve
basiklik degerleri incelenmis; mesleki yeterlilik ve kariyer planlama 6lgeklerinin
normal dagilim sagladigi, ancak is bulma kaygisi Olgeginin normal dagilim
gostermedigi belirlenmistir. Bagimsiz 6rneklem t testi ve tek yonlii varyans analizi
kullanilarak yapilan karsilagtirmalarda, anlamli farklilik saptandigi durumlarda Games
Howell testi uygulanmistir. Is bulma kaygisi ile ilgili karsilastirmalar i¢in Mann
Whitney U testi ve Kruskall Wallis H testi tercih edilmistir. Kruskall Wallis H testinde
anlamli farklilik bulundugunda ise Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U testi
kullanilmistir. Ayrica, mesleki yeterlilik, kariyer planlama ve is bulma kaygisi
arasindaki iligkileri belirlemek amaciyla Spearman korelasyon analizi yapilmistir.
Yapilan analizler neticesinde iiniversite dgrencilerinin mesleki yeterlilik diizeyleri
arttikca kariyer farkindaligi ve is bulma kaygisinin da arttig1 sonucuna ulagilmustir.

Anahtar kelimeler: Meslek, Kariyer, Kaygt

Sorumlu Yazar: Investigation of the Relationship Between the Vocational

rll\llcligiatlsﬁtr@AgEzilucIm Quialifications of The Recreation Department Students,

' ' The Anxiety of Employment and Their Career Planning
Abstract

The aim of this study is to examine the relationships between the professional
competences of university students and their job anxiety and career planning. This
study, which was conducted with 181 students studying at Aydin Adnan Menderes

Yayin Bilgisi . . . .
University Faculty of Sports Sciences, collected data via Google forms and the

Gonderi Tarihi: analyses were conducted using the SPSS 26 program. In the study, the skewness and
03.08.2024 kurtosis values of the scales were examined; it was determined that the professional

o competence and career planning scales provided a normal distribution, but the job
Kabul Tarihi: anxiety scale did not show a normal distribution. In the comparisons made using the
19.09.2024 independent sample t test and one-way analysis of variance, Games Howell test was
Online Yayn Tarihi: applied in cases where significant differences were detected. Mann Whitney U test and
28.09.2024 Kruskall Wallis H test were preferred for comparisons related to job anxiety. When

significant differences were found in the Kruskall Wallis H test, Mann Whitney U test
with Bonferroni correction was used. In addition, Spearman correlation analysis was
performed in order to determine the relationships between professional competence,
career planning and job anxiety. As a result of the analysis, it was concluded that as
the professional competence levels of university students increase, their career
awareness and job search anxiety also increase.

Keywords: Occupation, Career, Anxiety

1 Bu Calisma Yiiksek Lisans Tezinden Tiiretilmistir.

Mediterranean Journal of Sport Science 2024, Volume 7, Issue 3 Aksiit & Duman


https://doi.org/10.38021asbid.1527716
https://orcid.org/0009-0008-8357-9658
https://orcid.org/0000-0001-8721-0112

Aksut, N. N., & Duman S. (2024). Investigation of the relationship between the vocational qualifications of the recreation department students, 553
the anxiety of employment and their career planning. Mediterranean Journal of Sport Science, 7(3), 552-570. DOI:
https://doi.org/10.38021ashid.1527716

Giris

Kariyerdeki bagsar1 ve etkinligin anahtar1 olan yeterlilik, bir isi veya gorevi etkili bir sekilde
yerine getirebilmek i¢in gerekli niteliklerin toplamini ifade eder (Akar, 2007). Bu kavram
cercevesinde yapilan diger tanimlar da kisinin belirli durumlarda gereken isi uygun sekilde ve
zamaninda yerine getirebilme yetenegi olarak belirtilmistir (Bilal vd., 2016). Bu kapsamda yeterlilik
kavraminin, bireyin bir isi yapabilmek i¢in 6zel bilgi ve becerilere sahip olma durumunu ifade eden

bir ehliyet olarak da nitelendirilebilecegi diisiiniilmektedir.

Mesleki yeterlilik, bireylerin bir meslegi basariyla icra edebilmek icin gereken bilgi ve
becerilere sahip olma diizeyini, meslek standartlar1 ve kriterleriyle uyumlu bir sekilde sergileme
durumudur (Karagam, 2016). Epstein ve Hundert (2002), tarafindan yapilan bir diger tanima gore,
mesleki yeterlilik; iletisim, bilgi, teknik beceriler, klinik deneyim ve kisisel degerlerin, birey ve
toplum yarar1 i¢in etik bir gsekilde kullanilmasidir. Bir meslegi bagimsiz olarak icra etmek isteyen bir
kisi, o meslek icin gerekli olan yeterliliklere sahip olmadan basariya ulagsmast miimkiin degildir.
Dolayistyla mesleki yeterlilik, bir meslegi icra etmek igin temel bir dnkosuldur. Ornegin, tip, hukuk,
yeminli terciimanlik gibi mesleklerdeki yeterlilikler, evrensel kabul gérmiis standartlara sahiptir
(Crompton ve Sanderson, 1986). Ulusal mesleki yeterlilik standartlar1 sayesinde igverenler, ise
almacak personellerin 6n kosullarin1 bilmekte ve ¢alisanlarin segiminde, niteliklendirilmesinde, iicret
ve terfilerin belirlenmesinde dogru kararlar verebilmektedirler. Mesleki yeterliliklerin temel amaci,
mesleki standartlar ve nitelikler dogrultusunda teknik ve mesleki alanlarla ilgili yeterlilik ihtiyaglarini

belirlemektir (Kose, 2021).

Mesleki yeterlilik, spor alaninda ¢aligsan bireylerin sahip olmas1 gereken bilgi, beceri, deneyim
ve yetkinliklerin batintni gostermektedir. Spor alaninda mesleki yeterlilik, basarili bir kariyerin ve
etkin bir spor hizmetinin temel unsurlarindan biri oldugu diisiiniilmektedir. Spor alaninda galisan
profesyonellerin bilgi, beceri ve yeteneklerini siirekli olarak gelistirmeleri ve mesleki standartlar
ylksek tutmalar1 hem bireysel basarilarini artiracak hem de sporun genel gelisimine katki saglayacagi
distiniilmektedir. Rekreasyon, bireylerin serbest zamanlarini degerlendirmeleri, stresi azaltmalari,
eglenmeleri ve yasam kalitelerini artirmalari i¢in 6nemli bir aragtir. Bu nedenle, rekreasyon alaninda
calisan profesyonellerin uygun bilgi, beceri ve yeteneklere sahip olmalari, etkili ve memnuniyet verici
deneyimler sunabilmeleri igin buyik bir dneme sahip oldugu disiiniilmektedir. Bu aragtirmada
yiiksek diizeyde mesleki yeterlilige sahip olan rekreasyon boliimii 6grencilerinin kariyer planlama

duizeylerinin de yuksek olacag: diisiincesinden hareket edilmistir.

Kariyer, tamamen bireyin 6zveri ve kendi yonlendirmesiyle paralel bir sekilde ilerleyen bir

strectir. Bireyler, bu sireci elbette ki olumlu ya da olumsuz bir sekilde yonetebilirler. Birey,
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iiretkenlik yetenegini ne kadar gelistirirse, kariyeri de o 6l¢iide olumlu yonde ilerler. Bu olumlu
ilerleyis, bireyin kariyer hedeflerine dogru ilerlemesine ve basarili sonuglar elde etmesine yardime1
olur (Giinaydin, 2022). Bireyler, kariyerlerini sekillendirmek icin dogru bir kariyer planlamasina
ihtiya¢ duyarlar. Bu planlama, gelecekteki is hayatini etkileyecegi i¢in dogru bir sekilde ve dogru
kisiler tarafindan yapilmalidir. Aksi takdirde, kotii bir kariyer planlamasi ve yanlis yonlendirmeler,
olumsuz ve basarisiz sonuglara yol agabilir (Erdabak, 2023). Bu olumsuz durumlar, bireylerin is

bulma kaygilarini da olumsuz yonde etkileyebilir.

Gilintimiizde genglerin yasadig1 psikolojik, ekonomik ve sosyal sorunlarin sebepleri arasinda
is diinyasina ilk adim atacak olmalar1 ve tecriibesizlikleri gibi faktorler yer almaktadir (Yazar Aslan,
2015). Ulug (2022)’a gore, gesitli ortamlarda ve durumlarda kaygi agiga ¢ikmaktadir. Bireylerin hizla
degisen kosullara uyum saglama ve zorluklarla basa ¢ikabilme g¢abalari, bireylerin yasadigi kaygi
durumunda artmasina neden olmaktadir. Toplumun en verimli ve dinamik insan giicii kaynagi olan
genglerde, bu artan kaygilar ¢ok yonlii ve karmasik sorunlarin ortaya ¢ikmasina neden olmaktadir
(Cakmak ve Hevedanli, 2004). Mollaogullar1 ve Ulug (2019)’a gore, yiiksek diizeyde kaygi bireylerin

ogrenme davranislarina olumsuz yonde etki etmektedir.

Issizlik, sadece is arayan veya issiz kalan bireyler icin degil, is sahibi olan bireyler i¢in de
onemli bir sorundur. Bir ise sahip olan bireyler bile islerini kaybetme olasiligiyla karsi karsiya
olduklar i¢in kaygi yasayabilirler. Bir ¢alisan, igsiz kalan yakinlarini duydugunda, kendi iginin de
tehlikede oldugunu diisiinerek kaygis1 daha da artabilir (Aytag ve Keser, 2002). Universite
Ogrencileri, toplumlarin gelecegini belirleyen 6nemli bir role sahiptir. Bu nedenle 6grencilerin
yasadig1 kaygi, ¢oziilmesi gereken 6nemli bir sorundur. Kaygilarinmi etkileyen faktorleri belirlemek
ve buna uygun ¢oziimler iiretmek, kaygi sorununun ¢oziimiinde etkili olabilir (Yilmaz vd., 2014).
Konu ile ilgili alan yazin incelendiginde Ozellikle Spor Bilimleri Fakultesinde 6grenim goren
ogrencilerin mesleki yeterlilik ve kariyer planlama diizeylerini inceleyen aragtirmalarin az sayida
oldugu goriilmistiir. Bu baglamda mevcut arastirmanin amacini; rekreasyon boliimiinde 6grenim
goren Ogrencilerin mesleki yeterlilikleri, i bulma kaygilar1 ve Kariyer planlama duzeylerinin

incelenmesidir.
Gereg ve YOontem

Mevcut arastirma siiresince “Yiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi

Yonergesi” ger¢evesinde hareket edilmistir.
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Arastirmanin Modeli

Universite dgrencileri iizerinde yapilan bu arastirmada, genel tarama modellerinden iliskisel
tarama modeli kullanilmistir. Bu model Aziz (2011)’e gore, birden fazla degisken arasindaki iligkinin

varligini ve derecesinin belirlenmesine olanak tanimaktadir.
Evren ve Orneklem

Aydin Adnan Menderes Universitesi Spor Bilimleri Fakiiltesi Rekreasyon Boliimiinde
O0grenim goren 181 Ogrenci, bu arastirmanin evrenini ve Orneklem grubunu olusturmaktadir.
Aragtirmada, basit tesadiifi ornekleme yontemi kullanilmigtir. Bu yontem, her 6grencinin 6rnekleme
secilme olasiliginin esit oldugu ve her birine esit agirlik verildigi bir yaklasimi ifade etmektedir
(Arikan, 2004).

Tablo 1

Aragtirmaya Katilim Saglayan Ogrencilerin Kisisel Ozellikleri

Degiskenler f %
Cinsiyet Kadin 81 44,8
Erkek 100 55,2
Yas 18-19 52 28,7
20-21 41 22,7
22-23 56 30,9
24 ve (izeri 32 17,7
Simif 1. Simf 48 26,5
2. Smf 44 24,5
3. Sinif 41 22,7
4. Simif 48 26,5
Toplam 181 100,0

Tablo 1 incelendiginde mevcut arastirmaya 81 kadm 100 erkek olmak (zere toplam 181
ogrencinin katilim sagladig: goriilmektedir. Calisma katilim saglayan 6grenciler yas gruplarma gore
incelendiginde; 52’sinin 18-19 yas araliginda, 41’°inin 20-21, 56’smin, 22-23, 32’sinin ise 24 yas ve
uzeri oldugu gorulmektedir. Caligma katilim saglayan 6grenciler siniflarina gore incelendiginde;

48’inin 1, 44’linilin 2, 41’inin 3, ve 48’inin 4. sif oldugu tespit edilmistir.
Veri Toplama Araglar:

Bu aragtirma kapsaminda veri toplama araci olarak, rekreasyon uzmani mesleki yeterlilik, is

bulma kaygis1 ve kariyer planlama 6lgeklerinden yararlanilmistir.
Mesleki Yeterlilik Olcegi

24 maddeden olusan mesleki yeterlilik 6l¢egi, Simsek (2018) tarafindan gelistirilmistir. Ancak
bu olgek Simsek vd. (2021) tarafindan 2021 yilinda detaylandirilmis ve madde sayist 31°e
cikartilmigtir. Bu 6lgek toplamda 5 alt boyuttan meydana gelmektedir. Bu alt boyutlar; donanim ve
Yetkinlik, Yonetim, Liderlik, Etkinlik ve Isletme Yonetimi seklinde siralanmaktadir. 5°1i likert tipten
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olusan bu oOlgegin, genel Cronbach alfa katsayis1 0,94 olarak hesaplanmistir (Simsek vd., 2021).
Rekreasyon boliimiinde 6grenim goren 6grencilerle yapilan bu arastirmada ise genel Cronbach Alfa
katsayist 0,92 olarak hesaplanirken, yonetim: 0,86, Etkinlik Yonetimi: 0,86, Liderlik: 0,84 ve

Donanim ve Yetkinlik: 0,86 olarak hesaplanmustir.

Is Bulma Kaygisi Olgegi

Tek boyutlu ve 8 maddeden olusan is bulma kaygisi 6lgegi, Aslan ve Ugras (2021) tarafindan
gelistirilmigtir. Aslan ve Ugrag (2021) tarafindan yapilan giivenirlik analizleri sonucunda Cronbach
Alpha giivenirlik kat sayisinin 0,95 oldugu tespit edilirken, bu arastirmada ise Cronbach Alpha

Katsayisinin 0,88 oldugu saptanmaistir.

Kariyer Planlama Olgegi

5 alt boyut ve 23 maddeden olusan Kariyer planlama dl¢egi Yavuz Eroglu ve Eroglu (2020)
tarafindan gelistirilmistir. Yavuz Eroglu ve Eroglu (2020) tarafindan yapilan arastirmada dlgegin
genel Cronbach Alfa katsayisinin 0,88 oldugu tespit edilirken, kariyer farkindaligi alt boyutu igin
Cronbach alfa katsayisinin; 0,83; Mesleki farkindalik alt boyutu icin bu katsaymnin, 0,78; Kariyere
yonelik inang alt boyutu i¢in 0,78; Secimin dogrulugu ve egitimin yeterliligi alt boyutlar1 i¢in 0,64
oldugu tespit edilmistir. Rekreasyon boliimiinde 6grenim goren 6grenciler ile gergeklestirilen bu
arastirmada; Kariyer Planlama Olgegine iligkin genel Cronbach Alpha katsayisinin 0,84 oldugu tespit
edilirken, Kariyer Farkindalig1 Alt Boyutu i¢in; 0,70; Se¢imin Dogrulugu, 0,79; Mesleki Farkindalik:
0,83; Egitimin Yeterliligi alt boyutu i¢in 0,81; Kariyere Yonelik Inang alt boyutu igin 0,89 oldugu

saptanmigtir.
Verilerin Toplanmasi

Universite dgrencilerinin mesleki yeterlilikleri, kariyer planlamalar1 ve is bulma kaygilari
arasindaki iliskinin belirlenebilmesi amaciyla gergeklestirilen bu arastirmanin verileri, Google

formlar kullanilarak toplanmistir.
Verilerin Analizi

Aragtirma kapsaminda elde edilen verilerin analizi i¢in SPSS 26.0 programi kullanilmistir. Bu
cercevede dgrencilerden toplanan verilerin ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmis ve bu degerlere

Tablo 2'de yer verilmistir.
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Tablo 2
Mesleki Yeterlilik, Kariyer Planlama ve Is Bulma Kaygisina iliskin Carpiklik, Basiklik Degerleri

MESLEKIi YETERLILIK OLCEGI Carpikhik Basiklik
Yonetim -0,04 -1,27
isletme Y Onetimi -0,03 -0,69
Etkinlik Yonetimi 0,28 -1,41
Liderlik -0,03 -0,75
Donanim ve Yetkinlik 0,10 -1,09
Mesleki Yeterlilik Toplam Puan 0,75 -0,21
KARIYER PLANLAMA OLCEGI Carpiklik Basikhk
Kariyer Farkindaligt 0,34 -0,35
Se¢imin Dogrulugu -0,19 -0,79
Mesleki Farkindalik -0,13 -0,82
Egitimin Yeterliligi 0,39 -1,11
Kariyere Yonelik inang -0,62 0,31
Kariyer Planlama Toplam Puan 0,21 -0,27
iS BULMA KAYGISI OLCEGI Carpikhik Basiklik
Is Bulma Kaygis1 Toplam Puan -1,51 3,08

Tablo 2'ye gore, mesleki yeterlilik ve kariyer planlama ile ilgili carpiklik ve basiklik
katsayilarinin +2 ile -2 arasinda oldugu ve bu degerlerin normal dagilim sagladigi belirlenmistir
(George, 2011). Bu durum, parametrik testlerin kullanilmasina olanak tanimustir. Iki kategoriye sahip
degiskenlerin analizi i¢in bagimsiz 6rneklem t testi, ikiden fazla kategoriye sahip degiskenlerin
analizi i¢in ise tek yonlii varyans analizi (ANOVA) uygulanmistir. Tek yonlii varyans analizinde
anlaml farkliliklar saptandiginda, varyanslarin homojen olmamasindan dolayr Games Howell testi
kullamlmistir. Ote yandan, is bulma kaygis1 dlgeginin ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin normal
dagilima uymadigi goriilmiistiir. Bu nedenle, is bulma kaygisi ile ilgili karsilastirmalar Mann Whitney
U testi ve Kruskal Wallis H testi kullanilarak yapilmistir. Kruskal Wallis H testinde anlamli
farkliliklar tespit edildiginde, Bonferroni diizeltmeli Mann Whitney U testi uygulanmistir. Ayrica,
mesleki yeterlilik, kariyer planlama ve is bulma kaygisi arasindaki iliskilerin belirlenmesi igin

Spearman korelasyon analizi yapilmistir.
Arastirmanin Etigi

Rekreasyon boliimii 6grencileri ile yapilan bu arastirma i¢in etik kurul onay1, "Aydin Adnan
Menderes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisi'nden, 05/06/2023 tarihinde, 31906847/050.04.04-
08-396 sayil1 karar" ile alinmustir.
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Bulgular
Tablo 3
Cinsiyet Degiskenine Gére Ogrencilerin Mesleki Yeterlilik ve Kariyer Planlamasi Duizeylerinin
Incelenmesi
Mesleki Yeterlilik Cinsiyet N Ort. SS t p
O i — S VT
isletme Yonetimi Iéflf;lr(‘ 18010 ggg gg ; 3,91 0,27
Etkinlik Yonetimi Iéff;f 18010 3;2 ‘3“7‘2 -0,56 0,00*
Liderlik Iéff;f S iggg gzgg 2,16 0,63
Donanim ve Yetkinlik Iéflf; 11(1 18010 ig:g? ézgz 1,53 0,14
Mesleki Yeterlilik Iéff;f 18010 Zgzgg ; égg 2,15 0,93
Kariyer Planlama
Kariyer Farkindalig: Iéflil lr(l 18010 ;;:gg gz;(zé 0,00 0.97
Se¢imin Dogrulugu Iéflil lr(l 18010 ig:gg ;zggi 0,97 0.47
Mesleki Farkmdalik 115(3?;]1: 18010 1(2)22‘2‘ jﬁ?g 0.47 0.28
Egitimin Yeterliligi Iéflf;]‘(‘ 18010 2 éé gggi 0,28 0.70
Kariyere Yonelik inang Iéflf; ]1: 1801 0 1(2):?7) ;zgg; 0,70 0.00*
Kariyer Planlamast Iéflf; ]1: 18010 25:2; }i:gzg 0,00 0.00*

p<0,05

Tablo 3'e gore, rekreasyon boliimiinde 6grenim goren Ogrencilerin mesleki yeterlilik ve
kariyer planlama diizeyleri, bagimsiz 6rneklem t testi ile analiz edilmistir. Elde edilen sonuclara gore,
ogrencilerin mesleki yeterlilik dlceginde yer alan yonetim, isletme yonetimi, liderlik, donanim ve
yeterlilik alt boyutlarinin puan ortalamalar1 ile genel mesleki yeterlilik diizeylerinin cinsiyet
degiskenine bagl olarak anlamli bir farklilik gostermedigi belirlenmistir (p>0,05). Ancak, etkinlik
yonetimi alt boyutu cinsiyete gore farklilik gostermistir (p<0,05). Kadin o6grencilerin etkinlik
yonetimi puan ortalamalarinin (8,70), erkek 6grencilere (7,37) gore daha yiiksek oldugu saptanmustir.
Ayni tablodaki verilere gore, kariyer planlama 6l¢geginin kariyere yonelik inang ve kariyer planlamasi
alt boyutlar1 da cinsiyete gore farklilik géstermektedir (p<0,05). Bu baglamda, kadin 6grencilerin
hem kariyere yonelik inang¢ diizeyleri hem de kariyer planlamalari, erkek ogrencilere gore daha

yiiksek bulunmustur.
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Tablo 4
Yas Degiskenine Gore Ogrencilerin Mesleki Yeterlilik ve Kariyer Planlamasi Duzeylerinin
Incelenmesi
Mesleki Yeterlilik Olcegi Yas N Ort. SS F p Fark
18-19! 52 10,31 4,45
Yonetim 20-212 41 14,83 5,96 *
2223° 56 1730 5,76 18,55 0,00 41,2,3
24 veiizeri* 32 17,44 5,38
18-19! 52 7,44 1,73
. . e 20-212 41 9,83 3,02 N
Isletme Yonetimi 27933 56 9.68 3.80 7,59 0,00 4>1,2,3
24 veiizeri* 32 9,91 2,97
18-19! 52 5,83 2,72
Etkinlik Y 6netimi 20-212 41 9,00 3,80 *
22235 56 855 473 7,28 0,00 4>1,2.3
24 veiizeri* 32 9,09 4,32
18-19! 52 18,42 4,11
Liderlik 20-212 41 18,17 6,39
22-233 56 18,96 8,49 0,18 0,90 )
24 veiizeri* 32 19,16 7,60
18-19! 52 15,65 6,30
- 20-212 41 16,12 6,57 .
Donanim ve Yetkinlik 27933 56 21,04 621 9,26 0,00 4>1,2,3
24 veiizeri* 32 20,50 6,55
18-19! 52 60,06 10,69
. . 20-212 41 71,61 20,52 *
Mesleki Yeterlilik 27033 56 78.48 24.67 9,46 0,00 4>1,2,3
24 veiizeri* 32 79,34 22,34
Kariyer Planlamas1 Olcegi
18-19! 52 21,04 3,635
. . 20-212 41 27,32 4,046 * 1<2,3,4
Kariyer Farkindaligt 27033 56 32.55 6.226 50,17 0,00
24 veliizeri* 32 29,34 5,398
18-19! 52 7,37 2.151
. . 20-212 41 11,05 2,539 * 1<2,3,4
Sec¢imin Dogrulugu 27233 56 13.05 2.331 51,60 0,00
24 veiizeri* 32 11,72 2,932
18-19! 52 10,69 2,769
. 20-212 41 12,20 4,302
Mesleki Farkindalik 22233 56 12.82 6.046 1,94 0,12 -
24 veliizeri* 32 11,44 5,334
18-19'! 52 8,08 2,743
e e 20-212 41 6,83 4,230
Egitimin Yeterliligi 22233 56 6.02 3.783 2,84 0,03 1>3
24 veiizeri* 32 6,88 4,054
18-19 ! 52 10,35 3,475
. . 1 20-212 41 11,68 3,946
Kariyere Yonelik Inang 22233 56 11.70 3.432 2,17 0,09 -
24 veiizeri* 32 11,97 2,348
18-19'! 52 57,52 10,941
. 20-212 41 69,07 12,608 N
Kariyer Planlamasi 22233 56 76.14 14.541 20,33 0,00 1<2.3.4

24veizeri® 32 7134 11,872

p<0,05

Tablo 4 incelendiginde, dgrencilerin mesleki yeterlilik ve kariyer planlama diizeylerinin tek

yonlii varyans analiziyle degerlendirildigi goriilmektedir. Analizler, yonetim, isletme yoOnetimi,
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etkinlik yonetimi, donanim ve yeterlilik alt boyutlar1 ile genel mesleki yeterlilik diizeylerinin yas
degiskenine gore istatistiksel agidan anlamli diizeyde bir farklilik gosterdigini ortaya koymustur
(p<0,05). Bu farkliliklarin hangi yas gruplar1 arasinda olustugunun belirlenebilmesi icin Games
Howell testi kullanilmistir. Sonuglar, 24 yas ve iizerindeki 6grencilerin yonetim, igletme yonetimi,
etkinlik yonetimi, liderlik, donanim ve yeterlilik alt boyut puan ortalamalar1 ile genel mesleki

yeterlilik puanlarinin, diger yas gruplarindaki 6grencilere kiyasla daha yiiksek oldugunu gostermistir.

Ayni tablonun kariyer planlama diizeyleri tizerindeki analizler, yasa gore anlamli farkliliklar
oldugunu ortaya koymustur (p<0,05). Bu farkliliklarin hangi yas gruplar1 arasinda meydana geldigini
belirlemek amaciyla Games Howell testinden yararlanilmistir. Buna gore, 18-19 yas grubundaki
ogrencilerin kariyer farkindaligi ve se¢imin dogrulugu puan ortalamalari, 20-21, 22-23 ve 24 yas ve
tizerindeki 6grencilere gore daha diisiik bulunmustur. Ayrica, 18-19 yas grubundaki 6grencilerin

egitimin yeterliligi ile ilgili puan ortalamalari, 22-23 yas grubundaki 6grencilerden yiiksek olarak

tespit edilmistir.
Tablo 5
Sinif Degiskenine Gére Ogrencilerin Mesleki Yeterlilik ve Kariyer Planlamasi Diizeylerinin
Incelenmesi
Mesle!_ﬂ Y(it‘erllllk Simif N Ort. SS F p Fark
Ol¢egi
1. Siuf'! 44 10,31 4,54
Yonetim 2. Siuf? 48 14,83 4,97 .
3. Simif3 41 1730 6,63 18,55 0,00 12,34
4. Sinif * 48 17,44 5,30
1. Sinif! 44 7,44 1,77
. 2. Simif? 48 9,83 2,56
Isletme Y 6netimi 7,59 0,00* 1<2,3,4
3. Sinif 3 41 9,68 3,32
4. Sinif 48 9,91 3,70
1. Sinif'! 44 5,83 2,60
e e s 2. Smif? 48 9,00 3,18
Etkinlik Yonetimi 3. S’ 41 8,55 3,28 7,28 0,00* 1<2,3,4
4 Simfé 48 9,09 4,97
1. Sinif'! 44 18,42 3,97
Liderlik 2. Siuf? 48 18,17 4,27
3. Simif 3 41 18,96 8,43 0,18 0,22 )
4. Sinif * 48 19,16 8,89
1. Sinif'! 44 15,65 6,31
.. 2. Sinif ? 48 16,12 4,70 "
Donanim ve Yetkinlik 3 S’ 21 21,04 7.94 9,26 0,00 4>1,2,3,
4. Sinif * 48 20,50 5,02
1. Sinif'! 44 60,06 10,81
. - 2. Sinif ? 48 71,61 10,07 "
Mesleki Yeterlilik E a1 78.48 26.84 9,46 0,00 4>1,2,3,
4. Siif 48 79,34 24,51
Kariyer Planlamasi Olcegi
Kariyer Farkindalig: 1. Sinif'! 44 20.85 3.707 112.18 0.00% 1<2,34
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2. Sinif 2 48 25.07 2.546
3. Sinif 3 41 28.85 4.486
4 Simif* 48 35.19 4.734
1. Sinif'! 44 7.17 2.087
2. Siuf? 48 9.73 1.246
. . - - %
Secimin Dogrulugu 3 Sif? 41 12.37 3192 93.90 0.00 1<2,3,4
4. Sinif # 48 13.81 1.363
1. Sinif'! 44 10.73 2.811
Mesleki Farkindalik 2. Smif? 48 12.50 1.811
3. Sinif 3 41 10.17 6.515 5.59 0.00* 1<2,3.4
4. Sinif # 48 13.71 5.809
1. Sinif'! 44 8.21 2.713
Egitimin Yeterliligi 2. Sinif 2 48 7.39 3.731 "
3. Simf3 41 6.15 4.470 3.96 0.00 1>4
4. Sinif 48 5.96 3.602
1. Sinif ! 44 10.67 3.185
. e 2. Sinif ? 48 12.02 3.861
Kariyere Yonelik Inang S 1 1154 3310 1.24 0.29 -
4. Sinif 48 11.27 3.369
1. Sinif'! 44 57.63 11.181
. 2. Sinif ? 48 66.70 8.698 "
Kariyer Planlamasi S 1 69.07 14915 27.30 0.00 1<2,3,4
4. Sinif 48 79.94 13.158

p<0,05.

Arastirmada, rekreasyon boliimiinde 6grenim goren 6grencilerin mesleki yeterlilik diizeyleri
ile kariyer planlamalar1 Tek yonlii varyans analizi kullanilarak karsilastirilmistir. Tablo 5'te yer alan
sonuclara gore, 6grencilerin yonetim, isletme yonetimi, etkinlik yonetimi, donanim ve yeterlilik alt
boyutlart ile mesleki yeterlilik toplam puanlari, sinif degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilik
gostermektedir (p<0,05). Bu farkliliklarin hangi gruplar arasinda olustugunu belirlemek i¢in Games
Howell testinden yararlamilmistir. Yapilan teste gore, 1. smf Ogrencilerinin yonetim, isletme
yonetimi, etkinlik yonetimi, donanim ve yeterlilik alt boyutlar1 ile mesleki yeterlilik toplam puan
ortalamalari, 2., 3. ve 4. siif dgrencilerine kiyasla daha diisiik bulunmustur. Ote yandan, 4. simf
ogrencilerinin donanim ve yeterlilik alt boyutlar1 ile mesleki yeterlilik puan ortalamalari, 1., 2. ve 3.

sinif 6grencilerinden anlamli sekilde daha yiiksek olarak belirlenmistir.

Ayni tablonun kariyer planlama diizeyleri tizerindeki analizi, sinif degiskenine gore tek yonlii
varyans analizi yapilmistir. Sonuglar, kariyer farkindaligi, se¢cimin dogrulugu, mesleki farkindalik,
egitimin yeterliligi ve genel kariyer planlamasi gibi alt boyutlarda anlamli farkliliklar oldugunu
gostermistir (p<0,05). Bu farkliliklarin hangi siniflar arasinda meydana geldigini belirlemek amaciyla
Games Howell testi uygulanmistir. Analizler, 1. sinif 6grencilerinin kariyer farkindaligi, se¢imin
dogrulugu, mesleki farkindalik ve kariyer planlamasi puan ortalamalarinin, 2., 3. ve 4. smf
Ogrencilerine gore daha diisiik oldugunu ortaya koymustur. Ancak, 1. sinif 6grencilerinin egitimin

yeterliligi puan ortalamalarinin, 4. sinif 6grencilerinden daha yiiksek oldugu gézlemlenmistir.
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Tablo 6
Cinsiyet Degiskenine Gore Ogrencilerin Is Bulma Kaygilarinin Incelenmesi
Cinsiyet N Sira Ort. Sira Top U z p
] Kadn 81 88,51 7169,00
Is Bulma Kaygisi 3848,00 -0,58 0,55
Erkek 100 93,02 9302,00

Tablo 6°da cinsiyet degiskenine gore 6grencilerin is bulma kaygilarinin incelenebilmesi igin
Mann Whitney U testinden yararlanilmistir. Buna gore 6grencilerin cinsiyetleri ile is bulma kaygilar

arasinda anlamli diizeyde bir farklilasma saptanamamistir (p>0,05).

Tablo 7

Yas Degiskenine Gore Ogrencilerin Is Bulma Kaygilarinin Incelenmesi

Yas N Sira Ort. H p Post-Hoc
18-191 52 77,35
. 20-212 41 63,28 - 3>1,2
Is Bulma Kaygisi 99233 56 12.44 35,48 0,00 451
24 ve zeri 32 95,44

Tablo 7 incelendiginde caligmaya katilim saglayan 6grencilerin is bulma kaygilarinin yas
degiskenine gore incelenebilmesinden Kruskal Wallis H testi ile degerlendirildigi goriilmektedir.
Yapilan teste gore, yas ile is bulma kaygisi arasinda istatistiksel ac¢idan anlamli bir farklilik
gbzlemlenmistir (p<0,05). Bu farkliliklarin hangi yas gruplar1 arasinda meydana geldigini belirlemek
icin Bonferroni diizeltmesi yapilmig Mann Whitney U testi uygulanmistir. Test sonuglarina gore, 18-
19 yas grubundaki 6grencilerin is bulma kaygisi diizeylerinin, 22-23 yas grubundakilere kiyasla daha
diisiik oldugu tespit edilmistir. Ayrica, 20-21 yas grubundaki dgrencilerin is bulma kaygilarmin da
22-23 yas grubundakilerden daha diisiik oldugu belirlenmistir. Bununla birlikte, 24 yas ve Uzerindeki

Ogrencilerin is bulma kaygilari, 18-19 yas grubundakilere gore daha yiiksek seviyelerde bulunmustur.

Tablo 8
Smif Degiskenine Gore Ogrencilerin Is Bulma Kaygilarmm incelenmesi
Simif N Sira Ort. H p Post-Hoc
1. Smf? 44 81,40
. 2. Smmf? 48 55,47 "
Is Bulma Kaygisi 3 Sinif? a1 80.76 71,48 0,00 4>123
4. Simf#4 48 141,93

Tablo 8 incelendiginde, aragtirmaya katilim saglayan dgrencilerin is bulma kaygilarinin sinif
degiskenine anlamli diizeyde farklilastig1 tespit edilmistir (p<0,05). Bu kapsamda, 4. Sinifta 6grenim
goren 6grencilerin is bulma kaygilari diger siniflarda 6grenim goren 6grencilere gore yiiksek diizeyde

oldugu saptanmastir.
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Tablo 9
Mesleki Yeterlilik, Kariyer Planlama ve Is Bulma Kaygis1 Arasindaki Iliski
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Mesleki
Yeterlilik —
1 p
v 0,76
Yonetim 2 **
p 0,00
isletme | 0;23 0;28
Yonetimi
3 p 000 0,00
Etkinlik , 064 040 050
. « e % %% *%
Yonetimi
4 p 000 0,00 0,00
v 0.68 033 034 047
Liderlik5 %% o %k *%
p 0,00 0,00 0,00 .000
Donanmim 079 055 036 032 0,53
ve r *% %k *% %k *%
Yetkinlik o 000 0,00 000 000 0,00
Kariyer + 011 %32 015 006 -001 0.1
Planlama
7 p 0.11 0,00 003 039 082 0.13
0.28 041 0.23 0,32 0,763
Kariyer ¥ s w% o 0,14 0,05 wk %%
Farkinda
ng®  p o000 000 000 005 048 0,00 0,00
. * %
Secim v 0;2*4 0.30 0;2*3 0.:6 20,02 0;%‘2 0,i6 0,18
Dogrulug
u’ p 000 0,00 000 0,02 0,72 0.00 0,00 0,00
%
Mesleki T 004 005 %15 000 004 006 O8IF 0430 0,16
Farkinda 04
nk'  p o055 ’97 0,04 0,76 055 038 0,00 0,00 0,02
TP - * - *
Egitimin 007 0,18 -0,07 0,05 0,08 -0,11 0"10 -0,08 0,17 04*8
Yeterliligi * %
1 p 032 0.01 034 046 025 0,13 0,00 0,23 0,02 0,00
% %
Kariyere r -0,07 -0,00 -005 -0.01 -0,09 -013 "% 004 .04 0% 042
Yonelik 0.93
Inan¢ 12 p 033 ’1 047 881 0,18 0,06 0,00 0,51 0,52 0,00 0,00
. 0,17 0,28 0,23* 0,30 - -
is Bulma T 0,10 . 0,12 -0,05 0,05 o % 039** x 0,11 0.18% 0,08
Kaygis1
p 016 002 009 043 050 000 002 000 000 013 001 0728

*0,05 diizeyinde anlamhdir.

**(,01diizeyinde anlamhdir.

Korelasyon katsayis1 p<0,05 ve p<0,01 diizeyinde anlamh iliski géstermektedir

1: Mesleki Yeterlilik, 2: Yonetim, 3: isletme Yonetimi, 4: Etkinlik Yonetimi, 5: Liderlik, 6: Donamim ve Yetkinlik, 7: Kariyer Planlama, 8: Kariyer Farkindahg, 9: Se¢cim

Dogrulugu, 10: Mesleki Farkindalik, 11: Egitimin Yeterliligi, 12: Kariyere Yonelik inang, 13: is Bulma Kaygist
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Mesleki yeterlilik, kariyer planlamas1 ve is bulma kaygis1 arasindaki iliskinin belirlenebilmesi
icin spearman korelasyon analizinden yararlanilmistir. Yapilan bu analize gore mesleki yeterlilik ile
kariyer planlama 6lgeginin alt boyutu olan kariyer farkindalig1 ve secim dogrulugu arasinda pozitif
yonde anlamli duzeyde, iliskinin bulundugu saptanmustir (r=0.28; p<0.01; r=0.24; p<0.01). Bu
baglamda, d6grencilerin mesleki yeterlilik diizeyleri arttiginda, kariyer farkindaliklar1 ve segcimlerinin

dogruluklarinin da arttig1 sdylenebilir.

Tablo 9 incelendiginde, kariyer planlama ile is bulma kaygis1 arasinda anlamli diizeyde ve
pozitif yonde bir iliskinin bulundugu goriilmektedir (r=0,23;p<0,01). Buna goére Ogrencilerin

ogrencilerin kariyer planlama diizeyleri arttik¢a is bulma kaygilarinin arttigi soylenebilir.

Tablo 9’a gore; is bulma kaygisi ile mesleki yeterlilik 6lgeginin alt boyutu olan yonetim alt
boyutu ile (r=0.17;p<0.05), donanim ve yetkinlik (r=028;p<0.01) alt boyutlar1 arasinda pozitif yonde
anlaml diizeyde bir iliskinin bulundugu saptanmistir. Ayrica, is bulma kaygisi ile, kariyer planlama
(r=0,23;p<0,01), kariyer farkindalig1 (r=0,39;p<0,01) arasinda pozitif yonde ve anlaml1 diizeyde bir
iliski saptanirken, is bulma kaygisi ile kariyer planlama dl¢eginin alt boyutu olan egitimin yeterliligi
alt boyutu aranda negatif yonde anlamli diizeyde bir iliskinin bulundugu saptanmistir (r=-0,18;
p<0,05).

Tartisma ve Sonug, Oneriler

Bu arastirma, rekreasyon boluminde o6grenim goéren 181 Ogrenci ile yuritilmistiir.
Alanyazinda yapilan incelemelere gore, mesleki yeterlilik genellikle 6gretmenler ve ¢alisan bireyler
tizerine odaklanmistir. Ancak, spor bilimleri alaninda bu konuda yapilan arastirmalarin sayisinin
oldukga sinirlt oldugu goriilmiistiir. Bu durum, spor bilimleri alaninda mesleki yeterlilik konusundaki

arastirmalara olan ihtiyaci agikca ortaya koymaktadir.

Caligma kapsaminda o6grencilerin mesleki yeterlilik diizeyleri cinsiyet degiskenine gore
incelenmis ve 6grencilerin mesleki yeterlilik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilagtigi tespit
edilmigtir. Fizyoterapi Ogrencilerinin mesleki yeterlilik diizeylerini cinsiyet degiskenine gore
inceleyen Ciftci (2023) ise cinsiyet degiskenine gore oOgrencilerin mesleki yeterlilik diizeyleri
arasinda anlamli diizeyde farklilagmanin olmadig1 sonucuna ulagsmigtir. Bunun yaninda Beden egitimi
ve spor Ogretmenlerinin mesleki yeterlilik diizeyleri cinsiyet degiskenine gore inceleyen Algi
(2023)’da 6gretmenlerin mesleki yeterlilik diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore farklilasmadigi
sonucuna ulasmustir. Yapilan arastirmalardan hareketle bu Aydin Adnan Menderes Universitesinde
O0grenim goren Ogrenciler ile gerceklestirilen bu arastirma sonucunun Cifti (2023) ve Algt (2023)

tarafindan ulasilan sonuclar ile benzerlik gostermemektedir. Aydin ilinde gergeklestirilen bu
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arastirmada; erkek ogrencilerin mesleki yeterlilik diizeylerinin kadin Ogrencilere gore yliksek

diizeyde oldugu saptanmistir.

Yas, meslek yasaminda onemli bir faktordiir ve bireylerin mesleki yeterlilik diizeylerini de
katkilar sunan bir unsur oldugu sdylenebilir. Bu arastirmada, &grencilerinin mesleki yeterlilik
diizeyleri yas degiskenine gore incelenmis ve 24 yas ve iizerindeki 6grencilerin yonetim, isletme
yonetimi, etkinlik yonetimi, liderlik, donanim ve yetkinlik alt boyutlarinda elde ettikleri puan
ortalamalar ile mesleki yeterlilik diizeylerinin 18-19, 20-21 ve 22-23 yas grubundaki 6grencilere
kiyasla daha yiiksek oldugu saptanmistir. Bu bulgu, yas degigskeninin rekreasyon bolimii
ogrencilerinin mesleki yeterlilik diizeyleri iizerinde etkili oldugunu gostermektedir. Arastirma
bulgusuna gore, 24 yas ve iizerindeki 6grencilerin rekreasyon alaninda yonetim, liderlik ve yetkinlik

gibi 6nemli alt boyutlarda daha fazla deneyim ve bilgi sahibi olduklar1 séylenebilir .

Malatya ilinde gorev yapan 6gretmenlerin mesleki yeterlilik diizeylerini yas degiskenine gore
inceleyen Keskinkili¢ (2022) ise 6gretmenlerin mesleki yeterlilik diizeylerinin yas degiskenine gore
farklilagsmadig1 sonucuna ulagmistir. Buna gore; Keskinkilig (2022) tarafindan yapilan arastirmada
ulasilan sonuglar ile mevcut aragtirma bulgusu benzerlik gostermemektedir. Rekreasyon bolimi
ogrenciler ile gergeklestirilen bu ¢alismada elde edilen bulgularin, Keskinkili¢ (2022) tarafindan
ulasilan sonuglar ile benzerlik géstermemesindeki temel nedeni olarak; gerek ¢alisma kapsaminda
yer alan evren ve 0rneklem grubunun gerekse de arastirmalarda kullanilan yontemlerin birbirilerinden

farkli olmasindan kaynaklandigi diistiniilmektedir.

Bu arastirmada, 6grencilerin mesleki yeterlilik diizeyleri sinif degiskenine gore incelenmis ve
sonuglar, son sinif 6grencilerinin mesleki yeterlilik diizeylerinin 1., 2. ve 3. sinif 6grencilerine kiyasla
daha ytiksek oldugunu ortaya saptanmistir. Bu bulgu, smif seviyesinin mesleki yeterlilik iizerinde
onemli bir etkisi oldugunu gostermektedir. Beden egitimi ve spor dgretmeni adaylarinin mesleki
yeterliliklerini sinif degiskenine gore inceleyen Mirzeoglu vd. (2007) calismasinda ise, sinif
degiskeni ile mesleki yeterlilik arasinda anlamli bir farklilik bulunmamistir. Bu ¢aligma ile mevcut
arastirmanin bulgular1 arasinda bir uyumsuzluk gézlemlenmektedir. Mevcut arastirmanin sonuglari,
ogrencilerin sinif seviyelerinin arttikca mesleki yeterliliklerinin de yiikseldigini géstermektedir, bu

da mevcut bulgularin farkli bir egilim sergiledigini ortaya koymaktadir.

Bektem(r vd. (2016) tarafindan hemsireler tizerinde gergeklestirilen ¢alismada, hemsirelerin
kariyer planlama diizeyleri ile cinsiyet arasinda anlamli bir fark bulunmadig tespit edilmistir. Ayrica,
Koger (2019), Demirbanka (2017) ve Seger (2013) tarafindan yapilan diger arastirmalarda da cinsiyet
ile kariyer planlamas1 arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik gézlemlenmemistir. Ancak,

mevcut calismada rekreasyon bdliimiinde 6grenim goren Ogrenciler arasinda kadinlarin kariyere
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yonelik inang diizeylerinin erkeklerden daha yiiksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu bulgu, daha
onceki calismalarin sonuglariyla benzerlik gdstermemektedir. Bu farkliligin, ¢alismada kullanilan
evren ve Orneklem grubunun yani sira arastirma yontemlerinin de farklilik goéstermesinden

kaynaklanabilecegi diisliniilmektedir.

Ibis (2011)’e gore; Yasam boyunca farklilik gdsteren kariyer, yas degiskeniyle dogrudan
iligkilidir. Bu baglamda, kariyer planlamalar1 ve yas degiskenine gore incelendiginde, 18-19 yas
arasindaki oOgrencilerin kariyer farkindaligit ve sec¢imin dogrulugu alt boyutlarindaki puan
ortalamalarinin, 20-21, 22-23 yas arasindaki 0grencilere ve 24 yas ve lizerindeki 6grencilere gore
diisiik diizeyde oldugu belirlenmistir. Ayn1 sekilde, 18-19 yas arasindaki 68rencilerin egitimin
yeterliligi alt boyutundaki puan ortalamalarinin, 22-23 yas arasindaki 6grencilere gore daha yiiksek
diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bektemiir vd. (2016) tarafindan yapilan bir arastirmada, kariyer
yonetiminin etkinligi ile yas arasinda istatistiksel olarak anlamli bir iligki tespit edilmistir. Ayrica,
Ege (2021) ve Dilmen (2021) gibi diger arastirmalarda da katilimcilarin yaslarina gore kariyer
planlama tutumlarinda ve alt boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli farkliliklar oldugu sonucuna
ulagmiglardir. Bu baglamda, arastirmacilar tarafindan yapilan ¢alismalarda ulasilan sonuglar ile

mevcut aragtirmada elde edilen bulgular, benzerlik gdstermektedir.

Aragtirmaya katilan 6grencilerin kariyer planlamalari, sinif degiskenine gore incelendiginde,
2., 3. ve 4. smifta 6grenim goren dgrencilerin kariyer farkindaligi, se¢cimin dogrulugu ve mesleki
farkindalik alt boyutlarina iligkin puan ortalamalarinin daha diisiik oldugu tespit edilmistir. Ayrica,
1. smif 6grencilerinin egitimin yeterliligi alt boyutuna iligkin puan ortalamalarinin 4. sinifta 6grenim
goren Ogrencilere gore daha yiliksek diizeyde oldugu belirlenmistir. Benzer sekilde, diger
aragtirmalarda da siif degiskeni ile kariyer planlamasi arasinda farklilik oldugu tespit edilmistir.
Catir ve Karacgor (2016) tarafindan yapilan ¢alisma da bu bulgular1 desteklemektedir. Ancak, Yilmaz
(2021) tarafindan yapilan bir baska arastirmada, 6grencilerin kariyer planlamasi diizeyleri siif
degiskenine gore incelenmis ve herhangi bir farklilik bulunmadig tespit edilmistir. Bu kapsamda
Catir ve Karacor (2016) tarafindan yapilan arastirmada elde edilen sonuglar, mevcut arastirma

bulgusu ile benzerlik gostermektedir.

Calismaya katilan rekreasyon boliimii 6grencilerinin is bulma kaygilar cinsiyet degiskenine
gore incelendiginde, cinsiyet ile is bulma kaygilar1 arasinda herhangi bir farkliligin bulunmadig: tespit
edilmistir. Arastirma kapsaminda elde edilen bu bulgu; cinsiyetin i bulma kaygisi tizerinde dogrudan
bir etkisi olmadigim1 gostermektedir. Literatiirde, bu bulgunun desteklendigi ve desteklenmedigi
calismalara rastlanmaktadir. Ornegin, Demirci (2020) ile Abacioglu (2019) tarafindan yapilan

arastirmalarda, cinsiyet ile is bulma kaygis1 arasinda herhangi bir farklilik bulmadigi tespit edilirken,
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Yilmaz (2022) ile Akdemir (2021) tarafindan yapilan arastirmalarda ise cinsiyet ile is bulma kaygisi

arasinda anlaml diizeyde farkliliklarin oldugu ortaya koyulmustur.

Yas degiskenine gore is bulma kaygisi incelendiginde 24 yas ve lizeri 6grencilerin 18-19 yas
arasindaki 6grencilere oranla is bulma kaygilar1 yiiksek diizeyde oldugu saptanmistir. Bununla
birlikte 18-19 yas araliginda olan 6grencilerin 22-23 yas araliginda 6grencilere gore is bulma
kaygilar1 diisiik diizeyde oldugu ve 22-23 yas araliginda olan 6grencilerinde 20-23 yas araliginda olan
Ogrencilere gore is bulma kaygilar diistik diizeyde oldugu saptanmistir. Yumusaker ve Killi (2023)
tarafindan yapilan bir aragtirmada yas ile is bulma kaygisi arasinda herhangi bir farklilagmanin
bulunmadig: tespit edilmistir. Uzunbacak vd. (2021) tarafindan yapilan baska bir arastirmada ise;
katilimcilarin mesleki yeterlilik diizeylerinin yasa gore farklilasti§i sonucuna ulagilmistir. Aydin
Adnan Menderes Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesinde, Rekreasyon béliimiinde 6grenim goren
ogrenciler ile gerceklestirilen bu arastirmada; 6grencilerin, genel anlamda yaslarinin arttik¢a is bulma
kaygilarinin da arttig1 saptanmistir. Bu kapsamda mevcut arastirmada elde edilen bu bulgunun;
Uzunbacak vd. (2021) tarafindan ulasilan sonuglar ile benzerlik gostermekteyken, Yumusaker ve

Kill1 (2023) tarafindan ulasilan sonugclar ile benzerlik géstermemektedir.

Bu arastirmada rekreasyon bdliimii 6grencilerinin is bulma kaygilar1 siif degiskenine gore
incelenmis ve 4. Sinifta 6grenim goren 6grencilerin 1., 2. ve 3. siniftaki 6grencilere kiyasla is bulma
kaygilarinin yiiksek oldugu saptanmistir. Caligma kapsaminda ulagilan bu bulgu, son sinifta 6grenim
goren Ogrencilerin daha fazla kaygi duyduklarimi gostermektedir. Taskent ve Sahin (2004) ile
Akdemir (2021) tarafindan yapilan aragtirmalarda son smif 6grencilerinin is bulma kaygilarmin
yuksek diizeyde oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda arastirmacilar tarafindan ulagilan aragtirma
sonuclar1 ile yapilan bu arastirmada ulasilan sonuglar benzerlik gostermektedir. Arastirmacilar
tarafindan ulagilan arastirma sonuglar ve bu arastirma elde edilen bulgu ile ilgili olarak; son sinifta
Ogrenim goren Ogrencilerin is bulabilme siirecinde diger sinifta 6grenim goren dgrencilere oranla

daha fazla kaygi duyduklar1 soylenebilir.

Aydin Adnan Menderes Universitesi, Spor Bilimleri Fakiiltesinde Rekreasyon béliimiinde
O0grenim goren dgrenciler ile yapilan bu arastirmada sonug olarak; 6grencilerin mesleki yeterlilik
diizeylerinin arttikca kariyer farkindaligi diizeylerinin ve is bulma kaygilarmin da arttig1 tespit
edilmistir. Bilindigi iizere mesleki yeterlilik, bir bireyin sahip oldugu bilgi, beceri ve deneyimlerle
belirli bir meslekte basarili olabilme kapasitesini ifade etmektedir. Bu nedenle, 6grencilerin mesleki
yeterlilik diizeylerinin yiiksek olmast, kariyer farkindaligini artirarak gelecekteki kariyer hedeflerine
odaklanmalarini saglamaktadir. Bunun yaninda bu arastirmada; is bulma kaygis1 ile mesleki yeterlilik

diizeyi arasinda pozitif yonde iliskili oldugu sonucuna ulasilmistir.
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Oneriler

Rekreasyon bdliimiinde 6grenim goren Ogrenciler ile gerceklestirilen bu aragtirmada elde

edilen bu sonugtan hareketle oneriler su sekilde siralanmaktadir;

1. Arastirma kapsaminda yer alan 6grencilerin mesleki yeterlilik, kariyer planlamasi ve is
bulma kaygilarinin daha kapsamli degerlendirilebilecegi c¢aligmalarin arastirmacilar tarafindan

yapilmas1 onerilmektedir.

2. Aragtirma kapsaminda yer alan evren ve 6rneklem grubunun genisletilerek daha biiyiik

orneklem gruplarinda calisilmasi onerilebilir.

3. Aragtirma kapsaminda yer alan 6grencilerin kariyer planlama diizeylerinin gelistirilmesi ve
ogrencilere farkli bakis agis1 kazandiracak rehberlik ve damigmanlik uygulamalarinin yapilmasi

Onerilebilir.
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