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OzET

Amag: Bu calismanin amaci, Uiniversite dgrencilerinin is hayatina gecis siirecinde hissettikleri is bulma kaygisi ile algiladiklar aktivite-rol dengesi arasindaki
iligkiyi incelemekti.

Gereg ve yontem: Istanbuldaki lniversitelerin ergoterapi bdlimlerinde son sinif 6grencisi olan 78 katiimcinin yer aldigi arastirma, kesitsel bir yontemle
gerceklestirildi. Katiimcilarin demografik bilgileri alindi, Is Bulma Kaygisi Olgedi ve Aktivite-Rol Dengesi Anketi kullanilarak arastirma verileri elde edildi ve
analiz edildi.

Bulgular: Bulgular, 6grencilerin orta diizeyde is bulma kaygisina ve aktivite-rol dengesine sahip olduklarini gosterdi. Ayrica, daha dnce is deneyimi olan
dgrencilerin kaygi diizeyleri ve aktivite-rol dengeleri, is deneyimi olmayanlara gére daha yiiksek bulundu. Is arama siiresi ile is bulma kaygisi ve aktivite-rol
dengesi arasinda istatistiksel olarak anlamli iligki tespit edildi (p=0,020; r=0,262).

Sonug: Sonuglar, ergoterapi dgrencilerinin is bulma kaygilarini azaltmak ve aktivite-rol dengelerini iyilestirmek icin kariyer danismanligi ve destek
hizmetlerine ihtiyac duyuldugunu gdstermektedir. Ergoterapi 6grencilerinin is hayatlarinda daha verimli calisabilmeleri adina bu desteklerin Gnemli oldugu
distiniilmektedir.

Anahtar Kelimeler: is bulma kaygisi; aktivite- rol dengesi; is

RELATIONSHIP BETWEEN OCCUPATIONAL THERAPY STUDENTS’ JOB FINDING ANXIETY AND ACTIVITY-ROLE BALANCE
ABSTRACT

Aim: The aim of this study was to examine the relationship between university students’ anxiety about finding a job and their perceived activity-role bal-
ance during the transition to working life.

Materials and Methods: The study, which included 78 participants who were senior students in occupational therapy departments of universities in Istan-
bul, was conducted using a cross-sectional method. Demographic information was collected from the participants, and research data was collected and
analysed using the Job Finding Anxiety Scale and the Activity-Role Balance Questionnaire.

Results: The results show that the students have moderate levels of job search anxiety and activity-role balance. In addition, it was found that the levels
of anxiety and activity-role balance of students with previous work experience were higher than those of students without work experience. A statistically
significant relationship was found between the duration of the job search and job anxiety and activity-role balance (p=0,020; r=0,262).

Conclusion: The findings indicate that career counselling and support services are needed to reduce occupational therapy students’ job anxiety and im-
prove their activity-role balance. It is suggested that this support is important for occupational therapy students to be more effective in their professional
lives.

Keywords: job finding anxiety; activity- role balance; work
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iS BULMA KAYGISI VE AKTIVITE-ROL DENGESI

GiRiS

Universite dgrencileri, farkli sosyal ve kiiltiirel ortamlar-
dan gelen ve ergenlik doneminin sonlarindaki degisken
gelisim surecleri nedeniyle kaygl yaratan birgok durumla
basa cikmak icin cesitli davranislar sergileyebilen birey-
lerdir. Kaygl, bireyin kendisi igcin 6nem arz ettigi deger-
lerin, elinde olmayan nedenlerden kaynakli bas etmekte
glcliuk yasadigl tehditlerle karsilasmasi sonucu hissedi-
len psikolojik bir durumdur (1). issizlik ve is bulma kaygisi
kisiyi umutsuzluk, caresizlik, gibi duygulara striklemek-
tedir. Bir ise sahip olmak, maddi ve manevi isteklerin
giderilmesi bireylerin temel ihtiyaclarindandir. is bula-
mama suresi uzadikga hayal kirikligi, kaygr ve catisma
ortaya cikacaktir (2-4). is hayatina yeni baslayacak olan
Universite 6grencileri, mezun olmanin iyi bir is sahibi ol-
mada yeterli olmadigini bilmekte ve geleceklerini belirsiz
olarak gérmektedirler. Bu durum ise issizlik kaygisi ya-
samalarina sebep olmaktadir (5). Universite 6grencileri,
kimliklerini kesfetmeye, degerlerini uyumlastirmaya ve
bagimsizliklarini elde etmeye calisirken ayni zamanda
Universite egitimleri sonrasi sahip olacaklariisicin yeter-
lilik saglamaya calisirlar. Universite ortami, dgrencilerin
diger insanlarlailiskilerini, duygusal ve zihinsel gelisimle-
rini nemli dlclide etkileyebilir (8, 7). Ogrencilerin giinliik
yasamlarinda hissettikleri kaygi ve degisimler, rutinlerin-
de gergeklestirdikleri aktiviteleri, okupasyonlari etkile-
yebilir ve glinliik yasamlarina katilimlari etkilenebilir (8).

Okupasyon kavrami, bireyin gunlik rutininde ihtiyac
ve beklentilerini karsilama amaciyla gerceklestirdigi
aktiviteler ve gorevler olarak tanimlanir. Bunlar, bire-
yin yasamindaki tim rollerle iligkilidir ve aktivitelerinin
ve goOrevlerinin timunU kapsar. Saglik ve refahin te-
mel bir unsuru olan okupasyonel denge, ergoterapide
onemli bir kavramdir ve zamanin kullanimini igerir (8,
9). Ergoterapistler, bireylerin glinlik yasamlarina kati-
limlarina yardimci olur. Bireyin bir giini cesitli okupas-
yonlardan olusur ve bunlarin timinin denge igerisinde
gerceklestirilmesizor olabilir. Bu nedenle, ergoterapistin
onceliklerinden biri bunlar arasindaki dengeyi saglamak-
tir (10). Aktivite-rol dengesi, bireylerin kendileriicin dog-
ru dengeyi bulmalarini, rollerinin gerektirdigi aktivitelere
katiimlari hakkinda bilgi sahibi olmalarini gerektirir (11).
Teknolojik ilerleme ve sanayilesme, yetiskinlerin giinlik
yasamlarinin yogunlugunu artirma egilimindedir. Bu du-
rum, bireylerin zorunlu aktiviteleri gergeklestirebildikleri
ancak serbest zaman aktiviteleriicgin yeterlizaman ayira-
madiklari is/yasam dengesizligi ile iliskilendirilmistir (8).
Aktivite-rol dengesini bozan durumlarin bireylerin yasam

kalitesiile iliskilendirilebilecegi, ¢linkl okupasyonel den-
gesizligin hem fiziksel hem de psikolojik durumu etkile-
yerek stres, kayqg, zihinsel saglik sorunlari ve tikenmisli-
ge neden oldugu bilinmektedir (10).

is bulma siireciile ilgili algilanan kaygi diizeyinin aktivite-
rol dengesi ile iliskisinin anlasiimasi ergoterapist aday-
larinin meslek hayatina hazirlanmalarinda 6nemli bir
noktadir. Ergoterapi 6grencilerinin daha verimli ve daha
dengeli meslek hayatlan sirdirmeleri adina bu alanda
yapilmis ve yapilacak ¢alismalar kiymetlidir. Mevcut ca-
lismanin amaci, ergoterapi 6drencilerinin is hayatina ge-
cis stirecinde hissettikleriis bulma kaygistiile algiladiklari
aktivite-rol dengesi arasindaki iliskiyi incelemektir.

GEREC VE YONTEM

Katilimcilar ve Prosediir

Bu arastirma, ergoterapi 6grencilerinin is bulma kaygila-
rinin aktivite-rol dengesi ile iliskisini incelemek amaciyla
kesitsel bir arastirma yontemi kullanilarak gergeklesti-
rilmistir. Arastirmanin érneklem grubunu istanbul ilinde
bulunan Universitelerin Ergoterapibdlimlerinde son sinif
dgrenim goren dgrenciler olusturmustur. Orneklem bii-
yUkIigua, bu Universitelerdeki ergoterapi son sinif 6gren-
cilerin sayisi referans alinarak (YOK) 0.5 hata payi ve %90
gliven araliginda 76 kisi olarak G*Power 3.1ile hesaplan-
mistir ve etki blyUkligi orta etki(d=0,5) kabul edilmistir.
Bireylerin arastirmaya dahil edilmesi i¢in Ergoterapi bo-
[imUnde son sinif 6grencisi olmalari ve aktif olarak 6rglin
ogretime devam ediyor olmalari gerekmektedir. Bilissel
becerileri etkileyen psikiyatrik taniya sahip olan ve be-
lirgin islev kaybina yol acan fiziksel bir rahatsizliga sahip
olan bireyler arastirma disinda tutulmustur. Arastirmaya
dahil edilme kriterlerini karsilayan 78 6grenci arastirma-
ya gonulll olarak katiim gostermistir. Arastirma sorulari
cevrimici platformda hazirlanmis (Google Forms) ve sos-
yal medya kanallariile paylasiimistir. Arastirma hakkinda
bilgilere ulasan ve katilima gondlli olanlar bu kanallar
araciligiyla arastirmaya dahil olmuslardir. Arastirma 78
katilimci ile tamamlanmistir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmacilar tarafindan hazirlanan ve katimcilarin yas,
cinsiyet gibi demografik 6zelliklerini iceren Demografik
Bilgi Formu kullanilmistir. Bireylerin is bulmaya yonelik
kaygilari is Bulma Kaygisi Olcegi ve giinliik rutinlerindeki
aktivite-rol dengeleri Aktivite Rol Dengesi Anketi kullani-
larak degerlendirilmistir.
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Demografik Bilgi Formu: Katilimcilarin yas, cinsiyet gibi
demografik dzellikleri bu form ile kayit edilmistir.

is Bulma Kayagisi Olgegi: is Bulma Kaygisi Olgegi
(iBKQ), gelistiriimesi, giivenirlik ve gecerlilik calismalari
Demir (2016) tarafindan yapilan likert tlirde bir dlcektir.
Toplamda 30 soru bulunmaktadir ve her soruda katilim-
cilara bes farkl secenek sunulmaktadir: “1= Kesinlikle
Katiimiyorum”, “2= Katilmiyorum”, “3= Kararsizim”, “4=
Katiliyorum” ve “b= Tamamen Katiliyorum” seklinde ya-
nitlandiriimaktadir. Bu secenekler, katilimcilarin ken-
di duygusal durumlarini en iyi sekilde ifade etmelerine
olanak sadglar. Ogrencilerin cevaplari bir ile bes arasinda
cesitlilik gostermektedir. Bu cesitlilik 5 puana yakin bir
cevabi karsimiza getirdiginde cevaplanan maddeye kisi-
nin katilma seviyesinin yiksek, 1 puana yaklastiginda ise
cevaplanan maddeye katilma durumunun dustk oldugu
sonucunu vermektedir (12).

Aktivite Rol Dengesi Anketi: Aktivite-Rol Denge
Anketinin (ARDA) amaci bireyin glnlik aktivitelerinin
miktari ve cesitliligine gére memnuniyeti 6lgcmek ve elde
edilen sonuglara gore aktivite-rollerini tanimlamaktir.
Orijinal hali 14 sorudan olusan bir 6z bildirim 6l¢edidir.
Olcegin 11 maddelik revize edilmis versiyonunun Tiirkce
gecerlilik ve glvenilirligi yapiimistir. Olgekteki her madde
0-3 puan arasinda 4'li Likert sekilde puanlanir. Toplam
puan 0-33 arasinda degisir, daha ylksek puanlar daha
ylksek aktivite-rol dengesini gosterir (13).

istatistik Analiz

Arastirmadan elde edilen verilerin degerlendirilme-
sinde IBM SPSS Statistics (26) programi kullaniimistir.
Tanimlayici verilerin ortalamalari, standart sapmalari
(SD) ve frekanslari (%) hesaplanmistir. Verilerin normal-
lik dagilimina Kolmogrov-Smirnov testleri ile bakildi.
Verilerin normal dagilim gosterdigi gorildi. Degiskenler
arasindakiiliskiler Pearson korelasyon katsayisi ile analiz
edilmistir ve analiz sonuglarinda anlamlilik dizeyi p<0,05
olarak kabul edilmistir. Korelasyon katsayilari r<0.20 ve
sifira yakin dederler iliski yok ya da cok zayif iliski; 0.20-
0.39 arasinda zayif iliski, 0.40-0.59 arasinda orta du-
zeyde iliski; 0.60-0.79 arasinda ylksek diizeyde iliski ve
0.80-1.0 gok yUksek iliski olarak yorumlanmaktadir (14).

Etik Kurul Onayi

Mevcut arastirma istanbul Atlas Universitesi Girigsimsel
Olmayan Bilimsel Arastirmalar Etik Kurulu tarafindan de-
gerlendirilmis, 22.04.2024 tarih ve 04/32 numarali karar
sayisl ile etik agidan uygun bulunmustur. Arastirmacilar,

arastirma sorularina ulasmadan énce arastirma hakkin-
da detayli bilgilere eristikten sonra eger katiima gonalla
ise arastirmasorularina erismeden dnce ‘arastirmaya ka-
tilmayi kabul ediyorum’ kutucugunu isaretlemis, bu onay
bireylerden alinan gonalli onam olarak kabul edilmistir.

BULGULAR

Calismaya Ergoterapi lisans bolimlerinde son sinif 6g-
rencisi olan 78 gondlld birey katiim gostermistir. 45 er-
kek (%56,4) ve 33 kadin (&43,6) bireyden olusan 6rnek-
lem grubunun yas ortalamasi 23,02 yil idi ve bireylerin
cinsiyet, medeni durum gibi demografik 6zellikleri Tablo
Tde verilmistir.

Tablo 1: Bireylerin tanimlayici 6zellikleri(n=78)

Cinsiyet
Kadin 33 43,6
Erkek 45 56,4
Medeni Durum

Bekar 75 96,2

Evli 3 3,8

Daha once licretli bir iste ¢alistiniz mi?
Evet 45 56,4
Hayir 33 43,6
Ne kadar siiredir is Ortalama
ariyorsunuz? 3,33ay

n=kisi sayisi, %=ylzde

Bireylerin is Bulma Kaygisi Olcegi(iBKOYnden aldiklari or-
talama puan 61,86 + 19,55 (min=21, maks=105) ve Aktivite-
Rol Dengesi Anketi (ARDA)Ynden aldiklari ortalama puan
16,90 + 7,23 (min=1, maks=30) olarak hesaplanmistir. Bu
ortalamalara gore son sinif 6grencilerinin is bulma kaygi-
sina sahip olduklarini géstermektedir. Ayrica égrenciler
gunlik rutinlerinde aktivite-rol dengesine sahiptirler.

Bireylerin Is Bulma Kaygisi Olgedi (IBKO) ve Aktivite-Rol
Dengesi Anketi (ARDA) degerlendirmelerinden aldiklari
puanlara gore daha 6nce herhangi bir iste ¢alisan 6gren-
cilerin kaygi dizeyleri ve aktivite-rol dengeleri calisma-
yan 6grencilere gore daha yliksek diizeydedir(Tablo 2).
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Tablo 2: Kaygi ve aktivite rol dengesi bulgular

Daha 6nce licretli bir iste ¢galistiniz mi1? n Yiizde (%) Ortalama Standart sapma
Evet 45 57,69 19,36 6,69
ARDA
Hayir 33 42,31 13,565 6,65
S Evet 45 57,69 64,82 20,81
IBKO
Hayir 33 42,31 57,82 17,16

ARDA: Aktivite Rol Denge Anketi, IBKO: is Bulma Kaygi Olcedi, n=kisi sayisi

Ogrencilerin is arama siireleri ile is bulma kaygisi arasin-
da anlamli bir iliski gortilmdstdr, benzer sekilde is arama
slresinin aktivite-rol dengesi ile de anlamli bir iliskiye
sahip oldugu tespit edilmistir (p=0,020; r=0,15)(Tablo 3).

Tablo 3: is arama siiresi korelasyon bulgulari (n=78)

IBKO ARDA
Ne kadar siiredir is r 015 262
ariyorsunuz (ay)? p 897 020"

*p<0,05; ARDA: Aktivite Rol Denge Anketi, IBKO: Is

Bulma Kaygi Olcegi

Arastirmaya katilan bireylerin degerlendirme verileri-
ne bakildidinda is bulma kaygisi ve aktivite-rol dengesi
arasinda anlamli bir korelasyon gérilmektedir (p=0,035;
r=0,239)(Tablo 4).

Tablo 4: is bulma kaygisi ve aktivite rol dengesi

korelasyon bulgulari (n=78)

ARDA
iBKO r 239
p ,035*

*p<0,05; ARDA: Aktivite Rol Denge Anketi, IBKO: I

Bulma Kaygi Olcegi

TARTISMA

Bu c¢alismanin bulgulari, Ergoterapi lisans bdlimlerinde
son sinif 8grencilerinin is bulma kaygisi ve aktivite-rol
dengesi Uzerindeki deneyimlerine dair 6nemli veriler
sunmaktadir. Calismaya katilan 78 gonulli 6grencinin
is Bulma Kaygisi Olcegi (IBKO) ve Aktivite-Rol Dengesi
Anketi (ARDA) sonuglarina goére, 6grencilerin orta di-
zeyde is bulma kaygisina ve aktivite-rol dengesine sahip
olduklari gérdlmustadr. Bu durum, geng mezunlarin issiz-
likle ilgili kaygilarinin ve ginlik yasam aktivitelerindeki
dengesizliklerin yaygin oldugunu gostermektedir. Bu
bulgular, mevcut literatiirle tutarlidir. Ornegin, yapilan
bir calisma, issizlik sliresinin artmasiyla geng mezunlarin
depresyon, anksiyete ve stres gibi psikolojik sikintilar ya-
sama olasiliginin arttigini géstermektedir (15). Bu durum,
is bulma kaygisi ve aktivite-rol dengesi arasindaki iliskiyi
daha iyi anlamamiza yardimci olmaktadir. Benzer sekil-
de, genis bir drneklem Uzerinden yapilan bir meta-analiz
calismasi da issizligin zihinsel saglik Gzerinde dnemli ve
genis kapsamli negatif etkilere sahip oldugunu ortaya
koymaktadir (16). issizlik slresinin artmasiyla birlikte,
bireylerin depresyon ve anksiyete dizeylerinin arttigi, is
bulma kaygisinin ise yikseldigi gorilmektedir.

Mevcut arastirma bulgulari ayrica, daha énce bir iste
calisan 6grencilerin kaygi dizeylerinin ve aktivite-rol
dengelerinin, galismayan 6grencilere gore daha ylksek
oldugunu goéstermektedir. Bu durum, is deneyiminin
ogrencilerin is bulma kaygilarini ve gunlik aktivitelerini
etkiledigini diistindirmektedir. is arama siiresinin uzun-
lugu ile is bulma kaygisi ve aktivite-rol dengesi arasin-
daki anlamli iliskiler de bu durumu desteklemektedir.
Canakkale ilinde ylksek ©6grenim mezunlar (zerinde
yapilan bir arastirma, issizlik stirecinin mezunlarin psi-
kolojik saghgini olumsuz etkiledigini ve motivasyonlarini
azalttigini gostermektedir (17). Bu bulgular, issizlikle mi-
cadele eden bireylerin psikolojik saglk ve is arama si-
reclerinde zorluklar yasadigini vurgulamaktadir. Bununla
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birlikte is deneyimi olan bireylerin daha iyi bir aktivite-rol
dengesine ve daha yliksek bir is-yasam dengesine sahip
oldugunu gdsteren bir arastirmaya gore is deneyimi bi-
reyin kaygisini azaltmakta ve gunlik rutinini sirmesini
kolaylastirmaktadir (18). is bulma kaygisinin aktivite-rol
dengesi ile farkli baglamlarda iliski gostermesinin or-
neklem grubunun 6zelliklerine gore degiskenlik goste-
rebilecegdi diistinilmektedir. ileriki arastirmalarda or-
neklem grubunun 6zelliklerine ve is bulma deneyimlerine
gdre daha detayl analizlerin yapiimasinin faydali olacagi
distnUlmektedir.

Universite dgrencilerinde is bulma kaygisi, mezuniyet
sonrasl is piyasasina katilma endisesiyle dogrudan ilis-
kilidir ve bu kaygi, 6drencilerin ginlik yasam aktivite-
lerinde dengesizlik yaratabilir. Aktivite rol dengesi veya
okupasyonel denge, bireyin gesitli yasam rollerini ve
aktivitelerini tatmin edici ve anlamli bir sekilde yerine
getirme kapasitesini ifade eder. is bulma kaygisi, gren-
cilerin egitim, sosyal yasam ve kisisel bakim gibi dnemli
yasam alanlarindaki dengeyi olumsuz yonde etkileyebilir.
Ornegin, is bulma kaygisiyla basa cikmak igin daha fazla
zaman harcayan bir 6grenci, sosyal aktivitelerden veya
kisisel gelisim firsatlarindan 6din verebilir. Bu durum,
ogrencilerin genel yasam memnuniyetini ve psikolojik
iyi olusunu olumsuz etkileyebilir. Sonug olarak, Univer-
site 6@rencilerinin is bulma kaygisi, aktivite rol dengesi
Gzerinde 6nemli bir etkiye sahip olabilir ve bu dengenin
saglanmasi, kayginin azaltilmasinda kritik bir rol oyna-
yabilir (19, 20). Mevcut calismanin sonuglari, ergoterapi
ogrencilerinin is bulma kaygilarini azaltmak ve aktivite-
rol dengelerini iyilestirmek icin gesitli midahalelerin ge-
rekliligini ortaya koymaktadir. Universiteler ve ergoterapi
programlari, 6grencilere kariyer danismanhgi ve is bulma
slrecinde destek saglayarak bu kaygilari hafifletebilir.
Ayrica, 0grencilerin gunlik yasam aktivitelerinde den-
ge kurmalarina yardimci olacak stratejiler ve kaynaklar
sunulabilir. Bu tir mutdahaleler, 6grencilerin mezuniyet
sonrasi gecis surecini daha saglikh ve dengeli bir sekilde
yonetmelerine yardimci olabilir.

Bu arastirmanin  bazi sinirhliklari  bulunmaktadir.
Orneklem grubu yalnizca istanbul'daki Gniversitelerin er-
goterapi bolUmlerinin son sinif 6grencilerinden olustugu
icin sonuglarin Ulke bazinda genellenebilirligi sinirlidir.
Sonugc olarak, bu arastirma, ergoterapi 6grencilerinin
is bulma kaygisi ve aktivite-rol dengesi arasindaki ilis-
kiyi anlamak icin énemli bir adim atmistir. Gelecekteki
arastirmalar, bu bulgulari dogrulamak ve genisletmek
amaciyla farkli 6rneklem gruplari ve daha uzun streli

takip calismalari ile yapilabilir. Ayrica daha blylk 6rnek-
lem gruplarinin dahil edilecegdi calismalar, arastirmanin
guvenirligini ve kalitesini artirabilir. Bu sekilde, is bulma
kaygisini azaltma ve aktivite-rol dengesiniiyilestirme ko-
nusunda daha kapsamli ve etkili miidahaleler gelistirmek
mumkuUn olacaktir.

SONUG

Bu calisma, ergoterapi 6grencilerinin is bulma kaygilari-
nin onlarin glnlik yasamlarindaki aktivite ve rol dengesi
Uzerindeki etkilerini incelemeyi amacglamistir. Ergoterapi
mesledi, bireylerin ginlik yasam aktivitelerine katilimini
artirmayi hedefleyen bir disiplindir ve bu nedenle, 6gren-
cilerin kendi yasam dengelerini nasil yonettikleri mesleki
basarilari agisindan blylik dnem tasimaktadir.

Elde edilen sonuglar, 6grencilerin is bulma kaygilarinin,
onlarin gunluk aktivitelerini ve rolleri arasindaki dengeyi
olumsuz etkileyebilecegini géstermektedir. Bu bulgular,
ergoterapi egitim programlarinin égrencilerin is bulma
kaygilarini azaltmaya yonelik stratejiler gelistirmesi ge-
rektigini ortaya koymaktadir. Aynizamanda, bu sonuglar,
egitimcilerin ve politika yapicilarin, ergoterapi 6grencile-
rinin kariyer hazirlik streclerini desteklemek icin dnemli
bir yol haritasi sunmaktadir.
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