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Oz. Bu ¢alismanin amaci Harvey (2002) tarafindan gelistirilen “Mesleki Canlilik Olgegini” (Professional
Vitality Survey) egitim alanina uygun bir bicimde Tlirk¢ceye uyarlamaktir. Bu 6lcek daha 6nce Uzunbacak
ve Akcakanat (2018) tarafindan isletme alaninda Tirkgeye uyarlanmis, ancak 6lgegin uyarlanmis hali
egitim alaninda kullanimi uygun degildir. Bu nedenle 6lgegin egitim alanina uygun bir bigimde uyarlama
¢alismasinin yeniden yapilmasi amaglanmistir. Calismanin evreni Usak ili merkezde farkli lise turlerinde
goérev yapan 184 6gretmen ve okul yoneticisinden olusmaktadir. Olgegin yapi gegerligini tespit etmek
amaciyla Dogrulayici Faktér Analizi (DFA) yapilmistir. DFA sonuglari uyarlanan 6lgegin orijinal 6lgekle
uyumlu sekilde dort alt boyuttan olustugunu gostermistir. Bu alt boyutlar Tutku, Dinglik, Ustalik ve is
Tatmini olarak adlandiriimistir. Yapilan givenirlik analizi sonucu Alpha katsayisi .903 bulunmustur
ancak o6lcekteki 2 maddenin Olgek toplam puani ile pozitif korelasyona sahip olmamasi gerekgesiyle
¢ikarilip yeniden 6lglim yapilmis ve dlgcegin son halinin Alpha katsayisi .927’ye yikselmistir. Orijinal
formunda 21 madde bulunan olgek, uyarlama sonucu 4 alt boyut ve 19 maddeden olusmustur.
Calismanin sonuglarina gore Tiirkceye uyarlanan Mesleki Canhlik Olcegi egitim alaninda ¢alisan
bireylerin mesleki canlilik diizeylerini belirlemek igin kullanilmaya uygun gecerli ve glivenilir bir 6lgme
araci oldugu soylenebilmektedir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki Canlilik, Mesleki Canlilik Olgedi, Olcek Uyarlama.

Abstract. The purpose of this study is to adapt the "Professional Vitality Survey" originally developed
by Harvey (2002) into Turkish in a suitable form for the field of education. This scale was previously
adapted into Turkish in the field of business by Uzunbacak and Akc¢akanat (2018), but the adapted
version of the scale is not suitable for use in the field of education. Therefore, it was aimed to re-adapt
the scale in a suitable form for the field of education. The participants in this study encompassed 184
teachers and school administrators from various types of high schools located in the central region of
Usak province. Confirmatory Factor Analysis (CFA) was conducted to determine the construct validity
of the scale. CFA results showed that the adapted scale consists of four sub-dimensions in a compatible
manner with the original scale. These sub-dimensions were named as Passion, Vigour, Facility and Job
Satisfaction. As a result of the reliability analysis, the Alpha coefficient was found to be .903, but two
items in the scale were removed and the measurement was repeated due to not having a positive
correlation with the total scale score, and the Alpha coefficient of the final scale increased to .927. The
scale, which originally consisted of 21 items, was transformed into 4 sub-dimensions and 19 items as
a result of the adaptation. According to the results of the study, it can be said that the adapted
Professional Vitality Survey is a valid and reliable measurement tool to be used in describing the
professional vitality levels of individuals working in the field of education.

Keywords: Professional Vitality, Professional Vitality Survey, Survey Adaptation.
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Extended Abstract

Introduction. In modern life, business life constitutes a very large part of people's lives and in this case,
it has a great effect on individuals' satisfaction with their lives (Russel, 2008). Job satisfaction, which is
expressed as the reaction of the individual to the organization he/she works for and the work he/she

Sayfa | 2246 does, is among the factors that will contribute positively to the development of organizations
(laffaldano & Muchinsky, 1985). It is widely acknowledged that job satisfaction plays a pivotal role as
a dynamic and high-performing element within organizations, fostering harmonious relationships
within the organizational setting (Hart & Cooper, 2001). In the field of education, which is accepted as
one of the important elements in shaping the future of societies, it can be expected that individuals'
vitality and high job  satisfaction will increase the quality of education.
One of the concepts that express the vitality of individuals is professional vitality.

Professional Vitality: Professional vitality in a profession or a job is the behavior exhibited by
individuals who can fulfill their chosen profession with passion, enthusiasm, ease and satisfaction and
who can maintain it consistently (Harvey, 2002) . Individuals with professional vitality are not just
creative, productive, passionate individuals. At the same time, they have a structure that can convey
their energy, enthusiasm and passion to the individuals they communicate with in the business
environment. They work by feeling good both mentally and physiologically (Tummers, Steijn ,
Heerema, & Nevicka, 2016).

Professional vitality is a characteristic of talented individuals. Such individuals perform their
chosen profession with passion, power, ease and satisfaction (Harvey, 2002: 28). In his thesis, Harvey
(2002) examined professional vitality with a scale developed in his study on school administrators in
Main. This scale consists of four sub-dimensions. These dimensions were determined as individuals'
passion, vigor, facility and job satisfaction in business life. Explanations of these dimensions are as
follows:

Passion: Harvey expresses the passion he uses in his thesis as a strong inner desire to change
the lives of children (students) as an educational leader. This definition for students can also be
adapted to organizations outside of different fields and educational organizations. Harvey's (2002)
concept of passion is defined by Vallerand and Houlfort (2003) as “a strong tendency toward an activity
that people love, find important, and invest considerable time and effort in."

Vigor: The concept of vigor is defined as individuals being determined, energetic and desirous
while doing their jobs (Martinez, Pinto, Salanova, Bakker, & Schaufeli, 2002). Vigor is the feelings of
having physical power, inner energy and intellectual vitality, and these feelings express the emotions
experienced at an average level in business life (Shirom, 2011, p. 50).

Facility: Facility is the scope of competence and skills related to the individual's job (Harvey,
2002, p. 33). The facility dimension is the reflection of the desire and energy that emerges in the
passion dimension on the knowledge, skills and competencies that provide confidence in order to do
the job well. Harvey defines facility as the passion for actions that reflect one's knowledge and self-
confidence and the ability to use one's internal energy systematically and effectively.

Job Satisfaction: Stating that job satisfaction is one of the critical components of professional
vitality, Harvey (2002) defined it as the enjoyable or positive emotional state of the individual resulting
from the evaluation of work or work experiences by Locke (1976). Job satisfaction from a general point
of view includes the evaluations obtained by evaluating and analyzing the environment and conditions
in business life or the outputs obtained from business life (income, dignity, job guarantee, etc.).
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Method. In addition to the items of Harvey's (2002) Professional Vitality Scale, a study was carried out
to adapt the instructions and the responses of the items to Turkish. First of all, it was decided that the
concept to be measured through the scale could be a concept suitable for the culture to be adapted.
Then, the scale was given separately from the source language (English) to a team of four experts in
the field of target language (Turkish) and their translations were requested. Then, the Turkish
translations were combined and examined and converted into a single form. This form was examined
conceptually, semantically and idiomatically by five experts in the field of Turkish, taking into account
the characteristics of the audience to whom the scale will be applied, and corrections were made. After
the corrections, translators who are experts in the field of English and Turkish experts came together
and it was checked again that the corrections did not slip into a different meaning from the concept to
be measured in the original form.

The construct validity of the scale was performed by confirmatory factor analysis. The
reliability of the scale was analyzed for each item using the Cronbach's Alpha coefficient method. The
distinctiveness of the scale was analyzed by the difference between the lower 27% and upper 27%
groups.

Results. In this study, it was aimed to adapt the Professional Vitality Scale developed by Harvey (2002)
in accordance with Turkish and the field of education. In the adaptation study, the validity and
reliability of the data obtained from the sample of high school teachers working in Usak province were
examined. According to the results of the confirmatory factor analysis (CFA), it was seen that the 21-
item scale had an acceptable fit in all 4 sub-dimensions. However, the 11th and 18th Since the
correlation coefficient of the items with the sum of item values was not above 0.3 and therefore their
distinctiveness was low, they were removed from the scale and the scale was finalized. The results
obtained are consistent with the original scale in terms of the dimensions in the Turkish form and the
items below the dimensions.

Discussion and Conclusion. It can be said that the scale adapted to Turkish is a valid and reliable scale
compatible with Turkish culture. Based on this, it can be thought that the scale obtained can be used
in researches to be made in the field of education and can contribute to the field.
It may be the right approach for researchers who want to use the professional vitality scale in areas
other than education to choose one of these scales by comparing the study conducted before this
study with the scale obtained in this study. It is also recommended that researchers conduct re-
adaptation and validity and reliability studies based on their own data.
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Giris

Bireylerin daha basarili, daha verimli ve daha mutlu olabilmeleri igin i¢ tatminlerinin yiiksek
olmasi beklenir. i¢ tatmin, gerceklestirilen eylemden mutlu olmayi ve ayni eylemi tekrar gerceklestirme
arzusu tasimayi ifade eden bir kavramdir. i¢ tatmini yiiksek olan bireyler hem sosyal hem de is
Sayfa | 2248 . atlarinda daha basaril tlu ol tkin bireyler oldugu sdylenebilir

yatlarinda daha basarili ve mutlu olmaya yatkin bireyler oldugu sdylenebilir.

Modern yasamda is hayati; kisilerin yasamlarinin oldukga biyik bir bélimi olusturmaktadir
ve bu durumda bireylerin sirdirdikleri yasamlarindan tatmin olmalarinda blyilik oranda etki
etmektedir (Russel, 2008). Bireyin galistigi orglite ve yaptigi ise gosterdigi tepki olarak ifade edilen is
tatmini 6rgltlerin gelisimine olumlu katki saglayacak unsurlar arasinda yer almaktadir (laffaldano &
Muchinsky, 1985). is tatmini; daha canli, performansi daha yiiksek bir 6rgiit elemani ve 6rgiit igindeki
uyumun merkezindeki énemli faktorlerden biri olarak kabul edilir (Hart & Cooper, 2001). Toplumlarin
geleceklerini sekillendirmede 6nemli unsurlardan biri olarak kabul géren egitim alaninda da bireylerin
canh olmalari ve is tatminlerinin yiiksek olmasi egitimde kaliteyi artirmasi beklenebilir. is tatmininin
arttirllmasindaki 6ne ¢ikan unsurlardan biri de bireylerin is yerindeki tutumlari olarak diistinilebilir.

Nitelikli bir 6gretim ortami yaratmak icin 6gretmenin tutumu 6nemli bir degiskendir.
Literatlirde cesitli calismalarda Ogreticilerin O6gretme slreglerinde 6grenme ortamlarini kendi
yeterlikleri, sinirhiklari, kendi 6grenme bicimlerine gore yonlendirdikleri goriilmektedir (Sinfield, ve
digerleri, 2009). Ogrenme ortaminin daha iyi bir hale getirilebilmesi ve dgrencilerde daha kalici bir
o0grenme saglayabilmek icin 6gretmenlerin bazi kosullari saglamasi sireci olumlu yonde etkilemesi
kuvvetle olasidir. Bu kosullar; alan bilgisinin iyi olmasi, ise gelirken kendini iyi hissetmesi, isini hevesle
yapmasi ve yaptigi isten oncelikle kendisinin tatmin olmasi olarak ifade edileblir.

Bireylerin yaptiklari islerde duyduklari heves, onlarin islerindeki canliliklariniifade eder. Canhlk
kavraminin dayandigi cikis noktalarindan biri Oz Belirleme Kurami oldugu sdylenebilir. Oz Belirleme
Kuramina gore bireyler eylemlerine kendi iradeleriyle, isteyerek ve bilingli bir sekilde; kendilerindeki
yeterlik ve sinirlilklarin farkinda olarak hayata gegirirler (Cankaya, 2009, s. 24). Bunun sonucunda da
bireylerde artan mutluluk duygusu ile canliliklari da artar. Canhlik, olumlu bir psikolojiye sahip olmanin
onemli bir degiskeni olarak kisinin 6znel mutlulugu ve kendini iyi hissetme hali igin sahip olmasi gereken
temel 6zelliklerden biridir (Akin A., 2012, s. 404-410). Bu kisisel canllik; isinde enerjik olma ve zihinsel
olarak esnek olma, bireyin calisma ortaminda ¢aba gosterme arzusu ve karsilastigi zorluklarda dabhi
sabir ve caba gbsterme arzusuna neden olarak calisma ortaminda canliiga doénisir (Schaufeli &
Bakker, 2003, s. 1). Bireylerin performanslarinin, érgiitlerin gelismelerinde etkili bir degisken oldugunu
gosteren bircok calisma bulunmaktadir (Kulak, 2016) (Chu, Long, & Guo, 2015). Bireylerin
performanslarina etkisi olan kavramlardan biri mesleki canliliktir (Ozcelik & Karaca, 2023).

Mesleki canlilik

Bir meslekte ya da yapilan bir iste profesyonel canlilik sectikleri meslegi tutku, sevk, kolaylik ve
memnuniyetle yerine getirebilen bunu tutarl bir sekilde strdilrebilen bireyler tarafindan sergilenen
davranistir (Harvey T. A., 2002) . Mesleki canhligi sahip bireyler sadece yaratici, Uretken, tutkulu
bireyler degillerdir. Ayni zamanda iletisim kurduklari bireylere is ortaminda eneriji, heves ve tutkularini
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aktarabilen bir yapiya sahiptirler. Hem zihinsel hem de fizyolojik olarak kendilerini iyi hissederek
calisirlar (Tummers, Steijn , Heerema, & Nevicka, 2016). Mesleki canlihgin duygusal tiikenmislik
sendromunun tam tersi olarak ifade edildigi bazi ¢alismalar da bulunmaktadir (Harvey T. A., 2002).
Mesleki olarak canhligi yiksek olan bireyler, ortama sira disi bir katki saglamak igin igsel bir tutkuya,
etik degerlere ve yukUmliliklerini ustalikla gergeklestirme yetenegine ve bdylece de yiiksek bir is
tatminine sahiptirler.

Mesleki canlilik yetenekli bireylerin sahip oldugu bir 6zelliktir. Bdyle bireyler sectikleri meslegi
tutku, gig, kolaylik ve tatminle yaparlar (Harvey, 2002: 28). Harvey (2002)’in tezinde mesleki canhihgi
Main’deki okul yoneticileri lizerinde yaptigi calismada gelistirdigi bir 6lgekle incelemistir. Bu dlgek dort
alt boyuttan olusmaktadir ve dlgcegin boyutlari; bireylerin is yasamindaki tutku, dinglik, ustalik ve is
tatmini olarak belirlenmistir. Bu boyutlarin agiklamalari soyledir:

Tutku

Tutku kelimesinin; heves, heyecan, cosku, ask, sevk, istek ve hararet gibi bircok es anlaml
kelimeyle ifade edilmesi ancak kavramin bireylerin mesleki canliligini ifade edebilmek icin ¢ok buyik
Onem tasimasi ve bir baglamda yerine kullanilan kavramlardan farkli olmasi nedeniyle Harvey
tarafindan net bir tanim yapilmistir. Harvey tezinde kullandigi tutku ifadesini bir egitim lideri olarak
cocuklarin (6grencilerin) yasamlarini degistirmek icin duyulan kuvvetli bir icsel arzu olarak ifade
etmektedir. Ogrenciler icin yapilan bu tanimlama farkl alanlar ve egitim oérgitleri disindaki 6rgiitlere
de uyarlanabilir. Harvey’'in (2002) tutku kavramina yukledigi anlamdan farkli olarak, Vallerand ve
Houlfort (2003) ise tutku kavramini; “insanlarin sevdigi, 6nemli buldugu ve 6nemli zaman ve ener;ji
harcadiklari bir etkinlige yonelik glcli bir egilim” olarak tanimlamistir. Canlilik, gergeklestirilen
hareketlerin dinamigi olarak ifade edilir ve genellikle farklilik yaratma tutkusundan gelir (Harvey, 2002,
s. 32).

Dinglik

Dinglik kavrami bireylerin islerini yaparken azimli, enerjik ve arzulu olmasi seklinde
tanimlanmistir (Martinez, Pinto, Salanova, Bakker, & Schaufeli, 2002). Dinglik fiziksel glice, i¢sel enerji
ve dislinsel canliliga sahip olma duygularidir ve bu duygular is hayatinda ortalama diizeyde yasanan
duygulari ifade etmektedir (Shirom, 2011, s. 50). Fiziksel gii¢ kas glci, bedensel olarak yetebilmeyi,
duygusal eneriji bireyin empati kurabilme ve sempati duyabilme yetisini ifade etmektedir ve bilissel
canhlik ise bireyin zihinsel slreclerdeki istikrar, hevesi ve kivrak zekasini ifade etmektedir (Shirom,
2011, s. 51). Harvey (2002) calismasinda dingligi, birinin tutkusunu canlandirmak amaciyla yiiksek
diizeyde fiziksel, duygusal ve zihinsel enerji harcamasi olarak tanimlamistir. Tutku etik degerleri ve
dingligi 6nemserken, dinclik eylemi 6nemser. Mesleki olarak canli olan okul yoneticileri ise
ogrencilerinin ve okulun iyiligini 6nemserler (Harvey T. A., 2002, s. 32).

Yukarida yapilan agiklamalar baglaminda; dinglik 6rgiitlin isleyisini ve 6rgit elemanlarini pozitif
yonli etkileyen bir kavram oldugu soylenebilir. Bu dogrultuda, egitimin her kademesindeki siirekli geng
ogrenenlerle bir arada bulunan, onlarin 6grenme caba ve girisimlerini destekleyen c¢alisanlarin dinglik
dizeyleri ¢cok biiylik 6nem tasimaktadir.
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Ustalik

Ustalik bireyin isi ile ilgili yetkinlik ve beceri kapsamidir (Harvey T. A., 2002, s. 33). Ustalik
boyutu ise tutku boyutunda ortaya ¢ikan istek ve enerjinin isi iyi yapabilmek igin gliven saglayan bilgi
birikimi, beceri ve yeterliklerin ise yansitiimasidir. Yine Harvey (2002), ustaligi kisinin bilgi birikimi ve
Ozglivenini yansitan eylemlere olan tutku ve i¢ enerjisini sistematik ve etkin bigimde kullanabilme
becerisi olarak tanimlamaktadir. Bagka bir deyisle; mesleginde ustaligi artan bireylerin uzmanlastiklari
bilgi birikimleri ile diger meslektaslari ve yoneticilerinin de géziinde sayginliginin arttigi séylenebilir
(Harvey & Donaldson, 2003, s. 31). Mesleki canhliklari dogustan ya da sonradan edinilen bir bicimde
var olan bireyler olumsuz kosullar, problemler ve stresle bas etmek konusunda ¢ok daha basarilidirlar
(Baker, 2006, s. 54).

is tatmini

Harvey (2002) is tatminini mesleki canliligin temel bilesenlerinden biri olarak ele almaktadir.
Bununla birlikte kavramin tanimlanmasinda ise Locke’in (1976) bireyin is veya is deneyimlerini
degerlendirmesinden kaynaklanan zevkli veya olumlu duygusal durumu olarak ifade ettigi tanima yer
vermistir. Genel bakis agisiyla is tatmini; is yasamindaki ortam ve kosullarin ya da is yasamindan elde
edilen ciktilarin (gelir, sayginhk, is glivencesi vb) degerlendirilmesi, analiz edilmesiyle elde edilen
degerlendirmeleri igerir. is tatmini yiiksek olarak belirlenen bireyler is yasamlarinda mutlu olacaklardir
aksi halde bireyler isten ayrilma egiliminde olurlar. Bununla birlikte is tatmini bireylerin duygularini da
bir algilama bigimidir (Schneider & Synder, 1975, s. 319). is tatmini, bireylerin yiiksek performans
gostermeleri ve kendi eylemlerinden tatmin olmalariyla mimkinddr. Ayrica is tatmini bireyin sahip
oldugu tutku sebebiyle, dinclik ve ustalik aracihgi ile gerceklesmektedir. Disik tatmin dizeyi 6rgitsel
bagliligl, orgitsel vatandaslik davranisini olumsuz yonde etkilemektedir. Hatta is tatminsizligi
psikosomatik pek cok hastaliga neden olabilmektedir. is tatmini azaldiginda, tutku ve dinglik azalmakta,
ustalikla calismak daha zor hale gelebilmektedir (Harvey T. A., 2002, s. 38).

Calisma ortaminda canlilik kavrami, cosku ve enerji anlamina gelmektedir. Bu nedenle, mesleki
canhlik kavrami is tatmini, 6rgttsel baghlik gibi pozitif sonuglarla iliskilidir (Ortiz, Arturo, Salgado, &
Cazares, 2018). Canlilik, iligkili oldugu cesitli 6rgitsel sonuclar nedeniyle 6nemli bir olgudur (Hennekam
& Bennett, 2016). Mesleki canhligin sonuclari incelendiginde, mesleki canhlik ile is performansi
(Carmeli & Gittell, 2009), kariyer baghhg (Baruch, Grimland, & Vigoda-Gadot, 2014), 6rglitsel degerler,
orgutsel baglilik (Dejoy, Wilson, Vandenberg, & Vd., 2010), yenilik (Carmeli & Gittell, 2009), yaraticilik
(Kark & Carmeli, 2009), tikenmislik (Vallerand, Paquet, & Charest, 2010) ve demografik 6zellikler
(Harvey & Donaldson, 2003) arasinda anlamli bir iliski oldugu belirlenmistir (Hennekam & Bennett,
2016). Mesleki canlihk 6nemli bir 6nctdir ¢linkii ¢alisanlarin enerjileri, érgitlerde basarih isleyisleri
mimkiin kilan ve performansa motive eden itici giictiir (Dutton, 2003). Onceki calismalarda orgiit
elemanlarinin istekli ve canli olmalan gibi is ortamindaki olumlu duygularin direkt bireylerin
motivasyonlarini artirip ya da dolayli olarak 6zglivenlerini destekleyerek is verimine etki ettigi
gorilmistir (Spector & Goh, 2001).

Bireylerin pozitif duygulari 6rgltteki yaratici dislinme, karara katilmalarini ve performanslarini
olumlu yénde etkiler (Hennekam & Bennett, 2016). i¢sel olarak iyi olmanin pozitif bir &nciisii olan
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canhlik kisisel psikolojiyi ve kisinin kendinde hissettigi mutlulugu destekler (Akin A., 2012). Canlilik;
yaratici fikirleri gelistirmeyi olumlu yonde etkiler ve boylece bireylerin yasamlarindan daha mutlu
olduklar tespit edilmistir (Baruch, Grimland, & Vigoda-Gadot, 2014). Ayrica canhlgin kabiliyet ve
verimlilik Gzerine de pozitif etkisi oldugu gorilmustiir. Canhhigr yuksek kisilerin zorluklar ve yasamin
sorunlariyla daha kolay basa ¢iktiklari gorilmustiir (Kubzansky & Thurson, 2007). Canhlik dizeyi ile
bireylerin gorevlerini yaparken hata yapmalari arasinda negatif yonli bir iliski vardir (Muraven & vd.,
2008).

Calismanin Amaci ve Onemi

Bu calismada Harvey (2002) tarafindan gelistirilmis olan Mesleki Canhlik Olgeginin Tiirkgeye ve
egitim alanina uygun bir bicimde uyarlama ¢alismasinin yapilmasi amaglanmistir. Mesleki canlilik
kavramina iliskin alanyazinda yapilan incelendiginde karsimiza ¢ikan ¢alismalarin oldukga buyuk bir
bélimiinin isletme alaninda yapildigi gézlenmistir. Mesleki canlilik kavramini Maine Universitesinde
yayimladigi tezde kullanip mesleki canllik 6lgegi gelistiren Harvey (2002) 185 okul yoneticisi ile
ylrattiga calisma ile egitim alanina yonelik bir 6lgcek gelistirmistir. Harvey’in bu ¢alismasi, mesleki
canhlik kavramini alanyazinda 6n plana c¢ikarmistir. Uzunbacak ve Akgakanat (2018) tarafindan
Tirkgelestirilen 6lcek isletme alninda kullanilacak bigcimde kavramlar kullanilarak uyarlanmistir. Her ne
kadar Uzunbacak ve Akgakanat Tirkceye uyarlama galismalarinda 205 6gretmenle calismis olsa da
mesleki canlilik 6lgeginin uyarlamasi, egitim alaninda kullanilmaya uygun kavramlari icermemektedir.
Bu durumda egitim 6rgitlerinin daha verimli calismasina destek olabilecegi diisliniilen mesleki canlihk
Olgeginin egitim alanina uygulanmasi 6nemli gorilmektedir. Bu baglamda calismanin amaci mesleki
canhlik 6lgegini orijinalinde oldugu gibi egitim orgltlerine uygun bicimde Tiirkceye uyarlamaktir.

Yontem
Calisma grubu ve verilerin toplanmasi

Bu calismada Harvey (2002) tarafindan gelistirilmis olan “Mesleki Canlilik Olceginin” Tiirkceye
uyarlama calismasi yapilmistir. Calismay yiriitebilmek icin éncelikle Dokuz Eylil Universitesi Egitim
Bilimleri Enstitlisine basvurulmus ve etik kurul onayi alinmistir. Calisma grubu 2022-2023 egitim
dgretim yilinda Usak il merkezinde fark lise tiirlerinde (Fen Lisesi, Anadolu Lisesi, Teknik Lise, imam
Hatip Lisesi, Glizel Sanatlar Lisesi vb.) gorev yapan 184 6gretmen ve yoneticilerden olusmaktadir.
Arastirmanin 6rneklemi, olasiliga dayali 6rneklem sec¢im tekniklerinden tabakali 6rneklem seg¢im
yontemiyle secilmistir. Tabakali 6rneklem secim yontemi daha yiksek bir temsil yetenegine sahip
oldugu icin tercih edilmistir (Sencer & Sencer, 1978). Bu yontem dogrultusunda her bir lise tiirline ait
okullar ayri ayri listelenmis ve bu listelerden okullar tesadifi 6rneklem yontemiyle secilmistir. Calisma
grubunda yer alan katilimcilara iliskin bilgiler Tablo 1'de verilmistir.
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Tablo 1.
Katilimcilarin tanimlayici 6zelliklere gére dagilimi
Gruplar n Yizde (%)
L Kadin 104 56,5
Cinsiyet Erkek 80 43,5
Onlisans 5 2,7
Egitim Durumu Lisans 148 80,4
Lisansustu 31 16,8
. Evli 157 85,3
Medeni Durum
Bekar 27 14,7
1-4vil 6 3,3
5-9vil 19 10,3
Kidem
10-19 Vil 97 52,7
20 Yil Ve Uzeri 62 33,7
Tirkge 35 19,0
Matematik 25 13,6
Fen 18 9,8
Sosyal 17 9,2
ingilizce 28 15,2
Brans Din 20 10,9
Beden 14 7,6
Muzik 2 1,1
Bilisim 3 1,6
Teknoloji 9 4,9
Resim 5 2,7
Rehberlik 8 4,3

Tablo 1'de goruldigi tizere 104’0 (%56,5) kadin, 80’i (%43,5) erkek olmak lzere toplam 184
katimcr yer almistir. Arastirmanin katimcisi olan 6gretmenler, egitim durumuna gore 5'i (%2,7)
onlisans, 148'i (%80,4) lisans, 31'i (%16,8) lisansisti dizeyde egitime sahiptir. Medeni duruma gore
katimcilarin 157'si (%85,3) evli, 27'si (%14,7) bekar olduklari gérilmektedir. Katimci 6gretmenlerin
6'sl (%3,3) 1-4 yil, 19'u (%10,3) 5-9 yil, 97'si (%52,7) 10-19 yil, 62'si (%33,7) 20 yil ve Uzeri kideme
sahiptir. Bransa gore 6gretmenlerin 35'i (%19,0) Turkge, 25'i (%13,6) matematik, 18'i (%9,8) fen, 17'si
(%9,2) sosyal, 28'i (%15,2) ingilizce, 20'si (%10,9) din, 14'i (%7,6) beden egitimi ve spor, 2'si (%1,1)
mazik, 3'0 (%1,6) bilisim, 9'u (%4,9) teknoloji, 5'f (%2,7) resim, 8'i (%4,3) rehberlik bransina
dagiimaktadir.

Uyarlama calismasi

Harvey’in (2002) Mesleki Canlilik Olceginin maddeleri ile birlikte yonergeleri ve maddelerin
yanitlarinin da Tiirkceye uyarlama calismasi yapilmistir. Oncelikle 6lcek aracihigi ile 6lciilmek istenen
kavramin uyarlama yapilmak istenen kiiltiire uygun bir kavram olabilecegine karar verilmistir. Daha
sonra 6lcek kaynak dilden (ingilizce) hedef dile (Tiirkce) alaninda uzman dért kisilik bir ekibe ayri olarak
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verilmis ve gevirileri istenmistir. Sonra yapilan Tirkge geviriler birlestirilip incelenmis ve tek bir forma
donlstirilmustdr. Elde edilen bu form Tiirkge alaninda uzman bes kisi tarafindan 6lgegin uygulanacagi
kitlenin ozelikleri dikkate alinarak kavramsal, anlamsal ve deyimsel olarak incelenmis ve diizeltmeler
yapilmistir. Yapilan dizeltmelerden sonra ingilizce alaninda uzman olan cevirmenlerle Tiirkce
uzmanlari bir araya gelerek yapilan diizeltmelerin orijinal formda 6l¢lilmek istenen kavramdan farkli
bir anlama kayip kaymadigi tekrar kontrol edilmistir. Sonugta 21 madde ve 4 boyuttan olusan olgek
formu nihai halini almistir.

Veri Analizi

Olgegin yapi gecerliligi dogrulayicl faktor analizi ile yapilmistir. Olcegin giivenirliginin analizi
Cronbach’s Alpha katsayisi ydntemi ile her bir madde icin yapilmistir. Olcegin ayirt ediciligi alt %27-Ust
%27 gruplari arasinda fark ile analiz edilmistir.

Giivenirlik

Olgegin i¢ tutarlligini tespit etmek amaciyla lizere giivenirlik analizi yapilmistir. Givenirlik
analizi, 6lcekte yer alan her bir maddenin kendi iginde birbirleriyle ve 6lgegin toplami ile tutarli olup
olmadigini belirlemektedir. Ayni zamanda oOlgekteki maddelerin katihmcilar tarafindan anlasilip
anlasilmadigini tespit etmektir. Glvenirlik, 6lcek maddelerine katiimcilarin verdigi cevaplar arasindaki
tutarhihg ifade eder (Blylkoztirk, 2011, s. 169). Literatiire bakildiginda olceklerde glvenirligin (i¢
tutarlihgin) belirlenmesi cogunlukla Cronbach’s Alpha katsayisi ile yapilmaktadir. Cronbach’s Alpha
katsayisinin analizlerdeki degerlendirme kriteri olarak katsayi degeri .00 < a < .40 araliginda ise 6lgegin
glvenilir olmadigl, .40 < a < .60 araliginda ise 6lcegin givenilirliginin disik oldugu, .60 < a < .80
araligindaise 6lcegin oldukca glivenilir oldugu ve .80 < a < 1.00 ise dl¢egin yliksek derecede givenilir bir
lcek oldugu ifade edilir (Ozdamar, 2004).

Olgegin giivenirlik analizi yapilmis ve Cronbach’s Alpha katsayisi 0,903’liik degerle yiiksek olarak
bulunmustur. Maddelerin her birine verilen cevaplarin kendi arasinda ve 6lcegi toplam puani ile pozitif
iliskili olmasi beklenir yani arastirmaya katilan bireylerin her maddeyi dogru anladiklarini ve objektif
cevaplar verdiklerini kanittamaktadir. Olgekte yer alan her bir maddenin, maddelerin toplam puani ile
korelasyon katsayisinin 0,3 degeri ve (izerinde bulunmasi yiksek ayirt edicilige sahip oldugunun
gostergesidir (Blylkoztirk, 2011, s. 171). Olgekten 11 ve 18 numarali maddeler gikartilmistir. Olgegin
glvenirlik analizi tekrar yapilmis ve Cronbach’s Alpha katsayisi 0,927 olarak daha yiksek bir deger olarak
elde edilmistir. Maddelerin 6lgegin i¢ tutarliligina olan etkisini belirlemek icin yapilan madde analizi
tablo 2’de verilmistir.
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Tablo 2.
Madde analizi
Tiim Maddeler Madde Cikartildiktan Sonra
(21 Madde) (19 Madde)
Madde toplam Madde silindiginde Madde toplam Madde silindiginde
korelasyonu Cronbach’s alpha korelasyonu Cronbach’s alpha
MT1 ,633 ,896 ,657 ,922
MT2 ,709 ,894 ,729 ,921
MT3 ,644 ,896 ,663 ,922
MT4 ,505 ,899 ,495 ,925
MT5 ,423 ,901 ,384 ,929
MD6 ,586 ,897 ,603 ,923
MD7 ,610 ,896 ,619 ,923
MD8 ,716 ,893 ,735 ,920
MD9 ,706 ,894 ,730 ,920
MD10 ,494 ,900 ,494 ,926
MU11 -,112 ,919 - -
MU12 ,679 ,895 ,703 ,921
MU13 ,571 ,897 ,585 ,923
MU14 ,642 ,896 ,663 ,922
MU15 ,573 ,898 ,579 ,924
MU16 ,597 ,897 ,602 ,923
MI17 ,619 ,896 ,630 ,923
MI118 ,198 ,908 - -
MI19 ,647 ,895 ,672 ,922
MI20 ,651 ,895 ,655 ,922
Mi21 ,529 ,899 ,537 ,925

Dogrulayici faktor analizi

Dogrulayici Faktor Analizi (DFA), gozlenen degiskenlerden yola cikarak gozlenebilen ve
gozlenemeyen (gizli) degiskenler arasindaki iliskiyi 6lcebilen yapisal esitlik modelinin (YEM) bir tiiri olan
islemdir (Tavsancil, 2002). Analizlerde literatiirde yer alan calismalarda en ¢ok kullanilan uyum iyiligi
indeksleri tercih edilmistir. Dogrulayici faktor analizi semasi asagida verilmistir.
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Sekil 1.
Dogrulayici faktor analizi diyagrami
Dogrulayici faktoér analizine iliskin uyum iyiligi kriterleri ve elde edilen degerler Tablo 3'te
verilmistir.
Tablo 3.

Dogrulayici faktor analizi indeks degerleri

indeks Normal Deger* Kabul Edilebilir Deger** Deger
x2/sd <2 <5 2.25
GFI >0.95 >0.90 0.90
AGFI >0.95 >0.90 0.90
CFI >0.95 >0.90 0.91
RMSEA <0.05 <0.08 0.07
RMR <0.05 <0.08 0.06

*, ** Kaynaklar: (Simsek, 2007; Hooper & Mullen, 2008; Schumacker & Lomax, 2004; Lenz, 2010; Wang & Wang,

2012; Stimer, 2000; Tabachnick & Fidel, 2013).

Analiz sonuglari, dogrulayicl faktoér analizi yontemi ile incelenen uyum istatistiklerinin olcegin
daha 6nce belirlenen alt boyutlari ile yeterli diizeyde uyumlu oldugu belirlenmistir. Standardize edilmis

faktor yikleri, t degerleri Tablo 4’te verilmistir.
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Tablo 4.
Faktor yikleri
Maddeler ve Faktorler 6 Std. 6 S.Hata t p
MT5S <--- F1 1,000 ,482
MT4 <--- F1 1,061 ,582 ,151 7,010 p<0,001
Sayfa | 2256 MT3 <--- F1 1,267 ,802 ,190 6,663 p<0,001
MT2 <--- F1 1,588 ,951 ,225 7,044 p<0,001
MT1 <--- F1 1,608 ,887 ,232 6,918 p<0,001
MD10 <--- F2 1,000 ,572
MD9 <--- F2 1,137 ,824 ,142 7,991 p<0,001
MD8 <--- F2 1,340 ,850 ,165 8,124 p<0,001
MD7 <--- F2 1,186 ,732 ,159 7,455 p<0,001
MD6 <--- F2 ,679 ,574 ,107 6,324 p<0,001
MU12 <--- F3 1,000 ,780
MU13 <--- F3 ,977 ,707 ,101 9,694 p<0,001
MU14 <--- F3 1,078 ,829 ,093 11,591 p<0,001
MU15 <--- F3 ,814 ,661 ,091 8,955 p<0,001
MU16 <--- F3 ,810 ,672 ,089 9,122 p<0,001
MI17 <--- F4 1,000 ,673
MI19 <--- F4 1,495 ,864 ,149 10,061 p<0,001
MI20 <--- F4 1,382 ,849 ,139 9,941 p<0,001
MI21 <--- F4 1,662 ,798 ,176 9,460 p<0,001

Standardize edilmis katsayilar incelendiginde standart hata degerlerinin diisiik oldugu ve elde
edilen t degerlerinin anlamh oldugu saptanmustir.

Ayirt edicilik

Olgekte asiri ug olan iki grubu (alt ve ist %27’lik gruplar) birbirinden agik ve belirleyici bir bicimde
ayirt etmesi beklenir (Tezbasaran, 2008). Bu iki u¢ grubun arasinda fark olmasi ayirt ediciligi oldugu
sonucunu dogurur. Bu iki ug grup arasinda fark olmamasi halinde en disiik ve en yiksek puan araliginin
kiigiik oldugu ifade edilmektedir. Olgek Puanlarinin Alt-list %27 gruplarina gére farkhlasma durumu
Tablo 5’te verilmistir.

Tablo 6.
Olgek puanlarinin alt-tist %27 gruplarina gore farklilasma durumu
Alt %27 (n=50) Ust %27 (n=50)
Gruplar t sd p
Ort Ss Ort Ss
Mesleki Canhilik Genel 3,251 0,459 4,587 0,182 -19,099 98 0,000
Tutku 3,500 0,922 4,748 0,320 -9,045 98 0,000
Dinglik 2,976 0,655 4,644 0,336 -16,022 98 0,000
Ustahk 3,300 0,595 4,393 0,343 -11,260 98 0,000
is Tatmini 3,220 0,787 4,600 0,333 -11,419 98 0,000
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Yapilan bagimsiz gruplar t-Testi analiz sonuglarina gére 6lceginin Alt %27 ile Ust %27 gruplari
arasinda anlamli farkhlik gosterdigi saptanmistir (p< .01). Bu sonuglara gore 6lgegin ayirt edicilik olarak
hassas 6lciim yaptigi tespit edilmistir.

Tanimlayici istatistikler
Sayfa | 2257

Katiimcilarin mesleki canliliklarina yonelik olarak aritmetik ortalama, standart sapma ve
minimum-maksimum puan diizeyleri Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 7.

Mesleki canllik puan ortalamalari

Mesleki Canhlik Olgegi n Ort Ss Min. Maks. Alpha
Mesleki Canlilik Genel 184 3,899 0,555 1,900 5,000 0,927
Tutku boyutu 184 4,171 0,748 1,400 5,000 0,864
Dinglik boyutu 184 3,832 0,775 1,400 5,000 0,828
Ustalik boyutu 184 4,084 0,675 1,600 5,000 0,860
is Tatmini boyutu 184 4,022 0,832 1,000 5,000 0,866

Ogretmenlerin “mesleki canlilik” genel ortalamasi yiiksek 3,899+0,555 (Min=1.9; Maks=5), alt
boyutlarda “tutku” ortalamasi ylksek 4,171+0,748 (Min=1.4; Maks=5), “dinglik” ortalamas! yiiksek
3,83210,775 (Min=1.4; Maks=5), “ustalik” ortalamasi yliksek 4,084+0,675 (Min=1.6; Maks=5), “is
tatmini” ortalamasi yiksek 4,022+0,832 (Min=1; Maks=5) olarak saptanmistir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Olgek uyarlama galismalarinda 6lgegin ana dilindeki ifadeye sadik kalarak uyarlanacak kiiltiire
uygun bicimde ifadeler olusturulmasi cok 6nemlidir. Bu baglamda uyarlama ¢alismasi yiritiliirken her
iki dile de hakim alaninda uzman ingilizce ve Tiirkge 6gretmenleriyle ¢alisilmistir. Bu dogrultuda yapilan
analizler sonucunda 6lgegin asli ile uyumlu alt boyutlara ulasiimistir.

Yapilan uyarlama calismasinda Usak ilinde gérev yapmakta olan lise 6gretmenlerinden olusan
orneklemden elde edilen verilerin gecerligi ve glivenirligi incelenmistir. Dogrulayici faktoér analizi (DFA)
sonugclarina gore 21 maddelik 6lgegin 4 alt boyutunda da kabul edilebilir bir uyuma sahip oldugu
gorlilmistir. Ancak olgekte yer alan 11. ve 18. Maddelerin, madde degerleri toplami ile korelasyon
katsayisinin 0,3 Gzeri olmamasi ve bu nedenle ayirt ediciliklerinin disik olmasi nedeniyle Olcekten
cikarilmis ve Olcege son sekli verilmistir. Elde edilen sonuglar Tirkce formdaki boyutlar ve boyutlarin
altindaki maddeler 6lgegin orijinali ile uyum gostermektedir. Bu nedenle Tiirkceye uyarlanan dlgegin
Tirk kaltGrine uyumlu, gecerli ve glivenilir bir dlcek oldugu soylenebilir. Buradan yola ¢ikarak elde
edilen 6lcegin egitim alaninda yapilacak arastirmalarda kullanilabilecegi ve alana katki saglayabilecegi
duslintlebilmektedir.

Mesleki canllik 6lcegini egitim alani disinda baska alanlarda kullanmak isteyen arastirmacilarin
bu calismadan 6nce yapilan ¢calisma ile bu calismada elde edilen 6lgegin karsilastirmasini yaparak bu
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Olgeklerden birini tercih etmeleri dogru bir yaklasim olabilir. Ayrica arastirmacilarin egitim alani disinda
Olcegi kullanmak istedikleri durumda kendi verilerine dayali olarak daha hassas ve detayli bir 6lgciim

yapabilmesi icin yeniden uyarlama ve gecerlik, giivenirlik incelemeleri yapmalari da dnerilir.
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