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Oz

Son otuz yilda, annenin istihdam statUstnun kizinin calismaya iliskin pratiklerini nasil etkiledigini arasti-
ran ¢alismalar artmistir. Ancak, toplumsal baglamlarla beraber kadinlarin dtstncelerinin derinlemesine
incelendigi nitel arastirmalar azdir. Bu ¢alisma, kadin istihndami konusunda 6zgUln gelismeler yasanan Tur-
kiye baglaminda, ¢calisan annenin kizlarinin istindam ile ilgili tutumlarini anlamaya ¢alismaktadir. Bu aras-
tirma iki soruya cevap aramaktadir: 1) Calisan annelerin kizlari, annelerinin ¢alismasini nasil deneyimle-
mislerdir? 2) Bu kizlar, kendi ¢alisma hayati ile ilgili neler dustinmektedirler? Arastirmanin verileri, amagli
ve kartopu o6rnekleme teknikleriyle secilen 21 calisan anne ve onlarin kizlariyla yapilan derinlemesine
gorusmeler ile toplanmistir. Arastirmanin sonucunda ise, ¢alisan annenin kizlarinin hepsinin ¢alisiyor/
calismay! dustnUyor olmasiyla birlikte annelerinin egitimi, mesleki statlsl ve sosyal sermayelerine gére
deneyimlerinin ve calismaya iliskin tutumlarinin farklilastigr goéralmustar. Ayni zamanda kizlarin ¢cogu
“calisma hayatinda bulunmak suretiyle kendi cocuklarindan caldiklari zaman”dan bahsetmislerdir. Kizlar,
calisan bir annenin kizi olarak, bir yandan “kadinin calismasi geredini” devralmislar diger yandan annelik

ideolojisinin etkisiyle “¢calisan annenin cocugundan zaman c¢alarak calistigr” fikrine sahip olmuslardir.
Anahtar Kelimeler: Kadin istihdami, kusaklararasi aktarim, calisan anne, toplumsal cinsiyet rolleri, ev ici
is bolumuU
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Abstract

In the last three decades, the increasing number of studies examines the impact of maternal employ-
ment on daughters’ employment status. However, there is a limited number of qualitative studies which
explore women’s perceptions on maternal employment within social milieus. This research attempts to
understand the working mothers’ daughters’ attitudes towards paid work in Turkey which goes through
a unique development of women’s employment. The research seeks to answer these two questions: 1)
How did the working mothers’ daughters experience their mothers’ employment? 2) What do they think
about their own work life? Data were collected by in-depth interviews with 21 working mothers and
their daughters who were selected by purposive and snowball sampling techniques. Research findings
show that the daughters’ experiences and attitudes towards employment differ in accordance with their
mothers’ education, occupational status and social capital while all are working or consider to work.
At the same time, most of the daughters mention about “lost time with children”. As working mothers’
daughters, they inherit the idea of “the neccessity for women to work” on the one hand; they have the
idea of “working mothers who miss the time to spend with children” under the influence of an ideology

of motherhood on the other hand.
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Giris'

Son yiizyilda, diinyanin bir¢ok iilkesinde toplumsal cinsiyet esitligi adina
onemli gelismeler yasanmistir. Bununla birlikte, kamusal alanda gergeklesen
yasal reformlar ve kurumsal iyilesmelere kiyasla, 6zel alandaki degisimin
olduk¢a smirli kalmasi, ikinci dalga feminizmin Onemli tartisma konusu
olagelmistir. Ornegin, Yu ve Lee’nin (2013) yakin zamanda gerceklestirdigi
otuz l¢ lilkeyi kapsayan toplumsal cinsiyet tutumlar1 analizine gore, gengler
anne istihdamini destekleme egilimindeyken, toplumsal cinsiyete dayali
geleneksel ev ici is boliimiinii ileri yas gruplarindaki bireylerden daha ¢ok
onaylamaktadirlar. Ulke diizeyi analizinde ise, iilkenin GDIsi (Cinsiyete Bagl
Gelisme Endeksi) yiikseldik¢e annenin ¢alismasina iligkin olumlu tutumlarin

artt181; ancak ozellikle kadinlarda, erkegin ev iglerinde sorumluluk almasi gibi

1 Bu makalede sunulan arastirma Ondokuz Mayis Universitesi 1902 Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme Destekleme Programi Projesi Birimi tarafindan desteklenmistir.( PYO.
FEN.1902.16.001)
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ozel alandaki toplumsal cinsiyet esitligini destekleyen tutumlarin azaldigi
goriilmiistiir. Tiirkiye bu arastirmada analiz edilen iilkeler arasinda degildir.
Lakin toplumsal cinsiyet esitligi agisindan Tiirkiye’de de dengesiz gelismeler
s0z konusudur. Tirkiye, 2019 yilindan itibaren ¢ok yiiksek insani gelismislik
kategorisine giren iilkelerden biri olmustur (UNDP 2022, 14). Ancak bu
degerde 2017’den sonra gerileme baslamistir (a.g.e., 20). Ayni1 zamanda
Tiirkiye, diinyada kadinlarin iicretsiz ev isini en ¢ok yaptig1 ve ticretli ise en az
katildig: tilkelerden biridir (OECD 2021; Bugra ve Yakut-Cakar 2010).

“Geri tepme” (Faludi [1991] 2020) olarak ifade edilen, toplumsal
cinsiyet rejiminin ‘“‘devrimsel” doniisiimlerinin duraklamasi hatta bazi
kazanimlarin kaybedilmesi son yillarin énemli feminist tartigmalarindan bir
digeridir (England 2010; Anderson 2015; Goetz ve Mayer 2023). Hem annenin
caligmasinin hem de toplumsal cinsiyete dayali geleneksel ev i¢i is boliimiiniin
desteklendigi ¢eliskili durum, geri tepme perspektifinden degerlendirildiginde,
kadinlarin istihdama katilimlar1 6nemli bir kazanim olarak gerceklesmisken
ev i¢i i bolimiiniin degismemis olmasi kadinlarin is yiikiiniin artmasini
beraberinde getirmistir. Bu baglamda, annenin ¢alismasi, hem ikinci dalga
feminizmin ev i¢i islerin paylasimi meselesinin hem de geri tepme kavraminin

goriilebilir oldugu 6nemli bir alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Anne istihdami, toplumsal cinsiyet rejiminde kamusal alan ve 6zel
alanin kesistigi bir olgudur. Diinyanin bir¢ok iilkesinde annenin {icretli iste
caligmasi, hem toplumsal cinsiyet rejiminin kurumsal celiskilerini ortaya
ciktig1, hem de duygu yiiklii annelik-calisan kadin ¢atismasinin yasandigi en
ihtilafli1 konularindan biridir (McGinn, Castro ve Lingo 2019). Annenin iicretli
ise katiliminin cocuklarin gelismesine nasil yansidigi konusu, yaygin bir
kayg1 oldugu kadar farkli disiplinlerde bir¢ok arastirmanin ilgi alanlarindan
biri de olagelmistir. Yapilan yeni ¢aligmalar ise kayginin aksine daha c¢ok
olumlu etkilere isaret etmektedir (a.g.e.; Abouelenin ve Hu 2023). Ote yandan,

toplumsal cinsiyet rollerinin degisimini anlamak adina, son otuz yildir annenin
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istihdam statiisiiniin yetiskin kizlarinin toplumsal cinsiyete dayali is boliimiine
iliskin tutumlarini ve pratiklerini nasil etkiledigini aragtiran ¢alismalar artmistir
(Moen, Erickson and Dempster-McClain 1997; Jan ve Janssens 1998; Olivetti,
Patacchini ve Zenou 2016; McGinn, Castro ve Lingo 2019; Li ve Guan 2020).
Ancak anne istthdaminin ortaya koydugu toplumsal ¢eligkilerin yillardir
tartisildig ileri sanayi iilkeleri disindaki toplumlarda bu tiir aragtirmalar heniiz
sinirl1 sayidadir. Toplumsal baglamlarla beraber kadinlarin diisiincelerinin
derinlemesine incelendigi nitel arastirmalar da son derece azdir (Zhou 2020).
Bu caligma, anneden kiza toplumsal cinsiyet rolii aktarimu ile ilgili literatiire
katkida bulunmak amaciyla, kadin istihdami konusunda 6zgiin bir gelisme
yasanan Tiirkiye baglaminda, c¢alisan annelerin kizlarmin deneyimlerini
ve kadin istihdami ile ilgili tutumlarini kizlarin anlatimlariyla anlamaya

caligmaktadir.

Bu arastirma iki soruya cevap aramaktadir: 1) Calisan annelerin
kizlar1 annelerinin ¢alismasin1 nasil deneyimlemislerdir? 2) Bu kizlar
kendi ¢alisma hayat: ile ilgili neler diistinmektedirler? Calisma, Samsun’da
gerceklestirilmistir. Asagida belirtildigi gibi Samsun, kadmin iicretli ise

katilimi agisindan 6zgiin bir tarihe sahiptir.

Toplumsal Cinsiyet Rollerinin Anne-Kiz Aktarimi

Toplumsal cinsiyet rollerinin aktarimini agiklayan yaklagimlar ilk etapta
strastyla; sosyal 6grenme ve rol modeli teorisi ile kaynak teorisi olarak ifade
edilebilir. Kadinlarin sosyo-ekonomik statiileri de toplumsal cinsiyet rollerinin
aktariminda 6nemli bir etkendir. Kadinlarin kamusal alana ¢ikislariyla ev i¢i
isleri ve bakim islerini nasil organize edecekleri, en énemli sorunsal olarak
anne kiz arasindaki aktarimi da belirleyen bir faktore donlismektedir. Calisan
kadinlarin goriinmeyen ev i¢i emegi, “ikinci vardiya” kavramsallastirmasiyla

tartigmalarin temelinde yer almaktadir. Takip eden kisimda yukarida belirtilen
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yaklasimlar sirasiyla agiklanirken toplumsal cinsiyet rollerinin anne kiz
arasindaki aktariminda one ¢ikan diger iki yaklasim olarak sosyal ekonomik

statii ve ikinci vardiyanin organizasyonu en sonda ele alinacaktir.

Sosyal 0grenme veya rol modeli teorisi, bireyin ¢alisma hayati ve
toplumsal cinsiyet rolleri gibi pratiklerde agirlikli olarak kendi ebeveynlerine
benzedigini iddia etmektedir (Ferndndez, Fogli ve Olivetti 2004). Ozellikle
hemcins ebeveynin meslek tercihi en belirleyici unsurdur (van Putten, Dykstra
ve Schippers 2008). McGinn ve arkadaglarinin (2019) farkli uluslar1 analiz
ettikleri caligmaya gore, calisan annenin yetigkin kizlarinin istthdam olasiligi
diger kadinlardan 1,21 kat daha yiliksekken yonetici kadrosunda calisma
olasilig1 diger ¢alisan kadinlardan yine 1,29 kat daha yiiksektir. Bu kizlar,
diger kadinlara oranla haftada yaklasik 44 dakika daha uzun caligmakta ve
buna bagli olarak {icretleri bir miktar daha yiiksek olmaktadir. Ev islerine diger
kadinlara oranla bir saat daha az zaman harcamakta; ancak bakim islerinde
diger kadinlardan fark géstermemektedirler. Annenin ¢alisiyor olmasi kizi igin
bir rol model teskil edebilir, calisan annelerin kizlarinin daha fazla istihdamda
yer alacagi beklenebilir. Ancak annenin ¢alismasinin kizin istthdami igin tek

etken olmadig1 bilinmektedir.

Kaynak teorisi ise, anne istihdaminin kizlarinin calisma statiisii ve
kazancindaki olumlu etkisinin, annenin c¢aligmasiyla ailede kiz ¢ocuklarina
verilen finansal destegin artmasi ve dolayisiyla onlarin beseri sermayesinin
artmast ile iligkili oldugunu iddia etmektedir (Goldberg ve ark. 2008). Maddi
destegin yani sira, ¢calisan anneler, kizlarina is yerinden ve aileden destek talep
etme becerilerini de aktarabilmektedir (Binder 2021). Annenin ¢alismasindan
kazanilan gelir, kizlarimin egitime daha fazla katilmasina ve sonrasinda
yiksek egitime bagli olarak istihdam edilme sansinin artmasini saglayacaktir.
Kadinlarin ¢aligma hayatina katilimlarini etkileyen ve belirleyen sebepler bir
kalemde ele alinamayacak kadar karmasik ve ¢ok boyutludur. Bu sebeple

annesinden 0grendikleri ve aldig1 desteklerin disinda kadinin hangi iste nasil
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calisacagini etkileyen baska faktorler de tartisilmaktadir. Ornegin, smifsal
konum ve kadmin ¢alismasi ile iliskin toplumsal alg1 gibi sosyoekonomik
ve politik etkenler anne istihdaminin kizinin istihdam statiisii iizerinde
olabilecek pozitif etkisini azaltabilmektedir (McGinn ve ark. 2019). McGinn
ve arkadaslarinin arastirmasinda (2019) calisan annenin kizlarinin, -annesinin
egitimi ve mesleginden bagimsiz olarak- calismayan annenin kizlarina gore
istihdamda olma olasilig1 daha yiiksektir; benzer bigimde sosyo-ekonomik
statiisii yliksek ailelerde yetisen ¢alisan annenin kizlarinin daha ¢ok sorumluluk

alabildigi ve statiisii yliksek islerde ¢alisma egiliminde oldugu goriilmiistiir.

Kadinin ¢alisma hayatina katilimini belirleyen 6nemli etkenlerden bir
baskasi, annelik cezasi olarak kavramsallastirilmistir. Binder (2021), annelik
cezasinin (motherhood penalty) kadinin sosyoekonomik statiisiine (SES) gore
farkli deneyimlendigini sdylemektedir. ABD’de 1960’11 yillar ve 1980’11 y1llar
arasinda calisan anne sayisinda hizli artis gerceklesmis daha sonra bu egilim
duraksamisti. Dogum yili 1960’lar ile 1980’ler arasinda olan kadinlarin
verileri lizerinde yaptig1 analizinde Binder, SES’i yiiksek kadinlarin calisan
bir anneye sahip olmalar1 ile tam zamanh iste ¢alismaya devam etmeleri
arasinda giiclii bir iliski oldugunu gosterirken, SES’i diisiik kadinlarda
kusaklar aras1 aktariminin olduk¢a zayif oldugunu belirtmistir. Binder,
calisan anne tarafindan yetistirilmis olmanin SES’i yiiksek kadinlarda annelik
cezasini dnemli Ol¢iide azalttigini iddia etmektedir. Ayni zamanda bu durum,
sosyal desteklerin sinirly, ¢ift vardiya yiikiiniin yiiksek ve ¢aligmanin maddi ve
manevi kazancinin diisiik oldugu SES’1 diisiik anneler ve kizlari i¢in, 1980’ler
sonrasi esneklesen emek piyasasinda ya istihdam disinda kalmay1 ya da diisiik

ticretli glivencesiz islerde ¢alisma zorunlulugunu beraberinde getirmektedir.

Tarihsel kosullarin 6nemine isaret eden ¢alismalar ise, toplumun
donemsel sosyopolitik ortaminin rol modeli etkisini azaltabilecegini
tartismaktadir. Li ve Guan (2020) ABD’de boylamsal bir ¢alismanin verileri

ile yaptiklar1 kusaklar arasilik analizinde, kadinlarin istihdam statiilerinin
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(calisip galismadigi) kadinin annesi ile benzer oldugunu vurgularken nasil
calistig1 (calisma saati ve diizenti, is ve aile hayatt memnuniyetleri) konusunda
farkliliklar1 oldugunu ifade etmislerdir. Arastirmacilar, aile ve is diizenleri ile
ilgili konularda kusaklar aras1 aktarimdan ziyade kusak-i¢i etkilesimin, yani
kadin istihdamina yonelik tutumlar1 olusturan sosyoekonomik kosullarin
daha 6nemli oldugunu sdylemektedirler. 1988 ve 2011 yillar arasin1 kapsayan
aragtirmada, ¢alismanin ABD’de birgok kadin i¢in isteyerek elde edilen bir
kazanimdan ziyade bir zorunluk oldugu ortaya konulmustur. Hayat kosullar
ve kadin istthdamina iligkin toplumsal tutumun degismesi, ¢alisma saati
ve i1s hayati memnuniyetinde kizlarin annelerine benzememesine neden

olabilmektedir.

Bazi arastirmacilar, toplumsal cinsiyet rolleri ve tutumlarin
kusaklararasi aktariminin tarihsel ve sosyopolitik kosullarla birlikte anlasiimasi
icin nicel arastirmanin yetersiz oldugunu, belirli sosyoekonomik ve politik
kosullar icerisinde calisan annenin kizi olmanin, kadinlarin aile ve is hayati
ile ilgili tutumlart ve kararlarini nasil sekillendirdigini anlamay1 saglayan
oykiler gibi nitel verilere ihtiya¢ oldugunu soylemektedirler. Bu diislinceyle
Zhou (2020), Cin’de 1978 Ekonomik Reformu sonrasinda dogmus calisan
kentli kadinlarla derinlemesine goriismeler yapmistir. Bu kadinlar, komiinist
rejimin kadinlarin isgiiciine katilimini tegvik ettigi ve bakim iglerinin 6nemli
Ol¢iide kamulastirildigr 1960’11 yillarda ¢gocukluk donemini gegiren kadinlarin
kizlaridir. Tek ¢ocuk politikasinin sonucu olarak ebeveyn tarafindan egitimleri
icin azami yatirim saglanan bu kizlar, ayn1 zamanda, kariyer yapma konusunda
ebeveynleri basta olmak {izere yakinlarinin biiytlik beklentisi ile kars1 karsiya
kalmistir. Reform sonrasinda ise ¢ocuk bakimina kamu destegi geri ¢ekildikce
geleneksel toplumsal cinsiyet sdylemleri geri gelmis ve glinlimiizde ev ve
bakim isleri yeniden kadinlara yiliklenmis géziikmektedir. Boylesi sosyopolitik
kosullardaki kadinlar, iicretli iste calismanin, olmasi gereken bir durum

ve hatta anne olarak ahlaki bir zorunluluk oldugunu ifade etmislerdir. Bu
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kadinlar, ¢alisan annenin ¢ocuklarina iyi bir rol modeli oldugunu ve hayatla
ilgili daha faydali bilgiler (kamusal alan kullanma becerileri ve sosyal iligki
kurma becerileri gibi) verebildigini diistinmektedirler. Ayn1 zamanda kendi
annelerinden farkli olarak ev ve bakim islerini tek basina tistlenen bu kadinlar
hem ise hem de aileye yetismek i¢in ¢ok yogun bir ¢ift vardiya siireci iginde

cabalamaktadirlar.

Cift vardiya sorunu, kadin ve ¢alisma alaninda yapilan bir¢ok ¢alismada
tekrar tekrar ortaya c¢ikan kritik bir mesele olarak goziikmektedir. Karsiliksiz
olarak goriilen ev igci isler kadinlar kamusal alanda ticret karsiligi caligsalar da
goriinmez olmaya devam etmektedir. Ucret karsilig1 ¢alisan kadinlarin ayni
zamanda aile i¢inde harcadiklari emek “ikinci vardiya” olarak tanimlanmistir
(Savran ve Demiryontan 2016). Kadinin ticretli ise katilimi ile ev i¢i iglerinin
paylasiminindegismesibeklenebilecekkenkadinlarinevigibakimhizmetlerinin
bas sorumlusu olmaya devam ettikleri gériinmektedir. Kadinlarin bu igleri nasil
organize ettigine bakildiginda, ailenin diger kadin {iyeleri ile (anne, kiz kardes,
kiz ¢ocuk gibi) isleri paylastig1 gozlemlenmektedir (Dedeoglu 2000). Ev ici
emegi kadinin “dogustan gelen gorevi” olarak kurumsallastiran erkek egemen
sistem, kadinin ev i¢i emegini ticretsizlestirerek “goniillii” hale getirmis, bunu
da ‘iyi bir es ve anne olmanin’ kosullarindan biri olarak sabitlemistir. Bir
kadin, ev i¢indeki tiim isleri yapmalidir. Bu onun zaten en temel gorevidir
anlayisi, kadin ticretli is yaptiginda da degismemektedir (Basak ve ark. 2013).
Calisan kadinlar bu ylikten kurtulamamislar ve ikinci vardiya olarak ev igi
islerini ve bakim hizmetlerini sirtlanmislardir. Bu da ev icindeki toplumsal

cinsiyet rollerinin degismeden anneden kiza aktarilmasina sebep olmaktadir.

Annelik Uzerine Tartismalar

Anneligin kadinlarin birincil toplumsal rolii olarak tanimlanmasi ne yeni bir

olgudur ne de Tiirkiye’ye 6zgii bir durumdur. Ancak son yillarda Tiirkiye’de ve
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diinyanin bir¢ok yerinde anne i¢in ¢cocugun ekonomik degeri yerine psikolojik
degerinin ve duygusal baginin 6neminin artmasinin ardindan (Kagit¢ibasi ve
Ataca 2005), “yogun annelik” yeni bir model olarak yayginlagsmaktadir (Hays
1996). Yogun annelik (intensive mothering): Cocuk gelisimi ile ilgili en son
aragtirmalar1 takip etmek ve belirli bir uzmanlik seviyesine sahip olmak,
cocugun gelecekteki refahini korumak igin belirli bir egitim stratejisine
baghlik gostermek gibi becerileri edinmeyi, ayni zamanda ¢ocugun sinirsiz
potansiyeline inanmayi; ancak diger taraftan ¢ocugu siirekli izlemeyi ve
cocuga yonelik tehlikeler hakkinda bir farkindaliga sahip olmay1 gerektiren,
maddi ve manevi sorumlulugu yiiksek bir gorev olarak tarif edilmektedir
(Sadikoglu 2020, 12-13). Hays’1n orta sinif ideolojisi olarak ag¢ikladigi yogun
annelik, Tirkiye nin kentli orta/iist-orta sinifinda gozlemlenen yeni annelik
bi¢imidir (Sadikoglu 2020). Ayn1 zamanda Tiirkiye’nin sosyal politikalar
ve AKP hiikiimetlerinin neoliberal muhafazakar tutumu, kadmin annelik
gorevini yeniden ve yeniden vurgulamaktadir (Bugra ve Yakut-Cakar
2010; Ozbay 2014). Tiirkiye, kadin istihdamini arttirmay1 hedeflerken (T.C.
Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce Baskanlhigi 2022, 176-178; Kalkinma
Bakanligi 2013, 46, 164), devlet sdylemi, kadin istihdamini “aile biit¢cesine
katk1” olarak nitelendirmektedir (Ulusoy 2014, 119). Evde ¢alisma ve yari-
zamanli ¢aligma gibi kadinin esnek istihdamu ise, kadina verilen ticreti diisiik
tutarken toplumsal cinsiyete dayali is boliimiiniin devamliligini, dogurganligin
arttirilmasin1 ve aynmi zamanda kadin istihdaminin artirilmasini saglayan
“sihirli bir formiil” olarak goriilmektedir (Unliitiirk Ulutas 2014, 86). Piyasa
mekanizmasint kullanamayan yoksul kesimler i¢in ¢ocuk, hasta, engelli ve
yash bakimlariin aile i¢inde verilmesine yonelik destekler de ataerkil ev
ici i bollimiinii pekistiren “kiiltiirel olarak muhafazakar, ekonomik olarak
neoliberal” bir politikadir (Ozbay 2014, 110). Boylece yeni sosyal politikanin
“kadinin aile i¢indeki gorevlerini aksatmadan piyasaya entegre olmasi’ni

amagladigi netlikle sdylenebilmektedir (Ulusoy 2014, 119).
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Anne istihdaminin ¢ocuklart tizerindeki etkilerine gelince, ilgili nicel
caligmalarin yeni bulgular1 anneler ve kizlarinin istihdam statiileri arasinda
pozitif bir iligki oldugunu gostermektedir (Cunningham 2001; Olivetti,
Patacchini ve Zenou 2016; McGinn Castro ve Lingo 2019). Tiirkiye’de yapilan
bir aragtirma da annenin kizinin ergenlik donemindeki ¢alisma statiisii ile
kizinin istihdami arasinda giiglii iliski oldugunu ortaya koymustur (Durman-
Aslan 2020). Karakas Aydinbakar’in (2024) 2021 Aile Yapist Arastirmasi
verilerini kullanarak gergeklestirdigi analizinde, istihdam statiisiiniin yan1 sira
calistig1 sektorler bakimindan da (maash c¢alisan, serbest calisan, is veren,
iicretsiz aile is¢i ve caligmayan) anne ve kizlar1 arasinda benzerlik oldugu

tespit edilmistir.

Bu ¢alisma, calisan annelerin ¢ift vardiyay1 nasil organize ettiklerini
anlamaya calisarak, onlarin bu deneyimlerinin kizlarina nasil bir miras
biraktigini, kizlarinin ¢alisgan anne deneyiminden ne 6grendigini ve kendi

caligma hayati i¢in hangi tartismalar1 yasadigin1 anlamak hedefindedir.

Arastirmanin Yontemleri
Arastirmanin sahast

Arasgtirma 2019 yilinda Samsun merkezinde c¢alisan/calismis
kadinlar ve onlarin kizlariyla yapilmistir. Samsun ili kent merkezinde
yasayan kadinlarin iicretli iste ¢alismalari ve kamusal alan goriintirliikleri
konusunda erken denebilecek donemlerden bu yana bir farkindaliklarinin ve
deneyimlerinin oldugu bilinmektedir. Bu deneyimi belirleyen etmenlerden
biri tiitlin olmustur. Samsun’da ilk sigara fabrikas1 1887 yilinda Reji idaresi
tarafindan kurulmustur. Bir yandan tiitiin is¢iligi diger yandan Tekel isciliginde
emek yogun isin dogasindan kaynaklanan sebeplerle ¢aligma hayatina
kadinin katilimi Samsun’da oldukg¢a koklii bir gegmise sahiptir (Quartaert

2008). Tiitiiniin, Osmanli’dan Cumhuriyet’e ge¢is siirecinde ve Cumhuriyet
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yillarinda Samsun’un iktisadi ve toplumsal yasami {izerinde doniistiiriicii bir
etkisi olmustur (Keskin ve Yaman 2013, 329). S6z konusu doniistiiriicii etki,
Samsun ilinde kadinlarin 1960’lar gibi erken donemde is¢ilesmelerine ve

sonug olarak kamusal alanda goriiniirliiklerine olanak saglamistir.

Bugilin Samsun ili toplam istthdam (zorunlu sigortali-4a) agisindan
tiim iller icerisinde 19. sirada yer almaktadir. Samsun’da kadin istihdaminin
en fazla oldugu sektdrler sirastyla Toptan ve Perakende Ticaret, Imalat, Egitim
ve Insan Sagligi ve Sosyal Hizmet Faaliyetleridir. Kadinlarin %45,4’iiniin
ozel sektorde, %36,2’sinin kamuda, %17,7’sinin ise kendi hesabina ¢aligtig1
goriilmektedir. Sigortasiz ¢alisanlarin orani ise %15,6’dir (TEPAV 2013).

Ornekleme, veri toplama ve analiz yontemleri

Calisma, niteliksel arastirma yontemleri ile tasarlanmistir. Kisisel
baglantilar ile ilk goriisiilecek kisiler tespit edildikten sonra amach ve
kartopu ornekleme teknikleri ile 18 yasindan biiyiik en az bir kiz1 olan meslek
sahibi kadinlar ve onlarin yetigkin kizlar1 goriismeciler olarak belirlenmistir.
Kadinlarin ¢alistigi mesleki sektore gore aile-is diizenleri ve kizlarin
deneyimlerinin farklilasabilecegi diisiiniilerek, 1) profesyonel meslekler, ii)
devlet memuru, iii) devlet is¢isi ve iv) serbest meslek olmak iizere dort farkl
alanda ¢alisan/caligmis annelerin ¢alismaya dahil edilmesine dikkat edilmistir.
Annelerin 18 yagindan biiyiik birden fazla kizlarinin olmasi durumunda se¢me
sans1 varsa ilk kiz ¢ocugu tercih edilmistir. En biiyiik kizlarin Samsun disinda
bir gsehirde yastyor olmalar1 s6z konusu oldugunda, goriismeyi kabul etmeleri
halinde kizlarin yasadigi sehirlere gidilerek goriismeler yapilmistir. Bunun
mimkiin olmadigr durumda Samsun ilinde yasamakta olan diger kizlarla
goriigiilmistiir. Sonug olarak 21 calisan anne ve 21 kiz, toplam 42 kisiyle

goriisme yapilmustir.

Veriler, derinlemesine goriisme teknigi ile toplanmigtir. Katilimcilarin
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onay1 alinarak, goriismeler ses kayit cihazina kaydedilmistir. Anneler ve kizlar
icin ayni baglamda ama farkli sorular1 igeren iki ayr1 yar1 yapilandirilmis
goriisgme formlar1 hazirlanmistir. Kizlarin goriisme formunda c¢ocukluk ve
genclikte annesinin ¢aligmasina iliskin deneyimler ve calismaya iligkin degerler
ile anneden devralinan toplumsal cinsiyet mirasina odaklanilmistir. Annelerle
yapilan goriigmelerde ise; caligma hayatlari, ev ve ¢ocuk bakimai islerini nasil
organize ettikleri ve ¢alisma hayatindan ne kazandiklari/kaybettikleri {izerine
yogunlagilmistir. Veri analizinde, tematik analiz teknigi ile annenin mesleki

grubuna gore kusak i¢i ve kugaklar aras1 karsilastirmali analiz yapilmustir.

Anne ve Kizlarii Taniyalim

Arastirmaya katilan calisan anneler arasinda, profesyonel islerde calisan/
caligmis bes kadin, devlet memuru olarak c¢alisan/galismis sekiz kadin, devlet
is¢isi olarak calismis {i¢ kadin ve girisimci/esnaf olarak calisan/calismis bes
kadin bulunmaktadir. Profesyonel meslekte ¢alisan/calismis anneler (PA#) 58
ile 68 yas aralifindadir ve iiniversite terk olan birisi haricinde, hepsi iiniversite
ve iistii egitimlidir. Tki akademisyen, bir doktor, bir eczaci, bir de bankac1 olan
bu kadinlarin bir ila ii¢ arasinda ¢ocugu vardir. Bu annelerin kizlar1 (PAK#)
da en az lisans mezunudur. Onlar arasindaki iki kisi de doktora yapmustir.
Kizlar 25 ila 45 yaslar arasinda olup ti¢li bekar, ikisi evlidir. Evli olanlarin
bir veya iki ¢ocuklar1 vardir. Bu kizlardan en genci olan 25 yasindaki PAK1
disinda hepsi ¢aligmaktadir. Meslekleri arasinda akademisyenlik, doktorluk,

ogretmenlik vardir.

Memur annelerin (MA#) yaslari ise, 48 ila 62 arasindadir. Biri ortaokul
mezunu, ikisi lise mezunu ve besi liniversite mezunu olan bu kadinlarin ti¢ii
ogretmen, ikisi Kur’an kursu hocasi, ikisi Saglik bakanliginda memur ve biri
okul hizmetlisi olarak c¢aligmistir. Bu kadinlarin besinin iki ¢ocugu, kalan

ticlinlin ¢ocuk sayis1 sirastyla iig, dort ve bestir. Memur annelerin altist evlidir
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biri boganmustir, biri de duldur. Kizlarina (MAK#) bakildiginda, iki tanesi 18
yasinda ve Universite sinavina hazirlanmaktadir. 24-35 yas arasindaki diger
kizlarin ikisi lise mezunuyken, dérdii ise iiniversite mezunudur. Ug kiz memur
olarak calisirken, bir kiz avukathik yapmaktadir. iki igsiz kizdan biri atama
beklemekteyken, digeri de psikolog olmustur ama ¢alismamaktadir. Kizlarin
besi bekar iken, tlicii de evlidir. Evlilerin birinin iki, birinin bir ¢cocugu vardir

ve biri de ilk ¢ocuguna hamiledir.

Isci annelerin (IA#) yaslar1 53, 64, 65 olup, ikisi ilkokul biri lise
mezunudur. Ilkokul mezunu kadnlar tekel fabrikasindan emekli olmus, lise
mezunu kadin ise gise gorevlisi olarak ¢alismistir. Tekel is¢ilerinin birisinin
i¢ digerinin dort cocugu, gise gorevlisinin ise iki ¢cocugu vardir. Annelerin
hepsi evli olup goriisme yapildiginda emeklidirler. 32, 42 ve 46 yaslarinda
olan kizlarm (IAK#) ise hepsi iiniversite mezunudur. En geng olani, evli ve ilk

cocuguna hamileyken, biri bekardir, bir digeri de bosanmuistir.

Serbest meslek sahibi kadinlarin (SA#) yaslar1 43 ile 65 arasinda
degismektedir. Bu kadinlarin meslekleri, mali miisavirlik, tuhafiyecilik,
giizellik salonu isletmeciligi ve terzilik olarak siralanabilir. Ugii ilkokul
mezunuyken, biri lise mezunu, bir digeri de iliniversite mezunudur. Hepsi evli
olan serbest meslek sahibi kadinlarin ikisinin iki ¢ocugu, ikisinin ii¢ ¢ocugu,
birinin bes ¢ocugu vardir. Kizlarina (SAK#) bakildiginda, biri 18 yasinda ve
iiniversite sinavina hazirlanmaktayken, biri 6gretmendir, ikisi ise annelerinin
yaninda ¢aligmaktadir. Biri heniiz egitimine devam eden psikoloji 6grencisi
olup hepsi iiniversite mezunudur. 18-42 yas araligindaki kizlardan biri dul

iken, ti¢ii bekardir, biri de evlidir.

Arastirmaya katilan farkli egitim diizeyine sahip ve farkli meslekte
calisan/calismis annelerin kizlarmin egitim diizeyi oldukga yiiksektir. iki lise
mezunu (ve {liniversite sinavina hazirlanan {i¢ 18 yasinda kiz) harig, hepsi

lisans ve iizeri egitime sahiptir. Egitimini tamamlayip igsiz olan kizlar ise
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yalniz iki kisidir.

Asagida sunulan analizde, calisan annelerin farkli sosyoekonomik
statiilerine bagli olarak kizlarina aktardiklar1 ¢alisan kadin olmakla ilgili
deneyimlerin farklilig1 ve bu farkli deneyimlerin kizlarin ticretli iste caligmaya

iliskin tutumlarina nasil yansidigi tespit edilmeye ¢alisilmistir.

Calisan Anneler Ev Islerini Nasil Organize Etmisler? Kizlar Cahsan

Anneyi Nasil Deneyimlemisler?

Calisan kadinlarin calisma hayatina giris ile ylizlestikleri toplumsal
cinsiyete dayali ilk gercek, ev isleri ve bakim hizmetlerini kime devredip
ise gidebilecekleri sorunudur. Bu sebeple calisan annelerin bu sorunsali
nasil ¢ozdiikleri ve caligmanin 6zel alanda neler degistirdigi sorgulanmistir.
Goriisme yapilan 21 ¢alisan anneden birisi disinda kocasi ile bu isleri boliisen
olmamuigtir. O annenin kocas1 da mevsimlik ¢alisan olarak yilin belli aylarinda
evdeki iglere katilmaktadir. Kadinlar baska kadinlardan yardim/hizmet alarak
ev islerini ve bakim hizmetlerini karsilamiglardir. Kadinin SES diizeyi, yani
egitimi ve mesleki statiisii, ev isleri ve bakim hizmetleri i¢in aldiklar1 yardimi/
hizmeti hangi kadinlardan ve nasil aldiklar1 konusunda 6nemli farklar yaratan
bir etkendir. Evde koca ile is birligi yaparak ¢oziilmeyen ev isleri ve bakim
hizmetleri ii¢ farkli yolla halledilmis goriilmektedir. Bunlar, 1) Diizenli bir
sekilde anneanne/babaanne + bakici/yardimer ile, 2) gelisigiizel bir sekilde
bilumum akraba, konu komsu ile ve 3) Cesitli akrabalar ve kendi kizlar ile.
Bu arada, annelerin ev isleri ve bakim hizmetlerini nasil organize ettigine gore

kizlarin ¢alisan annenin kizi olma deneyimlerinin de farklilastig1 goriilmiistiir.
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Anneanne/babaanne + bakicv/yardimcu ile evi ¢ekip ¢eviren annelerin

gururlu kizlar

Katilimeilarin yarisi bakici tutarak, yardimer kadin istihdam ederek ve/
veya ¢ocuklarinin anneanne/babaannesinden destek alarak ev ve bakim iglerini
organize etmislerdir. Ozellikle yiiksek egitimli ve profesyonel meslek sahibi
kadinlar, aldiklar1 diizenli ticretli ve ticretsiz desteklerle ev islerini ve ¢ocuk
bakimini diizenli bir sekilde organize edebilmislerdir. Kentlilik siireleri yiliksek
olan bu kadinlarin sadece bakici ve yardimci kadinlari istihdam edebilecek
ekonomik giice degil onlarla hareket edebilen anneanne/babaanne + dede
destegine de sahip oldugu goriilmektedir. Erken kentli ebeveynler, kizlarinin

ve/veya gelinlerinin kariyerleri i¢in hazir bulunmaktadirlar.

Bu kadinlarin ¢alisma hayatina iliskin anlatilari olumludur ve kadinin
muhakkak c¢aligmasi gerektigi yoniindedir. Yiiksek sosyal ve ekonomik
sermayeler, onlarin giivenceli ve statiilii isleri elde etmelerini ve daha da
onemlisi bu islerini siirdiirebilmelerini miimkiin kilmis géziikmektedir. Ev isi
ve bakim hizmetlerini yalniz organize etmis, boylece de kariyer hedeflerine
ulagmis profesyonel meslek sahibi kadinlar, ev islerini ve bakim hizmetlerini
nasil organize ettiklerini sdyle anlattilar: “Temizlige hep yardimcim oldu. Ama
yemegi ¢ok uzun siire ben yaptim. Oglum, ikincisi yani, biiylimiistii. Ortaokula
gelmisti. Hem yemek yapabilen, evin yiikiinii alabilen birisini buldum” (PA1,
60, Doktora, Profesor); Yani ev isleri, evde kayinvalidem var.... Temizlige bir
kadin gelirdi, iste kaymvalidem vardi, kayinvalidemin kayinvalidesi, esimin
babaannesi vardi. Onlar xxx’e bakiyorlardi” (PA2, 65, Doktora, Uzman Tip
Doktoru).

Bir diizenlilik i¢inde ev islerini ve ¢cocuk bakimini organize edebilen
annelerin kizlari, annelerinin ¢alisan anne olmasindan gurur duymaktadirlar.
Diizenlilikten kasit, anneanne/babaannenin her daim varligi, bakicinin/

temizlik¢inin diizenli olarak ev islerinde/cocuk bakiminda yardimci olmasi
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durumudur. Bu kizlar, ¢ocukluklarinda “anne eksikligi” hissetmediklerini
ozellikle belirtmislerdir. Ayrica bu kizlar, ¢alisan kadin denilince annelerinin
cok yoruldugundan bahsetmis olsalar da annelerinin kariyer sahibi olmasi

kizlarinin onlarla gurur duymasinin 6nemli sebeplerinden biridir:

Benim babaannem vardi yanimda. Hi¢bir zaman aileden biri olmadan
kalmadik, art1 siirekli bir evde yardimcimiz da vards. ... Is konusuna
geldiginde ben hi¢ bilmem su evi bir temizle dedigini, bazi anneler
bunu diyor ¢iinkii. ... Sabahlar1 annem birakiyordu bizi, (kardesim)
zaten her sabah beraber gidiliyordu okula. Onun i¢in sen gotiir gibi bir
sorumlulugum olmadu. ... Simdi genel olarak ¢ok gurur duydugum bir
sey benim. ... Benim i¢in tabi xxx’in kiz1 olmak ne kadar giizel bir sey
(PAK2, 27, Doktora, Ogr. Uyesi).

Bizi de ihmal ettigini hicbir zaman diisiinmedim. Ha sdyle bizim
bu nesil kadar ¢ocuklarla acayip abartili ilgilenmiyorlardi, o da ne
kadar normal tartigilir ... Yok hatta ben gurur duyuyordum annemin
calismasiyla. ... Annem iste iiniversitede ¢alisiyor diye ben her zaman
gurur duymusumdur. Hani niye annem evde degil diye tlziildiigiim
olmadi (PAK4, 45, Tip ihtisasi, Uzman Tip Doktoru).

Yardimci kadin istihdam eden ve/veya c¢ocuklarinin anneanne/
babaannesinden destek alan annelerin egitimlerinin, mesleklerinin ve ev/
bakim islerinde aldiklar1 desteklerin niteliginden onlarin ekonomik, kiiltiirel
ve sosyal sermayelerinin yiiksek oldugu anlagilmaktadir. Bu SES’i yiiksek
kadinlarin kizlari, kadinin ¢alismasini yorucu ama muhakkak olmasi gereken
bir durum olarak tarif etmektedirler. Anneleri ile gurur duyan kizlarin hepsi de
yiiksek egitim gormiistiir ve hepsinin yiiksek statiilii meslekleri olmustur. Bu

grup kizlar i¢in armut dibine diismektedir.



95 fe dergi Armut Dibine Mi Diiser?

Bilumum akraba, konu komsu ile yiiriitiillen bakim hizmetleri ve

kizlarin celisik duygulart

Memur olan ve serbest meslekte calisan bazi kadinlar, ¢ocuk bakimini
her tiirlii akraba/yakinlari ve ¢ok yogun ¢ift vardiya ile ¢gozmeye ¢alismislardir.
Ornegin, Kur’an kursu hocasi olan kadimlarm meslekleri, yarim giinliik bakici
hizmeti almaya uygun goriinmektedir. O sebeple, kadinlarin isyerinde oldugu
zamanlardaki bakim hizmeti gegici ve ¢cok farkli kaynaklardan temin edilmeye
calisilmistir. Kadinlarin ev islerini kendilerinin yaptig1, ¢ocuk bakimi i¢in kisa
siireligine akraba ve hatta komsulardan destek aldiklar1 goriilmektedir. Kur’an
kursu hocast olan MAS (50, lisans) ¢ocuk bakimi i¢in alabildigi gelisigiizel
destekleri soyle anlatti:

Bu kiigiik kizi, bir miiddet amcamlar bana yakin tasindilar, onun
hanimina biraktim, dyle bir sey gelisti. En kiiciik oglanda da bu eve
tasinmistik. Burada kayinvalidem yine, bobrek hastasi zaten, diyalize
basladi. Diyalize baslaymca direkt benim yanima geldiler. ... ve son

oglani da onlar dylece biiyiittiiler ondan sonra da vefat etti zaten.

Kur’an 6greticisi, okul hizmetlisi ve esnaf olarak calisan kadinlarin
yalniz mesleki statiisliniin ve ekonomik giiciinlin degil, sosyal sermayesinin
(destek alacak anneanne ve babaannelerin hazir bulunusu) de profesyonel
meslekte calisan kadinlara gore diisiik oldugu anlasilmaktadir. Bu kadinlarin
ebeveynleri hala koydedirler veya daha yeni kente gelmislerdir. Ancak bu
kadinlar, ¢ocuk bakiminda alabildikleri sinirli desteklere ragmen, kendi
kizlarindan yardim talep etmeyecek kadar imkana ve potansiyele sahiptirler.
Kadinlar, ¢alisma hayatindan c¢ok sey kazandiklarini, en Onemlisinin de
cocuklarmin kendilerinden daha fazla egitim almasini saglamis olmalar
seklinde belirtmislerdir. Bu kadinlar ayrica kizlarinin muhakkak meslek sahibi

olmalar1 gerektigini diistinmektedirler.

Aslinda tiim annelerin yogun ¢ift vardiya olarak tanimlanabilecek
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deneyimlerivardir. Ancak bugruptakikadinlar, 6zellikle cok yogun¢iftvardiyay1
organize ederek, ¢cocuklarini ev islerinden ve yalnizlik duygusundan korumaya
cabalamislardir. Ancak kizlar, bir yandan annelerinin ¢aligmasini ¢ok kiymetli
ve hayatlarina 6nemli katkilar yapmis bir durum olarak degerlendirmekteyken
diger yandan “anne yoklugu” gibi olumsuz deneyimlerden de bahsetmislerdir.
Bu anlatimlar, kizlarin annelerinin biiyiik ¢abalarina ragmen istikrarli ev isi
ve bakim diizenini kurmakta zorlandigina isaret etmektedir. “Anne eksikligi”
hissettigini anlatan kizlar, annelerini anlamaktadirlar ve onlarin baska c¢aresi
olmadigimi gormektedirler. Boylece g¢alisma hayatinin getirdigi zorluklar
karsisinda farkindaliklart artmaktadir. Bu kizlar ¢elisik duygulara sahiptirler.
Anne c¢aligmasi onlar i¢in hem iyi hem de kétii bir seydir. Onlar i¢in, kadinin
caligmas1 kadindan ve cocugundan cok seyler alip gotiirmektedir. Buna
ragmen kadmin calismasinin ¢ok 6nemli oldugunu diisiinmektedirler. Bir
okulda hizmet personeli olarak ¢alisan annenin kizi MAK2, anne eksikligini

“kek kokusu” ile anlatti:

Hem sanslisiniz hem de 6ksiiz gibisiniz. Okul ¢ikis1 arkadaslarimin
evine gidiyorum. Pastalar borekler var. Evlerinde yemekler var.
Sonrasinda kendi evinize gidiyorsunuz evde higbir sey yok. Anne iste.

Orada bir yoksulluk hissediyorsunuz. Ama sey var, ¢alisan kadin...
(MAKZ2, 35, lise, memur).

Akrabalar ve kendi kizlari ile ev ve bakim islerini ¢ozen annelerin

giicenik kizlar

Katilimcilar arasinda ¢ocuk bakimi ve ev islerinde kendi kizlarindan
yardim alan kadinlar mevcuttur. Bu kadinlarin egitim diizeyi agirlikli olarak
diisilk olmakla birlikte, bazilar1 ¢alisma hayatina esin ¢alismamasi veya
hastalig1 gibi sebeplerden dolay1 zorunlu katilmis kadinlardir. Bu kadinlar

kizlarini, 6zellikle biiylik kizlarini, kendilerine yardimci yapmak zorunda
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kalmislardir. Tuhafiye diikkani isleten SA1 (65, ilkokul), annelik gorevini en
biiyiik kiza devretmis oldugunu soyle anlatti: “Oglumun annesi ben degilim,
XXX ... xxx anne. Benim de annem.” Ev isleri ve ¢ocuk bakiminda kizlariyla
is birligi yapmis bu kadinlar, kendi ¢alisma hayatlarindan ¢ok yorulmak ve
cocuklarma yeterli ilgiyi goster(e)memek gibi kayiplardan bahsetmislerdir:
“Cocuklar yalnmz. Goriistiigiiniiz kizzim daha 5 yasinda, ona birakip ise
geliyorum” (1A1, 64, Ilkokul, Tekel Emeklisi).

Annelerinkendilerine yardimciyaptiklarikizlara, kadinin ¢aligmasindan
kim ne kazaniyor/kaybediyor sorusu soruldugunda, kardeslerine anne olmak
zorunda oluslarindan bahsettiler. Annesinin yardimcisi1 olmak “gocukluktan
erken ¢ikmak”™, yani “erken yaslarda biiyiik sorumluluklar almak™ demektir.
Bu kizlar, ¢elisik duygulara sahip kizlardan farkli olarak annenin goérevlerini
(evisleri ve kardes bakimi) tistlenen kizlardir. Celisik kizlar anne eksikliginden
bahsederken, bu kizlar boyundan biiylik isler yapmak zorunda olmanin
giicenikliginden bahsetmislerdir. Bir yandan bu erken biiylimenin onlari
giiclendirdigini ve hayata kars1 hazirladigini ifade ederlerken, diger yandan da

“kiigiik anne” olmanin altinda ezilmelerinden dem vurmuslardir:

Ben bir de ona bakiyorum. 4 yasindaydi. Ben 8 yasindayim. Beni
gece abla ¢isim geldi diye kaldirtyordu. ... Kardesimi de ¢ocugum
gibi yetistirdim, ben biiylittim gercekten. Veli toplantilarina bile ben
gidiyordum (SAK1, 42, Lisans, Ogretmen).

Siirekli onlara anne gibi davranmak zorunda kaliyordum. Onlarin her
seyleri ile ben ilgileniyordum. Ciinkli baslarina bir sey gelse veya
biriyle bir sorun yasasalar bana anlatiyorlardi. Anneme anlatmiyorlardi.
Annemle rollerimiz degismisti. ... Annem benim ortagim yardimcim
gibiydi. Ben de onlarin ortagi yardimcist gibiydim. Rollerimiz dyle

oldu (IAK1, 42, Lisans, Insaat firmas1 ¢alisani).



98 fe dergi Yiice; Suzuki Him

Kizlarin Calisma Hayati ve Kadinin Calismasina Bakislar:

Calisan annelerin kizlariyla yapilan goriismelerde, calisan anneye sahip olma
deneyimlerinin yami sira calisan kadin ve onun yasamina nasil baktiklar
sorulmustur. Goriislilen kizlarin ¢ogunlugu evli ve ¢ocuk sahibidir. Bekar
kizlaradaevlenip ¢ocugu oldugundanasil birig hayat1 dngordiikleri sorulmustur.
Annelerinin ¢alismig olmasi onlarin ¢alisma hayatina iliskin bakislarini nasil
olusturmustur, yani ¢alisan anneden ne miras almiglardir? Bu sorulara verilen
cevaplari ii¢ ana kategoride dzetlemek miimkiindiir. Bunlar, 1) Islerini terk
etmeyen ama yeni annelik ideolojisi ile yipranan, 2) “Calisirim ama nasil

calistigim 6nemli” diyen ve 3) “Imkan olsa calismam” diyen kizlardur.

Islerini terk etmeyen ama yeni annelik ideolojisi ile yipranan kizlar

Calisan annelerin kizlar1 arasinda kadinin ¢alismamasinin bir tercih
olabilecegini ifade edenler olduk¢a az sayidadir. Bu kizlar annelerinin
calismasindan gurur duyan ve ev islerinden korunan heniiz bekar kizlardir.
PA3’iin miizik 6gretmeni olan kiz1 ¢alismay1 6zgiirliik olarak ifade etmistir:
“Calisma hayat1 olmazsa olmaz, yani bir isimin olmadigini diistinemiyorum...
ozgiirlikkle ¢ok ilgili benim i¢in.” (PAK3, 29, yiiksek lisans)

Ancak annelerinin ¢alismasi ile gurur duyan ve kendileri de anneleri
gibi statiisii yliksek meslek sahibi ancak evli olan diger kizlarin goriisleri daha
farklidir. Bukizlar mesleki olarak annelerini takip etmiglerdir; ancak annelerinin
sOyleminde karsilagilmayan “ilk is annelik” sdylemleri agirlikli olarak ortaya
cikmistir. Anne-kiz kusak aktarimlarinda donemin yapisal etmenlerin zaman
zaman daha 6nemli oldugu literatiirde belirtilmistir (Zhou 2020). Anne, kizina
yalnizca kendi tecriibesini aktarmaz, kiz ayn1 zamanda zamanin ruhundan
da etkilenir. Annelerinin de belas1 olan ¢ift vardiyadan kurtulamamis olan
kizlar ¢cok yorulduklarii belirtmektedirler; ancak en ¢ok zorlandiklar1 konu

“cocuklarindan c¢aldiklart zaman”dir. Anneleri gibi ev ve bakim islerini
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kocalar1 ile paylasamayan bu kizlar yardim almakta ve hizmet satin almakta
anneleri gibi mahirdirler. Ancak “annelik”, baskasina devredilemeyen ve
baba ile paylasilamayan bir gorev olarak bu kizlarin asamadiklar1 bir sorunsal
olarak karsilarinda durmaktadir. Cocukla yeterli ve kaliteli vakit gecirmek,
onun gelisimi i¢in inisiyatif alip zaman ve emek harcamak yeni annelik i¢in
zorunludur. Calismamay1 bir alternatif olarak diisiinmemektedirler; ancak
cocuklar1 i¢in vicdan azabi yasamaktadirlar. Annesine kiyasla kendisinin
cocuklariyla daha cok ilgilendigini anlatan ve “kizlarimin istekleri en 6n
planda” diyen PAK4 (45, Tip ihtisas1, Tip Doktoru), yine de ¢ocuklar1 i¢in

cektigi vidan azabini ve meslegine verdigi degeri su sekilde ifade etti:

Cok seyler gotiirdii benden tabii. Ya yogun ¢alistyordum ben... Gece
de benim oyle ki, bir dakika oturma firsatim olmuyor ndbetlerde.
600 hasta falan bakiyorduk biz, o kadar yogun. ... cocuklarimla daha
cok ilgilenebilirdim mesela. Saghigim, docentlige hazirlanirken ¢ok
stresliydi. Her sey bittikten sonra meme kanseri, elime bir kitle geldi
mesela. Bence ¢calismak ¢ocuklarimdan vakti aldi, sagliimdan pek ¢cok
sey aldigint diisliniiyorum... Kazandirdiklar1 da iste ¢ok ugrastigim
hastalarin bir tegekkiirti, bir mesajlar1 onlar benim i¢in her seye deger...

Hani birazcik bir fayda edebiliyorsam ne mutlu bana.

“Calisirim ama nasil calistigim onemli” diyen kizlar

Yeni annelik ideolojisi olarak tarif edebilecegimiz zamanin ruhu,
kizlarin kendi ¢ocuklarina bakabilmesinin ¢alismaktan daha 6nemli oldugunu
diisiindiirmektedir. Katilimeilar, annelerinin ¢alismasina hak vermektedirler.
Ancak ¢ocuk i¢in anne yoklugunun yeri doldurulamaz bir eksiklik oldugunu
belirten kizlar da vardir. Bu kizlar annelerinin ¢ift vardiyada ¢ok yorulduklarini
anlatmakta ve kadinin ¢alisma hayatindan kazandiklarindan ¢ok kaybettiklerine

odaklanmaktadirlar. “Isleri ben kendim yapiyorum” diyen 6gretmen annenin
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kizt MAK6 (24, Lisans, Ogrenci), “Saatleri bana bagli, boyle daha rahat bir
isim olursa” calismak istedigini sdylemektedir. Psikolojide yiiksek lisans
ogrencisi olan MAKS6, kadinlarin anneligi aksatmayacak sekilde calismast

gerektigini savunmustur:

Annelere caligmaymn demiyoruz tabii anne ¢aligsin, ¢iinkii onun
psikolojisi i¢in de gerekli bir durum bu, hani evde kalmak yetersiz
hissetmek, onun i¢in. Ama dondiiglinde isten, dyle bir iste caligmalisin
ki ya da Oyle bir durumda olmalisin ki dondiigiinde ¢ocuklarinla ve
esinle ilgilenebiliyor olman lazim. Eger bunu saglayamiyorsan galisma,
eger bunu saglayabiliyorsan istedigin iste ¢alis, yani istersen doktor ol

istersen hakim ol ne olursan ol, ama bunu saglayabil, nemli olan bu.

SAK4’iin (23, Lisans, Ogrenci) dikim evi isleten annesi, cocuk bakimi
icin olduk¢a diizensiz yardim almisti. Annesinin c¢aligmasiyla annesinin
(kadiin) ozgiirlestigini kabul eden SAK4 de MAK®6 gibi anne eksikligini

hepsinin iistiinde bir sorun olarak goérmektedir:

Cocugun olmasiyla ¢ok alakali. Ben o konuda biraz seyim. Acidir yani.
Hayatimin bence travmasi annemin ¢aligmasi. O yiizden muhtemelen
en azindan 6-7 yasina kadar. Kadinin 6zgiir olmas1 rahat olmasi giizel
bir seydir. Kendi ailesine yardim ediyordur, bilmiyorum ama. O ylizden

ihtiyac yoksa bence biraz anne ¢ocuguyla olmasi lazim.

“Imkén olsa ¢calismam” diyen kizlar

Baz1 kizlarin kendi caligmalarina bakisi, “mecbur olmasaydim
calismazdim” seklindedir. Halihazirda ¢alisan bu kizlar, eger imkan olsa
calismay1 birakacaklarin1 ifade etmektedirler. Bunu sdyleyen kizlarin
annelerinin ev isi ve bakim hizmetlerinde kendilerinden yardim aldigi

gorlilmektedir. Bu anneler de ¢gocuklarini ¢ok ihmal ettiklerini, bugiinkii akillari
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olsa boyle yapmayacaklarini sdylemislerdir. Kizlar ise ¢alisma hayatindan
kadmlarin kazandigindan cok kaybettikleri oldugunu diisiinmektedirler. Is,
yorucu ve ¢ocuklarla ilgilenmek i¢in uygun sartlari ortadan kaldiran bir seydir.
Nasil bir imkan olursa isi birakacaklart ¢ok net degildir; ancak caligmak
olmazsa olmaz degildir, bu ¢ok nettir. Erken yasta kardeslerinin annesi olmak
zorunda kaldigim anlatan SAK1 (42, Lisans, Ogretmen) isini birakip annelik

yapma hayalini soyle anlatti:

Esime diyordum ki, hayatim c¢abuk zengin ol ben istifa edecegim.
Kizim okuldan gelince ona kek yapacagim ona kapiy1 ben agacagim.
Cabuk zengin ol, istifa edecegim. Tek hayalim oydu. Zengin kocam
olacak... Kocam basarili olsun, kizim mutlu ve basarili 6grenci olsun.
Ama ben evde pisireyim. Benim hi¢ meslek hirslarim yoktur. “Deli
misin sen” diyordu. O miiteahhitlik yapiyordu, “Ben 6zel ¢aligtyorum,

yarin dibe vurabilirim. Sen altin yumurtlayan tavuksun.”

Kizlan ile is birligi yapan calisan anneler, kizlarma beklenmedik
bir sonug¢ olarak ev kadinligini 6gretmis goriinmektedir: “Ben annemden
tam bir ev kadmmi olmay1 6grendim.” (SAK2, 24, Lisans, Isletmeci) Yeni
annelik ideolojisi de bu durumun iizerine eklenince, eger para varsa kadinin
calismasina gerek yoktur fikri dillendirilmektedir. Anneleri para icin ¢alisip,
cok yorulmuglardir ve kizlarini bir nevi kurban etmislerdir. Kendileri, eger

imkan varsa, bunu yapmak istemeyeceklerdir.

Tartisma ve Sonug¢

Kadimin ¢aligma hayatina katilimi1 kadinin 6zgiirliik ve esitlik miicadelesinde
onemli bir yere sahip olacaksa, 6zel alanda kadina yikilmis {icretsiz islerin
kimle, nasil paylasilacagi sorununun ¢oziilmesi gerekir. Diinyanin bir¢ok
yerinde oldugu gibi, bu arastirmaya katilan calisan anneler ev isleri ve

bakim hizmetlerini kocalar1 ile degil baska kadinlarla paylagsmiglardir. Bu
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durumda calisan annelerin kizlarina ¢alisma hayatlarina iligkin aktardiklar
arasinda koca ile ev ve bakim islerini paylasmak yoktur. Calisan annelerin
kizlarinin sdyleminde “kendilerine yardim eden kocalar” ifadesi vardir; ancak
islerin esit paylasimindan bahseden olmamistir. Calisan annelerin kizlarinin
annelerinden neler 6grenmis olduguna bakildiginda, annenin egitimi, meslegi
ve sosyal sermayesine gore farklilasan miraslardan bahsedilebilir. Kizlarin
ogrendiklerinin annelerinin ¢ift vardiyay1 nasil organize ettikleri ile dogrudan
iliskili oldugu goriilmiistiir. Bu bulguya gore Tablo 1°de gosterilen bir tipolojik
model ortaya ¢ikmaktadir.

Tablo 1. Cahsan annenin sosyal statiine gore ev/bakim isi organizasyonu ve kizlarinin

deneyimleri ve istihdam tutumlari

Annenin TiP1 TiP 11 TiP 111

Sosyal Statiisii

(Egitim, Yiiksek Egitimli, Orta Diizey Egitimli, Diisiik Egitimli,

Mesleki Statii Mesleki Statiisii ve Mesleki Statiisii ve Mesleki Statiisii ve

ve Sosyal Sosyal Sermayesi Sosyal Sermayesi Sosyal Sermayesi

Sermaye) Yiiksek Anneler Olan Anneler Diisiik Anneler

Annenin Ev Yardimci/Bakici .

Isi/Cocuk + Anneanne/ Bigmumidanta, Akrabalar ve Kendi

i . Konu Komsudan N
Bakimi Babaanneden Diizenli . Kizlari Ile Is birligi
. Gelisigiizel Destekler

Organizasyonu Destekler

Kizlarimin

Calisan Anne Gurur Celisik Duygular Gticenik

Deneyimleri

g;zl:a;i:ll; Olmas1 Gereken +

ilisksin y Cocuklarima Kars1 | Cocugum Biiyiiyiince | Imkan Olsa Calismam
Sugluluk Duygusu

Tutumlar

Calisan annenin kizlariin ¢ogunlugunun yiiksek egitim gérmesinin
ve c¢alistyor veya ¢alismayi diisiiniiyor olmasimin hem kaynak teorisi hem

de rol teorisi ile agiklanabilecegini soylemek miimkiindiir. Ayni zamanda bu
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tipoloji, SES diizeyinin is yasami i¢inde kadinin yeri ve kizina aktariminda
onemli oldugunu ifade eden literatiirii destekler niteliktedir. Profesyonel
kadmlar yiiksek ekonomik, kiiltiirel ve sosyal sermayelerini kullanarak
ev ve bakim isleri sorununu bakici/yardimci ve babaanne/anneanne ile
cozerek kendi kariyerlerini devam ettirebilmisler, kizlarina da anne eksikligi
hissettirmedikleri gibi anneleri ile gurur duyan kizlar yetistirmislerdir (TP
I). Bu kizlar i¢in annelerinin ¢alisan anne olusu olumlu bir katki sunmakta
ve bu durum kizlarin yiiksek egitim almasina ve statiisii yiiksek meslekler
edinmesine yardimei olmaktadir. Aslinda bu grup kizlar i¢in “armut dibine
diiser” demek yanlis olmaz. Ancak bu kizlarin dénemin annelik ideolojisinden
bir ¢ikarsamasi, kendi annelerinden oldukga farkli olarak ¢ocuklarina karsi
duydugu sucluluk duygusudur. Giderek yayginlasan yogun annelik modeli,
profesyonel annelerin kizlarini bile bir dilemmaya stiriiklemektedir. Bu kizlar
severek yaptiklar1 yliksek sorumluluk gerektiren mesleki hayati ile ev islerini
bir sekilde hallederken kimseye devredilemeyen annelikte eksik kalmaktan
vicdan azab1 duymaktadirlar. Calisma hayati ve ev isi ve bakim hizmetlerinin
bir aradaligindan olusan zamansizlik dilemmasi, ¢aligma hayati m1 ¢ocuk mu

celigkisini onlar i¢cin 6nemli bir giindem haline getirmektedir.

Ote yandan annenin ¢alisma hayatinda ¢ok yoruldugunu, ¢cocuklarina
yeterli vakit ayiramadigini vurgulayarak kadinin ¢aligmasini elestiren kizlar,
annelerini su¢lamamakta; ancak cocukluklarinda anne eksikligi c¢ektiklerini
ifade etmektedirler (TIP II). Kur’an kursu hocasi ya da esnaf olan bu kizlarin
annelerinin, ev isleri ve bakim islerini nasil organize ettigine bakildiginda;
diizensiz bakici hizmetleri almis ve ev islerini de gece gilindiiz demeden
kendilerinin yapmis oldugu goriilmektedir. Bu annelerin en biiyiik hedefi
cocuklarinin daha iyi egitimle daha iyi mesleklere sahip olmalaridir. Kizlarinin
daha ytiksek egitim aldiklari, memuriyet gibi annelerinden daha giivenceli
meslekleri olduklar1 goriilmektedir. Annelerinin hedefi ger¢eklesmistir; ancak

kizlar, kadinin ¢aligmasini, “asir1 yorulma” ve “kendinden ¢ok sey verme”
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seklinde 6zetlemektedirler. Calisma, bu kizlar i¢in “anneligi aksatmayacaksa”

yapilmalidir.

Ne bakici istihdam edebilen ne de bakim isleri iistlenen akrabalari
olan SES’i diisiikk annelerin kizlar1 ise annelerinin yapmasi gereken isleri
kendilerinin yaptigini, kiiciik kardeslerine anne olduklarini, yaslarindan biiyiik
sorumluklar almak zorunda kaldiklarini ifade etmislerdir (TIP III). Annelerine
kizgin olmasalar da glicenmis olan bu kizlar i¢in ¢alismak, yalnizca kadin igin
yorucu bir durum degil ayn1 zamanda kizlarin1 da magdur eden bir durumdur.
Bu kizlara gore, gerekmedigi siirece yapilmamalidir. Bu da géstermektedir ki;
bu kizlar i¢in kadinin ¢alismasi, kadin1 6zgiirlestiren ve esitlik miicadelesinde
elini gliclendiren bir sey degildir. Annelerinin de daha c¢ok parasizliktan
calistiklarin1 sOylemesi, kizlarina “para varsa ¢caligma” mottosunu devretmistir.
Bu gruptaki kizlar i¢in de armut dibine diismiis goziikkmektedir. Bu anneler
kizlarini ev islerinde ¢aligtirarak onlara ev kadinligini 6gretmislerdir ve onlara
esas igin ev isleri ve bakim hizmetleri oldugu geleneksel is boliimiinii miras
birakmislardir. Esitsizlik yaratan toplumsal cinsiyete dayali i boliimiiniin
degismesi i¢in zorlayici bir etkiye sahip olmasi beklenen kadin ¢alismasi, bu

kizlar i¢in gecerli olmamis goziikmektedir.

Ancak asl carpici olan ise, bu farkliliklarin yani sira neredeyse biitiin
kizlarda ortak olarak ¢ikan, yeni annelik modelinden kaynakli calismaya iliskin
vicdan azabidir. Yeni annelik; cocugu ile daha fazla ve kaliteli zaman gegirmeyi,
onun egitimi ve kendini gelistirmesi igin projeler iretmeyi, cocugun biyolojik,
psikolojik gelisiminde oncii olmayi, ¢ocugun sosyal diinyasini organize
etmeyi de igeren bir is olarak ¢alisma diinyasiyla uyumlu degildir. Bu annelik
ideolojisinde calisan kadin, ¢ocugundan zaman ¢alarak ¢aligmaktadir. Ev ve
bakim hizmetlerini nasil organize ettifinden bagimsiz bigimde, kadinlarin
ilk isi olan annelik, kimseye devredilemez, kocayla paylasilamaz bir gorev
olarak esas ise donlismektedir. Cocuklariin daha iyi yasamasi igin, calisan

annelerin kizlari, kendi ¢ocuklariyla daha fazla ilgilenmeli, daha fazla vakit
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gecirmeli yani daha az ¢alismali, hatta ¢galismamalidir. Sosyopolitik teorinin
isaret etmekte oldugu gibi, yeni annelik, zamanin ruhuna uygun ve kusagin
hepsini etkileyen bir yasam bi¢imi olarak, annelerinin ¢alismis olmasini ve

nasil ¢caligmis oldugunu asan bir etkiyle biitiin ¢alisan kizlar1 etkilemektedir.

Buradan hareketle sOylemek gerekirse; kizlarin anneleri ¢alisma
hayatina zorla ve zorluklarla girmislerdir, ¢alisan annelerin kizlar1 ise daha
kolay olan c¢alisma yasamini kendi rizalar1 ve istekleri ile terk edebilir
goziikmektedirler. Bu durum Yu ve Lee’nin (2013) yorumu ile paralellik
gostermektedir: GDI diisiik tilkelerde kadinin ¢alistyor olmasi onun hayatinda
onemli olumlu farklar olustururken, GDI yiiksek iilkelerde kadinin ¢alismasinin
getirileri goreli bicimde miitevazi olabilmektedir. Bdylece cift vardiyanin
karsisinda, 6zellikle geng kadinlar, geleneksel toplumsal cinsiyet is boliimiine

iliskin pozitif tutumlar gelistirmektedir.

Ik ve en 6nemli is olarak annelik, calisma hayatinin gerekliligine
inanmis, kariyer yapmis kizlari bile eve dondiirmeyi basarabilecek glicte
goziikmektedir. Bu kadinlar, ¢alisan annenin kizi olarak ¢alisan kadin olmanin
geregini ve Onemini devralmiglardir; ancak s6z konusu kadinlarin annelik
ideolojisinin etkisiyle annelerinin kazandiklarini geri vermeye razi/goniillii
oldugu goriilmektedir. Bu ¢alisma, istihdam statiisliniin anne-kiz aktariminda
sosyal 0grenmenin 6tesinde bir karmasikligin oldugunu ve onun anlasilmasi
icin sosyopolitik baglamlarin 6nemine isaret etmektedir. Ataerkinin yeni
annelik modeli lizerinden tekrar nasil olustugunu incelemek bundan sonra
cok anlamli olacaktir. Bu siirecin devaminda “ev kadinlagsma” zorunlu degil
goniillii olarak/tercih edilmis bir sekilde/sansli olundugu icin gelir mi? sorusu

bundan sonra konusulmaya deger goriilmektedir.
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