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Oz. Bu arastirmanin amaci, sinif 8gretmenlerinin kapsayici egitime yodnelik tutum ve dzyeterliklerini
belirlemek ve bu iki degisken arasindaki iliskiyi incelemektir. Aragtirmanin evrenini, 2022-2023 egitim
ogretim yili Diyarbakir il merkezinde gérev yapan sinif 6gretmenleri olusturmaktadir. Bu evrenden,
oranh ve tesadifi ornekleme yontemiyle secgilen 648 6gretmen 6rneklem olarak belirlenmistir.
Arastirmanin veri toplama sirecinde, Kieblock (2018) tarafindan gelistirilen ve Demirkol ve Kusca
(2023) tarafindan Tiirkgeye uyarlanan Kapsayici Egitime Yonelik Ogretmen Tutum Olgegi ve Kapsayici
Egitime Yénelik Ogretmen Ozyeterlik Olgegi kullanilmistir. Verilerin analizinde betimsel istatistikler ile
parametrik testler olan 'Bagimsiz Gruplar T Testi' ve 'Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)' kullaniimistir.
istihdam durumu degiskeni icin ise non-parametrik testlerden 'Kruskal Wallis H Testi' uygulanmistir.
Ayrica, kapsayic egitime yonelik tutum ve Ozyeterlikler arasindaki iliski Pearson Momentler Carpimi
Korelasyon Katsayisi ile analiz edilmistir. Arastirma sonuglarina gore, yas, cinsiyet ve 6grenim durumu
degiskenlerinin kapsayici egitime yonelik tutum ve 6zyeterlik algilarinda anlaml bir fark yaratmadigi
belirlenmistir. Ancak, kapsayici egitime yonelik deneyim sahibi olma ve hizmet igi egitim-seminer alma
degiskenlerinde anlamli farkliliklar gézlemlenmistir. Kapsayici egitime yonelik tutum boyutlar ile
ozyeterlik arasindaki iliskiler incelendiginde, vizyon boyutunun 6zyeterlik ile gl¢li bir pozitif iliskiye,
farkhlastirma boyutunun orta diizeyde pozitif iliskiye ve destekleme boyutunun zayif bir pozitif iliskiye
sahip oldugu bulunmustur. Genel uygulama boyutu ile 6zyeterlik arasinda ise zayif bir negatif iliski
tespit edilmistir.

Anahtar Kelimeler: Sinif 6gretmeni, kapsayici egitim, tutum, 6zyeterlik

Abstract. The aim of this research is to determine classroom teachers' attitudes towards inclusive
education and their self-efficacy, as well as to examine the relationship between these two variables.
The population of the study comprises classroom teachers working in the central district of Diyarbakir
during the 2022-2023 academic year. A sample of 648 teachers was selected from this population using
proportional and random sampling methods. In the data collection process of the research, the
Teacher Attitude Scale towards Inclusive Education and the Teacher Self-Efficacy Scale towards
Inclusive Education, developed by Kieblock (2018) and adapted into Turkish by Demirkol and Kusca
(2023), were used. Descriptive statistics and parametric tests, such as the Independent Samples T-Test
and One-Way Analysis of Variance (ANOVA), were employed in the data analysis. For the employment
status variable, non-parametric tests, such as the Kruskal Wallis H Test, were applied due to sample
sizes below 30. Additionally, the relationship between attitudes towards inclusive education and self-
efficacy was analyzed using the Pearson Product-Moment Correlation Coefficient. The research
findings indicate that the variables of age, gender, and educational level do not create a significant
difference in attitudes towards inclusive education and perceptions of self-efficacy. However,
significant differences were observed in the variables of having experience with inclusive education
and receiving in-service training or seminars. When examining the relationships between the
dimensions of attitudes towards inclusive education and self-efficacy, it was found that the vision
dimension has a strong positive relationship with self-efficacy, the differentiation dimension has a
moderate positive relationship, and the support dimension has a weak positive relationship. A weak
negative relationship was identified between the general implementation dimension and self-efficacy.
Keywords: Classroom teacher, inclusive education, attitude, self-efficacy
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Extended Abstract

Introduction. In contemporary times, societal changes and developments are rapidly increasing.
Global migrations, technological advancements, social movements, and events such as the pandemic
necessitate the adaptability and resilience of social structures. Therefore, it is essential to formulate

Sayfa | 579 policies and practices aimed at meeting the fundamental needs of individuals to enhance social welfare
(Mayer, 2003). Particularly, access to education is of critical importance for the inclusion of
disadvantaged individuals within the educational system (Mantey, 2014). In this context, the
development and implementation of inclusive education policies are imperative. Inclusive education
is an approach that aims to foster the collective learning and potential enhancement of all children
(Allen & Cowdery, 2014; Odom, Buysse & Soukakou, 2011). Initially targeting individuals with special
needs, this approach has gradually expanded to include disadvantaged individuals (Terzi, 2014).
Consequently, inclusive education advocates for the equal access to education for all individuals (Sari
& Turhan-Turkkan, 2019). Events such as civil wars, technological developments, and the pandemic
have underscored the need for the renewal of educational systems and the creation of learning
environments that are accessible to all (Bayram & Oztiirk, 2021; Vitello & Mithaug, 2013). The role of
teachers in inclusive education is also of paramount importance. Teachers play a critical role in
addressing the educational needs of disadvantaged students (Banks, 2009). Therefore, teachers are
expected to promote equity and create a participatory learning environment (Deer, 2023).
Additionally, for the inclusive education process to be effective, teachers must develop positive
attitudes and possess the necessary professional competencies (Demirkol, 2022). Teacher
competencies have a positive impact on student learning (Rabi & Zulkefli, 2018). Consequently, this
study aims to determine classroom teachers' attitudes towards inclusive education and their
perceptions of self-efficacy. The findings are expected to contribute to identifying teachers'
professional development needs and improving inclusive education policies.

Method. This research was conducted using the survey model and the correlational survey model,
both of which are quantitative research methods. The survey model aims to describe the current
situation without any intervention and has the advantage of providing information from a large sample
(Baylkozturk, Cakmak, Akgiin, Karadeniz & Demirel, 2016). This model allows researchers to
objectively evaluate the situation and describe emerging trends (Creswell, 2017). Additionally, the
correlational survey model was used to determine the relationship between classroom teachers'
attitudes towards inclusive education and their self-efficacy. The population of the study consists of
3018 classroom teachers working in the central districts of Diyarbakir during the 2022-2023 academic
year. From this population, 648 classroom teachers were selected as the sample using random and
proportional sampling methods. The adequacy of the sample size was calculated using the formula
provided by Sahin (2009), which determined that a sample size of more than 341 would be sufficient,
and the sample size of this research meets this requirement. The data collection tool consists of three
sections: the first includes demographic information and instructions for participants; the second uses
the Teacher Attitudes towards Inclusive Education Scale developed by Kieblock (2018) and adapted
into Turkish by Demirkol and Kusca (2023); and the third section uses the Teacher Self-Efficacy towards
Inclusive Education Scale, also developed by Kieblock (2018) and adapted into Turkish by Demirkol and
Kusca (2023). Both scales are seven-point Likert scales and have high reliability values (Kalayci, 2009).
For data analysis, descriptive statistics (percentage, frequency, arithmetic mean) and parametric tests
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(Independent Samples T-Test and One-Way Analysis of Variance - ANOVA) were used. The normality
of the data was assessed using Histogram and Q-Q plots. For the employment status variable, the non-
parametric Mann-Whitney U Test was used when the sample size was less than 30. Descriptive
statistics such as percentage, mean, and standard deviation were utilized to analyze the teachers'
responses. Finally, the relationship between teachers' attitudes towards inclusive education and their
self-efficacy was analyzed using the Pearson Product-Moment Correlation Coefficient.

Results. The analysis of the data obtained during the research process examined whether classroom
teachers' attitudes towards inclusive education and their self-efficacy varied according to different
variables. The results of the independent t-test based on gender indicated no significant difference
between male and female teachers. The one-way ANOVA results based on age showed that age had
no significant effect on attitudes towards inclusive education and self-efficacy. The Independent t-test
results based on educational status revealed no significant difference between teachers with
undergraduate and graduate degrees. The Mann-Whitney U test results based on employment status
indicated significant differences in some dimensions (differentiation and self-efficacy). The
Independent t-test results based on the type of school showed that teachers working in regular
classrooms had higher attitudes in the vision dimension compared to those working in combined
classrooms, with no significant differences in other dimensions. The Independent t-test results based
on the status of receiving in-service training and seminars indicated that teachers who received
training had more positive attitudes in the vision and general practices dimensions compared to those
who did not receive training. The Independent t-test results based on experience with inclusive
education showed that teachers with experience had more positive attitudes and higher self-efficacy
compared to those without experience. Finally, the Pearson Product-Moment Correlation Coefficient
analysis to determine the relationship between classroom teachers' attitudes towards inclusive
education and their self-efficacy revealed a strong positive relationship between the vision dimension
and self-efficacy, a moderate positive relationship between the differentiation dimension and self-
efficacy, a weak positive relationship between the support dimension and self-efficacy, and a weak
negative relationship between the general practices dimension and self-efficacy. These findings
indicate that variables such as gender, age, and educational status do not significantly affect teachers'
attitudes towards inclusive education and their self-efficacy, but employment status, in-service
training status, and experience with inclusive education have significant impacts on these attitudes
and self-efficacy.

Discussion and Conclusion. This research examined whether classroom teachers' attitudes towards
inclusive education and their self-efficacy levels varied according to different variables. The analyses
based on gender showed no significant difference between male and female teachers; however,
female teachers had higher averages in the vision and differentiation dimensions, while male teachers
had higher averages in the support dimension. Analyses based on age also found no significant
difference, although certain age groups had higher averages in some dimensions. Analyses based on
educational status showed no significant difference between teachers with undergraduate and
graduate degrees. Analyses based on employment status indicated that tenured teachers had higher
averages in the differentiation dimension, while hourly paid teachers had higher averages in the
support dimension. Analyses based on the type of school showed that teachers working in regular
classrooms had higher attitudes in the vision dimension, but there were no significant differences in
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other dimensions. Analyses based on in-service training and seminar attendance revealed that
teachers who received training had more positive attitudes in the vision and general practices
dimensions. Analyses based on experience with inclusive education showed that experienced teachers
had more positive attitudes and higher self-efficacy in all dimensions. The relationship between the
dimensions of attitudes towards inclusive education and self-efficacy indicated that the vision and
differentiation dimensions had positive relationships with self-efficacy, while the general practices
dimension had a negative relationship. Overall, the results suggest that gender, age, and educational
status do not create significant differences in teachers' attitudes towards inclusive education and their
self-efficacy, but experience and in-service training and seminar attendance are determining factors.
These findings highlight that inclusive education is similarly effective for teachers of all ages, genders,
and educational levels, and that supporting teachers' professional development can enhance the
success of inclusive education practices. Therefore, it is important to design inclusive education
policies and regulations that support the continuous professional development of teachers.
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GUnimuzde, diinya genelinde toplumsal degisim ve gelisimler hizla artmaktadir. Kiiresel
gocler, teknolojik ilerlemeler, sosyal hareketler ve pandemi gibi olaylar, toplumsal yapilarin
dinamiklerinin yasanan olay ve durumlara karsi direngli ve uyumlu olmasini gerektirmektedir. Bu
baglamda, toplumsal refahin artmasi igin toplumda yer alan her bireyin temel ihtiyaglarinin
karsilanmasi icin gereken politika ve uygulamalarin buna gore hazirlanmasi biiylik 6nem tasir (Mayer,
2003). Dolayisiyla toplumsal refahin olusmasi igin toplumda yer alan her bireyin ihtiya¢g ve
gereksinimlerinin belirlenip buna gore diizenlemeler yapilmasi gerekir. Bunun en hizli ve kolay yolu,
bireyin toplumun kurumlari tarafindan verilen egitimle desteklenmesidir. Bu durumun
gerceklesebilmesi, her bireyin gereksinimi olan egitimi alabilmesi ve olanaklara erisebilmesi ile
mimkdnddr. Egitime erisilebilirlik, okula gitme c¢agindaki tim c¢ocuklarin egitim sistemine dahil
olabilme kapasitesi olarak tanimlanir (Mantey, 2014). Bu durumun etkin ve verimli gerceklesebilmesi
icin, normal gelisim gosteren bireylerin yani sira, 6zel durumlardan 6tirl egitim sirecine uyum
saglamaya calisan dezavantajl bireylerin de egitim sistemi icerisinde yer edinebilmesi gereklidir. Bu
baglamda, kapsayici egitim politikalarinin gelistiriimesi ve uygulanmasi biyilk bir 5nem tasimaktadir.
Kapsayici egitim, bireysel veya cevresel farkliliklar gozetmeksizin tiim ¢ocuklarin ayni egitim ortaminda
birlikte 6grenmelerini ve ihtiyaclari ne olursa olsun aidiyet duygusu ve sosyal becerilerini
gelistirebilecekleri (Allen & Cowdery, 2014; Odom vd., 2011), potansiyel 6grenmelerini destekleyen
(Simon vd., 2010), farkhliklara bakilmaksizin akranlariyla birlikte egitim almasini (Firat, 2021)
hedefleyen en uygun 6grenme ortaminin olusturulmasidir. Bu kapsamli yaklasim, egitimin yalnizca 6zel
gereksinimli bireyler icin degil, ayni zamanda daha genis toplumsal kesimlere yonelik nasil
uyarlanabilecegini ortaya koymaktadir. Baslangicta 6zel gereksinimli bireylerin genel egitime katilimini
desteklemeyi hedefleyen kapsayici egitim (Terzi, 2014), zamanla, toplumu biyik olclide etkileyen
olaylardan dolayi dezavantajli duruma diisen bireyleri de kapsayacak sekilde genislemistir. Bu nedenle
kapsayici egitim kavrami sadece 6zel egitim ihtiyaci olan 6grencileri degil, ayni zamanda sosyal, kiltirel
ve dil farkliliklari olan dezavantajli 6grencileri de kapsamakta (Taylor & Sidhu, 2012) ve farkli 6zelliklere
sahip tiim bireylerin egitime esit erisim hakkini savunmaktadir (Sari & Turhan-Tiirkkan, 2019). Ozellikle
ic savaslar, teknolojik gelismeler ve pandemi gibi olaylar, egitim sistemlerinin yenilenmesi gerekliligini
ortaya koymus (Demirkol, 2022) ve bu durum, irk, din, statd, cinsiyet, sosyal sinif, basari ve saglk gibi
unsurlarin dikkate alinarak hazirlanan 6grenme ortamlarinin, ayrim yapilmaksizin herkesin katihm
saglayabilecegi sekilde olusturulmasini biyiik bir gereklilik haline getirmistir (Bayram & Oztiirk, 2021;
Vitello & Mithaug, 2013). Kapsayici egitim baglaminda yer alan 6grencilerin gereksinimlerini karsilamak
ve toplum igerisinde entegre olmalarini saglamak icin bu 6grencilerin etkili egitim politikalarn ile
desteklenmesi gerekmektedir. Bu baglamda, kapsayici egitimin benimsendigi politikalarin
olusturulmasi ve uygulanmasi blyik 6nem tasimaktadir. Bu politikalarin basarili bir sekilde hayata
gecirilebilmesiigin, uygun okul ortamlarinin saglanmasi gerekir. Hazirlanacak olan egitim politikalarinin
egitim-0gretim slrecinde etkin sonuclar saglamasi, blyik 6lclide 6gretmenlerin sorumlulugundadir.
Bu acidan bakildiginda, 6gretmenlerin kapsayici egitimin uygulama sirecinde o6nemli roller ve
sorumluluklar Ustlendigi sdylenebilir (Aydin Giingdér & Pehlivan, 2021). Oyle ki, dezavantajli gruptan
gelen 6grencilerin egitim gereksinimlerinin karsilanmasinda 6gretmenlerin kritik bir rolG vardir (Banks,
2009). Bu nedenle 6gretmenlerin bu politikalari etkin bir sekilde uygulayabilecek bilgi ve becerilere
sahip olmalari gerekir. Cinkl o6gretmenlerin, tim Ogrencilerin esit 6grenme firsatlarina sahip
olmalarini saglamak icin okul ve sinifin fiziksel ortamindan 6gretim yontemlerine kadar her alanda
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esitligi tesvik etmesi ve katilimci bir 6grenme ortami olusturmak icin caba gostermesi beklenir (Deer,
2023). Bununla beraber kapsayici egitim slrecinin etkin ve verimli olabilmesi icin oncelikle
ogretmenlerin bu egitim yaklasimina ve kapsadigi 6grencilere karsi olumlu tutumlar gelistirmesi ve
kapsayici egitime yonelik gereken mesleki yeterlige sahip olmalarn gerekmektedir (Demirkol, 2022).
Oyle ki, kapsayici egitim anlayisinin uygulanmasinda égretmenin kilit bir konumda oldugu
vurgulanmakta; 6zellikle dezavantajli bireylere yonelik olumlu tutumlar ve yliksek 6z-yeterlik inanglari,
bu yaklasimin basarisinda belirleyici bir rol oynamaktadir (Unay & Cakiroglu, 2019). Cinki
O0gretmenlerden, bulunduklari kapsayici sinifin 6zelliklerini anlayip kapsayici materyalleri etkili bir
sekilde kullanmalari beklenir (Amag¢ & Oglakgl, 2023). Hatta kapsayici uygulamalar igin 6gretmen
yeterliliklerinin 6nemi, 6grenci 6grenimi lzerindeki etkisinde agik¢a gorilmektedir. Genel olarak
yapilan arastirmalar, belirli bilissel yeteneklerin ve kisilik 6zelliklerinin 6gretmenlerin yiiksek kaliteli
O0gretim sunmada ne Olglide etkili olabilecegini belirledigini ve bunun da 6grenci 6grenmesini tesvik
ettigini gbstermektedir (Pit-ten Cate vd., 2018). Ayrica Sakiz (2002), 6gretmenlerin kapsayici egitim
programlarinin her 06grencinin program igerigine ve sireglerine etkin katilimini sagladigini
belirtmektedir. Bu durum, 6gretmenlerin yeterliliklerine baghdir ve dezavantajli 6grenciler icin olumlu
bir etkiye sahiptir (Rabi & Zulkefli, 2018). Bu nedenle, 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik yeterlilik
kazanmalari, kapsayici siniflarin 6zelliklerini anlamalari ve materyalleri etkili bir sekilde kullanmalarinin,
kapsayici egitim slrecinin etkin ve verimli bir sekilde yiritiilmesi agisindan kritik bir 6neme sahip
oldugu sdylenebilir. Ogretmenlerin bu yeterliliklere sahip olup olmadiklarinin degerlendirilmesi,
kapsayici egitimin basariyla uygulanabilmesi icin 6nemli bir gereklilik olarak gorilmektedir. Bu
dogrultuda, bu arastirma ile sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutum ve 6z-yeterlik
algilarini belirlemek amaglanmaktadir. Arastirmadan elde edilecek sonuglarin, 6gretmenlerin mesleki
gelisim ihtiyaclarinin belirlenmesine ve kapsayici egitim politikalarinin gelistiriimesine yonelik 6neriler
sunulmasina katki saglamasi beklenmektedir.

Yontem
Arastirma modeli

Bu arastirma, nicel arastirma modellerinden tarama modeli ve iliskisel tarama modeli
kullanilarak gerceklestirilmistir. Tarama modeli, mevcut durumu herhangi bir midahalede
bulunmadan tanimlamayi amaclar ve cok sayida bireyden olusan genis bir 6rneklemden bilgi sunabilme
avantajina sahiptir (Blyukoztirk vd., 2016). Karasar (2012), tarama arastirmalarinda énemli olanin
mevcut durumu degistirmeden dogru bir sekilde aktarmak oldugunu vurgular. Bu baglamda, tarama
modelleri, arastirmacilarin durumu objektif bir sekilde degerlendirmesini ve ortaya cikan egilimleri
kesin aciklamalardan kacginarak tanimlamalarini saglar (Creswell, 2017). Bu 6zellikleri nedeniyle tarama
modeli, arastirmanin amacina uygun bir yontem olarak secilmistir. Ayrica, sinif 6gretmenlerinin
kapsayici egitime yonelik tutumlari ile 6z-yeterlikleri arasindaki iliskiyi belirlemek amaciyla iliskisel
tarama modeli kullanilmistir. iliskisel tarama modeli, iki veya daha fazla degiskenin birlikte nasil
degistigini ve bu degisimin derecesini belirlemeye calisan bir arastirma modelidir (Fraenkel ve Wallen,
2009).
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Evren 6rneklem

Bu arastirmanin evrenini, 2022-2023 egitim 6gretim yilinda Diyarbakir il merkezine bagl
ilcelerdeki (Kayapinar, Baglar, Yenisehir, Sur) ilkokullarda gérev yapan 3018 sinif &gretmeni
olusturmaktadir. Bu evrenden, 648 sinif 6gretmeni arastirmanin 6rneklemi olarak belirlenmistir.
Orneklem belirleme siirecinde, her birimin drnekleme girme olasiliginin esit ve bagimsiz oldugu
tesadifi 6rnekleme yontemi (Erkus, 2021) ve evreni olusturan birimlerin cinsiyet, yas, kidem ve meslek
gibi 6zelliklerin farkliliklarini dikkate alan oranh 6rnekleme yontemi (Ural & Kilig, 2006) kullanilmigtir.
Orneklem biyiikligiiniin evreni temsil etme durumunu belirlemek icin Sahin (2009) tarafindan
alanyazina kazandirilan 6rneklem buyukIGga formli ile gerekli hesaplamalar yapilmis ve drneklem
sayisinin 341’den fazla olmasi halinde yeterli olacagi belirlenmistir. Bu arastirmada, 648 Kkisilik
orneklem sayisi bu gerekliligi karsilamaktadir. Orneklem grubuna ait demografik bilgiler ve yiizdeler,
arastirmanin sonuglarinin genellenebilirligini ve glvenilirligini artirmak amaciyla detayli olarak
sunulmustur.

Tablo 1.
ilce bazinda gérev yapmakta olan 6gretmen sayilari ve evren temsil oranlari
ilgeler Mevcut Ogretmen Sayisi  Evreni Temsil Yiizdesi Alinan Orneklem Sayisi

Baglar 1050 34.79 226
Kayapinar 981 32.50 211
Sur 309 10.23 66
Yenisehir 678 22.46 145
Toplam 3018 21.55 648

Tablo 1'de Diyarbakir ilgelerindeki sinif 6gretmenlerinin sayilar ve orneklem dagilimlan
verilmistir. Baglar ‘da 1,050 6gretmen (%34.79) bulunup 226’s1, Kayapinar'da 981 6gretmen (%32.50)
bulunup 211’i, Sur ‘da 309 6gretmen (%10.23) bulunup 66’sI, Yenisehir'de 678 6gretmen (%22.46)
bulunup 145’i 6rnekleme dahil edilmistir. Orneklem grubuna ait demografik bilgilere Tablo 2’de yer
verilmistir.

Tablo 2.
Orneklem grubunun demografik bilgileri
Degisken Gruplar Ogretmen Sayisi Yiizde (%)
Cinsiyet e Erkek 297 45.8
e Kadin 351 54.2
e 1-30 123 19.0
e 31-40 257 39.7
Yas
e 41-50 207 32.0
e 51 ve Uzeri 61 9.3
L. e Lisans 563 86.8
Ogrenim Durumu e Lisanssti 85 13.2
e Kadrolu 575 88.7
istihdam durumu e Sozlegmeli 58 9.0
o Ucretli 15 2.3
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DEV
Sareni i e  Birlestirilmis sinif 33 5.1
renim sekli
& ; e Normal sinif 615 94.9
e Egitim alan 385 59.4
K?_p:saylu egltlme yonelik hizmet igi e  Egitim almayan 196 302
egitim-seminer alma durumu
Sayfa | 585 e Hatirlamayan 67 10.3
Kapsayici sinif deneyimine sahip e Var 355 54.8
olma durumu e Yok 293 45.2
Toplam 648 100

Tablo 2’'de, 6rneklem grubunun demografik bilgileri sunulmaktadir. Cinsiyet dagiliminda
o0gretmenlerin %45.8’inin erkek, %54.2’sinin kadin oldugu belirlenmistir. Yas gruplarina gore %19.0’inin
1-30 yas, %39.7’sinin 31-40 yas, %32.0’sinin 41-50 yas ve %9.3’Unin 51 yas ve lizeri oldugu
gorilmustir. Ogrenim durumu acgisindan %86.8’inin lisans, %13.2’sinin lisansiistii mezunu oldugu
tespit edilmistir. istihdam durumuna gore %88.7’sinin kadrolu, %9.0’inin s6zlesmeli, %2.3’Giniin Gcretli
statiide gorev yaptigl belirlenmistir. Gorev yapilan siniflarda %5.1’inin birlestirilmis, %94.9’unun
normal siniflarda galistigi gérilmustir. Hizmet igi egitim alanlarin orani %59.4, almayanlarin %30.2,
hatirlamayanlarin ise %10.3 olarak kaydedilmistir. Kapsayici sinif deneyimi bakimindan %54.8’inin
deneyime sahip, %45.2’sinin ise deneyim sahibi olmadigi gortlmektedir.

Veri toplama araci

Bu arastirmada (g bolimden olusan bir veri toplama araci kullaniimistir. Veri toplama aracinin
ilk boliminde, katihmcilara aracin nasil doldurulacagina yonelik yonergeler ve demografik bilgileri
(cinsiyet, yas, kidem, 6grenim durumu, istihdam durumu, okulun 6grenim sekli, kapsayici egitime
yonelik seminer alma durumu) belirlemeye yonelik sorular yer almaktadir. Arastirmanin ikinci
bolimiinde, Kieblock (2018) tarafindan gelistirilen ve Demirkol ve Kusca (2023) tarafindan Tirkceye
uyarlanan, kapsayici egitime yonelik 6gretmen tutumlarini 6lcen 33 madde ve dort boyuttan (Vizyon,
Farkhlastirma, Kapsayici egitime yonelik destekler, Genel uygulamalar) olusan 6lcek kullanilmistir.
Arastirmanin Gglincli bolimiinde ise yine Kieblock (2018) tarafindan gelistirilen ve Demirkol ve Kusca
(2023) tarafindan Tirkgeye uyarlanan, kapsayici egitime yonelik 6gretmen Ozyeterliklerini 6lgcen 18
maddelik ve tek boyuttan olusan bir dlcek kullaniimistir. Yedili Likert tipinde gelistirilen ve uyarlanan
her iki 6lgege ait glivenirlik degerleri hesaplanmistir. Elde edilen veriler Tablo 3’te yer almaktadir.

Tablo 3.
Olgeklerin giivenirlik katsayilari
Croanbach alpha (a) Croanbach alpha (a)
Boyutlar Madde Sayisi (Demirkol & Kusga, 2023) Bu arastirma
Vizyon 11 .88 .90
Farkhlastirma 8 .81 77
Tutum
Destekleme 7 74 71
Genel uygulama 7 71 .68
Ozyeterlik 18 .93 .94
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Yukaridaki tabloya bakildiginda Demirkol ve Kusc¢a (2023)'nin Tirkgeye uyarlama sirecinde
elde ettikleri Croanbach alpha (a) degerleri ile bu arastirma sirecinde elde edilen Croanbach alpha (a)
degerleri yer almaktadir. Kalayci (2009), Cronbach Alpha glivenilirlik katsayisinin su degerler arasinda
yorumlanabilecegi soyler: .00 < a <.40 ise Olgek glivenilir degildir, .40 < a <.60 ise Olgegin glvenilirligi
disuktir, .60 < a < .80 ise dl¢ek oldukga glivenilirdir ve .80 < a < 1.00 ise o6lgek yliksek derecede
Sayfa | 586 giivenilirdir. Bu deger araliklarindan yola gikilarak, Tutum &lceginde yer alan Vizyon alt boyutunun
yuksek derecede guvenilir, Farklilastirma, Destekleme ve Genel Uygulama alt boyutlarinin oldukga
giivenilir ve Ozyeterlik dlgeginin yiiksek derecede giivenilir oldugu sdylenebilir.

Verilerin analizi

Bu arastirmada, verilerin analizi icin 6ncelikle betimsel istatistikler (ylizde, frekans, aritmetik
ortalama) kullanilmistir. Degiskenler arasindaki anlaml farkliligi belirlemek amaciyla verilerin dagilim
ve homojenlik durumlari incelenmistir (Field, 2013). Verilerin normallik durumunu belirlemek igin
Histogram ve Q-Q grafiklerine bakilmistir. Sosyal bilimlerde, drneklem sayisi 200°den buyik olan
calismalarda bu grafikler normallik testi i¢in daha uygundur (Pallant, 2011). Bu arastirmada, 648
O0gretmenin verileri analiz edilmistir ve bu sayl normallik testi icin yeterlidir. Sekil 4’te elde edilen
verilerin dagilim grafigi verilmektedir.

Histogram Normal Q-Q Plot of kézyeterlilik

100

.
,
NI | | I I | «

kozyeterlilik

Frequency
Expected Normal

Observed Value

Histogram
Normal @-Q Plot of geneltutum

Mean = 452
Sid. Dev. = 522
=633

w

w

0 25
IIIII |Ill|

Lm L

genettutum 2 3 ‘ s e 7

Frequency
Expected Normal

Observed Value

Sekil 1. Verilerin dagihm grafikleri
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Sekil 1’'deki grafiklere bakildiginda verilerin normal dagilim sagladigi gorilmektedir. Bu
nedenle, bu arastirmada verilerin analiz siirecinde parametrik testler olan '‘Bagimsiz Gruplar T Testi' ve
'Tek Yonli Varyans Analizi (ANOVA)' kullaniimistir. Bununla beraber, istihdam durumu degiskeni igin
orneklem sayisinin 30'un altinda oldugu durumlarda, non-parametrik testlerden Kruskal-Wallis H testi
kullanilmistir. Ogretmen gérislerinden elde edilen verilerin analizi yapilirken, verilerin dagilim

Sayfa | 587 durumlarini ortaya koyan vyiizde, ortalama, standart sapma gibi betimsel istatistiklerden
yararlanilmistir. Ayrica, yedili likert tipi ile derecelendirilen 6gretmen gorlis ortalamalarinin
anlamlandirilmasi ve yorumlanmasi i¢in veri toplama aracinda yer alan her maddeye ait deger, o
maddenin gergeklesme diizeyinin gostergesi olarak kabul edilmistir. Gergeklesme diizeylerinin sinirlik
ve agirliklarinin belirlenmesi icin (Olcekte Yer Alan Segenek Sayisi- 1) / Olgekte Yer Alan Secenek Sayisi)
hesabi yapiimistir. Bu hesaplama sonucunda, tutum olgegi icin "Tamamen Katilmiyorum" secenegi 1
ile 1.86 arasinda, "Cogunlukla Katilmiyorum" secenegi 1.87 ile 2.72 arasinda, "Kismen Katilmiyorum"
secenegi 2.73 ile 3.58 arasinda, "Kararsizim" segenegi 3.59 ile 4.44 arasinda, "Kismen Katiliyorum"
secenegi 4.45 ile 5.30 arasinda, "Cogunlukla Katilyorum" segenegi 5.31 ile 6.16 arasinda ve "Tamamen
Katilyorum" secenegi 6.17 ile 7.00 arasinda degerlendirilmistir. Ozyeterlik 6lceginde ise, "Higbir
Zaman" secenegi 1 ile 1.86 arasinda, "Cogunlukla" secenegi 1.87 ile 2.72 arasinda, "Ara sira" secenegi
2.73 ile 3.58 arasinda, "Kararsiz" secenegi 3.59 ile 4.44 arasinda, "Ara Sira" secenegi 4.45 ile 5.30
arasinda, "Cogunlukla" secenegi 5.31 ile 6.16 arasinda ve "Her Zaman" secenegi 6.17 ile 7.00 arasinda
degerlendirilmistir. Bu sinirhk ve agirliklar, 6gretmen goriis ortalamalarinin degerlendirilmesinde ve
yorumlanmasinda kullanilimistir.

Son olarak 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutum ve Ozyeterlikleri arasindaki iliski
Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi kullanilarak analiz edilmistir. Bu analizler, Evans
(1996) tarafindan onerilen korelasyon katsayisi araliklarina gére degerlendirilmistir. Bu araliklar su
sekilde belirlenmistir: .00 ile .19 arasinda bir korelasyon katsayisi ¢cok zayif bir iliskiyi, .20 ile .39 arasinda
bir korelasyon katsayisi zayif bir iliskiyi, .40 ile .59 arasinda bir korelasyon katsayisi orta diizeyde bir
iliskiyi, .60 ile .79 arasinda bir korelasyon katsayisi glicli bir iliskiyi ve .80 ile 1.00 arasinda bir korelasyon
katsayisi ¢ok glicli bir iliskiyi ifade etmektedir.

Bulgular

Bu bolimde, arastirma sirecinde elde edilen verilerin analiz edilmesi sonucunda ortaya ¢ikan
bulgulara, degiskenler bazinda yer verilmistir. Bulgular, calismanin amaglari dogrultusunda belirlenen
degiskenler cercevesinde sistematik bir sekilde sunulmus olup, her bir degiskene iliskin detayli analizler
yapilmistir.

Cinsiyet degiskenine gore elde edilen bulgular

Sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutum ve 6zyeterliklerinin kapsayici egitim
uygulamalarina yonelik cinsiyet durumu degiskenine gore karsilastirilmasi icin '‘Bagimsiz Gruplar t Testi
yapilmistir. Elde edilen veriler Tablo 4’te yer almaktadir.
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Tablo 4.
Cinsiyet degiskenine gore elde edilen veriler
Boyutlar Cinsiyet Durumu n X ss t p
. Erkek 296 5.56 0.97
Vizyon Kadin 351 568 083 00 09
Erkek 297 5.28 1.12
Farklil 1.47 .14
Tutum arkillastirma Kadin 351 540  0.92
Erkek 297 3.63 1.18
D kl 1. .
estekleme Kadin 351 346 103 P 0
E 2 349  1.03
Genel Uygulama rkek 96 0.15 .98
Kadin 350 3.49 0.95
.. . Erkek 297 5.69 0.94
Ozyeterlik Kadin 351 5.81 078 1.79 .07
*p<.05

Tabloda, 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutumlari ve 06zyeterliklerinin cinsiyet
degiskenine gore karsilastirildigl gérilmektedir. Vizyon ve Farklilastirma boyutlarinda, erkek ve kadin
O0gretmenlerin ortalama puanlarinin "Cogunlukla Katiliyorum", Destekleme ve Genel Uygulama
boyutlarinda ise "Kararsizim" diizeyinde oldugu ve bu dort boyutta da anlamh bir fark bulunmadigi
tespit edilmistir (p> .05). Ogretmenlerin dzyeterlik dizeylerine bakildiginda ise erkek ve kadin
O0gretmenlerin goris ortalamalarinin "Kismen Katiliyorum" diizeyinde oldugu ve bu goris ortalamalari
arasinda anlamli farklihgin olmadigi belirlenmistir (p> .05).

Yas degiskenine goére elde edilen bulgular

Kapsayici egitime yonelik sinif 6gretmenlerinin tutumu ve Ozyeterliklerinin yas degiskenine
gore farkhlasip farklilasmadigini ortaya ¢ikarmak icin 6gretmen goris ortalamalari karsilastirilmistir.
Karsilastirma icin tek yonli varyans analizinden yararlanilmis ve elde edilen verilere asagidaki tabloda
5’ te yer verilmistir.

Tablo 5.
Yas degiskenine gore elde edilen veriler
Yas N X ss Kt sd Ko F p
130 1293 556 084 Gruplar 1.57 3 .52 .61 .61
Arasi
§ 31-40 256 5.67 0.91 Grupigi 552.66 643 .860
-§ 41-50 207 5.65 1.02 Toplam 554.225 646
= 51 ve Gzeri 61 5.54 0.81
% Toplam 647 5.63 0.93
= € 130 1293 519 0.93 Gruplar 6.184 3 206 199 .12
= Arasi
£ 31-40 257 5.43 0.97 Grupici 670.14 644 1.04
fé 41-50 207 5.38 1.09 Toplam 676.33 647
[N

51 ve lzeri 61 5.20 1.14
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Toplam 648 5.35 1.02
130 123 364 107 Gruplar 5.991 3 1.997 1.63 .18
. Arasi
g 31-40 257 3.43 1.15 Grupigi 789.934 644 1.227
8 4150 207 3.63 1.09 Toplam 795.924 647
51 ve Uzeri 61 3.53 1.04
Toplam 648 3.54 1.11
1-30 122 352 093 Gruplar 2.785 3 928 .95 42
g Arasi
& 3140 257 3.50 0.99 Grupigi 628.419 642 .979
é 41-50 206 3.42 1.01 Toplam 631.205 645
D 51ve lizeri 61 3.65 0.84
Toplam 646 3.49 0.91
.995 3 332 .45 .72
1-30 123 579 102 CrUPlr
~ Arasi
§ 31-40 257 5.73 0.81 Grupigi 484.827 644 753
g 41-50 207 5.80 0.93 Toplam 485.822 647
:0 51 ve Uzeri 61 5.9 0.93
Toplam 648 5.76 0.97
*p<.05

Tablo 5’te, 6gretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutum ve 6zyeterlikleri yas gruplarina gore
incelenmistir. Vizyon boyutunda tiim yas gruplarinin goris ortalamalari "Cogunlukla Katiliyorum"
diizeyindeyken, Farklilastirma boyutunda “Kismen Katiliyorum" diizeyindedir. Destek ve Genel
Uygulama boyutlarinda ise tiim yas gruplarina ait goris ortalamalari “Kararsizim" diizeyindedir. Ayrica
her dort boyutta yas gruplari arasinda anlamli farkhligin olmadigi gorilmektedir (p> .05).
Ogretmenlerin 6zyeterliklerine yonelik tim yas gruplarinin gériis ortalamalart "Cogunlukla"
diizeyindedir ve bu goris ortalamalari anlamli bir fark bulunmamaktadir (p> .05).

Ogrenim durumu degiskenine gore elde edilen bulgular
Sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutum ve 6zyeterliklerinin kapsayici egitim

uygulamalarina yonelik 6grenim durumu degiskenine gore karsilastirilmasi icin Bagimsiz Gruplar t Testi
yapilmistir. Elde edilen veriler Tablo 6’da yer almaktadir.

Tablo 6.
Ogrenim durumu degiskenine gére elde edilen veriler
Boyutlar Ogrenim Durumu n X ss t P
. Lisans 562 5.64 0.90
Vizyon Lisansiistii 85 560 108 > 3
Tutum Lisans 563 5.36 1.00
Farklilastirma. ;- nsiistii 85 526 116 o0 42
Destek Lisans 563 3.54 1.12 .07 .95
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Lisansusti 85 3.53 1.04
Lisans 561 3.51 1.00
Uygulama 1.03 .30
V8 Lisansistii 85 339 094
.. Lisans 563 5.78 0.82
lik 1.57 .12
Ozyeterli Lisansiistii 85 562 112
*p<.05

Ogretmenlerin kapsayici egitime yénelik tutumlari ve dzyeterlikleri 8grenim durumuna gore
incelenmistir. Vizyon boyutunda, lisans ve lisansiistii mezunlarin goris ortalamalarinin "Cogunlukla
Katiliyorum" dizeyinde oldugu belirlenmistir. Farkhlastirma boyutunda ise her iki grubun gorus
ortalamalarinin "Kismen Katiliyorum" diizeyinde bulundugu goérilmustir. Destek ve Genel Uygulama
boyutlarinda, 6grenim durumuna gore her iki grubun goris ortalamalarinin "Kararsizim" diizeyinde
oldugu tespit edilmistir. Ayrica, tiim boyutlarda 6grenim durumu degiskenine bagh olarak anlamli bir
farkhlik meydana gelmedigi saptanmistir (p>.05). Ogretmenlerin 6zyeterliklerine bakildiginda ise lisans
ve lisanslstli mezunlarin goris ortalamalarinin "Cogunlukla" diizeyinde oldugu ve farkin istatistiksel
olarak anlamli olmadigi goértlmistir (p> .05).

istihdam durumu degiskenine gore elde edilen bulgular

Sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutum ve 6z-yeterliklerinin, kapsayici egitim
uygulamalarina iliskin istihdam durumu degiskenine gore karsilastirilmasi amaciyla, non-parametrik
testlerden Kruskal-Wallis H testi uygulanmistir. Analiz sirecinde, anlamh farkhlik tespit edilen
boyutlarda, bu farklihgin hangi gruplar arasinda bulundugunu belirlemek izere Mann-Whitney U testi
kullanilmistir. Elde edilen veriler Tablo 7’ de yer almaktadir.

Tablo 7.
Ogretmenlerin istihdam durumuna gére elde edilen veriler
Ogretmenlerin n Siraort. sd x? p Anlamli fark
istihdam Durumu (Mann Whitney U)
a. Kadrolu 574 32773 2 367 .16
Vizyon b. Sozlesmeli 59  280.44
c.  Ucretli 15  349.77 )
Toplam 648
a. Kadrolu 574 330.83 2 6.40 .04*
. Sozlesmeli 59  266.33
Farkllastirma . * el 15 306.83 a-b®
d. Toplam 648
a. Kadrolu 574 319.66 2 5.09 .08
Destek b. Soézlesmeli 59  348.17 *
c. Ucretli 15 418.40 ac
Toplam 648
a. Kadrolu 574 32139 2 .73 .69
Uygulama b. Sozlesmeli 59 337.34 -
c.  Ucretli 15  352.54
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Toplam 648
a. Kadrolu 574 32703 2 731 .03*
N b. Sozlesmeli 59 276.41 a-b*
Ozyeterlik .
y c.  Ucretli 15 413.30 b-c*
Toplam 648
Sayfa | 591 *0<.05

Ogretmenlerin kapsayici egitime ydnelik tutum ve dzyeterliklerinin istihdam durumuna gore
incelenmesi sonucunda, Vizyon ve Genel Uygulama boyutlarinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir (p> .16). Farkhlastirma boyutunda ise istihdam durumu degiskenine gére kadrolu ve
s6zlesmeli 6gretmenler arasinda, kadrolu 6gretmenler lehine anlamli bir fark tespit edilmistir (x% = 6.40,
p = .04). Destek boyutunda genel olarak anlamli bir fark gézlenmemekle birlikte (x> = 5.09, p = .08),
grup ici karsilastirmalarda Ucretli 6gretmenler ile kadrolu 6gretmenler arasinda, Ucretli 6gretmenler
lehine anlamli bir fark oldugu belirlenmistir.

Sinif 6gretmenlerinin 6zyeterlik dizeylerinin istihdam durumuna goére karsilastirilmasinda ise
kadrolu ve sozlesmeli 6gretmenler ile sodzlesmeli ve Ucretli 6gretmenler arasinda, soézlesmeli
o6gretmenler aleyhine anlamli farklilk oldugu gorilmektedir (x* = 7.31, p = .03).

Okulun 6grenim sekli degiskenine gore elde edilen bulgular
Sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutum ve 6zyeterliklerinin kapsayici egitim

uygulamalarina yonelik gérev yapilan okulun 6grenim sekli durumu degiskenine gére karsilastiriimasi
icin Bagimsiz Gruplar t Testi yapilmistir. Elde edilen veriler Tablo 8’ de yer almaktadir.

Tablo 8.
Ogrenim sekli degiskenine gére elde edilen veriler
Boyutlar Ogrenim Sekli n X ss t P
. Normal Sinif 615 5.65 0.92 "
Vizyon Birlestirilmis Sinif 33 522 o075 292
Normal Sinif 615 5.35 1.03
Farkllast 95 34
Tutum ariifaztirma Birlestirilmis Sinif 33 5.65 0.92
Normal Sinif 615 3.53 0.96
Destekl .64 .52
eSteKIEME T Rirlestirilmis Sinif 33 366 111
Normal Sinif 615 3.47 0.99
Uygul 1.61 .10
ygulama Birlestirilmis Sinif 33 376 089
.. Normal Sinif 615 5.76 0.87
Ozyeterlik .60 .54
zyetert Birlestirilmis Sinif 33 567 069
*p<.05

Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutum ve 6zyeterliklerinin, gérev yaptiklari okulun
O0grenim sekline gore incelenmesi sonucunda, Vizyon boyutunda normal sinifta gorev yapan
O0gretmenlerin gorls ortalamalarinin "Cogunlukla Katiliyorum", birlestirilmis sinifta gérev yapan
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O0gretmenlerin goris ortalamalarinin ise "Kismen Katiliyorum" diizeyinde oldugu ve bu farkin normal
sinifta gorev yapan 6gretmenler lehine anlamli oldugu gérulmustir (t = 2.62, p = .00). Diger boyutlara
bakildiginda, Farklilastirma boyutunda normal sinifta gérev yapan 6gretmenlerin goris ortalamalarinin
"Kismen Katiliyorum", birlestirilmis sinifta gérev yapanlarin ise "Cogunlukla Katiliyorum" diizeyinde
oldugu, Destekleme ve Genel Uygulama boyutlarinda ise her iki gruptaki 6gretmenlerin goris
ortalamalarinin "Kararsizim" diizeyinde bulundugu tespit edilmistir. Bu U¢ boyutta, 6grenim sekli
degiskenine gore Ogretmenlerin goris ortalamalar arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
bulunmamistir (p> .05). Sinif 6gretmenlerinin Ozyeterlik diizeyleri incelendiginde ise, hem normal
sinifta gorev yapan 6gretmenlerin hem de birlestirilmis sinifta gérev yapan 6gretmenlerin goris
ortalamalarinin "Cogunlukla" diizeyinde oldugu ve bu gruplar arasinda anlamli bir fark bulunmadigi
tespit edilmistir (t = 0.60, p = .54).

Egitim alma durumu degiskenine gore elde edilen bulgular
Sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutum ve 6zyeterliklerinin kapsayici egitim

uygulamalarina yonelik hizmet ici egitim-seminer alma durumu degiskenine gore karsilastiriimasi igin
Bagimsiz Gruplar t Testi yapilmistir. Elde edilen veriler Tablo 9’ da yer almaktadir.

Tablo 9.
Hizmet ici egitim alma ve almama durumuna goére elde edilen veriler
Boyutlar Hizmet igi egitim alma durumu N X ss t p
. Egitimi Alan 384 572 093 .
Vizyon Egitimi Almayan 196 553 o0ga 20 02
Egitimi Alan 384 544 1.06
Tutum Farklilastirma o imi Almayan 196 520 o091 271 07
Egitimi Alan 384 360 1.17
Destekleme = imi Almayan 196 345 o096 o/ 11
Egitimi Alan 384 339 0.99 .
Uygulama Egitimi Almayan 196 361 o094 2°8 01
) . Egitimi Alan 384 581 0.90
Ozyeterlik 88 .37
zyetert Egitimi Almayan 196 575 0.73
*p<.05

Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutumlari ve 6z yeterlikleri, hizmet ici egitim alma
durumlarina gore degerlendirildiginde, vizyon boyutunda, egitimi alan ve almayan 6gretmenlerin goris
ortalamalarn "Cogunlukla Katiliyorum" diizeyinde olup, egitim alan 6gretmenler lehine anlamh bir
farkhlik gézlenmistir (t = 2.30, p = .02). Farklilastirma boyutunda her iki grup "Kismen Katiliyorum"
diizeyinde bulunsa da anlamli bir fark bulunmamistir (t = 2.71, p = .07). Destekleme boyutunda, goris
ortalamalar "Kararsizim" dizeyindeyken anlamh bir farklilik tespit edilmemistir (t = 1.57, p = .11).
Genel uygulama boyutunda ise her iki grup "Kararsizim" diizeyinde bulunmakla birlikte, egitim almayan
dgretmenler lehine anlamh bir farklilik ortaya ¢ikmistir (t = 2.58, p = .01). Oz yeterlik diizeylerine
bakildiginda, her iki grubun ortalamalarn "Cogunlukla Katiliyorum" dlizeyinde olup, bu fark istatistiksel
olarak anlamli degildir (t = 0.88, p = .37).
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Kapsayici egitim uygulamalarina yonelik sinif i¢ci deneyime sahip olma degiskenine goére elde edilen
bulgular

Sinif 68retmenlerinin kapsayic egitime yonelik tutum ve 6zyeterliklerinin kapsayici egitim
uygulamalarina yonelik deneyim durumu degiskenine gore karsilastiriimasi igin Bagimsiz Gruplar t Testi
yapilmistir. Elde edilen veriler Tablo 10’da yer almaktadir.

Tablo 10.
Kapsayici egitime yonelik deneyim durumu degiskenine gore elde edilen veriler
Boyutlar Kapsayiciliga iliskin Deneyim n X ss t p
. Deneyimi Olan 355 571 .96 "
Vizyon Deneyimi Olmayan 203 550 g 203 01
Deneyimi Olan 355 545 110 N
Tutum Farklilastirma 1y - evimi Olmayan 203 521 92 294 O3
Destek Deneyimi Olan 355 3.66 1.19 301 .03*
Deneyimi Olmayan 293 3.40 .98 ' '
Deneyimi Olan 355 3.37 1.33
Uygul 3.46 .00*
ygulama Deneyimi Olmayan 293 364 .91
» . Deneyimi Olan 355 586 .90 *
Ozyeterlik Deneyimi Olmayan 203 565 81 12 00
*p<.05

Ogretmenlerin kapsayici egitime yonelik tutumlar ve 6z yeterlikleri, kapsayiciliga iliskin
deneyim durumlarina gére incelendiginde, vizyon boyutunda, deneyimi olan 6gretmenler ile deneyimi
olmayan 6gretmenlerin goriis ortalamalarn "Cogunlukla Katiliyorum" diizeyinde olup, deneyimi olan
ogretmenler lehine anlaml bir farkhlik gézlenmistir (t = 2.63, p =.01). Farkhlastirma boyutunda, her iki
grup "Kismen Katiliyorum" diizeyinde bulunmakla birlikte, deneyimi olan 6gretmenler lehine anlamli
bir farkhlik meydana gelmistir (t = 2.94, p = .03). Destek boyutunda, her iki grubun goéris ortalamalari
"Kararsizim" diizeyinde olup, deneyimi olan 6gretmenler lehine anlaml bir farkhilik tespit edilmistir (t
=3.01, p =.03). Genel uygulama boyutunda ise goriis ortalamalari "Kararsizim" diizeyinde bulunmakla
birlikte, deneyimi olmayan 6gretmenler lehine anlamli bir farklilik ortaya ¢ikmistir (t = 3.46, p = .00).
Oz yeterlik diizeyleri agisindan ise her iki grup "Cogunlukla Katiliyorum" diizeyinde olup, deneyimi olan
ogretmenler lehine anlamli bir fark gézlenmistir (t = 3.12, p =.00).

Kapsayici egitime yonelik 6gretmen tutumlari ile 6zyeterlikleri arasindaki iliski

Sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutum ve Ozyeterlikleri arasindaki iliskiyi
belirlemek icin Pearson Momentler Carpimi Korelasyon Katsayisi hesaplanmistir. Elde edilen verilere
Tablo 11'de yer verilmistir.
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Tablo 111.
Degiskenler arasindaki Pearson korelasyon katsayilari
Vizyon Farklilagtirma Destekleme Genel
Uygulama
. R 1
Vizyon 0 .
Farkhlastirma R '68* !
Tutum P .00 :
Destekleme R 22 28 1
p .00** .00 -
Genel Uygulama R 32 ~19 ~07 1
p .00%** .00%* .09 -
Ozyeterlik R .64 40 .23 =21
p .00** .00%* .00** .00**

*p<.05; **p<.01

Tablo 11’'de, kapsayici egitime yonelik tutum olgeginin dort boyutu (vizyon, farklilastirma,
destekleme, genel uygulama) ile bagimsiz bir dlgek olan 6z yeterlik arasindaki korelasyon katsayilari
incelendiginde, vizyon boyutu ile farklilastirma arasinda giigli bir pozitif iliski (r = .60, p <.01) tespit
edilmistir. Vizyon boyutu ile destekleme arasinda zayif bir pozitif iliski (r = .22, p <.01) bulunurken,
vizyon ile genel uygulama arasinda negatif bir iliski (r =-.32, p <.01) gozlemlenmistir. Farklilastirma
boyutu ile destekleme arasinda zayif bir pozitif iliski (r = .28, p <.01) mevcutken, farklilastirma ile genel
uygulama arasinda zayif dizeyde negatif bir iliski (r =-.19, p <.01) belirlenmistir. Destekleme ile genel
uygulama arasinda ise anlaml bir iliski bulunmamaktadir (r =-.07, p> .05). Tutum boyutlarinin 6z
yeterlik ile iliskileri degerlendirildiginde, vizyon boyutu ile 6z yeterlik arasinda gicli bir pozitif iliski (r =
.64, p <.01) saptanmustir. Farklilastirma ile 6z yeterlik arasinda orta diizeyde pozitif bir iliski (r = .40, p
<.01) bulunurken, destekleme boyutu ile 6z yeterlik arasinda zayif bir pozitif iliski (r = .23, p <.01) tespit
edilmistir. Buna karsin, genel uygulama boyutu ile 6z yeterlik arasinda zayif bir negatif iliski (r =-.21, p
<.01) oldugu goérilmektedir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Bu bolimde, sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutum ve 6zyeterlik diizeylerinin
belirlenen degiskenlere gore karsilastiriimasi sonucu elde edilen bulgulardan ¢ikan sonuglara yer
verilmistir. Ayrica, sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutumlari ile 6zyeterlik dizeyleri
arasindaki iliskiyi ortaya koyan bulgulardan elde edilen sonuclar da ayrica degerlendirilmistir.

Sinif  6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutumlar cinsiyet degiskenine gore
karsilastirildiginda, kadin ve erkek 6gretmenler arasinda anlamh bir farklilik meydana gelmedigi
gorilmektedir. Elde edilen bu sonug alanyazinda yer alan benzer arastirma (Hofman & Kilimo, 2014;
Kielblock, 2018; Simsek, 2019; Imam vd., 2021; Dénmez, 2022; Karatas & Hamurcu, 2024) sonuglarini
destekler niteliktedir. Buna ragmen bu arastirmada kadin 6gretmenlerin vizyon ve farkhlastirma
boyutlarinda, erkek 6gretmenlerin ise destekleme boyutunda daha yliksek ortalamalara sahip oldugu
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gorulmektedir. Bu durum, kadinlarin biyolojik ve duygusal 6zellikleri nedeniyle daha olumlu tutumlar
sergileyebilecegi seklinde aciklanabilir (Yildirnrm & Giil, 2021). Bu sonuglar, cinsiyetin kapsayici egitime
yonelik tutumlarda belirleyici bir faktor olmadigini, ancak bazi boyutlarda farkliliklar gésterebilecegini
ortaya koymaktadir. Arastirmanin diger énemli faktorii olan 6zyeterlik algisi incelendiginde, sinif
O0gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik 6zyeterliklerinin cinsiyet degiskeni agisindan anlamli bir
farklilik gostermedigi sonucuna ulasiimistir. Bu sonug Sengdz ve digerleri (2024) tarafindan yapilan
arastirma sonuglari ile paralellik gostermektedir. Buna ragmen Yilmaz (2021) tarafindan yapilan
arastirmada kadin 6gretmenlerin 6zyeterlik algilarinin erkek 6gretmenlerden anlamli derecede yiiksek
oldugu sonucuna ulasildigl goriilmektedir.

Sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutumlar 6grenim durumu degiskenine gore
karsilastirildiginda, lisans ve lisanslisti mezun 6gretmenler arasinda anlamli bir farklilik bulunmadig
tespit edilmistir. Bu sonug, Kazu ve Deniz (2019) ile Aksungur (2022) gibi alanyazindaki bazi calismalarla
paralellik gostermektedir. Kazu ve Deniz (2019), lisans ve lisanslstli O6gretmenlerin tutumlarinda
farkhlasma olmadigini ve bu durumu 6gretmenlerin milteci 6grencilerle ilgili yeterli egitim almamis
olmalarina baglamistir. Ancak, 6grenim durumu degiskeninin kapsayici egitime yonelik 6gretmen
tutumlarinda anlamli farklilik olusturdugunu belirten galismalar da (Hoskin vd., 2015; Baka, 2023)
bulunmaktadir. Ayrica, sinif 6gretmenlerinin 6z-yeterlik algilarinin 6grenim durumu degiskenine gore
anlamli bir farklilk gostermedigi gorilmistir. Her iki grubun 06z-yeterlik algilari "¢ogunlukla
katiliyorum" diizeyinde olmasina ragmen, lisans mezunu 6gretmenlerin 6z-yeterlik algilarinin daha
yiiksek oldugu tespit edilmistir. Bu durum, Yiiksekégretim Kurulu'nun (YOK, 2018) lisans diizeyinde
"Kapsayici Egitim" dersini se¢meli olarak sunmasinin lisans mezunlarinin kapsayici egitime yonelik 6z-
yeterlik algilarini artirmis olabilecegi seklinde yorumlanabilir.

Sinif  6gretmenlerinin  kapsayici egitime yonelik tutumlari istihdam durumuna gore
incelendiginde, Vizyon boyutunda anlamli bir fark gortlmezken, farklilastirma boyutunda kadrolu
ogretmenler lehine bir farklilik tespit edilmistir. Kadrolu 6gretmenlerin sehir merkezlerinde goérev
yapmalari ve daha fazla kaynaga erisimlerinin olmasi bu durumu agiklayabilir. S6zlesmeli 6gretmenler
ise kirsal bolgelerde materyal eksikligi ve kurumsal destek yetersizligi nedeniyle dezavantajlidir.
Destekleme boyutunda kadrolu ve ders Ucreti karsihgl calisan 6gretmenler arasinda kadrolu
ogretmenler aleyhine bir fark gorilmustir. Ders Ucreti karsihgl calisan 6gretmenlerin strekli yer
degisikligi yapmalari ve kisa siireli bulunmalari, bu durumu etkileyebilir. Ozyeterlik algilarinda ise
sozlesmeli 6gretmenler aleyhine anlamli bir fark bulunmustur. Sozlesmeli 6gretmenlerin kirsal
bolgelerde ¢alismalari ve bu bélgelerin sorunlarinin 6zyeterlik algilarini olumsuz etkilemesi bu durumu
aciklayabilir.

Sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin, gérev yaptiklar okulun 6grenim
sekline gbre incelenmesinde, normal ve birlestirilmis siniflarda gérev yapan 6gretmenler arasinda
vizyon boyutunda anlaml bir fark bulunmustur. Bu fark, normal siniflarda gérev yapan 6gretmenler
lehinedir. Birlestirilmis siniflarda gérev yapan 6gretmenlerin, ayni sinifta birden fazla kademe 6grenciyi
barindirmasi nedeniyle bireysel 6gretim yapma olanaginin olmamasi (Sag vd., 2009) bu durumu
etkileyebilir. Farkhlastirma boyutunda ise, birlestirilmis siniflarda gérev yapan 06gretmenlerin
ortalamalari daha ylksek oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu sonucun ortaya c¢ikmasi, birlestirilmis
siniflarda farkl 6gretim yéntemlerinin kullaniimasinin gerekliliginden kaynaklanabilir. Ogretmenlerin
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Ozyeterlik algilar agisindan bakildiginda ise, okulun 6grenim sekline gére normal ve birlestirilmis
siniflarda gorev yapan 6gretmenler arasinda anlamli bir fark bulunmamistir.

Sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin hizmet igi egitim-seminer alma
durumuna goére karsilastirildiginda, Vizyon boyutunda seminer alan 6gretmenler lehine bir farkllik
tespit edilmistir. Bu sonug hizmet igi egitim alma durumunun kapsayici egitime yonelik 6gretmen
tutumlarinda anlamli farkhhk yarattigini ortaya ¢ikaran arastirma (Firat,2021; Yilmaz, 2021; Baka, 2023;
Ercicek, 2023; Kielblock, 2018) sonuglarini destekler niteliktedir. MEB'in 2018'den sonra yogunlastirdigi
kapsayici egitim hizmet ici faaliyetlerinin bu duruma katki sagladigi s6ylenebilir. Ancak, Simsek (2019)
¢alismasinda hizmet ici egitim alma durumuna gore tutumlarin farklilasmadigini belirtmektedir. Ayrica,
Frumos (2018) tarafindan yapilan arastirmada, daha fazla 6zel egitim kursuna katilan 6gretmenlerin,
beklenenin aksine, daha az olumlu tutumlara sahip oldugunu gostermesiyle dikkat cekmektedir. Sinif
o0gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik 6zyeterlik algilari ise hizmet igi egitim alma durumlarina gére
anlamli bir farklihk géstermemistir. Hem seminer almis hem de almamis 6gretmenlerin 6zyeterlik
algilari genel olarak 'cogunlukla katiliyorum' diizeyindedir. Bu bulgular, Alkaya (2023) ve Simsek (2019)
calismalarinin sonuglariyla uyumluluk géstermektedir.

Sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin deneyim durumu degiskenine
gore incelenmesinde, tiim boyutlarda deneyimli 6gretmenler lehine anlamli farkhliklar bulunmustur.
Yilmaz (2021) ve Kielblock (2018) calismalari, deneyimli 6gretmenlerin daha olumlu tutumlara sahip
oldugunu desteklemektedir. Kazu ve Deniz (2019) ile Mouchritsa ve digerleri (2022), dezavantajli
ogrencilerle deneyimi olan 6gretmenlerin olumlu tutumlar sergiledigini belirtmislerdir. Ancak, Simsek
(2019) calismasinda, dezavantajli 6grencilerle galisma durumunun tutumlarda anlamh bir fark
yaratmadigl bulunmustur. Ozyeterlik algilan agisindan, dezavantajli 6grencilerle galisan dégretmenler
lehine anlamli farkhliklar bulunmustur. Hoskin ve digerleri (2015) ile Braksiek (2022) tarafindan yapilan
arastirma sonuglari, deneyimin 6gretmen 6zyeterligini artirdigini géstermektedir. Mevcut arastirma,
kapsayici sinif uygulamalarinda deneyimin olumlu etkisini beklenen bir sonug olarak dogrulamaktadir.
Sinif 6gretmenlerinin kapsayici egitime yonelik tutumlarinin yas degiskenine gére anlamli bir farkhlik
gostermedigi anlasilmaktadir. Farkli yas gruplarindaki 6gretmenler arasinda genel anlamda tutumlar
acisindan bir farkliik gézlenmemistir. Ancak, vizyon ve farklilastirma boyutlarinda hizmet siresi
degiskenine bakildiginda, 31-40 yas ortalamalarina sahip 6gretmenlerin tutum dizeylerinin daha
ylksek oldugu gorilmistiir. Mouchritsa ve digerleri (2022) tarafindan ortadgretim ogretmenleri
Gzerinde yapilan arastirmada ise yas ortalamasi yikseldikce 6gretmenlerin daha olumsuz tutumlara
sahip oldugu tespit edilmis olup, bu calisma ile farkli bir sonug elde edilmistir. Ayni sekilde, Kielblock
(2018) arastirmasinda daha genc¢ Ogretmenlerin, yaslari ilerlemis 6gretmenlere kiyasla, kapsayici
egitime daha olumlu tutumlar sergileme egiliminde olduklari ortaya konulmustur. Bu farkhlik, kapsayici
egitimin Universitelerde segmeli ders olarak verilmesi ve 6nceki mezunlarin bu konuda yeterli egitim
almamis olmasindan kaynaklaniyor olabilir. Destekleme boyutunda 41-50 yas grubundaki
O0gretmenlerin tutum ortalamalarinin yiksek oldugu, uygulama boyutunda ise 51 ve Uzeri yas
grubundaki 6gretmenlerin tutum ortalamalarinin yiksek oldugu belirlenmistir. Sinif 6gretmenlerinin
kapsayici egitime yonelik 6zyeterlikleri incelendiginde, yas degiskeni agisindan anlamli bir fark
bulunmamistir. Tiim yas gruplarindaki 6gretmenlerin 6zyeterlik algisinin en yiksek oldugu grup 41-50
yas arasindaki 6gretmenlerdir.
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Arastirmada ortaya cikarilmasi hedeflenen bir diger sonuc kapsayici egitime yonelik tutum
boyutlari ile 6zyeterlik arasindaki iliskileri ortaya koymaktadir. Vizyon boyutunun 6zyeterlik ile glicli
bir pozitif iliskiye sahip oldugu gorilmektedir. Ayrica, farklilastirma boyutu ile 6zyeterlik arasinda orta
diizeyde pozitif bir iliski bulunmaktadir. Destekleme boyutu ile 6zyeterlik arasinda ise zayif bir pozitif
iliski oldugu gorilmektedir. Buna karsin, genel uygulama boyutu ile 6zyeterlik arasinda zayif bir negatif

Sayfa | 597 iliski bulunmaktadir. Bu sonuglardan yola gikarak, vizyon sahibi, 6gretim siireglerini farklilastirarak
bireysel farkhlklari dikkate alan 6gretmenlerin 6zyeterlik diizeylerinin daha ylksek oldugu, buna karsin
destekleyici ve genel uygulamalara bagli kalan 6gretmenlerin ise 6zyeterlik diizeylerinin daha disuk
oldugu anlasiimaktadir. Ortaya ¢ikan bu sonug, ©gretmenlerin toplumsal degisimlere ayak
uydurabilme, yasanan degisimlerle birlikte 6gretim siirecinde ortaya ¢ikan yeni uygulamalara uyum
saglama ve yenilik¢i davranislar sergileyebilme becerileri ile iliskilendirilebilir. Karip (1997), yenilikgi
davraniglari etkileyen faktorleri politika etkenleri, ortam etkenleri, kaynaklar ve miidahale etkenleri
olarak tanimlamaktadir. Bu baglamda, degisimlere yanit verebilen yenilik¢i 6gretmenlerin, degisim
sireclerine uyum saglamalarinin kolaylastigl ve bu sirecte daha etkili roller istlenebilmektedirler
(Kocasarag & Karatas, 2018). Ozellikle yasanan go¢ ve afetler gibi toplumsal olaylar sonrasinda ortaya
¢ikan kapsayicilik anlayisi, 6gretmenlerin degisim slirecindeki rollerinin kritik Snemini vurgulamaktadir.
Bu nedenle 6gretmenlerin kapsayicilik ilkesini benimsemeleri, siniflarindaki ¢esitliligi anlamalari ve her
Ogrenciye esit egitim firsati sunabilmeleri icin gerekli bilgi, beceri ve degerlere sahip olmalari gerekir
(Kirlmaz, 2019). Bu baglamda, 6gretmenlerin yenilikci bir anlayisa sahip olmalari beklenir. Clinki
yenilikgi 6gretmenler, yeni stratejiler kullanarak 6grencilerin farkli ihtiyaglarini karsilamakta ve
yaraticiliklarini ortaya ¢ikarmalarina destek olmaktadir (Tura & Akbasli, 2021). Bu noktada, kapsayicilik
baglaminda 6gretmenlerin hem toplumsal hem de slire¢ bazl bir vizyona sahip olarak yenilikgi
¢ozumler Gretebilmesi ve farklilastirma becerisiyle kapsayici bir 6grenme ortami saglayabilmesi
gerekmektedir. Bandura'ya (1997) gore Ozyeterlik, bireyin kendi beceri ve yeteneklerini
degerlendirebilmesi ve bunlari davranisa donistiirebilmesine iliskin algisidir. Bu dogrultuda, vizyon ve
farkhlastirma becerisine sahip 6gretmenlerin 6zyeterlik diizeylerinin yliksek ya da orta dlizeyde olmasi,
buna karsin genel uygulamalara bagh kalan 6gretmenlerin dusik 6zyeterlik algisina sahip olmasi, bu
becerilerin 6gretmenlerin degisimlere uyum saglama ve etkili bir sekilde hareket etme kapasiteleriyle
dogrudan iliskili oldugu soylenebilir.

Sonuglarin genel degerlendiriimesinde, yas, cinsiyet ve 6grenim durumu degiskenlerinin
kapsayici egitime yonelik tutum ve o6zyeterlik algilarinda anlamh bir fark yaratmamasi, kapsayici
egitimin her yas, cinsiyet ve egitim dizeyindeki 6gretmenler icin benzer sekilde etkili oldugunu
gostermektedir. Bu, kapsayici egitimin gilincel ve evrensel bir egitim yaklasimi olarak tim vyas
gruplarina, cinsiyetlere ve egitim dizeylerine hitap etmesi gerektigini vurgulamaktadir. Ancak,
deneyim ve hizmet i¢i egitim-seminer alma durumunun belirleyici olmasi, bu alanlarin kapsayici
egitimde kritik bir rol oynadigini ortaya koymaktadir. Deneyimli 6gretmenler ve hizmet ici egitim almis
ogretmenlerin daha olumlu tutumlar sergilemesi ve yiiksek 6zyeterlik algilarina sahip olmasi, kapsayici
egitimin 6gretmenlerin mesleki gelisimine ve silrekli egitimlerine bagh olarak daha etkili hale geldigini
gostermektedir. Bu sonuclar, kapsayici egitim politikalarinin ve mevzuatlarinin, 6gretmenlerin
yaslarina, cinsiyetlerine ve egitim diizeylerine bakilmaksizin, siirekli mesleki gelisimlerini destekleyecek
sekilde tasarlanmasi gerektigini vurgulamaktadir. Egitim politikalarinin, her yastan, cinsiyetten ve
egitim dizeyinden 6gretmenin kapsayici egitim konusunda yeterli bilgi ve beceriye sahip olmasini
saglayacak sekilde diizenlenmesi ve hizmet ici egitim programlarinin sirekli ve kapsamli bir sekilde
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sunulmasi, kapsayici egitimin etkinligini arttirabilecegi dislinilmektedir. Bu sonugclar, 6gretmenlerin
vizyoner, yenilikci ve destekleyici yaklagimlar gelistirmelerini tesvik eden egitim programlarinin ve
politikalarinin énemini vurgulamaktadir. Ogretmenlerin mesleki gelisimlerinin desteklenmesi ve
hizmet igi egitimlerle gliglendirilmesi, kapsayici egitim uygulamalarinin basarisini ve 6gretmenlerin bu
konudaki 6z glivenini artirabilecegi diistinilmektedir.
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