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OZET

Is iligkisi baslangicta ferdi is iliskileri olarak dogmus, sanayi ve
teknolojinin geligsimi ile igveren ve isci kavramlar olusmus, iscilerin ve
isverenlerin sendikalasmasiyla da toplu is iliskisi meydana gelmistir. isciler,
haklarini1 koruyabilmek adina érgiitlenmisler, sendikalar kurmuslar, isveren
ile calisma kosullarini iyilestirmek adina miizakere etmeye, pazarlik yapmaya
baslamiglardir. Iscilerin bu sekilde orgiitlenmesi iizerine isverenler de
sendika kurmaya ve sendikalara liye olmaya yonelik adimlar atmiglardir.

Isci sendikalar ile sendika iiyesi olan veya sendika iiyesi olmayan
igveren arasinda caligma sartlar, {icret ve haklar hususunda miizakereler
yapilarak s6zlesmeye baglanma gereksinimi ile toplu is sézlesmeleri ortaya
c¢ikmigtir. Kargihkli ve birbirine uygun irade beyam ile kurulan toplu is
sozlesmelerinde, s6zlesme siirecindeyken degisiklik yapma gereksinimi soz
konusu olabilmektedir. Calismamizin konusu toplu is s6zlesmesinde
taraflarca degisiklik yapilmasi olup, konuyu tiim ayrintilar: ile incelemeyi
amacladik.

Anahtar Kelimeler: Toplu Is Hukuku, Toplu Is Sozlesmesi,
Taraflarca Sonradan Degisiklik Yapilmasi

ABSTRACT

The business relationship was initially born as individual labor
relations, with the development of industry and technology, the concepts of
employer and employee were formed, and a collective labor relationship was
formed. To protect their rights, workers organized, formed unions, and began
to negotiate and negotiate with employers to improve working conditions.
Upon the organization of workers in this way, employers also took steps to
establish and become members of unions.

Collective labor agreements have emerged with the need to negotiate
and contract working conditions, wages and rights between labor unions and
employers who are union members or non-union members. In collective
bargaining agreements established with a mutual and appropriate declaration
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of will, there may be a need to make changes while in the contract process.
The subject of our study is the amendment of the collective bargaining
agreement by the parties, and we aimed to examine the issue in all details.

Keywords: Collective Labor Law, Collective Labor Agreement,
Subsequent Amendments by the Parties

GIRIS

Toplu is iliskileri iscilerin orgtitlenerek bir grup olusturmasi,
isveren ile calisma kosullarin iyilestirmek adina miizakere etmesi
diistincesi ile ortaya ¢ikmistir. Calisanlarin hem calisma hayatinda
hem de sosyal hayatta hak ve menfaatlerinin korunmasinda ve
gelistirilmesinde, toplu sekilde hareket etmenin ©nemli katkisi
olmustur. Iscilerin bu sekilde gruplasmasi, isverenleri de birlik olmaya
itmis, iscilere karsi orgititlenme ihtiyaci hissetmislerdir. Bu sekilde
gugcli iki taraf olusmus, sozlesmeler miizakere edilmeye baslanmus,
iscilerin de isverenler kadar s6z hakki dogmustur.

Taraflarin hak ve borclar1 yaninda, taraf {iyelerinin is
iliskilerine uygulanabilecek c¢alisma sartlarmi da dtizenleyen,
ticretlerini, sosyal hak ve menfaatlerini gosteren, taraflarca miizakere
edilerek imzalanan toplu is sozlesmeleri yapilmaya baslanmstir.
Sozlesmeyi yapan taraflar mutabakat saglamak kosuluyla s6zlesmede
degisiklik yapabilme hakkma da sahiptirler. Ancak mutabakat
saglasalar dahi taraflarin sozlesmenin siiresine yonelik degisiklik
yapabilmeleri miimkiin degildir.

Toplu is sozlesmesi yiirtirlikteyken degisiklik yapilmasma
dair kanunda stire disinda bir yasak getirilmemistir. Kanun koyucu,
stire yoniinden toplu is sozlesmesinde degisiklik yetkisini kisitlamis
olsa da diger hususlar yoniinden degisikligin bir gereksinim
oldugunu dustinerek kisitlama yapmamustir.

Calisma konumuz toplu is sozlesmesinde taraflarca sonradan
degisiklik yapilmasidir. Calismamizda ilk olarak toplu is
sozlesmesinin tanimi, tarihsel gelisimi, hukuki niteligi, s6zlesmenin
mubhtevasi ve taraflar1 hususlarma deginilecek, ikinci olarak toplu is
sozlesmesinde degisiklik kavramina, degisikligin gereksinimine ve
hukuki mahiyetine deginilecek daha sonra toplu is s6zlesmesinde
degisiklik yapma yetkisine kimlerin sahip olduguna ve degisiklik
yetkisinin sinirlarina deginilecektir. Akabinde sirasiyla toplu is
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sozlesmesinin stire disindaki hiikiimlerinin degistirilmesine, paraya
iliskin hiiktimlerin degistirilmesine, toplu is sozlesmesinde degisiklik
yapilmasinin sekil sartina ve degisiklik yapma yetkisinin stiresine
deginilecek, son olarak ise toplu is sozlesmesinin yargi karari ile
degistirilmesi hususu ele aliacaktir.

1. TOPLU IS SOZLESMESI

I. Toplu Is S6zlesmesi Kavrami

6356 sayili Kanunu'nun 2. maddesinde, is sozlesmesinin
yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hususlar: diizenlemek iizere isci
sendikast ile isveren sendikast veya sendika iiyesi olmayan isveren arasinda
yapilan  sozlesmeyi ifade eder seklinde, toplu is sozlesmesi
tanimlanmustir. Ogretide yapilan bir tanum ise, “Toplu is sizlesmesi,
kanunen ehliyetli ve yetkili olan is¢i sendikasi ile isveren sendikasi veya
sendika tiyesi olmayan isveren arasinda, kanunun belirledigi usule gore
kurulan, taraflarin hak ve bor¢lart yamnda, taraf iiyelerinin is iliskilerine
uygulanabilecek calisma sartlarim da diizenleyen, kapsanuna aldigi is
sozlesmeleri iizerinde dogrudan ve emredici etkiye sahip olan, yazili sekilde
yapilmasi gereken bir sozlesmedir2.” seklindedir. Toplu is sozlesmesi, is
sozlesmesinin yapilmasi, icerigi ve sona ermesine iliskin hiiktimleri
icerir®. Toplu is sozlesmeleri ile hedeflenen, isci ve isverenin ¢alisma
kosullarmi birlikte belirlemesi ile ¢alisma barisini saglamak, uzun
soluklu, hak ve menfaatlerin gozetildigi bir diizen olusturmaktir4.

II. Toplu Is Sozlesmesinin Tarihsel Gelisimi
Ferdi is iligkileri bir miiddet sonra isciler aleyhine sonug
dogurmus, isciler tek baslarma isveren karsisinda miicadele

2 Narmanhioglu, Unal, Is Hukuku II, Toplu is iliskileri, 2. Baski, Beta
Yaymnlari, Istanbul, 2013, s. 295; Goktas, Seracettin, Tiirk
Hukukunda Toplu Is Sézlesmesinin Kisi Bakimmndan Uygulanma
Alani, Seckin Yayincilik, Ankara, 2023, s. 15.

3 Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu (STISK) m. 33.

4 Albayrak Zincirlioglu, Candan, Tirk Toplu Is Hukukunda isletme
Toplu Is Sozlesmesi, 2. Baski, Adalet Yayinevi, Ankara, 2023, s. 18.
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edemeyeceklerini anlamislardir®. Isci ve isveren arasindaki calisma
iliskisi ve uyusmazliklarin ¢o6ziimii bireysel diizeyde iken sanayinin
gelismesi ile isciler arasinda zamanla “birlikten kuvvet dogar” fikri
gelismeye baslamis, isciler sendikalar kurarak isveren ile calisma
kosullarmi iyilestirmek adina miizakere etmeye, pazarlik yapmaya
baslamuslardwré. Iscilerin hak ve menfaatlerinin korunmas: ve
gelistirilmesinde toplu sekilde hareket etmenin 6nemi anlasilmus,
isverenler de birlik olma ihtiyact hissetmis, orgtitlenmeye
baslamuslardir. Is iliskisinin iki tarafi da gl hale geldiginden
miizakere etme geregi hasil olmus bdylece bireysel is s6zlesmelerinin
yaninda toplu is sozlesmeleri de yer almaya baslamistir?.

Turkiye’de ilk toplu is sozlesmesinin 1776 yilinda Kiitahya’da
¢ini iscileri ve isverenleri arasinda yapildigr kabul edilmektedir®.
Toplu is iliskilerine iliskin tilkemizdeki ilk yasal diizenleme 1909
tarihli, Tatil-i Esgal Kanunu'nda yer almaktadir®. Toplu is s6zlesmesi,
hukukumuza ilk olarak “umumi mukavele” adi altinda Tiirk Borglar
Kanunu ile 1926 yilinda girmis ancak 1961 yilinda yururlige giren
Anayasa hiikmii ile uygulamaya konulan toplu is sozlesmesi, 275

5 Arici, Kadir, Tiirk Is Hukuku-II, Toplu s iliskileri Hukuku, Gazi
Kitabevi, Ankara, 2022, s. XxXX.

6 Karakoc¢, Burak, Toplu Is Sozlesmesinin Sona Ermesi, Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Yuksek Lisans
Tezi, 2022, S. 2,
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=qVqOZFj2
DwNmvdf1oGFYiMNDosbLi1ANuBRt5LsaUhuJN7Bhyw65aG89FX
M6waP1, Erisim Tarihi: 23.09.2024.

7 Celik, Nuri/ Caniklioglu, Nursen/ Canbolat, Talat/ Ozkaraca,
Erciiment, Is Hukuku Dersleri, 36. Baski, Beta Yayinlari, Istanbul,
2023, s. 974; Tuncay, A. Can/ Savas Kutsal, Burcu/ Bozkurt
Giimriik¢iioglu, Yeliz, Toplu Is Hukuku, 8. Baski, Beta Yayinlari,
Istanbul, 2023, s. 361.

8 Ariey, s. 224.

9 Albayrak Zincirlioglu, s. 18; Dogan, Cem, Tiirk Is Hukuku ve
Calisma Ih§k11er1 Alanina Uzlagtirma Kurulunun Girisi: Ta'til-i Esgal
Kanunu Uzerine Bir Degerlendirme, Selcuk Universitesi Tiirkiyat
Aragtirmalar1  Dergisi, 2012, S. 31, 273-296, s. 289,
https://dergipark.org.tr/tr/pub/sutad/issue/26302/277216, Erisim
Tarihi: 18.07.2024.
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say1li Toplu Is Sozlesmesi ve Grev ve Lokavt Kanunu ile tilkemizde
1963 yilinda islerlik kazanabilmistirl®. 275 sayili Kanun'dan sonra
yriirlige giren, 2821 sayili Sendikalar Kanunu’'nda, 2822 sayili Toplu
Is Svzlesmesi, Grev ve Lokavt Kanunu’'nda, 6356 say1l1 Sendikalar ve
Toplu Is Sozlesmesi Kanunu'nda yerini alarak, islerligini
stirdiirmiistiir.

III. Toplu s S6zlesmesinin Hukuki Niteligi

6356 sayili Kanun'un 80. maddesi “Toplu is sozlesmeleri
hakkinda, bu Kanunda hiikiim olmayan hallerde 4721 sayili Kanun ve
11/1/2011 tarihli ve 6098 sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu ile is sozlesmesini
diizenleyen diger kanunlarm bu Kanuna aykiri olmayan hiikiimleri
uygulamr.” hitkmt uyarinca, toplu is s6zlesmesinin, agirlikli olarak
iscilerin calisma sartlarin1 konu eden, nevi sahsina miinhasir bir 6zel
hukuk sozlesmesi oldugu hususunda kanaat olusturmaktadir?!.

Diger sozlesmeler gibi toplu is sozlesmesi de iki tarafin
kargilikli ve birbirine uygun irade beyani ile kurulmaktadiri2.
Sozlesmenin bir tarafinda isci sendikasi, diger tarafinda ise sendika
tiyesi isveren yahut sendika tiyesi olmayan isveren yer almaktadir?s.

Toplu is s6zlesmelerinde sozlesmeye taraf olanlarin haklar: ve
borglarma iliskin hiikiimler yaninda, asil olarak taraflarin tiyeleri igin
genel ve emredici nitelikte!4 hiikitimler yer almaktadir?>.

10 Narmanlioglu, s. 306.

1 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s. 989; Arici, s. 218;
Tuncay/ Savas Kutsal/ Bozkurt Giimriikciioglu, s. 234. Toplu
is sozlesmesinin hukuki niteligine dair cesitli tartismalar mevcut
olmakla beraber s6z konusu tartigma bagka bir calismanin konusu
olacak kadar derin oldugundan isbu calismada inceleme konusu

yapilmamistir.

12 Narmanlioglu, s. 296.

13 STiSK m. 2/1-h.

14 Subasi, i})rahim, Toplu Is Sozlesmesinin Taraflarca Degistirilmesi,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuasi, 2016, C. 74, S. 2,
989-1020, S. 994,

https://dergipark.org.tr/tr/pub/iuhfm/issue/29863/322668,
Erigsim Tarihi: 19.07.2024.
15 Narmanlioglu, s. 296.

Konya Barosu Dergisi



32 Toplu Is Sézlesmesinde Taraflarca Dedisiklik Yapilmast

Her ne kadar toplu is s6zlesmesine bir tiir sozlesme demis isek
de elbette Tiirk Borclar Kanunu anlaminda bir sozlesme degildir.
Topluluk unsuru toplu is s6zlesmelerini diger sozlesmelerden ayiran
en temel farkliliklardandir?¢. Toplu is sozlesmeleri, taraflarin yaninda
taraf sifatt tasimayan tglincii kisiler i¢cin de hiikim ve sonug
dogurmasi yoniinden diger sozlesmelerden ayrilmaktadir?”.

Ayrica toplu is sozlesmesi sekle tabi bir s6zlesme olup, 6356
sayillh Kanunun 35. maddesi uyarinca yazili sekilde yapimak
zorundadir. Yine kanun koyucu toplu is s6zlesmeleri igin belli bir stire
siirt koymus, en az bir yil, en ¢ok ti¢ yil stireli olarak yapilabilecegi
konusunda emredici bir diizenleme yapmustir’s.

IV. Toplu s Sézlesmesinin Muhtevasi

Toplu is sozlesmesinin temel konusu is sozlesmesidir.
Muhtevasinda, iscilerin is sozlesmesine dair hiikiim bulunmayan
sozlesmeler toplu is sozlesmesi sayilmayacaktir. Iscilerin ekonomik ve
sosyal durumlar: ile calisma sartlarini diizenleme maksadi tastyan
toplu is sozlesmeleri ile calisma sartlar isci lehine iyilestirilmeye
calisilir®®. Toplu is sozlesmeleri ile is iliskisinde istikrar saglanmus,
iscilerin hak ve menfaatleri korunmus, gelistirilmis, sosyal diyaloga
ortam ve imkan saglanmus is barisinin saglanmasi ve stirdtirtilmesine
katki saglanmistir2.

16 Yilmaz, Huriye Hilal, Toplu Is Sozlesmesinin Emredici Etkisi,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Yiiksek Lisans
Tezleri Dizisi, On Iki Levha Yayincilik, Istanbul, 2021, No: 44, s. 18,
http://nek.istanbul.edu.tr:4444/ekos/TEZ/ET001026.pdf, Erisim
Tarihi: 23.09.2024; Narmanhoglu, s. 315; Karakoc, s. 65.

17 Sahlanan, Fevzi, Toplu Is Hukuku, On iki Levha Yaymcilik,
Istanbul, 2020, s. 332; Karakoc, s. 65; Sargici, E. Yesim, Degisen
Toplu is S6zlesmesi Diizeni ve Tiirkiye, Ankara Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Doktora Tezi, Ankara, 2023, s. 32,
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/TezGoster?key=r4I1tHnmX
xFQovUpyAyUmxPBVVKLP75NEc4kqwj3-AdhDGw8Toq32m-
zno1MXpsCi, Erisim Tarihi: 19.07.2024; Yilmaz, s. 35.

18 STISK m. 35/2.

19 Aric, s. 229.

20 Aricy, s. xliv.
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Isci ve isveren arasindaki iliskiler her zaman adil olmasa da
bazi kurallara tabi olmustur?l. Is hukuku glcli isveren karsisinda
zayif olan is¢inin haklarmi koruma gayesi ile dogmus olsa da zaman
icerisinde isci ve isvereni “sosyal ortaklar” olarak adlandirarak denge
hukuku olarak sekillenmistir?2. Ozellikle toplu is hukukunda yer alan
toplu is sozlesmesi ile isci-isveren iliskisinde taraflar arasinda bir
denge saglanmaya calisiilmaktadir. Toplu is sozlesmesinde taraflar,
calisma sartlari, is kosullar1 gibi hususlara iliskin hiikiimleri kendi
aralarinda ve kendine 6zgii yontemler ile ihdas etmektedir?.

V. Toplu Is S6zlesmesinin Taraflar1

Her sozlesmede oldugu gibi toplu is sozlesmesinde de en az iki
taraf soz konusudur. Taraflardan biri is¢i sendikas1 iken diger taraf
isveren sendikas1 veya sendika tiyesi olmayan isveren olabilecektir.
Bir isverenin toplu is sozlesmesi yapabilmesi icin isveren sendikasina
tiye olmasi zorunlu degildir. Ancak bir is¢inin toplu is s6zlesmesinden
yararlanabilmesi igin isci sendikasina {iye olmasi zorunludur?*. Bir
grup iscinin isverenle yaptig1 sozlesme toplu is sozlesmesi olarak
nitelendirilemeyecektir?.

Anayasa'nin  53/1. maddesine gore; isci ve isverenler,
ekonomik ve sosyal kosullarmi ve ¢alisma kosullarmi diizenlemek
amactyla karsilikli olarak, toplu is sozlesmesi yapma hakkina
sahiptirler?. Anayasa’nin 48/1. maddesi ile tanman sozlesme

21 Onsal, Naci, Toplu Is So6zlesmesi Maddeleri Uzerine Notlar, Tiirk
Metal Sendikasi Arastirma ve Egitim Merkezi Yaymnlar, C. 64,
Ankara, 2021, s. 2.

22 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s. 974; Onsal, s. 2.

23 Narmanlioglu, s. 6.

24 Sendikaya iiye olmayan isciler, toplu is s6zlesmesinin tarafi olan isci
sendikasina dayanigma aidati odeyerek toplu is sdzlesmesinden
yararlanabileceklerdir. (STISK m. 39/4); Yargitay HGK, 2019/227 E.,
2022/628 K., 28.04.2022 T., Yargitay Karar Arama, Erisim Tarihi:
12.10.2024.

25 Aric, s. 218.

26 Yiirekli, Sabahattin, Toplu Is Uyusmazliklarinda Yiiksek Hakem
Kurulu Kararlari, Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi
Dergisi, C. 5, S. 8, 2020, 113-149, S. 114,
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ozgurligunin yamn sira ayri bir madde ile toplu is s6zlesmesinin
diizenlenmis olmasi, toplu is s6zlesmesi 6zerkligine ayr bir giivence
saglanmak istendigini gostermektedir?. Her ne kadar Anayasa’da
dogrudan 6zerklik kavrami yer almasa da Anayasa'nin 53/1. madde
hikmiinden ve toplu is sozlesmesinin disaridan bir miidahale
olmaksizin diizenlenmesinden, toplu is sozlesmesinde 06zerklik
oldugu anlagilmaktadir2.

Toplu is s6zlesmesi yapma hakki, bu konuda ehliyetli ve yetkili
olanlara is iliskilerini diizenleme ve bu iliskiye zorunlu olarak
uygulanan hukuk kurallarin1 yaratabilme kudreti vermektedir. Yetkili
ve ehliyetli olan bu Kkisilerin, {iyeleri hakkmnda diizenlemeler
yapabilmesi mesru kilinmistir?®. Toplu is sozlesmesinde taraflarca
degisiklik yapabilme yetkisi de kural koyma yetkisinin bir
parcasidir®. Toplu is sozlesmesinde degisikligin, toplu is s6zlesmesi
yapmaya yetkili kisiler tarafindan gelecege yonelik yapilmasi ve
imzalanmasi yeterli olup, degisiklik metninin(protokol) sendika tiyesi
isciler tarafindan kabult gerekmemektedir3!.

https://dergipark.org.tr/tr/pub/imhfd/issue/65334/1006647,
Erisim Tarihi: 19.07.2024; Onsal, s. 1.

27 Centel, Tankut, Toplu Is Sézlesmesi Ozerkliginin Hukuki Sinirlari,
Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 17, 2010, 211-220, s. 212,
https://sicil.mess.org.tr/Media/Uploads/sicil17-211-220.pdf, Erisim
Tarihi: 24.09.2024.

28 Subasi, s. 993.

29 Narmanhoglu, s. 355. )

30 Ekmekgi, Omer/ Yigit, Esra, Toplu Is Hukuku, Giincellenmis 6.
Baski, On Iki Levha Yaymncilik, Istanbul, 2024, s. 585; Ekmekgi,
Omer, Toplu Is Sozlesmesinde Taraflarin Iradeleriyle Sonradan
Degisiklik Yapilmasi, Cimento Isveren Dergisi, 1996, C. 10, S. 5, 13-
27, S. 15, https://ceis.wpenginepowered.com/wp-
content/uploads/2019/10/eylul1996.pdf, Erisim Tarihi: 19.07.2024.

3t Subasi, s. 1003.
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2. TOPLU iS SOZLESMESINDE DEGISIKLIK
KAVRAMI, SONRADAN DEGISIKLIK YAPMA
GEREKSINIMI VE DEGISIKLIGIN HUKUKI
NITELIGI

I. Toplu is Sozlesmesinde Degisiklik Kavrami

Bir toplu is sozlesmesinde degisiklik yapildigindan
bahsedebilmek icin, mevcut olan bir hiikmiin toplu is s6zlesmesinden
cikarilmasi veya iceriginin degistirilmesi veyahut s6zlesmeye yeni bir
hikiim getirilmesi gerekir®2. Burada sayilanlar disinda yapilanlar,
toplu is s6zlesmesinde degisiklik anlamma gelmeyecektir. Ornegin,
iscilere senede bir defa erzak yardimi yapilacagina dair hitkim
getirilmesi, is¢ilere verilen erzak yardimina dair hiikmiin kaldirilmasi
veya senede iki defa verilen erzak yardiminin bire diistrtilmesi
seklinde hiikiim degisikligi toplu is sozlesmesinde degisiklik olarak
degerlendirilebilir®.

Anayasa’nin 53/1. maddesine gore; karsilikli olarak taraflarin
ekonomik ve sosyal durumlarini ve calisma sartlarini diizenlemek
amaciyla yaptiklar1 sozlesme olarak tanimlanan toplu is
sozlesmesinde sonradan yapilacak olan degisikligin mutlaka isci
lehine olmasi gerekmez, isci lehine veya aleyhine olmasi
mumkiindiird4.

32 Ekmekci/ Yigit, s. 582; Ekmekci, s. 13; Ozel, Halil Mert, Toplu s
Sozlesmesinin Taraflarca Degistirilmesi, Istanbul Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Qzel Hukuk Yiiksek Lisans Tezleri Dizisi, On iki Levha
Yayincilik, Istanbul, 2023, No: 75, s. 3.

33 Ozel,s. 3.

34 Yargitay 9. HD., E. 2017/15142, K. 2017/10751, T. 9.5.2017,
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/22-hukuk-dairesi-e-
2017-15142-k-2017-10751-t-9-5-2017, Erisim Tarihi: 27.09.2024;
Akyigit, Ercan, Toplu Is Hukuku, 4. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara,
2022, s. 507; Tuncay/ Savas Kutsal/ Bozkurt Giimriikciioglu,
s. 361.
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II. Toplu Is Sozlesmesinin, Sozlesme Siiresi Icinde
Degistirilmesi Gereksinimi

Giintimiizde yasanan ekonomik degisimler, enflasyon ve diger
nedenler, taraflarin toplu is sozlesmesini, s6zlesme stiresi boyunca
meydana gelecek degisiklikleri ongorerek, isabetli bir bicimde
diizenlemelerini  giiclestirmektedir. = Uyusmazlhiklar, toplu is
sozlesmesinin yapilmasi esnasinda veya sdzlesmenin yapilmasimdan
sonra ortaya cikabilir. Imzadan sonra ortaya cikan aksak ynlerinin
giderilmesi veya ekonomik degisimlerin ortaya cikmasi gibi yeni
durumlara uydurulmasi bakimindan sozlesmede degisiklik yapma
hakki bir gereksinimdir®.

Hukukumuzda taraflarin toplu is sozlesmesini siiresinden
once sona erdirmeleri, ihtiyaclarma uygun yeni bir toplu is so6zlesmesi
yapamayacaklar1 hususu g6z ontinde bulunduruldugunda,
gereksinimlerinin karsilanabilmesi bakimindan s6zlesmede sonradan
degisiklik yapabilme hakkinin 6nemi yiiksektir®.

Taraflarin 6nceden tiim ekonomik degisimleri ve enflasyon
kosullarmi ongormelerinin beklenmesi miimkiin olmayacagindan,
toplu is sozlesmesi siiresi iginde s6zlesme hiikiimlerinde degisiklik
yapma gereksinimi meydana gelmistir®”. Taraflara tanman bu imkan
sozlesme ozgiirltiglintin de bir geregidir.

III. Toplu s Sézlesmesinde Degisikligin Hukuki Niteligi

Toplu is sozlesmesinde yapilan degisiklik hukuken bir
sozlesmedir®. Toplu is sozlesmelerinde degisiklik genellikle “protokol”
ad1 verilen sozlesmelerle yapilmaktadir®. Yapilan degislikle getirilen
hiikiimler mevcut toplu is sozlesmesinin biitint igerisinde yer
almakta, ayr1 bir toplu is s6zlesmesi niteliginde degil; sozlesmenin eki
niteligindedir%. Bu nedenle, toplu is s6zlesmesinin yapilmasina iliskin

35 Sahlanan, s. 488.

36 Ekmekgi/ Yigit, s. 582; Ekmekci, s. 13.

37 Ozel,s.o.

38 Ekmekgei/ Yigit, s. 584; Ekmekci, s. 13.

39 Tuncay/ Savas Kutsal / Bozkurt Giimriikciioglu, s. 361;
Subasi, s. 1002.

20  Ozel,s. 13.
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prosediire uyulmas: ya da taraf is¢i sendikasmin isyerinde sahip
oldugu cogunlugu muhafaza ediyor olmasina gerek bulunmamakta,
toplu is s6zlesmesinin tarafi olmak s¢zlesmede degisiklik yapabilmek
icin yeterlidir4!.

3. TOPLU iS SOZLESMESINDE DEGISIiKLIK YAPMA
YETKiSI VE DEGISIKLIK YAPMA YETKIiSININ
SINIRLARI

I. Toplu Is Sozlesmesinde Degisiklik Yapma Yetkisine
Sahip Olanlar

275 sayili Kanun’'da toplu is sozlesmesinde degisiklige dair
diizenleme bulunurken#?, 2822 ve 6356 sayil1 Kanun’larda bu hususta
acik bir diizenleme bulunmamakta, 6356 sayili Kanun'da yalnizca
taraflarin sozlesme siiresi yoniinden degisiklik yapamayacaklarina
dair bir diizenleme bulunmaktadir. Dolayisiyla s6zlesmede degisiklik
yapma yetkisinin kime ait oldugu hususunda da herhangi bir
diizenleme 6356 sayili Kanun’da mevcut degildir.

6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu madde
41’e gore toplu is sozlesmesi yapma yetkisinin, s6zlesmenin tarafin
olusturan isci sendikas: ile isveren sendikasi veya sendika {iyesi
olmayan isverene ait oldugu belirtildiginden, stzlesmede degisiklik
yapma yetkisinin de ayni sekilde sozlesme yapmaya yetkili kisiler
olmasi mantiksal bir ¢ikarim olacaktir.

41 Subasi, s. 1008.

42 “Toplu is sozlesmesinin yapimasi, degistirilmesi, feshi, feshinin
thbart ve toplu is sozlesmesine katilma yazili olmadik¢ca muteber
degildir.” (m. 2).

“Toplu is sozlesmesinin yapimasi, degistirilmesi, feshi, feshinin
thbart ve toplu is sozlegsmesine katilma yazili olmadik¢ca muteber
degildir.” (m. 13/2).

43 “...Dosyaya sunulan toplu is sozlesmelerinin taraflar ise dava dist
isci sendikast ile davalimin iiyesi oldugu isveren sendikasidir.
Degisiklik  protokolleri ise yalmizca isveren  yetkilisince
imzalanmstir. Toplu is s6zlesmesinin tarafi olan isveren sendikasi
yetkililerince imzalanmayan protokoliin gecerli oldugundan soz
edilemez...” (Yargitay 9. HD., E. 2018/5738, K. 2018/15042, T.
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Toplu is sozlesmesinde degisiklik yapabilmek icin isci
sendikasinin degisiklik tarihinde isyerinde cogunluga sahip olmasi
gerekmedigi gibi yetki tespiti prosediirtinti izlenmesine de gerek
yoktur#. Toplu is s6zlesmesinin tarafi olmak sozlesmede degisiklik
yapabilmek igin yeterlidir. Isci ve isveren konfederasyonlarmin veya
hiiktimetin toplu is stzlesmesi yapma veya sozlesmeyi degistirme
hakk: yoktur4,

Sendikal manada o¢rgiitlenmemis olan bir isginin yahut isci
toplulugunun, isverenle karsilikli olarak toplu is sozlesmesi
bagitlamas1 mumkiin olmadigindan, aym sekilde mevcut olan bir
toplu is sozlesmesinde degisiklik yapmasi da miimkiin degildir.

Toplu is s6zlesmesinin taraflarca akdedilmedigi hallerde dahi,
degisiklik yapma yetkisi yine s6zlesmenin taraflarina aittir¥’. Grev ve
lokavt yasaklar1 veya grev oylamasinda iscilerin cogunlugunun grevin
uygulanmamasma karar vermesi nedeniyle toplu is sozlesmesi,
Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan veya taraflarin anlasarak ozel
hakeme basvurmasi nedeniyle 6zel hakem tarafindan akdedilmis olsa
bile degisiklik yapma yetkisi taraflara aittir.

16.7.2018, https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-
dairesi-e-2018-5738-k-2018-15042-t-16-7-2018,  Erisim  Tarihi:
15.06.2023).

44 Subasi, s. 1006; Tuncay/ Savas Kutsal/ Bozkurt
Giimriikciioglu, s. 362.

45 Tuncay/ Savas Kutsal/ Bozkurt Giimriikciioglu, s. 361; Celik/
Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s. 1077; Subasa, s. 1008.

46 Sevim, Ozgiir, Tiirk Is Hukukunda Toplu Is S6zlesmesi Yetkisinin
Diismesi, Lykeion Yayinlari, Ankara, 2023, s. 6; Tiirkoglu, Oya;
6356 Sayih Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi Kanunu Kapsaminda
Toplu Is Sozlesmesi Yapma Yetkisi ve Uluslararasi Normlar
Cercevesinde Degerlendirilmesi, Yeditepe Universitesi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii, Yiiksek Lisans Tezi, 2-114, 2019, s. 20,
https://tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/tezDetay.jsp?id=_A0j4qB
6xDK35yD3DZjCdg&no=Nymmieorl-VGxWbJ5l-SAA, Erisim Tarihi:
19.07.2024.

47 Subasz, s. 1015; Ekmekei/ Yigit, s. 585.

48 Ekmekci/ Yigit, s. 585; Tuncay/ Savas Kutsal/ Bozkurt
Giimriikciioglu, s. 361; Ekmekci, s. 15.
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4857 sayil1 Kanun’un 2/6. maddesi uyarinca asil isveren, her
ne kadar alt isverenin iscilerine karsi is sozlesmesinden veya alt
isverenin taraf oldugu toplu is sozlesmesinden kaynakl
ytiktimliiltiklerinden alt isverenle birlikte sorumlu® olsa da toplu is
sozlesmesinin tarafi olmadigindan, toplu is s6zlesmesinde degisiklik
yapma yetkisi bulunmamaktadir.

Sozlesmelerde degisiklik yapilmas: iki tarafin degisiklik
hususunda anlasmasma baglidir. Toplu is s6zlesmesinin yapilmasi
esnasmda ortaya ¢ikan uyusmazliklar icin grev ve lokavt uygulanmasi
miimkiin olsa da taraflarmn sonradan birbirlerini grev ve lokavt
yoluyla degisiklik anlasmas1 yapmaya zorlamasi1 miimkiin degildir5!.
Dirlik borcu buna engel olmaktadir. Toplu is s6zlesmesinin ytirtirliik
stiresince, galisma barisinin saglanmasi adina, sozlesmenin icerigi
veya isleyisine dair degisiklik yapmamak, s6zlesmeyi sona erdirmeye
yonelik dogrudan veya dolayli is miicadelesine bagvurmamak,
taraflarin birbirine olan dirlik borcunun bir sonucudur®2.

Yine toplu is sozlesmesinin imzalanmas: esnasinda sendika
tiyesi olmayan isverenin sonradan sendikaya tiye olmasi halinde,

49 4735 saylh Kamu Ihale Kanunu'nun 8. maddesi “Kamu isveren
sendikasi tarafindan yiiriitiilmeyen ve sonuglandirilmayan toplu is
sozlesmeleri icin fiyat farki édenemez, 4857 sayili Kanunun 2’nci
maddesinin yedinci fikrast esas alinarak asil isveren sifatindan
dolayr iicret farkina hiikmedilemez ve asil isveren sifatiyla
sorumluluk yiiklenemez.” seklindeki hiikmii uyarinca kamunun alt
igverenin  yaptign toplu is soOzlesmesinden sorumlulugu
bulunmamaktadir.

50 “Bu iliskide asil isveren, alt isverenin iscilerine karst o isyeri ile ilgili
olarak bu Kanundan, is sézlesmesinden veya alt isverenin taraf
oldugu toplu is sézlesmesinden dogan yiikiimliiliiklerinden alt
isverenle birlikte sorumludur.” (4857 Sayih Kanun m. 2/7); Yargitay
HGK., E. 2015/772, K. 2015/1280, T. 20.4.2015,
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/hukuk-genel-kurulu-e-
2015-772-k-2015-1280-1-29-4-2015, Erisim Tarihi: 27.09.2024.

51 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s. 1075; Sur, Melda,
Is Hukuku Toplu Iligkiler, 6. Baski, Turhan Kitabevi, Ankara, 2017, s.
307; Tuncay/ Savas Kutsal/ Bozkurt Giimriikciioglu, s. 363.

52 Yilmaz, s. 49; Tuncay/ Savas Kutsal/ Bozkurt
Giimriikciioglu, s. 363.
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tiyelik tarihinden o©nce imzalanmis olan toplu is sozlesmesi
bakimindan sendika taraf sifatini kazanamayacagmdan, degisiklik
yapma yetkisi isverene ait olacaktir.

Sozlesme akdedildigi sirada sendika tiyesi olan isverenin
sonradan tiyeliginin sona ermesi halinde ise degisiklik yapma yetkisi
sendikaya degil, yine igverene aittir*. Uyeligin sona ermesiyle,
sendikanin taraf sifati da sona ermektedir. Ancak isverenin taraf sifatt
devam etmektedir>>.

Sozlesmeyi degistirme yetkisi temelde taraflara ait
oldugundan, sozlesmeyi temsilci sifatiyla imzalayan kisi veya
kisilerin, temsilci sifatlar1 devam etmiyorsa, toplu is sozlesmesinde
degisiklik yapma yetkileri bulunmamaktadir. Temsilcinin yetkisinin
tespit edilemedigi hallerde degisiklige dair imzalanan protokoliin
gecersizligine karar verilmesi gerekmektedir5. Yani temsilci toplu is
sozlesmesi yapma hakkina haiz olsa da degisiklik yapma yetkisine
haiz degilse, protokol gecersizlik yaptirimina tabi olacaktir®’.

Uygulamada, taraflarin ileride degisiklik konusunda
anlasamamalar1 halinde dogan uyusmazhigin 6zel hakem tarafindan
¢oztimlenecegini kararlastirdiklar: toplu is sozlesmeleri
cogunluktadir. O halde sozlesmeye konulan bu hiikiim ile taraflar

53 Ekmekgi/ Yigit, s. 587; Subasi, s. 1016.

54 STISK m. 37/3: “Sézlesmenin imzalanmas: tarihinde taraf isveren
sendikasimin tiyesi olan isveren, sendikast ile iliskisinin kesilmesi
halinde yapilmis olan sozlesme ile bagh kalir.”; Ekmekgei/ Yigit, s.
587.

55 Engin, E. Murat, Toplu Is Sozlesmesinin Normatif Hiikiimlerinin
Taraflarca Degistirilmesi, Sicil Is Hukuku Dergisi, S. 13, 2009, 142-
147, S. 144, https://sicil.mess.org.tr/Media/Uploads/sicil13-142-
147.pdf, Erigim Tarihi: 12.10.2024. )

56 Giinay, Cevdet Ilhan, Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu
Serhi, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2017, s. 681.

57 Yargitay 22. HD., 2016/27550 E., 2016/29521 K., 29.12.2016 T.,
Yargitay Karar Arama, Erisim Tarihi: 12.10.2024; Ekmekci/ Yigit,
s. 587.
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degisiklik hususunda anlasamadig1 takdirde, uyusmazliklar o6zel
hakem tarafindan ¢oziilebilecektirs (STISK m. 52).

II. Toplu Is Sozlesmesinde Degisiklik Yapma Yetkisinin
Sinirlar:

Toplu is sozlesmelerinde s6zlesmeye uyma ve dirlik (sozlesme
stiresi i¢cinde menfaat uyusmazligl ¢ikarmama ytikiimlualtigii) borcu
mevcuttur. Bu nedenle toplu is sozlesmesinde her tiirlti degisiklik
yapilamaz; degisiklik yapma yetkisinde sekil ve icerik bakimindan
kanunda bazi sinirlamalar bulunmaktadir.

Toplu is sozlesmesinin taraflar1 birlikte dtizenledikleri
sozlesme hiikiimlerini (baz1 sinirlamalar harig) yine ancak birlikte
anlasmak suretiyle degistirebilirler®. Taraflardan yalmizca biri,
sozlesme stiresi iginde sonradan ortaya ¢ikan durumlara dayanarak
toplu is sozlesmesinin revizyonunu, yeniden gozden gecirilmesini
kisacas: toplu is sozlesmesinde degisiklik yapilmasini isteyebilecekse
de karsi taraf kabul etmedigi siirece degisiklik yapamayacaktiré0.

Sozlesme taraflarmin her konuda degisiklik yapabilmeleri de
mumkiin degildir. Taraflarin toplu is sozlesmesinde degisiklik
yapabilecekleri hiikiimler, sozlesmenin akdedilmesi esnasinda
belirlenmesi taraflarin iradelerine tabi olan konular olup, taraflarmn
onceden belirleme yetkileri bulunmayan hususlarda 6zellikle kamu
diizenini ilgilendiren hususlarda degisiklik yapabilme yetkileri

58 Ekmekgi/ Yigit, s. 602; Tuncay/ Savas Kutsal/ Bozkurt
Giimriikciioglu, s. 364.

59 “..Toplu is sozlesmesi imzalandiktan sonra toplu is sézlesmesinin
taraflar: toplu is sézlesmesinin siiresiyle ilgili maddesi disindaki
toplu is sozlesmesinin icerigine iliskin hiikiimlerini degistirebilirler.
Toplu is sozlesmesindeki degisiklik mutlaka so6zlesmenin
taraflarinca yapimas: gerekir. Baska bir anlatimla toplu is
sozlesmesinin tarafi kimse ancak o kisiler toplu is sozlesmesi
hiikmiinii degistirebilir...” (Yargitay 9. HD., E. 2018/5738, K.
2018/15042, T. 16.7.2018,
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-
2018-5738-k-2018-15042-1-16-7-2018, Erisim Tarihi: 15.06.2023).

60 Narmanlioglu, s. 366.
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bulunmamaktadire!. Taraflarin, toplu is s6zlesmesinin hak ve borglara
iliskin hiiktimlerinde degisiklik yapabilme yetkileri s6z konusuyken,
sozlesmenin yer itibariyle kapsamina iliskin hiiktimlerde degisiklik
yapabilmeleri s6z konusu degildire2.

Toplu is sozlesmesinin stiresinin, sozlesmenin
imzalanmasindan sonra sozlesme taraflarinca uzatilamayacagy,
kisaltilamayacagi, sozlesme stiresinden 6nce sona erdirilemeyecegi
konusunda kanunda (STISK m. 35/2) kesin bir sinir ¢izilmistir. Toplu
is sozlesmesi imzalandiktan sonra hicbir sart ve durumda stireye
iliskin degisiklik yapilamaz®. Bu diizenleme ile amaclanan isyerinde
belirli bir donem igin istikrar saglamaktiré4.

Toplu is sozlesmesinde degisiklik ad1 altinda tamamen yeni bir
toplu is sozlesmesi yapilmasi miimkiin degildir. Kanun koyucu acik¢a
stire hususunda degisiklik yapilmasimni yasaklayarak, yapilmis olan
sozlesmenin kararlastirildigr stire icin uygulanmasi gerektigini
vurgulamustir.

Sendikalar ve Toplu Is S6zlesmesi Kanunu m. 33/5teki toplu
is sozlesmelerinin, Anayasa’ya ve kanunun emredici hiikiimlerine
aykir1 diizenleme iceremeyecegi seklindeki hiikiim uyarinca, toplu is
sozlesmesinde yapilacak degisikliklerle de Anayasa’ya ve kanunlarmn
emredici hiikiimlerine aykir1 diizenlemeler yapilamayacaktir.

III. Toplu Is S6zlesmesinin Siire Disindaki Hiikiimlerinin
Degistirilmesi

6356 sayili Kanun'un 35. maddesinin ikinci fikrasinda da

belirtildigi tizere toplu is stzlesmesi en az bir yil, en ¢ok ti¢ yil siireli

olacak sekilde yapilabilirss. Ulkemizde toplu ig sozlesmeleri genellikle

iki yil stireli yapilmaktadir. Toplu is sozlesmesinin siiresinin,

sozlesmenin  imzalanmasindan sonra sozlesme taraflarinca

61 Subasi, s. 1001.

62 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s. 591.

63 1983’ten itibaren, toplu is sozlesmesi yiiriirliik siiresinin taraflarca
imzalandiktan sonra degistirilmesi, miimkiin degildir. (Sargicu, s.
321).

64 Sahlanan, s. 473; Sur, s. 313. )

65 Istisna: siiresi bir y1ldan az siiren igler (STISK m. 35/3).
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uzatilamayacag, kisaltilamayacagi, sozlesme stiresinden 6nce sona
erdirilemeyecegi konusunda kanunda (STISK madde 35/2) kesin bir
sinir gizilmistire. Kanunda toplu is sozlesmesinin stiresine dair
degisiklik yapilmasi yasaklandigindan, zit anlam itibariyle stire
disinda diger konularda degisiklik yapmanm miimkiin oldugu
anlasilmaktadir.

Taraflar toplu is sozlesmesi ile kararlastirilan calisma
kosullarinda, azaltma veya artirnm yapabilecekleri gibi, bir calisma
kosulunu gecici veya stirekli olarak kaldirabilirler ya da s6zlesmede
diizenlenmemis bir konuda yeni diizenleme getirebilirler¢”.

Degisiklikler ~ taraflarca  imza  tarihinde  ytrurlage
konulabilecegi gibi, bu tarihten 6nceki veya sonraki bir tarihte
uygulanmak tizere ytiirtrltige konabilires.

Taraflarin toplu is sozlesmesinde degisiklik yapabilecegi
konular, sozlesmenin imzalanmasi esnasinda, kararlastirimas:
taraflarin iradelerine birakilmis olan konulardir. Taraflarm kamu
diizenine iliskin olan konularda, ornegin toplu is sozlesmesinin
uygulanacag: yer itibariyle kapsaminin, yani toplu is sozlesmesinin
uygulanacagl isyeri veya isyerlerinin daraltma veya genisletme
yetkileri bulunmamakta, toplu is sozlesmesinde bu hususlara dair
olan hiikiimler agiklayici nitelik tasimaktadire.

Toplu is sozlesmesinin taraflar1 gerek kendi aralarinda gerekse
tiyelerinin karsilikli hukuki iliskilerini sdzlesme siiresinin sonuna
kadar yeterli aciklikta diizenlemek durumunda olmayabileceginden,
taraflar sozlesmenin bazi hiikiimlerinin belirlenmesini daha ileri bir
tarihe birakmak isteyebilmektedir”®. Yine taraflar toplu is

66 Toplu is sozlesmesinde alt sinir konulmasinin nedeni isyerlerinde
kurulmus olan diizenin en azindan belirli bir siire icinde bozulmadan
korunmasini saglamak; iist sinirin konulma sebebi ise ekonomi ve
hayat sartlarinin degismesi olasilig1 karsisinda taraflar1 daha uzun
siire sozlesme ile bagh tutmamaktir. (Tuncay/ Savas Kutsal/
Bozkurt Giimriikciioglu, s. 304).

67 Subasi, s. 1008.

68 Subasu, s. 1017.

69 Ekmekgci/ Yigit, s. 591.

70 Ekmekci, s. 13.
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sozlesmesinin yapilmasi sirasinda sézlesmede yer almasini istedikleri
konulardan birini veya birkagini, 6nceden belirlemek yerine s6zlesme
stiresinde belirli sartlarin gerceklesmesine veya acikca ongoriilen bir
tarihte aralarinda yapilacak goriisme ile belirlemek {tizere toplu
gortismeyi sakli tutabilirler. Uygulamada, taraflarmn, toplu is
sozlesmesiyle kararlastirilan ticret ve diger sosyal haklarin ileride
belirli bir tarihte ya da enflasyon rakamlarinin kararlastirilan belirli bir
miktarin {izerinde olmasi gibi, belirli bir kosulun gerceklesmesi
halinde s6zlesmenin bazi hiikiimlerinin yeniden gézden gecirilmesini
kararlastirdiklar1 gortilmekte, bu kosullara “revizyon kosullar”
denilmekte ve bu tiir hitkiimler gegerli sayilmaktadir”. Ancak giinii
geldiginde bu hususta diizenleme yapmaya yanasmayan tarafa karsi
grev, lokavt, arabuluculuk gibi olgulara basvurmanin miimkin
olmadig1, ancak 6zel hakem tarafindan ¢6ztimii 6ngoriilmiisse bu yola
gidilecegi seklinde goriis, baskin goriistiir’2. Isabetli buldugumuz
gorus, 6356 sayili Kanun'un 25/2. maddesinin “foplu is sézlesmesinin
yapilmast sirasinda yapilan greve kanuni grev denilir” seklindeki agik
hikmii dolayisiyla baskin goriis olup, degisiklige zorlama amaciyla
grev ve lokavt hakki kullanilamaz, yapilan grev ve lokavt kanun dis1
olacaktir.

A) Dogmus Haklar Yoniinden Degisiklik Yapilmasi

Toplu is sozlesmesinin taraflari, degisen ekonomik durumlar
karsisinda, sozlesmede degisiklikler yapmak ve sozlesmeyi yeni
kosullara uyarlamak olanagima sahiptirler. Toplu is sdzlesmesinde
yapilacak degisiklik, sadece gelecekteki (dogmamus, beklenen) haklara

7 Subasi, s. 1020.

72 Bu goriisii savunanlar: Akyigit, s. 506; Sur, s. 307; Subasi, s. 1005;
Yayvak, frem, Toplu Is Sozlesmesinin Art Etkisi, Beta Yaynlari,
Istanbul, 2014, s. 130. Karsit goriis ise taraflarin boyle bir uyusmazhik
ortaya ¢iktiginda grev ve lokavt hakkini kullanabilecekleri yoniinde
olsa da savunucusu azinliktadir. Detayh bilgi icin bkz. Subasi, s.
1005.
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iliskin olabilir’3. Yargitay igtihatlar1 da toplu is sozlesmelerindeki
degisikliklerin ileriye dontik olarak yapilabilecegi yontindedir7.
Toplu is sozlesmesinde yapilacak olan degisiklik taraf
tyelerinin ve toplu is sozlesmesinden yararlananlarin kazanilmis
haklarina halel getirecek nitelikte olamaz’>. Dogmus olan haklarin
degisiklige konu olmasi, konu olsa dahi gecerliligi miimkiin degildir.
Sozlesmenin taraflari, hakkin dogmasini saglayan hitkmii gelecege
dair olacak sekilde degistirebilir, ge¢mise doniik olacak sekilde
degistiremez7e. Iscinin dogmus hakki sonradan protokol ile ortadan

73 “..Kural olarak toplu is sbzlesmesinin taraflarimin toplu is
sozlesmest hiikiimlerini tadil etmeleri miimkiindiir. Ancak degisiklik
toplu is sozlesmesi yapmaya yetkili kisilerce gerceklestirilmeli ve
ileriye doniik olarak yiiriirliige konulmahdir...” Yargitay 9. HD., E.
2014/2478, K. 2014/5936, T. 25.2.2014,
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-
2014-2478-k-2014-5936-t-25-2-2014, Erisim Tarihi: 15.06.2023;
Yargitay 9. HD., E. 2016/13850, K. 2016/11019, T. 02.05.2016,
Yargitay Karar Arama, Erisim Tarihi: 27.07.2024.

74 “..Ne var ki, toplu is sozlesmesinde yapilacak olan degisiklikler
kural olarak ge¢mise etkili olamayacaktir. Toplu Is So6zlesmesinin
taraflart arasinda yapilan bu degisiklikler yapidiklar: tarihten
ileriye doniik olarak sonuglarim dogurur...” Yargitay 9. HD., E.
2020/5125, K. 2021/2975, T. 1.2.2021,
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-
2020-5125-k-2021-2975-t-1-2-2021, Erisim Tarihi: 27.09.2024. ;
Yargitay 22. HD., E. 2017/6381, K. 2018/402, T. 18.1.2018,
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/22-hukuk-dairesi-e-
2017-6381-k-2018-402-t-18-1-2018, Erigsim Tarihi: 15.06.2023;
Yargitay 22. HD., E. 2020/213, K. 2020/1021, T. 22.1.2020,
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/22-hukuk-dairesi-e-
2020-213-k-2020-1021-t-22-1-2020, Erisim Tarihi: 15.06.2023;
Yargitay 9. HD., E. 2021/4996, K. 2021/9088, T. 18.5.2021,
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-
2021-4996-k-2021-9088-t-18-5-2021, Erisim Tarihi: 15.06.2023.

75 Narmanloglu, s. 367; Siimer, Haluk Hadi, iIs Hukuku
Uygulamalari, 7. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2019, s. 620.

76 “Taraflar iscilerin heniiz gerceklesmemis, dogmamus haklarina
iliskin sozlesmenin parasal nitelikteki hiikiimlerini degistirmeleri
miimkiin olacagi halde gerceklesmis bir iicret veya ekinin ortadan
kaldirilmasina ya da azaltilmasina gecerlilik taminamaz.” (Yargitay
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kaldirilamaz, dolayisiyla protokolde yer alan hiikiim isciyi baglamaz.
Bu husus insanlarin mevcut kurallara giiven duyarak elde ettigi
haklarmin korunmasi zorunlulugunun bir sonucudur?.

Ogretide Subag’nin goriisiine gore “Toplu is sozlesmesinde,
verilmesi belli bir olayin meydana gelmesine baglanmis bulunan haklar da
ancak bu olayin meydana gelmesiyle dogmus hak niteligi kazanir. Ornegin,
sozlesmede evlenen iscilere evlenme yardim verilmesi ongoriilmiisse, bu
yardim ancak evlenme olay: gerceklestikten itibaren dogmus hak niteligi
kazamr78”. Taraflarmn toplu is s6zlesmesinde degisiklik yapma yetkisi,
bir hakkin dogmus olup olmamasmna bagli olup, hakkin dogmus
olmasi yeterlidir, hentiz 6denmemis olmasi sonucu degistirmez?.

B) Dogmamis Haklar (Gelecekteki Haklar) Yoniinden
Degisiklik Yapilmasi

Dogmamus haklara iliskin ise degisikligin is¢inin lehine veya
aleyhine olmasimin degisikligin gecerligi bakimindan bir ©Snemi
olmadigindan, taraflar, toplu is sozlesmesinde yapacaklari bir
degisiklik ile hentiz dogmamis olan bir hakk:i azaltabilir, ortadan
kaldirabilir veya arttirabilirlers.

Toplu is soOzlesmesi serbestisi, taraflara sozlesme
hiikiimlerinde lehte ve aleyhte degisiklik yapma hakkim
vermektedirsl. Degisikligin isci lehine olmas1 gerektigi yoniinde bir
kural bulunmadigindan, toplu is sozlesmesinde yapilan degisiklik,
iscinin gelecege iliskin haklarinda bir artis saglayabilecegi gibi, bir
azalmaya da neden olabilirs2.

9. HD., E. 2018/5737, K. 2018/15043, T. 16.7.2018,
(https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-
2018-5737-k-2018-15043-t-16-7-2018, Erisim Tarihi: 15.06.2023;
Subasi, s. 994.

77 Ekmekgci/ Yigit, s. 506; Ekmekei, s. 19.

78 Subasi, s. 1012.

79 Ekmekgci/ Yigit, s. 506; Ekmekei, s. 19.

80 Subasi, s. 1012.

81 Aricy, s. 271; Tuncay/ Savas Kutsal/ Bozkurt Giimriikciioglu,
s. 361.

82 Subasi, s. 1012.
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Bu baglamda taraflar karsilikli olarak anlasip mevcut toplu is
sozlesmesinde 20.000,00 TL olan f{icreti, calisilmamis aylar igin
18.000,00 TL'ye diistirebileceklerdir. Ayni sekilde taraflar toplu is
sozlesmesi ile ti¢ ayda bir 6denmesi kararlastirilan ikramiyeyi iki ayda
bir 6denecek seklinde degistirebileceklerdir. Yine taraflar anlasarak
toplu is sozlesmesi ile yilda bir kez 6denmesi kararlastirilan giyim
yardimini, sonraki yillar icin hiikiim ifade edecek sekilde
kaldirabilecektir.

IV. Paraya Iliskin Sozlesme Hiikiimlerinde Degisiklik
Yapilmasi

Degisen ekonomik kosullar nedeniyle 6nem kazanan paraya
iliskin toplu is sozlesmesi hiikiimlerinin basinda ticret zamlar:
gelmektedirss. S6zlesmenin taraflari, degisen ekonomik kosullara gore
isciler icin hentiz bir hak olarak dogmayan, s6zlesmenin sonraki y1ilma
veya donemine ait ticret zamlarin1 diistirmeye yonelik bir degisiklik
yapabilecektirs. Isciler icin heniiz tahakkuk etmemis durumdaki her
tirlt 6deme tutarinda indirime gidebilir veya bunlara iliskin
diizenlemeleri kaldirabilirlers>. Ancak iscilerin dogmus olan {icret
zamlarindan, yazili ibra s6zlesmesi ile vazgecmeleri ile bu hususta
yapilan degisiklik dogmus olan haklar icin de yapilabilecek, gegerli
olacaktirse.

83 Subasi, s. 1009; Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s.
1075.

84 Yargitay 9. HD., E. 2020/5125, K. 2021/2975, T. 1.2.2021,
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/9-hukuk-dairesi-e-
2020-5125-k-2021-2975-t-1-2-2021, Erisim Tarihi: 27.09.2024;
Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s.1076.

85 Yargitay HGK., E. 2007/872, K. 2007/899, T. 28.11.2007,
https://www.lexpera.com.tr/ictihat/yargitay/hukuk-genel-kurulu-e-
2007-9-872-k-2007-899-t-28-11-2007, Erisim Tarihi: 27.09.2024;
Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s. 1077.

86 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s. 1076; Siimer, s.
622; Subasa, s. 1020.
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V. TopluIs S6zlesmesinde Degisiklik Yapilmas1 Sekil Sart1

Toplu is sozlesmesinde degisiklige dair kanunda agik bir
hiikiim bulunmamaktadir. Yalnizca toplu is s6zlesmesinin stiresinin
imzalanmasi sonrasinda uzatilamayacagi, kisaltilamayacag ve
stiresinden once sona erdirilemeyecegi hususunda bir diizenleme
mevcuttur. Dolayisiyla kanunda toplu is sozlesmesinde degisikligin
sekline iliskin de herhangi bir diizenleme bulunmamaktadir.

Tiirk Borclar Kanunu'nun yazili sekle tabi olan sozlesmelerde
degisikligin de yazili yapilmasi kurali ile 6356 sayili Kanun'un 35.
maddesi birinci fikrasiin “Toplu is sozlesmesi yazili olarak yapilir.”
seklindeki hiikmii  dolayisiyla, sozlesmede yapilacak olan
degisikliklerin de aym sekilde yazili yapilma kosuluna tabi
oldugunun kabul edilmesi gerekir$”. Degisiklik, yazil1 sekilde
yapilmadig: siirece gegerli olmayacaktir. Kanunda degisiklik yapma
yetkisine dair hiikiim bulunmadigindan® genel hiikiimlerden bu
sonuca ulasilmaktadir.

VI. Toplu Is Sézlesmesinde Degisiklik Yapma Yetkisinin
Siiresi

Taraflarin, toplu is sozlesmesinde degisiklik yapma yetkisi
sozlesmelerin ytrtirliik stiresinde mevcuttur, toplu is s6zlesmesinin
sonlanmas1 ile bu kural koyma yetkisi, sozlesmede degisiklik
yapabilme yetkisi de ortadan kalkar®?. Taraflar s6zlesme sona erdikten
sonra, sona eren toplu is sozlesmesi ile ilgili gerek yitrtrliikte
bulundugu donem gerekse de sonrasma iliskin bir diizenleme,
degisiklik yapamazlar®.

87 Siimer, s. 621; Ekmekgi/ Yigit, s. 590; Subasi, s. 995; Tuncay/
Savas Kutsal/ Bozkurt Giimriikciioglu, s. 362; Aric, s. 271;
Ozel, s. 14; Engin, s. 145.

88 275 sayili Kanun’da toplu is stzlesmesinin degistirilmesinin yazili
sekilde yapilmadikea gecerli olmayacagina dair agik bir diizenlemeye
yer verilmistir (m. 2).

89 Subasi, s. 1006; Tuncay/ Savas Kutsal/ Bozkurt
Giimriikciioglu, s. 362.

9 QOzel, s. 90; Subasi, s. 1007.
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VIL Toplu Is Sozlesmesinin Yargi Karar1ile Degistirilmesi

Sozlesme ozglirligu cercevesinde konu ele alindiginda,
taraflarin meydana getirdigi s6zlesme, onlar icin kanun gibi sayilacak
ve taraflar bununla baglanacaklardir®. Ahde vefa (pacta sund
servanda, soze sadik kalma) ilkesi uyarinca, taraflarin; aksine bir
hiikiim bulunmadikga, sozlesmeden dogan yukiimliliiklerini yerine
getirmeleri gerekir2. Ancak ahde vefa ilkesi kati bir sekilde
uygulandiginda s6zlesmenin taraflar1 igin her zaman adil bir sonug
dogurmamakta, kimi zaman adaletsizlikler de ortaya ¢ikarmaktadir.
Sozlesme siiresince, dnceden ongoriilemeyen kosullar s6z konusu
olabilmekte, ekonomik krizler, dogal afetler, savaslar, salgmlar,
enflasyon, devaltiasyon gibi nedenlerle taraflarm sozlesmede
degisiklik yapma ihtiyac1 hasil olabilmektedir®.

1994 yil1, 2002 yili ekonomik krizleri, toplu is s6zlesmesine
hakim tarafindan miidahale edilip- edilememesi tartismasini ¢ikarmis
ve konu o giinden bu yana 6greti ve yarg: kararlarinda tartisilir hale
gelmistir®. Taraflardan birinin kendi menfaatine, kars: tarafin fahis
miktarda aleyhine olan bir gelisme ortaya ciktigi halde degisiklik
hususunda anlasma saglamadigi durumlarda, dava yoluna gitmek ve
hakimin miuidahalesine basvurmak zorunlu bir ihtiyag olacaktir.

Borglar Hukuku baglaminda yapilan sozlesmelerde bu tarz
durumlarda hakimin sozlesmeye miidahalesi istenebilmektedir.
Toplu is sozlesmeleri Borclar Hukuku anlaminda bir sozlesme
olmadigindan, toplu is sozlesmesi kamu diizenine ve kanunun
emredici hiikiimlerine aykir1 olmadig: siirece s6zlesmeye disaridan
miidahale edilmesi miimkiin degildir.

Is Hukuku baglaminda niteligi itibariyle diger s6zlesmelerden
oldukga farkl olan toplu is s6zlesmelerinde ancak bor¢lunun mahvs,

91 Aktay, A. Nizamettin/ Ozdemir Ertiirk, Olgu, Toplu s Hukuku, 3.
Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2022, s. 249.

92 Subasi, s. 1013.

93 Tuncay/ Savas Kutsal/ Bozkurt Giimriikciioglu, s. 358; Ozel,
S. 9.

94 Sahlanan, s. 488; Tuncay/ Savas Kutsal/ Bozkurt
Giimriikciioglu, s. 358.
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malvarliginin ve isci haklariin tehlikeye diismesi gibi sartlarin varlig
halinde ve ancak istisnai durumlarda, taraflarin anlasamamasi
durumunda hakimin miidahale etmesi hatta toplu is sozlesmesinin
uyarlanmasina karar vermesi miimkiindiir®. Imzalanan sozlesmede
islem temeli c¢okiip, sozlesmenin uygulanmas: imkansiz hale
geldiginde taraflar anlasarak bu uyusmazligi gideremezse, yargi
makamlarima basvurabilirler. Bu hususun temeli emprevizyon
(6ngoriilemezlik) prensibine ve diirtistliik kuralina dayanmaktadir®.

Hakimin sozlesmeye miidahalesi her ne kadar toplu is
sozlesmesinin 6zerkligi ilkesi ile bagdasmiyor gibi goriinse de islem
temelinin ¢okerek sozlesmenin uygulanamaz hale gelmesi taraf
menfaatlerine asir1 derecede aykirilik icereceginden miidahale
zorunluluk teskil etmektedir®”. Ancak niteligi itibariyle toplu is
sozlesmesine, hiikiimleri kamu diizenine ve kanunun emredici
hiiktimlerine aykir: olmadig: stirece yahut islem temelinin ¢cokmedigi
hallerde sozlesmeye disaridan (yargi erki) miidahale edilmemesi daha
isabetli olacaktir®s. Hakimin s6zlesmeye miidahalesi istisnai olmals,
taraflarca yapilacak degisiklige 6ncelik verilmelidir®.

Hakim ancak ifa edilmemis olan soézlesme hiikiimlerinde
degisiklik yapabilecek, ifa edilmis olan s6zlesme hiikiimlerine yonelik

95 STISK m. 80: “Toplu is sozlesmeleri hakkinda, bu Kanunda hiikiim
olmayan hallerde 4721 sayili Kanun ve 11/1/2011 tarihli ve 6098
sayih Tiirk Borg¢lar Kanunu ile is sozlesmesini diizenleyen diger
kanunlarin bu Kanuna aykir olmayan hiikiimleri uygulamr.” (Yasal
yollama TBK m. 138). Konu hakkinda detayh bilgi icin bkz. Cavdar,
Pelin/ Karaca, Aybiike, Tiirk Hukukunda Asir1 ifa Giigliigii ve Toplu
Is Sozlesmesine Uygulanabilirligi, Marmara Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Hukuk Arastirmalar: Dergisi, Prof. Dr. Biilent Tahiroglu'na
Armagan, 2017, C. 23, S. 3, 613-642,
https://dergipark.org.tr/tr/pub/maruhad/issue/36611/416641#arti
cle cite, Erigim Tarihi: 12.10.2024.

96 Arici, s. 273.

97 Cavdar/Karaca, s. 636. .

98 Celik/ Caniklioglu/ Canbolat/ Ozkaraca, s. 1072; Tuncay/
Savas Kutsal/ Bozkurt Giimriikc¢iioglu, s. 358.

99 Ozel, s. 20; Yargitay 3. HD., 2017/4139 E., 2018/9876 K., 10.10.2018
T., Yargitay Karar Arama, Erisim Tarihi: 12.10.2024.
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gecmise etkili bir degisiklik karar1 veremeyecektir®. Yine hakimin
sozlesmesinin stiresine miidahale etmesi de mimkiin degildir.
Kanundaki emredici diizenleme toplu is sdzlesmesinin siiresinin
taraflarda  dahil = olmak  {izere  hi¢ kimse tarafindan
degistirilemeyecegine dair kesinlik icermektedirt,

SONUC

Uretimde insan giicii yerine makine giictiniin devreye girdigi
sanayilesmeyle birlikte, is¢i sinifi isveren karsisinda ezilmeye
baslamis, zorlu kosullarda calismak mecburiyetinde birakilmustir.
Isciler gticli isverenler karsisinda haklarini korumak ve menfaatlerini
savunmak, insancil kosullarda c¢alisabilmek adina orgiitlenmis,
sendikalar kurmustur. Iscilerin bu hamlesi tizerine isverenler, isciler
tizerindeki tahakkiimlerini kaybetmemek, iscilerin birlik olmasina
karsi birlik olmak adina isveren sendikalari kurmuslardir. Kurulan bu
sendikalar neticesinde ferdi sozlesmelerden ziyade toplu is
sozlesmeleri ortaya ¢ikmustir.

Kanun geregi toplu is s6zlesmeleri en az bir y1l ve en ¢ok ti¢ yil
stire ile imzalanmak zorunda oldugundan, taraflarin s6z konusu
stireler boyunca ortaya c¢ikacak sorunlari, ekonomik degisimleri
onceden ongormeleri miimkiin degildir. Degisen ekonomik kosullar
her sozlesmeyi oldugu gibi toplu is sozlesmesi taraflarimi da
etkilemekte ve sozlesmede degisiklik yapma ihtiyact ortaya
¢ikmaktadir.

Ekonominin ve enflasyon kosullarmin degiskenligi, pek gok
zaman taraflar1 imzalamis oldugu sozlesmelerde sonradan degisiklik
yapmak mecburiyetinde birakmistir. Ancak toplu is s6zlesmesinde
degisiklik yapabilme hakkina dair kanunda bir diizenleme s6z konusu
olmadigindan, toplu is sozlesmesinde sonradan degisiklik yapilip
yapilamayacag tartismali hale gelmistir.

Toplu is sozlesmesinde degisiklik yapabilme hakkinin
sozlesmenin devami acgisindan 6nemi oldukca fazladir. Sozlesme
imzalandiktan sonra sartlar, ekonomik kosullar degisebilir, bu

100 Tuncay/ Savas Kutsal/ Bozkurt Glimriikciioglu, s. 359.
101 Sur, s. 314.
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degisikliklere bagli olarak toplu is sozlesmesinde degisiklik yapma
gereksinimi dogabilir. Ancak taraflarin diledigi degisikligi, diledikleri
sekilde yapmalar1 miimkiin degildir. Kanun koyucu degisikligin
icerigi ve sekli bakimindan taraflari stnirlandirmistir. Taraflar mutabik
olsalar dahi toplu is sozlesmesi stiresinin uzatilamayacagi,
kisaltilamayacag: ve siiresinden 6nce sona erdirilemeyecegi seklinde
sinirlandirma yapilmistir. Kanunda toplu is s6zlesmesinin siiresine
dair degisiklik yapilmasi yasaklandigindan, zit anlam itibariyle stire
disindan diger konularda degisiklik yapmanm miimkiin oldugu
anlasilmaktadir.

Taraflar sozlesme stiresi icinde mutabakat sagladiklar:
takdirde, stire disindaki  hiikiimler yontinden — degisiklik
yapabileceklerdir. Ancak yapilacak olan degisiklik ile kazanilmis
haklara halel getirilemeyeceginden, taraflar, hentiz tahakkuk etmemis
olan haklar ile ilgili hiiktimler tizerinde degisiklik yapabilirler. Toplu
is sozlesmesinde yapilacak olan degisiklikler is¢i lehine veya aleyhine
olabilecektir.

Degisiklik yapma yetkisi yalnizca sozlesmenin taraflarma
aittir. Toplu is sozlesmesi Yiiksek Hakem Kurulu tarafindan veya
taraflarin anlasarak 6zel hakeme basvurmasi nedeniyle 6zel hakem
tarafindan akdedilmis olsa bile degisiklik yapma yetkisi taraflara
aittir.

Degisiklik sozlesmeye yeni bir hiikiim ekleme, var olan hikmii
degistirme, daraltma veyahut genisletme seklinde olabilecegi gibi var
olan hitkmti kaldirma seklinde de yapilabilir.

Kanun koyucu, agikca siire hususunda degisiklik yapilmasimi
yasaklayarak, yapilmis olan sdzlesmenin kararlastirildig: stire igin
uygulanmas: gerektigini vurguladigindan, toplu is sozlesmesinde
degisiklik ad1 altinda tamamen yeni bir toplu is s6zlesmesi yapilmasi
miumkiin degildir.

Toplu is sozlesmesinde degisikligin hukuki niteligi netice
itibariyle degisiklik s6zlesmesi olup, toplu is sozlesmesinin bir eki
niteligindedir. Toplu is s6zlesmesinde yapilacak olan degisiklik yazili
sekle tabidir.

Taraflar degisikligin, sozlesme tarihi itibariyle ytrtrluge
girecegini kararlastirilabilecegi gibi, ileri bir ytrtrlik tarihi de
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belirleyebileceklerdir. Toplu is sozlesmesinde degisiklik yapma
yetkisi, toplu is stzlesmesinin yiirtirliik stiresiyle sinirhdr.

Toplu is sozlesmesinde degisiklik yapilip yapilamayacagimin
tartisma konusu olma nedeni kanunda olan bosluktur. Kanunda toplu
is sozlesmesinde sonradan degisiklik yapilabilecegine dair hiikiim
bulunmadigindan, sozlesme ozerkligi ve sozlesme ozguirlugi gibi
kanun ve Anayasa ile koruma altina alinmis olan ilkeler tartisma
konusu yapilmustir.

Toplu is s6zlesmesinin degistirilmesi ihtiyaglarin sonucudur,
taraflar icin bir gereksinimdir ve kural olarak engellenmemelidir.
Toplu is stzlesmesinin, aksayan yonlerinin degistirilmesinin, degisen
kosullara uydurulmasmin sozlesmenin taraflarma birakilmasi
Anayasa’da yer alan s6zlesme 6zerkliginin, Ttirk Borclar Kanunu'nda
yer alan sozlesme 6zgitirliigii ilkesinin geregidir.

Kanun koyucunun, toplu is sézlesmesinde taraflarin sonradan
degisiklik yapabilme hakkini kanunda daha acik bir bicimde
diizenlemesi, sartlarma iliskin ayrintili dtizenleme yapmasi,
smirlandirmalarmi detayl bir sekilde belirtmesi uygulama acisindan
daha isabetli olacak bu sayede de kanun ve Anayasa ile taninan
sozlesme ozgurlugi ve sozlesme ozerligi ilkeleri tartisma konusu
yapilamayacaktir.

Konya Barosu Dergisi



54 Toplu Is Sézlesmesinde Taraflarca Dedisiklik Yapilmast

KAYNAKCA

Aktay, A. Nizamettin/ Ozdemir Ertiirk, Olgu, Toplu ig,
Hukuku, 3. Baski, Seckin Yayincilik, Ankara, 2022.

Akyigit, Ercan, Toplu Is Hukuku, 4. Baski, Seckin Yayincilik,
Ankara, 2022.

Albayrak  Zincirlioglu, Candan, Tirk Toplu Is
Hukukunda Isletme Toplu Is Sozlesmesi, 2. Baski, Adalet Yayinevi,
Ankara, 2023.

Arici, Kadir, Tiirk Is Hukuku-II, Toplu Is Mliskileri Hukuku,
Gazi Kitabevi, Ankara, 2022.

Birben, Erhan, Toplu Is S6zlesmesinin Yorumu ve Yorum
Davasi, Adalet Yayinevi, Ankara, 2022.

Bulun Tokkas, Sevde, Toplu Is Hukukunda Yetki Tespiti,
Seckin Yayincilik, Ankara, 2019.

Centel, Tankut, Toplu Is S6zlesmesi Ozerkliginin Hukuki
Smmurlari, Sicil ig Hukuku Dergisi, S. 17, 2010, 211-220,
https:/ /sicil. mess.org.tr/Media/ Uploads/sicil17-211-220.pdf, Erisim
Tarihi: 24.09.2024.

Cavdar, Pelin/ Karaca, Aybiike, Tiirk Hukukunda Asir Ifa
Gugliigti ve Toplu Is Sozlesmesine Uygulanabilirligi, Marmara
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Hukuk Aragtirmalar1 Dergisi, Prof. Dr.
Biilent TAHIROGLU'na Armagan, 2017, C. 23, S. 3, 613-642,
https:/ /dergipark.org.tr/tr/pub/maruhad/issue/36611/416641#art
icle_cite, Erisim Tarihi: 12.10.2024.

Celik, Nuri/ Caniklioglu, Nursen/ Canbolat, Talat/
Ozkaraca, Erciiment, Is Hukuku Dersleri, 36. Baski, Beta Yayinlari,
Istanbul, 2023.

Dogan, Cem, Turk Is Hukuku ve Calisma Iliskileri Alanma
Uzlastirma Kurulunun Girisi: Ta’til-i Esgal Kanunu Uzerine Bir
Degerlendirme, Selguk Universitesi Turkiyat Arastirmalar1 Dergisi,
2012, S. 31, 273-296,
https:/ /dergipark.org.tr/tr/pub/sutad/issue/26302/277216, Erisim
Tarihi: 19.07.2024.

Ekmekgi, Omer, Toplu Is Sozlesmesinde Taraflarn
iradeleriyle Sonradan Degisiklik Yapilmasi, Cimento Isveren Dergisi,

Konya Barosu Dergisi



Merve BARDAKCI 55

199, C. 10, S. 5, 13-27, https://ceis.wpenginepowered.com/wp-
content/uploads/2019/10/ eylul1996.pdf , Erisim Tarihi: 19.07.2024.

Ekmekgci, Omer/ Yigit, Esra, Toplu Is Hukuku, Giincellenmis
6. Baski, On Iki Levha Yayincilik, [stanbul, 2024.

Engin, E. Murat, Toplu Is Sozlesmesinin Normatif
Hiikiimlerinin Taraflarca Degistirilmesi, Sicil i@ Hukuku Dergisi, S. 13,
2009, 142-147, https:/ /sicil.mess.org.tr/Media/Uploads/sicil13-142-
147 .pdf, Erisim Tarihi: 12.10.2024.

Goktas, Seracettin, Tiirk Hukukunda Toplu Is S6zlesmesinin
Kisi Bakimmdan Uygulanma Alani, Seckin Yaymncilik, Ankara, 2023.

Giinay, Cevdet Ilhan, Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu Serhi, Yetkin Yaynlari, Ankara, 2017.

Karakog, Burak, Toplu Is S6zlesmesinin Sona Ermesi, Ankara
Sosyal Bilimler Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Yiiksek Lisans
Tezi, 2022,
https:/ /tez.yok.gov.tr/ UlusalTezMerkezi/ TezGoster?key=qVqOZFj
2DwNmvdf1oGFYiMNDo5bLi1ANuBRt5LsaUhuJN7Bhyw65aG89FX
Méwal’1, Erisim Tarihi: 23.09.2024.

Kiligoglu, Mustafa, 6356 sayili Sendikalar ve Toplu Is
Sozlesmesi Kanunu Yorumu, Bilge Yayinevi, Ankara, 2013.

Narmanlioglu, Unal, Is Hukuku II, Toplu Is liskileri, 2. Baski,
Beta Yayinlari, Istanbul, 2013.

Onsal, Naci, Toplu Is Sozlesmesi Maddeleri Uzerine Notlar,
Turk Metal Sendikas1 Arastirma ve Egitim Merkezi Yayinlari, C. 64,
Ankara, 2021.

Ozel, Halil Mert, Toplu Is Sozlesmesinin Taraflarca
Degistirilmesi, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk
Yiiksek Lisans Tezleri Dizisi, On Iki Levha Yayincilik, Istanbul, 2023,
No: 75.

Sargici, E. Yesim, Degisen Toplu Is Sozlesmesi Diizeni ve
Tirkiye, Ankara Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Doktora Tezi,
Ankara, 2023,
https:/ /tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/ TezGoster?key=r4I1Hnm
XxFQovUpyAyUmxPBVVKLP75NEc4kqwj3-AdhDGw8Toq32m-
zn01MXpsC1, Erisim Tarihi: 19.07.2024.

Konya Barosu Dergisi



56 Toplu Is Sézlesmesinde Taraflarca Dedisiklik Yapilmast

Senyen Kaplan, E. Tuncay, Calisma Kosullarinda Degisiklik,
Turkiye Barolar Birligi Dergisi, 2022, S. 158, 341-388,
http:/ / tbbdergisi.barobirlik.org.tr/m2022-158-2030, Erisim Tarihi:
09.04.2023.

Sevim, Ozgiir, Tirk Is Hukukunda Toplu Is Sozlesmesi
Yetkisinin Diismesi, Lykeion Yayinlari, Ankara, 2023.

Subasi, Ibrahim, Toplu Is Sozlesmesinin Taraflarca
Degistirilmesi, Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Mecmuast, 2016,
C. 74, S. 2, 989-1020,
https:/ /dergipark.org.tr/tr/pub/iuhfm/issue/29863/322668, Erisim
Tarihi: 09.04.2023.

Sur, Melda, Is Hukuku Toplu lliskiler, 6. Baski, Turhan
Kitabevi, Ankara, 2017.

Siimer, Haluk Hadi, Is Hukuku Uygulamalari, 7. Baski, Seckin
Yayincilik, Ankara, 2019.

Sahlanan, Fevzi, Toplu Is Hukuku, On Iki Levha Yayincilik,
Istanbul, 2020.

Tuncay, A. Can/ Savas Kutsal, Burcu/ Bozkurt
Giuimriikciioglu, Yeliz, Toplu Is Hukuku, 8. Baski, Beta Yaynlari,
Istanbul, 2023.

Tiirkoglu, Oya; 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sozlesmesi
Kanunu Kapsaminda Toplu Is Sozlesmesi Yapma Yetkisi ve
Uluslararast Normlar Cercevesinde Degerlendirilmesi, Yeditepe
Universitesi, Sosyal Bilimler Enstitiisti, Yiiksek Lisans Tezi, 2-114,
2019,
https:/ /tez.yok.gov.tr/UlusalTezMerkezi/ tezDetay .jsp?id=_A0j4qB6
xDK35yD3DZjCdg&no=Nymmieorl-VGxWbJ51-SAA, Erisim Tarihi:
19.07.2024.

Yayvak, Irem, Toplu Is Sozlesmesinin Art FEtkisi, Beta
Yayinlari, Istanbul, 2014.

Yilmaz, Huriye Hilal, Toplu Is Stzlesmesinin Emredici Etkisi,
Istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi Ozel Hukuk Yiiksek Lisans
Tezleri Dizisi, On Iki Levha Yayincilik, [stanbul, 2021, No: 44,
http:/ /nek.istanbul.edu.tr:4444 /ekos/ TEZ /ET001026.pdf, Erisim
Tarihi: 23.09.2024.

Konya Barosu Dergisi



Merve BARDAKCI 57

Yiirekli, Sabahattin, Toplu Is Uyusmazliklarinda Yiiksek
Hakem Kurulu Kararlari, Istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk
Fakiiltesi Dergisi, 2020, C. 5, S. 8, 113-149,
https:/ /dergipark.org.tr/tr/pub/imhfd/issue/65334/1006647,
Erisim Tarihi: 09.04.2023.

Internet Kaynaklar1

Dergipark (https://dergipark.org.tr)

Jurix (https:/ /www jurix.com.tr)

Lexpera Ictihat (https:/ /www .lexpera.com.tr)

Turcademy (https:/ /wsl.turcademy.com)

Yargitay Karar Arama (https:/ /karararama.yargitay.gov.tr)

Konya Barosu Dergisi



