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Bu caligsmada, kolektif dgretmen yeterligi konusundaki akademik literatiir, bibliyometrik
analiz yOntemleriyle incelenmistir. Gergeklestirilen analizlerde, yazarlarin, {ilkelerin,
kurumlarin ve metinlerin bilimsel {iretkenlikleri ve etkilesimleri degerlendirilmistir.
Caligsmada, 6zellikle ortak yazar analizi, atif analizleri ve bibliyografik eslesme analizleri gibi
yontemler kullanilarak bilimsel is birligi aglar1 ortaya konulmustur. Bulgular, belirli
yazarlarin ve kurumlarin akademik aglarda merkezi bir konuma sahip oldugunu, ancak atif
sayisinin her zaman bu merkeziyetle ortlismedigini gostermistir. Norveg, ABD ve Kanada en
fazla atif alan iilkeler arasinda yer alirken, Tiirkiye de uluslararasi is birligi agisindan 6nemli
bir rol oynamaktadir. Kurumlar arasinda ise Norveg Universitesi, Ohio State ve Michigan
Universitesi en etkili kurumlar olarak &ne c¢ikmustir. Bu analizler, kolektif ogretmen
yeterliginin, dgretmenler arasindaki is birliginin, destekleyici iliskilerin ve ortak hedeflerin,
egitim ortamlarinin  etkinligine ve Ogrenci basarisina nasil katkida bulundugunu
vurgulamaktadir. Caligma, bu kavramin egitim sistemlerindeki 6nemi ve etkisi hakkinda
derinlemesine bir anlayis sunmakta ve gelecekteki arastirmalar i¢in bir temel olusturmaktadir.
Bu dogrultuda, o&gretmen yeterliklerini artirmaya yonelik stratejilerin gelistirilmesi ve
Ogretmen is birliginin gii¢lendirilmesi gerektigi sonucuna varilmigtir.
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Abstract

In this study, academic literature on collective teacher efficacy was examined using
bibliometric analysis methods. In the analyses carried out, the scientific productivity and
interactions of authors, countries, institutions and texts were evaluated. The study revealed
scientific collaboration networks using co-author analysis, citation analysis, and bibliographic
match analysis. The findings showed that specific authors and institutions have a central
position in academic networks, but the number of citations only sometimes coincides with this
centrality. While Norway, the USA, and Canada have the highest number of citations, Turkey
also plays a vital role in international collaboration. Among the institutions, Norwegian
University, Ohio State, and University of Michigan stand out as the most influential
institutions. These analyses highlight how collective teacher efficacy, collaboration among
teachers, supportive relationships, and shared goals contribute to the effectiveness of
educational environments and student achievement. The study provides an in-depth
understanding of the importance and impact of this concept in educational systems and
provides a valuable basis for future research. In this regard, it was concluded that strategies to
increase teacher competencies should be developed, education policies should be revised, and
international cooperation should be strengthened.
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Giris

Kolektif 6gretmen yeterligi, okul ¢iktilar1 {izerindeki olumlu etkilerinden
dolay1 ozellikle egitim caligmalarinda siklikla arastirilmaya baglanmistir
(Eckert vd., 2023; Kogak ve Ozdemir, 2019; Moolenaar vd., 2012; Yada ve
Savolainen, 2023). Literatiirde kolektif Ogretmen yeterliginin yiiksek
algilandig1 okullardaki 6gretmenlerin tiikenmislik sendromuna yakalanma
ihtimallerinin daha diisiik olduguna dair bulgular mevcuttur (Ware ve
Kitsantas, 2007). Ayrica arastirmalar kolektif 6gretmen yeterligi yliksek olan
okullarda O&grenci basarisinin  daha yiiksek olduguna dair bulgular
sunmaktadir (Klassen et al., 2008; Tschannen-Moran ve Barr, 2004). Dahas1
kolektif yeterlik, 6gretmenlerin is doyumuna da katkida bulunur (Caprara et
al., 2003) ve is streslerini azaltir (Donohoo, 2018).

Kolektif 6gretmen yeterliginin yiiksek oldugu okullarda, 6gretmenler
arasinda giiclii bir birlikte hareket etme duygusu gelisir ve bu durum, okulun
belirlenen vizyonunun tiim Ogretmenler tarafindan benimsenmesini ve
paylagilmasini saglar. Sorunlarin ¢dziimiinde genis bir bakis agisiyla hareket
eden Ogretmenler, sorunlar1 daha iyi analiz eder ve ¢oziim iiretmede daha
etkili olur (Goddard, 2001). Ogrenci dgrenmesini ve dgretmenlerin mesleki
gelisimini  tesvik eden ortamlar yaratilir, Ogretmenler birbirlerinin
tecriibelerinden  faydalanarak siirekli kendilerini yenileme ihtiyaci
hissederler (Tschannen-Moran ve Barr, 2004). Ayrica, giincel olaylar takip
eden ve bu dogrultuda hareket eden Ogretmenler, basariya ulasmak igin
farkindalik olusturur. Bireyselligin yerini kolektif birliktelik alir ve bu
sayede okullar, 6grenmeyi saglayarak degisimlere ayak uydurabilir (Turhan
ve Yaras, 2014). Ogretmenlerin kolektif yeterligi, okullarin gergekgi hedefler
koymasi, diizenli ve ciddi bir ortam olusturmasi ve akademik basari
beklemesi algilarindan etkilenmektedir (Goddard vd, 2004). Bu baglamda
kolektif oOgretmen yeterligi, Ogretmenler arasindaki etkilesimin Ogrenci
basarisin1  nasil etkiledigini agiklayabilecek bir mekanizma olabilir
(Moolenaar vd., 2012).

Tirkiye’de kolektif 6gretmen yeterliginin hem oOrgiitsel hem de
bireysel sonuglarina iliskin cesitli arastirmalar yapilmistir. Orgiitsel diizeyde
yapilmig olan arastirmalarda, kolektif &gretmen yeterliginin okulun
etkililigini arttrmada Onemli bir rol oynadigi belirlenmistir (Cevrik ve
Kocak, 2022; Ugurlu ve Beycioglu, 2018; Yiiner ve Ozdemir, 2020). Ayrica
kolektif Ogretmen yeterligi, okul Kkiiltiiriiniin olusumu ve gelisimiyle
dogrudan iligkilidir, bu baglamda okulun genel isleyisini ve atmosferini
olumlu etkilemektedir (Ozdemir vd. 2018). Kolektif gretmen yeterliklerinin
bireysel ¢iktilar1 lizerine yapilan arastirmalar, bu yeterliklerin 6gretmenlerin
isten ayrilma niyetini azaltabildigini (Demir, 2019a), is doyumunu
artirabildigini (Demir, 2019b; Kogak ve Polatcan, 2023) ortaya koymaktadir.
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Kolektif 6gretmen yeterliklerinin analizi lizerine Tiirkiye baglaminda
yapilmis aragtirmalar mevcuttur (Cagdas ve Onder, 2019). Ancak bu
konunun uluslararasi diizeyde analiz edildigi bir ¢aligmaya rastlanmamuistir.
Kolektif 6gretmen yeterliligi, hem Tiirkiye'de hem de diinya genelinde heniiz
yeterince ele alinmamis olsa da yakin gegmiste arastirma konusu olarak
Oonem kazanmaya baglamistir. Bu konuda gergeklestirilmis olan
bibliyometrik analizler hem akademik hem de uygulama diizeyinde 6nemli
sonuclar ortaya koyabilir. Bu c¢alismada, bibliyometrik analiz yonteminden
faydalanilarak Web of Science veri tabaninda kolektif 6gretmen yeterliligi
konusuyla ilgili yaymlar incelenmistir. Bu inceleme, konunun zaman
igindeki gelisimini ve literatiirdeki yerini anlamak amaciyla yapilmustir.

Kolektif Ogretmen Yeterligi

Kolektif 6gretmen yeterligi, bir grup dgretmenin, ortak bir amaca ulasmak
icin birlikte calisarak 6grencilerin 6grenme sonuglarini olumlu ydnde
etkileme Kkapasitelerine olan inanglarimi ifade etmektedir. Bu kavram,
Banduramin (1997) sosyal biligsel teorisi ve 6z yeterlik kavrami temel
almarak gelistirilmistir. Bandura, 6z yeterliligi bireylerin belirli bir gorevi
yerine getirme yeteneklerine olan inanclart olarak tanimlamisken, kolektif
yeterlik bu inang¢larin grup diizeyinde bir araya gelmesiyle olusur ve grup
tiyelerinin birlikte hareket etmeleriyle ortaya ¢ikar.

Bandura (1993, 1997) bireysel 6gretmen yeterliligi ve kolektif yeterlik
kavramlarimi birbirinden ayirmis ve 6gretmenlerin bir arada caligarak daha
bliyiik etkiler yaratabilecegini savunmustur. Bandura'nin c¢alismalarinin
ardindan, Goddard ve digerleri (2000), kolektif 6gretmen yeterligi kavramim
detaylandirmis ve okuldaki 6gretmen gruplarinin 6grencilerin 6grenmelerini
nasil etkiledigini incelemistir. Tschannen Moran ve Barr (2004) ise
Ogretmen yeterliligi iizerine yaptiklari ¢alismalarda, bireysel ve kolektif
yeterliligin 6gretmenlerin 6gretim stratejileri, sinif yoOnetimi ve Ogrenci
motivasyonu {izerindeki etkilerini arastirmiglardir. Kolektif 6gretmen
yeterliligi, okulda Ggretmenlerin paylastigi inanglari etkiler ve Ogretmen
davraniglarimi sekillendirir. Bu nedenle, kolektif 6gretmen yeterliliginin
giiclendirilmesi, Ogrenci basarisinin artirllmasinda ve etkili okullarin
olusumunda 6nemli bir rol oynar.

Goddard ve digerleri (2000), kolektif Ogretmen yeterliliginin
Ogretmenlerin birlikte calisarak Ogrenci basarisini artirma kapasiteleri
tizerine olan inanglart ile okul iklimi ve dgretmen motivasyonu arasindaki
iligskiyi incelemistir. Kolektif 6gretmen yeterliginin yiiksek oldugu okullarda,
Ogrenci basarisinin da genellikle yiliksek oldugu tespit edilmistir. Ninkovié¢
ve Knezevi¢-Flori¢’e (2018) gore, dgretmenler ait olduklar1 topluluklardan
etkilenirler ve bu etki, okulun kolektif kapasitesine iligkin vizyonlarini da
etkiler. Ayrica kolektif ogretmen yeterliligi daha yiiksek diizeyde olan
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okullarda 6gretmenler, duygusal ve davranigsal problemlerini ¢6zmek igin
alternatif yontemler gelistirir (Lim ve Eo, 2014).

Ross ve Gray (2006), kolektif dgretmen yeterligine sahip okullarin
aileler ile iletisim kurma yeterliklerinin ve 6grencilerin 6grenme siireclerine
katilimlarimin yiiksek oldugunu belirlemistir. Kolektif 6gretmen yeterligi
yiiksek olan okullarda aileleri okul siireclerine dahil etme kolaylagmakta ve
Ogrenci basarisinin artacagina yonelik inang giiclii olmaktadir. Yiiksek
kolektif Ogretmen yeterligi olan okullarda G6gretmenler, sosyo-ekonomik
gegmislerine bakilmaksizin tiim 6grencilerin 6grenebilir olduguna dair bir
inanca sahiptir (Schechter ve Tschannen-Moran, 2006). Kolektif 6gretmen
yeterliginin diisiik oldugu okullarda, diisiik basar1 gosteren Ogrencilerin,
ogretmenlerin kendilerini "gdzden c¢ikardigini" algiladigi bulgulanmistir. Bu
olumsuz algi, Ogrencilerin akademik motivasyonlarim1 zayiflatmakta ve
basarisizliklarii pekistirmektedir. Dolayistyla &grencilerin diisiik basari
algilar, basarisizliklarint = siirdiiren bir kisir dongliye doniismektedir
(Raudenbush vd., 1992).

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu calismanin amaci, kolektif 6gretmen yeterligi konusundaki mevcut
akademik literatiirii bibliyometrik analiz yontemleriyle inceleyerek, bu
alandaki bilimsel tretkenlik ve etkilesimlerin kapsamli bir profilini
cikarmaktir. Calisma yazarlar, iilkeler, kurumlar ve metinler arasindaki
bilimsel is birligi aglarim ortaya koyarak, kolektif &gretmen yeterligi
alanindaki akademik ¢aligmalarin nasil bir yapiya sahip oldugunu ve hangi
aktorlerin bu alanda merkezi bir rol oynadigini belirlemeyi hedeflemektedir.
Bu amag¢ dogrultusunda, analizlerde ortak yazar analizi, atif analizleri ve
bibliyografik eslesme analizleri gibi yontemler kullanilarak, bilimsel
etkinliklerin farkli diizeylerdeki etkileri ve dagilimi incelenmistir. Kolektif
Ogretmen yeterligi, egitimde kaliteyi artirmak ve Ogrenci basarisini
desteklemek i¢in kritik bir kavram olarak 6ne ¢ikmaktadir. Bu ¢aligmanin
Onemi, bu alanda yapilan arastirmalarin bilimsel is birligi ve bilgi paylagim
aglarmin detayli bir sekilde analiz edilerek, oOgretmen yeterliginin
gelistirilmesine  yonelik stratejik yaklasimlarin  belirlenmesine  katki
saglamasinda yatmaktadir. Ayrica, ¢alismanin bulgulari, uluslararasi is
birliginin gliclendirilmesi ve egitim politikalarnin revize edilmesi gibi
faydalar saglayacaktir. Bu nedenle, bu calisma, hem akademik literatiiriin
daha iyi anlagilmasina hem de egitim politikalarinin ve uygulamalarinin
iyilestirilmesine yonelik 6nemli i¢goriiler sunacaktir.

Arastirma Problemi

WEB of Science’da bulunan kolektif &gretmen yeterligi konusundaki
akademik calismalarin mevcut durumlart nasildir?
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Alt Problemler:

1. Kolektif 6gretmen yeterligi lizerine yapilan akademik caligmalarin ve
caligmalara yapilan atiflarin yillara gore dagilimi nasildir?

2. Kolektif 6gretmen yeterligi konusunda hangi yazarlar en fazla yayin
tiretmislerdir? Bu yazarlarin baglantilar1 nasildir?

3. Kolektif 6gretmen yeterligi konusunda hangi iilkeler en fazla bilimsel
iiretkenlige sahiptir ve bu iilkeler arasindaki is birligi diizeyi ne durumdadir?

4. Kolektif 6gretmen yeterligi alaninda en etkili kurumlar hangileridir ve bu
kurumlar arasindaki atif ve ig birligi aglar1 nasil sekillenmigtir?

5. Kolektif ogretmen yeterligi literatiirinde en fazla atif alan metinler
hangileridir ve bu metinlerin diger ¢aligmalarla bibliyografik eslesme diizeyi
nasildir?

Yontem

Bu calisma, egitim yonetimi alaninda kritik bir kavram olan kolektif
Ogretmen yeterligi kavraminin nasil gelistigini incelemek amaciyla
yapilmustir. Bu kapsamda, Ingilizce literatiirdeki makalelerin bibliyometrik
analizi gerceklestirilmistir. Web of Science’da “Collective teacher efficacy”
anahtar kelimesi kullamlarak yapilan bu analiz, kavramla ilgili Ingilizcedeki
caligmalarin  ¢esitliligini, yogunlugunu ve zaman igindeki gelisimini
degerlendirmeyi amaglamaktadir.

Tablol

Veriler Hakkinda Temel Bilgiler

Tiir Kriter

Veritabani Web of Science

Anahtar Kelime Collective teacher efficacy

Zaman Araligi 2000-2024

Kaynaklar Dergi makalesi, kitap bdliimii,
bildiri, erken goriinim ¢aligsma,
derleme makale

Dokiiman Tiirli Makale

Dil Ingilizce

Arama tarihi 29.07.2024

29.07.2024 tarihinde "kolektif Ogretmen yeterligi" anahtar
kelimesiyle Web of Science’da baglik bazinda yapilan aramada 60 sonug
elde edilmistir. Bu sonuglar, 2000 yilindan 2024 yilina kadar olan yayinlar
kapsamaktadir. Verilerden elde edilen yayinlar 56 dergi makalesi, iki kitap
bolimi, iki bildiri, alt1 erken goriiniim ¢alisma ve iki derleme makale olarak
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belirlenmistir. Calismalarin biiyiik kismi egitim arastirmalar1 (47), yonetim
(4), egitim psikolojisi (4), 6zel egitim (2) ve diger (1) alanlara aittir.

Veriler ve Veri Analizi

Literatiirde bibliyometrik analiz yapmak i¢in pek cok ara¢ bulunmasina
ragmen, bu ¢aligmada kullanim kolaylig1 ve etkinligi nedeniyle VOSviewer
programi tercih edilmigtir. Literatiirdeki gelismeleri, iligkileri ve yeni
kavramlar1 anlamak isteyen arastirmacilara biiyiik kolaylik saglayan bu arac,
veri setlerini derinlemesine incelemek i¢in gorsellestirme, haritalama ve ¢ok
boyutlu analiz secenekleri sunar. Calismada, veri kaynagi olarak Web of
Science veri tabani kullanilmistir. Web of Science, sosyal bilimler, doga
bilimleri, miihendislik ve tip gibi cesitli akademik alanlarda hakemli dergi
makalelerine, konferans bildirilerine ve diger akademik caligsmalara erigim
saglayan akademik bir veri tabamidir. Bu ¢esitlilik arastirmacilarin daha
genis ve daha derinlemesine veriler elde etmesini saglamaktadir. Web of
Science’in en biiyiik avantajlardan biri, atif analizi yapabilme o6zelligidir.
Arastirmacilar bu 6zelligi kullanarak belirli bir ¢aligmanin veya yazarin ne
siklikla atif aldigimi ve hangi c¢alismalara atifta bulundugunu takip
edebilmektedir. Web of Science literatiir incelemelerini gelistirmek igin
ozellikle yararl bir ara¢ olarak diger veri tabanlarindan ayrilmaktadir. Web
of Science, yalnizca yiiksek etki faktorlii, hakemli akademik dergileri
indekslemesiyle taninmaktadir. Bu, kullanicilarin gilivenilir ve kaliteli
kaynaklara erigebilmesini saglamakta ve bu durum akademik arastirma igin
kritik bir énem tasimaktadir. Web of Science veri tabani, arastirmacilara
akademik makalelerin atif zincirini izleyebilme ve belirli bir alanin arastirma
egilimlerini takip edebilme imkani sunmakta ve arastirmacilarin giincel ve
giivenilir bilgilere erismesine yardimci olmaktadir. Dolayisiyla bu durum,
arastirmacilarin zamaninda ve giivenilir bilgiler elde etmesine yardimci
olmaktadir. Scopus da genis bir veri tabanina sahiptir ve atif analizleri sunar,
ancak Web of Science genellikle daha eski makalelere erisim sunma
konusunda Scopus’tan daha avantajlidir. Diger bir veri tabani olan Google
Scholar genis capli bir veri segenegini licretsiz olarak sunmaktadir ancak
referans yonetimi ve atif analizleri Web of Science kadar gelismis secenekler
icermemektedir. Tibbi ve biyomedikal alanlarda uzmanlasmis olan PubMed
veri tabani sosyal bilimler ve egitim bilimleri alanina hitap etmemektedir. Bu
gerekeeler dogrultusunda ve saygin icerigi, saglam atif analizi 6zellikleri ve
akademik alanlarda genis uygulanabilirligi nedeniyle Web of Science veri
tabani bu arastirmanin veri kaynagi olarak tercih edilmistir. Bu nitelikler,
oOzellikle literatiir incelemeleri yapmak ve akademik yayinlar izlemek i¢in
onemli avantajlar saglamaktadir.

Etik Bildirim ve Etik Kurul Karar

Yazar, bu ¢aligmanin tiim hazirlanma siire¢lerinde etik kurallara uyuldugunu
beyan eder. Bu ¢aligma i¢in etik kurul iznine gerek yoktur. Aksi bir durumun
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tespiti halinde Cankir1 Karatekin Universitesi Karatekin Edebiyat Fakiiltesi
Dergisi’nin higbir sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk ¢alismanin
yazarlarina aittir. Bu ¢alisma igin etik kurul iznine gerek yoktur.

Bulgular
Web Of Science Verilerinin Analizi

Web of Science’da "collective teacher efficacy” anahtar kelimesi
kullanilarak yapilan baslik aramasinda 60 yayina ulasilmistir. Grafik 1’de,
Web of Science’da yayimlanan kolektif 6gretmen yeterligi konusundaki
makaleler ve atiflarin yillar itibariyla dagilimi sunulmaktadir. Bu dagilim,
2000 ile 2024 yillar1 arasinda konu ile ilgili yayinlanan ¢alismalarin sayisini
ve bu caligmalarin aldig1 atif miktarini1 géstermektedir.

Grafik 1
Web of Science’da Yayinlanan Makaleler ve Atiflarin Yillara Gére Dagilimi

. (Citations

Grafik 1’e gore kolektif ogretmen yeterligi konusu 2000 ve 2024
yillarimi kapsayan 24 yillik bir siirecte arastirllmistir. 2023 yilinda konu ile
ilgili arastirmalarin dikkat cekici sekilde arttigi goriilmektedir. Atiflarin da
2023 yilinda en yiiksek seviyeye ulagtign goriilmektedir. Bu arastirmaya ait
veriler 2024 yilinin Temmuz aymnda elde edilmistir. 2024 yilina ait
aragtirmalarin heniiz yayimlanmamis olabilecegi 6ngoriisiiyle 2023 yilindaki
aragtirmalarin en yiiksek seviyede oldugu diisiiniilmektedir.
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Ortak yazar analizi (Co-Authorship of Authors)

Sekil 1°de en az bir yayini ve en az bir atifi olan yazarlari temel alarak bir ag
haritas1 olusturulmug ve en fazla baglantili ve is birligi yapan yazarlar tespit
edilmistir. Yapilan analize gore, en yiiksek baglantiya sahip olanlar arasinda
tic kiime tespit edilmistir. Bu kiimeler arasinda toplam 22 baglant1 ve 25
baglant1 giicii bulunmaktadir. Kiimedeki en baglantili yazar, toplam dokuz
baglantiya sahiptir ve onu yedi ve alti baglantisi olan yazarlar izlemektedir.
En cok atif alan yazarlarin (784 atif ile Skaalvik ve Skaalvik; 652 atif ile
Hoy, 178 atif ile Gray Peter ve Ross John) en baglantili yazarlar arasinda
olmadigr goézlemlenmistir. En c¢ok eser iireten yazarlardan biri olan
Schechter (ii¢ eser ile) ise en baglantili yazarlar arasinda yer almaktadir.

Sekil 1
Web of Science’da Ortak Yazar Analizi

schwabgky, nitza
qadachfgpowafaq

benolielgpascale
donmez, lprhanettin P

erdog@p. ufuk e
dipaolaffjichael . schechigr. chen
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Yazarlarin Atif Analizi (Citation of authors)

Sekil 2°de sunuldugu iizere atif aglarini tespit etmek amaciyla, en az bir
yayin ve en az bir atif kriterine gore bir yazar atif analizi gerceklestirilmis ve
bir ag haritas1 olusturulmustur. Birbiriyle baglantili 118 birimin incelenmesi
sonucu, toplamda 11 kiime, 1545 baglanti ve 3033 toplam baglant1 giicii
tespit edilmistir. En ¢ok atif alan yazarlar, 784 atif ile Skaalvik ve Skaalvik;
652 atif ile Goddarad ve digerleri; 178 atif ile Gray ve Ross olmustur.
Baglant1 giicii agisindan en {ist sirada ise, 121 baglanti giicii ile Goddarad vd.
bulunmaktadir.
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Sekil 2
Web of Science’da Yazarlarin Atf Analizi

challens, branwen henry

hannah;glizabeth

jackson,jeffrey c.

kapat, seyfettin u, shgngna
rezacian, sahba
abdollahzadeh, esmaeel
belr ifoera kocakyseval _bryce; giystal, 1
5y ) A
erdogan, anur
ahtiaiflgg raisa
laraysonia
- > : beswick, b
ertesvagibigrun k. @dipactajgichaelf. ) donohliB, jenni
skaalvikginarm. liugeng N
chu, s2uyin
ol s
erdogap, ufuk floric, olivef@lc. knezevic

goutas, thégdoros cansoy, famazan

h 2
schwabglyritza | chechter, chen

charalambous, vicky

cnoliefgpascale
> boz, abgyivenap i 4
donohoggjennier KNG, allgagatay

polatcan, mahmut = W dordigiejan
endersonFEne TS g adamgggonnie L
yin, hongbiao

abedini, farahnaz
Wl

darmawan, igusti ngurah

Ulkelerin Atif Analizi (Citation of Countries)

Yayinlarin kaynak iilkelerine gore aldiklar1 atiflar1 belirlemek amaciyla, her
iilkenin en az bir eser yayimlamis ve bir atif almis olmasi sartiyla 23 gézlem
birimi incelenmigtir. Sekil 3’te goriildiigi tizere bu analiz sonucunda, 6
kiime, 121 baglant1 ve toplam 328 baglant1 giicli ortaya ¢ikmistir. En fazla
atif alan {ilkeler sirasiyla Norveg (786 atif), ABD (770 atif), Kanada (269
atif) ve Tirkiye (187 atif) olarak belirlenmistir. Toplam baglant1 giicii
acisindan ise en yiiksek siralama ABD, Tiirkiye, Kanada ve Israil
seklindedir. Yaymn sayilar1 bakimindan ABD 13 yaymn ile, Tiirkiye 12 yayin
ile ve Kanada 6 yayin ile 6ne ¢ikmaktadir.
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Sekil 3
Web of Science’da Ulkelerin Atif Analizi
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Kurumlarin Atif Analizi (Citation of Organizations)

Kurumlar arasi atiflar1 analiz etmek amaciyla, her kurumun en az bir eser
yayimlamig ve bir atif almig olmasi sartiyla 78 gozlem birimi ilizerinde
olusturulmus ag haritasi Sekil 4’te sunulmustur. Bu calismada, Karabiik
Universitesi (4 eser), Bar Ilan Universitesi (3 eser) ve Col William
Universitesi (3 eser) gibi kurumlar temsil edilmistir. En yiiksek atif sayisina
sahip yaymlarin bagli oldugu kurumlar ise Norveg Universitesi (784 atif),
Ohio State Universitesi (652 atif) ve Michigan Universitesi (652 atif) olarak
belirlenmistir. Analiz sonucunda, toplamda 10 kiime, 743 baglanti ve 839
toplam baglanti giicii tespit edilmistir.
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Sekil 4
Web of Science’da Kurumlarin Atif Analizi
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Metinlerin Bibliyografik Eslesme Analizi (Bibliographic Coupling of
Documents)

Bibliyografik eslesme, iki bagimsiz kaynagin ortak bir esere atifta bulunmasi
durumunu tanimlar. Sekil 5°te sunuldugu gibi, en az bir alintt yapmis ve
aralarinda baglanti bulunan 49 eserle yapilan incelemede, toplamda 4 kiime,
1167 baglant1 ve 7093 baglant1 giicii elde edilmistir. En yiiksek bibliyografik
eslesme sayisina sahip yayinlar, 784 alint1 ile Skalvik ve Skalvik (2007), 652
almt1 ile Goddard ve digerleri (2000) ve 178 alint1 ile Ross ve Gray (2006)
olarak belirlenmistir. En yliksek toplam baglanti giicline sahip eserler ise
Anderson vd. (2023), Donohoo (2018) ve Cogaltay ve Boz (2023) olarak
siralanmustir.
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Sekil 5
Web of Science’da Metinlerin Bibliyografik Eslesme Analizi
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Yazarlarin Bibliyografik Eslesme Analizi (Bibliographic Coupling of
Authors)

En az bir eser yayinlamis ve bir atif almis olan 118 birim {izerinden yapilan
analiz sonucunda, toplamda 9 kiime, 6851 baglant1 ve 73360 baglant1 giicii
belirlenerek Sekil 6’da sunulmustur. En fazla bibliyografik eslesmeye sahip
yazarlar, 50 alint1 ile Ramazan Cansoy (3716 baglant1 giicii) ve Hanifi Parlar
(3716 baglant1 giicii) olarak tespit edilirken, 6 alint1 ile Ufuk Erdogan (3055
baglanti giicii) ti¢iincii siradadir.
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Sekil 6
Web of Science’da Yazarlarin Bibliyografik Eslesme Analizi
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Yazarlari Ortak Atif Analizi (Co-citation of Co-authors)

Bir yayinda alintilanan farkli kaynaklara yapilan ortak atiflar, co-citation
(ortak atif) olarak tamimlanir. Sekil 7°den izlenecegi gibi atif sayisi en az 10
olan 44 eser lizerinde gerceklestirilen analiz sonucunda, toplamda 4 kiime,
903 baglant1 ve 14541 baglant1 giicii tespit edilmistir. En fazla ortak atifa
sahip yazarlar, Goddard vd. (182 atif), Bandura (156 atif) ve Tschannen-
Moran ve Barr (105 atif) olarak belirlenmistir.
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Sekil 7
Web of Science’'da Yazarlarin Ortak Atif Analizi
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Tartisma, Sonuc ve Oneriler

Bu c¢aligmada, kolektif Ogretmen yeterligi konusundaki aragtirmalar
bibliyometrik analiz yontemleri kullanilarak  yazarlarin, iilkelerin,
kurumlarin  ve metinlerin  bilimsel iiretkenlikleri ve etkilesimleri
incelenmigtir. Farkli analiz tiirleri arasinda ortak yazar analizi, yazarlarin
anf analizi, iilkeler ve kurumlar arasindaki atf analizi, metinlerin ve
yazarlarin bibliyografik eslesme analizi ve yazarlarin ortak atif analizi
bulunmaktadir. Elde edilen bulgular, bilimsel is birligi ve bilgi paylagiminin
cesitli diizeylerde nasil gerceklestigine dair 6nemli veriler sunmaktadir.

Nicel analiz ve calismalara dair teorik incelemeler, bazi belirgin
sonuglara igaret etmektedir. Incelenen kolektif Ogretmen yeterligi
tanimlarinda temel bir uzlaginin, 6gretmenlerin ortak bir amag¢ dogrultusunda
birlikte c¢alisarak Ogrenci Ogrenimini ve basarisimi artirma konusundaki
inanglarma dayandigi goriilmektedir. Bu kavram, ogretmenlerin bireysel
yeterliklerinin Gtesinde, bir grup olarak hareket ettiklerinde daha biiyiik bir
etki yaratabileceklerine duyduklari giiveni ve bu giivenin okul toplulugunda
pozitif bir 6grenme kiltiirli olusturmadaki roliinii vurgular. Dolayisiyla,
kolektif Ogretmen yeterligi, O0gretmenler arasinda is birligi, destekleyici
iligkiler ve ortak hedeflerin tesvik edilmesi gibi unsurlarin, egitim
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ortamlarinin genel etkinligine ve Ogrenci basarisina katkida bulunma
potansiyelini ortaya koymaktadir.

En az bir yayin ve bir atif kriterine gore yapilan analizde, yazarlar
arasindaki is birligi diizeyi degerlendirilmis ve en fazla baglantiya sahip
olanlar arasinda ii¢ kiime tespit edilmistir. Toplamda 22 baglant1 ve 25
baglant1 giicii bulunmus, en fazla baglantiya sahip yazarin 9 baglanti ile 6n
planda oldugu goriilmiistiir. Ilging bir sekilde, en ¢ok atif alan yazarlarin en
baglantili yazarlar arasinda yer almadigi, bu da atif sayisi ile is birligi diizeyi
arasinda her zaman bir korelasyon olmadigimi gostermektedir. Ornegin,
Schechter 3 eser ile en baglantili yazarlar arasinda yer almistir, ancak atif
sayist acisindan bu durum her zaman gecerli degildir.

Yazarlarin atif aglar1 incelenmis ve 11 kiime, 1545 baglanti ve 3033
toplam baglanti giicii tespit edilmistir. Skaalvik ve Skaalvik gibi yazarlar 784
atif ile en fazla atif alanlar arasinda yer alirken, Goddarad ve digerleri,
baglant: giicii acisindan 121 baglant1 giicii ile en iist sirada yer almistir. Bu
sonug, atif sayisi ile agdaki merkeziyet arasindaki iligkiyi gostermektedir.

Ulkeler arasinda yapilan analizde, 23 gbzlem birimi iizerinden 6
kiime, 121 baglant1 ve 328 toplam baglant1 giicii tespit edilmistir. Norveg,
ABD ve Kanada en fazla atif alan iilkeler olarak 6ne ¢ikmustir. Tiirkiye de
onemli bir atif sayisina sahip olup, 6zellikle ABD ile birlikte yiiksek baglanti
giicline sahip iilkeler arasinda yer almistir. Bu durum, uluslararasi is birligi
ve bilimsel etkinligin bolgesel dagilimini yansitmaktadir. Nitekim Tiirkiye
aragtirmalar1 uluslararas1 alanda 6nemli bir paya sahiptir (Cansoy vd., 2022;
Cogaltay ve Boz, 2023)

Kurumlar aras1 atiflar incelendiginde, Norve¢ Universitesi, Ohio
State Universitesi ve Michigan Universitesi en fazla atif alan kurumlar
olarak belirlenmistir. Toplamda 10 kiime, 743 baglanti ve 839 toplam
baglant: giicii tespit edilmistir. Bu, belirli kurumlarin arastirma alanlarindaki
etkisini ve diger kurumlarla olan etkilesim diizeyini gdstermektedir.

Metinlerin ve yazarlarin bibliyografik eslesme analizleri, farkli
kaynaklar tarafindan alintilanan ortak eserler {izerinden gerceklestirilmistir.
Ozellikle Anderson ve digerleri (2023), Donohoo (2018) ve Cogaltay ve Boz
(2023) en yiiksek toplam baglant1 giiciine sahip eserler arasinda yer almustir.
Yazarlar agisindan ise, Ramazan Cansoy ve Hanifi Parlar en fazla
bibliyografik eslesmeye sahip yazarlar olarak 6ne ¢ikmuistir.

Yazarlarin ortak atif analizinde, Goddard ve digerleri, Bandura ve
Tschannen Moran en fazla ortak atif yapilan yazarlar olarak belirlenmistir.
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Bu bulgu, bu yazarlarin arastirma alanlarinda 6nemli referans kaynaklar
oldugunu gostermektedir. Nitekim Tiirkiye’de yapilmis arastirmalarda da
Goddard ve digerleri, Bandura ve Tschannen-Moran’in referans verildigi
gorlilmektedir (Cevrik ve Kogak, 2022; Demir, 2019a; 2019b; Giircay vd.,
2009; Kocgak ve Ozdemir, 2020; Ozdemir vd., 2018; Yiiner ve Ozdemir,
2020).

Genel olarak bibliyometrik analizler arastirmacilara, akademik is
birlikleri, bilginin yayilimindaki eser tiirleri ve bilimsel etki konularinda
bulgular sunmaktadir. Ozellikle, yazar ve kurum analizleri, yazarlarin ve
kurumlarin ulusal ve uluslararas1 diizeydeki etkililiklerini belirlemekte ve
olusan akademik aglarla ilgili bir goriinim sunmaktadir. Gelecekte
arastirmacilar, bu aglarin dinamiklerini daha ayrintili inceleyerek, bilimsel
bilginin hangi yollarla, ne hizda ve kimler aracilifiyla yayildigina yonelik
aragtirmalar yapabilir.

Kolektif 6gretmen yeterligi {izerine yapilan akademik ¢alismalar, bu
kavramin anlagilmasina ve egitim siire¢lerinde 6gretmenlerin birlikte ¢alisma
kapasitelerinin analiz edilmesine 6nemli katkilar sunmaktadir. Tiirkiye’deki
Ogretmenlerle yapilmis olan caligmalarda elde edilen bulgularda 6gretmen
failligi ve kolektif yeterlik arasinda pozitif yonde iligkiler kesfedilmistir
(Bellibas vd., 2021). Ayrica kolektif 6gretmen yeterligi, is doyumunu pozitif
yonde etkilemektedir (Demir, 2019). Ogretmenlerin kolektif yeterlik
algilartyla, 6gretmen 6z-yeterligi ve gilidiilenmis 6grenmeyi destekleme 6z-
yeterligi iligkili bulunmustur (Yilmaz ve Turanli, 2017). Nitekim 6gretmen
yeterlikleri hem diinyadaki birgok tiilkede hem de Tiirkiye'de Onemle
tizerinde durulan bir konudur (Karacaoglu, 2008; Seferoglu, 2004; Sigsman,
2009). Bu c¢alismalar, stratejik yaklagimlarin gelistirilmesine ve
ogretmenlerin mesleki gelisim siireglerine yonelik onerilerin olusturulmasina
yardimct olabilir. Bilimsel temellere dayanan bilgi ve analizler sunarak,
Ogretmen topluluklarinin karsilastig1 zorluklar1 anlamaya ve bu zorluklarla
basa ¢ikmak icin ¢ézlim Onerileri iiretmeye katkida bulunur. Bu stratejiler,
ogretmenlerin mesleki yeterliklerini artirarak egitimde kaliteyi yiikseltmeye
yonelik politika onerileri gelistirilmesine zemin hazirlayabilir.

Gelecekte, aragtirmacilar kolektif Ogretmen yeterliginin bireysel,
toplumsal, kurumsal, egitimsel ve kiiltiirel alanlardaki etkilerini ve
sonuglarint daha ayrintili bir sekilde inceleyebilir. Bu, kolektif dgretmen
yeterliginin egitim {lizerindeki etkilerini daha iyi anlamaya ve etkili basa
ctkma stratejileri gelistirmeye yardimer olacaktir. Ogretmenler arasi is
birligi, ortak mesleki gelisim programlar1 ve egitimde liderligin rolii gibi
konular, 6gretmen topluluklarinin kolektif yeterliklerini nasil gelistirdigi ve



250 Cankar1 Karatekin Universitesi Karatekin Edebivat Fakiiltesi Dergisi/KAREFAD

bu siireglerin egitim kalitesine nasil katkida bulundugu lizerine odaklanan
verimli arastirma alanlar1 olabilir. Kolektif yeterligin okul yonetimleri ve
egitim liderligi uzerindeki etkileri de daha fazla arastirilabilir. Kolektif
Ogretmen yeterliginin okullardaki goriintimii incelenerek, egitim orgiitlerinde
giiven, is birligi ve etik degerlerin korunmasi, okul liderlerinin bu degerleri
nasil destekleyebilecegi {lizerine arastirmalar yapilabilir. Ayrica, egitim
teknolojilerinin ve dijital araglarin G6gretmen i birligini nasil
kolaylastirdigina dair ¢aligmalar da 6nemli olabilir. Mevcut mesleki gelisim
stratejilerinin etkinligi ve etkileri, 6gretmenlere yonelik is birligini tesvik
eden egitim inisiyatifleri ve okul i¢i dayanisma faaliyetleri iizerine
kargilagtirmali c¢aligmalar, farkli egitim sistemleri, kiiltiirel gruplar veya
okullar arasindaki farkliliklar dikkate alarak arastirmalarin yapilmasi
onerilmektedir.

Smirhhiklar

Arastirma, yalnizca WEB of Science veri tabami kullanilarak
gerceklestirilmistir. Bu, bazi 6nemli ¢aligmalarin veya giincel literatiiriin
gbzden kacirilmasina neden olabilir. Arastirma, 2000-2024 yillar1 arasinda
yapilmis  akademik c¢aligmalarla  sinirlidir.  Bibliyometrik  analiz
yontemlerinin kullanilmasi, yalnizca verileri nicel olarak incelemektedir.
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Dergisi’nin higbir sorumlulugu olmayip, tiim sorumluluk c¢alismanin
yazarlarina aittir. Bu ¢aligma i¢in etik kurul iznine gerek yoktur.
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Yazarlarin Katki Oranlan
Makale tek yazarlidir. Birinci yazar %100 oraninda katki sunmustur.
Destek ve Tesekkiir Beyam

Bu arastirmada herhangi bir kurum, kurulus ya da kisiden destek
almmamustir.

Cikar Catismasi Beyani
Makalede herhangi bir ¢ikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

Finansman
Bu calismada herhangi bir finansal destek alinmamustir.



