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Oz

Nitelikli is glicliniin yetistirilmesinde meslek yiiksekokullar1 biiyiik 6nem tasimaktadirlar. Meslek yiiksek
okullarmin Kkalitesinin ytiikseltilmesi iilkemizin gelismis sanayi toplumlari ile rekabet etmesinde kilit rol
tstlenmektedir. Bu kapsamda gerceklestirilen bu calisma ile meslek yiiksekokullarinda &grenimlerinde devam
etmekte olan &grencilerin MYO 6zelinde mesleki egitime bakis agilarimin ortaya g¢ikarilmas: amaglanmaktadir.
Belirlenen ama¢ dogrultusunda; 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliime yonelik tercih nedenleri ve memnuniyet
diizeyleri, staj ve mesleki egitim uygulamalarina yonelik goriis ve memnuniyet diizeyleri, kendilerinin ve yakin
cevrelerinin mesleki egitime yonelik algilari incelenmistir. Calisma kapsaminda goniillii katilim esas1 ile
COMU'nde farkli boliimlerde 6grenimlerine devam etmekte olan 339 6nlisans 6grencisine ulagilmustir. Elde edilen
veriler 1s1ginda 6grencilerin DGS ile iist 6gretim (lisans) egitimi alma firsatinin MYO tercihinde en 6nemli neden
oldugu ve mezuniyet sonrasi egitimlerine lisans egitimi alarak devam etmek istedikleri goriilmiistiir. 4 donem
ders+30 giinliik staj 6gretim planlamasimin kendilerine uygun bir uygulama oldugunu ve memnun olduklarin
belirtmislerdir. Ayrica &grencilerin ve yakin g¢evrelerinin MYO 0Ozelinde mesleki egitime olumlu goriislerinin
¢ogunlukta oldugunu fakat tilke genelinde yeterli nemin verilmedigini belirtmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Mesleki teknik egitim, MYO tercih, MYO algi, MYO memnuniyet

Evaluation of Vocational College Students' Perspectives on Vocational Education
in Vocational Schools: COMU Example

Abstract

Vocational colleges are of great importance in training a skilled workforce. Improving the quality of vocational
colleges play a key role in our country's ability to compete with developed industrial societies. This study in this
context, aims to reveal the perspectives of students who continue their education in vocational colleges on
vocational education specifically in vocational colleges. In line with the determined purpose; The students' reasons
for choosing the department they study in their satisfaction levels, opinions, and satisfaction levels regarding
internship and vocational training practices, and their own and close circle's perceptions of vocational education
were examined. Within the scope of the study, 339 associate degree students who were continuing their education
in different departments at COMU were reached based on voluntary participation. In light of the data obtained, it
has been seen that the opportunity for students to receive upper education (undergraduate) education through
DGS is the most important reason for choosing a vocational college and that they want to continue their
undergraduate education after graduation. They stated that the 4-term course + 30-day internship teaching
planning was a suitable practice for them and that they were satisfied. They also stated that the majority of students
and their close circle have positive views on vocational education in vocational colleges, but that sufficient
importance is not given throughout the country.
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Giris

Isletmelerde teknoloji siirekli degismektedir. Degisen teknolojiye isletmelerin ayak uydurmast
siireklilikleri ag¢isindan zorunluluktur. Ayni zamanda isletmelerde ¢alisacak olan genglerin siirekli
isttihdammin saglanmasi; iilke ekonomisi agisindan, iilkede iiretimin artmasi ve disa bagimliligin
azalmasi agisindan son derece 6nemli bir konudur. Genglerin is ve ¢alisma hayatina hazirlayan
kurumlar arasinda iiniversiteler biiyiik énem tasimaktadir. Universitelerin is ve calisma hayati ile
yakin iliskilerde bulunmasi ve ¢alisma hayatmin ihtiyaglarini karsilayacak mesleki egitimler vermesi
beklenilmektedir. Bu kapsamda {iniversitelerin mesleki egitim agisindan 6nemli bir parcasi olan
meslek yiiksekokullarinin (MYO) en 6nemli misyonu cesitli sektorlerde ihtiya¢ duyulan nitelikli ara
eleman ihtiyacini karsilamaktir.

MYCO’lar nitelikli ara elemen yetistirme gorevlerini yerini getirmede cesitli zorluklarla
karsilasmaktadir. Mevcut alanyazin ¢alismalarinda temel sorunlarin altyap: gereksinimleri, miifredat
giincellenme ihtiyacy, nitelikli (alan uzmani) 6gretim elemani bulma sorunu, akademik basaris: diisiik
ogrenciler tarafindan tercih edilir olmasi, olumsuz toplumsal onyargilar olarak belirtilmektedir
(Erdem ve diger., 2019; Eren, 2021; Pmarlik ve diger., 2022). Mesleki egitimde uygulamali egitimin
esas olmas1 nedeni ile gerekli altyapinin (cihaz, ekipman iceren atdlye) saglanmas: gerekmektedir
(Kozludere, 2022). Giincellenen ve gelisen teknoloji ile maaliyet kalemleri de degiskenlik
gosterebilmektedir. Giincellenen ve gelisen teknoloji ayrica mesleki egitimde ders igeriklerinin
giincellenmesi gereksinimini ortaya ¢ikarmaktadir (Kaysi, 2020). Bu nedenle bilginin hizli gelistigi
bilgi ¢ag1 doneminde miifredatmn buna hizli uyum saglamas: beklenilmektedir. MYO' lar akademik
yap1 igerisinde yer alan kurumlar olmalarma ragmen 6gretim elemanlari tarafindan lisanstistii egitim
verme imkanlarmin olmamasi, akademik c¢alisma, yiikselme ve arastirma imkanlarmin fakiiltelere
gore ¢ok daha sinirli olmasi nedeni ile tercih edilmeyebilmektedir (Ozgiil, 2022). Bu nedenle de
alaninda uzman Ogretim elemanlari fakiilteleri daha fazla tercih edebilmektedirler. MYO' lar atlama
veya gecis pozisyonu olarak degerlendirilebilmektedir. Ayrica kendi boliimiinde kadro bulamayan
Ogretim elemanlar: meslek yiiksekokullarinda ¢ok daha kolay kadro bulabilmektedirler. Bu nedenle
alan dis1 6gretim elemanlarma MYO biinyesinde ¢ok daha fazla karsilasilabilmektedir (Kegeci, 2018).
MYQ'’ lar algilarin aksine yogun bir ders igeriginin 4 donem igerisinde verildigi kurumlardir. Bu
nedenle 6gretim programlari ¢ok daha yogundur (fkvan ve Demirkol, 2022; Kayar ve diger., 2022).
Fakat iilkemizde maalesef 4 yillik fakiiltelere yerlesemeyen Ogrencilerin 0gretim siirecinin disinda
kalmamak icin zorunlu tercih ettikleri boliimler haline getirilmistir (Korkmaz, 2023). Bunun bir
sonucu olarak oOgrenciler DGS ile dikey gecis yapma imkani nedeni ile bu okullar1 tercih
edebilmektedirler (Eren, 2021; Oner ve Ozkan, 2020). Belirtilen sorun ve aksakliklara ek olarak
ailelerin ve toplumun MYCQ' lar nitelikli egitim verilen kurumlar olmaktan ¢ok hicbir fakiilteye
yerlesemeyen ogrencilerin tercih ettikleri kurumlar oldugu algisi yer almaktadir (Demir, 2019). Bu
algida bu sorunlarin bir besleyicisi oldugu diistiniilmektedir. Bu kapsamda iilkemizde kariyer
planlamasi konusunda gerekli yonlendirme ve bilgilendirme faaliyetleri biiyiik nem tagimaktadir.

Ogrencilerin mesleklerin gerektirdigi ve bekledigi beklentileri bildikleri ve buna yonelik
yonlendirmelerin yapildig1 bir sistemin kurgulanmasi gerektigi diisiiniilmektedir. Diinyada teknoloji
ve kiiltiirel yasamdaki hizli degismeler ile ¢alisanlarin ve isverenlerin ihtiyaclar1 zamanla farklihik
gostermektedir. Bu nedenle mesleki egitim veren kurumlarin bu duruma hizli tepki vererek gerekli
diizenleme ve giincelleme faaliyetlerini gerceklestirmesi gerekmektedir. Ogrencilerin lisans ve
onlisans tercih ve 6grenim siireglerinde meslegin gereksinimleri takip etmeleri gerekmektedir. Bu
noktada egitim sistemiyle ilgili sorunlarin ¢6ziilmesi ve egitim sisteminin ¢agdas bir noktaya ulasmasi
genclerin yeni nesil isletmelere uyum siireglerini kolaylastiracak ve bireysel anlamda da gelecekle
ilgili mesleki motivasyonlarini arttiracaktir. Bu ifade edilen hususlardaki gercek basar1 ise
iiniversiteler ve isletmeler arasindaki uyumun bir sonucu olarak ortaya ¢ikacaktir. Ancak bu amacin
ve basarmnin elde edilmesinde giiniimiizde bir¢ok sikint1 yasanmaktadir. Diger egitim tasarimlarinda
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oldugu gibi mesleki teknik egitimde de grenci dnemli bir bilesendir. Ogrencilerin tercih, 6grenim ve
mezuniyet siireclerinin takibi sistemin kurgulanmasinda biiyiik 6nem tasimaktadir.

Ogrencilerin iiniversite ve kariyer tercih stiregleri incelendiginde; Tuncer (2011) calismasmda,
tercihlerin bireysel idealler, ekonomik kosullar, rol modeller ve tesadiifi olarak yapildigi sonucuna
ulasmistir. Cakir (2007) ise, meslek se¢ciminde mesleki sayginlik ve yiiksek gelir olgusu on plana
¢iktigini belirlemistir. Kurt ve Fidan (2021), 6grencilerin 6grenim gérmekte olduklar1 boliimii biiyiik
Olctide iiniversite smavindan 6nceki son birkag aylik bir siirece sikistirilmis bir karar verme siireci ile
tam olarak bilingli olmayan ve hatta tesadiifiligi i¢cinde barindiran bir siire¢ ile gerceklestirdiklerini
belirlemislerdir. Bu durum genglerin tiim hayatlarini etkileyebilmektedir. Ciinkii is doyumu yasam
doyumu ile iligkili bulunmakta, kisinin fizik ve ruh saghgimni dogrudan etkilemektedir (Sevimli ve
Iscan, 2005). Mesleki anlamda bireylerin kendilerine uygun pozisyonlara yerlegtirilmemesi, mutsuz
calisanlarin ortaya ¢ikmasina neden olur. Bu durum ayni zamanda iiretim kayiplarma yol agabilir. Is
yasamina gecis siirecinin daha saglikli gegirilmesinde 6ncelikli olan bir 6zellik olarak kariyer karari
verme yetkinligi karsimiza c¢ikmaktadir ve bu basamakta yapilacak olan calismalarm bireylerin
kendilerine uygun seceneklere yonelmelerinde etkili olacag: goriilmektedir.

Sonug olarak, bireylerin basarili ve basarisiz olmalarinda ¢ok onemli etkenlerden birisi de
meslek se¢imidir. Literatiirde meslek se¢imi konusunda da birgok ¢alisma yapilmistir. Bu ¢alismalar
meslek se¢imini etkileyen faktorleri, Ogrencilerin memnuniyet diizeylerini ve gelecege yonelik
beklentilerini incelemiglerdir (Can, 2020; Karadeniz ve Ozkan, 2021; C)ztag ve diger., 2020; Tuncer ve
Tanas, 2020). Mevcut calismalarda calisma baghklari bagimsiz olarak incelenmistir. Mevcut
arastirmalardan farkli olarak gerceklestirilen bu ¢alismada MYO oOgrencilerinin tercih nedeni ve
beklenti durumlar;, MYO’ lara yonelik algi ve memnuniyet diizeyleri ve gelecege yonelik mesleki
beklentilerini belirlemek amaglanmaistir. Belirlenen amag dogrultusunda aragtirmanin temel problemi
“Meslek Yiiksekokulu Ogrencilerinin MYO Ozelinde Mesleki Egitime Bakis Agilar1 Nelerdir?” olarak
belirlenmistir. Belirlenen problem durumunun cevaplanmasma yonelik asagida belirtilen alt
problemler tanimlanmuigtir:
(1) MYO Ogrencilerinin Ogrenim Gordiikleri Boliime Yonelik Genel Tercih ve Memnuniyet
Diizeyleri Nelerdir?

(2) MYO Ogrencilerinin Staj Uygulamalarma Yonelik Goriisleri Nelerdir?

(3) MYO Ogrencilerinin Mesleki Egitim ve Staj Uygulama Siireclerine Yonelik Goriigleri
Nelerdir?

(4) MYO Ogrencilerin MYO Mesleki Egitim Memnuniyet Diizeylerine Yonelik Goriisleri
Nelerdir?

(5) MYO Ogrencilerin MYO Ozelinde Kisisel ve Yakin Cevresinin Mesleki Egitime Yonelik
Algilar1 Nelerdir?

Belirlenen problem ve alt problemlerin ¢dziilmesine yonelik; 6grencilerin tercih siireglerinden
baglayarak, meslek yiiksekokulundan hizmet aldiklar1 bilegenlere (egitim-6gretim, laboratuvar ve
atolye olanaklari, Saglik/Kiiltiir/Spor Hizmetleri) yonelik goriisleri ve memnuniyet diizeyleri ile
gelecek beklentileri belirlenmistir. Elde edilen veriler 1s15iInda meslek yiiksekokullarmin
yapilanmasina ve daha iyi hizmetler verebilmesine yonelik 6neriler getirilmigtir.

Yontem

Arastirmada mevcut durumun tespit edilerek betimlenmesine yonelik olarak nicel arastirma
yontemlerinden betimsel tarama modeli kullanilarak gerceklestirilmistir. Betimsel tarama, bir
degiskene iligskin sayisal degerlerin toplanmasini, betimlenmesini ve sunulmasini saglayan tarama

yontemidir (Biiyiikoztiirk ve diger. 2014). Calisma kapsaminda veriler c¢evrimici olarak “Google
Forms” iizerinden toplanmig olup ¢alismaya katibm goniilliililk esasina dayali olarak
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gerceklestirilmistir. Calisma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi COMU Bilimsel Arastirmalar Etik
Kurulu 20.01.2022 tarih ve 02/44 sayil karari ile etik olarak uygun olarak degerlendirilmistir.
Calismada “Yiiksekogretim Kurumlar1 Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi Yonergesi” kapsaminda
uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur.

Veri Toplama Araclan

Arastirma siirecinde kisisel bilgi formu, MYO tercih ve memnuniyet formlan ile
MYO alg1 olgeginden yararlanilmistir. Katihmecilara ait cinsiyet, boliim, siuf seviyesine
yonelik bilgiler kisisel bilgi formu {izerinden elde edilmistir. Katilimcilarin MYO tercih
nedenleri, mezuniyet sonras1 mesleki beklentileri, MYO staj ve egitim uygulamasina yonelik
gortisleri ve MYO memnuniyet diizeyleri MYO tercih ve memnuniyet formlar: ile elde
edilmistir. Calismada katilimcilarin MYO yonelik algilarini belirlemeye yonelik arastirmaci
tarafindan gelistirilen ve tek boyuttan olusan “MYO Alg1 Olgegi” kullanilmistir. Olgegin
alpha giivenirlik katsayisi 0,963 olup tek boyutlu olan 6lgegin toplam varyansin agiklama
orani %61,175 olarak hesaplanmistir. Orneklem yeterliligini Slgmek amaciyla uygulanan
KMO testi sonucu 0,953 olarak hesaplanmistir.

Orneklem

Bu ¢alisma COMU’ de farkli boliimlerde grenimlerine devam etmekte olan dnlisans
ogrencilerinin goniillii katilimi ile gergeklestirilmistir. Katiime1 6grencilerin %41,6” s1 kadin,
%58,4'11 ise erkektir. Ogrenim gordiikleri boliime gore dgrenci dagilimlar incelendiginde;
katilimcilarin  ¢ogunlukla insaat teknolojisi, tasarim ve bilgisayar teknolojileri boliim
ogrencileri oldugu goriilmistiir. Katilimalarin simf diizeyleri incelendiginde; %45,7’si
birinci smif, %54,3'1 ise ikinci sinif 6grencileridir.

Tablo 1. Katilimc1 Ogrencilerin Tanimlayici Verileri

Cinsiyet f %
Kadin 141 41,6
Erkek 198 58,4
Ogrenim Goriilen Bolim f %
Bilgisayar Teknolojileri 64 18,9
Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri 25 7,4
Elektrik ve Enerji 5 1,5
Gida Isleme 47 13,9
ingaat Teknolojisi 103 30,4
Makine ve Metal Teknolojileri 28 8,3
Tasarm 67 19,8
Sinif Seviyesi f %

1 155 45,7
2 184 54,3

Toplam 339 100
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Bulgular
Bu béliimde elde edilen bulgular arastirmanin alt problemlerine gére sunulmustur.

MYO Ogrencilerinin Ogrenim Gordiikleri Béliime Yonelik Genel Tercih ve Memnuniyet

Diizeylerinin Incelenmesi

Katilimar 6grencilerin 6grenim gordiikleri boliim tercih nedenlerine gore dagilimlar: Tablo

2’de verilmistir.

Tablo 2. Katilimca Ogrencilerill Tanimlayic1 Verileri

Boliim Tercih Neden f %
DGS ile lisans egitimi alma 140 41,3
4 yillik boliimlere yerlesememe 77 22,7
Is ve Istihdam Beklentisi 62 18,3
Halihazirda Caligilan Alanda Uzmanlagma 26 7,7
Aile Yonlendirmesi 14 41
lgilendigim Alan Olmast 8 2,4
POMEM, Astsubay Bagvurular1 7 2,1
Askerlik Tecil Islemleri 5 15
Mezuniyet Sonras1 Egitim/is Planlar f %
4 yillik alaninda lisans tamamlama (DGS Sinav) 203 59,9
Mezun olacagim alanda ¢alismak 64 18,9
Isyeri A¢mak veya Sirket Kurmak 19 5,6
Universite Smavina Tekrar Giris 17 5,0
Polislik ve Astsubaylik Bagvurusu yapmak 15 4,4
Mezuniyet dis1 alanda ¢alismak 14 4,1
Aile Sirketine veya Isine Devam Etmek 5 1,5
Diger 2 ,6
Toplam 339 100

Tablo 2 incelendiginde 6grencilerin MYO boliim tercih yapmalarinda en énemli neden DGS
ile lisans egitimi almak (%41,3) oldugu goriilmektedir. Bu tercihi 4 yillik bdliimlere yerlesememe
(%22,7), is ve istihdam beklentisi (%18,3) takip etmektedir. Ogrencilerin ¢ogunlukla lisans egitimine
gecis olarak (%64) MYO tercihi yaptiklar1 goriilmektedir.

Ogrencilerin mezuniyet sonrasi egitim ve calisma hayatina yonelik planlar1 incelendiginde
(Tablo 2), DGS ile 4 yillik lisans tamamlama (%59,9), mezun olacag1 alanda ¢alisma (%18,9), isyeri
acma veya sirket kurma (%5,6) seklinde tercihlerinin siralandig1 goriilmektedir. Ogrencilerin ¢ogunun
temel beklentisinin alaninda lisans egitimi almak oldugu bu veride de goriilmektedir.
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MYO Ogrencilerinin Staj Uygulamalarina Yénelik Goriisleri

Katilmer 6grencilerin 6grenim gordiikleri meslek yiiksekokulunda staj uygulamalarma
yonelik verileri incelendiginde (Tablo 3) yaklasik yarisinin stajim yaptigimi (%46,6), stajin1 yapanlarmn
cogunun stajim1  uygulamali/ylizylize (%72,8) olarak gerceklestirdigi goriilmektedir. Staj
uygulamasindan memnuniyet diizeyi orta ve {izeri olanlarin orami %82,9'dur. Ogrencilerin staj

uygulamasindan memnuniyet diizeyleri yiiksektir.

Tablo 3. Katilimc1 Ogrencilerin Tanimlayic1 Verileri

Staj Yapma Durumu f %
Staj Yaptim 158 46,6
Staj Yapmadim 181 53,4
Staj Tiirii f %
Fiili/Ylzytize 115 72,8
Uzaktan/Cevrimigi 43 27,2
Staj Memnuniyet Diizeyi f %
Hig 13 8,23
Cok Az 6 3,80
Az 8 5,06
Orta Diizeyde 57 36,08
Fazla 27 17,09
Cok Fazla 47 29,75
Toplam 158 100

MYO Ogrencilerinin Mesleki Egitim ve Staj Uygulama Siireglerine Yonelik Goriigler

Katilmer 6grencilerin 6grenim gordiikleri meslek yiiksekokulunda staj uygulamalarma
yonelik goriisleri incelendiginde (Tablo 4) 6grencilerin gogunlugunun (%63,1) mevcut 30 giinliik staj
uygulamasinin uygun oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin %18,9 u bir dénem boyunca staj
uygulamasmnin MYO’ larda gergeklestirilebilecegini belirtirken, %10,3"ii yaz doneminde 2 ay boyunca
staj uygulamasmin yapilabilecegini belirtmislerdir. Mesleki egitimde halihazirda olan 4 donem
ders+30 giin staj uygulamasmin uygun bir uygulama oldugunu belirtenlerin oran1 %50,7 oldugu
goriilmektedir. 3 dénem ders 1 doénem staj (3+1) uygulamasimnin uygun olacagini belirtenlerin orani
%29,8 iken, 4 donem ders 1 yil staj uygulamasinin daha uygun olacagini belirtenlerin orani ise %12,4

oldugu goriilmektedir.

Tablo 4. MYO Mesleki Egitim ve Staj Uygulama Siireglerine Yonelik Goriigler

30 Giinliik Staj Uygulamasi f %
Uygundur 214 63,1
Yaz Tatili Siiresince 2 Ay Boyunca Olabilir 35 10,3

Bir Yariyil Donemi Boyunca Olabilir 64 18,9
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Iki Yariyil Dénemi Boyunca Olabilir 26 7,7
4 Dénem Ders+30 Giin Staj f %
Uygundur 172 50,7
3 donem ders 1 donem staj olabilir 101 298
4 donem ders 1 donem staj olabilir 24 71
4 donem ders 1 yil (2 donem) staj olabilir 42 12,4
Toplam 339 100

MYO Ogrencilerin MYO Mesleki Egitim Memnuniyet Diizeylerine Yonelik Goriigler

Ogrencilerin MYO memnuniyet diizeylerini belirlemek amaci ile 6gretim elemani, egitim-
Ogretim, saghk-kiiltiir-spor (SKS), idari, kariyer gelistirme hizmetlerinden memnuniyet diizeyleri

incelenmistir.

Tablo 5. MYO Memnuniyet Diizeylerine Yonelik Goriisler

Memnuniyet Diizeyi
1 2 3 4 5
f 38 52 105 94 50
% 11,2 153 31,0 27,7 14,7
f 37 40 88 112 62
% 109 11,8 26,0 33,0 183
f 43 50 91 93 62
% 12,7 14,7 268 274 183
f 53 37 90 91 68
% 156 109 26,5 26,8 20,1
f 53 53 8 89 61
% 156 156 24,5 26,3 18,0

Memnuniyet Diizeyi
1 2 3 4 5
f 51 66 94 80 48
% 150 19,5 27,7 23,6 14,2
2. Sektordeki veya giincel is hayatindaki uygulamalar ile f 49 66 87 83 54
dogrudan iliskili giincel derslerin olmas1 % 145 19,5 25,7 24,5 15,9
f 48 58 90 78 65

% 142 17,1 26,5 23,0 19,2
f 60 68 97 61 53

% 17,7 20,1 286 18,0 156
f 125 66 65 42 41
% 369 195 192 124 121
6. Laboratuvarlarda kullanilan arag/gere¢ ve vyazilimlarm  f 69 60 8 63 62
kisisel/bireysel kullanima olanak vermesi % 204 17,7 25,1 18,6 18,3
f 73 51 88 67 60

Ogretim Eleman1 Veriler

1. Ogretim Yontemleri Kullanma becerisi

2. Bilimsel yeterliligi

3. Ogrenci ile iligkileri

4. Danismanlik / yonlendirme hizmetleri

5. Ogrencilerin kariyerleri ile alakali mesleki rehberlikleri

Egitim Ogretim Hizmetleri Veriler

1. Ders igeriklerinin ¢alisma hayatinin beklentilerini karsilamasi

3. Ders igeriklerinin teorik agidan yeterliligi

4. Ders igeriklerinin uygulama agisimdan yeterliligi

5. Yabanci dil egitiminin yeterliligi

7. Laboratuvarlarda kullanilan arag/gereg ve yazilimlarin piyasa
ve glincel teknolojiye uygunlugu % 21,5 150 26,0 19,8 17,7

f 65 52 91 71 60
% 19,2 153 26,8 209 17,7

8. Kullanilan uygulama yazilimlarinin giincelligi
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f 89 63 8 56 43

% 263 186 26,0 16,5 12,7
10. Egitim programlarinda bilisim teknolojilerinin kullanimmin  f 60 54 102 73 50
yeterliligi % 17,7 159 30,1 21,5 14,7
Memnuniyet Diizeyi
1 2 3 4 5
f 112 70 63 57 37

% 330 206 186 16,8 109
f 121 65 71 55 27
% 357 192 209 16,2 8,0
f 132 67 65 47 28

% 389 198 192 139 83
£ 109 68 69 56 37

9. Se¢meli derslerin is hayatina gore gesitliligi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri Veriler

1. Ogrenci topluluklarmm etkinlikleri

2. Sanatsal ve kiilttirel etkinlikler

3. Sportif etkinlikler

4. Konferans ve Seminer etkinlikleri
% 32,2 20,1 204 16,5 10,9

Memnuniyet Diizeyi

1 2 3 4 5
f 52 71 89 79 48

Y% 153 20,9 263 23,3 14,2
f 71 77 87 64 40

% 20,9 22,7 25,7 189 11,8
f 63 60 95 79 42

% 186 17,7 280 233 124
f 73 64 8 76 43
% 21,5 189 245 224 12,7
f 7% 63 82 76 42
% 224 186 242 224 124
Memnuniyet Diizeyi

idari (Ogrenci isleri vb.) Hizmetleri Veriler

1. Dogru bilgilendirme

2. Ogrenci ile ilgilenme

3. Ilgili mevzuatlar hakkinda yeterli bilgiye sahip olma

4. Sorunlarimiza ve onerilerinize karsi duyarlilik

5. Ogrencilerin haklarmin gozetiliyor olmast

Kari listi Hizmetleri Veril

ariyer Gelistirme Hizmetleri eriler | 5 3 4 5
Universitenin sanayi isbirligi kapsaminda is diinyasini % 76 8 52 33
tanimada sagladig1 imkanlar (konusmaci getirme, konferanslar,

teknik gezi vb.) % 280 224 245 153 97
Universitenin yurt digi egitim kurumlari ve degisim f 108 65 76 56 34
programlar1 (ERASMUS) ile is birligi ve staj uygulamalari % 31,9 192 22,4 16,5 10,0

f 51 48 97 77 66

30 eiinliik i inde stai 1
0 giinliik is yerinde staj uygulamasi % 15 142 286 227 195

Elde edilen veriler 1siginda Ogrencilerden Ogretim elemanlarindan memnun olduklarin:
belirtenlerin yiizdelik ortalamast %46,12 olarak belirlenmistir. Ogrenciler en cok &gretim
elemanlarinin  bilimsel yeterliliklerinden memnun olduklarii belirtirlerken (%51,3), bunu
danigmanhik/yonlendirme hizmetleri (%46,9) izlemistir. Ogrencilerin en az memnun olduklar1 baglik
dgretim elemanlarmin dgretim yontemleri kullanma becerisi olmustur. Ogrencilerden egitim dgretim
hizmetlerinden memnun olduklarimi belirtenlerin yiizdelik ortalamasi %35,69 olarak belirlenmistir.
égrenciler en ¢ok ders igeriklerinin teorik agidan yeterliliinden (%42,2) memnun olduklarin
belirtirlerken, bunu sektordeki/ is hayatindaki uygulamalar ile dogrudan iligkili giincel derslerin

olmasi izlemistir. Ogrencilerin en az memnun olduklar1 baglik ise yabanci dil egitiminin yeterliligi
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(%24,5) olmustur. Ogrencilerden saglik-kiiltiir-spor hizmetlerinden memnun olduklarini belirtenlerin
yiizdelik ortalamast %25,38 olarak belirlenmistir. Ogrenciler en ¢ok Ogrenci topluluklarmin
etkinliklerinden memnuniyet duyduklarmi belirtirlerken (%27,7), bunu konferans ve seminer
etkinlikleri (%27,4) izlemistir. Ogrenciler sportif etkinlikler konusunda diisitk memnuniyete (%22,2)
sahip olduklarini belirtmislerdir.

Ogrencilerden idari hizmetlerden iyi diizeyde memnun olduklarini belirtenlerin yiizdelik
ortalamasi %34,76 olarak belirlenmistir. Ogrenciler en cok idari hizmetlerin dogru bilgilendirme
yeterliliginden memnun olduklarm belirtirlerken (%37,5), bunu ilgili mevzuatlar hakkinda yeterli
bilgiye sahip olma (%35,7) izlemistir. Ogrencilerin &grenci ile ilgilenme siireclerinden memnuniyet
diizeyleri (%30,7) en diisiik diizeyde gergeklesmistir. Ogrencilerden kariyer gelistirme hizmetlerinden
memnun olduklarmi belirtenlerin puan ortalamast %31,23 olarak belirlenmistir. Ogrenciler en ok 30
giinliik isyerinde staj uygulamasindan (%42,2), memnuniyet duyduklari belirlenmistir. Ogrencilerin
tniversitenin yurt dist egitim kurumlar1 ve degisim programlar: ile isbirligi ve staj uygulamasi

konusunda en diisiik memnuniyet (%25) diizeyine sahip olduklar1 belirlenmistir.
MYO Ogrencilerin MYO Ozelinde Kisisel ve Yakin Cevresinin Mesleki Egitime Yonelik Algilar

Ogrencilerin MYO &zelinde kisisel ve yakin gevresinin mesleki egitime yonelik algilarmi
belirlemek amaci ile kisisel kariyer ve ¢alisma hayatina destek saglama, mesleki gelisim olanaklari,

yakin ¢evrenin yonlendirme ve algilari, genel alg1 ve diisiinceleri incelenmistir.

Tablo 6. MYO Yonelik Algilar

Memnuniyet Diizeyi

Kisisel Kariyer ve Calisma Hayatina Destek Saglama Veriler 1 5 3 4 5
Meslek yiiksekokullarinin mezuniyet sonrasi is bulma f 88 66 108 47 30
konusunda kolaylik ve avantaj saglar. % 260 195 31,9 13,9 88

f 76 65 103 60 35
% 224 192 304 17,7 10,3
Meslek yiiksekokullart is piyasasinin ihtiyag duydugu nitelikli £ 64 63 101 62 49

Okudugum boliimle ilgili bir iste ¢alisabilme olanag: saglar.

elemanlar yetistirmektedir % 189 18,6 29,8 183 14,5
Meslek yiiksekokullarmnin ile is yeri agma konusunda f 70 66 101 59 43
yeterliliklerimi arttirir. % 20,6 195 29,8 17,4 12,7

f 63 4 92 66 74
% 18,6 13,0 271 195 21,8
Kisisel gelisimime (sosyal ve mesleki iliskiler kurabilme, 62 51 92 74 60
problem ¢6zme, yeni fikirler iiretebilme, sentezleyebilme ve

yorumlama vb.) beceriler kazandirarak katki saglar. % 183 15,0 27,1 21,8 17,7

Memnuniyet Diizeyi

1 2 3 4 5
f 57 68 91 72 51
% 168 20,1 26,8 21,2 15,0

Mesleki yeterlilik ve beceri olarak kendime giivenim tamdhr.

Mesleki Gelisim Olanaklar: Veriler

Meslek yiiksekokullar1 mesleki egitim konusunda basarilidir.

Meslek Yiiksekokullarnda giiniimiiz is piyasanin ihtiyag f 58 59 99 72 51
duydugu alan ve sektorlerde egitim verilir. % 17,1 174 29,2 21,2 15,0
Meslek yiiksekokullarmin dikey gecis sinavlari ile lisans f 5 64 80 67 69
egitimlerini tamamlamada daha avantajhdir. % 174 189 23,6 198 204

Meslek yiiksekokullarinda derslerin ¢cok kolay ve yiizeyseldir. 100 64 88 44 43
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% 295 189 26,0 13,0 12,7
Meslek yiiksekokulunda uygulamali egitim firsati ile birgok f 73 65 96 60 45
yeterlilikler ulasmami saglar. % 21,5 19,2 28,3 17,7 13,3
Memnuniyet Diizeyi

Yakin Cevrenin Yonlendirme ve Algilari Veriler 1 5 3 4 5
Meslek yiiksekokulunu tercih etmem konusunda ailem ve f 61 52 97 68 61
yakin ¢evrem olumlu yonde desteklemislerdir. % 18,0 15,3 28,6 20,1 18,0
Cevremdekiler meslek yiiksekokullarina karsi ¢ok fazla f 63 64 104 41 67
olumsuz diisiince sahiptirler. % 186 189 30,7 12,1 19,8
Mesleki egitim konusunda yapilan tanmitim ve etkinlikler f 75 66 103 57 38
tercih konusunda olumlu yonde etkilemistir. % 22,1 195 304 16,8 11,2
- . Memnuniyet Diizeyi
Genel Alg: ve Diisiinceler Veriler 1 5 3 4 5
Meslek yiiksekokullarina gereken 6nem ve degerin f 44 48 72 67 108
verilmedigini diisiiniiyorum. % 13,0 14,2 21,2 19,8 31,9
Meslek yiiksekokullar: hakkinda genel olarak ¢ok olumlu f 47 60 111 72 49
diisiinceler tasimaktayim. % 13,9 17,7 32,7 21,2 14,5
Mesleki egitimin gelecekte oneminin daha da artacagini f 41 50 82 75 91
diisiinmekteyim. % 12,1 14,7 242 22,1 26,8
Meslek Yiiksekokullarmin mesleki egitimin gelistirilmesinde f 37 63 92 74 73
¢ok 6nemli bir yere sahip oldugunu diisiiniiyorum. % 109 18,6 27,1 21,8 21,5
Meslek yiiksekokulunu 6grenim olarak tercih ettigim igin f 56 56 100 64 63
mutluyum. % 16,5 16,5 29,5 189 18,6

Elde edilen veriler 1s1ginda 6grencilerden kisisel kariyer ve calisma hayatina destek saglama
algisinda memnun olduklarin1 belirtenlerin yiizdelik ortalamas: %32,4 olarak belirlenmistir.
Ogrenciler en yiiksek memnuniyet (%41,3) mesleki yeterlilik ve beceri olarak kendisine giiven
kazandirma algisinda olmus, bunu kisisel gelisimine beceriler kazandirarak katki saglama algisi
izlemistir. En diisiik memnuniyet algis1 (%22,7) meslek yiiksekokullarinin mezuniyet sonras: is bulma
konusunda kolaylik ve avantaj sagladigi algisinda gerceklesmistir. Ogrenciler mesleki anlamda
yeterlilikler katmada olumlu algilara sahip iken, ¢alisma hayatina dahil olma siireclerinde olumsuz

algilara sahiplerdir.

Ogrencilerden mesleki gelisim olanaklar1 algisinda memnun olduklarini belirtenlerin
yiizdelik ortalamast %38,4 olarak belirlenmistir. Ogrencilerde en yiiksek memnuniyet algis1 (%48,4)
meslek yiiksekokullarindaki derslerin ¢ok kolay ve yiizeysel olmadig: algisinda olmus, bunu MYO’
lar DGS smavlar ile lisans egitimleri tamamlamada daha avantajhidir algisi izlemistir. En diisiik
olumlu algis1 ise (%25,7) uygulamali egitimler ile yeterlilikler kazandirma (%31) algisinda
gerceklesmistir. Ogrenciler mesleki anlamda egitim igeriklerinin yiizeysel ve basit ders igerikleri
olmamasi konusunda olumlu algilara sahip iken, uygulamali egitimler ile ilgili olumsuz algilara

sahiplerdir.

Ogrencilerden yakin gevresinin yonlendirme ve mesleki egitime yonelik diisiincelerine ait
algilarinda memnun olduklarmi belirtenlerin yiizdelik ortalamasi %34,53 olarak belirlenmistir.
Ogrenciler en yiiksek olumlu algiya ailesi ve cevresinin MYO tercihinde olumlu yonde etkiledikleri
(%38,1) algisinda gerceklesmistir. En diisiik olumlu algiya ise (%28) mesleki egitime yonelik
cevresinde yapilan tanitim ve etkinliklerin MYO tercihini etkilemesi algisinda gergeklesmistir.
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Ogrenciler sosyal ve aile gevresinin mesleki egitimi tercih siirecinde olumlu algi yaratmada etkili
oldugunu belirtirken, tanitim etkinliklerinin olumlu algr yaratmada c¢ok etkili olmadigmi
belirtmislerdir.

Ogrencilerden MYO 6zelinde mesleki egitime ydnelik genel algilarinda memnun olduklarini
belirtenlerin yiizdelik ortalamasi %38,52 olarak belirlenmistir. Ogrenciler en yiiksek olumlu algiya
(%48,9) mesleki egitime yonelik gelecekte verilen onemin daha da artacag: algisnda gerceklesmis,
bunu MYO' larin mesleki egitimin gelistirilmesinde 6nemli bir yere sahip olacagi (%43,3) algis:
izlemistir. Ogrencilerin meslek yiiksekokullarma gereken onem ve degerin verilmedigine yonelik
yiiksek olumsuz algiya (%51,7) sahip olduklarini belirtmislerdir. Ogrenciler MYO' larin mesleki
egitimde 6nemli oldugu ve 6neminin giderecek artacagina yonelik yiiksek olumlu algilara sahipken,

gereken 6nem ve degerin bu kurumlara verilmesine yonelik diisiik olumlu algilara sahiplerdir.

Tartisma, Sonug ve Oneriler

Calismadan elde edilen bulgular sonucunda; 6grencilerin MYO tercihinde en énemli nedenin
DGS ile lisans egitimi almak oldugu goriilmiistiir. Bunu 4 yillik boliimlere yerleseme ve istihdam
beklentisi takip etmistir. Ogrencilerinin dnlisans mezuniyeti sonrasi geleceklerine yonelik planlar
incelendiginde benzer sekilde ilk sirada DGS ile 4 yillik lisans tamamlamanin ilk planlar1 oldugu
goriilm{iistiir. Bunu mezun olacaklar1 alanda galisma takip etmektedir. Bu sonucun ortaya ¢ikmasinda,
ogrencilerin akademik egitimlerini arttirarak calisma ve is hayatina daha kolay katilabilecekleri
diisiincesinin etkili oldugu diisiiniilmektedir. Elde edilen bu sonug, Askin (2012) ve Kaysi ve Aydemir
(2019) tarafindan gergeklestirilen calismadan farklilik gostermektedir. Askin (2012) ile Kaysi ve
Aydemir (2019) gerceklestirmis oldugu calismalar sonucunda mezun olduklar: alanda ¢alismanin
birinci amag oldugu bunu DGS ile 4 yillik lisans tamamlamanin takip ettigi sonucuna ulasmaistir.

MYO o6grencilerinin ¢ogunun okullarinda uygulanan 30 giinliik staj uygulamasmm uygun
oldugu ve devam etmesine yonelik goriis belirtmislerdir. Bu tercihi bir donem staj uygulamas: ve 2
aylik staj uygulamas: tercihleri takip etmistir. Benzer sekilde, 6grencilerin MYO'larda uygulanan
egitim sisteminden (4 donem ders+30 giinliik staj) cogunlukla memnun olduklar1 goriilmiistiir. Bu
tercihi 3 donem ders+1 donem staj (3+1) ve 4 donem ders+2 donem staj uygulamalar1 takip etmistir.
Staj uygulamasina yonelik elde edilen bu memnuniyet sonucu Kaysi ve Giirol (2017) ile Delgado-
Adamez ve diger. (2016) tarafindan gergeklestirilen arastirma sonucu ile benzerlik gostermektedir.
Kaysi ve Giirol (2017) katihmc MYO Ogrencilerinin uygulamali egitimi Onemsedikleri ve
uygulamalardan memnun kaldiklar1 sonucuna ulagilmistir. Delgado-Adamez ve diger. (2016) meslek
yiiksekokulu  Ogrencilerinin  meslek yiiksekokulu =~ memnuniyetlerinde isletme tecriibesi
uygulamalarmin etkili oldugu sonucuna ulagmiglardir. Staj uygulamalar1 dgrencilerin mesleklerini
tanimalarmda ve ilerlemelerinde avantajlar saglayan bir uygulamadir. Ogrencilerin  staj
uygulamalarmdan memnun kalmalarinda bu durumun etkili oldugu diisiiniilmektedir.

Ogrencilerin MYO memnuniyet diizeylerini belirlemeye yonelik gerceklestirilen olgek
uygulamasi sonucunda oOgrencilerin egitim-6gretim alt bashiginda en ok Ogretim elemanlarmnn
bilimsel yeterliliklerinden yiiksek diizeyde memnun iken, kariyerlerine yonelik mesleki rehberlik
konusunda diisitk memnuniyet diizeyine sahiplerdir. Bu sonu¢ Mete ve diger. (2018) tarafindan
gerceklestirilen arastirma sonucu ile kismen uyumludur. Mete ve diger. (2018) gerceklestirmis
olduklar1 aragtirma sonucunda 6grencilerin 6gretim elemanlarmin akademik alan uzmanhklarmdan
ve rehberlik hizmetlerinden yiiksek diizeyde memnun olduklar1 sonucuna ulasmislardir. Egitim-
Ogretim hizmetlerine yonelik ise ders igeriklerinin teorik agidan yeterliliginden yiiksek diizeyde
memnun iken, yabanci dil egitimi konusunda diisiik memnuniyet diizeyine sahip olduklari
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goriilmiistiir. Karahan (2013), Dicle Universitesinde MYO &grencilerinin katilimi ile gerceklestirmis
oldugu uygulamada benzer sekilde 6grencilerin derslerin icerikleri ve yeterliligi konusunda memnun
oldugu sonucuna ulasmistir. de Oliveira Silva ve diger. (2020) tarafindan gerceklestirilen ¢alismada;
O0grenci memnuniyetinde kritik onciillerin hizmet kalitesi, 6grenme ¢iktilari, istihdam edilebilirlik,
imaj ve algilanan degerler oldugunu belirlemislerdir. Ogretim siiregleri ve bunun sonucunda istihdam
potansiyeli 6grencilerin memnuniyet diizeyini etkilemektedir. Yabanci dil egitimine yonelik olarak
Akan (2014) benzer bir sonug¢ olarak MYO oOgrencilerinin yabanci dil egitiminden en diisiik
memnuniyete sahip oldugunu, Ozdil ve Yilmaz (2017) da yabanci dil egitimini grencilerin yetersiz
buldugu sonucuna ulasmistir. Can (2020)'de gerceklestirmis oldugu ¢alismada MYO 06grencilerinin
yabanci dil egitimine yonelik yiiksek taleplerinin oldugu sonucuna ulasmuistir.

SKS hizmetlerine yonelik ise 6grenci topluluklar: etkinliklerinden yiiksek diizeyde memnun
iken, sportif etkinliklere yonelik diisiik memnuniyet diizeyine sahip olduklari goriilmiistiir. Ogrenci
topluluklarindan memnuniyet diizeylerine yonelik elde edilen sonu¢ Karahan (2013) tarafindan elde
edilen arastirma sonucundan farkliik gostermektedir. Karahan (2013), MYO 06grencilerinin 6grenci
topluluklar1 etkinliklerinden memnun olmadiklar1 sonucuna ulasmistir. Sportif etkinliklere yonelik
elde edilen sonug ise, Ozdil ve Yilmaz (2017) ile Can (2020) tarafindan gergeklestirilen arastirma
sonuglar1 ile uyumludur. Ogrencilerin bu bagliktaki memnuniyet diizeyleri diisiik seviyede ve
geligtirilmesine yonelik talepleri bulunmaktadir. Idari hizmetlere yonelik ise dogru bilgilendirme
yeterliliginden yiiksek diizeyde memnun iken, 6grenci ile ilgilenme siireglerinden diisiik diizeyde
memnuniyete sahip olduklar1 goriilmiistiir. Elde edilen sonugtan farkli olarak Ozdil ve Yilmaz (2017),
idari personelin tutum ve davranislarindan 6grencilerin memnun olduklar1 sonucuna ulasmiglardir.
Karahan (2013) tarafindan gerceklestirilen calismada ise, 0grencilerin yiiksekokulda calisan idari
personelin hizmet yeterlilikleri konusunda genel anlamda memnun olduklar1 sonucuna ulasilmistir.
Kariyer hizmetlerine yonelik ise 30 giinliik igyeri staj uygulamasmdan ytiksek diizeyde memnun iken,
yurt dis1 staj ve isbirligi uygulamalarindan diisiik memnuniyet diizeyine sahip olduklar1 goriilm{istiir.
Kaysi ve Giirol (2017) 6grencilerin staj uygulamalarindan memnun olduklar: sonucuna ulasmislardir.
Duran ve Dolmaci (2017), MYO &grencilerinin gerceklestirdikleri staj uygulamasindan memnun
olduklari ve staj uygulamasmin gerekli ve énemli oldugunu belirtmislerdir. Ozdil ve Yilmaz (2017)
ise; is diinyasini tanimaya yonelik tiniversitenin, 6grencilere sagladig: staj gibi olanaklardan diisiik
diizeyde memnun olduklari sonucuna ulagmiglardir.

Ogrencilerin MYO 6zelinde kendilerinin ve yakin gevresinin mesleki egitime yonelik algilari
incelendiginde; 6grenciler MYO' larin mesleki anlamda yeterlilikler kazandirmasinda olumlu algilara
sahip iken, calisma hayatina dahil olma siireglerinde olumsuz algilara sahiplerdir. Ayrica, mesleki
anlamda egitim iceriklerinin yiizeysel ve basit ders igerikleri olmamasi konusunda olumlu algilara
sahip iken, uygulamal egitimler ile ilgili olumsuz algilara sahiplerdir. Ogrenciler sosyal ve aile
cevresinin mesleki egitimi tercih siirecinde olumlu alg: yaratmada etkili oldugunu belirtirken, tanitim
etkinliklerinin olumlu alg1 yaratmada gok etkili olmadigini belirtmislerdir. Ogrenciler MYO’ larin
mesleki egitimde onemli oldugu ve 6neminin giderecek artacagma yonelik yiiksek olumlu algilara
sahipken, gereken 6nem ve degerin bu kurumlara verilmesine yonelik diisiik olumlu algilara
sahiplerdir. Ogrencilerin MYO yénelik algilar1 incelendiginde genel olarak olumlu algilara sahip
olduklary;, uygulamali egitimler, mesleki tanitim faaliyetlerine yonelik algilar1 olumlu degildir. Bu
kapsamda tanitim faaliyetlerinin ve altyap1 ve uygulamali egitim siireclerinin yeniden diizenlenmesi
yararh olabilir. Elde edilen bulgular kapsaminda; asagida yer alan oneriler getirilmistir.

e MYO’ larda mesleki gelisimleri attiracak yabanci dil egitimleri arttirilabilir.

¢ Teknolojik altyap: olanaklar: arttirilarak uygulamal derslerin niteligi arttirilabilir.

e MYO' larin toplumsal olumsuz algilarmi degistirebilecek reklam ve tanitim
faaliyetleri arttirabilir.
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e MYO o6grencilerin sportif faaliyetlere etkin katilimmi saglayacak mekansal
diizenlemeler ve etkinlik planlamalar1 yapilabilir.

Aragtirma ve Yayin Etigi Beyani

Yapilan bu calismada “Yiiksekogretim Kurumlar:i Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmas: belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci bolimii
olan “Bilimsel Arastirma ve Yaymn Etigine Aykir1 Eylemler” bashg: altinda belirtilen eylemlerden
higbiri gerceklestirilmemistir. Calisma, Canakkale Onsekiz Mart Universitesi COMU Bilimsel Bilimsel
Arastirmalar Etik Kurulu 20.01.2022 tarih ve 02/44 sayili karari ile etik olarak uygun olarak
degerlendirilmistir

Yazarlarin Makaleye Katki Oranlar:
Calisma tek yazar tarafindan gergeklestirilmistir.
Cikar Beyani

Arastirmada herhangi bir kisi ya da kurum ile finansal ya da kisisel yonden baglanti
bulunmamaktadir. Arastirmada herhangi bir ¢ikar ¢atismas: bulunmamaktadir.
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EXTENDED SUMMARY

Introduction

Technology in businesses is constantly changing. Businesses must keep up with changing
technology in terms of their continuity. At the same time, ensuring the continuous employment of
young people who will work in companies is an extremely important issue regarding the country's
economy, increasing production in the country and reducing external dependency. Universities are of
great importance among the institutions that prepare young people for business and working life. It is
expected that universities will be in close contact with business and working life and provide
vocational training that will meet the needs of working life. In this context, the most important
mission of vocational schools, which are an important part of universities in terms of vocational
training, is to meet the need for qualified intermediate staff in various sectors.

It is thought that a system should be designed in which students know the expectations
required and expected by professions and are guided accordingly. With the rapid changes in
technology and cultural life in the world, the needs of employees and employers change over time.
Therefore, institutions providing vocational education should respond quickly to this situation and
carry out the necessary regulation and update activities. Students need to follow the requirements of
the profession in their undergraduate and associate degree preferences and education processes. At
this point, solving the problems related to the education system and reaching a contemporary point in
the education system will facilitate the adaptation processes of young people to new generation
businesses and will also increase their professional motivation for the future in an individual sense.
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The real success in these stated issues will emerge as a result of the harmony between universities and
businesses. However, many difficulties are experienced today in achieving this goal and success. As in
other educational designs, the student is an important component in vocational-technical education.
Following the preferences, education, and graduation processes of students is of great importance in
the design of the system.

One of the most important factors in the success and failure of individuals is the choice of
profession. Many studies have been conducted in the literature on the subject of career choice. These
studies have examined the factors affecting career choice, satisfaction levels, and future expectations
(Can, 2020; Karadeniz and Ozkan, 2021; (")ztag et al., 2020; Tuncer and Tanas, 2020). In existing studies,
study titles were examined independently. In this study, which is different from existing studies, it
was aimed to determine the preference reasons and expectation status of MYO students, their
perception and satisfaction levels towards MYO, and their future professional expectations. In line
with the determined purpose, the main problem of the research was determined as "What are the
Perspectives of Vocational School Students on Vocational Education in Vocational Schools?" The
following sub-problems have been defined to answer the determined problem situation:

(1) What are the General Preference and Satisfaction Levels of Vocational School Students
Regarding the Department They Study?

(2) What are the Views of Vocational School Students Regarding Internship Applications?

(3) What are the Views of Vocational School Students Regarding Vocational Education and
Internship Application Processes?

(4) What are the Views of Vocational School Students Regarding Vocational School Vocational
Education Satisfaction Levels?

(5) What are the Perceptions of Vocational School Students and Their Personal and Close
Environment Regarding Vocational Education Specifically?

To solve the determined problems and sub-problems; starting from the preference processes,
the views and satisfaction levels of the students regarding the components they receive service from
the vocational school (education-training, laboratory and workshop facilities, Health/Culture/Sports
Services) and their future expectations have been determined. In light of the obtained data,
suggestions have been made for the structuring of vocational schools and providing better services.

Method

The research was conducted using the descriptive scanning model, one of the quantitative
research methods, to identify and describe the current situation. Descriptive scanning is a scanning
method that allows the collection, description, and presentation of numerical values related to a
variable (Biiylikoztiirk et al. 2014). Within the scope of the study, data were collected online via
"Google Forms" and participation in the study was carried out voluntarily.

Results

When the distribution of the participating students according to the reasons for choosing their
departments is examined, it is seen that the most important reason for students to choose a vocational
school department is to get an undergraduate education with DGS (41.3%). This preference is
followed by not being able to get into 4-year departments (22.7%) and job and employment
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expectations (18.3%). It is seen that students mostly choose vocational school as a transition to
undergraduate education (64%). When the data of the participating students regarding their
internship practices at the vocational school they study is examined, it is seen that almost half of them
did their internship (46.6%), and most of those who did their internship did their internship as
applied/face-to-face (72.8%). The rate of those whose satisfaction level with the internship practice is
medium and above is 82.9%. The satisfaction level of the students with the internship practice is high.

When the views of the participating students regarding the internship practices in the
vocational school they study are examined, it is seen that the majority of the students (63.1%) are
satisfied with the current 30-day internship practice. While 18.9% of the students stated that the
internship practice can be carried out in vocational schools for one semester, 10.3% stated that the
internship practice can be carried out for 2 months in the summer term.

Conclusion and Discussion

As a result of the findings obtained from the study; It was seen that the most important reason
for the students' preference for vocational schools was to receive undergraduate education with DGS.
This was followed by the expectation of being placed in 4-year departments and employment. When
the students' plans for their future after their associate degree graduation were examined, it was seen
that completing a 4-year undergraduate degree with DGS was their first plan. It has been observed
that most of the vocational school students are satisfied with the 30-day internship practice
implemented in their schools and they express their opinion that it should continue. As for SKS
services, while student groups are highly satisfied with their activities, they have low satisfaction
levels with sports activities.

When the students’ perceptions of the Vocational School are examined, it is seen that they
have generally positive perceptions; their perceptions of applied training and professional promotion
activities are not positive. In this context, it may be useful to reorganize the promotion activities and
the infrastructure and applied training processes. Within the scope of the findings obtained; the
following suggestions have been made.

e Foreign language education that will increase professional development in vocational schools
can be increased.

e The quality of applied courses can be increased by increasing technological infrastructure
opportunities.

e Advertising and promotional activities that can change the negative social perceptions of
vocational schools can be increased.

e Spatial arrangements and event planning can be made to ensure the active participation of
vocational school students in sports activities.



