Biisra KORU UZKURT!

Kadin istihdami sadece bireylerin kendileri igin degil, ayn1 zamanda toplumsal ve ekonomik
acidan faydalar saglamaktadir. Bu aragtirmanin amaci, kadinlarin isgiictine katiliminin nispeten
diigiik oldugu Italya, Ispanya, Portekiz, Yunanistan ve Tiirkiye gibi Giiney Avrupa refah rejimi
iilkelerinde kadin istihdamin: etkileyen faktérleri belirlemektir. Bu baglamda, dogurganlik
orani, boganma orany, egitim diizeyi, yoksulluk orani ve Gayri Safi Yurti¢i Hasilanin kadinlarin
isgliciine katilimi tizerindeki etkileri incelenmektedir. 1990-2022 donemine ait se¢ilmis
iilke verileri Eurostat, OECD ve Diinya Bankas1 veri tabanlarindan elde edilmis ve STATA
17 yazilm programi kullanilarak panel veri analiz yontemiyle degerlendirilmistir. Analiz
sonucunda, Giiney Avrupa refah devletlerinde kadinlarin isgticiine katiliminy; bogsanma orani
ve egitim diizeyinin etkiledigi, ancak dogurganlik orani, yoksulluk oran1 ve Gayri Safi Yurtici
Hasilanin anlamli bir sekilde etkilemedigi gortilmiistiir. Arastirma bulgularina gére bosanma
oranindaki artis, kadinlarin isgiiciine katilimini diisiik de olsa olumsuz etkilemektedir. Egitim
seviyesindeki artis ise kadin istthdamini porzitif yonde etkilemektedir. Bu yoniiyle kadin
istthdamina dair verilerin analiz edildigi bu ¢aligmanin, literatiire ve politika yapicilara 6nemli
bilgiler sunacag beklenmektedir.
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Abstract

Women’s employment provides benefits not only for individuals but also for society and the
economy. The aim of this research is to determine the factors affecting women’s employment
in Southern European welfare regime countries such as Italy, Spain, Portugal, Greece and
Turkey, where women’s labor force participation is relatively low. In this context, the effects
of fertility rate, divorce rate, education level, poverty rate and Gross Domestic Product on
women’s labor force participation are examined. Selected country data for the period 1990-
2022 were obtained from Eurostat, OECD and World Bank databases and evaluated by panel
data analysis method using STATA 17 software program. The analysis shows that the divorce
rate and education level affect women’s labor force participation in Southern European welfare
states, but the fertility rate, poverty rate and Gross Domestic Product do not significantly affect
it. According to research findings, the increase in the divorce rate has a negative impact on
women’s labor force participation, albeit to a low extent. The increase in the level of education
positively affects women’s employment. In this respect, it is evaluated that this study, which
analyzes data on women’s employment, provides important information to the literature and
policy developers.

Key Words: Women employment, female labor force, southern european welfare regime,
panel data analysis
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II. Diinya Savasr'nin ardindan, sanayilesme siirecinin hizlanmasiyla birlikte,
is¢i siifinin yagam kosullarmin iyilestirilmesi ihtiyact ortaya ¢ikmis ve bu
ihtiyaca yanit olarak refah devletleri dogmustur. Bu siirecte, sosyal giivenlik
sistemleri, egitim, saglik gibi sosyal desteklerin saglanmasi amaciyla ¢esitli
refah politikalar1 gelistirilmistir. Sosyal desteklerin kapsami ve etkinliginin
degismesi, lilkelerin ayri refah rejimlerinde siniflandirilmasina sebep olmustur.
Ulkelerdeki refah sistemlerinin ortak 6zelliklerini ve farkliliklarini anlamak
amaciyla devletin sosyal politikalardaki rolii, sosyal yardimlarin kapsami ve
devlet ile piyasa arasindaki denge gibi farkli kriterlere gore refah devletinin
siniflandirilma ¢abalar1 baglamistir (Ozdemir, 2004, 5.87).

Refah rejimi ¢alismalarinda en ¢ok kabul géren siniflandirmalardan birisi
Esping-Andersen tarafindan yapilmistir. Buna gore liberal, muhafazakar ve
sosyal demokrat olmak iizere ii¢ temel kategoriye ayrilan rejimlere, ilerleyen
stiregte Gliney Avrupa refah rejimi de eklenerek tipoloji genisletilmistir.
Giiney Avrupa refah rejimi i¢inde benzer ekonomik yapilar1 ve sosyal
politika uygulamalar1 olan Italya, Ispanya, Portekiz, Yunanistan gibi iilkeler
bulunmaktadir (Leibfried 1993; Ferrera 1996). Tiirkiyede, aile dayanigsmasinin
gliclii olmasi ve sosyal aglarin sagladigi sosyal destek mekanizmalarinin varlig
gibi birtakim ortak 6zelliklerden dolay1 daha ¢ok Giiney Avrupa refah rejimleri
icinde kategorize edilmektedir. Bu iilkelerde, kadinlarin genellikle ev isleri ve
gocukbakimigibi geleneksel rolleri daha fazla iistlendikleri gozlemlenmektedir.
Ayrica, bu bolgelerde, devletin sundugu bakim hizmetlerinin ihtiyaci tam
olarak karsilayamamasi, kadinlarin isgiiciine katilimini sinirlandirmaktadir
(Mingione, 2006, s.272).

Kadin isgiicinii belirleyen faktorler, kadinlarin ekonomik ve sosyal
durumlarini etkileyen 6nemli unsurlari icermektedir. Kadin istihdami,
kisilerin kendi ve ailesinin ekonomisine katk: saglamanin yaninda ekonomik
biiyiime, toplumun genel refah: gibi bir¢ok alan1 dogrudan etkilemektedir.
Giiney Avrupa refah devletlerinde ise diger refah rejimlerine kiyasla
kadinlarin isgiiciine katilimi diistik seviyelerde gerceklesmektedir (Moreno,
2002, s.2). Dolayisiyla, bu bolgelerde kadin istihdamini belirleyen faktorlerin
anlagilmasi ve analiz edilmesi, kadinlarin ekonomik ve sosyal durumlarini
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iyilestirmek i¢in gerekli 6nlemleri belirlemede kritik bir rol oynamaktadir. Bu
baglamda makalenin amaci, Giiney Avrupa refah devletlerinde, kadinlarin
istthdamini etkileyen faktorleri belirlemek ve bu faktorlerin kadin isgiicii
tizerindeki etkilerini analiz etmektir. Bu nedenle, Ispanya, Italya, Portekiz,
Yunanistan ve Tiirkiyede kadinlarin isgiictine katiliminin belirleyicileri
arasinda yer alan dogurganlik hizi, bosanma oranyi, egitim durumu, yoksulluk
orani, Gayri Safi Yurti¢i Hasillanin (GSYH) kadin istihdami iizerindeki etkileri
incelenmektedir. Bu unsurlarin belirlenmesinin, kadinlarin istihdamini
destekleyici politikalarin gelistirilmesi ve uygulanmasinda yol gosterici olmasi
beklenmektedir. Ayrica, bu faktorlerin etkilerinin anlagilmasi, kadin istihdami
alaninda yapilan aragtirmalara katki saglayacagi diistiniilmektedir.

Giliney Avrupa refah rejiminde kadinin isgiliciine katilimini belirleyen
ekonomik, kiiltiirel ve politik bir¢ok faktdr bulunmaktadir. Bu faktorler,
kadmlarin is hayatindaki yerini ve katilim oranlarini etkileyen ¢esitli
unsurlari igermektedir. Kadinlarin isgiiciine katilimi, bu faktorlerin etkilesimi
sonucunda sekillenmektedir. Giiney Avrupa iilkelerinde kadin istihdama, aile
icindeki bakim sorumluluklarinin geleneksel yollarla ¢éziilmesi, diisiik kadin
istihdam oranlar1 ve yiiksek kendi hesabina ¢alisma oranlar1 gibi unsurlarla
sekillenmektedir. Bu baglamda, kadinlarin isgiiciine katilimlarini etkileyen
birtakim faktorler bulunmaktadir (Mingione, 2015, s.271- 272).

Issizligin hem dogurganlik oranlari hem de kadinlarim is giiciine katilimi
iizerinde ©Onemli etkileri bulunmaktadir. Issizlik, ailelerin ekonomik
giivencesini zayiflatarak dogurganlik kararlarmi etkilerken, kadinlarin
is piyasasina girmesini de zorlastirmaktadir (Del Bono, 2002). Kadinlar,
genellikle cocuk bakimi ve yasli bakimina yonelik sorumluluklar nedeniyle is
piyasasindan daha fazla ayrilmak zorunda kalirken, erkekler bu sorumluluklari
yerine getirmek i¢in daha fazla ¢alismaya yoneltmektedir. Bu durum, isgiicii
piyasasinda kadin ile erkek dengesizligini de artirmaktadir (Mussida ve
Patimo, 2023).

Giiney Avrupa iilkeleri arasindaki kiiltiirel, ekonomik ve politik farkliliklar,
calisan bir anneyle biiytimenin kadinlarin istihdami tizerindeki etkisini biiyiik
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Olciide degistirmektedir. Bu durum, toplumsal normlar, kiiltiirel degerlerin
farkliligindan kaynaklanmaktadir. Sonug olarak, calisan anneyle biiyiimek
bir lilkede olumlu etki yaratirken diger bir tilkede ters etki yaratabilmektedir
(Eusébio, 2015). Kamu destekli gocuk bakiminin ve erken cocukluk egitiminin
kadmlarin istihdami iizerinde olumlu bir etkisi oldugu goriilmektedir.
Kadinlarin, ¢cocuklariin giivenli bir ortamda olmasi, is hayatina daha rahat
katilmasini saglamaktadir. Bu tiir hizmetlerin yayginlasmasi, ¢ocuklarin
gelisimine olumlu katki saglamanin yani sira kadinin isgiicii piyasasina
katilimini artirmaktadir (Maestripieri vd., 2023).

Giliney Avrupa refah rejimi iilkelerinde ¢ocuk bakimi destegi ve yari
zamanli is imkanlari, kadinlarin hem is hayatina katilimint hem de ¢ocuk
sahibi olma kararlarini olumlu yonde etkilemektedir. Bu tiir destekler,
kadinlarin is-yasam dengesini daha iyi kurmalarina yardimci olmaktadir.
Boylece kadinlar hem kariyerlerinde ilerlemekte hem de ailelerini
biiyiitebilmektedir. Bu noktada, sosyal politikalarin ve is yerlerinin
esnekligi bliyiikk onem tasimaktadir (Del Boca, 2002). Ayni zamanda,
kadinlarin ¢ocuklarina okul Oncesi egitime kayit yaptirmasi, kadinlarin
isgiictine katilimini olumlu yonde etkilemektedir. Boylelikle, anneler
kariyerlerine daha fazla odaklanmaya firsat bulmaktadir. Bu tiir sistemlerin
yayginlagsmasiyla, sadece kadinlarin degil, toplumun genel isgiicii
potansiyelinin de artirmasina neden olmaktadir (Magalini, 2020). Ayni
zamanda, cocuk sayist kirsal alanda isgiicline katilimi arttirirken kentsel
alanda azaltmaktadir (Kiz1lgol, 2012).

Bosanma hukuku degisiklikleri, kadinlarin is giiciine katilimi iizerinde
onemli etkilere sahip olmaktadir. Tek tarafli bosanma yasalarinin, mal
paylasimi diizenlemelerinden bagimsiz olarak kadinlarin isgiiciine katilimina
olumlu etkilerinin olmasi, yasal reformlarin nasil etkiler yaratabilecegini
gostermektedir. Ekonomik giivence ve haklarin korunmasi, kadinlarin galigma
hayatinda daha fazla yer almalarinda yardimci olmaktadir (Stevenson, 2008).
Ayni zamanda, kadin istihdaminin, bosanmaya daha kolay erisim imkan
sunan ve aileler ile bekar annelere kayda deger mali destek saglayan iilkelerde,
bosanmayla iligkilendirilme olasiliginin daha diisiik oldugu goriilmektedir.
Bu durum, kadinlarin ekonomik bagimsizliklarinin artmasinin, bosanma
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kararlarin1  etkileyebilecegini gostermektedir (Vignoli, 2018). Calisan
kadinlar, mali agidan daha giiglii olduklar1 i¢in bosanma durumunda daha
fazla segenege sahip olmaktadirlar. Bu durum, kadinlarin bosanma kararlarini
alirken daha az bagimli olmalarini saglamaktadir. Ekonomik faktorlerin,
bosanma oranlarini etkileyen sosyal ve psikolojik unsurlarla birlikte 6nemli
bir etkisi bulunmaktadir (Bulut ve Basoglu, 2023).

Egitim, medeni durum, ekonomik kaynaklar, toplumsal cinsiyet algist ve
yerlesim yeri gibi faktorler, kadinlarin is yasamina katilimini sekillendiren
diger unsurlardir (Kilig ve Oztiirk, 2014). Ayn1 zamanda, egitim maliyetlerinin
yiikselmesi, geng kadinlarin is hayatina atilmalarini zorlastirmaktadir. Ancak,
daha fazla kadinin yiliksekogretim goérmesi, kadinlarin is giiciine katilimini
desteklemektedir (Ozocakli ve Khanalizadeh, 2023). Medeni durum,
kadinlarin kariyerlerinde karsilastiklar1 engellerden birini olusturmaktadir.
Evli kadinlarin, o6zellikle ¢ocuk sahibi olanlarin aile i¢i sorumluluklar ve
toplumsal beklentiler nedeniyle kariyerlerinde ilerlemeleri zorlagsmaktadir
(Karagol ve Koru Uzkurt, 2019). Ayrica, kayit dis1 istihdam ve ticretsiz aile
isciligi kadin istihdamini etkileyen énemli unsurlar arasinda yer almaktadir
(Erdogan ve Yasar, 2018).

Ucretsiz aile isciligi kadin istihdami iizerindeki etkisi, geleneksel isgiicii
yapilarinin bir yansimasidir. Kadinlar, aile islerinde {icretsiz ¢alistiklarinda
resmi istihdam verilerinde tam anlamiyla yer almamaktadir. Ayrica, kadin
istihdaminin isgiici piyasalar: ile yeterince biitiinlesemedigi i¢in ticretler,
bitylime orani, enflasyon, issizlik oran1 gibi faktorlerin isgiiciine katiliminda
dogrudan etkili olmadig1 goriilmektedir (Ozer ve Bigerli, 2003). Kadinlarin
medeni durum fark etmeksizin isgiiciine katilma kararlar1 iizerinde gelir,
bagimlilik orani, yasanilan evin miilkiyeti ve kadinin yas1 énemli faktorler
arasinda yer almaktadir. Kadinlarin isgiiciine katilim ile yas arasinda ters bir
iliskinin varligini goriilmektedir. Ayrica, kadinlarin yasadiklar1 yerin isgiiciine
katiliminda etkili bir faktor oldugu gosterilmektedir (Tunal1 ve Goksu, 2018).

Refah rejimlerinde daha iyi gelismis sosyal politikalar ve esitlikg¢i isgiicii
piyasasi sayesinde, egitim seviyeleri diisiik olsa bile kadinlar istihdam

edilebilmekte ve cesitli is alanlarinda yer alabilmektedir. Ote yandan, Giiney
Avrupadaki kadinlar i¢in is giicline katilimin en 6nemli belirleyicisi yiiksek
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egitim diizeyi oldugu tespit edilmistir. Bu bolgede, kadinlarin isgiicii piyasasina
katilabilmesi icin genellikle daha yiiksek egitim seviyelerine ulagmalar
beklendigi goriilmektedir (Bodur, 2019).

Refah devleti, saglik, egitim, konut, gelirin korunmas: ve kisisel sosyal
hizmetleri kapsayan temel sosyal hizmetlerin saglanmasi i¢in gelirin yeniden
dagitilmasi yoluyla 6nlemler alan devlet modeli olarak ifade edilmektedir.
19. yiizyiin son ¢eyreginde Bismark tarafindan getirilen sosyal sigorta
mekanizmasi, refah devleti uygulamalarinin baslangi¢c noktalarindan biri
olarak goriilmektedir (Ozdemir, 2004, s.21). Ulkeler, sosyal refah hizmetlerini
farkli kriterlere gore uygulamakta ve bu uygulamalar ekonomik, politik
ve kiltiirel kosullara bagl olarak degismektedir. Refah devleti anlayislar:
ve uygulamalar1 arasinda farkliliklar refah rejimlerinin gelisimine etki
etmektedir. Sosyal politika yaklagimlar1 ve pratiklerinin gesitli olmasi, refah
devletlerini simiflandirmak i¢in birtakim ¢alismalarin baslamasina neden
olmugstur (Ozdemir, 2004, 5.87).

Wilensky ve Lebeaux (1958) yaptiklari refah rejimleri siniflandirma
caligmalarinda, refah devletlerini, refah saglayici kurum olan aile ve
piyasa arasindaki iliskinin derecesine gore “kalint1i” ve “kurumsal” olarak
iki kategoriye ayirmaktadir. Bu baglamda, kalinti refah rejiminde, refah
hizmetlerinin sorumlulugu oncelikle aile ve piyasadan beklenmektedir.
Kurumsal refah rejiminde ise refah hizmetlerinden temel sorumlu olan kurum
devlettir (Abrahamson, 1999, 5.395-396). Richard Titmuss, devletin piyasaya
miidahale etme roliinii ve vatandaslara sagladig1 hizmetleri temel alarak refah
rejimlerini ti¢ farkli modelde siiflandirmaktadir. Kalint1 refah modelinde
devletin piyasaya miidahale etme rolii sinirli olmaktadir. Kurumsal modelde
devlet, evrensel hizmetler saglayan kurumlar araciligiyla vatandaslarina refah
hizmetlerini sunmaktadir. Endiistriyel basar1 modelinde ise sosyal devletin
refah uygulamalari, istihdama ve sigorta kurumlarina katkida bulunmaya
bagli olmaktadir (Abrahamson, 1999, 5.396-397).

Lewis (1992), kadinlarin refah devletlerindeki rollerinin ve etkilerinin
goz ard1 edilmesini cinsiyet korliigli olarak nitelendirmistir. Bu baglamda,
refah rejimlerinin cinsiyetle iligkisini anlamak i¢in daha kapsayici bir

775



yaklasimin benimsenmesi ve kadinlarin sosyal politikalar tizerindeki etkisinin
yeterince incelenmesi gerektigini savunmustur. Lewis (1992) refah rejimleri
siniflandirmasini, kadinin ev ici ticretsiz emegini géz 6niinde bulundurarak
cinsiyet temelli olarak gerceklestirmistir. Bu tipolojide refah devletlerini

PPN

“ekmegi kazanan erkek “ modeline gore iilkeleri “giigli”, “thmli” ve “zayif
olarak ‘siniflandirmistir. Bu baglamda, Ingiltere’yi giiclii, Fransa’y1 ilimli ve

Isve¢’i zayif ekmek kazanan erkek devleti olarak nitelendirmistir.

Refah devleti siiflandirmalarinda en yaygin olarak atifta bulunulan
kaynaklarin basinda Esping-Andersen’in 1990 yilinda yayimladig1 “The Three
Worlds of Welfare Capitalism” adli kitab1 gelmektedir. Buna gore Esping-
Andersen devlet, piyasa ve ailenin refah saglamada roliinii temel alarak
(dekomiidifikasyon diizeylerine gore) “liberal refah modeli’, “korporatist-
mubhafazakar refah modeli” ve “sosyal demokrat refah modeli” olmak iizere ti¢
tiir refah rejimi ayirimi yapmistir (Esping-Andersen, 1990, s.26).

Liberal refah rejiminde, devletin vatandaglara sagladig1 yararlar asgari
diizeyde ve gelir arastirmasina bagli olmaktadir. Refah uygulamalar:
konusunda segici olan liberal model, diger refah saglama araglarini tiiketikten
sonra hala sorunu gideremeyenlerin refah katkisini alabildigi bir rejim tiiri
olarak tanimlanmaktadir. ABD, Kanada ve Avusturalya, liberal refah rejimin
en tipik Ornekleri olarak degerlendirilmektedir (Esping-Andersen, 1990,
5.26-27). Korporatist-Muhafazakar refah rejiminde, sosyal refahin merkezi,
piyasa onceligi yerine aile olarak goriilmekte ve kilisenin rolii 6n planda
tutulmaktadir. Bu baglamda, sosyal harcamalar liberal rejime kiyasla daha
fazla olmakta ve gelir transferleri kisi 6zelinde degil aileye odaklanmaktadir.
Korporatist modelde, evli kadinlar ¢alisma hayatindan diglanmakta ve ¢ocuk
bakimi gibi aile destek hizmetlerinin dncelikle aile i¢inde karsilanmasi tesvik
edilmektedir. Avusturya, Fransa, Almanya gibi iilkelerin bu modeli temsil
ettikleri goriilmektedir (Esping-Andersen, 1990, 5.27).

Sosyal demokrat refah rejimi, minimum gereksinimlerin karsilanmasi
yerine ihtiyaglarin yiiksek diizeyde saglanmasi ile olusacak esitligi hedefleyen
bir modeli igermektedir. Sosyal demokrat iilkelerde, tam istihdam politikalar:
ile gergeklesen yiiksek istihdam oranlari, yiiksek diizeyde kadinlarin isgiiciine
katilimi ve diigiik diizeyde ticret farkliliklar: bulunmaktadir. Ayni zamanda,
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yiksek vergi kazanglari ile yeniden gelir dagilimi gergeklestirilerek daha
adil ve esitlik¢i bir toplum saglanmaya c¢alisilmaktadir. Sosyal demokrat
model, bireylerin ihtiyaglarini, evrensel gelir garantisi, sosyal sigorta ve
gelismis hizmetler ile piyasadan bagimsiz hale getirmeyi hedeflemektedir.
Bu modeldeki toplumlarda, ¢ok smurli bir kitle yoksulluk sinirinin altinda
yasamaktadir. Sosyal demokrat refah rejimi icinde Norveg, Isveg, Finlandiya
ve Danimarka gibi iilkeler siniflandirilmaktadir (Ozdemir, 2004, 5.104-105).

Esping-Andersen’in modeli, refah rejimi siniflandirmasinda 6nemli bir
gerceve sunmasina ragmen, bazi sinirhiliklari nedeniyle cesitli elestirilerle
karsilagmistir. Bu degerlendirmeler, modelin belirli iilkelerle kisitli olmasi,
diinya genelindeki refah devletlerinin c¢esitliligini yeterince yansitmamasi
ve farkli refah rejimlerini anlamak igin yetersiz olmasi konusundadir.
Ayrica, ailenin sosyal destek ve refah saglama konusundaki roli, farkli refah
rejimlerinin igleyisinde 6nemli bir faktor olarak goriilmektedir. Aile roliiniin,
siniflandirmada yeterince yer almamasi, ailenin refah saglama islevinin eksik
degerlendirilmesine neden olacag: elestirilerini dogurmustur. Bu durum,
ozellikle giiglii aile yapisinin merkezi bir rol oynadig1 Giiney Avrupa iilkeleri
icin 6nem arz etmektedir (Leibfried, 1993); (Ferrera, 1996).

Leibfried (1993), iiglii tipolojiye ek olarak Ispanya, Portekiz, Yunanistan ,
Giiney ltalya, ve giiglii aile odaklilig1 nedeniyle Fransary1 da kapsayan Giiney
Avrupa iilkelerini, Latin bolgesi refah rejimi olarak adlandirmustir. kel refah
devleti olarak tanimladig: Latin bolgesi iilkelerinin sosyal yardim haklarinin
kisithliging, isgiicii piyasasina girmenin zorlugunu isaret etmekte ve Katolik
Kilisesi ile olan gii¢lii baglantilarini vurgulamaktadir. Ayrica, modern bir
refah devletinde olmasi gereken kanun diizenlemelerinin varligina ragmen
yasal, kurumsal ve sosyal uygulamalarin sinirhiligindan dolay: Latin bolgesini
“kurumsallagmig vaatlerin refah devleti” olarak tanimlamistir (Leibfried,
1993, 5.126).

Ferrera (1996), Italya, Ispanya, Portekiz ve Yunanistani igeren Giiney
Avrupa refah rejiminin ortak ozelliklerini belirlemeye ¢aligmistir. Giiney
Avrupa refah devletinde, genellikle belirgin bir i¢ kutuplagsmay: ic¢inde
barindiran parcalanmis ve korporatist gelir koruma sistemi sergilenmektedir.
Bu yapiya gore, emekli maaslarinin ve sosyal yardimlarin belirli gruplara
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yiiksek oranlarda saglandigi, ancak diger gruplarin daha az koruma aldig:
bir yap1 mevcut bulunmaktadir. Refah alaninda devletin rolii, diger aktorlerle
yiksek derecede isbirligi bulundugundan devletin diisiik diizeyde niifuzu
bulunmaktadir. Giiney Avrupada bazi gruplara veya bireylere yonelik
siibvansiyonlarin dagitiminda kayirmacilik kendini gostermektedir. Ote
yandan, Giiney Avrupa ilkeleri, saglik hizmetleri alaninda evrensel ilkelere
dayal1 ulusal saglik hizmetlerini benimseyen bir anlayisa sahiptir (Ferrera,
1996, 5.17).

Esping-Andersen, daha kapsayici ve gok boyutlu bir yaklagimi benimsemesi
gerektigini vurgulayan elestiriler neticesinde refah rejimleri tipolojisini
gelistirmistir. Esping-Andersen’in (1999), genislettigi siniflandirmasini, farkl
refah rejimlerinin aileden bagimsizlik (defamilialization) diizeylerine gore
yapmugtir. Bu baglamda, Italya, Portekiz, Ispanya gibi iilkeleri kapsayan Giiney
Avrupa refah rejiminde, aile baglari, bireylerin refahini saglamak i¢in temel bir
kaynak olarak one ¢ikmakta ve sosyal koruma ve refah hizmetleri agisindan
onemli bir rol oynamaktadir. Sosyal giivenligin biiyiik dl¢iide aile yapisina
dayanmis oldugu Giiney Avrupa iilkelerinde arkadaslar, komsular ve genis
aile gibi informal baglar bireylerin ihtiya¢ duyduklarinda destek alabilecekleri
etkin yapilar olarak goriilmektedir (Esping-Andersen, 1999, s.71).

Tiirkiye, Giiney Avrupa iilkelerinde oldugu gibi geleneksel aile yapisinin
giiclii oldugu, sosyal desteklerin biiyiik olgiide aileler tarafindan karsilandig:
bir yapiya sahip bulunmaktadir. Ayrica, sosyal giivenlik sisteminde aile ve
toplumsal dayanismanin 6n plana ¢iktig1 ve sosyal yardimlarin, 6zellikle
kirilgan gruplara yonelik oldugu Giiney Avrupa tipi refah rejimleri ile ortak
ozellikler tasimaktadir. Bu baglamda, Tiirk refah rejimi, Giliney Avrupa
tilkeleriyle sosyal politikalarin yapisi, devletin sosyal hizmetlerdeki roli, aile
yapisinin 6nemi ve sosyal yardimlarin hedeflenmesi gibi unsurlar agisindan
benzerlik tasidig1 i¢in bir¢ok akademik calismalar tarafindan Giliney Avrupa
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refah rejimleri kategorisi i¢inde degerlendirilmistir (Gough, 1996; Saraceno,
2002; Griitjen, 2008).

Kadinlar, aile ve toplumdaki geleneksel rollerini tistlenirken, ayni zamanda
ekonominin ¢esitli alanlarinda aktif sekilde yer alarak ailelerin ekonomik
gliciine katki saglamaktadir. Bu durum, kadinlarin aile kurumunun temel
tag1 olmalarinin yani sira, istihdamin da onemli bir pargasi olmalarindan
kaynaklanmaktadir. Kadinlar, hem aile igindeki sorumluluklarini yerine
getirirken hem de isgiiciine katilim gostererek toplumsal refahin tiretiminde
kritik bir rol oynamaktadir. Farkli refah modellerinde kadin istihdamin
etkileyen ¢esitli faktorler bulunmaktadir. Refah rejimlerinin temel yapisi,
sosyal politikalari, ekonomik kosullar1 ve Kkiiltiirel degerlerin farklilig:
kadinlarin isgiiciine katilimini dogrudan etkilemektedir (Gordon, 2012, 5.9).

Refahrejimleri, kadinlarin aile i¢indekive toplumsal hayattaki rollerini farkli
sekillerde bigimlendirmektedir. Sosyal demokratik refah rejimleri, devletin
sundugu destekler sayesinde kadinlarin ekonomik bagimsizliklarini tesvik
ederken, muhafazakar rejimler kadinlarin ekonomik bagimsizliklar: yerine,
aileye bagliliklarini desteklemektedir. Liberal rejimler ise sosyal hizmetlerin
sinirliligi nedeniyle kadinlarin istihdamini kisith birakmaktadir (Orloft, 1996,
5.65). Gliney Avrupa iilkelerinde sosyal destek saglamada aile dayanigsmasinin
gliclii oldugu ve devletin fazla sorumluluk almadig1 bir yap1 bulunmaktadir. Bu
nedenle, cocuklarin bakimi ve aile i¢i hizmetlerin karsilanmasinda kadinlarin
daha ¢ok gorev iistlendigi bir sosyal model mevcut bulunmaktadir (Moreno,
2002, s.2). Giiney Avrupa rejimi tilkelerinde genellikle aile igi is boliimiinde
erkekler tam giin istihdam edilirken, kadinlar istthdamda bulunsalar bile ev
isleri ve ¢ocuk bakimiyla agirlikli olarak sorumlu bulunmaktadir (Salido ve
Moreno, 2013, s.36).

Tirkiye'nin, Giiney Avrupa {ilkeleri ile cinsiyete dayali istihdam yapisi
(Tiyek ve Yertiim, 2016, 5.48) ve kadin istihdamina yonelik destekleyici
politikalarin ihtiyaglar1 karsilayamamas: agisindan olduk¢a benzedigi
goriilmektedir (Kaya, 2021, s.96). Ayrica, kadinlarin isgiiciine katilim
oranlarinin disiik olusu, tarim sektdriiniin ve iicretsiz aile is¢iliginin kadin
istihdaminda yaygin olusu, kadin issizlik ve geng issizlik oranlarinin yiiksek
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olusu agisindan Tiirkiye, Giiney Avrupa refah rejimi iilkeleri ile ortak
ozelliklere sahip bulunmaktadir (Oz ve Peri, 2019, 5.23).

AB iilke ortalamasi ve Giiney Avrupa refah rejimi iilkelerinin kadin ve
erkeklerin istihdam oranlar1 Tablo 1'de gosterilmektedir. Kadinlarin istihdam
erkeklere kiyasla daha diisiik gerceklesmektedir. AB-27 {ilkelerinin kadin
istthdami1 ortalamasi orani 2015 yilinda %63 iken 2023 yilinda %70.2°ye
yiikselmis, erkek istihdami orani ise 2015 yilinda %74.1 olan 2023 yilinda
%80.4% yiikselmistir. Gliney Avrupa tilkelerinde kadin istihdaminda artan bir
egilim goriilse de, genel olarak bu artis diger AB ortalamasindan daha diisiik
seviyelerde kalmaktadir. Kadin istihdaminda, AB-27 iilke ortalamasi 2023
yilinda %70.2 iken Ispanya %70.2, Italya %56.5, Yunanistan %57.6 ve Tiirkiye
%38 olarak gercekleserek AB ortalamasindan geride kalmislardir. Portekiz
ise %75.5 ile kadin istihdaminda AB ortalamasinin iizerinde kalan tek Giiney
Avrupa iilkesi olmustur. 2023 yilinda Giiney Avrupa refah rejimi iilkelerinde
kadin istihdaminda en yiiksek oran %75.5 ile Portekiz, en diisiik oran ise %38
ile Tirkiye olmustur. Ayni zamanda, Tiirkiye AB ortalamasinin 32,2 puan
gerisinde kalmistir.

Kadin ve erkek istihdam orani arasindaki fark AB-27 iilke ortalamasinda
2015 yiinda %11.1 olarak gergeklesirken 2023 yilinda 10.2 olmustur. Bu
fark, Ispanyada 2015 yilinda %11.2 iken 2023 yilinda %10.3, Portekizde 2015
yilinda %6.4 iken 2023 yilinda %5.6, Italyada 2015 yilinda %19.7 iken 2023
yilinda %19,5, Yunanistanda 2015 yilinda %18,6 iken 2023 yilinda %19.8,
Tiirkiyede ise 2015 y1linda %42.8 iken 2023 yilinda %38.5 olmustur. Bu veriler,
kadinlarin isgiiclinde daha fazla yer almasi ile cinsiyetler arasi istihdam
farklarinin azaldigini gostermektedir.

2015 2020 2023
Erkek Kadin Fark Erkek Kadin Fark Erkek Kadin Fark

AB-27 Ulke 74.1 63.0 11.1 77.2 66.2 11.0 80.4 70.2 10.2
Ortalamasi

ispanya 67.6 56.4 11.2 71.4 60.0 11.4 75.7 65.4 10.3

Portekiz 71.2 64.8 6.4 77.1 71.4 5,7 81.1 75.5 5.6
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italya 70.2 50.5 19.7 71.8 52.1 19.7 76.0 56.5 19.5
Yunanistan 64.2 45.6 18.6 68.1 48.7 19.4 77.4 57.6 19.8

Tiirkiye 75.3 325 42.8 70.1 32.0 38.1 76.5 38.0 38.5
Kaynak: Eurostat (2024)

Eurostat, egitim seviyeleri verilerini; ilkokul diizeyindeki egitim (1. seviye);
orta egitim ortaokul ve lise diizeyindeki egitim (2. seviye); lisans, yiiksek
lisans, doktora, post-doktora diizeyindeki egitime (3. seviye) esdeger olarak
siniflandirmaktadir. Tablo 2de Giiney Avrupa filkeleri arasindaki egitim
diizeyinin istihdam {zerindeki etkisini gostermektedir. Egitim seviyesi
yiikseldik¢e istihdam oranlar1 artmaktadir. 2023 yilinda, Portekiz, birinci
kademede %63.5 iken iigiincii kademe egitim seviyesinde %87.3 ile en yiiksek
istihdam oranina sahip bulunmaktadir. Tiirkiyede birinci kademe egitim
seviyesindeki istihdam %28.6 iken, {iglincii kademe egitim seviyesindeki
istthdam %61.1'e ¢ikmaktadir. Buna gore Gliney Avrupa refah devletleri
icinde en fazla Tiirkiyede, egitim diizeyinin kadin istihdamina olumlu yonde
etkisi oldugu gorilmektedir. Tiirkiyede 2023 yilinda gerceklesen kadin
istthdami oran1 % 38 iken iigiincii kademe egitim almis kadinlarda istihdam
orani % 61.1 olmasi, egitim ile istihdam arasindaki giiglii iliskinin bir kanitini
olusturmaktadir.

2020 2021 2022 2023
Egitim 1. 2. 3. 1. 2. 3. 1. 2. 3. L. 2. 3.
seviyeleri
ispanya 443 557 752 456 576 77.1 474 587 786 49.6 60.6 793

Portekiz 60.6 70.8 847 609 712 86.1 618 743 871 635 759 873

italya 342 543 752 343 555 764 357 574 777 36,5 581 788

Yunanistan 33.6 421 67.7 362 458 71.0 37.8 485 746 40.0 50.7 75.6

Tiirkiye 245 289 562 262 31.1 57.8 285 348 599 28.6 36.1 6l.1

Kaynak: Eurostat (2024)
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Bu arasgtirmanin amaci, kadinlarin isgiicine katilim oranini etkileyen
sosyal ve ekonomik faktorleri belirlemektir. Calismada, literatiirdeki mevcut
arastirmalar 1s1¢inda, kadinlarin isgiicine katilimini etkileyen ¢esitli
degiskenler incelenmis ve bazi degiskenlerin anlamli farkliliklar gosterdigi
tespit edilmistir. Secilen degiskenler, daha onceki calismalarin gozden
gecirilmesiyle belirlenmistir ve veri erisiminde saglanan kolayliklar dikkate
alinarak secilmistir. Ancak, veri toplama siirecinde karsilagilan zorluklar ve
metodolojik kisitlamalar bazi degiskenlerin analiz diginda kalmasina yol
a¢mistir. Bunedenle, veri erisimindeki kolayliklar sayesinde belirli degiskenlere
odaklanarak arastirmanin giivenilirligini artirmak amaglanmustir.

Aragtirmada incelenen {ilkeler Tiirkiye, Ispanya, Portekiz, Italya ve
Yunanistan olup, bu iilkelerde 1990-2022 yillar1 arasinda yillik veriler
kullanilmistir. Calismanin degiskenleri Tablo 3’te sunulmustur.

Degisken Detay Kisaltma Kaynak
. Kadin isgiicii +15 yasindaki kadin Kadin World Bank Data
Bagiml . . . S
katilim orani niifusunun ytizdesi Isglicli Portal
World Bank Data
Bagimsiz  Dogurganlik Orani Kadin bagina dogum Dogurganlik Portal
orta
Bagimsiz Boganma Orani Evlilik bagina boganma Boganma Euro stat
y .. . .. World Bank Data
Bagimsiz Egitim Durumu Ilkokula kayt Egitim
Portal
3 Gayri safi yurt igi .
Bagimsiz . Milyon dolar GSYH OECD Data
hasila
y Giinliik en ¢ok 25-dollar World Bank Data
Bagimsiz Yoksulluk Orani . Yoksulluk
ticret Portal

Calismada daha anlamli katsayilara ulagmak ve regresyon varsayimlarina
iliskin problemleri ¢6zmek amaciyla verilerin logaritmik doniisimii modelde
kullanacaktir. Bu arastirmanin verileri yatay kesitli oldugu i¢in kullanilan
model “Panel Veri” olacaktir. Panel veriler birimlerin zaman igindeki
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degisimleri inceleme ve analiz etme firsati sunmaktadir (Baltagi, 2001, s.1).
Tablo 4’te degiskenlerin tanimlayici istatistik degerlerini gostermektedir.

Bosanma  Egitim Dogurganlhik GSYH ?(a(.i‘u.l. Yoksulluk
Isgiicii

Ortalama 36.42476 104.2965 1.46461 9.27E+11 31.30789  0.849492
Medyan 26.3 103.6109 1.35 7.77E+11  31.119 0.769632
Maksimum 91.5 115.2374  2.231 241E+12 43959 3.855589
Minimum 83 974919  1.13 1.3E+11 18.784 0.092666
Std. Dev. 21.27428  3.882968 0.323118 6.74E+11 6.317162  0.556432
Sum Sq. Dev.  47069.88 1568.054 10.85813 4.72E+25 4150.28 32.20012
Gozlem 105 105 105 105 105 105

Panel veri modelinin yontemini belirmeden 6nce

birim kok test ile belirlenecektir.

verilerin duraganlig

Birim kok testi, verilerin duragan olmasini kontrol eder ve verinin
duragan oldugu diizeyi belirlemektedir. Birim kok testi i¢cin ADF birim kok
testi kullanilacaktir. Bu testin sifir hipotezi serinin birim koke sahip olmasi
ve duragan olmamasidir. Tablo 5de ADF birim kok testinin sonuglarim
gostermektedir.

Fisher-type unit-root test for Series Based on augmented Dickey—Fuller tests

Dogurganlik
Bosanma
Egitim
Yoksulluk
GSYH

Kadin Isgiicii

Variables
Modified inv.
Modified inv.

Modified inv.
Modified inv.
Modified inv.

Modified inv.

chi-squared Pm
chi-squared Pm

chi-squared Pm
chi-squared Pm

chi-squared Pm

chi-squared Pm

Statistic
16.636
2.4353

14.0643
1.7237
10.3412

12.82

p-value
0.0000
0.0074

0.0000
0.0424
0.0000

0.0000
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ADF birim kok testlerinin sonuglarina gore degiskenlerin hepsi 0,05
degerinden kiigiik deger olduklari icin bu testin sifir hipotezi (serinin birim
koke sahiptir ve duragan degildir) reddedilmektedir. Bu degiskenlerin hepsi,
normal diizeyde duragan olduklarini gostermektedir.

Panel veri modelinde klasik regresyon yonteminin uygulanmasi gerektigini
belirlemek i¢in Maksimum Likelihood (ML) yontemi kullanilarak en uygun
model, klasik regresyon ile birim ve zaman etkileri arasinda LR testi ile
belirlenmistir. Tablo 6 ML modelini gostermektedir.

Kadin Isgiicii | Coefficent ~ Std. Err. zZ P>1IzI  95% conf. interval

GSYH -.0224149  .055643 -0.40 0.687 -. 1314732 .0866433
Yoksulluk -.0729258  .0281325  -3.62  0.000 -. 1123847 -. 033467
Egitim .3495611 4971291 0.70 0.482 -. 6247941 1.323916
Bosanma -. 1494492 .0349341  -4.28  0.000 -.2179188 -. 0809796
Dogurganlik | -. 0943629  .1986843 -0.47  0.635 -. 483777 2956512
cons 2.907299 2.81689 1.03 0.302 -2.613763 8.428302
LR test vs. linear model: Ki(2) = 58.27 Prob > Ki(2) = 8.8360

Modelin birim etkisi bulunmakta ve panel veri modeli birim etkisiyle
tahmin edilmelidir. Ote yandan, modelin zaman etkisi yoktur ve panel veri
modeli zaman etkisiyle tahmin edilmeyecektir.

Panel veri modelinde rassal etki ve sabit etki yontemlerinden en uygun
ve dogru yontemi se¢mek i¢in Hausman testi kullanilmaktadir. Hausman
testi, modeldeki benzersiz hatalar ile regresorler arasinda bir korelasyon olup
olmadigin1 gormeye ¢aligmaktadir. Bu testin sifir hipotezi, katsayilardaki
farkin sistematik olmamasi ve dolayisiyla en uygun yontemin rassal etki
yontemi olmasidir. Tablo 7 Hausman testinin sonuglarini gostermektedir.
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Bagimsiz Degiskenler Sabit Etki Tesadiifi Etki Fark (V_b-V_B)

b B b-B Robust Standart Hata
GSYH -.0031202 -.0124472 .009327 .0817123
Yoksulluk -. 0692614 -. 0659216 -.0033398
Egitim 201222 1.951201 281222 .
Bosanma -.17053 -.050777 -.119753 0.0349164
Dogurganlik - 0184401 -.4459413 4643814 2351584
Ki Kare(5) = (b-B)’[(V_b-V_B)~(-1)](b-B)

68.16

Prob > Ki(2) = 0.0000

b = Consistent under HO and Ha; obtained from xtreg.

B = Inconsistent under Ha, efficient under He; obtained from xtreg.

Test of HD: Difference in coefficients not systematic

Hausman test sonuglar1 incelendiginde olasilik degeri Prob>Ki2=0,0000
oldugu goriilmektedir. Hausman testinin sonuglarina gore olasilik
degeri reddedilmektedir. Bu sonu¢ uygun yontemin sabit etki oldugunu
gostermektedir. Dolayisiyla panel veri modeli, sabit etki yontemiyle tahmin
edilecektir. Sonugta, panel veri modelini tahmin etmeden 6nce panel veri
modelinin regresyon varsayimlari kontrol edilecektir.

Heteroskedastisite veya degisen varyans, belirli bir siire boyunca izlenen
bir degiskenin standart hatalarinin veya bagimsiz bir degiskenin farkli
degerlerinin sabit olmadigi durumu ifade eden istatistiksel bir terimdir.
Modelin degisen varyansini kontrol etmek i¢in Wald testi kullanilmistir. Bu
testin sifir hipotezi, modelin degisen varyans: olmamasidir. Wald testinin
sonucu, sifir hipotezini kabul etmektedir ve bu modelin degisen varyans
problemi olmadigini gostermektedir. Wald degisen varyans testinin sonucu:
Ki2 = 3.10 Prob>Ki2 = 0.6846

Dogru bir sekilde kurulan panel veri modelinin varsayimlarindan biri
otokorelasyondur. Otokorelasyon bagimsiz degiskenlerin birbirini takip eden
iki zaman aralig1 arasindaki korelasyon derecesini ifade etmektedir. Tablo 8
Breusch-Godfrey Otokorelasyon testinin sonuglarini gostermektedir.
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p Ki2 df Prob>Ki2

1 84.606 1 0.0000

HO: otokorelasyon yok

Otokorelasyon testinin sifir hipotezi, modelin degiskenlerinin
otokorelasyonun olmamasidir. Calismanin modelinin otokorelasyon testi
(Prob>Ki2=0,0000), sifir hipotezini reddetmektedir.

Coklu Dogrusal Baglilik (VIF), bagimsiz degiskenler arasindaki ¢oklu
baglanti miktarini degerlendirmek igin regresyon analizinde kullanilan
bir 6lgiidiir. VIF testinin sifir hipotezi, modelin ¢oklu dogrusal baglant:
olmamasidir. Bu testte 1/VIF degeri I'den biiyiik olursa sifir hipotezi
reddedilecektir. Tablo 9 VIF testinin sonuglarin1 gostermektedir. VIF test
sonuglari, sifir hipotezi kabul etmekte ve modelin ¢oklu dogrusal baglanti
probleminin olmadigini gostermektedir.

Degiskenler VIF 1/VIF
Yoksulluk 1.38 0.717222
Egitim 1.31 0.765608
Bosanma 1.22 0.820103
Dogurganlik 1.20 0.836493
GSYH 1.15 0.867989
Mean VIF 1.25

Panel AR (1) Model

Arastirmanin modeli; varsayimlar, etkiler ve yontemler kontrol edildikten
sonra dogru model tahmin edilmistir. Modelin birim etkisi oldugu ve sabit
etki yonteminin en uygun yontem oldugu belirlenmis ve varsayimlardan
modelin otokorelasyon problemi oldugu gosterilmis, bu nedenle modelin
otokorelasyon problemini baska varsayimlar: etkilemeden giderebilmek igin
Panel AR(1) modeli kullanilmistir. Bu modelin sifir hipotezi, diger regresyon
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modelleri gibi degiskenin bagimli degiskeni etkilemedigidir. Panel AR(1)
modelin sonuglar1 Tablo 10da gosterilmistir.

Kadin Isgiicii | Coefficent  Std. Err. t P> Itl 95% conf. interval
Dogurganlik .0012386 . 2176786 0.01 0.995 -.431218 4336952
Bosanma .0960792 . 0311019  -3.09 0.003* -.1578686 -.0342897
Egitim .5166388 .2550141 2.03 0.046* .0100088 1.023269
GSYH .0625117 . 0464624 1.35 0.182 -.029794 1548174
Yoksulluk . 0147856 .0150869 -0.98 0.330 -0447585 0151872
_cons . 398848 . 0499255 -7.99 0.000 -.4980337 -.2996623

R2 =0,0131 F= 25.55 Prob=0,000 Prb>F=0.0000

R kare overall sonucu, bagimli degiskeni etkileyen faktorlerin %1, bu
modelde tahmin edildigini gostermektedir. Degiskenlerden yoksulluk orani,
GSYH ve dogurganlik orani degiskenleri 0,05 degerinden kiigiik olasilik
degerine sahip olduklar: igin sifir hipotezi kabul edilmektedir. Bu sonug;
yoksulluk orani, GSYH ve dogurganlik orani degiskenlerinin, bagimh
degiskeni anlamli yonde etkilemediklerini gostermektedir.

Tablo 9da gosterilen Panel AR(1) sonuglari bosanma orani ve egitim
durumu degiskenlerinin olasilik degerleri, sifir hipotezin reddedildigini
gostermektedir. Bu sonug bosanma orani ve egitim durumu degiskenlerinin
bagimli degisken olan kadin isgiicti katilim orani anlamli yonde etkiledigini
gostermektedir. Modelin katsayilari, degiskenlerin etki giicii ve yoniinii
gostermektedir. Bogsanma orani katsayisina gore, bosanma orani degiskeninde
%1 artis, kadin isgilicti katilim oran1 degiskenini %0.09 azaltmaktadir. Egitim
durumu degiskenindeyse %1 artis, kadin isgiicti katilim orani degiskenini
%0.5 artirmaktadir.

Giiney Avrupa refah rejimi iilkelerinde, ekonomik krizler, yiiksek issizlik
oranlar1 ve sosyal politikalar agisindan farkli dinamikler bulunmaktadir.
Bu ekonomik kosullarda, kadin istihdami, bolgedeki toplumsal ve iktisadi
gelismeler igin kritik bir rol oynamaktadir. Bunun yani sira Giiney Avrupa
modelinde, aile yapilar1 agisindan diger rejimlere kiyasla belirgin farkliliklar
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bulunmaktadir. Giiney Avrupa iilkeleri, toplumun temel birimi olarak aileyi
kabul etmekte ve aile yapisinin korunmasi ve desteklenmesini 6nemli géren
geleneksel aile anlayisina sahip bulunmaktadir. Bu durum, kadinlarin ev igi
sorumluluklari ve bakim islevleri gibi geleneksel rolleri daha fazla iistlendikleri
bir yapiy1 getirmektedir.

Giiney Avrupa iilkelerinde, kadin isgiicti oranlar1 diger Avrupa iilkelerine
gore daha disiik gerceklesmektedir. Bu nedenle, bu bolgelerde kadin
istthdaminin belirleyicileri iizerine yapilan bu arastirmanin hem ekonomik
hem de sosyal agidan 6nemli goriilmekte ve bu tilkelerin toplumsal gelisimine
katki saglanmas1 beklenmektedir. Kadin istihdamini belirleyen faktérlerin
anlagilmasi, kadinlarin isgiictine katilimini artirmak, ekonomik esitsizlikleri
azaltmak ve kadinlarin refahini artirmak igin gerekli politika 6nlemlerinin
belirlenmesinde yardimci olacag: diisiintilmektedir. Kadinlarin is hayatinda
yer alarak ekonomik olarak giiglenmeleri, ailelerine ve topluma daha iyi bir
yasam standard: saglamakta ve yoksullugun azaltilmasina ve sosyal refahin
artirllmasina destek olmaktadir. Ayni1 zamanda, kadin istihdami, tlkelerin
ekonomik kalkinmasini ve biiyiimesini artirmakta ve toplumun genel refahi
gibi bir¢ok alani olumlu yonde etkilemektedir.

Bu ¢ergevede aragtirma, Giiney Avrupa refah devletlerinde, kadinlarin
isglictine katilimini etkileyen faktorleri belirlemek ve bu faktorlerin kadin
istthdami tizerindeki etkilerini analiz etmeyi amaglamaktadir. Aragtirmada,
Giiney Avrupa refah rejimi iilkelerinin kapsami Ispanya, Italya, Yunanistan,
Tiirkiye olarak sinirlandirilmistir. Bu tilkelerde kadinlarin isgiiciine katiliminin
belirleyicileri arasinda yer alan dogurganlik hizi, bosanma orani, egitim
durumu, yoksulluk orani, GSYHnin kadin istihdami tizerindeki etkileri
incelenmektedir. Arastirma hipotezlerini test etmek i¢in Eurostat, OECD
ve Diinya Bankas1 veri tabanindan 1990-2022 donemini kapsayan se¢ilmis
tilkelerin verileri STATA 17 yazilim programu ile panel veri analizi yontemi
kullanilarak incelenmistir.

Bu analiz sonucu, bosanma orani ve egitim diizeyinin kadinlarin isgiiciine
katilimini etkiledigi goriilmektedir. Bosanmanin kadin isgiicli arzina etkisi,
bosanma sirasinda mal varliginin nasil paylasildigina bagli olabilecegi
disiiniilmektedir (Gray, 1998; Stevenson, 2008). Son yillarda geleneksel
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modellerin aksine her iki esin ¢alismasinin hane biit¢esine yaptig1 ekonomik
katkilara vurgu yapilmaktadir. Mofitt (2000) ciftin toplam gelirinin iki
bireyin ¢aligmasi sonucunda daha yiiksek olacagi ve bu durumun evlilige
yonelik bazi kazanimlar1 olacagini savunmustur. Bu durumun giftin yasam
standardini iyilestirmesi ve ¢iftlerden birinin igsiz kalmas1 durumuna daha iyi
hazirlanilmasi gibi faydali yonlerinin oldugu ve evliliklerin stirdiiriilmesine
katki yaptig1 iddia edilmektedir (Schoen vd., 2002; Vignoli vd., 2018).
Bu cercevede kadin istihdaminin geleneksel modellerin aksine bosanma
oranlarini azaltmasi, diger bir ifadeyle kadin istihdamindan bosanma oranina
dogru negatif yonlii bir nedensel iliski beklenmelidir. Egitim seviyesindeki
artis ise kadinlarin istihdamini artirmaktadir. Degiskenler i¢inde kadinlarin
isgiiciine katilimini en fazla egitim etkilemektedir. Egitim, bireylere belirli
bir bilgi ve beceri kazandirdig: icin egitim seviyesi yiikseldik¢e genellikle
daha teknik islerde ¢aligabilme yetenegi kazandirmaktadir. Boylelikle, egitim
seviyesinin yiikselmesi, bireylerin istihdam edilme olasiligin1 artirmaktadir.
Kadinlar, daha yiiksek egitim seviyelerine ulastiklarinda, daha nitelikli ve
iyi tcretli islerde ¢alisma olasiliklar1 arttigy i¢in isgiicline katilim oranlar:
yiikselmektedir.

Ancak, kadimnlarin isgiiciine katilimi tzerinde dogurganlik oranlari,
yoksulluk orani ve Gayri Safi Yurti¢i Hasillanin anlamli bir etkisi olmadig:
ortaya konmustur. Bu durumu etkileyen cesitli faktorlerin oldugu
distiniilmektedir. Giiney Avrupa iilkelerinde, ¢ocuk bakim hizmetleri ve
destek mekanizmalarinin kisithiligl, kadinlarin isgiiciine katilimini olumsuz
etkilerken, ayni zamanda ailelerinden, 6zellikle de biiyiikannelerden alinan
bakim destegi, kadinlarin is hayatinda aktif kalmalarini saglamaktadir.
Ayrica, isyerindeki esneklik ve ¢aligma kosullari, kadinlarin hem is hem de
aile sorumluluklarin1 dengede tutmalarina yardimci olmaktadir. Aragtirma
bulgular1 sonucunda, Giiney Avrupa refah rejimi ilkelerinde kadinlarin
isgiiciine katilimi, dogurganlik oranlar ile dogrudan iliskilendirilmemesi
kadinlarin hem aile yasamini siirdiirme hem de is hayatinda aktif olma
arzularinin bir yansimasi olarak degerlendirilmektedir. Ayrica, yoksulluk
orani ve GSYH gibi gostergeler, genel ekonomik durum ve politika ile daha
fazla iliskili olabildiginden iktisadi gostergelerin kadinlarin istihdaminda
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yeterince etkili olmayabilecegi degerlendirilmektedir. Bu sonug, Ozer ve
Bigerli (2003)’nin ¢alismasiyla paralellik gostermektedir.

Bununla birlikte, Gliney Avrupa refah devletlerinde degisen toplumsal yap1
ve gesitli tesvik programlari ile kadinlarin isgiicline katilimi ge¢mise kiyasla
artan bir egilim gostermektedir. Ayrica, kadinlarin kariyerlerinde ilerlemelerini
desteklemek, esit ticret ve firsatlar saglamak icin politikalar gelistirilmektedir.
Ancak, Giiney Avrupa refah devletlerinde kadinlarin istihdamini artirmak igin
daha fazla gaba gosterilmesine ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu tilkelerde kadinlarin
is hayatinda daha fazla yer almasi ve kariyerlerinde yiikselmesini destekleyen
daha etkili politikalarin uygulanmasi gerekmektedir.

Bu ¢aligmada, Giiney Avrupa refah rejimi tilkelerindeki kadin istihdamini
belirleyen degiskenler, literatiirde yaygin olarak bilinen iliskili faktorler
tizerinden degerlendirilmistir. Ancak, kadin istihdamini etkileyen daha fazla
degisken olabilecegi diisiintilmektedir. Demografik faktorler, bakim hizmetleri
ve is yeri politikalar1 gibi baz1 degiskenlerin ¢aligmaya dahil edilmemesi, veri
erisimindeki zorluklar veya metodolojik kisitlamalardan kaynaklanmistir. Bu
durum, aragtirmanin kisit1 olarak goriiliirken 6te yandan diger ¢alismalar igin
yeni bir aragtirma konusu onerisi sunmaktadir. Arastirmada, Gliney Avrupa
refah rejimi siniflandirmasinda literatiirde yaygin olarak kabul edilen iilkeler
dikkate alinmigtir. Bu baglamda, bu rejime dahil olan diger tilkelerin aragtirma
kapsamina alinmamasi, ¢alismanin hem bir kisit1 hem de yeni bir aragtirma
oOnerisi olarak degerlendirilmektedir.
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