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Cagal diinyamiz ¢alisma iligkilerindeki yeni bicimlenmeler ve ¢ok boyutlu
karmagiklagsmalarla toplumsal alam1 degistirmeye ve doniistiirmeye devam ediyor.
Gegmisin analitik tutarhhiklar, siuf yapisi ve geleneksel meslekler nosyonu farklilasiyor ve
yeni tiirden sekillenmelerle karsimiza gikiyor. Bu farklilasmalarin ana temasi, orta simuf
meslekler olarak bilinen is tiirlerinin sosyo-ekonomik bakimdan gerilemesi ve smuflar
hiyerarsisinde eski korunakli konumlanmasmi kaybetmesi olarak belirginlesiyor. Gegici
calisma diizeni, tam istihdam yoksunlugu, prekarizasyon ve orta sinf krizi bigiminde
kiiresel Olgekte cereyan eden bu alt iist oluslar, genis toplumsal kesimlerin gegim
olanaklarimi smurlandiryor ve gelir kaynaklarmna erisimde kisitlar yaratiyor. Bu calisma,
kiiresel dlgekte ortaya ¢ikan orta smif krizine, Tiirkiye 6zelinde, mesleki deneyime 2000'ler
periyodunda baslayan geng kusak Ogretmen ve avukatlarn anlatilarmdan hareketle bir
bakis sergilemeyi amaglamaktadir. Calisma, 2017 yilinda verileri elde edilmis, orta siuf
meslekler {izerine sundugum resmi doktoranin avukat ve Ogretmen gruplarm
derinlemesine goriismelerinin analizine dayanmaktadir. Calismada, meslek mensuplarinmn
miilkiyete erisim kapasitelerindeki daralmalar, istikrarh is olanaklarindaki kisitlar,
giivencesizlik, ice doniik kapanma ve yasam olanaklar1 bakimindan alternatifsizliklerin
ortaya gikardigi gerilim alanlar1 gok boyutlu olarak analiz edilmeye ¢alisilmistir. Bu analiz,
meslege 1980’lerde baslamis olgun kusagin deneyimlerini de goz 6niinde bulundurarak
kargilagtirmali  olarak gergeklestirilmistir. Makale, {i¢ eksendeki sorunsallastirmayla
ilerlemektedir. {lk eksen, hem 6gretmen hem de avukat gruplarda bulgulanan meslek ici
hiyerarsilenmenin, dis diinya sosyo-ekonomik kargihgmmn hangi tiirden gerilim ve
yarilmalar yarattigmi ortaya koymaktadir. ikincisi, ogretmen ve avukatlarm smifsal
konumunu ve miilkiyet iliskilerindeki verili durumu gosterme amacindadir. Uglinciisii ise,
mesleki sayginligim toplumsal yasamdaki goriiniimlerini ortaya koymak ve aktorlerin
mesleklerini bir gelecek tasarmmi olarak tahayyiil edip etmediklerini tartismaya agmaktir
Anahtar kelimeler: Meslekler, Orta Sinif, Prekarizasyon, Sif Sistemi, Sosyo-Ekonomi

ABSTRACT

Our modern world continues to evolve, reshaping the social sphere with new
formations and complex changes in labor relations. The traditional structures of class
and professions are undergoing significant transformations, presenting new forms of
social organization. A key theme of these changes is the socio-economic decline of jobs
traditionally known as middle-class professions, along with the loss of their
previously protected position within the class hierarchy. Global shifts, including
temporary work arrangements, lack of full employment, precariousness, and the
middle-class crisis, limit the livelihood opportunities for large segments of society and
restrict access to income sources. This study seeks to provide insights into the middle-
class crisis, particularly in Turkey, by focusing on the narratives of young teachers and
lawyers who began their professional careers in the 2000s. The research is based on in-
depth interviews conducted with lawyer and teacher groups, using data collected in
2017, and the official doctoral work I presented on middle-class professions. The study
examines the tensions arising from limitations in property access, restrictions on stable
job opportunities, insecurity, isolation, and the lack of alternatives for life
opportunities within these professions. This analysis is also carried out comparatively,
incorporating the experiences of the older generation who began their careers in the
1980s. The article addresses three primary issues: First, it explores the tensions and
divisions created by the socio-economic conditions affecting the intra-professional
hierarchy in both teacher and lawyer groups. Second, it examines the class positions of
these professions and their relation to property ownership. Third, it discusses the role
of professional prestige in social life and questions whether these professionals
envision their careers as part of a long-term future.
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GIRIS

Bati diinyasinda, endiistri sonrasi toplumun en belirgin ozelligi, refah devletinin ve
modernligin orgiitlii kurumlarinin, genis toplumsal kesimlere sundugu olanaklar setlerinin
islevsel kapasitelerinin daralmasidir. Bu olumsuz yonlii evrilmenin mahiyeti, orta smif olarak
adlandirilan ve sosyo-ekonomik agidan ilerlemis toplumsal gruplarin, siufsal olarak
gerilemesi ve statii kaybiyla dogrudan iligkilidir. Bu eksende, bir makro doniisiim ekonomik
rejimin ve ¢alisma iligkilerinin olagan seyri ve diyalektigi {izerinde radikal boyutlarda
farklilagsmalara yol agmugtir. Farklilasmanin yonii, bir diinya sistemi olarak kapitalizmin, 1970
sonrasl isleyen siireciyle ve 1990'larda artarak, hizmet sektdriinde yaratilan is ve istihdam
kapasitesinin, imalat sanayinde olusturulan is potansiyelini geride biraktig1 kritik bir asamaya
ulagmasidir. Bu kritik asama, bilinen diinyanin sonunu ilan eden ve sanayi kapitalizminin
geleneksel katiliklarinin ¢oziild{igiinii haber vermistir. Orgiitlii modernligin dncii toplumsal
grubu sanayi burjuvazisi geleneksel sorumluluklarimni terk ederek, daha fazla kar igin finans
kapitale yonelmistir (Harvey, 2012, 5.163-164). Bu durumun en belirgin sonuglari, iki boyutlu
olarak cereyan etmistir. Ilki, genis toplumsal kesimlerin tam ve diizenli istihdam olanaklarmnin
¢ok biiytik olglide gerilemesi ve hizmet sektoriiniin egreti/diizensiz ¢alisma iligkilerine uyum
saglanmak zorunda kalmalaridir (Bauman, 2000, s. 54-55). Ikincisi, hizmet sektorii agirlikli
calisma diizeninin orta simuflar aleyhine fakat tist ve alt gelir gruplarmin lehine
bicimlenmesidir (Castells, 2013, s. 281). Kiiresel kapitalizmin ve enformasyon toplumunun
yeni sinuf iligkileri diizenegi, 20. Y{izyilin basiyla karsilastirldiginda, gelir eksenli esitsizlikleri
artirmis ve toplumsal kaynaklara erisimde daha kutuplagsmis bir diinya sistemi ortaya
gikarmustir (Giddens, 2013, s. 59). Richard Sennett’in betimlemesiyle, bu yeni tiirden toplumsal
formasyon, ekonomik esitsizliklerin giindelik tecriibelerde sosyal mesafeye doniistiigii ve
ozellikle de insanlar1 birbirleriyle isbirligi yapma konusunda vasifsizlastiran bir karaktere
sahiptir (Sennett, 2012, s. 18). Deneyimlenen esitsizler, genis toplumsal kesimler igin sosyo-
ekonomik giivenlik olanagini ortadan kaldirmistir ve kolektif dayanismay1 saglamlastiran
geleneksel sorumluluk mercii kamusal giicler de artik yerlerinde yoktur (Bauman, 2011, s.
97,98). Kamusal alanin ¢okiisii, aslinda biitliniiyle kamusal olan birey sorunlarimin 6zel alana
hapsolmasina neden olmustur. Bireyler, bu sorunlar1 asmak bakimindan biitiiniiyle tek basina
ve yalnizdir (Sennett, 2013, s. 27). Bu durum kagmilmaz olarak, her bireyi kendi kariyeri ve
gelenegine iliskin proje sahibi-aktor konumuna getirmistir (Giddens, 2014, s.37). Fakat burada
yaygin olarak one cikan kisitlik, karsihikli muhakemeye ve miizakereye acgik olmayan,
kurumsal bakimdan giiclendirilmeyen bu projelerin ¢ogunun bosa ¢ikmasi ve bagarisizlikla
sonuglanmasidir. Bu durumda bireyler, toplumsal hiyerarsinin alt katmanlarina dogru sert bir
bi¢cimde savrulmaktadir. Beck’in “risk toplumu” olarak betimledigi toplumsal durum o6zellikle
de smifsal olarak gerileyen bu toplumsal kitlelere isaret etmektedir. Buna gore, riskler
toplumsal hiyerarsinin alt katmanlarinda birikirken; giivenlik smif sistemlerinin {ist
konumlarma hitap etmektedir. (Beck, 2014, s. 47) Bu yoniiyle cagdas toplumlar, smif eksenli
gerilimlerin artti$1 ve yerytizii sakinlerinin bir boliimiiniin smifsal bakimdan tiim sinirlardan
bagimsiz, mekan ve zamana askin olarak yasarken; bir boliimiiniin de, gelir hiyerarsisinde
dibe dogru yol aldig1 (Bauman, 2006, s. 26) daha boliinmiis bir sosyal sistem insa etmistir.
Kapitalist toplumlarda, kirk yil onceki esitsizlikler simetrik, anlamlandirilabilir ve nesnel
dayanaklara sahipti. Bu dayanaklar, bireylerin yoksulluk sarmalina nigin diistiikleri ve nasil
miilkstizlestikleri sorunsallarinin yanitlamasina olanak veriyordu. Calisma iliskilerinde alt
smifsal konum ve diisiik statiide yer alan benzer bireylerin biyografik hayatlar1 analiz

114


https://dergipark.org.tr/tr/pub/ibad

Tiirkiye’de Orta Siif Yarilmasmin Sosyo-Ekonomik Dinamikleri: Bir Yerinden Edilme Olarak Mesleki Kariyer,
Simufsal Konum ve Insansal Ozsaygl

edildiginde, bir kusak oncesinden devralinan dezavantajlar, ekonomik ve kiiltiirel sermaye
yetersizlikleri toplumsal smifsal kokenlerde izlenebilmekteydi. Siif sisteminde bir diizenlilik,
yerli yerinde olma ve sabit bir ikametgah s6z konusuydu. Bugiiniin toplumsal sisteminde ise
igsizlik riski, statii kayb1 ve miilksiizlesme geleneksel toplumsal/sinifsal koken baglamlarindan
kopmustur. Kimin ne zaman tam istihdam ve ¢alisma giivencesinden; uzun vadeli ve diizenli
gelirden yoksun kalacag belirsizdir ve her birey bdyle bir yazgiyla karsilagabilir. Hardt ve
Negri'ye gore bu yazgi, sermaye gruplarmin biitiin iiretici kapasitelerimizi, bedenlerimizi,
zihinlerimizi iletisim yeteneklerimizi, yaraticihgimizi ve birbirimizle girdigimiz iletisimleri
somiirmesini siradanlagtirmaktadir (Hardt & Negri, 2012, s. 19). Gaulejac’m yonetsel firma
mantalitesinin, insani psisik enerjiyi is giicline doniistiirmek igin bir sosyo-psisik egemenlik
sistemi yaratmasi olarak betimledigi (Gaulajac, 2013, s. 92,93). cagcil sistem para, gii¢ ve
prestijin tahakkiimiinii giindelik etkilesimlerde yayginlastirmistir. Sermaye sahibiyle, {icretli
emek arasindaki iliski kokten bir bicimde degismistir. Patronlar ve is sahiplerinin mutlak
tahakkiimiine dayanan klasik sémiirii tiirii ilga edilmistir. Ucretli emek, her giin kendiliginden
zenginligi tiretir konuma gelmistir (Hardt & Negri, 2012, s. 18). Baumanin tespitiyle, “artik
zenginlerin zenginliklerini yeniden tiretmek icin yoksullara ihtiyaci kalmamistir” (Bauman,
2006, s. 84). Aslinda, 1980'lerde, André Gorz, calisma iliskilerindeki bu yonlii radikal
degisiminin saptamasini, smifin 6liimii olarak ilan etmisti. Gorz’a gore, 20. Yiizyilda yeni
proleterlerin isleriyle toplumsal siniflar1 arasindaki bag kopmustur ve is¢i simifinin klasik
anlam1 yerinden ¢ikmistir ¢linkii tiretken isgi smifinin nerede baslayip nerede bittigi
muglaklasmistir. Calisanlar, diizenli bigimde icra edilemeyecek isleri yapmakta ve egitimini
almadiklar: mesleklere yonelmektedir (Gorz, 1986, s. 75). Calisma iliskilerine esneklik stratejisi
hakimdir ve bu strateji iki diizeyde uygulanmaktadir: Merkez isgiicii ve cevre is giicli. Merkez
isglicli is glivenligine sahip olmasina ragmen, siirekli bicimde is i¢i hareketlilife maruz
kalmaktadir. Cevre is giicili ise uzmanliktan yoksundur, giivencesizlik ve gelir diizensizligiyle
kars1 karsiyadir (Gorz, 1995, s. 88,89). Biitiin bu toplumsal doniistim ve yeni tiirden yerinden
¢ikmanin, sosyal bedeli ne olmustur ? Bu sorunsalin cevabimni, Hartman vermektedir: “Isletme
ideolojisi aile, okul, sosyal iligkiler gibi gecmiste para iligkilerinin egemen olmadig1 yapilara
sizmigtir” (Hartman, 2014, s. 29). Para iliskilerinin toplumsal yasami higbir bosluk
birakmayacak bi¢imde kaplamasi, Hardt ve Negri'ye gore toplumsal bir bedel yaratmistir ve
bu bedelin bireylerin yasamlarina yansimasi, borglandirilan ve borglu olmas: dolayisiyla
sucglulugu yasam bicimine doniistiiren mutsuz bilinglerin ortaya gikisidir. Bor¢landirilmak bir
yasam disiplini haline getirilmistir. Calisma diizeninde, tahakkiimii yeniden {iretmenin araci
olarak bor¢ giindeme gelmistir. Bugiiniin toplumunda somiirii miibadele olarak degil, borg
temelinde cereyan etmektedir: Niifusun yiizde 99'unun yiizde 1’e tabiiyetine; is, para ve biat
borglu hale gelmesidir (Hardt & Negri, 2012, s. 18). Bor¢lu olma ve borglandirilma pratigi, bir
toplumsal riskin toplumsal katmanlar arasinda esitsiz dagilimina isaret eden “smif riskleri”
tehlikesini yayginlastirmistir. Buna gore, kol giiciiyle ¢alisanlar, beyaz yakalilara gore kaza
riskine daha agiktir. Uzmanlig1 ve pazar kapasitesi yetersiz olanlar, olmayanlara gore diisiik
gelire ve igsizlige katlanmak zorundadir (Esping-Andersen, 2006, s. 33-54). Sinif risklerine
maruz kalma olasilig1 ytliksek kirilgan toplumsal gruplarin genislemesi ve esitsizlik alanlarmim
artigi, yeryiizii sakinlerinin her birini tedirgin etmelidir. UNICEF'e gore, esitsizligin yaygin
oldugu toplumlarda, ¢ocuklar arasindaki siddet yonelimli davrarnislar artmaktadir. Nispeten
daha esit toplumlarda ise cocuklarin birlikte calisma davranisi yiiksektir. Ulkelerin i¢
hiyerarsilerinde, gelir dagihmindaki esitsizligi gosteren “gini katsayis1” artis egilimindedir
(Sennett, 2012, s. 172). Avrupa iilkeleri, hizmet ekonomileri olma yolunda ilerlemektedir. Bu
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acik bicimde, genis toplumsal kesimlerin faydalandig: diizenli isten feragat edildigi anlamina
gelir. Yari-zamanli, gegici ve donemsel olarak sozlesmeye dayanan isler yaygmlasmaktadir
(Kleinman, 2006, s. 159-193). Deacon’a gore, gegici istihdamu tetikleyen motivasyonel bir gii¢
olarak neo-liberalizm, ulus devletin sosyal politika uygulayic1 kapasitesini daraltmaktadir
(Deacon, 2006, s. 101-158). Esping-Anderson, bu kapasite daralmasini, donmus bir refah
devleti olarak yorumlar. Cagdas toplumlarda, esitlik ve istihdam arasinda evrensel karakterli
bir tercih zorunlulugu vardir. Radikal boyutlarda serbestlesme stratejisi izleyenler, istihdam
agisindan basarili olsalar da, esitsizlik ve yoksulluk baglaminda yiiksek bir bedel
odemektedirler (Esping-Andersen, 2006, s. 55-100). Standing’ e gore, 1990'larda calisma
iliskilerinde radikal bir farklilasma deneyimlenmistir: Kapitalizmin vahsi ve Olgiisiiz bigimde
hiikiim siirmesine izin verilmistir. Boylece, toplumun gorece esitlik¢i kaliplar1 ¢oziilmiistiir.
Piyasanin sadece metalasma ilkesine gore islemesi, yoksulluk esigini yiikseltmis ve toplumsal
biitiinlemeyi zedeleyerek, yeni tehlikeli siniflarin olusmasina neden olmustur (Standing, 2006,
s. 333-337). Standing’in yeni tehlikeli smufi prekaryadir. Prekaryanlar is istikrarina sahip
degildir, bu eksende uzmanlagma yeterlilikleri yoktur. Standing’e gore, ¢cagdas toplumlarin
siif yapisi sdyle bigimlenmektedir: Iki, gelir hiyerarsisinin en {istiinde yer alan “elit sif” dir.
Hemen altinda uzmanlagmus teknik bilgi ve yeterlilige sahip “maagshlar” gelmektedir. Diizenli
is ve gelire erisimi olan bu gruplar, gelir hiyerarsisindeki konumlarindan hognutturlar. Maagh
smifin hemen yaninda “profisyen” siniflar gelmektedir. Bu gruplar, agirlikhi olarak sdzlesme
temelli ¢alismaktadirlar. Profisyen grubun altinda kol giiciiyle ¢alisan isci smifit vardir. Bu
gruplardan ayr olarak issizler bir kategori olustururken, prekarya da kendine 6zgii bir siif
olarak hiyerarsideki yerini almaktadir (Standing, 2015, s. 21-22). Standing’e gore, giiniimiizde
bir¢ok tilkede, calisabilir isgiiciiniin yariya yakini prekarya statiisiindedir. Prekarya, bir sinif
olarak diisiik gelirle calismaya mahkum edilen bir toplumsal grup olmanin 6tesinde, herhangi
bir uzmanlasmaya ve meslek nosyonuna sahip olmamakla iligkilidir. (2015, s. 48).

Bu makale, prekarizasyonun Tiirkiye 6zelindeki goriiniimiine, orta smif meslek mensuplari
olarak bilinen 6gretmenlerin ve avukatlarin mesleki deneyim ve pratiklerine icerden bir bakig
sergilemektedir. Makale, 2018 yilinda avukatlar, 6gretmenler, miihendisler ve bankacilardan
olusan orta snif meslek gruplariyla resmi doktoram cercervesinde elde edilmis derinlemesine
gorlisme verilerinin sadece avukatlar ve 6gretmenler kismindan olusmaktadir. Veriler, 2017
yilinda olgun kusak ve geng¢ kusak avukat ve 0gretmen 24 meslek mensubuyla, yiiz ylize
olarak gergeklestirilmis derinlemesine goriismelerden olusmaktadir. Bu veriler bugiin
agisindan yeniden analiz edilmis ve ge¢ orta smiflasma, prekarizasyon, sosyo-ekonomik
gerileme ve mesleki anlam kayb1 gibi nosyon ve kavramsal cercevelerle yeniden gozden
gecirilerek tartisilmigtir. Tartismanin olgunlastig1 gerceve, Tiirkiye'de orta smif mesleklerin
sosyo-ekonomik gerilemesi ve statii kaybmin son yillarda daha da goriiniir hale gelmesidir.
Belirli meslek mensuplarimin yash jenerasyon temsicileri, meslege basladiklar1 donemler s6z
konusu oldugunda, sosyo-ekonomik avantajlara sahipken; ayn1 mesleklerin geng jenerasyon
temsilcilerinin miilkiyet edinimi, sinifsal konum, mesleki sayginlik gibi parametreler agisindan
geriledikleri gozlemlenmistir. Makalede, “gen¢ kusak” 6gretmen ve avukatlarin (2000'lerde
mesleki pratige baslayanlar) meslek diinyalar1 tahlil edilmis ve ayni meslek mensuplarinin
“olgun kusak” (1980'lerde mesleki pratige baslayanlar) temsilcilerinin mesleki pratikleriyle
karsilastirmali olarak ele alinmistir. Bu karsilastirma, miilkiyete erisim, tam zamanl ¢alisma, is
istikrari, net gelir kisithg1, mesleki anlam atfi, sinifsal gerileme ve statii kayb gibi ¢ok boyutlu
toplumsal durum ve vaziyetleri icermektedir. Makalede, gen¢ kusak meslek mensuplarinin
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kars1 kargiya kaldiklari sosyo-ekonomik gerilemeler ii¢ eksende ortaya konulmustur. Ilki,
ogretmen ve avukatlarin meslek i¢i hiyerarsilenmesinin, toplumsal iligkilerde hangi tiirden
gerilim ve yarilmalar yarattigini ortaya koymak bigimindedir. Ikinci olarak, her iki grubun
sinifsal konumlanmalar1 ve miilkiyet iliskilerindeki verili durumu karsilastirmali olarak
betimlenmistir. Uclinciisi ise, ilk iki eksenle baglantisinda, aktdrlerin mesleklerine iliskin
gelecege baglamli olarak bir kariyer atfi yapip yapmadiklarini ortaya koymaya calismaktadir.

CALISMANIN YONTEMI, KURAMSAL YAKLASIM VE KAVRAMSAL CERCEVE

Makale, 2018 yilinda avukatlar, 6gretmenler, miithendisler ve bankacilardan olusan orta siuf
meslek gruplariyla resmi doktoram cercervesinde elde edilmis derinlemesine goriisme
verilerinin sadece avukatlar ve 6gretmenler kismindan olusmaktadir. Veriler, 2017 yilinda
avukat ve 0gretmenlerden 24 meslek mensubuyla yar1 yapilandirimis derinlemesine goriisme
formu aracihigiyla yiiz yiize gergeklestirilerek toplanmistir. Derinlemesine goriismeler
sirasinda gozlemler yapilmis, notlar tutulmus ve katilimcilarin gortismeleri ses kayit cihaziyla
kaydedilmistir. Kayitlar, titizlikle dinlenmis, yanitlar sosyolojik olarak analiz edilmistir. 2017
kosullarinda, avukat, 6gretmen, miihendis ve bankacilardan olusan katihmcilarlarla, orta sinf
meslekler iizerine niteliksel bir arastirma tasarimi yapmak ve veri toplama teknigi olarak da
derinlemesine goriisme yontemini kullanmak basit bir tercihin Otesinde, bir zorunlulugun
sonucuydu c¢iinkii kesfetmeye calistigimiz sosyolojik oriintiiler karmasikti. Bu karmasikligin
nedeni, giiniimiizde meslek mensuplarmin bir “orta sif daralmasiyla” ya da “ge¢ orta
siniflasma” durumuyla kargilasip karsilasmadiklari sorunsalini sosyolojik olarak tespit
etmenin ve izlemenin oldukca gii¢ olmasiydi. Bu giiclii§ii asmak bakimindan, olgun ve geng
meslek mensuplariyla derinlemsine goriismeler yapmak ve meslegin sosyo-ekonomik ritmini
aktorlerdeki gortiniimler agisindan icerden anlamaya calismak bilimsele en yakin gozlem gibi
goriinmekteydi. Bu amagcla, 1980'lerde meslek pratigine baslamis meslek mensuplariyla,
2000'li yillarda meslege adim atmis Ogretmen, avukat, miihendis ve bankaci meslek
mensuplar: arasinda kategrorik, kavramsal ve en énemlisi pratik bir ayrima gitmistik. Bunun
nedeni, giiniimiiz yasatisinda meslek diinyasinda yaptigimiz gézlemlerdir. Ozellikle, orta smif
olarak addedilen 0gretmenlik, miihendislik, avukatlik ve bankacilik gibi meslek tiirlerinin
olgun kusak temsilcilerinin miilkiyet edinim kapasiteleri, net gelir durumlari, mesleki
sayginlik algilamalar1 (mesleklere baslama periyotlarinda) son derece yiiksek diizeydeyken;
ayni meslek mensuplarinin geng¢ kusak temsilcilerinin bir¢ok sosyo - ekonomik parametre
agisindan  gerilediklerini  gozlemlenmistir. Bu makalede ise 2017 yilinda elde edilen
derinlemesine goriisme verilerinden sadece 6gretmenler ve avukatlara iliskin bulgular yeni bir
bakis agisiyla karsilastirmali olarak analiz edilmistir. Makalenin temel sorusali, gen¢ kusak
avukat ve Ogretmenlerin iginde yasadiklar1 toplumsal hiyeraside bir “ge¢ orta smiflasma”
durumuyla Kkarsilasip karsilasmadiklarmi tartismaya a¢maktir. Yapilan analiz ve
degerlendirmeler sonucunda, geng¢ kusak meslek mensuplarmin sosyo-ekonomik bircok
parametre (miilkiyet, gelir, statii) agisindan geriledikleri ve bir ge¢ orta smiflasma durumuyla
kars1 karsiya kaldiklari bulgulamistir. Makalenin 6zgiin yonii ya da literature katkisi ise
toplumsal tabakalasma sorununu avukat ve 6gretmenler gibi orta sinif meslekler agisindan ele
almasi ve geng¢ kusak meslek mensuplarinin sosyo-ekonomik gerilemesini gostermesidir.
Katilimcilarin sosyolojik profili ise 1980’lerde meslek pratigine baslamis olgun kusak 6gretmen
ve avukatlarla; 2000'lerde mesleki etkinlige baslamis gen¢ kusak 6gretmen ve avukatlardan
olusmaktadir:
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Tablo 1. Katilimcilarin demografik ozellikleri

Cinsiyet Jenerasyon Avukat Ogretmen Toplam
Kadinlar Geng (2000 Kusag) 3 3 6
Olgun (1980 Kusagy) 3 3 6
Erkekler Geng (2000 Kusag) 3 3 6
Olgun (1980 kusagy) 3 3 6
Toplam 12 12 24

Tablo 1’e gore, avukat gruplarda geng kusakta ii¢ kadin, olgun kusaktan ise yine ti¢ kadin
katilimciyla toplamda alti kisiyle derinlemesine goriismeler yapilmistir. Ogretmen gruplarda
da geng kusaktan ii¢ kadin; olgun kusaktan ise yine {i¢ kadin olmak {izere toplamda alt1
katilmcryla derinlemesine goriismeler yapilmistir. Erkek katilimcilar agisindan avukat
gruplarda geng kusaktan {i¢, olgun kusaktan {i¢ toplamda alti;; 6gretmen gruplarda ise geng
kusakta ti¢, olgun kusaktan ti¢ toplamda alti katilimciyla derinlemesine goriismeler icra
edilmistir. Calisma kuramsal yaklasim agisindan smif analizinin etkili iki yorumcusu, Wright
ve Goldthorpe’u teorik tartismasmin ¢ikis noktast olarak almistir. Wright'a gore, iiretime
katilan insanlar, iiretim iligkilerindeki konumlanmalariyla baglantisinda farkl: tiirden hak ve
yetkilere sahiptir. Bu haklar ve yetkiler esitsiz bicimde dagitildiginda, smf iligkilerinin gerilim
alanlar1 olugur. Wright, ileri kapitalist toplumlarda, toplumsal dinamikleri insa eden kurucu
unsurun ekonomi ve tiretim iligkileri oldugu tezini ileri siirer. Ona gore, Bat1 toplumlari, hala
smifli toplumlardir ve somiirii yasam alanin her yerine yayilmistir. Wright, somiirii ve
dislanma siireglerine etnik, cinsiyet, dinsel ve ekonomik sebeblerle maruz kalanlar1 ayr1 ayri
analiz etmistir ve smif durumunun sOmiirii siiregleriyle iliskisini ¢oklu boyutlu bask:
unsurlartyla agiklamistir (Wright, 2014, s. 15-48). Goldthorpe ise 1945 sonrasinda Bati
sanayisinin karmasiklastig1 ve klasik kol giicii emekgi smiflarin yanina, beyaz yakali yeni is
giiciiniin eklemlendigi tezini savunmustur. Goldthorpe’a gore is giicli piyasasindaki bu
gesitlenmeye ragmen, Ozellikle mavi yakali calisan kesimin yasam standartlari, beyaz
yakalilara gore diismeye devam etmis ve gozle goriiliir bir gelisme deneyimlenmemistir. Bu
baglamda, mavi yakalilarin orta smiflastigi tezi yanhs oldugu gibi, smiflarin toplumsal
takalasma icinde yukariya dogru hareketlili§i de azalmaya ve simrlanmaya baglamustir.
Kusaklar arasinda smufsal geciskenlik kolaylasmamuis, zorlasmistir. Goldthorpe, bu
cikarimlarina temellendirmeyi, smiflar1 meslekler o6zelinde pazar ve is gercekliginde, is
ortamindaki dagilimin izleyerek yapmustir. Buna gore, serbest galisan bir tesisatgi, usta basi
tesisat¢t ve isci tesisat¢r arasinda ekonomik yasanti, gelecek planlar1 ve kariyer diinyasi
acgisindan radikal diizeyli farklar vardir. Bu makalede, Goldthorpe’un sinifi meslege gomdilii
olarak izlemesine yakin bir perspektifle, gen¢ kusak ve olgun kusak avukat ve 6gretmen
gruplarin 1980 ve 2000 periyodunda yillar i¢cindeki sosyo-ekonomik dalgalanmalarina bakarak,
bir ge¢ orta smiflasma durumuyla karsilasip karsilasmadiklar: tartisamaya agilmaktadir.
Makalede, Wright'in yaklasimi ise meslek ici hiyerasilenmeler, otorite iliskileri, sosyo-
ekonomik diglanma, orta smuf krizi, prekarizasyon gibi kavramsal gercevelerle tartismaya dahil
edilmistir.
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TARTISMA VE BULGULAR
Mesleki Pratikte Keskin Boliimlenmeler ve Cok katmanli Gerilimler

Bugiiniin pratikleriyle degerlendirildiginde, gen¢ kusak ogretmen ve avukatlarin meslek igi
hiyerarsilenme ve alt boliimlenmeleri karmagik bir gortintiim almistir. Bu goriiniim, 6gretmen
gruplarda iicretli 6gretmenlik, dershane Ogretmenligi, 6zel okul Ggretmenligi, so6zlesmeli
ogretmenlik ve milli egitim Ogretmenligi olarak cereyan ederken; avukatlar gruplarda, bir
biiroda maash c¢alisan is¢i avukatlik, biiro sahibi serbest avukatlik, 6zel kurumlara
eklemlenmis avukatlik ve devlet memuru avukatlar olarak sekillenmistir. Bu ayrim, salt
kategorik ve kavramsal bir boliinme olmanin ¢ok 6tesinde, meslek mensuplarinin biyografik
yasantilarinda, maddi kaynaklara erisim bakimindan yasamsal boyutta bir bdéliinme
yaratmigtir. Bu boliinmenin mabhiyeti, sosyo-ekonominin bi¢imlendirdigi bir alt-iist olustur.
Yeni tiirden bu hiyerarsilenmeler, mesleki aktorlerin deneyimledikleri en iist diizeyli
gerilimleri inga etme kapasitesine sahiptir. Gerilimlerin istikameti miilkiyet, is giivenligi, psisik
giiven, mesleki 6zsayg1 gibi zithk ve catiski alanlarindan olusmaktadir. Ogretmen gruplarda,
bu catismalar1 en trajik bigimiyle deneyimleyen ve maddi/miilkiyet olanaklarma erigim
bakimindan kendi hiyerarsinin en altinda yer alan kesimler ticretli 6gretmenler ve dershane
ogretmenleridir. Bu gruplar, statii kaybini, mesleki saygmlik yitimini, sinifsal gerilemeyi ve
dislanmayi, hayatlarinin olagan akisinin bir parcasi olarak deneyimler. Tiirk toplumunda
sosyo-ekonomik acgidan geleneksel olarak zaten kirilgan toplumsal kesimlere mensup
bireylerin olusturdugu bir mesleki kategori olarak 6gretmenlik, yeni egreti gruplarin 2000'ler
periyodunda meslek diinyasmna eklemlenmesiyle, dislanma potansiyeli yiiksek, sosyo-
ekonomik olarak gerilemis ve siuf alti konumlanmalarin yaygin olarak gozlemlendigi bir
mesleki alana doniismiistiir. Ucretli gretmenler, asgari {icretin altindaki gelir gergeklikleriyle
gliniimiiz 6gretmenler diinyasinda sosyo-ekonomik baskiya maruz kalan en 6zel kategorisidir.
Geng kusak ticretli 6gretmenlerin meslek diinyasinda, olgun kusagin meslek pratiklerinde
gozlemlendigimiz mesleki heyecan, {ilkii birligi ve mesleki anilardan olusan bir hafiza yoktur.
Bu gruplarda, meslegin sosyo-ekonomik kapsayicihigindaki daralmanin zamanla meslege
yonelik bir 6tkeye, bu 6fkenin de sonraki asamada bireyin kendine yonelttigi i¢sel bir siddete
doniistiigiinii gozlemleriz. Bu igsel siddet, ¢ogu zaman aktorlerin kendi uzmanliklarina,
diplomalar/sertifikalar arka planlarina ve kariyerlerine yonelik bir hosnutsuzlugu ifade eder:

Tiirkiye'de tarih boliimlerinin kapatilmasim istiyorum. Ogretmenlik kalsin béliimler
kapansin. Tarih boliimii olmamas: lazim atamas: yapilmyor ¢iinkii cok mezun var,
benim arkadaglarimdan su an formasyonu olanlarda var, evde oturuyorlar yani
higbir ise yaramuyor. Hatta erkek arkadaglarim wvar iiniversitede polislige
basvurdular. Polis olacaklar baska cikar yol yok (Ogretmen, Kadin, 27).

Tarih boliimii mezunu atanamamis kadin 6gretmenin “Ogretmenlik kalsin tarih boliimleri
kapansin” talebi, yasam bagmin sosyo-ekonomik dayanaklar1 ortadan kalktiginda, meslegin
duygusal, diisiinsel ve davranigsal ethos sunma kapasitesinin parcalandiginin gostergesidir.
Bu parcalanmay tetikleyen giig iligkileri alanlarindan en bilineni, atanamamus 6gretmenlerin
kadrosuz (iicretli) olarak calistiklar1 devlet okullaridir. Bu mekanlar, {icretli 6gretmenlerin,
kadrolu 6gretmenlerle karsilasma alanlaridir. Ucretli 6gretmenler agisindan bu karsilasmalar,
is glivencesizligi ve diisiik maas gibi pratik yoksunluklarin mesleki deneyimin fiili zemininde
gozlemlendigi nesnel iligkileri olusturur. Okul ortaminda, dezavantajlilar olarak {icretli
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ogretmenler, kadrolu 6gretmenlerin kazanimlarini gozlemledikge, sosyo-ekonomik bakimdan
egreti gerceklikleriyle ytizlesirler:

Kadrolu ogretmenler geliyor, ders bos geciyor. Edebiyat ogretmeni var mesela ders
islemiyor. Ben iicretli 6gretmenim mesela ders anlatiyorum yani harbi 6grencilere bir
seyler o3retmek istiyorum. Elimden gelenin fazlasini yapiyorum ama aldigim maasa
bakwyorsun, bir de kadrolunun maasina bakiyorsun ( Ogretmen, Kadmn, 27).

Dislanma, en bilindik alandan, aktorlerin geng yaslarinda tiniversitelerde ilgili fakiiltelere
girerek tarih, matematik, kimya, Ingilizce gibi bdliimlerden resmi diplomalar, sertifikalar ve
mezuniyetler prosediirlerini agtiktan sonra, sira resmi atama ve tam zamanli istihdama
geldiginde, sistemin yeni miilakatlar ve prosediirler insa etmesi, asilmas1 imkansiz bariyerler
olusturmasi anlamma gelmektedir. Bunun mabhiyeti, kapilar1 sonsuza dek kapatmaktir. Bu
durumda, geng kusak meslek mensuplariin, kendi toplumsal sinifsal kokenlerinin ezberinde
ve kodlarinda da bulunmayan bir tuhaflik ortaya cikar ve basit bir terciimeyle su mesaji verir:
“Senin olmayan ama sana aitmis gibi goriinen bir yasama katlanmaya mecbursun”. Bir
yanilsama olarak hayata gonderme yapan bu mottonun nesnel dayanagy, en etkili bigimiyle
ticretli bir 6gretmenin gecici olarak ¢alisti$1 kadroya, asaleten biri atandiginda gozlemlenir:

Cok kotii hissettiriyor insam. Hani degersizlik hissi ciinkii bir teneke kutu gibi
kullamlip atilacagimzin farkindasinmiz. Sene sonunda biri atandi§r zaman ilk isine
son verilecek olan sizsiniz. Bu kullan at modeli gibi geliyor bana ve ¢okta hos bir sey
degil ( Ogretmen, Erkek, 30).

2000l yillar ogretmenler diinyasmin egreti konumlanmasinin bir diger grubu, dershane
ogretmenleridir. Bir gegici calisma alani olarak dershaneler miilkiyete, giivenceli gelire ve tam
istihdama ulastiramayan bir c¢alisma alani olarak uzun vadeli bir yasam disiplini
olusturamamustir. On ay {izerinden O0denen maaslar, asgari iicretten gosterilen sigortalar,
haftanin alt1 giinii mesai ve her yil is degistirme pratigi, dershane 6gretmenleri tizerindeki
sosyo-ekonomik baskiy1 artirmistir. Borglanarak yasama, dershane Ogretmenlerinin gecim
olanaginin tek yoludur. Giintimiiz diinyasi, geng kusak meslek mensuplari icin eski orta smif
analitik tutarliliklar1 olarak belirtilen ev sahibi olmak, ¢ocuklara iyi egitim saglamak, is
bagarisini 6nemsemek, diizenli gelir ve statii (Ayata, 2017, s. 47) gibi kazanimlarin ortada
olmadig1 bir déonemdir. Ogretmenler, hem yasamak i¢in borglanir hem de itibar igin saklanmak
zorunda kalir ¢linkii atanamamis olmak dolayimsiz bir bi¢cimde itibari, onuru ve sayginhig:
zedeleyen bir damga gibi One ¢ikar. Kendilerini, smifsal agidan ve miilkiyet iliskileri
bakimindan korunakli bir konumlanmaya tasiyamayan dershane Ogretmenleri, itibar
bakimmdan zedelememek i¢gin insan iligkilerinden kagar, ge¢cim derdiyle bogusur. Bu eksende,
dershane 6gretmeni Mehmet Ali'nin anlatisi, giindelik yasami idame ettirebilmek bakimindan
diizenli gelirin 6nemine vurgu yapmaktadir:

...Diizenli gelir olmayimca o agigr nasil kapatiriz? Yani yaz doneminde para
alamayacaksin belli. Iste 6zel dersten bir sey kazandm m1? Simdi su an cebinde para
var m1? var. O zaman sakla ¢iinkii yarin kira 6demen gerekiyor, elektrik var, bagka
faturalar var. ( (jgretmen, Erkek, 36).

Geng avukat gruplarda ise, olgun kusak avukat gruplarda gozlemledigimiz ve hukuk
nosyonunun ayrilmaz bir pargasi olan adalet, hak, vicdan gibi kavramlarin 6zgiil bir
agirhiginin olmadigr bulgulanmistir. Geng avukatlar para, gli¢ ve prestij sarmalindaki kentsel
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iliski aglarinda kompoze olmaktadir. Isci avukatlar, avukatlik meslek hiyerarsisinde en
kirllgan kesim olarak O©ne g¢ikmaktadir ve kentsel yoksullugu derin boyutlariyla
deneyimlemektedir. Coskun’a gore bu duruma sasirmamak gerekir ciinkii bu kitleler, kentte
yasayan ve kentsel baglari kuvvetli yeni proleterlesmis gruplardir (Coskun, 2012, s. 82).
Katilimailarin anlatilarma gore isgi avukathik asir1 mesaisi, net gelir azhig1 ve gegici calisma
diizeniyle, mesleki bilginin degersizlestirildigi ve pazar kapasitesinin diistirtildiigii 6zel bir
kategori olarak one cikar. Isci avukatlar, 6gleye kadar en az dort durusma, sonra biiroda
dilekge yazma, aksam ¢ikarken de maillere cevap verme karsiliginda, ¢ok diisiik ticretlerin
odendigi yeni tiirden bir somiirii diizeniyle kars1 karsiyadir. Kentsel yasam miicadelesinde,
isci avukatlar kira gibi temel giderleri 6demekte zorlanmaktadir. Kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclar
karsilarken iki kere diistinmekte, indirimleri takip etmektedirler (Avukat, Kadin, 28). 30 yil
oncesinin sosyo-ekonomik bakimdan korunakl bir orta-sinif meslegi olan avukatlik, bugiiniin
diinyasinda gen¢ kusak meslek mensuplarindan kentsel yeni dar gelirli ve smifsal olarak
gerilemis toplumsal gruplarin olustugu bir mesleki kategoriye doniismiistiir. Giintimiizde
geng kusak avukatlarin meslek diinyasinda iki yonlii bir ayrimdan soz etmek olanakhdir.
Ayrimlardan ilki, Istanbul'un para iligkileri ve kapitalist bir baskent olma niteligine vurgu
yapan 6zel bir belirlemedir. Bu ayrim, meslege nerede baglandig1 ve icra edildigi (Istanbul mu,
tasra m1) basit sorunsalin ¢ok Otesinde, gen¢ kusak avukatlarin, Istanbul zeminindeki, olast
mesleki c¢atisgki ve para iligkileri gerilimlerini ima eden, hatta On varsayan bir
anlamlandirmadir:

Bir defa Istanbul baska bir yer onu séyleyeyim. Zaten hukuk camiasinda da hikaye o.
Istanbul metropol ortakligi, zaten diinyanin en biiyiik barosu, bir de Istanbul diginda
Ankara, Gaziantep, Urfa tasra diye geciyor bizim hukuk camiasinda. (Avukat,
Erkek,36).

Ikinci ayrim, bizzat Istanbul’da mesleki pratigi sergileyen avukatlar arasindadir. Bu ayrim,
Istanbullu avukatlarla tagrali avukatlar arasinda mesleki kariyerin gelisimi ve maddi/miilkiyet
olanaklarina erisim bakimindan g6z ardi edilemeyecek farklilasmalara vurgu yapar.
Farklilasmanin mabhiyeti, avukatlarin piyasaya gomiilii meslek pratikleriyle baglantili, bu
baglantilar1 gliclendiren bir toplumsal yatkinhiga sahip olmak, ticari ¢evreden gelmek ve
baglantili sosyal sermayeye sahip olmakla iligkilidir. Sinifsal kokene gomiilii, Istanbullu
avukatlarla, tasra kokenli avukatlar arasinda sosyo/ekonomik ve kiiltiirel/sosyal sermayeler
toplaminin etki gliciiniin karsilastirilmasinda, Istanbullu geng avukatlarin lehine, tasrali geng
avukatlarin aleyhine meslek hayatinin baslarinda, daha ilk kertede ortaya ¢ikan bir
maglubiyete gonderme yapar:

... Anast babas: burada avukat olan bir ziimre ve yahut ta Saint Benoit, Saint
Michel, Robert College gibi ekibin icerisinde oldugu koklesmis Istanbullularn
cocuklari, bir de bizim gibi tasradan buraya gelip yirtmaya ¢alisanlar. Bu arkadaglar
otomatikman babalarindan, dayilarindan, kuzenlerinden iligkileri daha farkli oldugu
icin staj yaptiklar1 yerler bile farkli (Avukat, Erkek, 36).

Geng kusak avukatlar, metropol-para ortakliginin iligkiler aginda, kendi toplumsal kiiltiirel ve
deger diinyalarindan (tasra kokenli avukatlar) kopusa gonderme yapan, olagan sosyalizasyon
stireclerini alt-iist eden bir “yeniden sosyalizasyona” maruz kalirlar. Yeniden sosyalizasyonun
anlami, neo-liberal siireclerin sekillendirdigi ve avukatlarin is hayatindaki pratiklerinden
gozlemledikleri, yeni tlirden kiiltiirel kodlar1 igerir. Toplumsal mesafelerin yeniden
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tanimlandig1 bu siireg, para iligkileriyle bigimlenir ve kirilgan toplumsal kesimlere mensup
geng avukatlarin yeni tiirden bilgi stoklariyla kiiltiirlenmeleri sonucunu dogurur. Ogrencilikte
kir pidesi yemekle baglayan ama avukat olduktan sonra Etilerdeki liiks restoranlarda
miivekkil agirlamaya (Avukat, Erkek, 36) dogru gelisen bu siireg, aktorleri duygusal ve
diistinsel olarak agindirmakta, meslek nosyonunu insasina zarar vermektedir:

... Plaza avukat: olarak girmis bulundum ise. Ona gore ayakkabilarim kiyafetim her
seyim vizyonum, konusma degisiyor. Amma velakin, patron olacak sahis, avukat
olan kizimin iizerine ofis isletiyor, emekli hdkim, bakin buradan neler ¢ikiyor. 20
yaslarimda iki ge¢ kiz avukat: aliyor, umutlar: ve hayalleri olan gencecik insanlari.
Ornegin, hep beraber yemege gittigimiz zaman, elimizi yiiziimiizii diizeltmek ve
kendimize ¢eki diizen vermek icin tuvalete gittigimizde, yemekten once tuvalete sik
gitmeyin, cok yersiniz hesap ok gelir diyecek kadar ahlaktan yoksun... En son zaten
doviiyordum terbiyesiz adam diye, ¢iinkii sarilip 6pmeler laubali laubali hareketler,
elini belime atmalar, sinirlendim ve derhal ayrildim o biirodan (Avukat, Kadin, 29).

Is¢i avukatlar, sadece piyasanin ve biiro mantigmin yikia etkilerine maruz kalmazlar; ayni
zamanda, psigik giliveni ve kisisel itibar1 zedeleyen mekanizmalarla da miicadele ederler.
Ozellikle, kirsal kdkenli Istanbullu avukatlarm zihin diinyalarmdaki “meslek tahayyiiliiyle”,
profesyonel is yasantisindaki tahayytil arasindaki ayrim dikkat gekicidir. Bu ayrim, meslegin
sosyo-ekonomik gerilemesiyle iligkilidir. Avukatlarin “meslege bir burjuva gibi baslamay1
umarken, direkt is¢i smifinin bagrina dalmak” (Avukat, Kadin, 29) olarak betimledikleri fiili
gerceklik; smif risklerinin, otuz yil 6ncesinin korunakli bir orta sinif meslegi olarak serbest
avukathgr nasil asindirdiginin gostergesidir. Biiro sahibi patron avukatlarin “begenmiyorlarsa
gitsinler, daha iyisi daha diisiik iicrete bulunur” (Avukat, Kadin, 28) anlayisi, geng avukatlarin
tizerindeki sosyo - ekonomik baskiyr artirmaktadir. Akbas'in da vurgu yaptig1 gibi, hukuk
alani, giderek sermaye birikiminin yogunlastigi bir meslege doniismiistiir. Biitiiniiyle
kapitalizmin yasalarmin isledigi ve para iliskilerinin metalastrdigi bir hizmet
gortintimiindedir (Akbas, 2013, s. 143). Cirhinlioglunun 1997'de avukatlara iliskin yaptig1
calismada ise daha iyimser sonuglara ulagilmustir.  Cirhinlioglu'na gore, 90’li yillarm
sonlarinda avukathik mesleginin ekonomik kazanci oldukg¢a tamin edicidir ve avukatlar
mesleki pratiklerde adalet kavramimin Onemine vurgu yapmaktadir (Cirhinlioglu, 1997,
s.73,74). Fakat bugiiniin diinyasinda, yasam pratiklerinde cereyan eden ve {istesinden
gelinmesi gereken “fiilli yoksulluk”, genc avukatlari iki yonlii sorgulamaya sevk etmistir. Tlki,
meslegin verili hosnutsuzlugunun tetikledigi, mesleki kariyerin bagka bi¢cimde insasin talep
eden ve ge¢mise yonelik pismanligr “ama boyle olmamaliyd1” diyerek dile getiren bir duygu
durumudur. Ikincisi ise, meslege elestirel bir mesafeyle yaklasan ve avukath@m felsefi
ilkelerden ve hukuk nosyonundan uzaklasmasindan  “etik huzursuzluk” duyan bir
yaklagimdir:

... Miivekkille goriismeye Clio arabayla gidiyorsan hi¢ gitmene gerek yok. Bir tane
dava kazamp, Mercedes Escont’a binmen lazim hatta bizim meslegimiz ye kiirkiim
ye, show business, tamamuyla show business etkinligi, ne bir etik, ne bir kural kaide,
ne bir isin esasina iliskin bir sey yok (Avukat, Erkek, 36).

Avukatlar, 6gretmenlere benzer bigimde devlet istihdami ve memurluga egilimli durumdadr.
Piyasa avukathiginin ve serbest c¢alismanin miilkiyet edinim kapasiteleri riskleri ve
giivencesizligi karsisinda memur olma bir kariyer alani olarak belirmistir. Bu durumun geng
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kusak avukatlardaki yansimasi, hukuk fakiiltelerine girdikleri ve mezun olduklari dénemdeki
degisimi bir sok etkisi olarak betimlemeleridir. Okullara girdiklerinde olagan {istii bir gelecek
vaat eden hukuk fakiilteleri, mezuniyette agik bir yoksulluk ve giivencesizlik kariyeri ortaya
¢ikarmistir ve devlet giivencesindeki memuriyet tiirleri cazip hale gelmistir:

... Devlette ¢calismak artik bir liituf, yani miikemmel bir sey, altin degerinde bugiin.
Insanlar ben memurum dediginde, haddim degil bir toplumsal belirleme yapmak ama
0 kabul ¢ok farkli. Serbest ¢alisan adama yaptiklar: muamele esnaf muamelesi ha iplik
satryorsunuz Eminonii'nde, ha Gayrettepe’de ofisiniz var (Avukat, Kadin, 29).

Olgun kusak 6gretmen ve avukatlarin mesleki deneyim ve 6grenmeleri ise geng kusaktan iki
eksende farklilagir. Tlki, meslek ici hiyerarsilenme ve alt boliimlenmelerin yikici etkilerinin var
olmamasidir. Tkincisi, sosyo-ekonomik yeterliligin ve mesleki saygmligin yiiksekligidir. Olgun
kusak Ogretmen ve avukatlarin mesleki pratige basladiklar1 donem, agirlikli olarak 1980'li
yillardir. Ogretmen gruplar agisindan 1980°1li yillar, meslegin toplumsal hiyerarside 6zgiil
agirhginin oldugu bir donem olarak one gikar. Olgun kusak Ogretmenler, mezuniyetlerinin
hemen ardindan devlete atanmiglardir (Ogretmen, Kadin, Seray). 1980'lerde, &gretmenlik
meslegi tam zamanli, devlet giivenceli ve emeklilige kadar icra edilen bir meslek
goriiniimiindedir. Ogretmenin devlet giivencesinin digina ¢ikmast (6zel okul ya da farkh
sektorler) bir zorunluluk degil, istege baghdir ve ekonomik getirisi yiiksek bir pratiktir
(Ogretmen, Kadin, Seray). Benzer bir alternatiflerin ¢oklugu pratigi, olgun kusak avukat
gruplarda da gozlemlenmektedir. Ayni donemde meslege baglayan bir avukat, kisisel
tercihleriyle iliskili olarak sirket avukath1 yapabilmekte, devlete bagh kurumsalliklara avukat
olarak gegebilmekte, savci/hakim olabilmekte ve serbest avukathigi ekonomik getirisi yiiksek
bir meslek olarak icra edebilmektedir. Bu eksende, olgun kusak meslek mensuplari, geng
kusakla karsilastirildiginda smif risklerine daha seyrek maruz kalmistir. 1980°li yillar,
avukatlarin mesleki pratikleri agisindan hiyerarsilerin degil; meslek mensuplarimin yticeldigi,
net gelir bakimindan zenginlestikleri ve miilkiyet edinimi acisindan ilerledikleri yillardr.

Sunmifin Ozgiinliigii ve Sosyo-Ekonomik Gerilemeler

2000’ler periyodunda 6gretmenlik meslegini icra eden geng kusagin, gelir ve miilkiyet iligkileri
konumlanmalarmi analiz ettigimizde, atanamamis 6gretmen statiistindeki ticretli ve dershane
ogretmenleri gruplarin, uzun erimli miilkiyet edinimi, tazminat hakki ve tam sigorta gibi
hayati olanaklardan yoksun olduklar1 bulgulanmustir. Ucretli 6gretmenler, haftalik 30 saatlik
maksimum ders saatini doldursalar bile, ancak asgari iicrete yakin bir 6deme alirlar. Ornegin,
ticretli 0gretmen olarak calisan Derya, 30 saatlik dersi dolduramadig icin asgari ticret kadar
bile 6dememe alamamaktadir. Sigortas: ¢alistig1 siire boyunca 15 giin tlizerinden yatirilmustir,
yaz doneminde maas alamamus ve kadrolu biri atandiginda isine son verilmistir (C)gretmen,
Kadin, 27). Dershane 6gretmeni Nuray ise dershane kitaplari basan bir yayinevinde haftanin 6
giinii calismaktadir ve asgari {icretin iizerinde {icret almaktadir. 39 yasindaki katilimci,
calisirken asgari ticret iizerinden yatirilan sigortalarmin emeklilik siirecinde bir dezavantaj
olusturacaginin farkindadir (Ogretmen, Kadin, 39). Hem dershane &gretmenleri hem de iicretli
ogretmenlerin toplumsal sinuf kokenleri orta smif goriiniimiindedir ve bir 6nceki kusagin
gorece gli¢lii ekonomik sermayesinin, sonraki kusakta (licretli ve dershane 6gretmenlerinde)
ortaya ¢itkmadig1 soylenebilir. Katilimcilarmn aileleri kendi evlerinde oturmakta, diizenli gelirle
yasamakta ve araba miilkiyetine sahip olmaktadir. Dershane 6gretmeni Mehmet Ali'nin
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anlatisy, ailesinin toplumsal/sinifsal kokeninin orta sinif temellerini gostermesi bakimindan
onemlidir:

Babam Ilkégretim Ggretmeniydi ve memuriyet yasam: boyunca, aym zamanda da
ticaretle ugragmist:. Atanamadi§im icin hep iiziildii ve siirekli Kamu Personeli
Stnavina girerek, devlete 6gretmen olmamu tavsiye etti (Ogretmen, Erkek, 39).

Geng kusak Ogretmen gruplarda, giiniimiizdeki mesleki hiyerarsi su gortiniimdedir: Milli
Egitim kokenli Ogretmenler, sozlesmeli 6gretmenler ve 6zel okul Ogretmenleri, dershane
ogretmenleri ve ticretli 6gretmenlerdir. Hiyerarsinin en iistiinde yer alan Milli Egitim kokenli
yani devlette calisan 6gretmenler, diizenli gelir ve miilkiyete erisimdeki avantajli konumlariyla
dikkat cekicidir. Sozlesmeli 6gretmenler ise, hukuksal olarak tamamen atanmis 0gretmen
statlistine sahip olmamakla birlikte, fiili olarak atanmis 6gretmen haklarini kullanmaktadir.
Ozel okul (kolej) &gretmenleri, net gelir ve sosyal haklar agisindan homojen ozellikler
sergilemezler; 6zel sektdrde ¢alismanin risklerini deneyimlerler. Devlet 6gretmenleri gibi is
givenligine sahip degillerdir; fakat miilkiyet ve net gelir bakimindan ficretli ve dershane
ogretmenlerinden avantajli bir konum alirlar. Geng kusak avukat gruplarda ise mesleki gelirle
baglantili ilk kriz, stajerlik doneminde patlak vermektedir. Bir yillik staj doneminde sigorta
girigleri yapilmamakta ve para almadan calistirnlmaktadirlar. Bu durum, ozellikle Anadolu
kokenli dar gelirli ailelere mensup geng avukatlarin ge¢im bakimmdan zorlanmalarina neden
olmaktadir:

Bir yil staj yaparken bedava calisman istiyorlar, Istanbul gibi bir kentte diigiiniin.
Benim ailem Zonguldak’ta, emekli bir babanin, hi¢ calismang bir Annenin, igsiz ve
sakat bir abinin aile bireyiyim, dolayistyla ben staj yaparken paraya muhtacim, dort
sene burada yurtta kalmistim eve ¢tkma sansim olmadi hichir zaman, okul bittikten
sonra akrabalarimin yamna yerlestim orada da bir yere kadar, mecbursun ev
tutmaya kendi diizenini kurmaya (Avukat, Kadin, 29).

Geng jenerasyon avukatlarin meslek yasamlarinin ilk bes yili isgilesme siireciyle ge¢mektedir.
Hukuk birolarinda maash c¢alisan avukatlarin sigortalar1 gercek maas {tizerinden
yatirlmamaktadir. Bes yilin {istiinde mesleki tecriibeye sahip biiro ¢alisan1 maagh avukatlarda
net gelir agisindan kazanimlar olsa da, miilkiyete aktarilabilir nitelikte degildir. Bu eksende,
geng kusak avukatlardan kentsel dar gelirli yeni toplumsal gruplar ve kitleler olusmustur.
Burada dar gelirlilik kavramini, kendi meslek pratiginde ve ugras alaninda giyim kusam,
barinma, ulasim, giindelik rutinler ve kendini takdim gibi yapip etmelerdeki kisitlarin
sistemlesmesi olarak kullanityoruz. Bu eksende, 2000'ler periyodunda, gen¢ kusak avukatlarin
bir orta smif kaymasindan ya da dogru tabirle bir “ge¢ orta smiflasma” durumundan
bahsetmek olanaklidir:

...Ben yedi yillik avukatim ben de istiyorum arabamla gideyim, miivekkilin
kapisinda  anahtarvmi  birakayim  ya  da  adliyeye  gideyim. Metrobiislerde
siiriinmeyeyim indi bindi, indi bindi. Ben Kartal adliyesine giderken otobiis,
metrobiis, metro yapworum, ii¢ vasita degistiriyorum, aymi sekilde de geri
doniiyorum. Bir kere yol beni zaten perisan ediyor (Avukat, Kadin, 29).

Avukatlarin verili simifsal durumunu analize giristigimizde, bir hukuk biirosunda maagh
calisan avukatlarla, biiro sahibi avukatlarin farklilastigin1 gézlemleriz. Maash gruplardan isgi
avukatlar stajyerlik donemleri hari¢ 1-4 yillik tecriibeyle asgari iicret ve biraz iizerine
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calismaktadir. 5-10 yillik deneyime sahip maagh gruplar ise ortalama olarak asgari ticretin 2,5
katina tekabiil eden bir gelir elde etmektedir. 10 yillik mesleki deneyime sahip maagh calisan
avukatlarda net gelir goreceli olarak yiiksektir, miitevazi miilkiyete erisim olanaklidir fakat ev
miilkiyeti i¢in ayni durum s6z konusu degildir. Bunun istisnasi, kurumsal firmalarda calisan
geng avukatlarda gozlemlenir. Bu gruplarda, eslerin ¢alismasinin yarattig: cift maas katkisiyla
ev miilkiyetine erisim olanakli hale gelmektedir. 10 yil ve {izeri serbest calisan biiro sahibi
avukatlarin net gelir aralig1 oldukea yiiksektir. Fakat Istanbul kosullarinda, giderleri de artig
egilimindedir. Calistiklar biirolara kira 6demektedirler, ayn1 zamanda ev sahibi degillerdir.
Bagkur (sigorta) 6demelerini sistemli olarak yapamamaktadirlar. 1980'lerde meslek pratigine
baglayan olgun kusak avukatlarin meslegin ilk yillarindaki goriiniimii, gen¢ kusaktan
biitiiniiyle farklilagir. Farklilasma iki eksende belirginlesmektedir. 1lki, miilkiyet
konumlanmasidir, Tkincisi ise alternatiflerin ¢oklugudur. Olgun jenerasyon avukatlarm
miilkiyet edinim kapasiteleri serbest avukatlarda, ©6zel sektdrde calisanlarda ve devlet
kurumlarindaki avukatlarda tutarli bir goriintim sergilemektedir. Diizenli gelir birikime,
birikimde miilkiyete dontigmiistiir. Ornegin, 1980'de Petrol Is Sendikasinda basladig:
avukatlik meslegini 25 yil icra ederek emekli olan Yalgin, Istanbul’da, Kosuyolu, Umraniye ve
Kartal’da daireleri oldugunu, Altinoluk’ta da yazlik alabildigini ifade etmistir (Avukat, Erkek,
58). Olgun jenerasyon avukatlarin meslek pratiklerinde ¢oklu alternatifler olarak ifade
edilebilecegimiz olgusal bir durum s6z konusudur. Bu kusagm, memuriyet temelli avukatlik
tiirlerine, 6zel sektordeki kurumsal avukatliklara ve hakimlik/savcilik gibi statiilere erisimleri
oldukca kolaydir. Olgun kusak avukat katihmcmin anlatisi, farkli kariyerlere erisim ve
alternatiflerin coklugunu gostermesi bakimindan dikkate degerdir:

...Bir yil hakimlik yaptim, kisa bir siire sonra, benim kayimpeder sendikactydi, Deniz
yollarina ald: beni. O yillarda 3800 TL hikimlik maas:, 6500 TL deniz yollarindaki
avukatlik maagi, iki kat asagr yukar1 (Avukat, Erkek, 69).

Olgun jenerasyon Ogretmenlerde ise Ogretmenlik meslegi, her daim miitevazi, Olgiilii bir
yasamin digsavurumu, ayni zamanda da giivenlikli bir mesleki alan olarak goriilmiistiir.
Meslegin sosyo-ekonomisi, Olgiilii miilkiyet olanaklarina erigsimi miimkiin kilmistir. Olgun
kusak ogretmenler, toplumsal tabakanin alt kesimlerine baktiklarinda, korunakli bir mesleki
alanin parcasi olduklarini diistinmiislerdir:

...Valla ben soyle, zirveye bakmadan asagiya bakinca elbette giivendim. Yukariya
baktigimiz zaman mutlu olmamiz miimkiin degil, asagiya bakti§umiz zaman
atwyorum senin maasinin iicte biri kadar maas alwyor, is giivenligi de yok (Ogretmen,
Erkek, 61.)

Olgun kusak oOgretmenler diinyasinda, gecim olanaklar1 ve net gelirin miilkiyete aktarimi
baglaminda erkeklerle kadilar arasinda dikkat geken bir ayrim s6z konusudur. Ozellikle, tek
maagsl erkek Ogretmenler gecim konusunda dezavantajli konumdadir. Agirlikli olarak
Anadolu kokenli ve dar gelirli sosyal cevreden gelen tek maash erkek 6gretmenler, Istanbul
gibi kentsel bolgelerde 6gretmenligin disinda ek is yapmak zorunda kalmislardir. Bu bulgu,
80'li yillarda meslege baslayan meslek tiirleri iginde, sadece tek maash Ogretmelerde
bulguladigimiz bir ozglinliiktiir. Bunun mahiyeti, Tirk toplumunda tarihsel olarak
ogretmenligin ekonomik sermayeyi genisletme kanallarimin son derece sinirlandig: ve bir dar
gelirlilik sosyolojisine sahip oldugu gergegidir. Olgun kusak kadin 6gretmenlerde ise agirhikl
olarak eslerin de c¢alisma yasaminin iginde oldugu goriilmiistiir. Bu durum, net gelir ve
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miilkiyet ediniminde ¢ift maasin avantajini yaratmis ve yiiksek bir yasam standard:
saglamistir. Olgun kusak kadin ogretmenlerin toplumsal kokenleri de ayriks: bir goriiniim
sergilemektedir. Kadm oOgretmenlerin toplumsal smufsal kokenleri orta siuf karakterlidir.
Memur ya da esnaf/tiiccar ailelere mensup olan kadin 6gretmenlerin aileleri tarafindan sehir
disina okumak amaciyla génderilmeleri, hem cagdas bir diinya goriisiiniin hem de ekonomik
bir giiclin gostergesidir.

Bir Ozsayg: Yitimi Olarak Mesleki Statii ve Gelecek Tasarumi Olarak Meslek

Botton’a gore, “her birimiz kendimize tahammiil edebilmek icin diinyanin bize saygi
duyduguna dair bir takim isaretler arar, onlara bel baglariz” (Botton, 2015, s. 8). Cagdas
toplumlarda da bireyler statii endiselerini farkli yollarla dile getirirler. Sayg taleplerimizin
nesnel olgiitii ise cagimizin sosyo-ekonomisiyle tutarli, meslek pratikleri cergevesinde paraya,
miilkiyete ve tiiketime doniisebilen kapasitelerin simgesel giictidiir. Tiirkiye'de
deneyimledigimiz yeni periyod, dgretmenlerin sosyo-ekonomik bakimdan geriledikleri bir
daralma donemidir. Daralmanin anlami, 0gretmenlerin mesleki hiyerarsisinde her biri ayri
diinyalara gondermede bulunan farkli ekonomik gelir ve miilkiyet edinim bigimleri insa eden
bir yapilasmadir. Yeni donemde Ogretmen saygmligi ve prestijinin en diisiik seviyede
hissedildigi kitle ticretli 6gretmenlerdir. Bu gruplarin deneyimlerinde, meslegin biligsel,
duygusal ve pratik agilardan yordamlar sunma, bireylerin yasamlarini bir dizi olanaklar
setleriyle genisletme ve katki yapma kapasitesi yani “ethos” islevi bulunmaz. Ucretli
Ogretmenlerin mesleki yazgisi, ayni egitim diizeyi ve yeterliliklere sahip aktorlerden bir
grubunun atanarak kadrolu oOgretmen olmasi, digerlerinin ise atanamayarak meslek
evreninden digslanmasmin radikal diizeyli geligkileriyle bigimlenir:

...Ben Bayrampasa da [TO diye bir okul var oraya gittim. Calistigim okuldan miidiir
yardimcist tavsiye etti beni o okula, 6 saatlik bir tarih dersi varmis, ama o okulun
miidiir yardimcisimin gegici diye iicretli 6gretmenlerle ilgilenmedigini soyledi bu bile
insant iiziiyor ve etkiliyor. Yani seni insan yerine koymuyorlar ve muhatap
almyorlar ( Ogretmen, Kadin, 27).

Ucretli ve dershane 6gretmenlerinin tam istihdam kaybinin yikici sonuglari, giindelik etkilesim
pratiklerinde Dbelirgindir. Ozellikle, pazar kapasitesi yiiksek (miihedis, doktor) meslek
mensuplariyla karsilasma alanlarinda, statii kaybinin Ozsaygiy:r zedeleme riski vardir.
Giintimiiz diinyasinin para ve giig iliskilerinin insa ettigi rekabette direnci en zayif toplumsal
gruplar olarak atanamamis 0gretmenler, 6gretmenlik mesleginin olagan kariyerinden sapma
egilimindedir ve hatta meslegi i¢sel acidan reddetme tavrini alirlar. 2000'ler periyodunda,
mesleki saygimlik ve prestij agisindan tiim gruplar gerilemistir. Ornegin, Milli Egitim kdkenli
ogretmenler, Ozellikle ekonomik sermayeleri baskin cevrelerle temasa gegctiklerinde,
statiilerinin sarsildigr duygusuna kapilmaktadir. Ekonomik ve sosyal sermayeleri baskin
biiyiik esnafla karsilasmalarda, bu yonlii bir duygu yogunlasmaktadir:

...Benim okulda 6gretmen arkadaslarim var. Bunlar aym zamanda biiyiik Olcekli
ticaret yapan ailelerin cocuklari sadece dgretmen maasiyla nasil gecinilir diyerek
dalga geciyorlar, maddi acidan kiiciik goriiyorlar (Ogretmen, Erkek, 30).

Meslekler toplumsal kargiliklar yaratirlar. Bu karsiliklar, giindelik iligskilerde anahtar kavram
islevi goriir. Anahtar kavramlarin islevsizlesmesi durumunda, meslegin kariyer terciimesi
soniimlenir ve tahayyiil giicii pargalanir. Bireylerin zihinleriyle dis diinya arasindaki diyalojik
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baglanti kopar (Ozkurt, 2018). Bu durumda, meslek tavsiye edilebilir ve gelecek tasarimi
olusturabilir nitelikten uzaklagir. Geng avukat gruplarda benzer bir kariyer parcalanmasini
gozlemleriz. Ozellikle, Anadolu kdkenli geng avukatlar, hukuk fakiiltelerinde ogrencilik
doneminde tasarimladiklari mesleki kariyerin, kentsel karakterli maddi/miilkiyet iliskileriyle
parcalandigini hisseder. Geng kusak 6gretmenler gibi avukatlarda sosyal sistemle biitiinlesme
pratiginde gecikmektedir. Geng kusak avukatlar, yerinde bir betimlemeyle, kendileri agisindan
biiyiik bir yasam tasarimini yitirmislerdir. Toplumsal kokenlerden miras aldiklar: alt orta sinif
konumu ve geleneksel yatkinliklar1 asmaya yonelik motivasyon, kentsel sosyo-ekonomik
baskilarla sontimlenmistir. Bir hukuk fakiiltesini bitirerek, uzmanhgm yaratacagi smaifsal
kirilmayla, kendi bireysel/ailesel diisiik toplumsal sermayeler kesif daireleriyle mesafeyi agma
girisimi ve denemeleri, mesafeli yaklasmaya doniismiistiir. Mesafeli yaklasma, geng
avukatlarin verili ekonomik/sinifsal kosullarini asilabileceklerine iliskin kuskularmimn
artmasidir. Bu kuskular, akademik/bilimsel mesleki sicrama talebinden, siuf atlamaya yonelik
motivasyondan ve kendini gerceklestirme tasarilarindan feragat etmeye neden olur. Para
iligkilerinin metropol merkezi olarak Istanbul’da avukatlik pratigini sergileyen geng kusak,
neo-liberal ekonomik iligkiler aginda mesleki itibar1 yitirmektedir. Avukatlik, bir mesleki alan
olarak piyasa giicli karsisinda zayiflayan ve mesleki itibar1 kaybeden bir hizmet
goriimiindedir:

Istanbul’da ben avukatim dedigimde cok biiyiik bir etki uyandirmuwyor, kars: tarafta
ozellikle sirket sahipleri, biiyiik firma sahipleri dikkate bile almiyorlar (Avukat,
Kadin, 29)

Statii kaybi, mesleki niteliklerdeki gerileme, niceliksel yiilma, giivenceli gelir araglarindan
yoksunluk, miivekkillerle iligkilerde avukatlarin konumunu zayiflatan ve pazarlik kapasitesini
diisiiren kisitliklar olarak 6ne gikmaktadir. Avukatlar diinyasinda sik¢a vurgulanan bir diger
sorun, hukuk fakiiltelerinin artisiyla baglantihi Ozellikle de 0zel iniversitelerin
yayginlagsmasiyla, belirli avukat gruplarin mesleki yetersizliklerine ve sinirli hukuk bilgilerine
yonelik elestirilerin artisidir. Devlet tiniversitesi kokenli avukatlar, bu doniistimii “mesleki
nitelik eksikligi” olarak gérmekte ve devlet iiniversitesi kokenli avukatlarla, vakif iiniversitesi
kokenlileri keskin bicimde ayirmaktadir:

...Simdi, son dénemlerde maalesef yanlis politikalar sonucu hukuk fakiiltelerinin
sayist artirildi, kontenjanlar artirildi, artik Tiirkiye'de yiiz eli bininci olan kisi bile
iiniversite stnavinda elini kolunu sallaya salaya iyi bir puan almadan istedigi hukuk
fakiiltesine giriyor. Tabiri caizse, paray: bastyor diplomay: aliyor. Bu durum, yetkin
olmayan, bilgisiz, zeki olmayan avukatlarin piyasada boy gdstermesine yol acryor.
Simdi artik insanlar da bunu gordiikce yani bu kalitesizligi, bu bilgisizligi, avukatlar
gozden diismeye basladi. Bir cesit prestij kaybi ¢iinkii bir davasim veriyor vatandas,
avukat onu dogru diizgiin yonetemiyor, yazdig dilekcenin basi sonu belli degil,
eksikleri var, bilgisi yeterli degil (Avukat, Kadin, 28).

Hem gen¢ kusak Ogretmen gruplarda hem de avukatlarda, piyasanin egretiligi devlet
giivencesindeki iglere talebi artirmigtir. 2000 sonras1 donem, geng meslek mensuplarmin tiimii
icin memur olma egiliminin giiclendigi bir periyoddur. Bu déonemde, memurlasma egilimi
klasik anlammin ¢ok otesine gecerek, bir hayat memat meselesine dontismiistiir. Devlete
baglanma, devlet istthdami disinda geg¢im olanagmin imkansizlasmas: anlaminda
“devletlilesme” talebi artmistir. Devletlilesme kavraminin pratik gondermesi, bir kariyer alani
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olarak ozel sektorle iliskili isttihdamin faillerin bakisinda yok hiikmiine diismesi, bir gelecek
tasarim1 ve yasam motivasyonu sunamamasidir. Is giivenligi ve diizenli gelir, miilkiyet
edinimi, mesleki prestij ve sayginlik anlaminda devlet istihdaminin rakipsiz bir kariyer olarak
belirmesi, yeni ve 6zgiin bir durum olarak 6ne ¢ikmasidir (Ozkurt, 2018). Burada s6z konusu
olan devletin devleti yiiceltmesi degil, memurlugun rakipsiz bir kariyer olarak bir kez elde
edildiginde, bir daha kimsenin arkasia bakmayacag1 yasam boyu bir glivence sunmasidir.

Olgun kusak oOgretmen ve avukat meslek mensuplarinin mesleki statii/sayginlik
konumlanmas: ve igsel doyumu geng kusaktan biitiiniiyle ayriksi bir goriiniim almustir.
Donemin genel atmosferinde piyasa giiclerinin emek {izerindeki baskisinin goreceli zayiflig,
orgiitlii isgiicli ve devletin kamusal alandaki denetimi meslek mensuplarma avantajlar
saglamustir. 80'li yillar, Ogretmen gruplarda meslegin sosyo-ekonomik kapasitesinin
gelismisligi ve mesleki saygmlhigin dis diinya onursal karsiliginin yiiksekligiyle 6ne g¢ikar.
Olgun kusak oOgretmenler Ogreticilik, onderlik ve problem ¢bzen rehber figiirleriyle 6ne
¢ikmaktadir:

...Ogretmenlerle kdyliiler arasindaki iliskiler cok yogundu. Biz de koyliileri daha iyi
tanmidikea, koyliilere daha nasil yararli olabiliriz, daha nasil faydali olabiliriz hep
bunlarin diistincesi icerisindeydik ( Ogretmen, Erkek, 60).

Olgun kusak Ogretmenlerin deneyimlerinde, meslek kimligi toplumsal iliskilerin yapict
islevselligi ve insan iligkilerinin zenginligiyle giiclenmistir. Yasamin fiili dinamikleriyle
saglamlasmis meslek nosyonu, meslekle-karakter arasinda biitiinliik olusturmustur. Olgun
kugsak kadmn 6gretmen katihmcinin deneyimleri, 6gretmenlik mesleginin toplumsal islevi ve
giindelik yasantidaki karsihigiyla, aktorlerin igsel diinyalarimi yansitmaktadir:

... Paylasim vardi orada, mesela komsularimiz vardr bizi hi¢ yalmz birakmazlard.
Eve gelirdik, bu saatten sonra yemek yapamazsimz gelin bize derlerdi. Gitmezdik
tepsiye koyar getirirlerdi (Ogretmen, Kadin, 57).

Olgun jenerasyon avukat gruplarin mesleki prestij ve sayginlik konumlari, Ogretmen
gruplardakine benzer bir bicimde gelismistir. Avukatlarin is hayatindaki istikrar, aile
yasamina ve sosyal iliskilere pozitif yonlii olarak yansimigtir. Olgun kusak avukatlarda
meslegin sosyo-ekonomisi de saygmligi da yiiksektir:

...Meslek olarak kariyerimiz toplumun iist seviyesindeydi, bunu sosyal yasamimizda
goriiyorduk, hissediyorduk. Yani gordiigiimiiz itibar ve sayg1 cok belirgindi (Avukat,
Erkek, 69).

Hem olgun kusak hem de gen¢ kusak meslek mensuplarmin, bir gelecek tasarimi olarak
meslek atfi s6z konusu oldugunda, tiim gruplar agisindan bugiiniin meslek diinyasma radikal
elestiriler s6z konusudur. Geng kusak 0gretmenlerin tiimiinde, 6gretmenlik meslegi pozitif
kariyer atfi yapilabilecek ve bir gelecek tasarimi olarak giindeme getirilebilecek konumda
degildir. Boyle bir degerlendirmeye yol agan baskin neden, meslegin sosyo-ekonomisindeki
¢ok boyutlu gerilemelerdir. Geng kusak 6gretmenler, 6gretmenlik meslegini kendi ¢ocuklarina
ve Ogrencilerine tavsiye etmemektedirler. Olgun kusak 6gretmenler ise, meslegi hem miilkiyet
kapasiteleri hem de duygusal tatmin olarak tiim kazanimlariyla deneyimlemis olmalarma
ragmen, bugiiniin diinyasinda 6gretmenlik kariyerini bagta atama sorusuna vurgu yaparak
olumsuzlamaktadirlar. Avukat gruplar ise piyasa avukathgmnn risklerine dikkat cekerek,
sosyo-ekonomik giivenceden yoksun olduguna isaret etmektedir. Hakimlik ve savcilik,
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noterlik gibi mesleki alanlar1 6ne ¢ikarmaktadirlar. Geng kusak avukatlar, meslegi piyasaya
gomiilii yikia siireglerle deneyimlemelerinden dolay: bir kariyer yarilmasiyla karg: karsiyadir.
Bu yarilma, ge¢mis egitim yasantilarina yonelik bir kuskuyu, daha iyisini yapabilir miydim?
sorusuyla giindeme getirmektedir. Bugiiniin diinyasindaki mesleki pratiklere ortiik bir isyan
s0z konusudur. Olgun kusak avukatlar ise gen¢ kusagmn avukathik kariyerini bir ¢tkmaz yol
olarak gormektedir. Onlara gore, bugiin artik geng, yeni mezun bir avukatin bir ofis, ev, yazlik,
araba gibi miilkiyet cesitlerine sahip olmasi olanakli degildir.

SONUC

2000’ler donemi gen¢ meslek mensubu, Ogretmenler ve avukatlarmn mesleki deneyimleri
lizerine yaptiZimiz ¢ok boyutlu analizlerde, giintimiiz Tirkiye'sinde “orta siuf” sosyo-
ekonomik gerilemesini olgusal olarak bulguladik. Bu gerilemeyi, ii¢ boyutlu olarak tartismaya
agmak olanaklidir. Tk boyut, mesleklerin 2000'ler periyodunda, yeni tiirden béliinmeler ve
hiyerarsiler yaratmasi ve her bir hiyerarsinin farkli tiirden net gelir, miilkiyet kapasitesi ve
mesleki sayginhiga génderme yapmasidir. Ogretmen gruplarda, maddi/miilkiyet kaynaklarmna
erismek bakimindan hiyerarsinin en altinda olan gruplar dershane ve {icretli 6gretmen
kitlelerdir. Milli Egitim kokenli 6gretmenler diizenli gelir ve tam istihdama erisimden dolay:
en avantajli gruplardir. Geng kusak avukat gruplarda ise hiyerarsinin en altinda yer alan kitle,
is¢i avukatlar ve diger maash calisanlardir. 10 yillik mesleki deneyime sahip biiro sahibi
avukatlar ise net gelir ve miilkiyet kapasiteleri bakimmndan daha avantajli bir konum elde
etmislerdir. Tkinci boyut, siif durumunu analiz etmektir. Ofretmen gruplarda, dicretli ve
dershane Ogretmenleri net gelir, miilkiyet edinimi ve is giivenligi bakimindan en kirilgan
kesimlerdir. Avukat gruplarda ise is¢i avukatlar ayni parametreler agisindan hiyerarsinin
altinda yer alirken, kurumsal avukatlar ve 10 yil deneyime sahip biiro sahibi avukatlar
avantajli konumdadir. Ugiincii boyut, mesleki statii ve bir gelecek tasarimi olarak meslek
nosyonu sorunsalidir. Ucretli 8gretmenlerle, isgi avukatlar mesleki saygmhg en alt diizeyde
deneyimleyen gruplardir. Bu kitlelerin, meslekleriyle duygusal baglar1 son derece zayiftir ve
gelecekte kendilerini meslek evrenlerinin diginda tahayyiil etmektedirler. Tiim gruplar
agisindan geng kusak meslek mensuplarinin bakisinda devlet memuriyetiyle baglantili isler
cazibe merkezi haline gelmistir. Avukat gruplarda hakimlik, savcilik, noterlik gibi meslek
tiirleri One c¢ikarken, Ogretmen gruplarda milli egitim Ogretmenligi tercih edilmektedir.
1980’lerde meslek pratigine baglayan olgun kusak ogretmen ve avukatlarin geng kusakla
karsilagtirllmasinda ise miilkiyet kapasiteleri, mesleki doyum ve bir meslek ethosunun
olusmasi anlaminda avantajli konumda olduklar1 saptanmustir.
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