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Oz
Sosyal medya kullanimi, giiniimiiz internet teknolojisi ve iletisim araglari-
nin sundugu onemli bir imkandir. Bununla birlikte ifade 6zgiirliigii, 6zel hayatin
gizliligi ve kisisel verilerin korunmasi gibi temel haklarin en ¢ok tartisildigi
alanlardan biri haline gelmistir. Kolaylikla milyonlara varan kitlelere erisim
imkdnt sosyal medya paylasimlarina onem kazandirnugtiv. Belirtilen etki sosyal
hayat disinda ¢alisma hayati ile de yakindan iliskilidir. Calisanlarin ézel haya-
tint ilgilendirenler disinda is hayatina iliskin paylasimlar yapmasi, isveren ve
yoneticiler hakkinda séylemlerde bulunmasi 6greti goriisleri ve yargt ictihatla-
rina yansimis ve ¢alisamin iy gorme, sadakat, itaat gibi yiikiimliiliiklerinin ihlali

konularinda tartismalar dogmasina ve is sozlesmesinin feshine varan sonug¢larin
ortaya ¢ikmasina yol agmigtir.

Is sozlesmesinin feshine iliskin sebepler mevzuatimizda hakli ve gecerli
sebepler olarak ayrima tabi tutulmustur. Sosyal medya paylasimini, dogrudan
onun igerigini dikkate alarak ve is hukukunun ilke ve uygulamalari ¢ergevesinde
fesih i¢in hakli veya gecgerli sebep olarak degerlendirmek, hatali sonug¢lara
gotiirebilir. Bunun yaninda paylasimin feshe konu olabilmesi igin icerigin ig¢i
tarafindan paylasilip paylasimadig, isverenin paylasima mesru yollardan ula-
sip ulasmadigr gibi hususlarin da icerikle birlikte dikkatle incelenmesi gerek-
mektedir.
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CONDITIONS OF TERMINATION
OF THE EMPLOYMENT CONTRACT
BY THE EMPLOYER DUE TO SOCIAL MEDIA POSTS
OF THE EMPLOYEE IN THE LIGHT OF JUDICIAL DECISIONS

(Research Article)
Abstract

The use of social media is an important opportunity offered by today's
internet technology and communication tools. However, it has become one of
the areas where fundamental rights such as freedom of expression, privacy of
private life and protection of personal data are discussed the most. The
possibility of access to millions of masses has given importance to social media
posts. The stated effect is closely related to working life as well as social life.
Apart from their private lives, employees' posts about their business life, making
discourses about employers and managers have been reflected in the doctrinal
opinions and jurisprudence, and have led to discussions on the violation of the
employee's obligations such as work, loyalty and compliance with instructions,
and to the emergence of consequences leading to the termination of the
employment contract.

The reasons for the termination of the employment contract are
distinguished as justified and valid reasons in our legislation. However
evaluating whether a social media post will be a justified or valid reason for
termination by directly considering its content and within the framework of the
principles and practices of labour law may lead to erroneous results. In
addition, in order for the post to be subject to termination, issues such as
whether the content is shared by the employee and whether the employer has
accessed the post through legitimate means should be carefully examined
together with the content.
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GIRIS

Sosyal bir ortam olan isyerinde, ¢alisanlar gerek birbiriyle gerek isyeri
disinda {igiincii kisilerle cesitli iletisim araglariyla etkilesim halindedirler. Bu
etkilesim mesai saatleri iginde ve disinda da devam edebilmektedir. Cali-
sanlar da sosyal medya aglarinda fikir beyan etme, grup i¢inde yazigma,
video veya ses kaydi génderme gibi siklikla paylasim yapabilmektedirler. s
disinda gergeklesen mesaj atma veya yazisma is¢inin 6zel hayatin ilgilen-
dirmekte ve igveren agisindan her durumda bir anlam ifade etmemektedir.
Zira her birey gibi is¢inin de 6zel hayati ¢ergevesinde yasadigi ortam ve
disartya karsi sosyal medya aglar1 (Facebook, X, Instagram, WhatsApp, Bip,
Telegram gibi) araciligryla yonelttigi sosyal tutum ve davraniglari olabilir.
Ancak sosyal iletigim 6zel hayati ilgilendiren alanin disina tasarak is iligki-
sinin smirlarina dahil olmaya basladikca isverenin belirledigi ¢alisma kosul-
larin1 veya is ortamini olumsuz etkileyebilmekte hatta is iliskisinin sona er-
mesine varan sonuglarin ortaya ¢ikmasina sebep olabilmektedir.

Calismamizda oOncelikle internet kullanimina elverisli iletisim araglar
vasitasiyla sosyal medya kullaniminin bireysel ve sosyal hayata olan yansi-
malar1 kisaca ele alinmis ve daha genis olarak isyerine ve is iligskisine olan
etkilerine vurgu yapilmistir.

Iscinin 6zel hayat smirlar icinde kalan sosyal medya paylasimlari kural
olarak is iligkisine etki etmeyecektir. Ancak isyerinde veya igyeri disinda is
iliskisini etkileme derecesi s6z konusu oldukc¢a bu paylagimlarin olumsuz
etkisinden soz edilebilecektir.

Caligmamiz agisindan is¢inin yalnizca sosyal medya paylagiminin is
iliskisine etkisi ele alindig1 i¢in', isyerinde bilgisayar ve internet kullanimi

Bkz. Yildiz, Gaye Burcu: “Is¢inin Sosyal Medya Paylasimlart Nedeniyle Is Sozles-
mesinin Feshi Konusunda Iki Farkli Yargitay Kararimin Degerlendirilmesi”, Sicil Is
Hukuku Dergisi, S: 39, 2018, s. 105-112; Yildiz, Fatma Zehra/Oztiirk, Derya Giil: “Bir
Isten Cikarma Sebebi Olarak Sosyal Medya: Ornek Olay Calismasi”, Siileyman
Demirel Universitesi, Vizyoner Dergisi, C: 11, S: 27, 2020, s. 555-572; Keser, Hakan:
“Is Sozlesmesinin Feshinde Iscinin Sosyal Medya Paylasimlarinin Gegerli veya Hakli
Sebep Olarak Degerlendirilmesi”, LISGHD, C: 19, S: 74, 2022, s. 519-562; Savas
Kutsal, F. Burcu/Kolan, Selen: “Paylasmadan Once Dikkat! Iscilerin Isyeri Disinda
Sosyal Medya Kullammlar: Uzerine Hukuki Bir Degerlendirme”, LISGHD, C: 16, S:
62, 2019, s. 491-562; Baybora, Dilek: “Yarg: Kararlart Ile Sosyal Medyada Konusma-
nin Is Sézlesmesine Etkisi”, LISGHD, C: 14, S: 56, 2017, s. 1705-1740; Ergin, Hediye:
“Sosyal Medya Paylasimlariyla Isverenin Itibarini Zedeleyen Iscinin Iy Sozlesmesinin
Feshi”, Sicil, S: 49, 2023, s. 45-59; Oguz, Ozgiir: “Yargitay Kararlar: Isiginda Is Séz-
lesmesinin Is¢inin Sosyal Medya Kullanimi Nedeniyle Isveren Tarafindan Feshi”,
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ve cep telefonu kullanimina getirilen kisitlamalar ile bu diizenlemelere ayki-
rilik durumunda i gérme borcunda meydana gelen aksamalar ve is iligkisine
etkisi bu ¢aligmada (belirli dlgiide ilgisi disinda) detayli sekilde ele alinma-
mlstlrz.

Caligmamiz bakimindan yargi igtihatlari 1s18inda sosyal medya payla-
simina bagl olarak is sdzlesmesinin feshedilebilmesinin kosullaria deginil-
diginden feshin usulii ve sonugclarina iligkin bir degerlendirme de yapilma-
mistir.

LISGHD, C: 19, S: 76, 2022, s. 1177-1204; Dénmez, Utku/Okutan, Bilge: Yargitay
Kararlari Isiginda Sosyal Medya ve Is iliskisi, Legal Yayncilik, Istanbul 2019, s. 5-71;
Wildhaber, Isabelle/Hansenberger, Silvio: “Kiindigugnsfalle Social Media”, In
Suigeneris, 2015, S: 77, s. 77-97; Del Punta, Riccardo: “Social Media and Workers’
Rights: What Is at Stake?”, International Journal of Comparative Labour Law and
Industrial Relations 35, S: 1, 2019, s. 79-100; Thornthwaite, Louse: “Social media,
unfair dismissal and the regulation of employees’ conduct outside work”, Australian of
Labour Law, V: 26, N: 2, October-2013, s. 164-184, https://search.informit.org/doi/
10.3316/agispt.20133066 (ET: 27.06.2024).

Bu konuya iliskin ¢alismalar icin bkz. Okur, Zeki: “Isyerinde Iscinin Bilgisayar ve
Interneti Ozel Amagla Kullammmunin Is Iliskisine Etkisi”, Kamu-Is, Is Hukuku ve Iktisat
Dergisi, C: 8, S2, 2005; Baysal, Ulas: “Isciye Ait Tasinabilir Iletisim Cihazlarimn Is
Amach Kullamilmasi”, Sicil, S: 40, 2018, s. 65-75; Keser, Hakan: “Is¢i Davranislari
Kapsaminda Iscinin Talimatlara Aykirt Bilgisayar, Internet ve Cep Telefonu Kullanim
Sebebi Ile Is Sozlesmesinin Isverence Feshedilmesi”, LISGHD, C: 16, S: 62, 2019, s.
445-490; Yigit, Yusuf: “Isyerinde Internetin Ozel Amagh Kullanimi Nedeniyle Is Soz-
lesmesinin Feshi”, Selcuk Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, 2010,1 C: 18, S: 2,
2010, s. 161-214; Bozkurt Giimriik¢iioglu, Yeliz: “Is¢inin Sosyal Medya Kullaniminin
Is Hukukuna Etkileri”, 4th Global Business Research Congress, May 24-25, 2018,
Istanbul, Turkey, s. 372 vd.; Erdogan, Canan: “Is¢ilerin E-Posta Hesaplarimin Isveren
Tarafindan Incelenmesi Hakkindaki 24.03.2016 Tarihli ve 2013/4825 Basvuru Numaraly
Anayasa Mahkemesi Karari Uzerine”, LISGHD, C: 14, S: 55, 2017, s. 1351-1386;
Ozkalp, Enver/Aydin, Ufuk/Tekeli, Seda: “Sapkin Orgiitsel Davranislar ve Calisma
Yasaminda Yeni Bir Olgu: Sanal Kaytarma (Cyberloafing) ve Is Iliskilerine Etkileri”,
Cimento Isveren Dergisi, Ocak 2012, s. 18-33; Ugur, Omer/Caliskan Yildirim, Asli:
“Isveren Bakimindan Fesih Sebebi Olarak Is¢inin Sosyal Medya Kullanimlar:”, Istanbul
Hukuk Mecmuasi, 80 (4), s. 1172 vd.; Wildhaber/Hansenberger, s. 79; Fleming,
Marka B./Miles, Angela K.: “Punishing Employees for Using Social Media Outside the
Scope of Their Employment: What Are the Potential Legal Repercussions to the Private
Employer?”, ALSB Journal of Employment and Labor Law, V. 13, 2012, p. 1-22
(https://castle.eiu.edu/alsb/Spring%202012/Employees %20for%20Using%20Social %20
Media%200utside%20the%20Scope%200f%20their%20Employment.pdf,
(ET:01.07.2024).
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I. SOSYAL MEDYA KAVRAMI VE YANSIMALARI

A. Sosyal Medya Kavrami

Internet kullaniminin artmaya baslamasiyla birlikte sosyal medya plat-
formlar1 da ortaya ¢ikmis ve bu platformlar kisiler arasi iletisimin vazgegil-
mez araglar1 haline gelmistir. Sosyal medya, bu ortamda olusturulan ige-
riklere yorum yapma, iiye, takipci veya arkadaslarla iletisim kurma, mesaj
gonderme ve alma, giindemi takip etme, an1 paylagsma ve bilgiye erisme gibi
pek ¢ok amagla kullanilmaktadir®.

Sosyal medya, internet ve akilli iletisim (telefon, tablet, bilgisayar vb)
teknolojilerinin kullanimin yayginlagmasi ile birlikte ayni sosyal ag icine
bireyin iradesine (liyelik vb yontemlere) dayali olarak dahil oldugu ve aym
uygulamanin bir pargasi haline gelmek suretiyle grup asgari ilkeleri gerge-
vesinde uyumlulugun saglandigi ortak mecralarda bulusulan, i¢erik hazir-
lama ve paylagma ve icerik indirme imkan veren ¢evrimig¢i web alanlar1 ola-
rak ifade edilebilir'. Bu amagla bir araya gelme gesitli sosyal medya araglari
ile saglanabilmektedir. Glinlimiizde sosyal medya araglari denildiginde bas-
lica YouTube, Telegram, Linkedin, Facebook, X, Instagram, Telegram, Bip,
WhatsApp gibi uygulamalar akla gelmektedir.

20.ylizyilin en 6nemli teknolojik gelismelerinden biri siiphesiz ki bilgi-
sayar kullanimina bagli olarak ortaya ¢ikan internet ag1 ve sonrasinda mey-
dana gelen gelismelerin etkisi ile tiim diinyay1 kusatan sosyal medya mecra-
laridir. Diinyanin bir noktasindan diger noktasina kadar her an iletisim ko-
laylig1 saglayan internet ve sosyal medya mecralar1 toplumsal hayat1 etkile-
mekle kalmamis bireyin 6zel hayatini da etkisi altina almistir. Akilli telefon
teknolojisinin 15-20 yillik bir siire¢ iginde hizla ve degisen teknolojik gelis-
melerle yayginlagsmasi bireyi ve toplumu etkilemekle birlikte i hayatinda da
farkli ufuklara yonelme imkani tanimis ve 6zel sektor isletmelerinin ve ka-
musal uygulamalarin internet iizerinden yayginlasmasina yol agmis ve is,
kiiltiir, sanat, ekonomik ve siyasi hayati ciddi bir bigimde etkisi altina almis-
tir.

Stiphesiz ki akilli telefon teknolojisi, internet ve sosyal medya agisin-
dan yasanan bu kusaticilik birgok sorunu da beraberinde getirmistir. Ozel-

3 Yildiz/Oztiirk, s. 558; Keser, “Sosyal Medya Paylasimlart”, s. 522; Baybora, s. 1706.
4 Fleming/Miles, s. 3; Yildiz/Oztiirk, s. 558.

Uygulamanin 2023 yilinda el degistirmesi ile birlikte ikonik mavi kus logosu X sekline
dondstiirilmistiir. (www.tr.euronews.com/kultur/2023/07/29/elon-musk-twitterin-
logosunu-neden-X-olarak-degistirdi (ET:18.05.2024).



980 Prof. Dr. Yusuf YiGIT

likle 6zel hayatin gizliliginin ve kisisel verilerin ihlali, haberlesme ve ifade
Ozgiirligi ile kisinin hiirriyeti ve giivenliginin korunmas ihtiyaci da bu ge-
lismeye oranla artmustir’. Bu durumdan bireyin 6zel yasantis1 yaninda ka-
musal alan, devlete ait kurum ve kuruluslar ve 6zel sektor isyerleri de etki-
lenmistir. Siiphesiz ki internet teknolojisi ve sosyal medya giiniimiiziin vaz-
gecilmez teknolojileridir ancak smirsiz ve kosulsuz bir 6zgiirliigiin enstrii-
manlar1 da degildirler. Dolayisiyla yukarida ifade ettigimiz gibi bu alanin
mahremiyet olgusunu ihlal ettigi 6l¢lide birey ve toplumun artan korunma
ihtiyacinin da o oranda karsilanmasi gerekir’. Bu koruma bireysel tedbire
birakilamayacak kadar dnemlidir. Kamu giiciinlin devreye girmesi ve Dev-
letce miidahale edilerek bireyin 6zgiirliigiiniin ve kisiliginin korunmasi adina
diizenlemeler yapilmas1 gerekir.

Sosyal medya araci olarak kullanilan uygulamalarin birbirinden farkli
amagclarla donatilmis olduklarini séylemek miimkiindiir. Aslinda hemen
hepsi de kullanicisi tarafindan paylasim yapma, bilgi iletme veya alma ama-
cma doniik olarak tasarlanmistir. Ancak kullanim bakimindan Facebook, X,
Instagram, Telegram gibi sosyal medya platformlart genel olarak goriis
aciklama niteligiyle one ¢ikmaktadir. Ayrica belirtilen sosyal aglar paylagim
acisindan gorsel 6gelere de izin vermektedir. Ote yandan anlik iletisim baki-
mindan ¢ogunlukla WhatsApp veya Bip gibi uygulamalar 6n plana ¢ikmak-
tadir®,

Kullanim amaglar1 yaninda sosyal medya araglarinin kullanim ve gizli-
lik kosullar1 agisindan da aralarinda farkliliklarinin bulundugunu séylemek
miimkiindiir. Yukarida ifade ettigimiz gibi sosyal medya platformlar1 baslica
Facebook, WhatsApp, X, Instagram ve YouTube’dur’. Sosyal medya aglari-
nin ¢esitlenmesi onlarin gizlilik ve kullanim ayarlari agisindan da degisik-
liklerin ortaya ¢ikmasina yol agmistir'. Nitekim paylasim sahibi platformun

Hatta bazen sosyal medya platformlarinda bireylerin mahremiyet olgusu, iletisim arag-
larmin yayginlasmasiyla birlikte sanal diinyaya a¢ilmis ve 6nemini yitirmistir. Bu ba-
kimdan sanal alemde kendilerine veya bagkalarina karsi mahremiyet sinirlarini agarak
dikkat ¢ekmek, dinlenen biri olma ¢abasi i¢inde olmak sikg¢a karsilagilan bir durum ha-
line gelmistir. Yildiz/Oztiirk, s. 560; Oguz, s. 1183.

7 Yildiz/Oztiirk, s. 560.

8 Ugur/Calhiskan Yildirim, s. 1172.

Ogretide elektronik haberlesmeye imkan veren iki veya daha cok taraf arasinda haber-
lesmeyi saglayan e-posta veya WhatsApp gibi uygulamalarin temel amaglarinin payla-
sim degil haberlesme olmasi sebebiyle sosyal medyadan ayri tutulabilecegi ifade edil-
mistir. Keser, “Sosyal medya paylasimlari”, s. 523-524.

10 Ugur/Cahskan Yildirim, s. 1172.
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kendisine tanidig1 imkan oSlciisiinde paylastig1 icerige iliskin cesitli sinirla-
malar koyabilir. Ornegin paylasimin sadece belirli kisiler ya da kendisini
takip eden kisiler tarafindan gériilmesini saglayabilir''.

Ayrica paylasimin kisinin profilinde bulunan arkadas veya takipgileri
tarafindan yorumlanmasi, begeni almasi, paylasilmas: da miimkiindiir. Hatta
bu paylasim sosyal mecrada yeni bir paylasim olarak da degerlendirilebilir'®.
Paylasimi yapan kisi sosyal medya aracinin gizlilik ayarlarma goére bunu
daha az veya ¢ok goriiniir hale getirebilmektedir. Asagida da ele alacagimiz
lizere gerek Ogreti gerek yargi igtihatlarinda sosyal medya aracinin gizlilik
Ozelliklerinin, isci tarafindan yapilan sosyal medya paylasimlarinin feshe
konu olup olamayacagi, olacaksa da feshin tiiriiniin belirlenmesine yardimec1
bir unsur olarak degerlendirildigi goriilmektedir.

B. isyerinde Sosyal Medya Kullanimi

Internet ve sosyal medya kullaniminin yayginlasmasiyla birlikte bu
araglarin faydalar1 yaninda ortaya ¢ikardigi riskler de dikkat ¢eker olmustur.
Zira kisinin yalnizca dar ¢evre ile sinirli olmayip, tiim diinya ile ayni1 anda
iletisim halinde oldugu bu mecralar pek ¢ok kisilik hakk: ihlalinin meydana
geldigi alanlar haline gelmis, hukuki, idari ve cezai birgok problemin ortaya
¢ikmasina yol agmustir.

Katilimcist olan pek ¢ok kisiyi ayni anda organize etme yetenegi olan
bu uygulamalar, giinliimiiziin kontrolii gii¢ aygit1 haline gelmistir. Ayrica si-
ber zorbalik, bagimlilik, cinsellik, siddet ve nefret dolu igeriklere maruz
kalmak teknolojinin beraberinde getirdigi hastaliklar olarak ortaya ¢ikmaya
baslanustir'®. internet ve sosyal medyanin yol a¢tig1 bu problemlerin hukuki
ve cezal bakimdan ¢6ziime kavusturulmasi i¢in gerek uluslararasi gerek ulu-
sal diizenlemelere ihtiya¢ oldugu muhakkaktir. Birey ve toplum iligkisinde
mevcut tedbirleri alma yiikiimliisii ise Devlettir. Nitekim bu konuda {ilke-
mizde 5651 sayili Kanun yiiriirliige konulmustur'*.

Sosyal medyanin en c¢ok etki altina aldig1 alanlardan biri de igyerleridir.
Dolayisiyla internet ve sosyal medya, gliniimiizde igyerleri i¢in de vazgegil-

1 Ugur/Calhiskan Yildirim, s. 1173.

12 Ugur/Caliskan Yildirim, s. 1173.

Baz, Fatih Cagatay: “Universite Ogrencilerinin Internet Bagimhlik Diizeyleri Uzerine
Bir Calisma”, Osmaniye Korkut Ata Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Dergisi, C: 3, S: 2, 2019, s. 209-220.

Internet Ortaminda Yapilan Yaymnlarin Diizenlenmesi ve Bu Yayinlar Yoluyla Islenen
Suclarla Miicadele Edilmesi Hakkinda Kanun, RG., 23.05.2007, 26530.
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mez araglar haline gelmistir'”. ise alim siireleri dahil olmak iizere'®, isin
goriilmesi, hizmet sunumu ve {iretim, veri kaydi, reklam ve igerik olugturma
gibi tiim alanlarda olduk¢a genis bir kullanima sahip olan internet ve bilgi-
sayar teknolojileri, yapay zeka uygulamalarinin da yayginlagmasi ile birlikte
oldukga farkli bir anlam kazanmistir. Ancak saglamis oldugu faydalar ya-
ninda sosyal alanda olusan pek ¢ok riskin igyerleri agisindan da giindeme
gelmesi cesitli sorunlara yol agmistir. Ozellikle bilgisayar ve internetin isyeri
kaynakli olmasi ve buna bagl olarak isverenin tahsis ettigi telefon, elektro-
nik posta adresi, bilgisayar ve tablet gibi iletisim araglarinin is ile ilgili kul-
lanim amaglarimin disinda 6zel amagli olarak da kullanilmaya baglanmasi bu
sorunlarin temel kaynagini olugturmustur. Ayrica ¢aliganlarin kigisel elektro-
nik cihazlarindan isyeri internetini kullanmaya baslamasi veya kendi kisisel
elektronik araglar1 ve internetleri iizerinden sosyal medya ve telefon ile ge-
cirdikleri zamanin fazlalagmasi, igin goriilmesine ve iiretim ve verimden
kaynakli sorunlarmn ortaya ¢ikmasina sebep olmustur'’. Sonugta is gorme
yukiimliiliiklerinin ihlali, verimsiz ¢alisma, isten kaytarma, sadakat borcuna
aykirilik nedeniyle is so6zlesmesinin isverence feshi siklikla giindeme gel-
meye baslamustir'®.

Isverenin internet teknolojisi, bilgisayar ve telefon gibi iletisim aracla-
rindan kaynaklanan yukarida belirtmis oldugumuz fesih hakkina iliskin uy-
gulamalar cesitli nedenlere bagl olarak ortaya ¢ikmaktadir. Oncelikle cali-
sanlarin isverence tahsis edilen internet ve bilgisayar kullanimi1 ve elektronik
posta hesabinin kontroliinii yapmasi ve is amaci disinda 6zel amaglarla kul-
lanilmasini1 denetlemesi s6z konusu olabilir. Bu bakimdan ¢aligsanlarin bilgi-
lendirilmesi ozellikle yarg: igtihatlarinin bir geregidir. Bilgisayar, telefon,
internet ve elektronik posta adreslerinin 6zel amacli olarak kullanilmasi is-
yeri bilgisayarlarinin zarar gérmesine, elektronik posta adreslerinin yetersiz
kalmasina veya igverenin ticari veya kisisel onur ve itibarina zarar vermeye

Gergekten de ¢alisanlar igyerinde mola vermek, arkadaslariyla iletisim kurmak, tatil
planlamak, lokanta rezervasyonu yapmak, ucak bileti satin almak gibi ¢esitli sebeplere
bagli olarak caligma saatlerinde siklikla internete baglanmaktadirlar. Del Punto, s. 88.

' Hidy McGarvey, Kathleen/E. McDonald, Mary Sheila: “Risky Business: The Legal
Implications Of Social Media’s Increasing Role In Employment Decisions”, Journal of
Legal Studies in Business, V: 18, 2013, p. 69-89 (https://journaloflegalstudiesinbusiness.
org/wp-content/uploads/2015/08/rb_2013 69t088.pdf, (ET, 01.07.2024).

17 Thornthwaite, s. 169.

" Okur, s. 1 vd.; Oguz, s. 1177-1204; Baysal, “Iletisim Cihazlari”, s. 65-75; Keser,

“Internet ve Cep Telefonu Kullanimi”, s. 445-490; Yigit, “Ozel Amaclh Internet”, s.

161-214; Erdogan, s. 1351-1386; Ozkalp/Aydin/Seda, s. 18-33.
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yol agacak boyutlara ulasmasina sebep olabilir. Isverenin belirtmis oldugu-
muz hakli menfaatleri, bu alana iliskin objektif ve dengeli kisitlamalarin
varligint mesru kimaktadir. Ancak belirtelim ki 6zel amagl kullanimlara ta-
mamen yasaklama getirilmesi miimkiin degildir".

Ote yandan galisanlarin baskalarinin yapmis oldugu paylasimlarla ilgili
begenide bulunmalar1 ve hatta emoji kullanmalar1 belirli olctilerde is iliski-
sinde sadakat borcuna ve igverenin ticari onur ve itibarina zarar verici bo-
yutlara ulasabilmekte ve ¢esitli hukuki/cezai sonuglar ile karsi karsiya kal-
malarina sebep olabilmektedir®.

II. IS SOZLESMESININ iSCININ SOSYAL MEDYA
PAYLASIMI NEDENIYLE FESHI

A. Genel Olarak

Is sozlesmesinin feshi is kanunlarinda ve Tiirk Borglar Kanunu’nda
isveren ve isci icin ayr1 ayri diizenlenmistir. Nitekim 4857 sayili Is Kanu-
nu’'nun 17-29.maddelerinde, 854 sayili Deniz is Kanunu’nun 14-19.madde-
lerinde, 5953 sayili Basin s Kanunu’nun®' 5-12.maddelerinde ve 6098 sayili
Tirk Borglar Kanunu’nun 430-443.maddelerinde is sdzlesmesinin feshine ve
feshin tiirlerine yer verilmistir*.

Fesih is sozlesmesinin tek tarafli irade beyaniyla karsi tarafa yoneltilen
ve karsi tarafin kabuliine ihtiya¢ duyulmaksizin belirli siireli ya da belirsiz
siireli is sozlesmelerinin derhal ya bildirim siiresinin bitiminde sona erdiril-
mesidir”. Fesih bozucu yenilik dogurucu bir hakkin kullanimi niteligindedir.

Is iliskisi siiphesiz ki sosyal medya paylasimi yapmaya engel degildir.
Zira is¢inin 6zel hayatinin gizliligi ve diisiince ve ifade hiirriyeti kapsaminda
fikirlerini agiklamasi, haberlesme hiirriyetini kullanmas1 amaciyla paylasim
yapmasi, giincel, siyasi, ekonomik, kiiltiirel ve sosyal konulara temas etmesi

' Detayli bilgi icin bkz. Okur, s. 1 vd.; Erdogan, s. 1351-1386; Ozkalp/Aydin/Seda, s.
18-33.

20 Thornthwaite, s. 170.

21 Basm Mesleginde Calisanlarla Calistirilanlar Arasindaki Miinasebetlerin Tanzimi Hak-
kinda Kanun, RG., 13.06.1952, 8140.

2 Bkz. Mollamahmutoglu, Hamdi/Astarh, Muhittin/Baysal, Ulas: Is Hukuku, 7. B,
Ankara 2022, s. 785 vd.; Siizek, Sarper, Is Hukuku, 21. B, Istanbul 2021, s. 533 vd.;
Siimer, Halok Hadi: Is Hukuku, 26. B, Ankara 2022, s. 97 vd.; Celik, Nuri/Caniklioglu,
Nursen/Canbolat, Talat/Ozkaraca, Erciiment: s Hukuku Dersleri, 35. B, Istanbul 2022,
440 vd.

2 Siizek, s. 539; Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 455.
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elbette ki miimkiindiir**. Sosyal medya, giiniimiizde ¢alisanlarin da gerek
giinliik hayata gerek calistiklar1 ise veya igyerine iligskin paylasim yaptiklar
bir alan haline gelmistir. Bu konularda meydana gelebilecek hukuka aykiri
kisitlamalar, diisiince hiirriyetine ve 6zel hayat hakkina saygi gosterilmesine
iligkin temel hak ve hiirriyetlere aykir1 diisecektir. Ancak her hiirriyet ala-
ninda oldugu gibi haberlesme, fikir ve ifade hiirriyeti ile 6zel hayatin gizli-
ligi sinirsiz korunmamaktadir. Diger kullanim alanlarinda oldugu gibi sosyal
medya paylasimi sebebiyle temel hak ve hiirriyetlerin kotiiye kullanilmamasi
(AY, m.14) ve bu alandaki temel hak ve hiirriyetlere iliskin sinirlamalara
dikkat edilmesi gerekmektedir®. Ozellikle ¢alisanin 6zel hayatini veya salt
diisiince ve ifade hiirriyeti sinirlari i¢cinde kalmaksizin igyerini ilgilendiren ve
igverenin ticari itibarina zarar veren, rekabet yilikiimliiliigiine aykir1 veya sir
saklama ve sadakat ylikiimliiligiinii ihlal eden agiklamalarina sosyal medya
paylasimlarinda yer vermesi, is iliskisini ilgilendiren problemlerin ortaya
¢ikmasina ve ¢alisanin sdzlesmesinin feshi iglemiyle karsi karsiya kalmasina
yol agabilecektir.

Iscinin sosyal medya paylasimi nedeniyle is sozlesmesinin feshi esa-
sinda paylasimda is iliskisini ilgilendiren konular varsa miimkiindiir. Nor-
malde istihdam iligkisi disinda kalan konularda yapilan paylagimlarin feshe
konu edilmemesi gerekmektedir’®. Ancak bu kuralin mutlak olamayacagini,
somut olay kosullarina gore paylasimin is iliskisini olumsuz etkileyebilecegi
ve hakli veya gegerli feshe sebep olabilecegini kabul etmek gerekir. Ote
yandan igverenin ¢alisandan sahsi sosyal medya hesaplarimin sifrelerini talep
etmesi, asagida da ele alinacag: {izere, mesru bir ¢ikar olarak nitelendirile-
meyecegi gibi 6zel hayatin gizliligini ihlal eden bir davranis oldugu igin ya-
pilan feshi hakli veya gegerli kilmayacaktir®’.

Sosyal medya paylasimi is sézlesmesini feshetmek igin tek basina ye-
terli degildir. Siiphesiz ki is sdzlesmesinin feshini gerektiren eylemin Is Ka-
nunu, Deniz Is Kanunu, Basin Is Kanunu veya Tiirk Borglar Kanunu hii-
kiimlerine uygun yapilip yapilmadiginin tespiti de gerekmekle birlikte, yargi
kararlarina bakildiginda sosyal medya paylasimlan ile ilgili olarak ortaya

** Wildhaber/Hansenberger, s. 78.

% 1982 Anayasasi’nin, Ozel hayatin gizliligi (m.20), Haberlesme hiirriyeti (m.22), Din ve
vicdan hiirriyeti (m.24) ve Diislinceyi agiklama ve yayma hiirriyeti (m.26)’ne iliskin
hiikiimlerinde gegen milli giivenlik, kamu, diizeni, sug¢ islenmesinin dnlenmesi, genel
saglik ve genel ahlakin korunmasi veya baskalarimin hak ve ézgiirliiklerinin korunma-
sina iligkin sinirlamalar, bu hak ve hiirriyetlerinin sinirin1 olusturmaktadir.

% Fleming/Miles, s. 13.

27 Oguz, s. 1184.
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cikan (paylasimi is¢inin yapip yapmadigi, paylagima igverenin mesru yollar-
dan ulasip ulagmadig1 gibi) 6zel bazi hususlarin da feshe iligkin yasal kosul-
lar ile birlikte diistiniilmesi gerekmektedir. Calismamiz agisindan aktarmaya
calisacagimiz bu kosullar1 asagidaki gibi degerlendirmek miimkiindiir.

B. Feshin Kosullar:

1. Sosyal Medya Paylasiminin Is¢i Tarafindan Yapilmis Olmasi

Sosyal medya paylasiminin fesih iglemini gerektirmesi durumunda
paylagimin is¢i tarafindan yapilmig olmasi 6nemli bir kosuldur. Ciinkii ige-
rigi hazirlayan ve yayinlayan kisinin ayni zamanda profilin/hesabin sahibi
olduguna iliskin bir kabul bulunmaktadir™®. Isverenler genellikle ¢alisanin
sosyal medya hesabinda paylasimi yapilan ekran goriintiisiinii kaydetmekte
ve yapilacak bir hukuki incelemede kullanilmasmi talep etmektedirler”.
Ancak sosyal medya hesabinin ¢alinmasi veya sahte (fake) hesap niteliginde
olmasi, paylasimin is¢iden kaynaklanmadiginin gostergesi olacaktir. Sahtelik
acisindan ilgili aracin (telefon, bilgisayar, tablet gibi) ayarlarinin incelemeye
tabi tutulmasi, paylasimin yapildigi zaman dilimi ile kullanici is¢inin ilgili
teknolojik araglar1 kullanim zaman dilimlerinin ¢akistirilmasi veya IP adresi
iizerinden kontrol saglanmasi ve bu konuda uzman goriisii alinmasi1 veya
bilirkisi incelemesi yapilmas: istenebilecektir. Ote yandan ilgili teknolojik
aracin ¢alinmasi suretiyle acik olan sosyal medya hesaplarindan is¢i adina
uygunsuz icerikli paylasimlar yapilmasi ve isyerini ilgilendiren bu payla-
simlarin gegerli veya hakli sebeple feshi gerektirmesi durumunda paylasimin
isci tarafindan yapilmadigmm ispat: 6nem arz etmektedir’®. Bu konuda da
her tiirlii delile bagvurulmasi, tanik dinlenmesi, gerekirse varsa kamera ka-
yitlarinin incelemeye tabi tutulmasi yoluyla aksi durumun ispati yoluna gi-
dilmesi gerekmektedir.

Nitekim Yargitay bu konuya iliskin olarak bir kararinda sosyal medya
paylagiminin is¢i tarafindan yapilip yapilmadig1 aydinlatilmadan hiikiim ku-
rulmasinin hatali oldugunu ifade etmistir’'. Ancak paylasimun is¢i tarafindan
yapildig1 kesin olarak ortaya konulamamakla birlikte igverenin s6z konusu
paylasimlarin isciye ait oldugu hususunda siiphe duyup kaygilanmasi da

2 Wildhaber/Hansenberger, s. 86; Ergin, “Sosyal Medya Paylasimlari”, s. 57.

Ergin, “Sosyal Medya Paylasimlari”, s. 57.

Keser, “Sosyal Medya Paylasimlari”, s. 538.

31 Y22HD, 01.11.2017, E.2017/41932, K.2017/23822; (www.karararama.yargitay.gov.tr
ET: 10.06.2024). YOHD, 18.01.2018, E.2016/33467, K.2018/580, (www.karararama.
yargitay.gov.tr ET: 10.06.2024).
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miimkiindiir. Nitekim somut olayda davaci is¢inin Twitter (artik X) hesa-
bindan béliicli terdr orgiitii lehine paylasimlar yaptig1 gerekgesiyle i sozles-
mesi derhal feshedilmis, ancak paylasimin davaci tarafindan yapildigi kesin
olarak ortaya konulamamakla birlikte kanaatimizce de isabetli olarak, somut
olay kapsaminda isverenin duydugu makul siiphe nedeniyle feshin gecerli
oldugu sonucuna ulasilmistir™.

Sosyal medya paylagiminin ig¢i tarafindan yapilmadiginin anlasilmasi
durumunda, ig¢i olumsuz paylasimin etkisinden kurtulacak ve ilgili payla-
stm1 yapan kisi tespit edildigi takdirde bu kisinin sorumluguna gidilebile-
cektir. Paylagimi is¢i yapmamis olmakla birlikte onun teknolojik iletisim
araglariin veya hesabimin ele gegirilerek baskalar1 tarafindan yapilmis ol-
masi da s6z konusu olabilir. Bu durumda gerekli adli ve idari tedbirlere bas-
vurulmasi diginda igverence is sdzlesmesinin feshi yoluna gidilmesi hukuka
aykirt olacaktir. Ancak is¢inin kendisine tahsis edilmis igyeri bilgisayari
veya telefonu veya sahsi bilgisayar1 veya telefonuna ait sifre bilgileri ile
sosyal medya hesap bilgilerine ait sifreleri kendi rizasi ile arasinda giiven
iligkisi bulunduguna inandig: l¢iincii kisilerle paylasmis olmasi ve payla-
simin bu kisiler tarafindan yapildiginin anlasiimasi durumu is¢i agisindan bir
kusur olarak goriilebilecektir. Ortaya ¢ikan sonucun agirligina gore igverence
isciye de bir yaptirim uygulanmasi giindeme gelebilir. Ornegin olumsuz
paylagimin hakli nedenle feshi gerektirdiginde, is¢inin bu kusurlu davranisi
nedeniyle is sdzlesmesinin gecerli nedenle feshedilmesi veya olumsuz pay-
lasimin gecerli nedenle feshi gerektirdigi durumda mevcut kusuru nedeniyle
is¢iye, is sozlesmesinde veya varsa toplu is s6zlesmesi veyahut da isyeri ig
yonetmeliginde yer almis olmasi sartiyla, disiplin yaptirimi uygulanmasi
yoluna gidilebilecegi kanaatindeyiz™. Ayrica somut olayin 6zelliklerine gore
is¢inin kusurlu davranisi nedeniyle dogrudan hakli veya gecerli sebeple is
sOzlesmesinin feshi yoluna gidilmesi de miimkiindiir.

Paylasim isci tarafindan yapilmis olmasa da yapilan paylasimin begen
butonu ile begenilmis olmasi da uygulamada sorun dogurabilmektedir. Zira

32 Y9HD, 16.01.2020, E.2019/8231, K.2020/532, (www.karararama.yargitay.gov.tr ET:
10.06.2024).

Is hukukunun 6zel kaynaklar ile sirket icinde yapilan diizenlemeler geregince kurumsal
elektronik posta hesaplarinin sahsi sebepler ¢ercevesinde kullaniminin kesin olarak ya-
saklanmis olmasi, aksi halde iletisim kayitlarmin takip edilecegi, incelenecegi husu-
sunda calisanlara gerekli uyar1 ve bilgilendirmelerin yapilmasi durumunda artik ¢aliga-
nin kurumsal elektronik posta hesaplar iizerinden gergeklestirmis olduklari kisisel ya-
zigmalar konusunda makul bir mahremiyet beklentisi iginde olduklari sdylenemez.
Keser, “Internet ve Cep Telefonu Kullanimi”, s. 468.

33
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bu yaklasim bir deger yargisi icermekte ve konu hakkinda hissedilen duy-
guyu ortaya koymaktadir. Daha c¢ok ani refleks ile gelisen bir durumdur.
Paylasimin begenilmis olmasi onun gizlilik veya makul mahremiyet kapsa-
minda korunmayan bir paylasim oldugu varsayimini da degerlendirmeyi ge-
rekli kilmaktadir*®. Paylasim sosyal medya platformunda begeni aldik¢a go-
riniirligii daha ¢ok artmaktadir. Begeni faaliyeti sosyal medya paylasiminin
hukuka aykirilig1 s6z konusu oldugunda ayrica dnem kazanir ve is¢inin sa-
dakat yiikiimliiliiglinii olumsuz etkileyen bir hale biiriinebilir. Ancak begen
eyleminin, paylasimin icerigi ile ayni dl¢lide degerlendirilmesi ve fesih ile
ilgili yaptirma buna gore karar verilmesi fesihte dlgiiliiliik ilkesi ile ilgili
sorun dogurabilir. Avrupa Insan Haklar1 Mahkemesi Selma Melik v. Tiirkiye
kararinda, Adana Seyhan Milli Egitim Miidiirliigiinde gorevli personelin,
Facebook sayfasindaki az sayida begeni ve sadece birka¢ yorum alan bir
paylagimi begenmis olmasi nedeniyle is s6zlesmesinin derhal feshini, ig¢inin
sadece calistig1 yerde smurlt bir taninmighigimin oldugu ve begeninin 6gren-
ciler, ebeveynler, 6gretmenler ve diger ¢alisanlar {izerinde dnemli bir etkisi
olamayacagi, is¢inin paylasimi yaymak icin aktif bir isteginin olmadigi, so-
nugta igyeri diizeni ve huzurunu tehlikeye atan bir durum bulunmadigi ge-
rekgeleriyle, orantisiz bulmustur’”. Ancak somut olayin ozellikleri dikkate
alindiginda agir bir kisilik ihlali veya isletmenin ticari itibarini 6nemli 6l-
clide sarsacak bir paylasimin begen butonu ile begenilmesi is¢i agisindan
sadakat borcuna aykirilig1 giindeme getirebilir ve bu faaliyeti hakli nedenle
fesih konusu da olabilir®.

Diger taraftan is¢inin bagkasi tarafindan hazirlanan ve paylasilan bir
gonderiyi kendi profilinde gérmesi iizerine yeniden paylasmasi durumunda
sorumlulugunun ilk paylasimi yapan kisi kadar dogup dogmayacaginin tes-
piti de onemlidir. Yeniden paylasma (repost) olarak adlandirilabilecek bu
davranisin, ayrica sosyal medya paylasiminin yayilmasina doniik bir kasit da
icerdigi i¢in begen eylemine gore etkisinin daha fazla olacagi da degerlendi-
rilebilir’’. Bu bakimdan da paylasan isci agisindan somut olayin kosullarina
gore is sozlesmesinin hakli veya gecerli sebeple feshi giindeme gelebilir.

34 Aydin, Fatih: Is¢inin Sosyal Medya Paylasimlarmin Is Sozlesmesinin Feshine Etkisi,

T.C. Erciyes Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Ozel Hukuk Anabilim Dali, Yayin-
lanmamis Doktora Tezi, Kayseri 2022, s. 180.
3 Kararda gerekge olarak basvurucunun yasi ve kidemi de dikkate almmustir. Avrupa
Insan Haklar1 Mahkemesi (AIHM), Selma Melike v. Tiirkiye kararinda Basvuru No:
35786, Tarih: 15.06.2021, Bkz. Aydin, Fatih, s. 183.
36 Aydn, Fatih, s. 184.

37 Aydm, Fatih, s. 184.
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Ote yandan sosyal medya paylasimi feshe dayanak yapilirken, payla-
simin mesai saatleri iginde olup olmamasi énemli degildir. Zira is¢inin pay-
lagiminin mesai saatleri disinda da olsa isyerini ilgilendirmesi, igverenin ti-
cari itibar ve kisiligine zarar vermesi, igyerini ve is iliskisini olumsuz etkile-
mesi s6z konusu olabilir’®,

2. Sosyal Medya Paylasimina Isverenin Mesru Yollardan Ulasmis
Olmasi

Sosyal medyada WhatsApp, Messenger, Facebook Messenger, Bip,
Telegram gibi uygulamalar kullanilmak suretiyle olusturulan kapali grup
icinde paylasilan goriintii, video, ses kaydi veya mesajlarin mahrem nitelik-
lerinin bulunmas1 sebebiyle, iceriklerinin muhataplar tarafindan ifsa edil-
medigi miiddetce, isverence nasil ele gecirildiginin sorgulanmasi giindeme
gelebilmektedir. Siiphesiz ki iletisimin muhataplan tarafindan kendilerine
yonelik hakaret, tehdit veya cinsel igerikli mesajlar1 igverene iletmeleri du-
rumunda isverence yasal islem baslatilmasi ve disiplin® ve feshe varan sii-
reclerin isletilmesi miimkiindiir. Ayrica sosyal agdaki iki kisi arasinda yapi-
lan yazigsmada, mesajlarin iceriginin hakki ihlal edilen is¢i tarafindan isve-
rene verilmesi yine mesru bir 6grenme sekli olarak kabul edilmelidir. Co-
gunlukla WhatsApp uygulamasi kullanilmak suretiyle aile, arkadaslik ve
igyeri ortaminda birgok grup kurulmakta ve paylagimlar yapilmaktadir. Hatta
igyerleri agisindan bu gruplarin bazilarinin igveren talimatiyla kuruldugu, il-
gili birimler arasinda koordinasyon ve isbirligi saglanmak suretiyle bilgilen-
dirmenin daha saglikli olmasi agisindan siklikla tercih edildigi goriilmek-
tedir®.

Kapal1 sohbet gruplarinin ¢alisma hayati agisindan mahremiyet 6zel-
liklerine iliskin Olgiitlerin neler olduguna yonelik bir diizenleme bulunma-
maktadir*'. Bu noktada belirli bir iiye st ongérmek dogrudan bir grubun

3 Kendi sosyal medya hesabindan yaptigi paylasimda “Davacinin somut olayda parasim

geri almak amaciyla ¢alistigi Banka’nin adint kullanarak kendisine bir menfaat temin

etmeye calistigi, bizzat kendi savunmast ile teyit edilmis...taraflar arasinda giiven ilis-

kisinin...ve is iligkisinin olumsuz...” etkilendiginden hareketle is s6zlesmesinin payla-

sim nedeniyle feshinin gecerli nedene dayandig: kabul edilmistir. Y7HD, 03.07.2017,

E.2015/40819, K.2016/5475, (www.karararama.yargitay.gov.tr ET:03.06.2024).

Disiplin cezas1 verilebilmesi icin bunun gecerli bir hukuki dayanagi olmalidir. Ulke-

mizde isgilerin isleyecekleri disiplin suglar1 ve bunlara uygulanacak cezalara genellikle

i¢c yonetmeliklerde, tip is sdzlesmelerinde ve toplu is sdzlesmelerinin eklerinde yer ve-

rildigi goriilmektedir. Siizek, s. 132 vd.; Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 595.

40 Aydin, Fatih, s. 185.

U Alman ve Isvigre Hukuku égretisinde mahremiyet sir1 beklentisine iligkin smnir is¢i sa-
yisina iligkin yorumlar yapilmis, Alman hukuku agisindan (Alman Feshe Karsi Koruma
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gizliligi ilizerinde yorum yapmaya yeterli olmasa da isyerinde calismakta
olan ig¢i sayisi, gruptaki is¢ilerin niteligi veya isverenin veya isveren vekili-
nin grupta bulunup bulunmamasina goére degerlendirme yapmak daha dogru
olacaktir®.

Isverenin sosyal medya paylasimi nedeniyle gerceklestirecegi fesih-
lerde is¢inin 6zel hayatinin gizliligini ihlal etmemeye 6zen gostermesi gere-
kir®. Dolayisiyla sosyal medya paylasimlarina ulasmada mesru yontemlere
gore hareket edilip edilmediginin tespiti 6nem kazanmaktadir. Yukarida ifa-
de ettigimiz gibi sosyal medya paylasiminin is¢i tarafindan yapilmis oldu-
gunun ortaya ¢ikmasi durumunda fesih sebebi teskil edebilecek bu payla-
simin igveren tarafindan mesru yollardan elde edilmis olup olmadigina da
bakilmasi gerekmektedir.

Konunun bu yoniiyle kisinin 6zel hayatinin gizliligi ile yakindan ilgili
oldugunu belirtmemiz gerekir. Mesru yollardan elde edilmis bir paylagim
iizerine gerekli hukuki incelemelerin baslatilmasi miimkiindiir. Sosyal med-
ya araclarmin giinliik milyonlarca paylagima konu olmas1 ve bu paylasim-
larin milyonlara ayni1 anda ulagtirilmasi yaydigi etkinin siddetini de ortaya
koymaktadir. Buna carpan etkisi de denmektedir®. Ancak paylasim gérme
siirt bazen smirl kategoride kisileri ilgilendirirken bazen platformun tiim
kullanicilarina agik bir mesaj da verilebilmektedir. Bu son halde igerik gizli-
ligi de bir yonde daha zayif kalmaktadir. Isverenin, ¢alisamin kiiltiirel, dini,
sosyal, cinsel, ekonomik ve siyasi anlamda tercihlerini yansitan paylasimla-
rinin is iligkisine olumsuz yansimadigy, is¢inin sadakat ylikimliligi ile ilgili
ilkeleri ihlal etmedigi miiddetce, salt igverence siibjektif anlamda begenil-
memesi veya tercihlerine aykir diismesi, hesap herkese acik olsa da bir fesih
sebebi olarak degerlendirilemeyecektir®’. Ayrica yine hesabin veya payla-
stimin herkese agik olmasi, igverenin is¢inin 6zel hayatinin gizliligini ihlal
etme, sosyal medya hesaplarini gizlice gdzden gecirme veya bu bilgileri de-
polama suretiyle is¢inin is s6zlesmesini feshetmesini mesru kilmayacaktir*.

Sayet is¢inin profiline gizlilik ayarlar1 nedeniyle erigim yetkisi olmadigt
halde hesabin sifresini elde etmek veya iscinin hesabinda ekli bulunan bir

Kanunu m.23 hiikmiinden hareketle) 10 kisiyi gecen is¢i gruplarinda; Isvigre hukuku
acisindan ise 6zel goriismelerin kapali veya gizli grup olarak nitelendirilmesinin disina
cikma agisindan 6 kisiyi gecen is¢i gruplarinda artik paylagimm kamuya agik oldugu
ileri siirtilmistiir. Bkz. Aydin, Fatih, s. 191; Wildhaber/Hansenberger, s. 82.

42 Aydin, Fatih, s. 200.

$ Oguz,s. 1184.

4 Wildhaber/Hansenberger, s. 85.

4 Ayrica bkz. Oguz, s. 1185.

" Savas Kutsal/Kolan, s. 556-557.
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baskasi tarafindan igverene teslim suretiyle paylasima ulasilmis ise, gonderi
is¢i aleyhine delil teskil etmeyecek ve fesih islemine dayanak yapilamaya-
caktir*’. Isverenin delillere mesru olmayan yontemlerle ulasmasi delilin hu-
kuka aykiriligia yol acacak ve s6z konusu deliller yargilamada da kullani-
lamayacaktir*®.

WhatsApp, Facebook Messenger gibi ¢ok az kisinin katildig1 sosyal
medya gruplarinda, igverenin paylagimlara baska kisiler vasitastyla ulagsmasi
ise mesru kabul edilmeyecektir®. Ciinkii giiniimiiziin en ¢ok kullanilan sos-
yal medya araglarindan WhatsApp uygulamasi ile internet ortaminda anlik
fikir, fotograf gibi paylasimlar yapilabilmekte, bireysel iletisim yaninda ka-
pali gruplar olusturarak da grup i¢inde iletisim saglanabilmektedir. Nitekim
bu sistemin kendi i¢inde korunan bir (uctan uca sifreleme) 6zelliginin bu-
lunmasi ve {igiincii kisilere kapali olmas1 sebebiyle, iscilerin isle ilgili akisi
bozmamalar: sartiyla sosyal medya araci olarak WhatsApp iizerinden grup
kurmalar1 ve burada iletisim iginde olmalar1 yasak bir faaliyet olarak deger-
lendirilmemektedir’®. Onemle ifade edelim ki, iscilerin bu uygulamalardaki
bilgilerinin kisisel veri olarak korunmasi da esastir".

47 Ergin, “Sosyal Medya Paylagimlar”, s. 57; Keser, “Sosyal Medya Paylagimi”, s. 537,

Oguz, s. 1185.

Yargitay kararinda davaci ig¢inin igveren tarafindan isyerinde kullandig1 bilgisayarindan
Facebook hesabimna girilmek suretiyle sosyal medyada gegen yazigmalarmin hukuka
aykir1 sekilde elde edilmesini miiteakip is sozlesmesinin feshedilmesi tlizerine “...feshe
konu sosyal medya yazismalarmmin davaly igveren tarafindan hukuka aykiri sekilde elde
edilip edilmedigi tespit olunmak suretiyle...karar verilmelidir” ifadelerine yer verilmis-
tir. YOHD, 12.03.2020, E.2016/15456, K.2020/4319, (www.karararama.yargitay.gov.tr
ET: 10.06.2024). Bkz. Yildiz, “Sosyal Medya Paylasimlar:”, s. 111.

Oguz, s. 1185; Cok genis katilimli (Facebook, Instagram gibi) sosyal paylasim siteleri
acisindan bu gizlilik ¢ok miimkiin olmasa da WhatsApp’ta olusturulan kapali sohbet
gruplart ile bu gizlilige giiven duyulmasi s6z konusu olabilir. Belirtelim ki katilimcisi
cok genis WhatsApp gruplar agisindan da gizlilik beklentisinden séz etmek ¢ok miim-
kiin degildir. Caniklioglu, Nursen: “Is Iliskisinin Sona Ermesi ve Kidem Tazminat1”,
Yargitay’mn Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku Kararlarinin Degerlendirilmesi-
2017, Onikilevha Yaymlari, Istanbul 2018, s. 266.

Hatta igverenler bazen paylagimi yapan is¢inin sézlesmesini feshederken, paylasimdan
kendilerini grubun ig¢inden haberdar eden isgilere ya ceza vermemekte veya fesih disi
yaptirimlar uygulayabilmektedirler. Bu durumun esit davranma borcuna da aykirilik
teskil edecegi hakkinda bkz. Yildiz, “Sosyal Medya Paylasimlari”, s. 107.

“WhatsApp sistemi, telefon ve internet ortaminda internet vasitasi ile iletisimi gergek-
lestiren bir sistemdir. Bu sistem kendi i¢inde korunan ve 3.kisilere karst kapali konum-
dadwr. Dolayist ile is¢ilerin is akisini bozmadigi ve ¢alismalarini etkilemedigi siirece bir
grup kurmalart ve burada iletisim icinde olmalart yasak degildir. Iscilerin bu kapsamda
burada iletisimlerinin kigisel veri olarak da korunmasi esastir. Somut uyusmaziikta,

48
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Ancak kapal1 grup icinde gizli kalacagi inanciyla yapilmis ve igsveren
veya igveren vekiline yonelik paylasimdan grup iginde yer alan isgilerin
olumsuz etkilenmeleri, paylasim ile igverene karsi otorite sarsici tutum ve
davraniglar sergilenmesi, mesajlarin isyerinde olumsuzluklara yol agmas1 da
miimkiindiir. Ayrica isgilerin iizerinde baski veya tehdit unsuru olarak kul-
lanilan, agir derecede kisilik hakki ihlaline yol agan veya gercege aykirt ka-
sitlt bilgi igeren paylagimin gizlilik beklentisinden yararlandiriimamasi, do-
layisiyla igverenin kisilik hakki ve ticari itibarinin bu durumda daha {istiin
tutulmasi gerekebilir.

Nitekim Yiiksek Mahkemenin bir kararinda WhatsApp grup paylasi-
minda sarfedilen ifadelerin karara yazilamayacak kadar agir kiifiir icerdigin-
den hareketle, ifadelerin kime kars1 sdylendiginin tam olarak anlasilamamasi
ancak igyerinde olumsuzluklara sebep olmasi nedeniyle hakli olmasa da ge-
cerli fesih nedeni olacagina hiikmedilmistir'®. Ote yandan isveren veya ve-
kilince baski, tehdit veya hileli yontemlerle elde edilmesi elbette ki delilin
hukuka aykiriligma yol agacaktir®.

Ogretide yapilan bir degerlendirmede kisinin ailesi veya arkadaslari ile
yaptig1 yazisma ve paylasimlarin kapali gruplarda 6zel ve mahrem bilgi ni-
teliginde olmasi sebebiyle, icerik hakkinda ilgili kisiler aleyhine islem tesis
edilmemesi yoniinde bir yaklasim oldugu gériilmektedir’®. Dolayisiyla 6zel
ve sinirh sayida kisilerden olusan gruplarda yapilan paylagimlarin somut
olay kosullar ¢ergevesinde gizli iletisim korumasindan faydalanmasi gerek-
tigi diisiiniilebilir. Sonug olarak igverene karst WhatsApp grubunda hakaret
igerikli bir paylasimin yapilmig olmasi durumunda, paylagimin grubun
gizliligine iliskin koruma kapsaminda degerlendirilmesi miimkiindiir’.

whatsapp konusmalar: gizlilik iceren kisisel veri niteliginde oldugundan, salt nasil temin
edildigi anlagilamayan bu yazismalara dayanmilarak is akdinin feshi haksizdir”. YOHD,
10.01.2019, E.2018/10718 K.2019/559  (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/  (ET:
29.04.2024).
2 Y9HD, 15.01.2020, E.2019/7066 K.2020/357 (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/ (ET:
29.05.2024).
3 Degerlendirme igin bkz. Aydin, Fatih, s. 197 vd.
> Bu konudaki genis degerlendirme, Alman Federal Mahkeme ve eyalet is mahkemeleri
kararlar1 hakkinda bilgi igin bkz. Aydin, Fatih, s. 184 vd.; “Isginin sosyal paylasim
sitesinde belli bir grup icerisinde yapmis oldugu igveren aleyhine yazismalar: agir eles-
tiri niteliginde olmakla birlikte ifade ozgiirliigii ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi
gerekir” Y22.HD, E.2016/16290, K.2016/17802 (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/ (ET:
30.06.2024).
Bkz. Aydin, Fatih, s. 184; “Grup i¢i konusmalarin gizli kalmast esas oldugu gibi genel
olarak bakildiginda ¢alisma kosullarimin olumsuzlugu, isveren ve yéneticilerin egit
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Ancak yukarida da ifade etti§imiz gibi bu uygulamaya iliskin bazi is-
tisnalarin olmasi ve yapilan bazi paylasimlarin gizlilikle ilgili korumadan
istifade etmemesi gerektigi kanaatindeyiz. Buna gore is¢inin grupta igverene
ait ig sirlarimi paylagmasi, isveren hakkinda kasten gercege aykiri bir isnatta
bulunmas: durumunda, is¢inin giiven duydugu mahremiyet alaninin digina
ciktigindan soz edilebilecektir. Nitekim mesaj icerigine muhatap olanlardan
birinin durumu igverene iletmesi iizerine verilen bir yargi kararinda, isvere-
nin korunmaya deger menfaatinin agir bastig1 diisiincesiyle, is s6zlesmesinin
feshi hakli bulunmustur’®.

Ayni sekilde igverenin sahte profil kullanarak veya gizlice kapali grup
icinde yer alarak paylasima vakif olmasi da delilin hukuka aykiriligina yol
agacaktir’’.

Ayrica sosyal medyada bir kimsenin profilinde bulunan arkadaglarinin
paylasimimi (¢cogu kez profilinde sakli kalmasi ve kaybolmasim engellemek
icin)’® begen butonu ile begenmesi durumunda, bu begeni ifadesinin profi-
linde arkadasi olmayan kisilerce de (6rnegin igverenince) goriinmesine yol
acabilir. Paylasimin, hesabinda ekli olmadigi halde is¢i tarafindan begenil-
diginin igverence goriilmesi durumunda bu 6grenmenin de sosyal medya
gizlilik ayarlar agisindan begeni yapan kisinin tercihi olarak degerlendiril-
mesi gerekir. Dolayisiyla buna bagh fesih veya disiplin islemlerinin hukuka
aykiriligindan s6z edilemeyecektir.

Diger yandan igverence c¢aliganlarin internet, bilgisayar ve diger iletisim
araglart (telefon vb) lizerinden izlenmesi suretiyle elde edilen deliller de ku-
ral olarak hukuka aykiridir. Dolayisiyla is¢inin 6zel hayatinin gizliligine ve
haberlesme 06zgiirliigiine miidahale anlamina gelen bu uygulamalar kisisel

davranmama, mobbing niteligindeki tutumlarimn dile getirildigi tespit edilmistir. Isve-
ren gizli kalmasi: gereken verileri yasak bir sekilde elde ettigi gibi kendisine veren ve
ayni konugsmalarda bulunan iggiye davranisi nedeni ile ihtar cezasi vermek sureti ile de
bilgi veren iscisini korumugstur. Iscilerin isyerinde mailleri, isverene bildirimleri is¢ilik
haklar ile ilgili demokratik talep niteliginde olup, bu tir baris¢il davramglarin fesih
nedeni yapimast dogru degildir”. YOHD, 01.06.2017, E.2016/14205, K.2017/9526,
((https://mevzuat.sinetjias.com.tr/ (ET: 30.06.2024).

Somut olayda davaci ig¢i tarafindan yoneticilere ¢cok agir kiiflirler edildigi WhatsApp
grubunda yapilan paylasimin bir bagka isci tarafindan igverene aktarildigi olayda is¢inin
is sozlesmesinin feshedildigi ve feshin hakli oldugu sonucuna ulagilmistir. Sakarya
BAM, 9HD, 08.09.2020, E.2019/1997, K.2020/866 (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/
(ET: 29.05.2024).

7 Aydn, Fatih, s. 190.
58
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Bu durumda ilgili 6genin begenilerek bagkalari tarafindan goriilmesi istenmiyorsa kay-
dedilmesi segenegi de sosyal medya araglari tarafindan sunulabilmektedir.
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veri ihlaline de yol agmaktadir. Isverenin izleme yapmasinin mutlak yasak
oldugunu soylemek miimkiin degildir. Ancak oOzellikle igveren tarafindan
saglanan internet, bilgisayar ve telefon gibi iletisim araglari iizerinden mesru
amagclar dogrultusunda ve uygulama hakkinda yonergeler hazirlayarak ve
calisanlara da 6nceden bilgi vermek sartiyla izleme yapilmasi miimkiindiir*’.
Isverenin belirtilen izleme araglari ile yapacagi izlemenin, paylasimin igeri-
gini takip ve kontrol etmekten ziyade, ¢alisanlarin elektronik posta adresleri
veya sosyal medya yazigmalariin trafik verileri ile sinirlt olmasi gerektigi,
bir bagka deyisle kullanim siiresi, erisimin siklig1 ve erisim gerceklestirilen
adreslerin denetlenmesi ile smirli bir denetim olmasi gerekir®. Ogretide bu
konudaki rizanin tek basina yeterli olamayacagi, igverence gerceklestirilecek
bu tiir bir gézetimin mesru bir amaca hizmet ediyor olmasi ve kullanilan
aracin amacin yerine getirilmesinde 6lgiilii olmas1 da gerekli goriilmiistiir®'.

Sosyal medya kullanimina iliskin olarak isyerinde mutlak bir yasak ge-
tirmek miimkiin degildir. Ancak belirli ol¢iilerde getirilebilecek sinirlamalar
elbette ki miimkiindiir®. isverence ¢alisana tahsis edilmis bilgisayar, telefon
ve internetin ise Ozgillendigi kabul edilir®. Bu sekilde isyerinde sosyal
medya aglarinin, internet, bilgisayar ve diger iletisim ara¢larinin suistimale
meydan verilmemesi adina, kullanim sekil ve zamanina iligkin agik bir dii-
zenlemeye konu olmas: her iki taraf agisindan da yararli olacaktir™. Boylece
glinimiiz ¢aligma hayatinin en 6nemli problemlerinden olan siber kaytarma
veya sanal kaytarma uygulamalarmin® da belirli 6lgiide 6niine gecilmis
olacaktir.

Iscinin bilgisi disinda, isciye tahsis edilmis iletisim araglarindan (tele-
fon, bilgisayar, tablet vb) yapilan izlemeden elde edilen deliller kural olarak

¥ Fleming/Miles, s. 22.
% Dénmez/Okutan, s. 25; Ayrica bkz. Keser, “Internet ve Cep Telefonu Kullanimi”, s.
466 vd.

61 Savas Kutsal/Kolan, s. 502.

62 Avrupa Insan Haklari Mahkemesi Biiyilk Dairesi'nin 05.09.2017 tarihli Barbulescu
v.Romanya kararina iliskin olarak bagvurucunun isvereni tarafindan izlemeye iligkin
kapsam hakkinda dnceden bilgilendirme yapilmamis olmasi1 ve s6z konusu mesaj ige-
riklerinin igveren tarafindan okunacagi ihtimalinden habersiz birakmis olmas1 sebebiyle
AIHS’nin 8.maddesinin ihlal edildigine karar verilmistir. Karar i¢in bkz. Keser,
“Internet ve Cep Telefonu Kullammi”, s. 470, dn.66.

Baysal, “Iletisim Cihazlart”, s. 66.

% Dénmez/Okutan, s. 467.
65

63

Dénmez/Okutan, s. 21; Bayram, Fuat: “Isverenin Fesih Hakki Acisindan Iscinin
Isyerinde Ozel Amaclarla Internet Kullamimi (Sanal Kaytarma - Cyberloafing)”,
https://dergipark.org.tr/tr/download/article-file/787333 (ET, 05.05.2024), s. 163 vd.



994 Prof. Dr. Yusuf YiGIT

hukuka aykir1 olacak ve bunlara dayali olarak is sdzlesmesinin feshi duru-
munda feshin gegersizligi veya haksizlig1 giindeme gelecektir®.

3. Paylasimin Feshi Gerektirecek Agirhikta Olmasi

Sosyal medya paylasiminin igerigine gore hakli veya gecerli sebeple
fesih glindeme gelebilir. Ancak is¢inin her paylagiminin feshe konu olmasi
da disiiniilemez. Calismamizin bu bdliimiinde paylagimin igerigine gore
hakli veya gegerli sebeple fesih konusuna gegmeden dnce, paylagimin hangi
durumlarda fesih sebebi olarak goriilemeyecegi ilizerinde duracagiz. Ardin-
dan sosyal medya paylagimlarinin feshi gerektiren bir 6zellige sahip olmasi
durumunda da hakli m1 yoksa gegerli sebeple feshe mi konu edilmesi gerek-
tigini inceleyecegiz.

a. Paylasimin Fesih Sebebi Olarak Goriilmemesi

Sosyal medya paylasimi nedeniyle isverence is¢inin is sOzlesmesinin
feshedilmesinin diger 6nemli bir kosulu da paylasimin igeriginin feshi ge-
rektirecek agirlikta olmasidir. Paylagimin igeriginin hem feshi gerektirecek
bir agirlikta oldugunun hem de giindeme getirecegi fesih tiirliniin dogru tes-
pit edilmesi gerekmektedir.

Yukarida da ifade ettigimiz gibi sosyal medya diisiinceyi agiklama ve
yayma hiirriyetinin en yaygimn kullanildig1 alanlardan biri haline gelmistir.
Ifade, bir kisinin kendi duygularmi ve diisiincelerini, inan¢ ve fikirlerini
aciklamasidir. Bu agiklama sdzle yapilabilecegi gibi, yazili veya gorsel
araglar kullanilmak suretiyle de yapilabilmektedir. Ozgiirlik kavrami ise
kisinin bagimsizlig1 ve karar alma yetenegi ile ilgilidir®’. Ozgiirliik kavrami
bireyin diisiince, fikir ve duygulari serbestce ifade etme hakkini igerir. in-
san Haklar1 Evrensel Beyannamesi 18.maddesinde herkesin diisiince, vicdan
ve din 6zgiirliigii hakk: oldugunu, 19.maddesi ise herkesin diisiince ve anla-
tim 6zglirliigiiniin bulundugunu ve diisiincelerinden dolay1 rahatsiz edilme-
me, lilke sinirlar1 olmaksizin bilgi ve diigiinceleri her aragta arama, elde etme
ve yayma hakkini da igerdigini belirtmektedir®™. Avrupa Insan Haklar1 Séz-

6 Aymi zamanda cezai sorumluluk da giindeme gelebilir. Nitekim 5237 sayih Tiirk Ceza

Kanunu’nun 136.maddesine gore “kisisel verileri, hukuka aykirt olarak baskasina veren,
yayan veya ele geciren kisinin iki yildan dort yila kadar hapis ile cezalandirilacag:”
diizenlemesine yer verilmistir.

7 Gézler, Kemal: insan Haklar Hukuku, Ekin Yaymevi, 2. B, Bursa 2018, s. 279 vd.;
Karan, Ulas: ifade Ozgiirliigii, Anayasa Mahkemesine Bireysel Bagvuru El Kitaplari
Serisi-2, Nisan-2018, s. 1 vd.; Karadag, Nasuh Bugra: “Ifade Ozgiirligii: Bir Insan
Hakki”, Ankara Barosu Dergisi, 2024/1, s. 308 vd.

88 www.tbbyayinlari.barobirlik.org (ET: 11.05.2024).
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lesmesi’nin 9.maddesinde de herkesin diisiince, vicdan ve din 6zgiirligiine
sahip oldugu, 10.maddesinde ise, herkesin ifade 6zgiirliigline sahip oldugu
ve bu hakkin kamu makamlarinin miidahalesi s6z konusu olmaksizin ve iilke
sinirlarii dikkate almaksizin kanaat 6zgiirliiglinli ve haber alma ve verme
Ozgiirliigiinii kapsadig1 hiikme baglanmistir. 10.maddenin 2.fikrasinda ise bu
Ozgiirliiklerin kullanilmasi ile ilgili sinirlamalara yer verilmis, yasayla be-
nimsenen ve demokratik bir toplum yapisinda ulusal giivenlik ve toprak bii-
tiinliigl ile kamu giivenliginin korunmasi ve kamu diizeninin saglanmasi ve
ayn1 zamanda sug islenmesinin 6nlenmesi, saglik veya ahlak ile baskalarinin
sohret ve haklarinin muhafaza edilmesi, gizli bilgilerin yayilmasinin engel-
lenmesi veya yargi giicliniin yetki ve tarafsiz niteliginin teminat altina alin-
mas1 amaciyla gereken bazi kosul, sinirlamalara veya yaptirimlara tabi tutu-
labilecegi ifade edilmistir®.

1982 Anayasasi’nin 25.maddesinde herkesin diigiince ve kanaat hiirri-
yetine sahip oldugu ve hangi sebeple ve amagla olursa olsun kimsenin dii-
siincelerini ve kanaatlerini agiklamaya zorlanamayacagi ve diisiince ve ka-
naatleri sebebiyle kinanamayacagi ve suglanamayacagi ifade edilmistir. 26.
maddesinde ise diisiinceyi agiklama ve yayma hiirriyetini ele almistir’®.

Yukarida da goriilecegi iizere bireyin temel hak ve 6zgiirliiklerinin kul-
lanim1 ve sinirlandirilmasina iliskin esaslara yer verilmis ve bu sinirlama-
larda yalnizca bireyin degil ayn1 zamanda toplumun menfaati de dikkate
alinmstir’".

Iscinin sosyal medya paylasimina, tamamen yasaklamamak kaydiyla

bagimlilik 6lgiitii, isin niteligi, iscinin 6zellikleri dikkate alinarak igverence
yiriirlige konulacak yonergelerle bazi siirlamalar getirilebilir™. Ancak

6 www.echr.coe.int/documents/d/echr/convention_tur (ET: 11.05.2024).

Buna gore “Herkes, diisiince ve kanaatlerini séz, yazi, resim veya baska yollarla tek
basina veya toplu olarak aciklama ve yayma hakkina sahiptir. Bu hiirriyet Resmi
makamlarin miidahalesi olmaksizin haber veya fikir almak ya da vermek serbestligini de
kapsar. Bu fikra hiikmii, radyo, televizyon, sinema veya benzeri yollarla yapilan yayim-
larin izin sistemine baglanmasina engel degildir. Bu hiirriyetlerin kullanilmasi, milli
giivenlik, kamu diizeni, kamu giivenligi, Cumhuriyetin temel nitelikleri ve Devletin iilkesi
ve milleti ile boliinmez biitiinliigiiniin korunmasi, suglarin onlenmesi, suglularin ceza-
landirilmasi, Devlet surr1 olarak usuliince belirtilmis bilgilerin agiklanmamasi, baskala-
rimin §6hret veya haklarinin, ozel ve aile hayatlarimin yahut kanunun ongordiigii meslek
swrlarimin korunmasi veya yargilama gérevinin geregine uygun olarak yerine getirilmesi
amaglariyla simirlanabilir”.

Kara, Sultan: “Calisanlarin Isyerinde Ifade Ozgiirliigii”, Meyad Akademi, C: 1, S: 1,
2020, s. 45-46.

2" Wildhaber/Hansenberger, s. 79.
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belirtelim ki niteligi geregi 6zel dikkat gerektiren islerde istisnai olarak go-
rev basinda ozel iletisim, internet ve sosyal medya kullanimiin tamamen
yasaklanmasi da s6z konusu olabilir”. Isveren yénetim yetkisi kapsaminda
hazirlayacagi i¢ diizenlemeler ile sosyal medya kullaniminin yasak olup ol-
madiginy, izin verilecek ise bu iznin mahiyetini, kontrol ve inceleme yetkisi-
nin kapsamini ve ihlal durumunda uygulanacak yaptirimin tiiriinii agik bir
sekilde diizenlenmesi gerekir’*. Elbette ki, boyle bir diizenlemeye hi¢ yer
verilmemesi igverenin sosyal medya kullanimina iliskin genis bir 6zgiirliik
alan1 biraktig1 anlamina gelmez. Bu durumda ise is¢inin sosyal medya pay-
lastim1 nedeniyle mevzuattaki hiikiimler cergevesinde sadakat yiikiimliilii-
gilind, itaat ve is géorme borcunu ihlal edecek davranislarda bulunup bulun-
madigini arastirmak gerekir. Ozellikle bu konuda mevzuatta yer alan hii-
kiimler yaninda ayrica sorun yasamamak adina i¢ diizenlemeler vasitasiyla
onceden is arkadaslarina, amirine veya miisterilerine paylasimlariyla hakaret
etmemesi ve is sirlarmi gizli tutmasi gerektigi yoniinde bazi hatirlatmalarin
yapilmasinda fayda bulunmaktadir”. Kural olarak kullanima iliskin bir tali-
mat verilmemisse, is performansi da tehlikeye diismiiyorsa, olagan sinirlar
astlmadig1 miiddetce sosyal medya kullanimi agisindan da bir sorun dogma-
yacaktir’®.

Isciler sosyal medya paylasim suretiyle bazen fikirlerini bu platformlar
iizerinden agiklamaktadirlar. Ancak bu paylasimlarinin igverenlerce bazen is
sozlesmesinin feshi i¢in gerekce olarak kullanildigi goriilmektedir’’. Yarg:
organlari zaman zaman bu paylagimlarin feshi gerektirecek agirlikta olma-
dig1 ve is¢inin diisiincesini agiklama Ozgiirliigii ¢ercevesinde degerlendiril-
mesi gerektigi sonucuna ulasmaktadirlar’®.

3 Aydm, Fatih, s. 117.

™ Aydm, Fatih, s. 118.

> Aydmn, Fatih, s. 118.

7 Wildhaber/Hansenberger, s. 80.
7 Wildhaber/Hansenberger, s. 78.
B “Somut olayda; davacimn feshe konu edilen isverenin kurdugu bir motivasyon grubu
olan “focus grubu” na iliskin “focus yaparlar” seklindeki paylasimimin isyerindeki ge-
nel elestiri ve ifade ozgiirliigii kapsaminda degerlendirilmesi gerektigi isverenin igginin
bu davranmisinin igyerinde olumsuzluklara yol agtigini ve is akdinin hakli ve gegerli ne-
denle feshedildigini kamitlayamadigr anlasilmakla davanin kabuliine iligkin yerel mah-
keme karart isabetlidir” Bursa BAM, 3.HD, 25.05.2018, E.2018/1478, K.25.05.2018
(https://mevzuat.sinerjias.com.tr/ (ET: 29.04.2024); “Davaci is¢isinin kendisine ait
sosyal medya hesabindan davali isyerinin eski ¢alisanlarindan birinin paylasiminin
altina yorum olarak “Ismail abi kapitalist sistem béyle bir sey ne kadar emek etsen de
isine gelmediginde insam kolaylikla harcryor 2M kablonun insanlar iizerinde yaptigi
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Ifade dzgiirliigiiniin en énemli yani, toplumun geneli tarafindan benim-
senmis, hos goriilen ya da 6nem verilmeyen konularin dile getirilmesi degil
tam tersine aykr1 fikirlerin dile getirilmesini korumasidir”.

Diger yandan ¢alisanlarin dayanisma niteliginde, mevzuattan ve soz-
lesmeden dogan haklarinin korunmasi amaciyla, sosyal medyada orgiitlene-
rek ve igverene zarar vermeksizin uygulamaya doniik haksizligi duyurmak
ve ortadan kaldirilmasii saglamak amaciyla yaptiklar1 paylasimlarin fesih
sebebi olarak degerlendirilmemesi gerekir. Boyle bir duruma iligskin olarak
gergeklestirilen bir fesih isleminde Yargitay feshin gegersizligine hitkkmede-
rek, fesih nedenine bagli olarak ise baglatmama tazminatinin bizce de isabetli
olarak dért ay yerine alt1 ay olarak belirlenmesine hiikmetmistir®.

Gergekten de isverene netice olarak bazen agir gelse de elestiri sinir1
icinde kalan paylasimlarin feshe konu edilmemesi gerekir®'. Zira is¢inin

baski kanunen ve insani olarak kesinlikle suctur” yazdigi, mahkemece bu ifadelerin ¢a-
lisma diizenini bozacak nitelikte oldugu ve feshin gecgerli nedene dayandigi kabul edil-
migse de davacimin sozlerinin isyerindeki genel elestiri ve ifade ozgiirliigii kapsaminda
degerlendirilmesi gerektigi, davacimin somut olarak isvereni veya vekilini hedef alma-
digi, isverenin ig¢inin bu davranigimin isyerinde olumsuzluklara yol actigini ve is akdi-
nin hakli ve nedenle feshedildigini kanitlayamadigi”, YOHD, 22.01.2018, E.2016/34334,
K.2018/752, (https://mevzuat.sinetjias.com.tr/ (ET: 29.04.2024); “Davacinin kendi sos-
yal paylasim sitesi arkadaslari ile simrlidir. Bu sekilde kendisi de dahil herkes hak-
kinda genel birtakim sozler soylemesi satasma niteliginde degildir. Bu soylemin mahke-
mece diistince ozgiirliigii kapsaminda degerlendirilmesi isabetledir (YOHD, 23.05.2016,
E.2015/2635, K.2016/12272, Dénmez/Okutan, s. 108.
P Yildiz, “Degerlendirme”, s. 92.
80 “Somut uyusmazilikta; davaci, igyerindeki bir kisim is¢inin haklarimin korunmasi igin
sendikaya iiye olma konusunda sosyal medya araciligi ile orgiitlenmeye bagsladigin,
isverenin bu kisileri igten ¢ikardigini ve kendisinin de bu ¢ikarmalar: protesto ettigini,
bunun iizerine is sozlesmesine son verildigini ileri siirmiistiir. Yerel mahkemece, dava-
cimin sendika tiyeligi bulunmamasi, tanik beyanlarina gorve de igyerinde heniiz sendika-
lasma faaliyetlerinin bulunmadigi gerekgesi ile feshin sendikal nedene dayanmadigi ka-
bul edilmistir. Mahkemenin, feshin sendikal nedene dayanmadigina dair gerekgesi dosya
icerigine uygun olmakla birlikte, davacinin is¢ilik haklarimin korunmasi icin diger iggi-
lerle birlikte sosyal medya araciligi ile orgiitlendigi ve sosyal medyadaki yazismalar
nedeni ile is sozlesmesi feshedilen bir kisim isgilere destek olmasi nedeni ile isten ¢ika-
rildigr anlagilmaktadir. Yukaridaki ilkeler dogrultusunda fesih nedeni dikkate alindi-

ginda, ise baslatmama tazminatimin 4 ay yerine 6 ay olarak belirlenmesi...” YOHD,
14.11.2017, E.2017/25324, K.2017/18148. (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/ (ET:
04.05.2024).

81 “Iscinin sosyal paylasim sitesinde belli bir grup icerisinde yapmis oldugu isveren aley-

hine yazismalar agwr elestiri niteliginde olmakla birlikte ifade ozgiirliigii ¢ergevesinde
degerlendirilmesi gerekmektedir”, Donmez/Okutan, s. 111; “Iscinin sosyal medyada,
calistig isyerindeki aga¢hk alandaki aga¢ sayisimin azalmasina yénelik elestirilerini
paylasmast Anayasal bir hak olan diistince ve kanaat sunirlart icerisinde kalmakla hakl
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kendisini serbest¢e ifade edebilmesi, isletmeye iliskin goriislerini acgiklaya-
bilmesi, elestirilerini 6zgiir bir sekilde sdyleyebilmesi gerekir. Onemli olan
bu elestirilerin bulunmasi gereken uyum ve disiplini olumsuz yonde etkile-
memesidir®”. Ote yandan baska bir kararda da davacinm iscilik haklarinin
korunmasi i¢in diger iscilerle birlikte sosyal medya araciligi ile orgiitlenmesi
ve buna bagli olarak sosyal medyadaki yazigmalari nedeni ile is sdzlesme-
sinin feshedildiginin anlasildigini ancak kendisinin bir kisim iscilere destek
olmak amacryla hareket ettigini degerlendirmis ve s6z konusu feshi gecersiz
saymis ve is¢inin isine iadesine karar vermistir™. Neticede isverenin is ilis-
kisinden kaynaklanan ytikiimliiliiklerini yerine getirmemesi veya bu yiikiim-
lilliiklerin eksik ifast durumunda is¢inin elestiri hakkini kullanmasi, igvere-
nin kisiligine saldir1 sayilacak ifadelere yer vermeksizin agir da olsa elestiri
yapmasi, sosyal medya araciligiyla da olsa, ifade ozgiirliigii kapsaminda
miimkiindiir®. Yine bir baska kararda da davac iscinin “Biitiin arkadasla-
ruimin dikkatine))))))) iste bakin ne kadar biiyiik bir firmada ¢alistigimizi bir
kez daha bizlere ifade ettiler, bizler bu kadar asagilanacak ne yaptik bilmi-
yorum...” seklinde yaptig1 paylasim hakaret ve satagsma niteliginde goriil-
memis, yakinma niteliginde kabul edilmis ve elestiri sinirlari iginde kaldig:
ifade edilerek is sdzlesmesinin ne hakli nedenle ne de gecerli nedenle feshe-
dilebilecegi kabul edilmistir. Ayrica is¢inin paylasiminda genel birtakim
sozler sdylemesi, paylasimi kendi arkadaslar ile sinirli bir sosyal medya
mecrasindan yapmasi Yargitay tarafindan diisiince 6zgirliigii kapsaminda
degerlendirilmistir®.

veya gegerli bir fesih nedeni yaratmaz” YTHD, 29.06.2016, E.2016/5892, 2016/15282,

Donmez/Okutan, s. 115.

Heper, Hande: “Diisiinceyi Aciklama Hakkinin Calisma Yasanmindaki Goviingimii: Is¢i-

nin Ifade Ozgiirliigii”, Calisma ve Toplum, 2022/3, s. 1905-1906.

8 Y9HD, 14.11.2017, E.2017/26324, K.2017/18148, (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/
(ET: 29.04.2024).

84 Yildiz, “Degerlendirme”, s. 110.

8 Y9HD, 11.11.2019, 2019/3100, K.201919483, (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/ (ET:
29.04.2024); Yargitay bir baska kararinda da davacinin sosyal medyada “peki arka-
daslar devletin kestigi fazla mesaiyi cezalarimi bir¢ok banka ¢alisanlarina ddeyerek
atlatirken bizim bankamiz da bize ddeme sansi varken, devlete édeyerek atlattigini bili-
yor muydunuz”’ ve “soranlara aldigi maasi séylemekten utanan kag kisiyiz? Bu yorumu
begenenleri sayalim” ifadelerini diisiince ve fikir aciklama 6zgiirliigi kapsaminda agir
elestiri olarak gormistir. Y22HD, 14.06.2016, E.2016/16290, K.2016/17802,
(www karararama.yargitay.gov.tr ET: 10.06.2024).

82

8 “Davacimin kendi sosyal paylasim sitesi arkadagslari ile simrly olan paylasiminda ken-

disi de dahil herkes hakkinda genel olarak bir takim sozler sdylemesi, satasma niteli-
ginde degildir. Bu séylemlerin mahkemece diisiince 6zgiirliigii kapsaminda degerlendi-
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Ancak onemle ifade edelim ki diisiince ve ifade 6zgiirligii ve 6zel ha-
yatin gizliligi esaslarinin ardina saklanarak her tiirlii paylasimin yapilmasi da
kabul edilmeyecektir. Nitekim igyeri, igveren veya iretilen iirlinlerle ilgili
yapilan olumsuz paylasimlarin ig sdzlesmesi iizerinde mutlaka olumsuz bir
etkisi olacak ve sdzlesmenin feshine varan sonuglarin ortaya ¢ikmasina yol
acgacaktir.

Paylasimin potansiyel alic1 listesi arttik¢a etkisi ve is iligskisine olumsuz
yansimast da o Ol¢iide genisleyecektir. Ayrica hesabin gizlilik ayarlar ile
erisim kisitliligi, paylasimin kapali grup i¢inde yapilip yapilmadigi da uy-
gulanacak disiplin yaptirimi veya fesih tercihi agisindan dikkate alinmasi
gereken 6nemli hususlardandir. Dolayisiyla kisinin sosyal medya hesabinda
kayitl olanlarin fakip¢i veya arkadas olarak nitelendirilen kisilere yonelik
yaptig1 paylasimlarin gizlilik korumasindan yararlanmasi s6z konusu olma-
yacaktir. Ancak yukarida da degindigimiz gibi is¢inin kapali grup iginde
grubun mahremiyetine duydugu giiven tercihi nedeniyle yaptigi paylagimla-
rin gizlilik korumasindan yararlanabilecegi hem 6greti hem de yarg: karar-
larinda kabul edilmektedir®’.

Ote yandan isveren hakkinda yapilan olumsuz paylasimm muhatap kit-
lesinin niteliginin de dikkate alinmasi gerekir. Firmanin miisterilerinin, te-
darik¢ilerinin veya ig ortaklarinin da bulundugu sosyal medya hesaplarinda
yapilan bu tiir paylasimlarin, igveren ile miisteri ve is ortaklar1 arasindaki
giivenin sarsilmasina yol a¢cma riski oldukga yliksektir. Ayrica paylasimi
yapan is¢inin kasti, paylasimin yayilmasinmi tesvik edip etmedigi (6rnegin
boykot ¢agrisi gibi) hususlarin birlikte degerlendirilmesi gerekir®.

Yine yonetici veya iist diizey yonetici konumunda olan bir c¢aligsanin,
muhatap kitle {izerindeki etkisinin yiiksekligi nedeniyle, yaptig1 paylasimda,
igveren veya liretilen lirtinler hakkindaki elestiri diizeyini dikkatli belirlemesi
gerekmektedir. Zira paylasimi yapan is¢inin, ¢alistig1 isyerindeki konumu da
bu noktada 6nem arz etmektedir.

rilmesi isabetlidir”. YOHD, 25.03.2016, E.2015/2635, K:2015/2635 (https://mevzuat.
sinerjias.com.tr/ (ET: 04.05.2024). Ancak bu karara kars1 oy yazisinda “...davacinin
sozlerinin diger ¢calisanlart da hedef alir sekilde rencide edici oldugu, elestiri sinirlarini
astigi, igyerindeki ¢calisma barisini bozdugu, sozlerinin arasina kendisini de dahil etme-
sinin eylemi masum kilmayacagi, eylemin 4857 sayili Yasamn 25/11-d kapsaminda sa-
yilmast igin igginin isverenin baska bir iscisine satasmasi yeterli olup, bu satasmanin
viiz yiize, mail yolu ile ya da sosyal paylagim sitesi ile olmasinin da sonucu degistirme-
yecegi, davall igverenin feshinin bu nedenlerle hakli nedene dayandigi...” ifadelerine
yer verilmistir.

8 Thornthwaite, s. 174; Fleming/Miles, s. 11; Aydin, Fatih, s. 168.

8 Aydn, Fatih, s. 171.
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Bunun disinda igyeri ile ilgili olmayan ve tamamen is¢inin 6zel hayatini
ilgilendiren fikri, siyasi, ekonomik, sosyal, kiiltiirel igerikteki paylasimlar
igvereni rahatsiz da etse ve kendi fikir ve disiincelerine aykiri da diigse pay-
lagim feshe konu edilmemeli ve herhangi bir disiplin yaptirimi da uygulan-
mamalidir. Aksi durum haksiz ayrimciliklara neden olabilecek ve igverenin
esit islem yapma borcuna aykirilik nedeniyle feshin haksizligina veya ge-
cersizligine yol acabilecektir®. Nitekim Yargitay kararlarinda da belirtildigi
iizere ig¢inin sosyal bakimdan olumsuz bir davranisi, toplum ve etik baki-
mindan onaylanmayacak bir tavri, igyeri ve is iliskisinde olumsuzluga neden
olmuyorsa davranisin fesih sebebi olarak degerlendirilmemesi gerekmekte-
dir™.

Paylagimin feshe konu olup olmayacaginin degerlendirilmesinde pay-
lasim tarihi de 6nem arz etmektedir. Bu bakimdan iscinin sosyal medya
paylasiminin degerlendirilmesinde is sézlesmesinin kurulmasindan sonraki
donemin dikkate alinmasi gerekir. Dolayisiyla is sozlesmesi heniiz kurulma-
dan 6nce yapilmig sosyal medya paylasimlarinin, is iliskisine yonelik olum-
suz etkisi ispatlanmadikea, feshe konu edilmesi miimkiin degildir’'.

Yargitay is¢inin davraniginin fesih sebebi olup olmayacagma iliskin
degerlendirmeyi yaparken, bazen paylasimin igsverence tahsis edilen aracgla-
rin kullanilip kullanilmadigina ve paylasimin mesai saatleri i¢cinde yapilip
yapilmadigina bakarak karar vermistir. Nitekim ig¢inin 28 Ekim 2013 tarihli
bir paylasimda “yarin hastalanacak deviet biiyiiklerimize simdiden acil sifa-
lar diliyoruz” seklindeki sOylemi mesai saati icinde yapilmadigi ve bizzat
igveren tarafindan tahsis edilen arag gere¢ kullanilmadan kendi sosyal medya
hesabindan yapmis olmasi sebebiyle fikir 6zgiirliigii kapsaminda gormiis
hakli veya gegerli fesih nedeni olarak kabul etmemistir’.

89

‘

Nitekim Yargitay bir kararinda, “...davacimin bazi paylasgimlari dogrudan yazmadigi
ancak yazilanlar paylastigi, paylasimlarin hakaret, siddet, tehdit icermedigi, elestiri
niteliginde oldugu, 4857 sayili Is Kanunu m.18/3-d hiikmii geregi siyasi goriis farkiili-
gumin fesih sebebi olamayacagz...” yoniinde karar vermistir. YOHD, 03.07.2018, E.2017/
27773, K.2018/14484, (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/ (ET: 04.05.2024)

% Y22HD, 26.09.2018, E.2018/9967, K.2018/20223, (www.karararama.yargitay.gov.tr
ET: 10.06.2024).

“Davacinin, davaliya ait isyerinde ise girisinden Onceki sosyal paylasim sitelerindeki
paylasimlarinin fesih nedeni olarak kabuliiyle sonuca gidilmesi hatalidir. Davacinin i
sozlesmesi kapsaminda ¢alistig1 siire icerisinde mevcut ii¢ ayr1 sosyal medya paylasimi
ise tamamen diigiince 6zglirliigi kapsaminda olup...” Donmez/Okutan, s. 126.

2 Y7HD, 03.06.2014, E.2014/6519, K.2014/12285 ((https://mevzuat.sinerjias.com.tr/ (ET:
04.05.2024).

91
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Onemle ifade edelim ki, isletme i¢indeki olumsuzluklara iliskin elestiri
niteligindeki (6rnegin is¢inin bir hakkinin verilmedigi, yasal sinirin iizerinde
fazla ¢alisma yapildigi, fazla ¢alisma iicretlerinin 6denmedigi, sigorta prim-
lerinin diigiik gosterildigi, isyerinde ¢ifte bordro uygulamasi oldugu ya da
sendika karistt uygulamalar oldugu vb) paylasimlar ger¢ek durumu yansiti-
yorsa is¢inin sadakat borcuna aykiri davrandigs ileri siiriilemeyecektir’. is-
vereni veya igveren vekilini dogrudan hedef almayan, genel elestiri kapsa-
minda kalan ve ifade Ozgiirligiini ilgilendiren paylagimlar da gecerli ve
hakl1 fesih sebebi olarak goriilmemektedir’™.

Diger yandan sosyal medya paylasimi nedeniyle feshin, makul veya
kanunda 6ngoriilen hak diistiriicli siire i¢inde yapilmasina da dikkat etmek
gerekir. Paylasim is¢i tarafindan yapilmis olmakla birlikte fesih tarihinden
¢ok onceki bir paylagimdan hareketle is s6zlesmesinin feshi yoluna gidilmesi
de dogru goriilmemistir. Nitekim davali igveren tarafindan 20.07.2016 tari-
hinde gerceklestirilen fesih bildiriminde davacinin is sézlesmesinin siireli
olarak feshedildigi ifade edilmis olmakla birlikte bu feshin esasinda
01.06.2013 tarihli sosyal medya paylagimindan kaynaklandigi ve bu payla-
simda “Sabah ise geldigimde uykusuz bir ben oldugumu gordiim ¢ok act
korkak medya yayinladigin sagma programlarla herkesi uyuttun geziparki”
seklindeki ifadelerin bir su¢ unsuru igermedigi gibi illegal yapilarla iltisak ve
irtibat sliphesini ispata yarar baskaca bir delil olmamasi sebebiyle feshin bu
yoniiyle gegerli olmadig1 ifade edilmistir®.

b. Paylasimin Fesih Sebebi Olarak Gériilmesi

Sosyal medya paylagimlari, igerik itibariyle is¢inin davranislar1 nede-
niyle feshe konu olabilir. Zira uygulamada is¢inin bu paylasimlariyla basta

% Y9HD, 01.06.2009, 2008/36374, K.2009/14159 (www.ckitap.hukukegitim.com.
ET:05.05.2024); Yildiz, “Degerlendirme”, s. 110.

Nitekim Yargitay 9.Hukuk Dairesi bir kararinda “Davac is¢inin kendisine ait...hesa-
bindan davali igyerinin eski ¢alisanlarindan birinin paylasgimimin altina yorum olarak
“Ismail abi kapitalist sistem boyle bir sey ne kadar emek etsen de isine gelmediginde
insam kolaylikla harcryor. 2M kablonun insanlar iizerinde yaptigi baski kanunen ve in-
sani olarak kesinlikle sugtur” yazdigi, mahkemece bu ifadelerin ¢alisma diizenini boza-
cak nitelikte oldugu ve feshin gegerli nedene dayandigi kabul edilmisse de davacinmin
sozlerinin isyerindeki genel elestiri ve ifade ozgiirliigii kapsaminda degerlendirilmesi
gerektigi, davacinin somut olarak isvereni veya vekilini hedef almadig, isverenin is¢inin
bu davramisimin isyerinde olumsuzluklara yol actigini ve is akdinin hakli nedenle fesh-
edildigini” kanmitlayamadig1 gozetilmeksizin davanin kabulii yerine yazili sekilde reddine
karar verilmesinin hatali oldugu...” yoniinde karar vermistir. YOHD, 22.01.2018,
E.2016/34334, K.2018/752, (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/ (ET: 04.05.2024).

% Y9HD, 05.11.2018, E.2018/4077, K.2018/19515, (www.karararama.yargitay.gov.tr ET:

10.06.2024).
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sadakat yiikiimliiliigii olmak {izere is so6zlesmesinden dogan yiikiimliiliik-
lerini ihlal ettigi goriilmektedir. Sayet davranisin agirligr is iliskisini olumsuz
etkiliyor, ancak diger taraf agisindan ¢ekilmez hale getirmiyorsa siireli fesih
(gegerli sebeple fesih) tiiriiniin tercih edilmesi gerekir’®. Aksi halde hakli se-
beple fesih yoluna basvurulabilir. Ote yandan isverenin gegerli sebebe dayali
bir fesih yapabilmesi igin yukarida belirtilen kosullarin gergeklesmesi yeterli
olmamakta ayrica feshi dnleyebilecek daha hafif tedbirlere (fesihte son ¢are
ilkesine) basvurulmasinin miimkiin olup olmadiginin da degerlendirilmesi
gerekmektedir’’. Dolayisiyla fesihle ulasilmak istenen sonuca Glgiiliiliik il-
kesi geregince sOzlesmeyi sona erdirmeyen bagka onlemlerle ulagsmak miim-
kiin oldugu takdirde fesih gegersiz sayilmaktadir®®. iscinin sosyal medya
paylasimlarina dayali olarak ig sdzlesmesinin feshi davranigin niteligi ve
feshin son ¢are olmasi ilkesi dikkate alinmak suretiyle gecerli sebeple feshe
konu olabilecegi gibi hakli sebeple feshe de konu olabilir. Ayrimin dogru
yapilmamasi durumunda feshin haksizlig1 giindeme gelecektir. Caligmamiz
acisindan asagida sadece gecerli sebep ve hakli sebep ayrimina gore deger-
lendirme yapilacak feshin sonuglari iizerinde durulmayacaktir.

aa. Paylasimin Hakli Fesih Sebebi Olarak Degerlendirilmesi

Sosyal medya paylasimi nedeniyle, hakli sebepler varsa is s6zlesmesi-
nin derhal feshi (IK, m.25/1I; BIK, m.11/3; DIK, m.16/1; TBK, m.435) giin-
deme gelebilmekte ve paylasim ahlak ve iyiniyet kurallarina aykirilik nede-
niyle feshe konu edilmektedir. Tiirk Bor¢lar Kanunu’nun 435.maddesinin
2.fikrasinda diizenlenen hiikiim geregi sozlesmeyi feshedenin diiriistliik ku-
rallarina gore is iligkisini devam ettirmesi beklenmeyen biitiin durum ve ko-
sullar, fesih i¢in hakli sebep say1lir.

Sosyal medya paylasimi nedeniyle derhal fesih hakki iscinin davra-
nislaria bagli fesih sebepleriyle yakindan ilgilidir. Dolayistyla paylasimin Is

% Detayh agiklamalar i¢in bkz. Siizek, s. 604; Mollamahmutoglu/Astarl/Baysal, s.

1069; Demir, Deniz: “Karar Incelemesi: Hakli Neden-Gegerli Neden Ayrumi”, Calisma
ve Toplum, 14, 2007, s. 14 vd.; Arslan Ertiirk, Arzu: “Karar Incelemesi: Feshin
Gegersizligi ve Ise Tade Talebinin Siiresi - Gegerli Neden/Hakli Neden Ayirimi ve Feshin
Hakkaniyete Uygunlugu”, Calisma ve Toplum, S: 4, 2007, s. 153 vd.; Orug, Harun: “Is
Akdinin Feshinde Gegerli Sebep-Hakli Neden Ayrimi”, LISGHD, C: 12, S: 45, s. 19 vd.;
Odaman, Serkan: “Fransiz Hukukunda ve Tiirk Hukukunda Iscinin Davranmiglar: A¢i-
sindan Gegerli Sebep-Halkli Sebep Ayrimi”, Kamu-Is, Is Hukuku ve Iktisat Dergisi, C: 7,
S:2,2003,s. 1 vd.

77 Siizek, s. 623.

% Siizek, s. 623.
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Kanunu’nun 25.maddesinin (II) numarali bendinde siralanan hakli sebeplerle
iligkisinin somut olay cergevesinde degerlendirilmesi gerekir. Sosyal medya
paylasimi sebebiyle isverene derhal fesih hakki veren hiikiim (IK, m.25/IT)
cercevesinde bagvurulacak fesih sebeplerinin uygulamaya yansiyan drnekler
de dikkate alindiginda asagidaki ayrima gore degerlendirilmesi miimkiin
olabilecektir.

aaa. Dogruluk ve Baglhliga Uymayan Davranislar

Dogruluk ve baghiliga uymayan davranislara iliskin ifade, Is Kanunu’-
nun 25.maddesinin (II) numarali bendinin (e) alt bendinde yer almaktadir.
S6z konusu hitkkme gore is¢inin giiveni kotliye kullanma, hirsizlik, isverenin
meslek sirlarint agiga vurma gibi dogruluga ve bagliliga aykir1 davranislar
hakli fesih sebebi olarak diizenlenmistir.

Burada bahsedilen davraniglarin ¢ogunun sosyal medya araciligi ile de
ortaya ¢ikmas1 miimkiindiir. Is Kanunu’nun 25.maddesinin II numarali ben-
dinin (e) alt bendinde gecen “...gibi... " ifadesi nedeniyle bahsedilen dogru-
luk ve bagliliga uygun diismeyen davraniglarin sayilanlarla smirli olmadigi
anlagilmaktadir.

Madde hiikmiinde gecen hirsizlik, giiveni kotiiye kullanma, igverenin
meslek sirlarini agiklama gibi eylemlerin konusu su¢ olmakla birlikte” bir
davranisin dogruluk ve bagliliga uygun diismeyen davranis olarak nitelendi-

rilmesi davranisin sug olmasi sartina degildir'®.

Dogruluk ve bagliliga uygun diismeyen davranigin fesih sebebi olabil-
mesi i¢in igverenin zarara ugramasi da sart degildir. Aslinda bu borg ig¢inin
sadakat borcunun bir geregidir. Dolayisiyla bu borcu ihlal ederek igverenin
hakli menfaatlerine zarar vermek, riske atmak gibi davranislardan kaginmak
gerekir. Bu nedenle is¢inin bir bahaneyle sevdigi takimin miisabakasini iz-
lemeye gitmesi, ¢alisma giinlerini fazla gostererek fazla mesai ticreti almasi,

% Yargitay 9.Hukuk Dairesi tarafindan “...Somut olayda 18.07.2016 tarihli fesih yazisiyla

dosya kapsanmindaki tiim belgeler birlikte degerlendirildiginde davacimin iy akdinin sos-
val medya paylasimlarinda 15 Temmuz darbe girisimini agik¢a destekler nitelikte ve bu
darbe girisimine karsi vatandasin direnigini kiigiimser nitelikte hakaret iceren payla-
simlarda bulundugundan feshedildigi sabit olmakla feshin hakli nedene dayandigi kabul
edilerek...” hikim kurulmustur. YOHD, 25.11.2019, E.2019/3541, K.2019/20865
(https://mevzuat.sinerjias.com.tr/ (ET: 01.05.2024).

Sug niteligi teskil eden dogruluk ve bagliliga uygun diismeyen davranislar hakkinda
ayrintih bilgi igin bkz. Aydn, Devrim: “Is Sozlesmesinin Ahlak ve Lyiniyet Kurallarina
Aykirilik ve Benzeri Nedenlerle Feshinin (Is Kanunu m.25/I) Ceza Hukuku Bakimindan
Degerlendirilmesi”, Ankara Barosu Dergisi, 2023/2, s. 138 vd.
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raporluyken baska bir igyerinde ¢alismasi gibi davranislar dogruluk ve bag-

liliga uygun diismemektedir'®'.

Iscilerin zaman zaman yaptiklar1 sosyal medya paylasimlariyla dog-
ruluk ve bagliliga aykirt diisecek davranislar sergiledigi goriilmektedir. Yar-
gitay kararina yansiyan bir olayda davaci isci ile yine ayni igyerinde ¢alig-
makta olan diger bir ¢alisanin ayni tarihlerde, ayn1 hastanede, ayn1 doktordan
ayni teshis ile istirahat raporu alip, ardindan raporlu olarak goriildiikleri ta-
rihte sosyal medya hesabinda diger ¢alisan tarafindan yapilan paylasim ne-
deniyle davacinin seyahatinin turizm amacli oldugu gerekgesinden hareketle
is sozlesmesinin dogruluk ve baglilia uymayan davranig nedeniyle derhal
feshi hakli goriilmiistiir'®. Ogretide de isabetle belirtildigi iizere burada sos-
yal medya paylasimindan daha ¢ok gercege aykir1 rapor alarak turistik ge-
ziye gitmek dogruluk ve baglilia uymayan davranis olarak degerlendiril-
mistir'®. Yargitay bu tiir durumlarda is sézlesmesinin is Kanunu’nun 25/1I-

(e) bendi geregince derhal feshi gerektigine hitkmetmektedir'**.

11 Siizek, s. 700 vd.

102 “Somut uyusmaziikta; davaci 09-12/07/2015 tarihleri arasi i¢in 2 ’ser giin seklinde ar-

disik tarihlerde istirahat raporu almis, aymi isyerinde ¢alisan bir diger isci ...de ayni

tarihlerde aymi hastane ve ayni doktordan aymi teshis ile istirahat raporu almigtir. Da-
vacimn raporlu oldugu tarihte sosyal medyada diger sirket ¢calisani M..., sosyal medya
hesabinda; “... turu baslasn, biz yasayalim siz dedikodusunu yaparsiniz” yazisini pay-
lasmis, paylasimin altina da “... ile (davaci) birlikte ... yolunda” notunu diismiistiir.
Davali igverence bu olayin ardindan davacidan 21/07/2015 tarihinde savunmasi talep
edildiginde, davaci 21.07.2015 tarihli savunmasinda bu durumu kabul ederek ‘istira-
hatliydim, doktor temiz hava al dedi, ben de memlekete gittim’ seklinde beyanda bulun-
mustur. Dosyadaki bilgi ve belgelere gore; davacinin ve is arkadasinin ayni tarihte ayni
doktordan ve aym sebeple rapor aldiklari, arkadasimin sosyal medya hesabindan ra-
porlu oldugu giin davaci ile birlikte ... turuna ¢iktiklarint yazdigi, davacinin isbu davra-
nist ile isverenin giivenini kotiiye kullandigi, eyleminin yasada ongériilen dogruluk ve
baghliga uymayan davranis oldugu, davacimin seyahatinin turizm amaglt oldugu agikca
ortadadir” Y9HD, 11.01.2021, 2018/5003, K.2021/159, (https://mevzuat.sinetjias.

com.tr/ (ET: 01.05.2024).

Yildiz, Gaye Burcu: “Iy Iliskisinin Kurulmasi, Hiikiimleri ve Isin Diizenlenmesi”,

Yargitay ve Bolge Adliye Mahkemelerinin s Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Kararlarmin Degerlendirilmesi 2021, Oniki Levha Yayinlari, Ankara 2022, s. 90.

104 “Somut uyusmazlikta davacomn iy akdinin 04.04.2015,06.04.2015,07.04.2015 tarihle-
rinde ise gelmedigi, 07.04.2015 tarihi igcin mazeret bildirmisse de diger giinler icin
mazeret bildirmedigi bu nedenle is akdinin devamsizlik nedeni ile feshedildigi anlagii-
maktadir. Dosya i¢inde davacimin bu tarihlere ait devamsizlik tutanaklar: yamnda
07.04.2015 tarihinde ve bu tarih igin gecerli olmak iizere tip merkezinden aldigi rapor
bulunmaktadir. Yine davacimin devamsizliklarina iligkin 08.04.2015 tarihli savunma ya-
zisinda, izin talep ettigi ancak isverenin git rapor al, izin vermeyiz seklinde soylendigini
bu nedenle ise gelmedigini agikladigi, dava dilekgelerinde ise 07.04.2015 tarihinde ra-
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Ayrica bir bagka kararda da davaci ig¢inin calistigi banka aleyhine sos-
yal medyada yaptig1 paylasimda “F..adalet dagitma bankas: degildir ¢iinkii
sadece torpillilerin, yalakalarin bankast olmus” seklindeki ifadeleri, calistigi
bankay1 asagilayict ve kurumsal kimlige yakismayan ifade olarak degerlen-

dirilmis ve derhal fesih nedeni olarak kabul edilmistir'®.

Ote yandan rakip firmalara fayda saglayabilecek gizli bilgilerin sosyal
medyada paylasilmasi rekabet borcuna aykir diisecektir'®. Sadakat borcuna
aykiriligin degerlendirilmesinde sosyal medyada paylasilan igerigin tiirli ve
amacinin aragtirilmasi yaninda bu icerige erigebilen kisi sayisinin da dikkate

alinmas1 gerekmektedir'”’.

Onemle ifade edelim ki, iscinin sadakat borcunu ihlal eden davranisla-
rinin neler olabilecegini 6nceden belirlemek ve tek tek saymak miimkiin de-
gildir'®.

bbb. Satasma

Sosyal medya paylagimi nedeniyle is sdzlesmesinin hakli nedenle feshi,
Is Kanunu’nun 25/11-d bendinde belirtilen hallerde de giindeme gelebilmek-
tedir. Buna gore ig¢inin igveren veya onun ailesi iiyelerinden birine veyahut
da igverenin baska is¢isine satasmast derhal fesih sebebi olarak diizenlen-
mistir,

Satasma terimine Is Kanunu’nda yer verilmis olmakla birlikte kavrama
iligkin herhangi bir tanimlama getirilmemistir. Satagsma, bir kimseyi rahatsiz
edecek sekilde davranmak, o kisiye musallat olmak veya taciz etmek sek-
linde tanimlanabilir'®. Daha genis anlamda diger tarafin kisilik haklarina

hatsizligi nedeni ile ise gelmedigi haksiz olarak i akdinin feshedildigi beyan edilmistir.
Yine dosya igerisinde davacimin sosyal medya paylasimlarinda; 04.04.2015 tarihinde
arkadasimin diigiiniine katildigina iliskin gérsellerin altinda davaci ... arkadasi arasinda
gegen konusmada,; davaciya hitaben “sana izin vermediler ki hos senin izne ihtiyacin
yok”, dendigi davacimin ise “ben o isi hallettim” dedigi, “doktor amcan mi halletti” so-
rusu tizerine davacimin “yok abi bende amcam var, Ankara’da savci” seklinde yazisma-
lar oldugu anlasilmaktadir. S6z konusu sosyal medya yazigmalart ve davacimin isvereni
verdigi savunmanin birlikte degerlendirilmesi neticesinde 07.04.2015 tarihli alinan ra-
porun sthhatli olmadigi, gegerli kabul edilemeyecegi” YOHD, 09.12.2019, E.2016/9899,
K.2019/21877. (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/ (ET: 01.05.2024).

15 Y9HD, 25.09.2014, E.2014/11621, K.2014/28293, (www.karararama.yargitay.gov.tr
ET: 05.06.2024).

1% Oguz, s. 1187.

107 Savas Kutsal/Kolan, s. 515; Oguz, s. 1187.

"% Siizek, s. 700.

1 Oktem Songu, Sezgi: “Bir Hakli Fesih Sebebi Olarak “Satasma”, Sicil is Hukuku
Dergisi, S: 39, 2018, s. 113 vd.
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saldir1 anlamina gelecek her tiirlii s6z ve davranig satasma olarak degerlen-
dirilebilir''’. Satasma olarak goriilen davramisin nitelik itibariyle sug teskil

etmesi veya calisma saatleri iginde veya disinda olmasi da onemli degildir''".

Satasma igverene veya isveren vekiline yahut bunlarin ailesi iiyelerin-
den biri veya igverenin bir bagka is¢isine yoneltilmis s6z veya davranig sek-
linde ortaya gikabilir''®. iscinin hiikiimde belirtilen kisilere hakaret etmesi
veya onlar1 tehdit etmesi satagma niteliginde kabul edilmektedir. Hiikiimde
gecen aile tiyesi kavraminin genis anlamda aile kavrami esas alinarak de-

gerlendirilmesi gerekir'"”.

Iscinin satasma eyleminin hakli nedenle feshi gerektiren bir davranis
oldugunun tespiti de gerekir. Zira satagsmanin ¢ogunlukla karsilikli oldugu
goriilmektedir.

Satagma fiilinin is¢inin kendisi tarafindan degil de bir yakini tarafindan
hiikiimde belirtilen kisilere yonelik olarak gergeklestirilmesi de hakli fesih
nedeni olarak kabul edilmektedir. Zira Is Kanunu’nun hakli fesih sebeplerini
diizenleyen hem 24. hem de 25.maddelerinin (II) numarali bentlerinde “AA-
lak ve iyiniyet kurallarina uymayan haller ve benzerleri” ifadesi kullanil-
mustir. Yargitay bu konudaki bir kararinda, bankani miidiir yardimecisi olan
bir is¢inin diger miidiir yardimcisiyla yasadigi anlagsmazliga bagli olarak
is¢inin kocasinin bankaya gelip, miidiir yardimcisin1 banka personelinin
oniinde doviip, ayn1 zamanda hakaret etmesi neticesinde is sdzlesmesinin

hakli nedenle feshini, is Kanunu’nun 25/11-d bendine uygun bulmustur''*.

Satagma fiilinin sekli konusunda Is Kanunu’nda bir hiikiim bulunma-
maktadir. Satagmanin sosyal medya paylasimi yoluyla yapilmasi da mim-
kiindiir. Nitekim is s6zlesmesinin, is¢i tarafindan zaman zaman yapilan sos-
yal medya paylasimlar1 nedeniyle satasma fiili gerekce gosterilerek, igve-
rence feshe konu edildigi goriilmektedir.

Yargitay 9.Hukuk Dairesi bir kararinda “Somut olayda Facebook isimli
sosyal paylagim sitesindeki paylasimin davac tarafindan yapilmadigr savu-
nulmus ise de, davacimin B..K.. ve M..Y..’tn yanminda iken sirket yoneticisi
Metin Tiirk hakkinda “onu vuracagim” seklinde beyanda bulundugu tanik

10 Oktem Songu, s. 113 vd.; Ergin, Hediye: “Is¢inin Isyerinde Calisan Diger Bir Isciye

Satagsmasi Nedeniyle Is Sozlesmesinin Isveren Tarafindan Feshi”, Sicil Is Hukuku Der-
gisi, S. 34, 2015, 5. 75.

" Oktem Songu, s. 142.

"2 Ergin, “Satasma”, s. 77; Siizek, s. 697; Oktem Songu, s. 143.

13 Oktem Songu, s. 142.

14 YHGK, 19.10.1983, 9-610/981, Siizek, s. 699.
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anlatimlart ve davacinin beyani ile sabittir. SOz konusu eylem isverenin bir
baska iscisine satasma niteliginde olduguna gore feshin hakli nedene da-

yanmast...” gerektigi kabul edilmistir'".

cce. Seref ve Namusa Dokunacak Sozler ve Davraniglar

Sosyal medya paylagimi nedeniyle hakli nedenle feshi gerektiren diger
yaygin bir davranis sekli de paylasimin igverenin seref ve namusuna doku-
nacak nitelikte olmasidir. Is Kanunu’nun 25.maddesinin II numarali bendi-
nin (b) alt bendi hitkmiine gore ig¢inin igverene yahut bunlarin aile {iyelerin-
den birine seref ve namusuna dokunacak s6z sdylemesi veya davraniglarda
bulunmasi veyahut da isveren ile ilgili seref ve haysiyet kirici asilsiz ihbar ve
isnatlarda bulunmasi derhal fesih sebebi olarak kabul edilmistir.

Bu konuda Yargitay kararlarina yansiyan bir olayda isyerinde ibadet
hakkinin kullanilmasinin engellendigi veya baski altina alindig1 izlenimi ve-
recek sekilde sosyal medya hesabindan beyanda bulunup, bu beyani fotog-
rafl1 olarak destekleyici gorseller kullanarak, izinsiz bir sekilde isyerini terk
edip, Cuma namazina giden bir ig¢inin sosyal medya hesabindan yaptigi
paylagimin igverenin itibarin1 kamuoyu nezdinde zedeleyici icerikte oldugu,
igveren hakkinda seref ve haysiyet kirici isnatlarda bulunuldugu ve elestiri
sinirlarinin asildigindan bahisle, is sdzlesmesinin isverence feshi hakli bu-

116
[unmustur .

““

Yine bir bagka kararda da davaci is¢inin “...isimli sosyal paylasim si-
tesindeki “sunu anladim artik bu isyerinde g.t sayisi beyin sayisindan fazla
oldugu icin bu isyeri degismez de degismez, yahu bu kadar mi ¢apsiz var bu
isyerinde ugras ugras bitmiyor, her giin biri ¢ikiyor, valla o kadar ¢apsizi
face imden attim ve engelledim ki arkadas sayimdan fazla oldu” seklindeki
paylagimi igverenin seref ve namusa dokunacak sozler icermesi nedeniyle

hakl1 nedenle fesih kapsaminda kabul edilmistir'".

ddd. Cinsel Taciz

Sosyal medya paylasimlarina yansiyan ve igverene fesih hakki veren
diger bir olumsuz durum da cinsel tacizdir. Cinsel taciz, bir kimsenin kendi
istegi disinda cinsel igerikli tekliflere, bu konudaki saka niteligindeki ey-

5 Y9HD, 08.09.2014, E.2014/19137, K/2014/23097 (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/
(ET: 04.05.2024).

16 YOHD, 26.02.2015, E.2014/36660, K.2015/3283 ((https://mevzuat.sinerjias.com.tr/ (ET:
04.05.2024).

"7 YOHD, 23.01.2017, E.20167/2778, K.2017/422 (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/ (ET:
04.05.2024).
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lemlere, hakaretlere ve/veya bunlari iceren gorsel, sozlii veya fiziksel nite-
likteki davranislara maruz kalmasidir''®. Cinsel tacize muhatap olanlar ¢o-
gunlukla kadinlar olmakla birlikte erkekler de bu tiir eylemlerden zarar go-
rebilmektedirler.

Is Kanunu’nun 25.maddesinin (II) numarali bendinin (c) alt bendi ge-
regince is¢inin baska bir is¢iye cinsel taciz niteliginde davraniglarda bulun-
mast derhal fesih sebebi olarak kabul edilmistir. Ayrica tacize ugrayanin ta-
ciz fiilini gergeklestiren is¢i ile ayn1 yerde ¢alismasi da sart degildir'"’.

Cinsel taciz sosyal medya paylasimiyla da giindeme gelebilir. Yargitay
bir is¢inin igverenin bagka bir ig¢isine yonelik olarak sosyal paylasim sitesi
iizerinden gonderdigi “¢ok cici ve tath birisin ve sicak kanlisin, seni karde-
sim gibi goriiyorum ve arkadas olmak isterim seninle, yanls anlama senin
yasinda kizim var” sdzlerini ilgili eylemlerin biitiin olarak degerlendirildi-
ginde isabetli bir bigimde muhatabi taciz amaci bulundugunu, igverenin da-
vaci ig¢inin bu davranigi nedeniyle yaptigi feshin hakli nitelikte olduguna
hitkmetmistir'*’. Bu konuda yine isabetli oldugunu diisiindiigiimiiz bir karara
gore de davaci is¢inin WhatsApp tizerinden isyerindeki bir bayan isciye yo-
nelik “sevgilin var m1”, “gok tatlisn”, “baban ne is yapiyor” sorusuna “‘bak-
lavaci” seklinde cevap vermesi iizerine “gok tatlisin giizelsin sekerci mi ba-
ban senin” adli sarkisinin bayan is¢i iizerine yazildigi seklinde mesajlar
gondermesinin taciz niteligi tasidig1 kabul edilerek yerel mahkemenin bu

yondeki karari istinaf mahkemesi tarafindan hukuka uygun bulunmustur'*',

bb. Paylasimin Gegerli Fesih Sebebi Olarak Kabul Edilmesi

Iscinin davranislar1 hakli sebeple feshi gerektirebilecegi gibi gegerli
sebeple feshe de yol agabilir. Is¢inin sosyal medya paylasimmin gecerli fesih
sebebi olarak degerlendirilmesi durumunda is¢iye kidemine bagli olarak
belirli bir siire (ihbar siiresi) verilmekte ve siirenin sonunda ig s6zlegsmesinin
sona ermesi nedeniyle kosullar1 varsa kidem tazminati da &denmektedir.
Yukarida ifade etmis oldugumuz kosullar g¢ercevesinde is¢i is gilivencesi
kapsaminda ise ise iade talebiyle bagvuru yapabilmekte ve feshin gegersiz-

"8 Géniil Balkir, Zehra: “Cinsiyet Ayrimeihigi Temelinde Isyerinde Cinsel Taciz”, Istanbul

Aydm Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, C: 1, S: 1, 2015, s. 16; Akgeyik, Tekin:

“Isyerinde Cinsel Taciz”, Sosyal Siyaset Konferanslar1 Dergisi, S: 41-42, 1998, s. 216.

Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 862.

120 YOHD, 12.10.2015, E.2015/20326, K.2015/28093, (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/
(ET: 04.05.2024)

121 Gaziantep BAM, 01.12.2021, 14HD, E.2019/1778, K.2021/1719, (https://mevzuat.
sinerjias.com.tr/ (ET: 29.10.2024).
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ligine karar verilmesi durumunda bagvurusu iizerine dnceki igine iade edile-
bilmektedir. Isverence iscinin ise baslatilmamas1 durumunda ise kidem taz-
minati, ihbar tazminati, bosta gecen siire licreti gibi diger haklari ile birlikte

ise baslatmama tazminat1 da giindeme gelebilmektedir'**.

Sosyal medya paylasimi acgisindan fesih tiirliniin, mevzuat ve isyeri dii-
zenlemeleri ve somut olayin kosullar1 ¢ergevesinde is¢inin paylasim nede-
niyle sebep oldugu ihlalin derecesi, goriilen isin niteligi ve hassasiyet dere-
cesi, igyerinin niteligi, paylasimin sahsi hesaptan veya isyeri hesabindan ve
mesai saatleri i¢inde veya disinda yapilip yapilmadigi, igyeri isim ve logo-
sunun paylagimda yer alip almadigi, igveren/igveren vekilinin dogrudan ki-
siliginin ve ticari itibarinin hedef alinip alinmadiginin dikkate alinarak belir-
lenmesi gerekecektir.

Sosyal medya uygulamalari, kullanicilaria paylagimlar1 hakkinda giz-
lilik ayar1 getirme imkani da vermektedir. Dolayisiyla paylasimin gizlilik
ayarina gore herkes tarafindan goriilmesi miimkiin oldugu gibi sadece sosyal
medya hesabina ekli takipgileri/arkadagslar: tarafindan goriilmesi de miim-
kiindiir. Bu tercihin de hukuka aykir1 paylasim nedeniyle feshin tiirii iize-
rinde etkili olacagini belirtmemiz gerekir.

Yargitay bir kararinda davaci is¢inin WhatsApp programu ile paylastig
bir fotograf nedeniyle, davali bankanin ekonomik gelecegi acisindan doga-
bilecek tehlikeye isaret ederek, paylasimin is s6zlesmesinin hakli sebeple
feshini gerektirmese de gegerli sebeple feshini gerekli kildigini hiikkme bag-
lamistir. Kararda “Dosya kapsamina gore, bankada destek personeli olarak
calisan dava disi... ’nin giivenlik kamera izleme odasinda, genel miidiir ile
yonetim kurulu baskanin odalarinin bulundugu koridoru giivenlik kamera-
sindan izlerken, genel miidiiriin odasimin oniinde bulunan kutular: gormesi
tizerine, genel miidiiriin gorevden ayrilacag diisiincesiyle ekrandaki gériin-
tiyii fotografladigi ve cep telefonundaki WhatsApp programi ile paylastigi
anlasiimaktadwr. Davacinin da kendi telefonuna ulasan bu fotografi, miifettis
arkadaswyla iletisim kurdugu gruba gonderdigi sabittir. Halka agik bir se-
kilde bankacilik faaliyetinde bulunan, borsada hisse senetleri iglem géren
tilkemizin sayili bankalarindan olan davali bankanin genel miidiiriiniin go-
revden alindigi izlenimini verecek nitelikteki bu goriintiiniin, kurum disina
sizmasi, ozellikle basina yansimast durumunda ekonomik a¢idan sakincalar
dogacag aciktir. Miifettis olarak ¢alisan davacinin belirtilen bu sakincalart
ongorerek davranmasi beklenir. Kendisine bir baska c¢alisan tarafindan
WhatsApp programindan iletilen fotograf paylasmaktan ibaret olan davaci-

122 Celik/Caniklioglu/Canbolat/Ozkaraca, s. 565; Siizek, 664 vd.
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min davramglart fesih icin hakli neden agirliginda degilse de gegerli neden
teskil ettigi...”'> ifadelerine yer verilmistir. Karardan da anlasilacag iizere
ekonomik gelecegin sarsilmasi tehlikesinin varligi, gecerli sebeple fesih igin
yeterli goriilmiistiir. Ogretide kararm ulastigi sonug isabetli olarak kabul
edilmekle birlikte gerekgesi elestirilmistir. Nitekim degerlendirmenin 6zen
borcu kapsaminda yapilmasi gerektigi belirtilmis ve kanaatimizce de isabetli
olarak, Yiksek Mahkemenin bir varsayim iizerinden hareket ettigi ifade
edilmistir'**. Bu konu, Anayasa Mahkemesine, karara kars1 yapilan bireysel
basvuruda tekrar giindeme gelmis, Anayasa Mahkemesi tarafindan verilen
ihlal karari {izerine'* yapilan yeniden yargilama neticesinde bu kez Yargitay
9. Hukuk Dairesi tarafindan davaci is¢inin bahsi gegen eyleminin ifade 6z-
giirliigli kapsaminda kaldig1 ve is sozlesmesinin hakli ya da gecgerli olarak
feshine neden olamayacagi gerekgesiyle ilk kararda varilan hatali sonugtan
vazgegilerek daha isabetli oldugunu diisiindiigiimiiz feshin gecersizligine

karar veren ilk derece mahkemesinin karar1 onanmugtir'*.

Goriildiigli tizere hakli sebep boyutuna varmamakla beraber isyerini
olumsuz etkileyen bazi davranislar gecerli fesih sebebi olarak kabul edile-
bilmektedir'®’. Yargitay kararina konu olayda “Dosya icindeki yazili fesih
bildiriminden, davacimin is sozlesmesinin sosyal medyada sirket, isveren
temsilcisi ve diger yonetim hakkinda asilsiz goriisler yayinlamasi, kiyafet
kurallarina uymamasi, ¢alisma arkadaslary ile siirekli olumsuz davramslar
sergilemesi, mesai saatlerine riayet etmemesi eylemlerine dayanilarak hakl
nedenle feshedildigi anlasilmistir...Dosyaya ibraz edilen sosyal medya ya-
zismalarindan davacwin isyeri ¢alisanlar ile ilgili paylasimlarda bulundugu
sabittir” denilerek ilgili i¢eriklerin hakli nedenle feshi gerektirmese de isye-
rinde olumsuzluklara sebebiyet verdigi gerekgesiyle gecerli sebeple feshi

gerektirecek nitelikte oldugu kabul edilmistir'*®.

12 Y¥22HD, 09.05.2017, E.2017/32592, K.2017/10720. (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/
(ET: 01.05.2024).

124 Yildiz, “Degerlendirme”, s. 90-91.

!5 Anayasa Mahkemesi, 07.04.2021, 2017/35488.

126 YOHD, 24.11.2021, 10166/15745, degerlendirme igin bkz. Yildiz, “Degerlendirme”, s.
91.

127 Y9HD, 23.10.2019 E.2019/5877, 2019/18656, (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/ (ET:

01.05.2024).

Benzer bir sonuca “...davaci is¢inin sosyal medya hesabi iizerinden isveren aleyhine

paylasimlar yaptigi, diger is¢ileri sosyal medya hesabi iizerinden hastane éniinde top-

lamaya yonlendirdigi, isverence sunulan belgelerden davaci hakkinda iftiradan sug

duyurusunda bulunuldugu ve yargilamasimin devam ettigi, davacimin TV programina

katilarak igveren aleyhine séylemlerde bulundugu sabit olmakla feshe konu olaya yéne-

lik olarak da davacimin gorev ve sorumlulugu disinda bir sey yapmadigi savunmasinda
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Bu noktada dile getirmek istedigimiz bir husus da sosyal medya payla-
simlar1 nedeniyle terdr orgiitleri ile baglanti bakimindan siiphe feshinin giin-
deme gelip gelmeyecegidir'®’. Siiphesiz ki sosyal medya paylasiminin igerigi
bu noktada ¢ok dnemlidir. Belirtildigi gibi paylagimin diisiince ve ifade 6z-
giirliigli sinirlart igcinde kalip kalmadiginin, paylasimla g¢atigan iistiin bir ka-
mu yararinim olup olmadiginin dikkatle incelenmesi gerekir. Iscinin is soz-
lesmesinden dogan 6devlerini ihlal ettigi veya sug niteliginde bir davranista
bulundugu konusunda ortaya ¢ikan slipheye dayali1 fesihle; ispatlanmis mad-
di olgulara dayanan feshin farkli esaslar ¢ercevesinde denetime tabi tutul-
mas1 gerektigi aciktir'*®. Belirtilen hususlardan hareketle siiphe feshi, is¢inin
is sozlesmesinden kaynaklanan yiikiimliilikklerini esasli seklide ihlal ettigi
veya su¢ niteliginde bir davranista bulundugu hususunda giderilemeyen bir
stiphenin var olmasi halinde isverene giiven temeli ¢oken bir iliskiyi tek ta-
rafli olarak sonlandirma imkani1 veren bir fesih tiirli olarak ortaya ¢ikmak-
tadir”'. Sayet somut olay bakimimdan ¢atisan iistiin bir kamu yarar1 var ise
degerlendirmeyi buna gore yapmak ve yapilan paylasimi, igerigine gore
stiphe feshi dayanagi olarak kabul ederek feshin gecerliligine hitkmedilmesi
daha dogru bir yaklasim olacaktir'*?. Somut olay bakimindan siiphe feshinin

bulundugu, ancak dogrudan isverene zehirlenme olayi ile ilgili bir basvurusu olmadig
olayr sosyal medya hesabindan paylasarak duyurdugu goriilmekle, tiim bu kayitlara
gére davacimin davali igveren aleyhine tutum ve davranislarda bulundugu ve igvereni ile
sorun yasadigi...Davacinin bu davranmislarinin hakli feshe neden olacak nitelikte olma-
makla birlikte, is iligkisinin siirdiiriilmesinin davalt isveren agisindan onemli ve makul
olciiler iginde beklenemeyecek hale gelmesine neden oldugu, feshin...gecerli nedenlere

dayandigi...” gerekgeleriyle de ulagilmistir. YOHD, 12.11.2015, E.2015/21545, K.2015/

32810, (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/ (ET: 01.05.2024)

Detayli agiklamalar ici bkz. Hafizoglu, Ece Sila: Is Iliskisinde Siiphe ve Siiphe Feshi

(Alman Hukuku Ile Karsilastirmalr), Dokuz Eyliil Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii

Ozel Hukuk Anabilim Dali Ozel Hukuk Programu, (Yayinlanmanms) Doktora Tezi,

2022, s. 337-338.

Baysal, Ulas: “Siiphe Feshi kavrami ve Siiphe Feshine Iliskin Yargitay Kararlarinin

Degerlendirilmesi”, Sicil Is Hukuku Dergisi, S: 35, 2016, s. 85-86. Siiphe feshi nitelik

itibariyle kimi durumlarda is¢inin yetersizligi kimi durumlarda is¢inin davranislari ile

ilgili bir fesih tiirii olarak ifade edilse de is¢inin yetersizligine iliskin bir fesih tiirii olarak
degerlendirilebilir. Cilinkil is¢i is iligkisinin siirdiiriilmesi bakimindan gerekli giiveni

vermekte yetersiz kalmaktadir. Baysal, “Siiphe Feshi”, s. 86; Siizek, s. 602.

Bl Baysal, “Siiphe Feshi”, s. 87.

132 Ormnegin bdlgede terdr olaylarinin artmasi ve demiryolu ulasiminin da hedefte bulunmasi
karsisinda devlet demiryollarinda c¢alisan ig¢inin gegmiste yasa dig1 orgiit iiyesi olmasi-
nin, glivenin sarsilmasina elverigli, objektif giiglii bir siiphenin varligi anlamina geldigi,
dolayistyla feshin (hakli olmasa da) gegerli nedene dayandiginin kabul edilmesi gerek-
tigine karar verilmistir. YOHD, 22.10.2007, E.2007/16878, K.2007/30923, Calisma ve
Toplum, S: 17, s. 338-340.
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kosullarinin saglanmis olup olmadigina her zaman bakilmasi gerekmektedir.
Dolayisiyla ciddi ve dnemli olaylarin hakli kildig1 bir siiphe bulunmali, gii-
ven potansiyeline sahip olmaksizin ifa edilemeyecek bir is igin is¢inin uy-
gunlugunun ortadan kalkmig olmasi, siiphenin fesih aninda mevcut belirli
objektif vakia ve emarelere dayanmasi ve siiphe edilen eylemin islendiginin
biiyiik bir ihtimal dahilinde oldugunun ortaya ¢ikmis olmasi gerekir'*.
Burada kastedilen siiphe siibjektif bir giivenin kayb1 degil, objektif olgularla
desteklenen bir giiven kaybidir. Nitekim bir kararda, “Davacinn...Biiyiikel-
¢isinin vurulmast olayt ile ilgili olarak olay zanlisinin kuzeni oldugu ayrica
davacimin babasi... ’'nun olayla ilgili olarak ve ...-...terér orgiitiine iiyelik
su¢undan sorusturma yirtitildiigii, gozaltina alindigi, sonrasinda serbest
bwrakildigi, halen hakkinda sorusturma dosyasi bulundugu anlasimuistir.
Davacinin birinci derece akrabalarinin eylemleri ve halen sorusturmanin
mevcut olmasi degerlendirildiginde ig iliskisinin isveren agisindan devam
ettirilmesi beklenemez. Isciye giiven sarsilmistir...”"* sonucuna ulagilmustir.

Iscinin sosyal medya hesabindan isyerini karalayici, kiigiik diisiiriicii ve
asagilayicit mahiyette paylasim yapmasi davranigin niteligine gore hakli fesih
sebebi olarak kabul edilebilir. Nitekim Yargitay konuya iliskin bir kararinda
hesabin baskalar tarafindan adina acildigina yonelik iddialar1 kanitlayama-
dig1, kendi ismi ile agik olan hesabin dava sirasinda kapatildigi ve yalnizca
igyerinde ¢alisan isgilerin bilecegi bazi isleyise iligkin aksakliklarin isgi ta-
rafindan dile getirildigi bir paylasimda, davaci is¢inin Twitter (simdi X) he-
sabindan davali isyerini karalayici yazilar yaymladigina iliskin kuvvetli
stiphelerin bulundugu gerekgesiyle hakli sebeple olmasa da is sdzlesmesinin

gecerli sebeple feshinin gerektigi hitkkme baglamistir'*”.

Ote yandan bir kimsenin ge¢misine bakilarak bir yakininin almis ol-

dugu cezadan dolay1r da herhalde sorumlu tutulmasi ve hakkinda siiphe

olgusunun beslenmesi de cezalarin sahsiligi ilkesine uygun diismez'*.

Siiphe feshinde siiphe duyulan eylemi yalnizca isverene karsi yapilmis

olarak gérmemek gerekir. Zira is s6zlesmesinden dogan yiikiimliiliikleri ihlal

eder sekilde olmasi, eylemi siiphe feshinin konusu haline getirebilir'*’.

133 Siizek, s. 602; Sur, Melda: “Siiphe Feshinde Is¢inin Adil Yargilanma Hakki - Anayasa
Mahkemesinin U¢ Karart”, Calisma ve Toplum, 2020/4, s. 2490.

34 Mollamahmutoglu/Astarh/Baysal, s. 1034; Y22HD, 02.07.2018, E.2018/6695,
K.2018/16400. (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/ (ET: 04.05.2024).

135 ¥22HD, 31.05.2016, E.2016/12012, K.2016/15790 (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/
(ET: 04.05.2024).

136 Sur, s. 2491.
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Yine is¢inin Facebook hesabindan 15 Temmuz 2016 tarihi sonrasinda
yaptig1 paylasim nedeniyle is sézlesmesinin feshedildigi bir olayda, payla-
stim1 kendisinin degil sifresini bilen bir baskasimin yaptigimi iddia etmesi
iizerine yerel mahkemece feshin gecersizligine karar verilmis ise de istinaf
mercii tarafindan davaci is¢inin dava dosyasinda gecen “bilirkisi incelemesi
gerekmedigi” yoniindeki beyanindan hareketle ve paylasimin da bagkasi ta-
rafindan yapildig1 iddiasinin kanitlanamamasi iizerine giiven iligkisinin ze-
delendigi ve siiphe feshinin kosullarinin olustugu yoniinde karar verilmig-
4138

Ayrica sosyal medya iizerinden paylagilan ve cinsel taciz boyutuna
ulagsmayan igerikteki s6z, yazi ve paylasimlarin isyerini olumsuz etkiledigi
kabul edilerek feshe konu yapildig1 goriilmektedir. Nitekim bir Yargitay ka-
rarinda, davali alt igveren iscisi olarak ¢alisan is¢inin “...asu igverenin igye-
rinde kamu gorevlisi statiisiinde ¢alismakta olan bir is¢iye, sosyal paylagim
sitesinde dava dilek¢esindeki beyanlardan da anlasildig: gibi arkadas olarak
ekli olmadigr halde ortak arkadaglardan olmast sebebiyle gordiigii ve res-
mini begenmesi ve ¢ok sade ve giizelsin...”'* seklinde ifadeler kullanmast,
cinsel taciz boyutuna ulagmamakla birlikte, isyerini olumsuz etkilemesi ne-
deniyle somut olay bakimindan gecerli fesih nedeni olarak kabul edilmistir.

Nihayet belirtelim ki, cinsel icerikli olmakla birlikte bazi paylasimlarin
cinsel taciz niteliginde olmasa da cinsel taciz anlamina gelecek davranis
olarak nitelendirilmesi de miimkiindiir'*’. Bu durumda sézlesme derhal feshe
degil de gecerli feshe konu edilmektedir. Ornegin is¢inin tacizde bulundugu
kisiye yonelik miistehcen fikra paylagmasi, 1srarlt yemek davetinde bulun-
masl, asiriya kacan iltifatlar yapmasi bu kapsamda degerlendirilebilir'*' ve
gegcerli sebeple feshe konu olabilir. Ayrica konunun somut olaym &zellikleri
cercevesinde hakim tarafindan kisilerin hayat goriisleri, ahlak anlayislari ve

egitimleri dikkate alinarak degerlendirilmesi de gerekebilir'*.

37 Ogzellikle Alman Federal Is Mahkemesi o6mek kararlari bakimindan bkz.
Mollamahmutoglu/Astarli/Baysal, s. 1035; Hal bdyle olsa da olaymn 6zelligine gore
is¢inin savunmasinin alinmasi ve igverenin olayin aydinlatilmasi i¢in gerekli ¢alismalari
yapmasi da 6nemlidir. Bkz. Kaplan, Kiirsat: “Siiphe Feshi ve Tiirk Hukukundaki Yeri”,
Legal IHSGHD, S: 27, 2010, s. 980-998.

38 jstanbul BAM, 11.HD, E.2021/181, K.2021/1135, (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/
(ET: 01.08.2024).

13 Y7HD, 10.03.2016, E.2015/43589, K.2016/6048, (https://mevzuat.sinerjias.com.tr/ (ET:

04.05.2024).

Bkz. Keser, “Sosyal Medya Paylasimlari”, s. 547.

Keser, “Sosyal Medya Paylasimlart”, s. 547.

Keser, “Sosyal Medya Paylasimlari”, s. 548.
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SONUC

Sosyal medya siiphesiz ki diislinceyi acgiklama hiirriyetine iliskin
onemli bir alan haline gelmistir. Herkes gibi ¢alisanlarin da diisiinceyi agik-
lama ve yayma 06zgiirliigiinden yararlanmasi kural olarak engellenemez. An-
cak is iliskisine dair alanlarda sosyal medya kullanimi hem isverenler hem
de calisanlar icin riskler tasimaktadir. Calisanlarin sosyal medya paylasim-
lar1, bir taraftan is iligskisinin kurulmasi agisindan gittikge artan referans de-
geri yaninda, is iligkisinin devami ve sona ermesi sirasinda ortaya ¢ikan pek
¢ok soruna da kaynaklik teskil etmektedir.

Sosyal medya kullanim1 tek basina is iligkisi a¢isindan sorunlu bir du-
rum olarak goriilemez. Herkes gibi ¢alisanlar da is hayati yaninda aile hayati
ve diger 6zel hayat iligkileri kapsaminda sosyal medya kullanmakta ve fikri
paylasim, fotograf, ses ve gorlintii kayitlar1 aktarmak suretiyle giiniin pek
¢ok aninda paylagimlar yapmaktadirlar. Ancak zaman zaman uygun olmayan
igerikte ele alinan paylasimlar, paylasimi yapan is¢iye birey olarak hukuki,
mali ve idari sikintilara yol agmasinin yaninda is iliskilerine de olumsuz
yanstyabilmektedir.

Isyerlerinde calisanlarin bilgisayar, internet ve telefon ile iliskileri ve
sosyal medya kullanimi siiphesiz ki is iliskisinde verimi, i gérme yilikiimlii-
ligini etkileyebilmektedir. Glinlimiizde igyerlerinde bu teknolojik iletigim
araclarinin kullanimina iligkin yonergelere siklikla rastlanmaktadir. Zira bu
diizenlemeler vasitasiyla bir yandan ¢alisanlarin veriminin azalmasinin onii-
ne gecmek amaglanirken diger yandan da internet ve sosyal medya kulla-
nimi1 yoluyla igverenin bilgi ve iletisim teknolojileri ile ilgili alt yapisinin
zarar gormemesi hedeflenmektedir.

Calisanlarin sosyal medya aracilig1 ile yaptiklart fikri paylasimlar, fo-
tograf, goriintii ve ses kayitlar1 ahlak ve iyiniyet kurallarina aykir1 davranis-
larin ortaya ¢ikmasina ve davranisin agirligina gore is sdzlesmesinin gecerli
veya hakli nedenle feshine yol agmaktadir.

Onemle belirtelim ki ¢alisanin yaptigi her paylasim is sozlesmesinin
feshi icin bir gerek¢e olusturmayacaktir. Isveren acisindan mesru yontem-
lerle elde edilmemis veya feshi gerektirecek bir agirligi bulunmayan veya
isci tarafindan yapilip yapilmadig: belli olmayan paylasimlar is s6zlesmesi-
nin feshini gerektirmez. Buradan hareketle is hukukunun feshe iliskin kural-
larmin her kosulda sosyal medya paylasimi nedeniyle is sdzlesmesinin feshi
kapsaminda uygulanabilir oldugu sdylenemez.

Dolayisiyla paylasima hukuka uygun olmayan yontemlerle erismek,
calisan diginda tiglincii bir kisi vasitasiyla verilere ulasmak veya zorla sosyal
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medya hesap sifresi elde edilerek paylagima ulasmak, bunlara dayali feshi
hakli veya gecerli kilmayacaktir. Paylasimini sosyal medya mecrasinin giz-
liligine giivenerek yapan bir ig¢inin bu giiveninin korunmasi esastir. Ancak
bunun mutlak olarak uygulanmasi da igverenin korunmaya deger menfaati
acisindan uygun olmayan sonuglarin ortaya ¢ikmasina neden olacagi igin
konunun somut olaym o6zellikleri ¢ercevesinde degerlendirilmesinin daha
uygun olacagi kanaatindeyiz.
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