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oz

Bireylerin kariyer gelisim streglerindeki 6nemli asamalardan birisi kuskusuz okuldan ise gecis strecidir. Okuldan ise gecis
stirecinin bagatilt bir sekilde tamamlanmasi kisilerin is diinyasina girislerinde ve gelecekteki kariyerlerini inga etmede 6nemli bir role
sahiptir. Buradan hareketle bu arastirmada okuldan ise gecis stirecinin basarih bir sekilde yiriitilmesinde énemli bir faktér olan
gelecekteki insana yakisir is algist tizerine odaklanilmistir. Calisma Psikolojisi Kurami temelinde tasarlanan arastirmada kariyer
uyumlulugu, kariyer karar verme 6z-yetkinligi ve kariyer karar verme belirsizligine tolerans degiskenlerinin insana yakisir is algist
tizerindeki rolleri incelenmistir. Arastirmaya okuldan ise gegis siirecinde olan 613 tniversite 6grencisi katilmigtir ve 6lgek formlart
aracthigiyla katiimeilardan veriler toplanmistir. Elde edilen sonuglar gelecekte insana yakisir bir isi elde etmeye yonelik algida tg
bagimstz degiskenin de ortak olarak anlamli bir rol oynadigini géstermistir. Fakat s6z konusu bagimsiz degiskenlerin modele
yaptiklatt bireysel katkilar incelendiginde sadece kariyer karar verme 6z-yetkinligi degiskeninin modele tek basina anlamlt bir
katkida bulundugu sonucuna ulagilmistir. Elde edilen sonuglar alanyazina dayali olarak tartigtlmis ve alandaki uygulayicilara ve
aragtirmactlara cesitli 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Insana Yalkisir Ts, Okuldan Ise Gegis Siireci, Calisma Psikolojisi Kurami

Examining the Predictors of Decent Work in University Students

ABSTRACT

One of the important stages in the career development process of individuals is undoubtedly the school to work transition
process. Successful completion of the school-to-work transition process has an important role in individuals' entry into the world
of work and in building their future careers. Therefore, this study focuses on the perception of future decent work, which is an
important factor in the successful completion of the transition from school to work. In the study designed on the basis of the
Psychology of Work Theory, the roles of career adaptability, career decision-making self-efficacy and career decision-making
ambiguity tolerance variables on the perception of decent work were examined. A total of 613 university students who were in the
transition from school to work participated in the study and data were collected from the participants through scale forms. The
results showed that all three independent variables jointly played a significant role in the perception of obtaining a decent work in
the future. However, when the separate contributions of these independent variables to the model were analyzed, it was
concluded that only the career decision-making self-efficacy variable made a significant contribution to the model alone. The
results are discussed based on the literature and several recommendations are given to practitioners and researchers in the field.

Keywords: Decent Work, School to Work Transition, Psychology of Working Theory

1. Giris

21. yy.’de dunya genelinde kiiresellesmenin artmasi, yasanan salgin, terdr olaylari vb. ¢esitli gelismeler
tlkelerin sosyal, kiiltirel ve ekonomik yapilarini yakindan etkilemis &zellikle diinya ekonomisi tizerinde
olumsuz etkiler birakmistir. Ornegin 2019 yili sonlarinda ortaya ¢ikan Covid-19 salgint pek ¢ok isletmenin
kapanmasina, ¢ok sayida is¢inin isten cikarilmasina ve ekonomilerin 6nemli 6lgiide istikrarsizlasmasina yol
agmustir (Naseer vd., 2023). Salginin etkisi kiiresel anlamda gegmis gibi gériinse de uluslararasi raporlar
hala salgin sonrasinda toparlanmanin tam olarak ger¢eklesmedigini ve ekonomilerin kirilgan yapistnt
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stirdiirdiigiinii vurgulamaktadir (Uluslararast Calisma Orgiitii (ILO), 2024). Diger taraftan benzer bir
etkinin de Rusya ve Ukrayna arasinda yasanan savagtan ortaya ¢iktidt sdylenebilir. Savasin ortaya ¢ikardigi
gb¢ sorunu ve daha da Onemlisi enerji ve bazi emtialardaki keskin fiyat artislart dogrudan dilke
ekonomilerini etkilemistir (Arriola vd., 2023). Biitiin bu olumsuz gelismeler tlke ekonomilerini dogrudan
etkilerken issizlik ve 6zellikle de geng issizligini tetikleyici bir rol de oynayabilmektedir. Ekonomik Is Birligi
ve Kalkinma Orgiiti’niin (OECD) raporlarina gére 2023 yilinda diinya genelinde issiz insan sayist 33
milyon ile zirveye ulasmistir (OECD, 2023a). Dahasi geng niifustaki igsizlik oranlari incelendiginde OECD
tlkelerinin geng issizlik oranlart ortalamasinin %710.9 oldugu gérilmektedir (OECD, 2023b). Diger
taraftan Uluslararast Calisma Orgiiti (ILO) raporlart pek ¢ok iilkede calisan iicretlerinin reel enflasyona
ayak uyduramadigini ve G20 tlkelerinin pek ¢ogunda reel calisan ticretlerinin geriledigini vurgulamaktadir
(ILO, 2024). Dolayistyla gelinen noktada issizligin yant sira insanlarin refah icinde yasayabilecekleri ticretler
kazanabildikleri insana yakisir islere erisimlerin de olduke¢a gliclestigi ve buna bagl olarak calisan
yoksullugunun arttigt séylenebilir (Akyildiz, 2021; Isigicok, 2018; Kaya, 2020). Insana yakisir islere erisimle
ilgili olarak Tirkiye’de yapilan aragtirmalar incelendiginde ise iilke genelinde, pek ¢ok faktérden kaynaklt
olarak insana yakisir islerde calisanlarin oraninin oldukea disiik olduguna dikkat cekildigi goriilmektedir.
Bu baglamda konu ile ilgili pek ¢ok arastirmada Tirkiye’de asgari tUcretli ¢alisan sayisinin fazla olmasinin,
calisan yoksullugunun artis gbstermesinin ve glivencesiz iglerin yaygmhginin tlkedeki insana yakisir is
agigint artirdig vurgulanmaktadir (Aca ve Akdamar, 2022; Aydin, 2021; Yildirimalp ve Islamoglu, 2014).
Diger taraftan insaat sektort (Bayrak, 2018), tarim sekt6rii (Yilmaz ve Gilgcubuk, 2021) ve hizmet sektorii
(Yildirimalp ve Islamoglu, 2014) gibi farkli sektorlerdeki calisma kosullarinin  degerlendirildigi
arastirmalarda da mevcut calisma kosullarinin insana yaksir is anlayisina uygun olmadift sonucuna
varilmistir.

Uluslararast ¢alisma 6rgiitiine gére bir tilkede insana yakasir islere sahip olan kisilerin fazla olmasi o ilke
ekonomisinin daha giiglii ve kapsayict bir sekilde buyimesine imkan vermektedir (ILO, 2009). Ayrica
insana yakisir bir ise sahip olmanin getirdigi itibar, umut ve adalet duygusu toplumsal barisin insasina ve
korunmasina da olanak saglamaktadir (ILO, 2009). Ulkelerin ekonomik ve toplumsal anlamda
kalkinmalarinda 6nemli bir role sahip olan insana yakisir isin ayni zamanda kisilerin refahi ve yasam
doyumlarinin artmasinda da ciddi bir etkiye sahip oldugu pek ¢ok arastirmada ortaya koyulmustur (Duffy
vd., 2019; Buyukgoze-Kavas & Autin, 2019; Kara ve Sarsikoglu, 2024; Kirazct vd., 2022). Birlesmis
Milletlerin 2015 yilinda yapilan genel kurul toplantist sonucu katitlimeilar tarafindan onaylanarak yayinlanan
bildiride de 2030 vizyonu kapsaminda insana yakisir islerin diinyada sayisinin artmasina yonelik bir hedef
belitlendigi ilan edilmistir (United Nations, 2015). Dolayistyla hem Birlesmis Milletler raporlarinda hem de
cesitli arastirmalarda 6nemi vurgulanan insana yakusir ise erisimin kapsaml bir sekilde incelenmesi ve bu
tiir islere erisimin 6ncillerinin belirlenmesinin olduk¢a 6nemli oldugu séylenebilir.

2. Kavramsal Cerceve

2.1. Insana Yakigir Is ve Caligma Psikolojisi Kurami1

Kisilerin ve toplumlarin refahinda énemli bir yere sahip olan insana yakusir is kavrami ilk olarak 1999
yilinda gergeklestirilen Uluslararast Calisma Konferansindaki bir raporda yer almistir (Ghai, 2003). Daha
sonrasinda uluslararasi calisma Orgiiti tarafindan cercevesi cizilen kavram Duffy vd. (2016) tarafindan
CGalisma  Psikolojisi  Kurami kapsaminda bes boyutlu  bir yapida kavramsallastirdmustir.  Bu
kavramsallastirmaya gére bir isin insana yakusir bir is olabilmesi i¢in; “fiziksel ve kisilerarast giivenli ¢alisma
kosullarina, dinlenmeye ve serbest zamana olanak tantyan calisma saatlerine, yeterli miktarda kazanca,
saglik hizmetlerine erisime ve Orgiitsel degerler ile calisanin ailevi degerlerinin uyusmasina” olanak
saglamast gerekmektedir (Duffy vd., 2016, s. 130). Bu boyutlardan ilki olan fiziksel ve kisilerarast giivenli
calisma kosullari, ¢alisanlarin islerinden dolay: fiziksel bir zarara ya da diger calisan ya da isverenlerden
kaynakli taciz ya da zorbalik (mobbing) gibi bir duruma maruz kalmamalarint icermektedir. Dinlenme ve
serbest zaman boyutu ise calisma saatleri disindaki strelerin ¢alisanlarin  dinlenebilmesi ve farkh
aktivitelerde bulunabilmesine uygun uzunlukta olmasina atifta bulunmaktadir. Kavramin t¢iincii boyutu
olan yeterli miktarda kazang, calisanlarin insanca yagayabilecekleri bir kazanca isaret ederken, saglik
hizmetlerine erigim ise ¢aliganlarin sagliklt bir sekilde hayatlarini stirdiirmeleri icin gerekli olan tibbi destege
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sahip olabilmelerini ifade etmektedir. Kavramin son boyutu olan 6rgiitsel degerler ile ailevi degerlerin
uyusmast ise ¢aliganlarin degetlerine aykirt olmayan ve calisant deger sistemleri agisindan zor duruma
diisiirmeyen islere atifta bulunmaktadir (Duffy vd., 2017). Insana yakisir ise yonelik bu bes boyutlu
kavramsallastirma temelinde Duffy vd. (2017) insana yakisir is Slcegini gelistirmislerdir. Insana yakisir is
Slceginin gelistirilmesinin ardindan élgek Ttalya (Di Fabio ve Kenny, 2019), Tirkiye (Istk vd., 2019), Cin
(Ma vd., 2023) ve Portekiz (Ferreira vd., 2019) gibi ¢ok sayida kiltire uyarlanmis ve uyarlama
calismalarinda bes boyutlu yapinin dogrulandigi gérilmistir. Duffy vd. (20106) tarafindan bes boyutlu bir
yap1 olarak kavramsallastirilan insana yakisir is kavrami, yine aynt yazarlar tarafindan Calisma Psikolojisi
Kurami baglaminda degerlendirilmis ve ileri siiriilen kuramin merkezini olusturmustur.

Calisma Psikolojisi Kurami, toplumun 6zellikle ekonomik kisithiliklara sahip olan ya da bir sekilde
oOtekilestirilen dezavantajli kesimlerine odaklanarak sosyal adalet ve toplumsal refah kavramlarini merkeze
alan bir kariyer anlaysi ileri stirmektedir (Duffy vd., 2016; Blustein, 2013). Kurama gore toplumdaki her
bireyin insana yakusir islere erisimi icin esit firsatlara sahip olmasi gerekmektedir. Fakat kuramcilar firsat
esitliginin gesitli ¢evresel faktdrler sebebiyle saglanamadigini vurgulamaktadirlar (Duffy vd., 2016). Buna
gore kuramcilar insana yakusir ise erisimde kisilerin ekonomik kisitliliklara sahip olmalarinin ya da toplum
icinde Stekilestirilmelerinin énemli birer engel oldugunu ileri siirmektedirler. Kuramin varsayimlarina gdre
kisilerin sahip olduklari bu engeller onlarin kariyer gelisim siireclerinde kargilastiklart zorluklara uyum
saglamalarini ve se¢im yapma iradelerini zayiflatarak insana yakisir ise erisimlerini kisitlamaktadir (Duffy
vd., 2016; Dufty vd., 2020). Diger taraftan kuramin ileri stirdiigii varsayimlara gére kisilerin sahip olduklar
sosyal destek kaynaklari, proaktif kisilik 6zellikleri, elestirel biling diizeyleri ve ekonomik kosullar gibi
degiskenler, olumsuz gevresel faktérleri baskilayabilmektedir. Nihayetinde insana yakisir bir isi elde eden
calisanlarin ise isleri araciligtyla psikolojik ihtiyaclarini karsiladiklart ve bunun sonucunda is tatmini ve iyi
oluslarini artirdiklari varsaylmaktadir (Duffy vd., 2019; Dufty vd., 2020). Calisma Psikolojisi Kurami
giincel bir kariyer kurami olmasina ragmen ileri striildiigi yildan itibaren kuram tzerine ¢ok sayida calisma
yapimis ve ¢esitli kiltiir ve gruplar tizerinde test edilmistir (Duffy vd., 2018; Kozan vd., 2019; Wang vd.,
2019). Fakat calisma psikolojisi kuramcilari, kuramin ileri stirdiigii varsayimlara ek olarak kurama entegre
edilebilecek yeni degiskenlerin incelenmesi gerektigini ve ¢esitli arastirmalarla kuramin daha kapsaml hale
getirilmesinin 6nemli oldugunu vurgulamaktadirlar (Blustein ve Duffy, 2020; Dufty vd., 2024).

2.2. Universite Ogrencilerinde Insana Yakigir Is Algist

Yukarida acgiklandigt tizere insana yakisir is kavrami, glintimiz dinyasinda bir isin asgari 6lcekte sahip
olmast gereken standartlarina isaret etmekte ve gerek bireysel gerekse toplumsal agidan oldukea buyiik bir
o6neme sahip oldugu vurgulanmaktadir. Diger taraftan son yillarda insana yakisir isi Ozellikle calisma
psikolojisi kurami temelinde ele alan arastirmacilar, bu sartlara sahip bir isi elde edebilmeye yonelik bir
algtya sahip olmanin da olduk¢a énemli oldugunu vurgulamiglardir (Kim vd., 2019; Masdonati vd., 2022).
Aragtirmacilar insana yakisir is algisini, “kisinin gelecekteki kariyerinin ne derece insana yakigir olmasint
bekledigini 6lcen ve olumlu bir sonug¢ beklentisini” temsil eden gelecege yonelik bir kavram olarak
tanimlamiglardir (Kim vd., 2019, s. 704). Dolayistyla insana yakisir is kavrami dogrudan ¢alisan bireylerle
ilgili bir kavram gibi gbriinse de boyle bir isi elde etmeye yonelik alt yapinin ise gegis siireci ve dncesinde
olusturulmaya baslandigt séylenebilir. Bu konuda arastirmacilar kisilerin gelecege iliskin iyimser kariyer
algtlarinin onlarin stirecte gosterdikleri performansi tesvik ettigini vurgulamaktadir (Oettingen & Mayer,
2002; Wigfield & Eccles, 2000). Bu baglamda bireylerin gelecekte insana yakasir bir isi elde edebileceklerine
iliskin algilarinin, onlarin tniversite siirecindeki performanslarinda ve universite sonrast istthdam
basarilarinda 6nemli bir etken oldugu sOylenebilit. Bu dogrultuda O6zellikle okuldan ise gecis stireci
baglaminda Masdonati vd. (2022), insana yakisir is algisini merkeze alarak 6grenim siirecinde ne gibi
faktorlerin bu algi tizerinde roli olduguna iliskin varsayimsal bir model ileri strmiglerdir. Calisma
Psikolojisi Kurami temelinde hazirlanan bu modele gbre insana yakssir bir is algist tizerinde hem cevresel
(ekonomik kisitliliklar, Stekilestirilme deneyimleri gibi) hem de psikolojik faktorler (kariyer uyumlulugu,
Oz-yetkinlik, mesleki kimlik algilart gibi) rol oynayabilmektedir (Masdonati vd., 2022). Ayrica aragtirmacilar
egitim sistemi ve isglicii piyasast kosullari gibi faktorlerin de is dinyasina girmeye hazirlanan bireylerin
insana yakusir ise erisebileceklerine yonelik algilarini diizenleyebilecegini varsaymaktadirlar (Masdonati vd.,
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2022). Diger taraftan aragtirmaciar, Ogrencilerin Universite slirecinde insana yakisir bir isi elde
edebileceklerine yonelik algilarinin is diinyasina giriste bir avantaj olusturdugunun da altini ¢izmekteditler
(Masdonati vd., 2022).

Tlgili alanyazin incelendiginde Calisma Psikolojisi Kurami temelinde olugturulan okuldan ise gecis
modelini test eden ya da bu siirecte insana yakisir is algisina odaklanan az sayida arastirmanin yapildigt
gorilmektedir. Konu ile ilgili olarak alanyazindaki arastirmalarda gelecekte insana yakisir bir isi elde
edebilmeye yonelik alginin akademik basari, akademik baglilik ve cesitli egitim kazanimlariyla pozitif bir
korelasyon gosterdigi gorilmektedir (Beal & Crockett, 2010; Ma vd., 2021; Mcllveen, Beccaria, & Burton,
2013). Diger taraftan Wan vd. (2024) tarafindan yapilan bir arastirmada ise Universite 6grencilerinin
gelecekte insana yakisir bir isi elde etmeye yonelik algilarinin ekonomik kisithhiklar, 6tekilestirilme algilart
ve kariyer uyumluluklar tarafindan anlamlt bir sekilde yordandigi gorilmiistir. Nijerya (Ezema & Autin,
2023) ve Cin (Wei vd., 2022) gibi farklt kiiltiirlerde yapilan arastirmalarda da kariyer uyumlulugunun
gelecekte insana yakusir bir isi elde etmeye yonelik algida 6nemli bir rolt oldugu sonucuna ulagilmustir.

Konu ile ilgili arastirmalar gelecekte insana yakisir bir isi elde etme algisi tizerinde ekonomik kisitliliklar
ve Otekilestirilme gibi cevresel faktorlerin yant sira akademik basari, akademik baghlik ve kariyer
uyumlulugu gibi bireysel faktorlerin de anlamlt bir rold oldugunu gdstermektedir. Fakat bununla birlikte
gelecekte insana yakisir bir isi elde etme algist tizerinde rol oynayabilecek muhtemel psikolojik faktorler
tizerine yapilan arastirmalarin oldukea sinirlt oldugu s6ylenebilir.

3. Mevcut Aragtirma

Giris kisminda yapilan agtklamalar bir biitiin olarak degerlendirildiginde, Gniversite egitimi siiresince
ogrencilerin gelecekte insana yakisir isleri elde edebileceklerine yonelik bir algtya sahip olmalarinin hem
egitsel kazamimlarina hem de is dinyasina girerken bir avantaj yakalamalarina katki saglayabilecegi
sOylenebilir. Dolayistyla kariyer gelisimi acisindan dikkate deger bir role sahip olan bu alginin
sckillenmesinde ne gibi faktérlerin rol oynadiginin incelenmesi oldukga bitytik bir 6nem arz etmektedir. Bu
baglamda mevcut arastirmada insana yakistr is algist Gizerinde Calisma Psikolojisi Kurami temelinde secilen
bir grup degiskenin roliniin incelenmesi amaglanmaktadir. Kariyer uyumlulugu, kariyer karar verme 6z-
yetkinligi ve kariyer karar verme belirsizligine toleranstan olusan bu degisken grubunun gelecekte insana
yakisir bir isi elde edebilme algisi tizerinde rol oynayabilecek psikolojik birer faktér oldugu
diisiniilmektedir. Insana yakisir isi elde edebilmeye yonelik algmin yordayicilarindan birisi olarak
konumlandirilan kariyer uyumlulugu alanyazinda, “kisinin mevcut ve beklenen kariyer gorevleri ile basa
¢tkmak icin sahip oldugu hazir bulunusluluk” olarak tanimlanmaktadir (Savickas & Porfeli, 2012, s. 662).
Opzellikle is diinyasina girme gibi cok énemli bir kariyer gorevini icinde barindiran okuldan ise gecis siireci
odaginda yapilan arastirmalar kariyer uyumlulugunun basarili bir kariyer gecisi icin 6nemli bir kaynak
oldugunu gostermektedir (Kirazet vd., 2023; Koen vd., 2012; Monteiro ve Almeida, 2015). Yukarida da
ifade edildigi tizere kariyer uyumlulugunun gelecekte insana yakisir bir isi elde etmeye yonelik algt Gzerinde
anlamlt bir role sahip olduguna iligkin ¢esitli arastirma bulgulari olmakla birlikte bu iliski Turk kiltirinde
hala belirsizligini korumaktadir. Dolayistyla bu arastirmada kariyer uyumlulugunun gelecekteki insana
yakisir is algist tizerindeki roliinin aragtirlmastyla hem okuldan ise gecis siirecine yonelik ileri stirtlen
varsayimlarin  dogrulugunun test edilmesi, hem de bu iliskinin Turk kiltird acisindan farklilagip
farklilasmamasinin incelenmesiyle alanyazina teorik bir katki saglanmast planlanmaktadir.

Mevcut arastirmada kariyer uyumlulugunun yant sira gelecekte insana yakisir is degiskeninin bir diger
yordayicist olarak kariyer karar verme Oz-yetkinligi konumlandirilmustir. Sosyal bilissel kariyer kuraminin
(Lent vd., 1994) anahtar kavramlarindan biri olan kariyer karar verme 6z-yetkinligi, “kisinin katiyeri ile ilgili
kararlar verme konusunda kendine duydugu giiveni” ifade etmektedir (Taylor & Betz, 1983, s. 64). Bu
arastirmada  Oz-yetkinlik  kavraminin  gelecekteki insana yakisir isin  bir yordayicist  olarak
konumlandirilmasinin temel sebebi 6z-yetkinlik inancinin sonu¢ beklentilerini etkileyebilecegine yonelik
kuramsal varsayimdir (Lent vd., 1989). Buna gore kisilerin kariyerlerine iliskin 6z-yetkinlik algilarinin
yliksek olmast, onlarin gelecege yonelik pozitif sonug¢ beklentileri gelistirmelerine katkida bulunmaktadir.
Bir kisinin gelecekte insana yakisir bir isi elde edebilecegine yonelik algisinin porzitif bir sonug beklentisi
oldugu dustntldiginde (Kim vd., 2019) kariyer karar verme 6z-yetkinliginin gelecekteki insana yakistr is
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algist tizerinde yordayict bir role sahip olabilecegi séylenebilir. Diger taraftan hentiz ampirik olarak test
edilmemekle birlikte Masdonati vd. (2022) tarafindan ileri strilen okuldan ise gecis siitecine 6zgl
varsayimsal modelin de bu diisiinceyi desteklemesi mevcut arastirmanin varsayimint giiclendirmektedir.

Bu arastirmada gelecekteki insana yakisir is algist izerinde anlamli bir role sahip oldugu varsayilan son
degisken ise kariyer karar verme belirsizligine tolerans degiskenidir. Belirsizlik kavrami alanyazinda
karmastk ve O6ngorilemeyen kosullarin varligr ile insanlarin kendi bilgilerinden stiphe duyduklart ve
tutarsizligin oldugu bir durum olarak aciklanmaktadir (Brashers, 2001). Guntmiuzde gerek kiiresel salginin
ekonomiler tizerinde birakmis oldugu kalict belirsizlik (Altig vd., 2020; 1LO, 2024), gerekse kiiresel capli
yasanan askeri ve politik gerginlikler (Arriola vd., 2023) isglici piyasasinda belirsizliklerin artisina neden
olabilmektedir. Dolayisiyla biitin bu karmastk stregler icinde kisilerin insana yakisir bir isi elde
edebilmeleri bir sekilde cesitli belirsizliklere tolerans gOsterebilmelerini gerekli kilabilir. Bu baglamda
mevcut arastirmada kisilerin gelecege yonelik insana yakisir bir isi elde edebileceklerine yonelik algilarinda
kariyer karar verme belirsizligine tolerans diizeylerinin bir rolii oldugu varsayilmaktadir. Bu arastirmada s6z
konusu varsayimin test edilmesi ile Calisma Psikolojisi Kuramina o6nemli bir katki saglanacagi
dustintilmektedir. Buna gére ¢alisma psikolojisi kuramcilart 6zellikle insana yakisir islere erisimde ne gibi
faktorlerin - rol oynadigina iliskin yeni degiskenlerin incelenmesinin  ve ileri strilen modelin
genisletilmesinin 6nemini vurgulamaktadirlar (Duffy vd., 2024). Buradan hareketle belirsizlige tolerans gibi
Calisma Psikolojisi Kurami i¢in 6zgiin sayilabilecek bir degiskenin insana yakisir is ile arasindaki iligkiyi
incelemek arastirmanin 6zgiin yanlarindan birisi olarak ifade edilebilir.

Sonug¢ olarak bu arastirmanin birincil amaci, Universitede 6grenim goéren 6grencilerin gelecekte insana
yakisir bir isi elde edebilmeye yonelik algilari Gizerinde kariyer uyumlulugu, kariyer karar verme 6z-yetkinligi
ve kariyer karar verme belirsizligine tolerans degiskenlerinin ne diizeyde roliiniin oldugunu incelemektir.
Aragtirmanin ikincil amaci ise 6grencilerin gelecekte insana yakusir bir isi elde edebilmeye yonelik algilarinin
cinsiyet baglaminda farkhilagip farklilasmadigint belitlemektir. Bu amaclar dogrultusunda iki farkli hipotez
olusturulmustur.

Hipotez 1. Gelecege yonelik insana yakisir is algist, kariyer uyumlulugu, kariyer karar verme Oz-
yetkinligi ve kariyer karar verme belirsizligine tolerans degiskenleri tarafindan anlamli bir sekilde
yordanmaktadir.

Hipotez 2. Universite 6grencilerinin gelecekte insana yakisir bir isi elde etmeye yonelik algilart
cinsiyetlerine gére anlamlt bir farklihk géstermektedir.

4. Yontem

Mevcut aragtirmada Universitede cesitli alanlarda egitim gbren Universite Ogrencilerinin mezuniyet
sonrasinda insana yakisir bir isi elde edebileceklerine yonelik algilarinda ne gibi faktorlerin rolintin oldugu
incelenmistir. Bu dogrultuda Calisma Psikolojisi Kuramt ¢ercevesinde kariyer uyumlulugu, kariyer karar
verme Oz-yetkinligi ve kariyer karar verme belirsizligine tolerans degiskenleri birer yordayici olarak
konumlandirilmigtir. Arastirmada secilen degiskenlerin yordayicilik rollerini test etmek amactyla nicel
aragtirma yontemi benimsenmistir. Korelasyonel arastirma deseni zemininde hazirlanan bu ¢aligmada
birden ¢ok degiskenin tek bir degisken tizerindeki varyansi ne kadar acikladigini ortaya koyan ¢ok faktorla
yordayici korelasyonel arastirma deseni kullamlmustir (Biytkoztirk vd., 2020).

Dogrudan bireyler tizerinde yiiriitiilen bu arastirmada anket formlart araciligiyla veri toplama isleminin
gerceklestirilmesi planlanmig ve ¢alismanin yuritilmesi icin etik kurul izni alinmasina ihtiya¢ duyulmustur.
Bu ihtiya¢ dogrultusunda mevcut arastirma icin Ondokuz Mayis Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalart Etik Kurul Komisyonuna bagvurulmus ve arastirmanin yurittlebilecegine dair 29/03/2023
tarihinde 2023-217 sayili karar dogrultusunda etik kurul izni alinmustir.

4.1. Aragtirmanin Orneklemi

Bu arastirma Ondokuz Mayis Universitesinin cesitli fakiiltelerinde 6grenim géren ve bulundugu
programi bitirmeye en fazla iki yil kalmis Universite Ogrencilerinden olusmaktadir. Arastirmanin
Orneklemini belirlemek icin olasilifa dayalt olmayan Srneklem sec¢im yontemlerinden “amagsal 6rnekleme
yontemi” kullanilmistir. Bu kapsamda okuldan ise gecis siireci icinde olan katilimeilarin segilmesi amactyla
dort yillik lisans programlarinin ¢ ve dordiinct siniflars, altt ydllik lisans programlarinin ise bes ve altinc
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yillarinda 6grenim gbren Ogrencilerden veriler toplanmugtir. Arastirma kapsaminda 447°si kadin (%72.9),
166’s1 erkek (%27.1) olmak tizere toplamda 613 tniversite 6grencisinden veri toplanmustir. Veri setinin
¢oklu dogrusal regresyon analizi igin yeterli buyiiklige sahip olup olmadigini incelemek igin gii¢ analizi
yapilmis ve analiz sonucuna gére 119 kisilik bir Orneklemin yeterli oldugu gorilmistir. Arastirma
kapsaminda toplanan veri sayist gbz 6ntline alindiginda arastirmanin 6rneklem biyikligintn yeterli oldugu
sonucuna ulagilmustir. Katiimeilarin fakiltelere gore dagilimi; egitim fakiltesi (190 kisi %31), ziraat
fakiltesi (50 kisi %08.2), ilahiyat fakultesi (102 kisi %16.6), mithendislik fakiiltesi (51 kisi %08.3), tip fakiiltesi
(64 kisi %10.4), saghk bilimleri fakiltesi (83 kisi %13.5), hukuk fakiltesi (7 kisi %1.1), dis hekimligi
fakiltesi (11 kisi %1.8), iktisadi ve idari bilimler fakiltesi (9 kisi %1.5) ve fen edebiyat fakiltesi (13 kisi
%2.1) seklinde siralanmaktadir. Katihmetlardan 33 kisi (%5.4) ise fakiiltesini belirtmemistir. Arastirma
grubunun akademik not ortalamalari incelendiginde ise 56 kisinin dortlik sistem tzerinden 2.5’in altinda,
218 kisinin 2.5 ile 3.00 arasinda, 260 kisinin 3 ile 3.5 arasinda ve 79 kisinin 3.5 ile 4 arasinda ortalamaya
sahip oldugu sonucuna ulagilmstir.

4.2. Veri Toplama Araglari

Aragtirma kapsaminda Sgrencilere toplamda dort farkli 6lgme aracindan olusan bir anket formu
uygulanmistir. Bunlar; Gelecekteki Saygin Is Olgegi, Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Formu,
Kariyer Karar Verme Belirsizligine Tolerans Olgegi-Tolerans Alt Boyutu ve Kariyer Karar Verme Oz-
Yetkinlik Ol¢egi-Kisa Formu seklinde siralanmaktadir. Ayrica bu 6lgeklerin haricinde anket formuna
katitimeilarin demografik bilgilerini iceren bir kisisel bilgi formu eklenmistir.

Gelecekteki Insana Yaksir Is Olgegi: Olgek beliren yetiskinlik dénemindeki kisilerin gelecekte insana
yakistr bir isi elde edebileceklerine yonelik algilarini Slemek icin Insana Yakisir Is Oleeginden (Duffy vd.,
2017) uyarlanarak gelistirilmistir (Kim vd., 2019). Bes alt boyuttan olusan 6l¢egin alt boyutlart su sekilde
stralanmaktadir: Fiziksel ve iliskisel gtivenli ¢alisma kosullari, saglik hizmetlerine erisim, yeterli ticret, bos
zaman ve dinlenme ve kurumsal degerlerle ailevi ve sosyal degetlerin uyumu. Toplamda 15 maddeden
olusan Olcek 77l Likert derecelendirmeye gore cevaplanmaktadir (1= Kesinlikle katilmiyorum, 7=
Kesinlikle katiliyorum). Olgegin gegerlik ¢alismalart kapsamunda dogrulayict faktor analizi yapilmis ve
yetiskinler icin gelistirilen saygin is 6lgegine benzer olarak 5 faktorlii yapi iyi uyum gostermistir. Olgegin
glivenirligi icin ise her bir alt boyutun ve toplam puanin i¢ tutarlilik katsayilart hesaplanmistir. Buna gore
Slgegin alt boyutlarinin alfa katsayilarinin .73 ile .94 arasinda degistigi sonucuna ulastmistir. Olgegin
toplam puaninin alfa katsayist ise .91 olarak hesaplanmistir (Kim vd., 2019). Gelecekteki insana yakusir is
Olceginin  Turkee’'ye uyarlama calismast  ise Keser ve Biiyﬁkg('jze—Kavas (2022)  tarafindan
gerceklestirilmistir. Tlrkceye uyatlanan Olcegin orijinalindekine benzer olarak bes faktérli yapist Turk
orneklemi Uzerinde iyl uyum gostermistir. Ayrica Slcegin givenirlik analizleri kapsaminda alfa katsayilar
hesaplanmis ve alt boyutlarin alfa katsayilarinin .82 ile .87 arasinda degistigi sonucuna ulasilmistir. Olgegin
toplam puaninin alfa katsayist ise .86 olarak hesaplanmistir (Keser ve Biyiikgoze-Kavas, 2022). Bu
arastirmada da Olgegin yapt gecerliligi ve guvenirlik katsayisi tekrar incelenmistir. Bu kapsamda
arastirmanin 6rnekleminden elde edilen veriler tizerinde dogrulayict faktdr analizi yapilmigstir. Analiz
sonucuna gore Olcegin uyum iyiligi gostergelerinin (x2/sd = 4.34, GFI = .92, CFI = .93, RMSEA = .07,
SRMR = .07) alanyazina gbre kabul edilebilir diizeyde oldugu sonucuna ulagilmistir (Hu ve Bentler, 1999).
Ayrica 6lgegin giivenirligini test etmek icin alfa katsayilari incelenmis ve Olgegin alt boyutlarin alfa
katsayilarinin .80 ile .86 arasinda degistigi, Slcegin toplamt icin alfa katsayisinin ise .84 oldugu goriilmiistiir.

Kariyer Uyum Yetenekleri Olgegi-Kisa Formu: Universite 6grencilerinin, kariyer uyumluluklaring
Olemek icin Maggiori vd. (2017) tarafindan gelistirilen kariyer uyum yetenekleri Slgegi kisa formu 12 madde
ve 4 alt boyuttan olusmaktadir. Savickas & Porfeli (2012) tarafindan gelistirilen 24 madde ve 4 alt boyuttan
olusan Kariyer Uyum Yetenekleri 6lceginden 3’er maddenin ¢ekilmesiyle olusturulan kisa formun faktor
analizi ve giivenirlik analizi sonuglari Slgegin 4 boyutlu yapisint dogrulamis ve istatistiksel olarak glivenilir
bir 6l¢me aract oldugu sonucuna ulastlmustir. 5’1i Likert derecelendirmeye (1= Hig giiclii degil, 5= Cok
gliclii) sahip olan Olgegin Tirkgeye uyarlama calismasini Isik vd. (2018) gergeklestirmistir. Uyarlama
calismast kapsaminda yapilan analizler sonucunda 6lgegin orijinalindeki gibi dért boyutlu (ilgi, kontrol,
merak ve gliven) yapisinin iyi uyum gosterdigi sonucuna ulasilmistir. Olgegin alt boyutlarinin alfa
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katsayilarinin ise .80 ile .91 arasinda degistigi sonucuna ulagilmistir. Bu arastirmada Slcegin gecerliligi ve
glvenirliginin tekrar test edilmesi icin aragtirma verileri zerinde dogrulayict faktér analizi yapilmis ve
Olgegin i¢ tutarlilik katsayilart hesaplanmugtir. Elde edilen dogrulayicr faktor analizi sonucuna gére Slgegin
dort boyutlu korelasyonel yapisinin iyi diizeyde uyum gosterdigi (x2/sd = 4.72, GFI = .94, CFI = .94,
RMSEA = .06, SRMR = .04) sonucuna ulasilmistir (Hu ve Bentler, 1999). Olgegin Cronbach alfa ic
tutarhlik katsayilarinin ise alt boyutlar arasinda .72 ile .78 arasinda degisiklik gésterdigi gériilmiis ve 6lgegin
toplami icin ise alfa katsayist .89 olarak hesaplanmistir.

Kariyer Karar Verme Belirsizligine Tolerans Olgegi: Xu & Tracey (2015) tarafindan gelistirilen 6lgek
bireylerin kariyer karar verme streclerinde karsilastiklart belirsizlik durumlarini tolere edebilme seviyelerini
6lemeyi amaglamaktadir. Toplamda ti¢ boyutlu (tercih, tolerans ve isteksizlik) bir yapiya sahip olan Slcegin
18 maddesi bulunmaktadir ve maddeler 7’li Likert derecelendirmeye gére cevaplanmaktadir. Olgegin
gecerlik ve glivenirlik calismalarindan elde edilen sonuglar Slgegin tic boyutlu yapisiun iyi uyum
gosterdigini ortaya koymustur (Xu & Tracey, 2015). Olgegin giivenirlik katsayilart ise alt boyutlar icin .70
ile .83 arasinda degisiklik gostermektedir. Olgegin Tiirkceye uyarlama calismast ise Kirazet & Oztemel
(2021) taratindan gerceklestirilmistir. Dogrulayict faktdr analizi sonucunda Slgegin orijinalindekine benzer
olarak 3 boyutlu yapisinin iyi uyum gosterdigi sonucuna ulasilmustir. Ayrica Slgegin giivenirlik galismasi
kapsaminda i¢ tutarlibk katsayilari hesaplanmis ve Slgegin sirastyla tercih alt boyutu icin .67, tolerans alt
boyutu icin .70 ve isteksizlik alt boyutu i¢in .71 dizeyinde giivenirlik katsayisina sahip oldugu gérilmistiir.
Mevcut arastirmada ise Kariyer Karar Verme Belirsizligine Tolerans Olgeginin 6 maddeden olusan tolerans
alt boyutu kullanidmustir. Bu arastirmadan elde edilen veriler tizerinde 6lgegin yap1 gegerliligi ve glivenirligi
test edilmistir. Buna gére 6lgegin dogrulayict faktSr analizi sonucu, Sl¢egin uyum iyiligi gdstergelerinin
kabul edilebilir diizeyde uyuma sahip oldugunu (x2/sd = 4.92, GFI = .92, CFI = .90, RMSEA = .08,
SRMR = .06) géstermistir (Hu ve Bentler, 1999). Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayst ise .77 olarak
hesaplanmustir.

Kariyer Karar Verme Oz-Yetkinlik Olgegi-Kisa Formu: Betz, Klein & Taylor (1996) tarafindan
gelistirilen Olcegin  kisa formu 25 maddeden olugmaktadir ve Olgegin cevaplamast 571i  Likert
derecelendirmeye dayanmaktadir (1=Hi¢ giivenmiyorum, 5= Tamamen giiveniyorum). Olgekten alinan
yuksek puanlar kisinin kariyeri icin karar verebilmesine olan gliveninin yiksek olduguna isaret etmektedir.
Olgegin tim maddeleri igin i¢ tutarlilik katsayist Betz vd. (1996) tarafindan .94 ve test-tekrar test katsayist
ise .83 olarak rapor edilmistir. Olgegin Tiirkceye uyarlama calismast Biiyitkgoze-Kavas (2014) tarafindan
yapilmistir. Olgegin Tiirkce formunun i¢ tutarhlik katsayist Bityiikgéze-Kavas (2011) tarafindan .92, test-
tekrar test giivenirlik katsayisi ise .91 olarak bulunmustur. Bu arastirmada da Slcegin yapi gegerliligi ve
givenirligi tekrar incelenmistir. Buna gbre bu arastirmanin verileri tizerinde yapilan dogrulayict faktor
analizi sonucuna gore Olgegin uyum iyiligi gostergelerinin kabul edilebilir diizeyde oldugu (x2/sd = 4.96,
GFI = .90, CFI = .90, RMSEA = .08, SRMR = .06) sonucuna ulagilmistir (Hu ve Bentler, 1999). Ayrica
Olcegin Cronbach alfa katsayist .94 olarak hesaplanmistir.

Kisisel Bilgi Formu: Yukarida tanitilan Slgeklerin yami sira katihmetlara yas, siif, cinsiyet, 6grenim
goriilen fakiilte ve akademik ortalamaya iliskin sorulart iceren bir demografik bilgi formu verilmistir.

4.3. Verilerin Analizi

Aragtirmanin amact dogrultusunda istatistiksel analiz yéntemlerinden standart ¢coklu dogrusal regresyon
analizi kullanilmistir. S6z konusu analizi yiritmek icin ise IBM SPSS v.22 paket programindan
yararlanilmustir. Coklu dogrusal regresyon analizi, “bir stirekli bagimli degisken ile bir dizi bagimsiz
degisken ya da yordayict degisken arasindaki iliskinin incelenmesi i¢in kullanilabilecek istatistiksel bir
tekniktir” (Pallant, 2017, s. 164). Coklu regresyon analizi, “yordayici degiskenler tarafindan bagiml
degiskende agiklanan toplam varyansin yorumlanmasina ve agiklanan varyansin istatistiksel anlamliligina
iliskin yorum yapma” olanagi verir (Biytkoéztirk, 2014, s. 98). Bu analiz teknigine gbre bitiin bagimsiz
degiskenler analize girer ve bagimsiz degiskenlerin bagimli degisken tizerindeki toplam agiklama glicl
belirlenir. Ayrica bu analiz teknigi her bir bagimsiz degiskenin toplam agiklama glictine tek basina yaptgt
katkiyr da gostermektedir (Pallant, 2017). Regresyon analizinin haricinde &6grencilerin gelecekte insana
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yakisir bir isi elde etmeye yOnelik algilarinin cinsiyetlerine gore degisiklik gOsterip gdstermedigini test
etmek i¢in bagimsiz 6rneklemler t testi analizi kullanilmistir.

5. Bulgular

Mevcut arastirma kapsaminda regresyon analizi ve t testi analizleri yapilmadan Once verilerin s6z
konusu analizlere uygunlugunu degerlendirmek icin 6n analizler gerceklestirilmistir. Buna gbre verilerin
normal dagilim gosterip gostermedigi, uc degetlerin olup olmadigt ve ortak coklu dogrusallik probleminin
olup olmadigt gibi regresyon analizine ait varsayimlar incelenmistir. Veri setinde ug¢ degetlerin kontrol
edilmesi amactyla degiskenlerin Mahalonobis uzakliklart incelenmis ve Tabachnick & Fidell’in (2013) kritik
deger tablosuna gore 613 veri arasindan 6 verinin u¢ deger oldugu gorilmistir. Fakat veri setinin
buyikligi dikkate alinmis ve veri manipilasyonu yapmamak adina séz konusu verilerin veri setinde
kalmasina karar verilmistir. Diger taraftan normal dagilimin saglanip saglanmadiginin kontrol edilmesi igin
bastklik ve carpiklik katsayilart incelenmis ve her bir degiskenin basiklik ve ¢arpiklik katsayilarinin -1 ile +1
arasinda yer aldigi goriilmiistiir. Ilgili alanyazina gére -1 ile +1 arasinda puan alan katsayilarin normal
dagilim g6sterdigi kabul edilmektedir (Cokluk vd., 2012). Bagimsiz degiskenler arasinda ¢oklu ortak
dogrusalligin olup olmadiginin incelenmesi i¢in ise degiskenler arast korelasyon degeri ile Tolerans ve VIF
degerleri hesaplanmistir. Elde edilen sonuglar Tablo 1’de verilmistir.

Tablo 1. Degiskenler arast Korelasyonlar, Tolerans Degerleri ve VIF Katsayilart

N Tol. VIF Ort Ss. 1 2 3 4
GIYl 613 810 1.234 4413 873 - .180* 428+ .372*
KKVBT 613 854 1.171 2641 6.39 - 395%  315%
KKVOY 613 434 2303 9379 15.16 - 744*
KUY 613 460 2176 4759 731 -

*p <000, ¥*GIYT - Gelecekteki Insana Yakisir Is, *KIKVBT - Kariyer Karar Verme Belirsizligine Tolerans, KKVOY -
Kariyer Karar Verme Oz-Yetkinligi, KUY - Kariyer Uyum Yetenekleri, N - Orneklem sayis1, Ort. - Ortalama, Ss. - Standart sapma

Tablo 1’de sunulan verilere gére arastirmanin biitiin degiskenleri arasindaki korelasyon katsayilart zayif
ya da ¢ok zayif olarak nitelenen diizeydedir. Yalnizca kariyer uyum yetenekleri ile kariyer karar verme 6z-
yetkinligi arasinda yitksek diizeyde bir korelasyon bulunmaktadir (» = .744, p < .000). Fakat ilgili alanyazina
gore bagimsiz degiskenler arasinda regresyon analizine engel olusturacak boyutta bir ¢oklu ortak
dogrusalligin olmast icin korelasyon katsayilarinin .90 ve Gizerinde olmasi gerektigi belirtilmektedir (Cokluk
vd,, 2012). Diger taraftan yine coklu ortak dogrusallik varsayimina iliskin tolerans ve VIF degetleri
incelenmistir. Buna gore ilgili alanyazinda s6z konusu varsayimin karsilanmasi icin tolerans degerinin
.10°dan buyik, VIF degerinin ise 10’dan kii¢lik olmast beklenmektedir (Pallant, 2017). Buna gore
degiskenlerin tolerans ve VIF degetleri incelendiginde ¢oklu ortak dogrusallik varsayiminin da saglandigt
sOylenebilir.

On varsayimlarin saglanmast iizerine goklu dogrusal regresyon analizi yapilmistir. Yapilan analiz sonucu
Tablo 2’de sunulmaktadir.

Tablo 2. Gelecekteki Insana Yakisir Ise Tliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglart

Degiskenler B Standart Hata t P F Rz AR?
Sabit 18.091 2.223 8.138  .000

KUY 118 063 100 1889 .059

KKVBT .004 .054 003 .074 941 53925 2100206
KKVOY 216 031 378 6919 .000

*p <.05

Tablo 2’de gorildugh tizere arastirmadaki bagimsiz degiskenlerin bir bttiin olarak gelecekteki insana
yakusir is degiskenini anlaml bir sekilde %21 oraninda actkladigi sonucuna ulasimistir (R2 = .21, F(3 - 613)
= 53.925, p < .001). Her bir degiskenin modele yaptig1 katk: incelendiginde farklt bulgularin elde edildigi
gorilmektedir. Buna gére kariyer uyum yetenekleri (8 = .100, p > .05) ve kariyer karar verme belirsizligine
tolerans (§ = .003, p > .05) degiskenleri modele tek baslarina anlamli bir katkida bulunmamuslardir. Buna
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karsilik kariyer karar verme 6z-yetkinlik degiskenin modele tek basina anlamli bir katkist bulunmaktadir (8
=.378, p < .05).

Coklu regresyon analizine ek olarak gelecekteki insana yakusir isi elde etmeye yonelik alginin kadin ve
erkek Ogrenciler arasinda anlamli bir sekilde farklilasip farklilasmadigini incelemek icin bagimsiz
Orneklemler t testi yapilmustir. Bagimsiz 6rneklemler t testi analizi sonucunda elde edilen bulgular Tablo
3’te verilmektedir.

Tablo 3. Gelecekteki Insana Yakisir Is Algisinin Cinsiyete Gore Incelenmesi
Degisken Cinsiyet N Ort. Ss. t

Kadin 447 068.69 9.83 -0944 0.376

Erkek 166 69.56 10.80

Insana Yakisir Ts Algst

% <.05

Tablo 3 incelendiginde her ne kadar erkeklerin ortalamasinin kadinlarin ortalamasindan daha yiiksek
oldugu goriilse de (kadin ort. = 68.69, erkek ort. = 69.56) kadmnlar ve erkekler arasinda bu farklihgin
istatistiksel olarak anlamli olmadig1 s6ylenebilir (#(613) = -1.145, p > .05).

6. Sonug ve Tartigma

Bir toplumda insana yakisir islere erisimin yayginlasmasi, sosyal adaletin saglanmasi ve toplumun biitiin
kesimlerini kapsayict bir bityiimenin gerceklestirilmesi icin biiyiik bir 6nem arz etmektedir. Insana yakisir
islere erisimi mumkin kidmak icin yalnizca calisan niifus tzerinde yapilabilecek mudahaleler degil, is
diinyasina girmeye hazirlanan gen¢ ntfus tzerinde de bu algtyr gelistirmeye yonelik ¢abalarin olmasi
gerekmektedir. Bu baglamda is dinyasina girmeye hazirlanan okuldan ise gecis strecindeki genglerin
insana yaksir islere erisime yonelik algilarinda roli olan faktérlerin incelenmesi, bu algtyt artirmaya yonelik
miidahalelerin gelistirilmesini saglayabilir. Ozellikle tniversite gibi ileri diizey egitim kurumlarinda
verilmekte olan kariyer planlama gibi derslerin icerikleri, insana yakisir islere erisim algist cercevesinde
diizenlenerek, genglerin bu algilarim giiclendirmeye destek olabilecek faktorlere yogunlasabilir. Diger
taraftan kariyer danismanhgt hizmetleri kapsaminda Universitelerin kariyer merkezlerinin faaliyetleri,
Ogrencilerin insana yakisir islere erismeye yonelik algilarinin artirlmasina odaklanirken bu algt Gzerinde rol
oynayabilecek degiskenleri kullanabilitler. Dolayisiyla 6zellikle okuldan ise gegcis stirecinde olan Universite
Ogrencilerinin insana yakigir islere erismeye yonelik algilarimin incelenmesi ve bu algilarinda ne gibi
faktorlerin rol oynayabileceginin aragtirilmast oldukga biytlik bir 6nem arz etmektedir. Bu baglamda bu
calismayla birlikte Universite Ggrencilerinin gelecekte insana yakisir bir isi elde edebilmeye yonelik
algtlarinda rol oynayabilecek faktbrlerin incelenmesi amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda katiyer
uyumlulugu, kariyer karar verme Oz-yetkinligi ve kariyer karar verme belirsizligine tolerans degiskenleri
gelecekteki insana yakisir is degiskeninin birer yordayicist olarak konumlandirilmistir. Yapilan analizler
sonucunda elde edilen bulgulara gore l¢ bagimsiz degiskenin birlikte gelecekteki insana yakisir is
degiskenini anlaml sekilde yordadigr gorilmistiir. Degiskenlerin bireysel olarak modele yaptg katkiar
incelendiginde kariyer uyumlulugu ve kariyer karar verme belirsizligine tolerans degiskenlerinin modele tek
basina anlaml bir katki yapmadig1 sonucuna ulasilmistir. Diger taraftan kariyer karar verme 6z-yetkinligi
degiskeninin ise modele tek basina anlaml bir katkt sagladigt goérilmiistiir. Meveut arastirmanin bir diger
amacint ise Universite 6grencilerinin gelecekte insana yakisir bir isi elde edilebilmeye yonelik algilarinin
cinsiyete gore farkllagip farklilasmadiginin incelenmesi olusturmaktadir. Bu ama¢ dogrultusunda yapilan
analiz sonucuna gore gelecekte insana yakisir bir isi elde etmeye yonelik alginin cinsiyetler arasinda anlamli
bir farklilik géstermedigi gorilmistiir.

Yukarida ifade edildigi tizere arastirmanin ilk bulgusu ti¢ bagimsiz degiskenin bitlikte gelecekteki insana
yakusir is degiskeni tzerinde anlamli bir agiklayict role sahip olmasidir. Calisma Psikolojisi Kurami’nin ileri
stirdigl modellemeler dikkate alindiginda elde edilen bulgunun alanyazinla uyumlu oldugu séylenebilir.
Buna gbre hem calisan yetiskinler tizerinde ileri sirilen modelde (Duffy vd., 2016) hem de okuldan ise
gecis siireci tizerine ileri stirtilen modelde (Masdonati vd., 2022) insana yakisir is degiskeni tizerinde gesitli
psikolojik faktorlerin rol oynadigt varsaylmaktadir. Calisma Psikolojisi Kurami temelinde yapilan
aragtirmalar incelendiginde ise insana yakugir isin hem kariyer uyumlulugu (Ezema & Autin, 2023; Kim ve
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Kim, 2022; Wen vd., 2023) hem de 6z-yetkinlik algilari ile (Storme vd., 2019; Xu vd., 2022) pozitif yonli
anlamli bir iliskiye sahip olduguna yénelik ¢ok sayida aragtirma bulgusuna rastlanmaktadir. Diger taraftan
belirsizlige tolerans degiskenine Calisma Psikolojisi Kurami gercevesinde simdiye kadar yer verilmemis
olmasina ragmen, ¢esitli arastirmalar belirsizlige toleransin is arama istekleri ve kariyer gecislerinde 6nemli
bir roliinin oldugunu géstermektedir (Clarke, 2018; Kwon vd., 2020). Genel olarak bu arastirmadaki
model testinin sonuglari, psikolojik faktorlerin kisilerin gelecekte insana yakisir bir ise erismeye yonelik
algilarinda 6nemli bir rol oynadigina isaret etmektedir. Aynt zamanda bu sonug, s6z konusu faktdrlerin
gelistirilebilir 6zellikler oldugu g6z 6ntine alindiginda 6zellikle okuldan ise gecis siirecinin basarilt bir
sekilde tamamlanmast icin kisilerin gelisim géstermeleri gereken alanlarina da isaret etmektedir.

Ilgili modeldeki degiskenlerin bireysel olarak modele yaptiklari anlamli katkilar incelendiginde kariyer
uyumlulugunun ve belirsizlige toleransin tek baslarina modele anlamli bir katki sunmadiklar
goriilmektedir. Ozellikle Calisma Psikolojisi Kuramt’'nin (Masdonati vd., 2022) ileri siirmiis oldugu kariyer
uyumlulugunun insana yakisir isin bir yordayicisi olduguna iliskin varsayimin mevcut arastirmada
dogrulanmamast dikkat cekicidir. Oncelikle alanyazindaki sinirlt sayidaki arastirma kariyer uyumlulugunun
calisma psikolojisi modelinde anlamli bir rol oynamadigina ve insana yaksir isi anlamli bir sekilde
aciklamadigina iliskin gesitli bulgular elde etmislerdir (Douglass vd., 2017; Duffy vd., 2018). Mevcut
aragtirmada da kariyer uyumlulugunun modelde bireysel olarak anlamli bir role sahip olmamast 6l¢tilmek
istenilen kavramin insana yakisir is baglamina uygun olmamasindan kaynaklanabilir. Bu konuda Blustein ve
Dufty (2020) bazt aragtirmalarda kariyer uyumlulugunun insana yakisir isi anlaml sekilde aciklamadigina
iliskin sonuglarin iki kavramin kavramsallagtirilmasindaki uyumsuzluktan kaynakli olabilecegini ifade
etmiglerdir. Ornegin kariyer uyumlulugu 6lgeginde yer alan “yeteneklerim dogrultusunda calisirim” ya da
“islerin farkli yapilis yollarini gézlemlerim™ gibi ifadeler kisilerin gelecekteki kariyerlerine iliskin bir noktaya
isaret etmemektedir. Bu durum ise dniversite 6grencilerinde kariyer uyumlulugunun gelecekteki insana
yakusir isi anlaml bir sekilde actklamamasina neden olabilir.

Bu aragtirmanin bulgularina gore kariyer uyumlulugunun yani sira kariyer karar verme belirsizligine
tolerans degiskeni de modele bireysel olarak anlamli bir katk: saglamamustir. Bu arastirmada belirsizlige
tolerans degiskeninin gelecekte insana yakisir isi aciklayict bir degisken olarak konumlandirilmasinin sebebi
calisma psikolojisi kuramcilarinin modele yeni degiskenlerin eklenmesi ve modelin zenginlestirilmesi
yoniindeki 6nerilerine dayanmaktadir (Duffy vd., 2024). Bu 6neriler dikkate alinarak séz konusu kavram
arastirma modeline dahil edilmistir. Fakat belirsizlige toleransin modelde tek basina anlamlt bir rol
oynamamasinin ¢esitli sebepleri olabilir. Kariyer karar verme belirsizligine tolerans kavrami alanyazinda
kisilerin gelecege iliskin kariyerleri ile ilgili karar vermelerini zotlastiran belirsizlikleri tolere edebilmelerine
atifta bulunmaktadir (Xu & Tracey, 2015). Fakat calisma psikolojisi kuraminda kisilerin insana yakisir bir isi
elde etmelerindeki temel engelleyici unsurlarin ekonomik kisithhklar ve Stekilestirilme deneyimleri oldugu
ileri stirtilmektedir (Duffy vd., 2016). Dolayistyla farkli cevresel faktorlerin insana yakasir is tizerindeki olast
genis etkileri belirsizlige tolerans faktérinin tek basina insana yakasir is iizerinde bir role sahip olmadigina
isaret edebilir. Fakat modelin bir biitiin olarak anlamli olmas: Gniversite 6grencilerinin insana yakasir isleri
elde edebileceklerine yonelik algilart Gzerinde diger faktdrlerin etkilesimiyle birlikte belirsizlige toleransin
da bir rolinin oldugunu gostermektedir. Difer taraftan mevcut arastirmanin O6rnekleminin tek bir
Universiteden toplanmast ve Orneklem seciminde aile etkisi ya da sosyoekonomik statli gibi cesitli
degiskenler acisindan bir denge gézetilmemesi mevcut arastirmanin bulgularint  etkilemis olabilir.
Dolayistyla gelecek arastirmalarda belirsizlige tolerans degiskeninin farkli 6rneklemlerde incelenmesi biiytik
bir 6nem arz etmektedir.

Mevcut arastirmanin son bulgusu ise 6grencilerin gelecekte insana yakistr bir isi elde etmelerine yonelik
algilarinda cinsiyete gore bir farklilasma olmamasidir. Diger bir ifadeyle gelecekte insana yakisir bir isi elde
etmeye yonelik algida kadinlar ve erkeklerin ortalama puanlari arasinda anlamli bir farkldik bulunmamugtir.
Bu bulgunun beklentilerin tersine bir sonug oldugu séylenebilir. Ts diinyasindaki cinsiyet ayrimciligi tizerine
yapilan pek ¢ok arastirma ayni isi yapmalarina ragmen kadinlarin erkeklerden daha az tcret aldigi
(Browne & Misra, 2003), kariyer siireclerinde daha fazla engelle karsilastiklarini (Purcell vd., 2010) ve ig-aile
catismalarini daha fazla yasadiklarini géstermektedir (Gronlund & Oun, 2018). Bu durum kadinlarin
gelecekte esit kosullar ile karakterize olan insana yakisir isleri elde edebileceklerine yonelik alginin daha
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dusiik olmasina yonelik bir beklentinin olusmasina neden olmaktadir. Fakat mevcut arasgtirmada
beklentinin aksine kadin ve erkeklerin ortalamalari arasinda anlamli bir fark ¢ikmamasinin cesitli nedenleri
olabilir. Bu nedenlerin en basinda Turkiye’deki kanunlarda yapilan cesitli yasal dizenlemelerin (6rnegin
4857 sayilt is kanunu) cinsiyete baglt ayrimciligi kismen baskilamis olmast gelebilir (Adakale-Demirhan &
Ekonomi, 2010). Buna ek olarak toplumsal cinsiyet algilarina yonelik tniversite 6grencileri lzerinde
yapilan arastirmalar kadin 6grencilerin erkeklere gére daha yiiksek diizeyde esitlik¢i bir cinsiyet algisina
sahip oldugunu gostermektedir (Cuhadaroglu & Akfirat, 2017; Sénmez, 2021). Dolayistyla 6zellikle kadin
ogrenciler arasinda esitlik¢i cinsiyet algisinin hakim olmast 6grencilerin gelecege iliskin insana yakusir isleri
elde etme algilarinda cinsiyetin belirleyici bir unsur olmamasina neden olmus olabilir.

Bu arastirma kendi icinde bazi smurliliklar icermektedir. Bu stirliliklardan ilki arastirma deseninden
kaynaklanmaktadir. Diger bir ifade ile veriler zamansal degisim goz ardi edilerek kesitsel olarak
toplanmistir. Sonug olarak kesitsel veri toplama yontemi zemininde olusturulan bu arastirma dgrencilerin
arastirma degiskenleri ile ilgili sahip olduklar algilarin zamanla degisip degismediginin incelenmesini
olanaksiz kilmaktadir. Arasturmanin bir diger sinirldigr ise benzer sekilde desenden kaynakli olarak
degiskenler arasinda bir neden sonug baginin kurulamamasiyla ilgilidir. Dolayistyla degiskenler her ne kadar
aciklayict ve sonug degiskeni olarak konumlandiridsa da bir degiskenin diger degiskenin nedeni ya da
sonucu oldugunu ifade etmek mimkiin degildir. Arastirmanin tclincd sinirlilign ise Srneklemden
kaynaklanmaktadir. Buna gore veriler mezuniyetlerine yaklasmis tiniversite 6grencilerinden elde edilmistir.
Fakat tGniversiteden yeni mezun olmus ve is arama stirecinde olan genc yetiskinlerin de okuldan ise gecis
streci icinde oldugu géz 6ntinde bulunduruldugunda 6rneklemin kapsayicilligt konusunda bir sinirhhk
oldugu s6ylenebilir.

Yukarida ifade edilen sinirliliklar ve aragtirmanin bulgularindan hareketle aragtirmacilara ve alan
uygulayicilarina ¢esitli 6neriler verilebilir. Bunlardan ilki bu aragtirmada yer alan degiskenlerin boylamsal bir
arastirma deseniyle incelenmesidir. Gelecekteki arastirmalarda boylamsal bir aragtirma yéntemiyle
degiskenlerin zaman icindeki degisiminin ortaya koyulmast insana yakisir is algisimin daha ayrinth
anlagtlmasint saglayabilir. Diger taraftan gelecek arastirmalarda 6rneklemin hem egitimine devam eden hem
de mezun olmus geng yetiskinlerden olusturulmast okuldan ise ge¢is siirecini tam anlamiyla yansitabilecek
gesitli arastirma bulgularinin elde edilmesine katkt saglayacaktir. Son olarak mevcut arastirma tniversite
Ogrencilerinin gelecekte insana yakusir isleri elde etmeye yonelik algilarinda gesitli psikolojik degiskenlerin
bitlikte anlaml rollerinin oldugunu géstermektedir. Bu degiskenlerin ¢esitli miidahalelerle gelistirilebilmeye
oldukea uygun olmalart ve s6z konusu degiskenler Gzerine ¢esitli psikoegitim programlarinin gelistirilmesi
(Acar vd., 2021; Eryilmaz ve Kara, 2019), mevcut aragtirmanin sonuglarint daha 6nemli hale getirmektedir.
Diger bir ifadeyle bu arastirmadan elde edilen sonuglar, kariyer danismanligi alanindaki uzmanlarin,
genglerin gelecekteki insana yakisir isleri elde etmeye yonelik algilart tzerinde calisirken séz konusu
degiskenleri kullanabileceklerini gdstermektedir. Dolayistyla alanda uygulayict olarak calisan kariyer
psikolojik danismanlarinin 6zellikle okuldan ise gecis siirecinde olan &grencilere yonelik uygulamalarinda
6z-yetkinlik, kariyer uyumlulugu ve belirsizlige tolerans gibi degiskenleri g6z 6ntinde bulundurmalari ve bu
faktorleri gelistirmeye yonelik miiddahalelerde bulunmalari 6nerilebilir.

7. Extended Abstract

Introduction

According to the International Labour Organization (ILO), a high number of decent work
opportunities in a country contributes to strong and inclusive economic growth. The concept of decent
work was first introduced in a 1999 report from the International Labour Conference and later
conceptualized by Duffy and colleagues as having five dimensions: safe working conditions, appropriate
working hours, adequate income, access to health services, and organizational values aligned with family
values (Duffy et al., 2016). The United Nations’ 2015 General Assembly meeting set a target to increase
the number of decent work opportunities as part of the 2030 Agenda for Sustainable Development. In
this context, identifying the predictors to accessing decent work is crucial. However, while decent work is
often perceived as directly pertaining to the conditions and opportunities available to individual workers, it
can be argued that the groundwork for achieving such employment begins to take shape well before and
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during the transition from school to the workforce. Therefore, it is of great importance to examine the
concept of decent work on university students, which is a critical period in the transition from school to
work. The perception of decent work among university students measures how they expect their future
careers to align with the concept of decent work. This perception significantly affects their academic
performance and future employment success. Research shows a positive correlation between the
perception of decent work and academic achievement. Therefore, having a perception of decent work can
positively influence students' performance during their university years and their success in the job market.
This study aims to investigate the factors shaping this perception, focusing on career fit, career decision-
making self-efficacy, and tolerance for career decision-making uncertainty, within the framework of the
Work Psychology Theory. The theory advocates for equal opportunities for everyone to access decent
work, though environmental factors like economic constraints and marginalization can hinder these
opportunities. The study examines these environmental and psychological factors' roles in shaping the
perception of decent work during the transition from school to work, with particular attention to their
relevance in the Turkish cultural context.

Method

The study investigates factors influencing university students’ perceptions of decent work post-
graduation. The variables of career fit, career decision-making self-efficacy, and tolerance for career
decision-making uncertainty are examined as predictors of the perception of decent work within the
framework of Work Psychology Theory. Data were collected from 613 participants at Ondokuz May1s
University using purposive sampling. Four different scales and a demographic information form were
used for data collection. Statistical analyses included multiple linear regression and independent samples t-
tests to examine the effects of independent variables on the dependent variable.

Results

Preliminary analyses indicated that the data were normally distributed and there were no issues of
multicollinearity. The multiple linear regression analysis revealed that the independent variables explained
21% of the variance in the perception of decent work (R? = .21, p < .001). While career decision-making
self-efficacy was a significant predictor, career adaptability and career decision-making ambiguity variables
did not show a significant effect on the perception of decent work. Additionally, the independent samples
t-test found no significant difference between genders in their perceptions of decent work (t(613) = -
1.145, p > .05).

Conclusion

This study investigates the factors influencing university students' perceptions of securing decent
employment in the future. It focuses on career adaptability, career decision-making self-efficacy, and
tolerance for career decision-making uncertainty as predictors of future decent work perception. The
analysis reveals that collectively, these variables significantly predict future decent work perception.
However, individually, career adaptability and tolerance for ambiguity in career decisions do not
contribute significantly to the model, whereas career decision-making self-efficacy emerges as a
noteworthy predictor. The study also explores potential gender differences in students' perceptions of
future job attainment. Surprisingly, no significant variation by gender is found, challenging expectations
influenced by existing literature on gender disparities in the workplace. To deepen understanding, future
research should utilize longitudinal designs and incorporate more diverse samples to capture how
petceptions evolve over time and across various student demographics. Practical implications emphasize
the importance of enhancing career decision-making self-efficacy and addressing uncertainties to better
support students in achieving their career aspirations during the transition from education to employment.
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