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TOLZN
Diplomadan Biiroya: Avukatlarin Egitim Giizergahlari

Oz

Tirkiye'de egitim ve meslek diinyalari blyime ve tabakalasma dinamiklerine ayni anda sahne
olmaktadir. Bu baglamda egitim sisteminin, sosyal kbkenden gelen avantaj veya dezavantajlari
calisma hayatindaki konumlara ve kariyer orintilerine tercime ederek toplumsal esitsizlikleri
yeniden Urettigi ydninde tartigmalar mevcuttur. Bu makale Turkiye'de farkl lise ve Universite
glizergahlariyla meslek piyasalari arasindaki iliskiye avukatlk meslegi 6zelinde odaklanir.
Arastirma sorusu, lise ve Universite tirleri arasinda stiregiden prestij farklilasmasinin, avukatlikta
son yirmi yilda yukselen sirket hukuku elitleri tabakasinda nasil tezahur ettigidir. Bu soruyu
cevaplamak i¢in, sirket hukuku eliti tanimina uyan 585 Turk avukatin lise, Universite, mesleki
deneyim, cinsiyet, isteki konum ve isyeri blyUkligu bilgileri agik kaynaklardan derlenmis ve 6zgiin
bir veriseti olusturulmustur. Yapilan nicel analizler, Ust tabaka avukatlarin lise geg¢mislerinin
meslegin genelinden aynistigini; ayrica kendi icinde akademik basari ile ekonomik sermaye yatirimi
seklinde iki hat icerdigini gostermistir. Bununla birlikte avukatlarin mezun olduklari Universite
turlerinin de liseden gelen prestiji pekistirdigi tespit edilmistir. Son olarak, avukatlarn lise-
Universite glzergahlarinin, meslekte son yirmi senede etkili olan kadinlasma ve genclesme
dinamiklerinin etkisi altinda c¢esitlendidi; hukuk burolarinda yénetici konumlarda bulunma
ihtimalinin halen bu iki degiskene gore farklilik arz ettigi kesfedilmigtir.

Anahtar Kelimeler: Avukatlar, Meslek Sosyolojisi, Mesleki Statu, Lise Egitimi, Mesleki
Tabakalagma.

From Diploma to Office: The Educational Pathways of Lawyers
Abstract

In Turkey, education and professions are undergoing growth and stratification. It is argued that the
education system reproduces social inequalities by translating social background advantages or
disadvantages into career patterns. This article examines the link between high school and
university pathways and professional markets, focusing on the legal profession. The research
question is how the ongoing prestige differentiation between high school and university types is
reflected in Turkish corporate law elite that has risen in the last two decades. To explore this, a
unique dataset is created from open sources, covering 585 Turkish lawyers classified as corporate
law elites. Information on high school, university, professional experience, gender, job position,
and workplace size is analyzed. The results show that elite lawyers’ high school backgrounds
differ from the general profession, reflecting academic achievement and economic capital
investment as two different lines. University type further reinforces the prestige derived from high
school. Additionally, the pathways of lawyers have diversified due to the current feminization and
youth influx within the profession. However, the chances of holding managerial positions in this
professional stratum still depend on these educational variables.

Keywords: Lawyers, Sociology of Professions, Professional Status, High School Education,
Professional Stratification
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1. Girig

Gunumuz toplumlarinda tabakalasma ve sosyal hareketliligi sekillendiren iki blylk etkenden
biri egitimse digeri meslektir. Egitim sisteminde elde edilen akademik basgari, diploma, unvan
ve prestij isglicl piyasalarina giriste avantaj ve firsatlari beraberinde getirirken; bu avantaj ve
firsatlarin calisma hayatinda mesleki kariyer, kidem, otorite ve kazanca tercime edilmesi
sosyoekonomik statly yUkseltir. Egitim bu anlamda modern toplumlarda, sosyal kékeni gérece
dusik olan birey ve gruplara, ebeveynlerine gore daha yiksek bir konuma erigme firsati sunan;
bir diger ifadeyle maddi kazang ve itibar anlaminda avantajli mesleklere ve mesleki tabakalara
varmayl mumkun kilan bir mekanizma olma iddiasindadir.

Bununla birlikte, egitim ve tabakalasma iligskisine dair sosyoloji literatlirii, modern toplumlarda
egitim sisteminin meritokratik olmaktan ¢ok, sosyal kokendeki avantaj ve dezavantajlar yeniden
Ureten; boylelikle toplumsal siniflar arasindaki sinirlari gelecede tasiyan tarafinin baskin
olduguna dikkat ¢ceker (Ball, 2003; Bourdieu ve Passeron, 2014; Collins, 2019; Willis, 2016). Bu
literatir icinde bilhassa Pierre Bourdieu’nlin arastirmalari etkili olmustur. Bourdieu 1989 tarihli
Devlet Soylulari adli kitabinda, Fransa toplumunda egitimle sosyal konum arasindaki iligkileri
analiz eder (Bourdieu, 2024). Kitabin temel tespiti, Fransa’da kokli ve prestijli olarak bilinen elit
liselerin ve Universitelerin, en Ust sosyal siniflardan égrencilerini toplumsal yapida yine en Ust
mesleki ve idari konumlara hazirladigi ydonindedir.

Bu makale, Turkiye'de editimle meslek arasindaki devamlilik iligkilerini belli bir meslek
orneginde; avukatlik 6zelinde kesfetmeyi amaclar. Turkiye’de bu zamana kadar gelisen literatlr
daha ¢ok sosyal kbkenin egitim kariyeri tizerindeki etkisine odaklanmisken bu arastirma, meslek
olgusunu analiz birimi edinerek, avukatlikta Ust tabakanin egitim gizergahlarini incelemektedir.
Son yirmi yilda hem demografik agidan hizla biylyen hem de 6teden beri sosyoekonomik statt
kazanma acisindan avantaj ve prestijle 6zdeslesmis bir meslek olarak avukatlikta yeni olusan
sirket hukuku elitleri tabakaslI bu arastirmada mercek altina alinmistir. Bu tabakadan 585
avukatin lise, Gniversite, mezuniyet tarihi, cinsiyet, mevcut isindeki konumu ve mevcut igyeri
blydklugu bilgileri agik kaynaklardan derlenmis ve nicel bir analiz yapiimigtir. Boylelikle,
avukatlarin egitim glizergahlariyla mesleki tabakalasma arasindaki orintilerin kesfedilmesi
hedeflenmistir.

2. Turkiye’de Egitim ve Sosyal Hareketlilik

Turkiye’de egitim alani toplumsal yapiyla karsilikh iligki icindedir. Farkl lise tirlerinin hem aldig
ogrencilerin  sosyoekonomik diizeyi hem de mezunlarini tasidigi Universite ve meslek
guzergahlar kendi igcinde ayrisir. Akademik basariyla 6zdes fen liseleri ve Anadolu liseleri bu
ayrisma icinde avantajli giizergahi olusturur. Bu iki lise tiri de 6teden beri Gniversiteye giris
sinavlarinda daha basarili ve nitelikli mezunlar vermesiyle bilinir (Aksu, 1990). Fen liseleri basta
muhendislik ve tip olmak Uzere muteber ve kazangh profesyonel mesleklere tasiyan egitim
glzergahi olarak; Anadolu liseleri ise yabanci dil 6gretimi sayesinde kamu ve 6zel sektérde
yonetici ve profesyonel konumlara tagiyan prestijli egitim glizergahi olagelmistir.

2000 6ncesinde gorece kugik bir 6grenci grubunu ifade eden bu iki lise tird, 2000’li yillarda
blylime yasamistir (Gir, Celik ve Coskun, 2013: 7). 1996’da 1 milyon 800 bin civarinda lise
dgrencisinin %2’si Anadolu liselerinde, %57’si ise diz liselerde gérinmektedir (Aksit, Sen ve
Coskun, 2000). Bugtin gelinen noktada ise oranlar tam aksi yéondedir zira 2010’ yillarda genel
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liseler Anadolu lisesi kategorisine dahil edilmis; ayrica kontenjan belirlenmesinde liselerin tam
kapasite kullanmasi yénunde kararlar alinmigtir. Bu da Anadolu liselerinin kendi arasinda daha
rekabetci ve tabakall bir yapi arz etmesine yol agcmistir. Bunun karsi kutbunda ise, 28 Subat
darbesinin etkisi altinda 1999'da YOK’Uin katsay! karariyla meslek liselerinin ve imam-hatip
liselerinin énlerinin kesilmesi; 2000’ler boyunca dezavantajli ve itibarsiz liseler olmaya itilmesi
s6z konusudur (Aktay, 2005; Gur ve Celik, 2009).

Gelinen noktada lise tirleri arasinda siki bir prestij ve basari tabakalasmasi vardir. PISA
skorlarinda gorildiugu Gzere, sirasiyla fen liseleri ve Anadolu liseleri en basarili 6grencilere ev
sahipligi yaparken, diger lise turleriyle aralarinda ciddi makas vardir (Gur ve digerleri, 2013:
12). Mezun olunan lise turl, Gniversite egitimine hangi avantajlarla qirildigine veya
girilemedigine; bdylelikle de hangi meslek piyasalarina erisilebildigine etki eder. Gazi
Universitesi’nin 2000-2006 dénemi 6grencilerini kapsayan bir arastirma bu farklar acikca
ortaya koyar: Tip, muhendislik, dis hekimligi ve hukuk gibi profesyonel mesleklere hazirlayan ve
acikca statii ve kazang avantaji saglayan fakiltelere gelen dgrenciler arasinda %53 ile %67
arasinda fen lisesi ve Anadolu lisesi mezunlan ¢ogunluktadir (Atasever, 2007). Buna karsilik,
ayni Universitenin teknik/mesleki egitim fakulteleri ve ylksekokullarina gelen &grenciler
arasinda meslek lisesi mezunlarinin orani %80 ve Ustinde gérinmektedir. Benzer bir arastirma,
ODTU mezunlari arasinda Anadolu lisesi ve fen lisesi mezunlarinin 1990’larin ikinci yarisindan
itibaren hizla ylkselise gectigini tespit eder (Torun, 2014: 120).

Aciktir ki lise tlrleri arasinda 1990’lardan 2010’lara gelinen siirecgte acilan prestij farklari,
Universite diizeyine gelindiginde pekiserek devam etmektedir. Lise ve Universite glizergahlar
arasinda gozlemlenen devamliliklar akademik basari ve merkezi sinav basarisi Gzerinden
avantajli meslek piyasalarina erisimi hazirlamaktadir. Bu noktada kritik soru, avantajli ve prestijli
lise ve Universite glizergahlarinin hangi sosyoekonomik kékenden gelenleri daha cok icerdigi
ve kokendeki avantajlari ne oranda meslek piyasalarina aktardigidir. Bir diger ifadeyle egitimle
mesleki statl arasindaki iligkinin sosyal hareketliligi mi sagladigi yoksa sosyal farklarin yeniden
Uretimine mi hizmet ettigi hayati 5Gnemde bir problematiktir.

Bu sorunun bir tarafi stiphesiz egitim glizergahlarinin Gstlindeki sosyal kdken etkisini kesfetmeyi
gerektirir ve konuyu bu agidan ele alan calismalar yok degildir. Sosyal kbken ebeveyn egitim
dizeyi, ebeveyn mesleki statlisii, ebeveynin kultlirel ve sosyal sermayesi, ikamet edilen
yerlesim &zellikleri, aile yapisi gibi bir dizi degisken icerebilir. Ornegin Kése’nin erken tarihli bir
calismasi babanin mesleki prestijinin, 6grencinin sinav basarisi lizerinde en ¢ok etki eden
degisken oldugunu tespit etmistir (Kése, 1990). Babanin egitimi ve meslegi birbiriyle alakal
oldugu kadar; 6grencinin akademik basarisi, lise-Universite glizergahi ve sonugta mesleki
statisline uzanan etkileri de icerir. Aksit ve arkadaglar (2000), 1990°’h yillarda Ankara’da
Anadolu lisesi 6grencilerinin ebeveyn egitim duzeylerinin diger lise turlerine gbre yuksek
oldugunu bulmustur. Anadolu lisesi égrencilerinin ebeveynleri genellikle beyaz yakal ve Ust
dizey profesyonel olarak calisirken, meslek lisesi ve imam-hatip lisesi 6grencilerinin
ebeveynleri beden emeginin baskin oldugu alt dizey ve vasifsiz islerde yogunlagmaktadir.

Benzer bulgular yakin tarihli ¢caligmalarda da mevcuttur. 2014 tarihli bir galismaya goére fen
liselerindeki 6grencilerin %51’i, Anadolu liselerindeki 6grencilerin de %42’si sosyoekonomik
dizeyi en ylksek ailelerden gelmektedir (ERG, 2014). Bu iki lise tlrinin basari ve prestij
anlaminda karsi kutbunda ise, meslek lisesi 6grencilerinin babalari arasinda yiksekdgretim
mezunu orani %7; is¢i olarak galisan orani da %60’tir (Yazgan ve Sugur, 2018: 280). Afyon’da
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bir fen lisesiyle bir diiz lise arasinda karsilastirmali bir incelemede, fen lisesi 6grencilerinin aile
gelir diizeyinin anlaml sekilde yiiksek oldugunu tespit edilmistir (Oniir, 2013: 264). Fen lisesi
6grencilerinin ebeveynleri meslek piyasalarinda daha ¢ok bilgi islerinde c¢alisan, 6zel sektérde
gbrece Ust konumlarda bulunan ve profesyonel mesleklerde bulunma orani yiiksek bir kitledir.
Buna karsilik diiz lise 6grencilerinin ebeveynleri daha cok lise ve lise alti egitim seviyesine sahip
olup sanayi ve hizmet sektériiniin alt diizey islerinde bulunur. OSS’ye giren 1 milyon 800 bin
6grenci Uzerinde yapilan arastirma da paralel bulgular icerir: Fen lisesi, 6zel fen lisesi, 6zel lise
ve Anadolu lisesi mezunlarinin babalarinin Universite mezunu olma orani diger batin lise
tirlerine gére hayli yiksektir (Alkan, Carkoglu, Filiztekin ve Inceoglu, 2008: 65). 2011-2019
arasinda fen liselerinden mezun olan 103 bin &grenci Gzerinde yapilan daha yakin bir tarihli
calismada da, fen lisesi 6grencilerinin hem sosyoekonomik acidan avantajli ailelerden
geldiklerini hem de ylksekdgretime geciste en avantajli bolim ve Universitelere daha gok
yerlestiklerini bulmustur (Suna, Giir, Gelbal ve Ozer, 2021). Ebeveyn egitimi ve mesleki
statlistintin 6grencinin lise ve Universite glizergahina etkisi, 6grencilerin egitim hayati sliresince
calismasi, evde ayri odasi olmasi, kitap ve benzeri kultirel kaynaklara erigmesi, sinavlara
calisma imkanlari gibi bir dizi bagka degiskeni de icerir.

Dolayisiyla bir yanda sosyal kdken olarak ailenin gelir, egitim ve mesleki statiisi gibi faktérlerin
lise ve dolayisiyla Universite glizergahina ve akademik basariya etkisi vardir. Nitekim yukarida
anilan birgok galigsma bu etkinin farkl boyutlarini kesfetmistir. Agiktir ki sosyal koken bakimindan
avantajli gruplar 6teden beri sinav basarisiyla girilen fen lisesi ve Anadolu liselerine daha ¢ok
girmekte; bu da onlarin ylksekdgretime gecislerinde avantaj saglamaktadir. Anadolu lisesi
kategorisinin kalabaliklastigi ve 6zel liselerin sayica arttigi 2010 sonrasinda bu avantajlar daha
rekabetci ve eleyici bir nitelige kavugsmustur. Bununla birlikte meselenin diger yaninda, mevcut
rekabetci baglamda egitim glizergahlarinin hangi meslek piyasalarinda hangi konumlara ne
kadar tasidigi sorusu vardir. Sosyal hareketliligi kbkenden egitime, egitimden mesleki statiye
bir slire¢ olarak distnirsek; bu gecisin meslek kisminda hangi ayrismalarin yasandigi
incelenmeye degerdir.

Esasen Turkiye sosyal hareketlilik bakimindan duragan veya kati bir toplumsal yapi arz etmez.
Her ne kadar, sinifsal kapanma Ozellikleri olduguna dair tespitler olsa da (Sénmez, 2007),
glincel ve kapsamli verisetleri kullanildiginda ebeveyn egitimi, meslegi ve bireyin egitiminin
bireyin mesleki statlisiinii yiikselttigi ortaya konmustur (Ozdemir, 2020: 70). Bir diger ifadeyle,
sosyal kokenin etkisi altinda da olsa Turkiye'de mesleki statliye erisim halen dikey sosyal
hareketlilik dinamigini icerir. Sunar’in Tlrkiye capinda 2250 hanede gerceklestirdigi en giincel
sosyal hareketlilik arastirmasi, sosyal hareketliligin Turkiye’de baskin bir dinamik oldugunu
gosterir: Fen lisesi veya Anadolu lisesi mezunu bireyler, kendi ebeveynlerine ve ailenin bir
onceki kusagina kiyasla yiksek oranda dikey hareketlilik yagsamistir (Sunar, 2020: 132 ve 157).
Benzer bigimde, izmir'de yapilan bir arastirmada, dért meslekten (doktor, miihendis, avukat ve
6gretmen) bireylerin %76 oraninda babalarinin mesleklerine gore dikey sosyal hareket
yasadigini tespit etmistir (Sengdndl, 2008: 191). Tirkiye’de bilhassa profesyonel mesleklerin ne
oranda sosyal hareketlilige sahne oldugu, farkl sosyal kékenden gelenleri ne kadar icerebildigi
bu noktada 6nem kazanir. Mevcut literatir bugiine kadar baskin bigimde sosyal kdkenden
eqQitim guzergahlarina bakmigtir. Ancak bununla birlikte, Aktay’in erken bir tarihte igaret ettigi
Uzere, “meslekler arasi hiyerargiler ve meslegin kendi i¢cindeki tabakalagmalar”i da egitimle
birlikte disinmek gerekir (Aktay, 2005: 33).
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3. Avukathk: Tabakalagsan Bir Meslek

Yukaridaki literatiir 1siginda bu arastirma, Turkiye'de egitim glzergahlaryla meslek piyasalari
arasindaki iliskiye belli bir meslek 6zelinde odaklanmayi amaclar. Arastirma sorusu, éteden beri
hem lise hem Universite tirleri arasinda sliregiden prestij ve avantaj farklilasmasinin, belli bir
meslek tabakasinda nasil tezahur ettigidir. Bir diger ifadeyle, mevcut literatir baskin bigimde
sosyal kdkenin egitime ve akademik basariya etki ettiginde ittifak ederken bu arastirma, tam da
bu etkinin devaminda egitim faktériinin meslek ici tabakalasmada nasil isledigini kesfetmeyi
amaglar. Bunun igin lise turleri kalkis noktasi olarak alinacak; mezun olunan universite tiruyle
birlikte, bir meslek piyasasinda hangi konumlara tasiyabildigi sorusturulacaktir.

Bu soru pesinde esasen birden cok meslegi incelemek ideal olmakla birlikte, Turkiye'de lise,
Universite, kariyer, is konumu, isyeri tipi ve sektor bilgilerinin kesintisiz sekilde tutuldugu ve
sunuldugu bir kaynagin olmadigi hemen hatirlanmalidir. Turkiye’de bireylerin mezun olduklar
lise ve Universite bilgilerine Yuksekdgretim Kurumu gibi merkezi kamu kurumlari veya okullarin
mezun dernekleri pargali da olsa sahiptir. Benzer sekilde, mezun olunan bélim veya Universite
ile calisma hayati bilgilerine bir arada sahip olan SGK veya bu veriler zerinden lisans
programlarinin isgiicti piyasalarindaki géstergelerini sunan Cumhurbaskanhdi insan Kaynaklari
Ofisi gibi kamu kurumlar da vardir. Ayrica TUIK’in diizenli olarak raporladigi ulusal capta
arastirmalar egitim kademeleriyle ISCO-08 tasnifine gére meslek gruplar arasindaki kategorik
dagilimlariicerir. Ancak bu kaynaklar tek bir meslek 6zelinde liseden (niversiteye, liniversiteden
mevcut konuma guzergahlarin bilgilerini icermez. Dolayisiyla idari kayitlarda ve ulusal
taramalarda olmadigi i¢in butun bir meslek piyasalari yerine, egitim glzergahlariyla mesleki
konumlar arasindaki iliskiye dair verilerin erisilebildigi bir mesledi veya mesleki tabakayi
incelemek bir baglangi¢ olarak anlamli olacaktir.

Bu noktada incelenecek meslek olarak avukatlik tercih edilmistir. Avukatlik son yirmi yilda
6nemli doénustimler geciren bir meslektir. Yiksekogretimin genislemesi baglaminda bilhassa
2007’den itibaren yeni hukuk fakdilteleri acilmis; bu da her sene meslege katilan genc¢ avukat
sayisinin slrekli artmasina sebep olmustur. Turkiye’de 1980°de 18.398 olan avukat sayisi 2000’e
gelindiginde iki kati civarinda artmis ve 41.427 olmusken; 2023 sonu itibariyle 185.749’a
cikmistir (Turkiye Barolar Birligi, 2024). Her sene hukuk fakiltelerine 16 bin civarinda yeni
ogrenci yerlesmektedir. Bu demografik blyime ayni zamanda genclesme ve kadinlasma
demektir: 1999'da %28 olan kadin avukat orani istikrarh bir sekilde artarak 2023 sonu itibariyla
%48’e varmigtir. Bu hizh nicel dénlisim baglaminda, meslek dinyasina varan egitim
glzergahlar arasinda avantajli ve dezavantajli yollarin olusmasi da muhtemeldir.

Daha 6nemlisi, giderek genclesen bu meslek grubu kendi iginde calisma sartlari ve iligkileri
bakimindan daha énce olmadigi kadar ayrismaktadir. Gen¢ avukatlarin is bulamamak, distk
Ucretler, hiyerarsik iligkiler, vasifsizlasma ve 06zerklik kaybi gibi sorunlarinin arttigi tespit
edilmistir (Akbasg, 2015). Bilhassa meslege 2000 éncesinde girmig avukatlarin, gelinen noktada
hukuk burolarinin sahipligini blylk oranda elinde tuttugu ve biroda Ucretli galisan avukatlarla
meslektas iliskisinden ziyade igveren iligkisi kurdugu bilinmektedir. Demografik biytume ile biro
sahipligi farklarinin i¢ ice gectigi gincel baglamda meslek piyasasi yeni kusaklar i¢in maddi
kazang, 6zerklik, kariyer gelisimi ve mesleki tatmin bakimindan zorlagsmaktadir (Koytak, 2022).
Bu anlamda avukatlik, yakin zamana kadar dar ve homojen bir mesleki ziimreyken, kazang ve
stati anlaminda yogun bir tabakalagsmaya ve piyasalagsmaya sahne olmaya baslamistir.
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Bu glincel baglamda, avukatlikta yeni bir mesleki tabakanin ylkselisi s6éz konusudur. Meslegin
kendi icinde bulro sahipligi bakimindan tabakalagmasi, Tirkiye ekonomisinin kiresel piyasalar
ve sermaye hareketleriyle entegre oldugu bir dénemde eszamanli gerceklesmis; hem
Turkiye'de faaliyet gosteren yabanci sirketlerin hem de Turkiye merkezli buyuk sirketlerin ihtiyac
duydugu hukuk hizmetlerini tretecek avukat tipi ve hukuk birosu tipi de gelismistir. Avukat
yerine hukuk danismani unvanini daha ¢ok kullanan meslegin bu yeni tabakasi, ingilizce
bilgisinin ve evrak isinin baskin oldugu, (st diizey beyaz yakalilar olarak istanbul'un finans ve
ticaret merkezindeki ofislerde tebariz eder (Seref, 2014). Bazisinda 100°’den fazla avukatin
istihdam edildigi bu biyiik hukuk biirolarinin cogunun internet siteleri tamamen ingilizce olup
yabanci sirketlerin talep ve beklentilerine uygun icerik ve bicimde yayinlar yapar (Giirkaynak,
Yukarug ve Yildiz, 2017). 2010’lara kadar avukatlikta tek basina calismak veya bir ortakla
blroyu paylasmak baskin formken, bu birolarda hiyerarsik, departmanlasmis ve rutinlesmis bir
calisma hayati vardir. Finans, bankacilik, telif, bilisim, rekabet, uluslararasi tahkim gibi ylkselen
hukuki alanlarinda isler alan ve taninirlik kazanan birolar meslegin yeni tabakasini olusturur.

Bu arastirma, egitim glizergahlariyla mesleki statl arasindaki iligskiyi kesfetmek adina, avukathk
mesleginde son dénemde ylkselen sirket hukuku elitleri tabakasina odaklanacaktir. Sirket
hukuku eliti ifadesi, Wilkins ve Papa tarafindan su sekilde tanimlanir: "Musterileri esas olarak
buyilk yabanci ve yerel sirketlerden olusan ve buna uygun hukuki alanlara odaklanmis hukuk
firmalarinda c¢alisan avukatlar" (Wilkins ve Papa, 2013: 1151). Gincel meslek sosyolojisi
literatlirinde bu tabaka Cin ve Hindistan basta olmak (zere blylyen ekonomiler baglaminda
incelenmektedir ve kurumsal misteri odakli, ingilizce temelli calisan, ulus-6tesi adlara ve
yonelimlere sahip mesleki grup olarak ifade edilmektedir (Ballakrishnen, 2019; Liu, 2006).
Turkiye’de 2021 itibariyla blyldk kismini igletmeden isletmeye islerin olusturdugu hukuk
hizmetleri piyasasi 3.9 milyon dolarlik bir islem hacmine sahiptir (Euromonitor International,
2021) ve yabanci hukuk burolarinin ¢ok sinirll galisma hakkina sahip oldugu avukatlik alaninda
bu meblagin 6énemli bir kisminin bahsi gegen birolarda yogunlastigini sdylemek yanlis
olmayacaktir. Bu anlamda arastirmanin odagina aldigi yeni avukat tabakasi, Kaya’nin ifade ettigi
Uzere 2000 sonrasinda toplumsal yapinin en Ust konumunda olusan profesyonel-ydnetici sinifin
bir pargasini olugturur (Kaya, 2008).

Buraya kadar yapilan sinirlamalar dahilinde arastirmanin alt sorulari su sekilde ifade edilebilir:
Tarkiye’de avukathik meslegi icinde son yirmi senede olusan yeni sirket hukuku elitlerinin lise ve
Universite glizergahlari nasil sekillenmistir? Meslek i¢cinde bu yeni elit tabakanin olusumu; egitim
alanindaki yerlesik basari ve prestij ériintiilerine ne oranda dayanmaktadir? Egitim glizergahlar
meslegin genelinden hangi bakimlardan ayrisir ve kendi iginde nasil farkliliklar igerir? Ve son
olarak, yeni olusan bu tabakada yoénetici konumlarina daha ¢ok hangi egitim glizergahlar avukat
tagimistir?

4. Yontem ve Veriseti

Bu arastirmada, yukaridaki sorular 1siginda empirik malzeme derlemek igin, s6z konusu avukat
tabakasinin mezun oldugu lise, mezun oldugu Universite, mezuniyet tarihleri, ¢calistigi biro ve
blro igindeki unvan veya statisu bilgilerini kesintisiz sekilde igeren bir kaynaga ihtiyag
duyulmustur. Batin dinyada sirketlere yonelik hukuk hizmeti sunan hukuk burolarini listeleyen
Legal 500 sitesinde 2020 sonu itibariyle kayith 106 Turk hukuk firmasi bulunmaktadir (The Legal
500, 2020). BASEAK, ELIG Girkaynak, Gun+Partners, Esin Avukatlik Ortaklig ve Pekin &
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Pekin, bu sitede bulunan ve 50'den fazla avukatin ¢alistigi Gnlt Tark hukuk barolandir. Legal
500’de yer alan toplam 106 Turk hukuk birosunda 1303 avukat ¢alisiyor gériinmektedir ve bu
avukatlarin bahsi gecen bilgileri hukuk burolarinin internet sitelerinde ve LinkedIn sayfalarda
mevcuttur. Bu ¢calismada Legal 500°de kayith Turk hukuk blrolarindaki avukatlarin bilgileri bu
sayfalardan derlenmisgtir.

Hukuk burolarinin internet siteleri ve LinkedIn gibi ¢evrimigi acik kaynaklari kullanarak
profesyonel meslek mensuplari hakkinda analiz yapmak, sosyoloji literatiriinde basvurulan bir
yoldur. Yakin tarihli bir calisma, tam olarak bu iki kaynaktan Cin'deki 9 elit hukuk firmasindan
895 ortak avukatin biyografik bilgilerini derlemis ve incelemistir (Zhu, Zhao ve Liu, 2020). Bu
calismada Cinli hukuk burolarinin kriteri olarak uygulanan "kiresel yonelime sahip olmak”,
bahsi gegen Turk hukuk burolari icin de gecerlidir. Baska bir glncel calisma, Amerikall
avukatlarin kariyer orintilerini takip etmek icin LinkedIn verilerini kapsamli bir sekilde
kullanmistir (Nelson ve digerleri, 2023: 127). Arjantin 6zelinde bagka bir ¢calisma ise, 13 elit
hukuk birosunda c¢alisan 1370 avukatin bilgilerini, birolarin internet sitelerinden toplanmistir
(Bergoglio, 2015).

Bu tur veri setleri avukatlarin maas veya gelir bilgisini icermese de burolarin hiyerarsik yapisi,
mesleki deneyim siresi ve cinsiyet gibi temel bilgileri saglar. Daha énemlisi, olusturdugum veri
setinde lise ve Universite bilgilerinin yer almasi, bu aragtirmanin problematiginin ihtiya¢ duydugu
temel bilesenlerdir. Tirkiye’de profesyonel bir meslek grubunun lise ve Gniversite glizergahina
dair benzer bir acik bilgi kaynadi yoktur. Avukatlarin lise ve Universite bilgileri verisetine
oncelikle oldugu gibi gecirilmis, ardindan gruplandirilarak analiz edilmistir: Lise igin Anadolu
lisesi, yabanci dzel lise, 6zel lise ve yurtdigl; Universite icin kamu, vakif ve yurtdisi seklinde
gruplar olusturulmustur. ilerleyen kisimlarda, &ncelikle lise tirleri kendi aralarindaki
farklilasmalari acisindan; ardindan da bilesik lise-tniversite glizergahlarinin ayrismalari
acisindan incelenecektir. Degiskenlerin kategorik olmasi nedeniyle ki-kare ve lojistik regresyon
analizlerine bagvurulacaktir.

Tablo 1: Legal 500’de Kayith Tark Avukatlarin Deskriptif Dagilimi

Lise bilgisi olanlar Toplam
(Lise bilgisi oimayanlar dahil)

n % N
Cinsiyet: Kadin 375 49,1 764
Cinsiyet: Erkek 210 39,0 539
Kidem: 10 yil alti 371 52,3 710
Kidem: 10 yil ve Ustu 190 37,0 513
Statl: Calisan 438 48,5 904
Statl: Yonetici 147 36,8 399
Buro: Kigik 144 38,3 376
Biro: Orta 207 41,2 502
Biro: Blylk 234 55,1 425
Yabanci Dil: 1 308 35,8 860
Yabanci Dil: 2 veya daha fazla 277 62,5 443
Uni. Turt: Kamu 285 40,4 705
Uni. Turd: Vakif 275 51,3 536
Uni. Tiird: Yurtdisi 25 43,1 58
TOPLAM 585 44.9 1303

Bunun yani sira, avukatlarin mezuniyet tarihi sayesinde 2021 sonu itibariyle meslekteki
kidemleri hesaplanmis, 10 yil kriteri Gzerinden kategorik sekilde sunulmustur (Tablo 1). Statl
degiskeni avukat ve kidemli avukat unvaniyla bulunanlan “caligan”; ortak ve kurucu avukat
unvaniyla bulunanlari “yonetici” seklinde ifade eder. Biro buydkligu Ggli sekilde tasnif
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edilmistir: Avukat sayisi 20’nin altinda olan buirolar “klcuk”, 20-49 arasinda olanlar “orta”, 50
ve daha fazla olanlar ise “blyUk” biro olarak kodlanmistir. Meslegin bu yeni st tabakasinin
basat 6zeliklerinden biri yabanci veya ¢ok uluslu sirketlerin intiyag duydugu hukuk hizmetlerini
tretmekse yabanci dil bilmenin temel bir beceri olarak 6ne ¢gikmasi beklenir. Yabanci 6zel liseler
birden cok Avrupa dili, 6zel liselerse 6zellikle ingilizce 6gretmek iddiasindadr. Bir diger ifadeyle,
ylksek Ucret karsiliginda okunan yabanci 6zel ve 6zel liseler, ailenin ekonomik sermayesini
yabanci dil bilgisini erkenden edinme avantajina tahvil etme ihtimali demektir.

ilging olan; 1303 avukatin arasinda 585’inin (%44,9) lise bilgisi acik kaynaklarda mevcut
olmasidir. Her ne kadar 585 sayisi analiz icin yeterli olsa da lise bilgisi bulunmayan avukatlarin
cogunlukta olmasi dikkat cekicidir. Lise bilgisi olup olmama durumu, cinsiyetten Universite
turine kadar alti farkh kategorik degiskenle ki-kare testlerine sokuldugunda her defasinda
anlamh ¢ikmistir. Lise bilgisini sunma orani %44,9’dan ylksek olan gruplar cinsiyet agisindan
kadinlar, kidem agisindan gencler, stati acgisindan Ucretli ¢alisanlar, blro agisindan buyik
birolarda calisanlar, yabanci dil bilgisi agisindan 2 veya daha fazla yabanci dil bildigini beyan
edenler ve Universite tlrd agisindan vakif Gniversitesi mezunlaridir.

Elbette bazi birolar kendi internet sitelerini hazirlatirken galigsanlarindan lise bilgisini 6zellikle
talep etmis olabilir ve bu da bu oranlarin dagilimini belirlemis olabilir. Ancak verisetindeki orta
ve blylk olcekli blrolarin higbirinde avukatlarin lise bilgisi tamamen mevcut degildir. Veri
setinde en ¢ok avukati olan (78) BASEAK hukuk birosundaki avukatlar da %50 oraninda lise
bilgisini sunmustur. O halde, lise bilgisinin sunulmasi bu anlamda tek bir etken altinda degil;
cinsiyet, kidem, konum ve biro blyUkligu gibi kategorilerin kesisimsel etkisine acik sekilde
gerceklemis goériinmektedir. Geng, kadin, blyilk biro calisani ve vakif Universitesi mezunu
avukatlarin lise bilgisini daha ¢ok sunarken, ayni mesleki tabakada kidemli, erkek, gérece kiguk
birolarda g¢alisan ve gérece ydnetici konumlarinda olan avukatlarin lise bilgisi gérece daha az
temsil edilmektedir. Dolayisiyla kadin, geng, blylk blro calisani ve alt dizey avukat
kategorilerinde lise bilgisinin gérece daha ¢ok sunulmasi, lise bilgisinin rekabetgi bir simgesel
sermaye formu olarak islemeye basladigi ihtimali demektir.

5. Bulgular
6. Lise Gecmisi: Akademik Basari vs. Ekonomik Yatirim

Lise bilgisi olan 585 avukatin lise dagihiminda Anadolu liseleri gogunluktadir. 106 farkl liseyle
Anadolu lisesi, érneklemin lise gesitliligini de blyik oranda saglayan kategoridir. Tablo 2’de
gérinmeyen ancak akademik basariyi temsil eden 4 fen lisesi, 5 sosyal bilim lisesi ve 2 meslek
lisesi de Anadolu lisesi kategorisine dahil edilmigtir. Yabanci ¢zel ve 6zel lise kategorileri ise
Anadolu Liselerine kiyasla daha az sayida liseyle drneklemde temsil edilmektedir. Bilhassa
yabanci 6zel lise kategorisinin orani %30 ile hayli yiiksektir. Ozel liselerle birlikte yabanci 6zel
lise mezunlari toplamda %53’U olusturmaktadir. Dolayisiyla bir yandan, liselere giris sinavinda
basariyla girilen Anadolu lisesi kategorisiyle lise gesitliligi saglanirken, diger yandan ylksek
Ucret karsiliginda kayit yapilan 6zel ve yabanci 6zel liselerin toplamina bakildiginda daha dar ve
benzesik bir lise gegmiginden gelen bir kitle s6z konusudur.

Tablo 2: Lise Kategorilerinin Dagihmi

Lise Kategorisi Lise Sayisi Mezun Sayisi Mezun Orani
Anadolu 106 264 %45
Yabanci Ozel 28 175 %30
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Ozel 34 136 %23
Yurtdisi 10 10 %2
TOPLAM 178 585 %100

Esasen 6rneklemdeki 585 avukatin 178 farkli liseden mezun olmasi genis bir lise yelpazesinden
gelen bir kitleye isaret eder. Bununla birlikte liselerin dagilimi dengeli degildir: Tablo 3’teki ilk
10 lise bltin érneklemin %43,8’ini, ilk 20 lise ise %59,1’ini olusturur. Orneklemde 3 ve daha az
mezunla temsil edilen 134 lise vardir. Dolayisiyla az sayida lise, ¢gok sayida mezunla temsil
edilmektedir. Nitekim Tablo 3’te goérilen ilk 20 lise icinde yabanci 6zel ve 6zel liseler acikca
baskindir. Ozellikle ilk 10 lise iginde sadece Galatasaray Lisesi bu kategoride olmayip Anadolu
lisesi kategorisini temsil eder. ilk 20 lise igindeki diger Anadolu liseleri ise Galatasaray gibi
istanbul, Ankara, izmir ve Bursa’nin yiiksek puanla girilen, akademik basariyla 6zdes liseleridir.

Tablo 3: Orneklemde En Cok Mezunu Bulunan 20 Lise

Lise Mezun Sayisi % Kategori
TED Koleji 48 8,2 Ozel
Galatasaray 42 7,2 Anadolu
Robert 32 5,5 Yabanci Ozel
Kog 24 4,1 Ozel

izmir Amerikan 23 3,9 Yabanci Ozel
Uskiidar Amerikan 21 3,6 Yabanci Ozel
Bornova Anadolu 18 3,1 Ozel

Saint Joseph 18 3,1 Yabanci Ozel
Notre Dame de Sion 17 2,9 Yabanci Ozel
Saint Georgs Kolleg 13 2,2 Yabanci Ozel
Deutsche Schule 12 2,1 Yabanci Ozel
Kadikdy Anadolu 1M 1,9 Anadolu
Saint Benoit 10 1,7 Yabanci Ozel
Ankara Atatliirk Anadolu 10 1,7 Anadolu
Besiktas Atatlirk Anadolu 9 1,5 Anadolu
istanbul Erkek 8 1,4 Anadolu
izmir Atatiirk Lisesi 8 1,4 Anadolu
Tevfik Fikret Lisesi 8 1,4 Ozel
Kabatas Erkek 7 1,2 Anadolu
Bursa Anadolu Lisesi 6 1,0 Anadolu

Tablo 4: Ug Farkli Hukuk Fakiiltesine 2023-24 Yilinda Yerlegenlerin Lise Tirleri

Lise Tiirii istanbul Uni. Selguk Uni. Kog Uni. Ucretli
n % n % n %
Anadolu Lisesi 181 35 83 32 8 6
Ozel liseler 81 16 31 12 86 69
Anadolu imam-Hatip I. 77 15 41 16 0 0
Sosyal Bilimler lisesi 63 12 28 11 11 9
Diger liseler 107 21 54 21 3 2
Fen Lisesi 39 8 13 5 2 2
Ozel fen liseleri 11 2 6 2 14 11
Anadolu Ogretmen liseleri 0 0 1 0 0 0
TOPLAM 513 100 257 100 124 100

Esasen, %30 oraninda olan yabanci 6zel lise mezunlarinin bu mesleki tabakada gérece yuksek
oranda temsil edildigini teyit etmek icin ideal yol, meslek piyasasindaki aktif bittin avukatlarin
lise bilgisiyle karsilastirmak olurdu. Béyle bir bilginin acik verilerde bulunmadigi durumda, YOK
Atlas verilerine gore 2023 yilinda hukuk fakdltelerine yerlesenlerin lise bilgisiyle birlikte
degerlendirmek anlamli olabilir. Bu karsilastirmaya en eski hukuk fakiiltesi olan istanbul
Universitesi, istanbul disindan eski bir hukuk fakiiltesi olarak Selguk Universitesi ve vakif
Universiteleri arasinda en yiiksek puanla girilen Kog Universitesi’nin {cretli kontenjanlari dahil
edilmigstir. Batin hukuk fakultelerine yerlesenlerin bilgisini derlemek yerine, bu sekilde farkli
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Universite tiplerinin temsiliyeti amaclanmistir. Vakif Gniversitelerinin burslu kontenjanlari ise ¢ok
dislk sayida oldugu icin dahil edilmemistir.

Tablo 4’te gériildiigu lzere istanbul Universitesi’nin hukuk programina yerlesenler arasinda
Ozel lise mezunlar sadece %16°dir ve verisetinde yabanci 6zel seklinde yer alan lise kategorisi
bu oranin icindedir. Benzer bir oran, 1980’lerde &grenci almaya baslamis, istanbul disindaki bir
kamu Universitesi olarak Selcuk Universitesi icin de gecerlidir. Bu iki kamu Universitesinde de
Anadolu lisesi gecmisi en ylksek orandadir ve merkezi sinavlarda bagari yoluyla egitim
kariyerinin stirdiigiini gésterir. YOK Atlas’ta “lise programi” seklinde gecen kategori bu tabloya
“Diger Liseler” seklinde alinmis olup iki Universitede de %21 oraninda temsil edilmesi
bakimindan ilgi ¢cekicidir. Ancak her hallikarda 6zel lise oranlari kamu Universitelerine girenler
arasinda, verisetine kiyasla diisiik seviyededir. Buna mukabil Kog Universitesi’nin ticretli hukuk
programina yerlesenler arasinda 6zel lise mezunlari %69 oraninda olup ailenin ekonomik
sermayesinin liseden ylksek 6gretime geciste bir yatinm kaynagi olarak islemeye devam
ettigine isaret eder. Kamu Universitelerinde %2 oraninda olan &ézel fen lisesi mezunlarinin vakif
Universitesinde %11 oranina gikmasi da bunu teyit eder.

Bununla birlikte iki kamu Universitesine yerlesenler arasinda %15-16 civarinda olan Anadolu
imam-Hatip lisesi mezunlari dikkat ceker. imam-Hatip liselerinin vakif tniversitesine Ucretli
yerlesenler arasinda hig temsil edilmemesi ve verisetinde yer almamasi ilgingtir: Veriseti 6teden
beri meslekte olan avukatlan kapsadigi igin, katsayr engelinin kaldirildigi 2011 yilina kadar
imam-Hatip mezunlarinin hukuk egitimine erisiminin gok dar tutuldugunu, bu nedenle kidemli
avukatlar arasinda yer alamadigini diisiinmek gerekir. Bir diger ifadeyle elit avukatlar arasinda,
bilhassa kidemli ve ydnetici konumunda olup da imam-Hatip mezunu olmak zaten katsayi engeli
nedeniyle disuk ihtimaldir.

Ancak verisetindeki geng avukatlar arasinda da hi¢ imam-Hatip lisesi gegmisinin olmamasi
katsayl engeliyle birlikte, daha értiik bir engele de isaret eder: imam-Hatip lisesi gecmisi
meslegin bu tabakasinda g&sterilmesi avantaj degil dezavantaj getiren bir bilgiye tekabl ediyor
olabilir. Bununla birlikte, tablodaki U¢ programda %9 ile %12 arasinda degisen oranda yer alan
Sosyal Bilim lisesi mezunlarinin da verisetinde son derece dusuk sayida (5) oldugunu
hatirlamak gerekir. Her durumda, verisetinde yabanci 6zel liselerin gérece yiiksek, imam-Hatip,
Sosyal Bilim ve Ogretmen lisesi gibi lise tirlerinin ise gérece cok diisiik oranda yer aldigi aciktir.

Tablo 5: Lise Kategorileri ile Lise Yerinin Dagihmi

Lise Kategorisi __istanbul % Ankara % izmir % Diger % Toplam %

Anadolu 137 51,9 27 10,2 34 129 66 25,0 264 100
Yabanci Ozel 139 794 2 1,1 28 16,0 6 3.4 175 100
Ozel 59 43,4 58 426 3 2,2 16 11,8 136 100
TOPLAM 335 58,3 87 151 65 11,3 88 153 575 100

Lise yeri bilgisi, lise dagiimindaki yogunlasmanin ardindaki bir baska katman olarak dikkat
cekicidir. Yurtdiginda liseyi okumus olan 10 avukati ¢ikardigimizda, érneklemin %58,3’U liseyi
istanbul'da, %15,1’i Ankara’'da, %11,3’l izmir’de okumus gériinmektedir. Bu (i¢ bily(ik sehir lise
yeri bakimindan avukatlarin toplamda %84,7’sini ifade eder. Ug biiyiik sehir disinda Adana,
Antalya, Bursa, Diizce, Edirne, Eskisehir, Giresun, Isparta, Kirikkale, Konya, Kitahya, Samsun,
Sinop ve Tekirdag’dan gelen 88 avukat lise yeri degiskeninde Anadolu kategorisinde olup
toplamda %15 gibi disik bir orani olusturur. Bu iller arasinda Dogu Anadolu ve Giliney Dogu
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Anadolu’daki herhangi bir ilin olmamasi daha da ilgingtir. Buna gore, elit avukatlar dncelikli
olarak buyik sehirlerdeki gérece avantajli liselerden mezun olmustur.

Lise kategorileri arasindaki dengesiz dagilim, yukaridaki Tablo 5’te géruldigi Gzere lise yerine
gb6re daha da derinlesmektedir. Lise yeri ve lise kategorisi degiskenlerinin Ki-Kare testi anlamli
cilkmistir (x2=163, df=6, p<0,001, Cramer’s V=0,37). Yabanci 6zel liseler baskin bigcimde
istanbul’da konumlanmakta (%79,4), bununla birlikte diger iki lise kategorisinden ¢ok daha
yilksek oranda izmirde de temsil edilmektedir (%16). Ozel liseler ise diger kategorilere gére
Ankara’da yiksek bir orana sahip olmakla dikkat ¢ceker (%42,6). Bu iki lise kategorisi ti¢c blylk
sehir disindaki Anadolu sehirlerinden toplamda sadece 22 avukat barindirir. Buna karsilik
Anadolu lisesi kategorisi kendi iginde, U¢ blyuk sehir digindaki sehirlerin liselerden en yuksek
oranda mezun barindiran kategoridir (%25). Anadolu liseleri, lise yeri degiskeninde, diger
kategorilere kiyasla daha dengeli ve 6érneklem toplaminin dagiimina yakin bir dagilim arz eder.
Tablo 3’te géruldigi Gzere sayica en ¢ok avukatla temsil edilen ilk 20 lise arasinda da bulunan
Anadolu liseleri lise ge¢cmisi bakimindan tg¢ buyik sehir disindan gelmenin, akademik basariya
dayanan mekanizmasini olusturur.

Sonugta lise bilgisi olan avukatlarin farkh degiskenlere gére dagihmi anlamh bulgular verir:
Birincisi, istanbul’da bulunan yuksek Ucretli yabanci dzel liselerden mezun olan, bu liselerde
ingilizcenin yani sira Almanca, Fransizca veya italyanca tahsil etme firsati bulmus avukatlar
meslegin bu tabakasinda hayli yliksek oranda bulunmaktadir. Bu da bu yabanci 6zel liselerden
gecmenin esasen, hem diplomanin prestiji hem de yabanci dil ekseninde isgilicl piyasasi
avantaji getirdigine isaret eder. ikincisi, 6zel lise mezunlari daha ¢cok Ankara’dan gelmektedir ve
kadin orani 6zel lise arasinda %73 ile gok yuksektir (yabanci 6zel lise mezunlarinda kadin orani
%66, Anadolu lisesi mezunlarinda %58’dir.). Ugiincisd, istanbul, Ankara ve izmir disindaki
sehirlerden daha ¢ok Anadolu lisesi mezunlari gelmektedir. Bu bakimdan, mezun sayisi en ¢ok
olan ve farkl lise sayisi bakimindan da yuksek olan (106) Anadolu lisesi kategorisinin,
istanbul’daki biirolarda yogunlasan bu mesleki tabakaya yénelik sosyal ve mekansal bir
hareketlilik sagladigs; diger iki lise tlirinin ise bu tabakanin sosyal kbkenini ekonomik sermayesi
ylksek, buyilk sehir kdkenli bir grupla darlastirdigi distintlebilir. Nihayetinde avukatlarin lise
gecmisi kendi icinde, akademik basari ile ekonomik sermaye, hareketlilik ile yeniden dretim
arasinda ayrisan bir eksene sahipken, meslegin geri kalanindan da prestij anlaminda acgikga
ayrisan bir niteliktedir.

7. Liseden Universiteye: Prestij Pekismesi

Avukatlarin mezun olduklan liselerin kategorik dagihminda akademik basari ile ekonomik
sermaye arasinda olusan ikili mantigi yakindan incelemenin bir yolu, suphesiz egitim
kariyerlerinin kendi icinde bir 6rintu icerip icermedigini kesfetmeyi saglayacak sekilde, mezun
olduklari Universitelerin kategorik dagihmiyla birlikte distnmektir. Avukatlarin  hukuk
diplomasini aldiklari Universitelerin kategorik dagiliminin, lise gegmisinde belirginlesen iki
dzelligini; birincisi meslegin genelinden ayrigacak sekilde prestij kazanimini, ikincisi kendi icinde
akademik basgari ile ekonomik sermaye hatlarinin ayrigmasini ne oranda strdirdigd énemli bir
meseledir.

575 avukatin %49'u kamu Universitelerinden, %47’si vakif Universitelerinden mezun olmus
gorinmektedir. Bu da vakif Universitesi mezunlarinin, tipki yabanci 6zel ve 0zel lise
mezunlarinda oldugu gibi, hukuk egitimi piyasasinin geneline kiyasla yiksek oranda var olmasi
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demektir: 2014’ten bu yana her sene hukuk fakiltesinden mezun olanlar arasinda vakif
Universitesi mezunlarinin orani %30-36 arasinda seyretmistir (Koytak, 2022: 240). Ayrica bu
verisetindeki avukatlar arasinda, vakif Universitelerinin ¢cok daha az sayida oldugu ve daha az
saylda mezun verdigi 2000 6ncesinde meslege girmis olanlarin da bulundugu hesaba
katildiginda, meslegin geneline gére hayli yliksek oranda vakif Universitesi mezunlarinin
bulundugu aciktir.

Tablo 6: Lise Kategorileri ile Universite Kategorilerinin Dagilimi
KamuUni. % VakifUni. % Yurtdisi Uni. % Toplam %

Anadolu 171 64,8 91 345 2 0,8 264 100
Yabanci Ozel 80 45,7 79 451 16 91 175 100
Ozel 32 23,5 100 735 4 29 136 100
TOPLAM 283 49,2 270 47,0 22 3,8 575 100

Her ne kadar avukatlarin, vakif Gniversitelerinin burslu, Ucretli veya kismi Ucretli
programlarindan mezun olup olmadiklari ayrintisini sunmadiklarini hesaba katsak da vakif
Universitesi mezunu oraninin yiksek olmasi, lise ge¢misi bakimindan yabanci 6zel ve 6zel
liselerin gérece yiksek temsil edilmesiyle birlikte, ekonomik yatinm hattini ifade eder. Nitekim
Tablo 6’daki kategorik degiskenlerin Ki-Kare testinin anlamli cikmasi, lise trlyle Universite tirQ
arasindaki orintileri yorumlamaya izin verir (x2=80,7, df=4, p<0,001, Cramer’s V=0,27).
Yurtdiginda Universite egitimini almig 22 avukati gikarip sadece Turkiye’deki Universitelerin tird
ile lise trd degiskenlerini Ki-Kare testine soktugumuzda da ayni sekilde anlamli bir farklilagsma
go6rulmistar (x2=59,3, df=2, p<0,001, Cramer’s V=0,33). Anadolu lisesi mezunlarinin %64,8’i
kamu Universitelerinden mezun olmusken, diger iki lise kategorisinde kamu Universitesi
mezunlari bundan daha disik orandadir. Yabanci 6zel lise mezunlar arasinda kamu-vakif
dengesi gorinirken, 6zel lise mezunu 136 avukatin arasinda vakif Gniversitesi mezunu orani
%73,5 ile hayli yiiksek gériinmektedir.

Tablo 7: Orneklemde En Cok Mezunu Bulunan 10 Hukuk Fakdiltesi

Universite Mezun Sayisi % Kategori TBB Sirasi
istanbul 102 17,4 Kamu 1
Galatasaray 86 14,7 Kamu 6
Bilgi 65 11,1 Vakif 9
Kog 64 10,9 Vakif YOK
Bilkent 58 9,9 Vakif YOK
Marmara 53 9,1 Kamu 3
Yeditepe 29 5,0 Vakif YOK
Ankara 24 4.1 Kamu 2
Dokuz Eylul 15 2,6 Kamu 4
Bahcgesehir 12 2,1 Vakif 8

Dolayisiyla bir yandan akademik basari ile ekonomik sermaye ayrimi Universite tirtine gére
dagihmda kendini tekrar eder. Diger yandan da avukatlarnin Gniversite gizergahlari, tipki lise
diplomalari gibi, baskin bigimde meslek piyasasi icinde prestij kazandiran gliizergahlardir. Daha
ayrintili bigcimde, mezun olunan ilk 10 Universiteye baktigimizda, Tablo 7’de yer alan bes kamu
Universitesi de 2000 6ncesinde kurulmus, eski kamu Universiteleri olarak hukuk egitimi alaninda
“kOklG” denilen kurumlardir. Tabloda yer alan bes vakif Universitesi de yine hukuk egitimi
alaninda yUksek itibara sahip vakif Universiteleridir. Verisetinin toplamda %86,8’ini olugturan bu
ilk 10 Universite ister kamu ister vakif Universitesi olsun, hukuk egitimi alaninda en itibarl
kurumlardan olusmaktadir. Bu 10 Universiteden 7’si TBB’nin “en iyi hukuk fakullteleri”
calismasinda da ilk 10’da olup, kalan 3’G ise (Kog, Bilkent ve Yeditepe) TBB’nin ¢alismasina
katilmadigi icin listede yer almamigtir (Turkiye Barolar Birligi, 2017).
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Tablo 7’de en yiiksek oranda istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunlari vardir. Hem en
eski hem de en yiiksek kontenjana sahip hukuk fakiiltesi olmasi bu durumun sebebidir. ikinci
sirada ise Galatasaray Universitesi mezunlari gelmektedir. GSU Hukuk Fakdiltesi’nin en yiiksek
puanla girilen fakllte olmasinin yani sira, Fransizca hazirlik sinifi sayesinde akademik basari ile
yabanci dil bilgisini birlestirerek meslegin bu tabakasinda guglu bir avantaj getirdigi sdylenebilir.
Bir diger ifadeyle, Anadolu lisesi-kamu Universitesi yolunun igerdigi akademik basari ile yabanci
ozel lise-vakif Gniversitesi yolunun getirdigi yabanci dil bilgisi GSU’de bir arada mevcuttur.
Ancak GSU’niin her yil kontenjanlarinin %25’inin Fransizca egitim yapan ézel ve yabanci 6zel
lise mezunlarina ayrildigi; bu nedenle mezunlarin bir kisminin yabanci dil bilgisini Gniversiteden
6nce edinmis oldugu da unutulmamalidir.

Gorlnen o ki meslegin bu Ust tabakasinda, ylksek itibar ve avantaj getiren liselerden mezun
olma durumu, yiksek itibar ve avantaj getiren Universitelerden mezun olma durumuyla
pekismektedir. Avukatlar arasinda lise ge¢cmisi bakimindan, bilhassa Anadolu liseleri yoluyla tg
biyik sehir disindaki illerden gelenler olsa da Universite mezuniyeti bakimindan istanbul ve
Ankara’daki prestijli hukuk fakulteleri baskindir. Bir diger ifadeyle, lise yeri bakimindan gesitlilik
arz eden egitim guizergahlari, Universite agsamasinda daha dar bir gériinim arz eder. 585 avukat
arasinda hukuk diplomasini ¢ blylk sehir disinda almis sadece 4 avukat gériinmektedir
(Ondokuz Mayis, Selguk, Yalova ve Kocaeli Universitelerinden birer mezun). Avukatlar arasinda,
son on bes yilda agilan Universitelerin son derece digik seviyede temsil edilmesi; buna karsilik
25 avukatin Avrupa ulkelerinden hukuk diplomasi almig olmasi da egitim sermayesi bakimindan
bir prestij pekismesine isaret eder.

Lise Yeri Lise Turi Universite Tiirii

Anadolu 264

285 Kamu
istanbul 335
Diger Sehirler 88
275 Vakif
Ankara 87
Izmir 65 25 Yurtdisi

Yurtdisi 10

Sekil 1: Lise Yeri, Lise Turti ve Universite Tiirii Arasinda Gegisler

Verilere gore disuk prestijli liseler gibi yeni acilan hukuk fakilteleri de heniiz meslegin bu Ust
tabakasina avukat tasimamistir. Anadolu liseleri Istanbul’'un yani sira farkli sehirlerden merkezi
sinav basarisiyla égrencileri almis ve yine merkezi sinav basarisiyla bilyiik oranda istanbul ve
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Ankara’nin kamu Universitelerine tasimistir. Ozel liseler ise ekonomik sermaye sahibi biiyiik
sehirde ikamet eden aile gecmisine isaret edecek sekilde istanbul’dan cok Ankara’dan 6grenci
almig ve buyuk oranda vakif Universitelerine tasimigtir. Yine ekonomik sermayeye isaret eden
yabanci ézel liseler agirlikli olarak istanbul’dan aldigi 8grencileri birbirine yakin oranda, prestijli
kamu ve vakif Universitelerine tasimistir. Bununla birlikte, yurtdisinda Gniversite okuyan 25
avukatin arasinda da yabanci ¢6zel lise ge¢cmisi en ylksek sayidadir. Dolayisiyla bir yandan kendi
icinde basari-sermaye ikiligine gbre ayrisan, bir yandan da meslek piyasasinda prestiji hentz
dusuk olan yeni kurulmug kamu ve vakif Gniversitelerinin hig temsil edilmedigi egitim érintileri
meslegin bu tabakasinda kendini gdstermektedir.

7.1. Yonetenler ve Yonetilenler

Buraya kadar yapilan analiz, Turkiye'de uluslararasi galisan hukuk birolarindaki avukat
tabakasinin egitim glizergahlarina odaklanmigtir. Bu kisimda ise, egitim giizergahlarinin meslek
ici statii farklarina etkisi incelenecektir. Bir diger ifadeyle, veri setindeki avukatlar, avantajli liseler
ve prestij pekismesi saglayan Universiteler yoluyla meslegin genelinden ayrismis olsa da lise ve
Universite guzergahlarinin bu avukatlarin kendi aralarinda bir farklilasmaya tekabll edip
etmedigi tespit edilecektir. Bunun igin, ¢alisanlar (avukat ve kidemli avukat unvani olanlar) ile
yoneticiler (ortak avukat ve kurucu avukat unvani olanlar) seklinde ikili bir mesleki stati
degiskeni analiz edilecektir.

Hemen belirtmek gerekir ki dogrudan lise turl ile mesleki stati ve biro blyUklagu
degiskenlerinin Ki-Kare testleri anlamli ¢ikmamistir. Bununla birlikte, avukatlarin egitim
gecmigleri Tablo 8'deki gibi mistakil egitim glizergahlan (lise tlri-Universite tlird) seklinde alt
kirlmlariyla analiz edildiginde mesleki statiiye goére anlamh farklilasma oldugu gérilmustir
(x2=73,7, df=11, p<0,001, Cramer’s V=0,36). Bluro buyukliginin egitim glzergahlariyla Ki-
Kare testi ise anlamh ¢ikmamistir. Ancak daha énemlisi, hem egitim gizergahlari hem de stati
farklarinin arka planinda zamansal dinamikler oldugunu gérmek gerekir. Asagidaki Tablo 8'de
statl ve biro biyldkligli kategorilerinin her birinin kendi icinde, farkh lise-Universite
glzergahindan gelen avukatlara ne oranda sahip oldugu belirtiimistir. Bununla birlikte her
kategorinin ortalama mesleki kidemi ve kadin orani da sunulmusgtur.

Egitim glzergahlariyla statli arasinda anlamli bir iliski olsa da meslegin bu tabakasinda kidem
ve cinsiyet farklari kendini gdstermektedir. Nitekim her lise kategorisinde vakif Universitesi
mezunlarinin kidem ortalamasinin, kamu Universitesi mezunlarina gére ¢ok daha disik olmasi
dikkat ¢ekicidir. Benzer sekilde, dzel lise mezunlarinin mesleki kidemi 8,1 sene olup diger iki
lise tlrtinden dusuktir. Anadolu lisesi ve yabanci 6zel lise mezunlarinin ortalama kidem siresi
ise sirasiyla 8,4 ve 9,9 olup daha yuksektir. Kidem ayni zamanda cinsiyetle i¢ ice gecer: Tablo
8’in alt kisminda géruldigu Gzere, ¢alisan statisiindeki 438 avukatin kidem ortalamasi 5,9 sene
olup kadin orani %70’tir. Yonetici statlislinde ise tam tersi sekilde, kidem ortalamasi 18,7 olup
kadin orani %47°dir. Egitim guizergahinin mesleki konuma etkisini degerlendirirken kategorilerin
bu zamansal farkini dikkate aldigimizda Anadolu liseleri, yabanci 6zel liseler ve kamu
Universitelerinin meslegin bu tabakasiyla iligkisinin eskiye gittigini, 6zel liselerin ve vakif
Universitelerinin varliginin ise yeni gelistigini goéruriz.

Tablo 8’de en kalabalik egitim glizergahi olan (n=171) ve akademik basari eksenini ifade eden
Anadolu lisesi-kamu Universitesi yolu toplamin %29’unu olusturur. Mesleki kidemi 10,5 sene ile
ortalamadan yukarida olan bu grup kadin orani bakimindan ortalamanin altindadir. Bu grubun
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kategorik dzelligi, biylk blrolarda gérece daha az yer almasi; ancak ydnetici stattisiinde baskin
bicimde daha yiiksek bulunmasidir (%37). Onceki kisimda tespit edildigi tizere, kdken sehir
bakimindan en genis yolu olusturan bu egitim glizergahi bu zamana dek, meslegin bu
tabakasinda daha cok orta ve kliclk o6lcekli birolarda yonetici statiisi kazanma firsatini
hazirlamistir. Yag bakimindan daha genis, cinsiyet bakimindan daha dengeli bir profil akademik
basari eksenli bu egitim guzergahiyla meslegin bu tabakasina tagsinmistir.

Tablo 8: Avukatlarin Egitim Giizergahlari, isteki Statii ve Biiro Bilykligi Dagilimlari

Lise Universite Statii Biiro Biiyiiklugu Toplam n Mesleki Kadin
Calisan  Yonetici Buyuk Orta  Kuguk igindeki Kidem Orani
payi (sene)
Anadolu  Kamu %27 %37 %25 %32 %32  %29,2 171 10,5 %56
Vakif %19 %4 %15 %15 %17  %15,6 91 5,5 %62
Yurtdisi %0 %1 %1 %0 %0 %0,3 2 15,0 %100
Toplam %46 %41 %41 %438 %49  %45,1 264 8,4 %58
Yabanci  Kamu %10 %25 %15 %13 %14 %13,7 80 12,8 %64
Ozel Vakif %16 %5 %18 %11 %10  %13,5 79 6,2 %77
Yurtdisi %1 %7 %1 %3 %5 %2,7 16 14,4 %38
Toplam %27 %37 %34 %26 %29  %29,9 175 9,9 %66
Ozel Kamu %5 %8 %5 %7 %5 %5,5 32 12,0 %72
Vakif %20 %10 %18 %17 %16  %17,1 100 6,8 %72
Yurtdisi %1 %1 %0 %1 %1 %0,7 4 7.8 %100
Toplam %25 %18 %23 %25 %22  %23,2 136 8,1 %73
Yurtdisl Kamu %0 %1 %1 %0 %0 %0,3 2 16,0 %50
Vakif %1 %1 %2 %0 %1 %0,9 5 7,8 %60
Yurtdisi %0 %1 %0 %1 %0 %0,5 3 12,5 %66
Toplam %1 %3 %3 %1 %1 %1,7 10 11,0 %40
Toplam %100 %100 %100 %100 %100 %100 585 8,8 %64
n 438 147 234 207 144 585
Mesleki Kidem (sene) 5,9 18,7 7.8 9,3 9,6 8,8
Kadin Orani %70 %47 %67 %64 %59 %64

Bu ilk glizergaha belli acilardan benzeyen diger glizergah yabanci 6zel lise-kamu Universitesi
yoludur. Toplam icinde payl %14 olan bu gruptaki avukatlar (n=80), biraz daha ylksek bir
mesleki kideme (12,8) ve ortalamayla ayni kadin oranina sahiptir (%64). Bu gizergahi, ilk
glizergahla yakinlastiran 6zelligi ise yonetici kategorisi icinde %25 ile ikinci sirada yer almasi ve
bu oranin, toplam icindeki payindan goérece ylksek olmasidir. Ancak ilk giizergahtan farkli
olarak, yabanci 6zel lise mezunlari arasinda iki veya daha fazla yabanci dil bilme oraninin %66
oldugu not edilmelidir. Oteden beri Tiirkiye'de mezun ureten yabanci ézel liseler, birden gok
yabanci dil bilgisi edindirmek yoluyla, uluslararasi hukuk hizmetlerini tGiretecek avukat tipini daha
¢ok hazirlamis gériinmektedir.

O halde prestijli bir kamu Universitesinden mezun olmanin, meslegin bu st tabakasinda
Anadolu lisesi ve yabanci 6zel lise mezunlari icin ydnetici konumlarini simdiye dek daha
erigilebilir kildigini gérmek gerekir. Kamu Universitesinde hukuk okumak, lise gecmisi ister
akademik basariya ister ekonomik yatirnma dayansin, mevcut duruma gelinen suregte statl
firsatlarini gogaltmistir. Bunu teyit eden bir veri de 6zel lise-kamu Universitesi glizergahindan
gelenlerin, toplam icinde %5 paya sahip olmasina ragmen, yoneticiler arasinda %8 paya sahip
olmasidir. Kamu Universitesi mezuniyeti bu anlamda her lise kategorisinde statl firsati
getirmigtir. Bunun aksi bir gorintt, vakif Universitesi yoluyla meslege giren gruplarda agiga
cikar: Yonetici statiist icinde Anadolu lisesi-vakif Universitesi gizergahindan gelenler %4;
yabanci 6zel lise-vakif Universitesi glizergahindan gelenler %5 paya sahiptir. Mesleki kidem
bakimindan hayli genc¢ olan bu iki glizergah (sirasiyla 5,5 ve 6,2 sene) ¢alisan statlsu icinde ise
gorece yuksek oranlara sahiptir (sirasiyla %19 ve %16).
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Dahasi, 6zel lise-vakif Universitesi glizergahindan gelenlerse ¢alisan statiisu icinde %20 ile en
yiiksek orana sahiptir. Ozel lise mezunlari, iki ve Ustii yabanci dil bilme orani %34 ile diger iki
lise tirune gore hayli dusuk; kadin orani %73 ile yliksek; mesleki kidem bakimindan 8,1 sene
ile geng bir grubu ifade eder. Ozellikle 6zel lise-vakif niversitesi glizergahindan gelenlerin
mesleki kidemi 6,8 ile daha da dusuktir ve bu grup buyik biro kategorisi icinde, yabanci 6zel-
vakif Universitesi glizergahindan gelenlerle ayni seviyede %18 oraninda yer alir. Bir diger
ifadeyle, 6zel liselerin Anadolu liselerine gére, meslek piyasasina daha geng, kadin agirlikh ve
blyUk birolarda ¢alisan statisinde avukatlar getirme durumu vakif Universitesi mezuniyetiyle
birlikte derinlesmektedir. Ailenin isgicl piyasasina avantajli girmek adina egitime ekonomik
yatirmini ifade eden ve meslek piyasasinda goérece yeni tebariiz eden bu glzergah, ironik
bicimde meslegin bu tabakasinda mevcut dagiimda daha c¢ok alt konumlan
kalabaliklagtirmaktadir.

Bu tespitleri sinamak icgin, lise, Universite, cinsiyet ve kidem degiskenlerinin calisan-yonetici
seklindeki statii deg@iskenine etkisini sirasiyla dlgmek adina hiyerarsik lojistik regresyon analizi
yapilmigtir. 10 yil altinda kidemli olanlar geng, 10 yil ve Ustli kideme sahip olan avukatlar ise
kidemli olarak ifade edilmigtir. Liseyi yurtdisinda okuyan 10 kisi analize dahil edilmemistir.
Bagimh degisken olan statl igin ¢alisan statlist; bagimsiz dediskenlerde ise sirasiyla 6zel lise,
vakif Universitesi, adin ve geng¢ analizde referans seviyesi olarak uygulanmistir. Bu anlamda
katsayisi anlamli ve pozitif olan degiskenlerde, referans seviyesine kiyasla ydnetici konumunda
olma durumu tespit edilmigtir.

Tablo 9: Statliye Etki Eden Degiskenlerin Hiyerarsik Lojistik Regresyon Katsayilari

Model 1 Model 2 Model 3 Model 4
Sabit Deger -1,396*** -2,039*** -2,288*** -5,340***
Lise
Anadolu-Ozel 0,105 -0,525 -0,646** -0,589
Yabanci Ozel-Ozel 0,517 0,056 0,016 -0,263
Universite
Kamu-Vakif 1,691*** 1,682*** 1,152**
Yurtdigi-Vakif 2,161*** 2,156*** 4.277***
Cinsiyet
Erkek-Kadin 0,818*** 0,742***
Kidem
Kidemli-Geng 5,257***
R-Kare 0,013 0,159*** 0,193*** 0,693***
Ki-Kare 4,56 61,86 75,68 340,52
Df 2 4 5 6

p<0,05 ise **, p<0,001 ise ***

Tablo 9’da gorildigi tzere, Model 1’in R-Kare degeri anlamli degildir ve 0,013 gibi ¢cok diisuk
bir seviyededir. Bu da yukarida ifade edildigi Uzere, sadece lise tlrinin, mevcut isteki statlye
dogrudan bir etkisi olmadigini ispat eder. Ancak Universite tlrQ, cinsiyet ve kidem analize
eklendikge modeller hem anlamli olmakta hem de R-Kare degerleri artmaktadir. Universite
farklari analize dahil edildigi her modelde anlamli gériinmektedir. Kamu Gniversitesi mezunlari,
vakif Universitesi mezunlarina gére daha c¢ok ydnetici konumundadir. Benzer bir durum
cinsiyetin dahil oldugu Model 3’te de gorulir: Erkek avukatlar, kadin avukatlara gére daha gok
yonetici konumundadir. Model 4 ise kidem degiskeninin etkisini agikga gdsterir: Modelin R-Kare
degeri ilk defa yliksek bir seviyeye ¢ikar. Kidem degiskeninin varligi, Gniversite tiri ve cinsiyetin
anlaml etkisini ortadan kaldirmaz ancak katsayisinda goéruldigu Gzere kendi etkisi cok daha
gugludir. Bu durum uluslararasi hukuk hizmeti Greten tipte biro kurmak, yénetmek veya ortak
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olmak igin meslek icinde, egitim diginda ama egitim guzergahiyla drtigsecek sekilde, kidemle
birlikte gelisen veya aktive olan bagka sermaye bicimlerine sahip olmanin dnemine isaret eder.

Lise-Universite glizergahlan bilesik sekilde ele alinip lojistik regresyon analizi yapildiginda da
benzer sonuglar elde edilmistir: Anadolu-Kamu glizergahina kiyasla Anadolu-Vakif, Yabanci
Ozel-Vakif ve Ozel-Vakif glizergahlarinin p degeri 0,05’ten kiiciik olup katsayi degeri negatiftir.
Bir diger ifadeyle, Anadolu-Kamu egitim glizergahindan gelen avukatlarin, hangi liseden gelirse
gelsin vakif Universitesi mezunu avukatlara gore yoénetici konumunda olma ihtimali her
seferinde anlaml sekilde yiiksektir. Buna ilaveten hem Anadolu-Vakif hem de Ozel-Vakif
glizergahlari, Ozel-Kamu giizergahina kiyasla anlamli sekilde negatif katsayilara sahiptir.

Nihayetinde, avukatlarin ayrisan egitim guizergahlarindan bu tabakaya geldigi agik olmakla
birlikte, 6zel lise mezunlari ve vakif tniversitesi mezunlar gérece geng ve kadin agirlikli bir kitle
olarak dikkat ceker. Lise farklarn meslede gelen yolda akademik basari ile ekonomik sermaye
arasinda bir ikilige isaret etse de statl farklarina dogrudan yansimaz. Ancak kamu Universitesi
diplomasina ve bilhassa 10 yil ve Ustl kideme sahip avukatlar ydnetici konumlarinda simdilik
daha ¢ok bulunur.

8. Sonucg ve Tartisma

Turkiye’de egitim ve meslek dinyalari, son yirmi yilda katmanl bir genisleme ve déntsum
icindedir. Egitimle meslek arasindaki iliskileri kesfetmek; Tirkiye’nin toplumsal tabakalasma ve
hareketlilik érintilerinin ne yénde gelistigini takip etmek bu anlamda hayati 6nemdedir. Bu
makalede avukatlik mesleginde yeni Ust tabaka olarak olugan sirket hukuku elitleri, egitimle
meslek iliskisindeki devamliliklar acgisindan incelenmistir. EQitim alanindan gelen prestij
farklarinin bu mesleki tabakada nasil tezahir ettigi; hem meslegin genelinden nasil ayristigi hem
de kendi icinde hangi glizergahlari ve statl farklarini barindirdigi kesfedilmistir. Bu kisimda,
analizde elde edilen bulgular sirasiyla verilecektir.

Birinci olarak, meslegin bu Ust tabakasindaki avukatlarin baskin bicimde buyik sehirlerdeki
prestijli liselerden mezun oldugu tespit edilmistir. Lisenin sagladigi prestij ve yabanci dil bilgisi,
bu tabakada, meslek piyasasinin genelinden ayrisacak sekilde, uluslararasi icerikte hukuk
hizmeti Gretmekle bakisimhdir. Avukathgin bu tabakasinda gérece ¢ok yiksek oranda temsil
edilen yabanci 6zel lise mezunlarinin, bagka hangi meslek ve sektdrlerde yogunlastigi ve bu
durumun hangi kilttrel sermaye bicimlerini beraberinde getirdigi incelenmelidir. Tam bu
noktada, her ne kadar Anadolu lisesi yoluyla farkl sehirlerden gelen avukatlar bu tabakada yer
bulsa da lise diplomasini Dogu veya Glineydogu illerinden birinde almig bir avukat olmadigi da
hatirlanmalidir. Bu durum, egitim alaninda bélgeler arasindaki derin esitsizliklerin, meslek
dinyasinda yeniden Uretildigine isaret eder.

ikinci olarak, avukatlarin lise gegmisine gére dagiimi merkezi sinavlarla girilen, yiiksek puan
gerektiren Anadolu liseleri ile ailenin egitime ekonomik yatinm yaptigina isaret eden yabanci
Ozel ve 6zel liseler arasinda ayrisir. Avukatlarin lise gegmisi, akademik basari ile ekonomik
sermaye arasinda bir ikilige sahne olur. Anadolu lisesi kategorisi, lise gegmisi bakimindan tg¢
blylk sehir disindan gelenleri de igeren, egitimden meslege gecisin akademik basariya
dayanan, yas araligi genis ve cinsiyet dagihmi dengeli mekanizmasini olusturur. Anadolu liseleri,
istanbul’daki biirolarda yogunlasan bu mesleki tabakaya yénelik sosyal ve mekansal bir
hareketlilik saglamistir. Anadolu liselerinin sadece hukuk mesleklerine degil, birgok profesyonel
meslege ne kadar tasidigini bagka arastirmalarla incelemek gerekir.
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Uclincii olarak, avukatlarin Gniversite glizergahlari, tipki lise diplomalari gibi, baskin bicimde
meslek piyasasi icinde prestij kazandiran gizergahlardir. Meslegin bu (st tabakasindaki
avukatlar, hukuk egitimi alaninda en itibarli faklltelerden mezun olmustur. Bilhassa kamu
Universitesi mezunlari, birolarda ydnetici konumlarinda daha c¢ok bulunur. Bunun nedeni
sUphesiz, vakif Universitesi mezunlarina gére daha kidemli olmalardir. Tam bu nedenle, bu
tabakada mezunlari simdilik avantajli gértiinen Anadolu liseleri ve kamu Universitelerinin baska
mezunlarinin meslek iginde daha alt tabakalarda nasil dagildigi incelenmelidir. Ornegin, prestijli
bir kurum olarak istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi 102 avukatla bu tabakada en yiiksek
sayida mezuna sahip fakilte olsa da ayni fakdiltenin her sene 500 civarinda verdigi diger
mezunlarinin avukatlik mesleginde hangi kariyer gilizergahlarinda, biro tiplerinde, kazang
seviyesinde ve g¢alisma sartlarinda bulundugu kritik bir meseledir. Bu soru, meslegin genelini
kapsayan veya belli fakUltelerin farkli dénemlerden mezunlarini boylamsal bicimde takip eden
arastirmalarla cevaplanmalidir.

Doérdinci olarak, akademik basari ile ekonomik sermaye ayrimi Universite tlrine gore
dagihmda kendini tekrar eder. Akademik basari niteligi baskin olan Anadolu lisesi-kamu
Universitesi seklindeki egitim glzergahi 6teden beri ve cinsiyet dagiimi dengeli sekilde
meslegin bu tabakasina en ylksek sayida avukat tasimistir. Ancak lise gecmisi, mevcut stati
farklarini dogrudan belirlemez; zira hangi Universiteden mezun olundugu bu glizergahlara
ndans ve cesitlilik getirir. Yabanci 6zel lise-kamu Universitesi glizergahi da hem kidemin hem
yabanci dil bilgisinin etkisiyle, ydnetici konumunda gérece daha ¢ok bulunmaktadir. Akademik
basaridan ziyade ekonomik sermayeye isaret eden glizergahta ise, gbrece en gencg ve gérece
kadin orani baskin bir kitle, 6zel lise-vakif Gniversitesi glizergahiyla gelmekte ve simdilik daha
¢ok calisan statiisiinde giderek kalabaliklasmaktadir. Ailenin isglict piyasasina avantajli girmek
adina egitime ekonomik yatinmini ifade eden ve meslek piyasasinda gérece yeni tebariiz eden
bu giizergah, heniz alt konumlara varmaktadir. Bununla birlikte Anadolu lisesi-vakif tiniversitesi
glizergahi da benzer sekilde alt konumlarda istihdam edilen avukatlari tasimaktadir.

Butun bu bulgular, meslekte esasen son yirmi senede olusan sirket hukuku elitleri tabakasinin
halen doénlisim halinde oldugunu gdsterir. Bir yandan, ortadgretim ve ylksekdgretim
alanlarinda 6teden beri yerlesik ve yilksek itibara sahip kurumlardan mezun olanlarin bu
profesyonel tabakada gbrece avantajli oldugu agiktir. Nitekim regresyon analizi de yonetici
konumda bulunma Uzerinde kidemin etkisinin blylk oldugu gdstermistir. Diger yandan, yine
son yirmi senede hem ortadgretim hem ylksekdgretim kademesinde sayica artan 6zel
kurumlar, bu tabaka icinde henilz alt konumlarda, genc ve kadin agirhkh bir kitle Gretmigtir.
Ancak bu yeni kitlenin zaman iginde yonetici konumlara gelip gelmeyecegi, buyuk bdrolarin
yapisi icinde nasil bir kariyer izleyebilecegi; bilhassa kadinlasma dinamigini de beraberinde
getirdigi icin takip edilmesi gereken bir meseledir.

Dahasl, ortadgretim alaninda disuk prestije sahip liseler gibi yeni agilan hukuk fakilteleri de
heniiz meslegin bu st tabakasina avukat tagimamistir. Bilhassa imam-Hatip liselerinin, katsayi
engelinin kaldirlmasindan bu yana, hukuk fakdlteleri basta olmak Uzere, prestijli lisans
programlarina giderek artan sayida yerlesen mezunlar verdigi hatirlanirsa, meslegin bu
tabakasina yakin gelecekte ne oranda avukat tagiyacagr meraka degerdir. Ayni sekilde, yeni
acilan hukuk fakultelerinin, demografik bir genislemeye sahne olan avukatlik mesleginde hangi
konumlara avukat tasidigi veya tasiyabilecegi incelenmelidir.
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Bununla ilgili bicimde, avukatlik alaninda hangi egitim rozetlerinin ve egitimden gelen
becerilerin sadece uluslararasi hukuk hizmeti Greten bu birolarda degil bitin meslek
piyasasinda ise giris, isbdlimu ve terfi, kazang ve gelir, ortaklik ve uzmanlagsma gibi konularda
nasil bir etkiye sahip oldugunun arastiriimasi sarttir. Avukatlk gibi kalabalik ve bilylyen bir
meslekte egitimden kaynaklanan simgesel sermaye bigimleri ve pratik yatkinliklarin nasil
islediginin veya islemediginin kesfedilmesi, Turkiye’de genel olarak egitimle sosyal statl
arasindaki dinamik iliskiyi anlamaya da izin verecektir. Bilhassa kazang, beceri gelisimi ve terfi
orlntllerinin, uzmanlasmanin resmi olmadigi ve calisma sartlarinin denetimden gegmedigi bir
alan olarak avukatlikta nasil seyrettigi yakindan takip edilmelidir.

Suphesiz avukatlarin sosyal kokenlerine dair ebeveyn meslegi ve egitimi gibi verilerin
derlenmesi durumunda, kusaklar arasi ve meslek igi hareketlilik bigcimleriyle ilgili daha ayrintili
kesifler yapilacaktir. Tirkiye’de gelismekte olan meslek sosyolojisi arastirmalarinin, toplumsal
tabakalagsma ve hareketlilik ekseninde farkli meslekleri kapsayacak sekilde ilerlemesi umulur.
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Extented Abstract

Introduction

In Turkey, education and professions are undergoing growth and stratification. It is argued that the education system reproduces
social inequalities by translating social background advantages or disadvantages into career patterns. This article examines the
link between high school and university pathways and professional markets, focusing on the legal profession. The research
question is how the ongoing prestige differentiation between high school and university types is reflected in Turkish corporate
law elite that has risen in the last two decades. To explore this, a unique dataset is created from open sources, covering 585
Turkish lawyers classified as corporate law elites. The relationships among high school type, university type, professional
experience, gender, job position, and workplace size are analyzed.

Findings

Firstly, the majority of lawyers in this upper stratum of the profession are graduates of esteemed secondary educational
institutions situated within major urban centres. The prestige and foreign language skills provided by high school are, in this
stratum of the profession, aligned with the production of legal services with an international content, which differentiates them
from the professional market in general. It would be beneficial to examine in which other professions and sectors foreign private
high school graduates, who are relatively highly represented in this stratum of the legal profession, are concentrated and which
forms of cultural capital this situation brings with it. It should be noted that, although lawyers from various cities who attended
Anatolian high schools are included in this stratum, there is not a single lawyer who received their high school diploma in one
of the eastern or southeastern provinces. This situation demonstrates that the profound disparities between regions in the field
of education are perpetuated in the professional realm.

Secondly, the distribution of lawyers according to their high school background diverges between Anatolian high schools, which
are entered through centralized exams and require high scores, and foreign private and private high schools, which indicate
the family's economic investment in education. Lawyers' high school background is characterized by a dichotomy between
academic achievement and economic capital. The Anatolian high school category, including those from outside the three big
cities in terms of high school background, constitutes the mechanism of transition from education to profession based on
academic achievement, with a wide age range and a balanced gender distribution. Anatolian high schools provided social and
spatial mobility for this professional stratum concentrated in offices in Istanbul. The extent to which Anatolian high schools have
moved not only to legal professions but also to many other professional professions needs to be examined in other studies.

Third, lawyers' university pathways, like their high school diplomas, are predominantly routes that confer prestige within the
professional market. Lawyers in this upper stratum of the profession have graduated from the most prestigious faculties of legal
education. Public university graduates, in particular, are more often found in managerial positions in offices. This is undoubtedly
because they are more senior than private university graduates. The distribution of other graduates of Anatolian high schools
and public universities, whose graduates seem to have an advantage in this stratum for now, in the lower strata of the profession
should be examined.

Fourth, the distinction between academic achievement and economic capital recurs in the distribution of university type. The
Anatolian high school-public university education pathway, which is characterized by academic achievement, has long carried
the highest number of lawyers to this stratum of the profession, with a balanced gender distribution. The foreign private high
school-public university pathway, with the effect of both seniority and knowledge of foreign languages, has relatively more
lawyers in managerial positions. In the route that points to economic capital rather than academic achievement, the youngest
and relatively female-dominated group arrives via the private high school-private university pathway, and for the time being,
they are increasingly crowded in the employee status. This route, which expresses the family's economic investment in
education in order to enter the labor market with an advantage and which is relatively new in the occupational market, is still
reaching lower positions.

Conclusion

All of these findings suggest that the stratum of Turkish corporate law elites in the profession that has emerged mainly in the
last two decades is still in transition. On the one hand, it is clear that graduates from long-established and highly reputable
institutions of secondary and higher education have a relative advantage in this professional stratum. Indeed, regression analysis
has shown that seniority has a significant effect on being in a managerial position. On the other hand, the increase in the number
of private institutions at both secondary and higher education levels in the last two decades has produced a young and female-
dominated mass in lower positions within this stratum. However, whether this new group of people will become managers over
time and what kind of career they will follow within the structure of large offices is an issue that needs to be monitored, especially
since it brings along the dynamics of feminization.
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