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This article examines the professional field of financial consultancy in depth through Pierre
Bourdieu's sociological perspective and conceptual tools of habitus, capital, field and
symbolic violence. In addition to the types of capital that individuals need to have in order to
gain a permanent place in the financial consultancy profession, how they acquire and
transform these capitals is discussed. In this context, cultural capital plays an important role
in determining the position of members of the profession in the field. In addition, symbolic
violence manifests itself in various forms in the professional field where the hierarchical
structure such as male-female structure, experienced-less experienced, subordinate-superior
relationship is intensely felt. The possible effects of this violence on the positions of
professional members in the field were evaluated.
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Bu makale, Pierre Bourdieu'niin sosyolojik perspektifi ve kavramsal araglari olan habitus,
sermaye, alan ve sembolik siddet iizerinden mali misavirlik meslek alanimni derinlemesine
incelemektedir. Bireylerin mali miisavirlik meslek alaninda kalic1 bir yer edinebilmeleri i¢in
sahip olmalar1 gereken sermaye tiirlerinin yani sira, bu sermayeleri nasil edindikleri ve
doniistiirdiikleri tartisilmaktadir. Bu baglamda, kiiltiirel sermaye, meslek mensuplarinin alan
igerisindeki pozisyonlarini belirlemede 6nemli bir rol oynamaktadir. Ayrica, kadin-erkek
yapisi, tecriibeli-az tecriibeli, alt-list iliskisi gibi hiyerarsik yapinin yogun bir sekilde
hissedildigi meslek alaninda sembolik siddet ¢esitli formlarda kendini gdstermektedir. Bu
siddetin meslek mensuplarinin  alan igerisindeki pozisyonlarma olasi etkileri
degerlendirilmistir.
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GIRIS

Sosyoloji, egitim, sanat, edebiyat ve iktisat gibi sosyal bilimlerdeki ¢calismalariyla XX. yiizyilin
en etkili diislinlirlerinden biri olarak kabul edilen Pierre Boudieu, bilimsel yazina alan, habitus ve
sermaye gibi birbirleriyle iligkili anahtar kavramlar1 kazandirarak sosyal yapinin anlagilmasinda 6nemli
bir rol tstlenmistir (Koytak, 2012: 86). Bourdieu’ya gore sosyal yapi birden ¢ok mikro alanin
birlesiminden olusmaktadir. Bu baglamda alan, toplumsal diinyadaki farklilasma ve is boliimii sonucu
ortaya cikan, belirli hedeflere yonelen bireylerin ve gruplarin rekabet ettigi 6zgiin ve sosyal sahalardir
(Jourdain ve Naulin, 2011: 122). Bireyler, bu alanlarda sahip olduklar1 habituslar1 ¢er¢evesinde hareket
ederler. Habitus bireylerin sosyal cevrelerinde edindikleri ve igsellestirdikleri diislince davranis
kaliplarini ifade etmektedir. Basgka bir ifadeyle, dogustan gelen bir 6zellik degil gegmis deneyimler ve
cevresel faktorlerin etkilesimiyle olusan bir yapidir (Ozdemir, 2020: 302). Habitus, bireylerin
etkilesimde bulundugu alanlardan etkilenirken ayni zamanda bu alan {izerinde etkili olabilir. Bu
etkilesimin ana nedeni bireylerin sahip oldugu sermaye tiirleridir. Bourdieu sermaye kavramini ve
tiirlerini agiklarken sermayeye biriktirilebilir ve doniistiiriilebilir bir 6zellik atfetmistir (Dursun, 2018:
83).

Bourdieu toplumsal diizeni, merkezinde habitusun oldugu bir kavramsal c¢ergeve ile agiklar ve
analizinin merkezine tahakkiimii koyar. Tahakkiim, bir kisi veya grup tarafindan bagkalarina uygulanan
baski, zorbalik ve otorite kurma eylemi olarak tanimlanabilir. Bourdieu el attigi hemen her konuda
toplumsal diinyada yiiriirliikte olan tahakkiim yapilarini, iliskilerini ve esitsizligi lireten mekanizmalari
ifsa etmeyi amaglamistir (Koytak, 2012: 91). Bourdieu alanlari, giig iligkilerinin belirlendigi savas ve
miicadele yerleri olarak tanimlamaktadir (Demirtas, 2021: 14). Bu dogrultuda calisma, Bourdieu
sosyolojisinde yer alan anahtar kavramlardan yola ¢ikilarak mali miisavirlik meslek alaninin
degerlendirilmesi ve Bourdieu perspektifinden bir bakis a¢isi sunmay1 amaglamaktadir. Bu kapsamda
ilk olarak bu anahtar kavramlar agiklanacak daha sonra mali miisavirlik meslek alanina yonelik temel
dinamikler detaylandirilacaktir.

1. Pierre Bourdieu ve Anahtar Kavramlar

1950'lerin basinda Paris'e lisans diizeyinde felsefe egitimi almak iizere gelen Pierre Bourdieu,
burada Emile Durkheim, Jean-Paul Sartre, Claude Lévi-Strauss, Paul Nizan ve Henri Bergson gibi
onemli Fransiz diisiiniirlerinin etkisi altinda bulundugu Ecole Normale Supérieure (ENS) egitimi
almigtir (Swartz, 1997: 17). ENS, elitist yapisiyla taninan, iist tabaka ailelerinin gocuklarinin egitim
aldig1 bir kurumdur. Kirsal kokenli bir habitus ile yetisen Bourdieu, ENS'de sosyal kdkeninin yarattigi
celiskiler nedeniyle uyumsuzluklar yasamis, bu celiskiler onun habitusunda gerilimler olusturmustur
(Swartz, 1997: 18). ENS'deki deneyimleri ve Paris'teki sosyal gozlemleri, Bourdieu'yu radikal bir
sorgulamaya yoOneltmis ancak cagdas toplumun elestirel analizi igin ENS'deki egitimin yetersiz
oldugunu diisinmiistiir. Bu sorgulamalar1 desteklemek i¢in sosyolojiyi dogru bilim olarak gérmiistiir
(Swartz, 1997: 18). 1956'da askerlik hizmeti i¢in Cezayir'e giden Bourdieu, sémiirgeci kapitalizm ve
ulusal milliyetcilik arasindaki ¢atigmalarin toplumsal felaketlerini "Cezayirliler" ve "Cezayir'de Emek
ve Isciler" adli eserlerinde dile getirmistir. 1960'larin basinda Cezayir'den ayrilarak Bat1 devletleri ile
ilgili aragtirmalara yonelmis ve "kiiltlirel sermaye" kavramini gelistirmistir. Bourdieu'niin kuramsal
yaklagimi, Avrupa Sosyoloji Merkezi'nde yiiriittiigli egitim ve kiltiir sosyolojisi ¢aligmalariyla
sekillenen karmasik ve birbirine bagli kavramlardan olusmaktadir. Bu kavramlar, Cezayir'deki
sosyolojik calismalarindan elde ettigi entelektiiel bilgi birikimlerinin bir sonucudur (Palabiyik, 2020: 2).

Cezayir tecriibesi Bourdieu'yu, Durkheim, Marx ve Weber gibi diigiiniirlerin eserlerini okumaya
yonlendirmistir. Bourdieu, kuramlar arasinda ztliklar1 vurgulamak yerine, bunlarin bagdastirici
ozelliklerini ortaya koymanin 6nemini savunur; drnegin Weber’in goremedigini Marx’in gérmesi ya da
bunun tersi dogal ve gegerli olabilir (Can, 2020: 32). Bu yaklasim, Bourdieu'yu farkli diisiinsel
bicimlerden etkilenmis ve kavramsal zenginligi olusturmus bir diisiinlir yapmusgtir. "Ayrim", "Pratigin
Mantig1", "Dil ve Sembolik Gii¢", "Homo Akademicus", "Devlet Soylulugu" ve "Sanatin Kurallari" adli
eserleriyle blylik begeni toplamistir (Palabiyik, 2020: 2). Sosyoloji, egitim, sanat, edebiyat ve iktisat
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olarak kabul edilmektedir. Bu saha-merkezli arastirmalar, Bourdieu'niin sosyolojisine zenginlik ve
dayaniklilik kazandirmis, ampirik zenginligi kapsamli analizlerle kuramsallastirmistir (Koytak, 2012:
86).

Bourdieu’niin bilimsel yazina kazandirdig1 kavramlar arasinda "alan", "habitus" ve "sermaye"
triad1, sosyal yapinin anlagilmasinda 6nemli bir rol oynar. Bourdieu’ya gore toplum; makro diizeyde
sosyal alan ve bu yap1 i¢inde yer alan birgok farkli soyut veya somut mikro alanlarin birlesiminden
olugmaktadir. Alanda ¢esitli formlarda kendini gosteren sermayedir. Alanin olusumu beraberinde
habitusu olusturur; habitus ise alani yonetir. Bu durum alanin sermaye yapisina siki sikiya baglidir
(Dursun, 2018: 72). Bourdieu’ya gore, sosyolojiyi toplumsal diinyay1 doniistiirme araci olarak etkin bir
sekilde kullanmak, yapilabileceklerin sinirlarini belirlemeyi ve bu sinirlarin 6tesine gegme sansint
artirmayi ifade eder. Bu anlayis dogrultusunda, Bourdieu sosyolojik ¢caligsmalarinda habitus, sermaye ve
alan gibi birbirleriyle iligkili anahtar kavramlar1 kullanarak her bir sorunsali agiklamayi amaglamstir.
Bu kavramlarin agiklanmast, calismanin akisini daha anlasilir hale getirecek ve Bourdieu niin sosyolojik
yaklagiminin temel bilesenlerini ortaya koyacaktir.

Habitus

XVIL yiizyilin énemli filozoflarindan John Locke'a gore, insanlar diinyaya bos bir zihinle gelir;
yani bilingleri dogustan sahip olunan bir 6zellik degil, ¢evresel etmenler araciligiyla gelisir. Bourdieu
bu biling durumunu habitus olarak tanimlar. Habitus, bireylerin genetik yapilarindan ¢ok, yasadiklari
deneyimler, ¢evresel faktorler ve sosyal etkilesimler siiregleriyle olugsmaktadir. Genetik potansiyeller
farkli olabilir ancak habitus bu potansiyellerin dogal bir yansimasi degildir. Bunun yerine, sosyal,
kiiltiirel ve egitimsel deneyimler, aile ve ¢cevreyle etkilesimler habitusu sekillendirmektedir. Bourdieu'ye
gore, habitus, bireylerin birikmis deneyimlerinin, 6grenme ve sosyal etkilesimlerinin sonucudur ve bu
siiregler bireylerin davranig bigimlerini, tutumlarini, degerlerini ve tercihlerini belirler. Sonug olarak
habitus, dogustan gelen bir 6zellik degil, deneyimler ve gevresel faktorlerin etkilesimiyle olusan bir
yapidir (Topeu, 2023: 37).

Birey, etkilesimde bulundugu dis faktorleri kabul eder ve bu faktorlere atfedilen rolleri benimser.
Bu igsellestirilen roller, bireyin bedensel deneyimlerinde ve davranislarinda somutlasarak habitusun
olusumunu saglar. Habitus, bireyin ¢evresiyle iligkilerini ifade eder ve kisinin tiim 6zellikleri, tutumlari,
davraniglar1, konusma tarzi, beslenme aliskanliklar1 gibi unsurlar1 igermektedir. Bu nedenle, habitus,
bireysel 6zelliklerin 6tesinde, toplumsal ortam ve kosullar baglaminda ele alinmalidir (Albiz, 2022: 6-
7).

Habitus kavrami ilk olarak Bourdieu tarafindan kullanilmamaistir; Aristoteles, Weber ve Veblen
gibi diigiiniirler de bu olguyu tartismiglardir. Genel olarak habitus, bireyin toplumsal yapi icerisinde
hareket etmesini saglayan bir yeti olarak tanmimlanmaktadir. Bireyler, dogduklari andan itibaren
kendilerini belirli bir diizen i¢cinde bulur ve toplumsal diizlemde nesnel yapilara gére konumlanir.
Habitus, bu yapi iginde bireylerin varliklarini siirdiirebilmelerini saglamaktadir (Ozdemir, 2020: 302).
Birey farkli bir habitusa girdiginde, mevcut habitusunda degisiklikler meydana gelebilir (Timur, 2006:
17). Habitus, bireylerin etkilesimde bulundugu alandan etkilenirken, ayni1 zamanda bu alan {izerinde
etkili olabilir.

Insan davramslarinda evrensel bir mantik yoktur. Tek gercek insanlarin gikarlar1 dogrultusunda
hareket etmeleridir. Bourdieu'niin ¢ikar kavrami, neo-klasik iktisat teorisinin onerdigi kisisel ¢ikar
anlayisiyla karigtirllmamalidir. Bourdieu, tarihsel ve sosyal kosullar1 vurgulayarak, cesitli ve 6zgiin
cikar tarzlarmin ortaya ¢iktigini ifade etmektedir (Bourdieu ve Wacquant, 1992: 125). insanlar ¢ikarlart
dogrultusunda hareket ederken bunu habituslarinin sinirlart iginde gergeklestirirler. Habitus zamanla
degisebilir ve bu degisiklikler, alanlar arasi etkilesimler sonucu meydana gelir; bu etkilesimin ana
nedeni ise sermayedir.

Sermaye
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Bourdieu'ya gore sermaye, 6ziinde birikmis emegi temsil eder ve bu goriis, emek-deger teorisine
dayanmaktadir. Bourdieu, sermaye kavramini1 Karl Marx'in diisiincelerinden esinlenerek gelistirmis ve
bunu yalnizca ekonomik alana indirgeyip ele almak yerine toplumsal analizde dort farkli baslik altinda
ele almistir. Bunlar; ekonomik sermaye (para ve miilk), kiiltiirel sermaye (egitim gibi kiiltiirel varliklar
ve hizmetler), sosyal sermaye (sosyal etkilesimler ve aglar) ve sembolik sermaye (mesruiyet) olarak
adlandirilir (Swartz, 1997: 109-110). Bourdieu, sermayenin biriktirilebilir ve doniistiiriilebilir bir
yap1/ozellik tasidigimmi vurgular. Farkli sermaye tiirleri 6zelinde kavramsallastirma yapmis olsa da,
bunlari1 birbirinden bagimsiz olarak diistinmek miimkiin degildir (Dursun, 2018: 83).

Ekonomik sermaye kavrami, maddi kaynaklar ve finansal varliklar1 ifade etmektedir. Bourdieu,
ekonomik sermayeyi, bireylerin sosyal konumlarini belirleyen 6nemli bir faktoér olarak gérmektedir.
Ekonomik sermaye, paray1 ve aninda paraya donistiiriilebilir miilkiyet haklarini kapsar ve genellikle
toplumdaki sosyal statiiyli etkilemektedir. Ancak, ekonomik sermaye sadece sahip olunan maddi
kaynaklarla sinirli degildir; bu kaynaklarin nasil kullanildig1 ve sosyal iliskilerde nasil degerlendirildigi
de 6nemlidir. Bu nedenle, ekonomik sermaye, kisinin toplumsal konumunu etkileyen bir faktér olmakla
birlikte, diger sermaye tiirleriyle birlikte ele alinmalidir.

Kiltiirel sermaye, Bourdieu’niin literatiire kazandirdigi ve belirli kosullar altinda ekonomik
sermayeye de doniistiiriilebilen bir kavramdir (Brubaker, 1985: 97). Bu, bireylerin yasamlar1 boyunca
kazandiklar1 ve biriktirdikleri pratiklerin ekonomik degere ¢evrilebilmesi anlamina gelmektedir. Daha
once de belirtildigi gibi ekonomik sermaye, bireylere kazang saglayan veya potansiyel kazang igeren,
genellikle miilkiyet haklariyla iligkilendirilen maddi kaynaklar1 temsil etmektedir. Kiiltiirel sermaye ise,
bireylere avantaj saglayan kiiltiirel bilgi ve becerilerden olusur ve ¢ogunlukla akademik yeterlilikler
seklinde kurumsallagsmis yetkinlikler icerir (Lareau ve Weininger, 2003: 568). Bu iki sermaye tiirii,
belirli 6lgiide birbirine doniigebilir ve bireyler arasinda aktarilabilir. Kiiltiirel ve ekonomik sermayenin
aktarimi incelendiginde, aralarinda bazi benzerlikler ve farkliliklar oldugu goriilmektedir. Her iki
sermaye tiirii de aile icinde ve araciligryla toplumsal yeniden iiretimin bir pargasi olarak aktarilir. Ancak
ekonomik sermaye aktarimi genellikle hizli olurken, kiiltiirel sermayenin aktarilmasi daha uzun bir
siirectir (Yaniklar, 2010: 124).

Bourdieu'ya gore kiiltiirel sermaye, benimsenmis, nesnellestirilmis ve kurumsallastiriimis olmak
iizere li¢c formda kendini gostermektedir. Benimsenmis kiiltlirel sermaye, bireyin zihinsel ve bedensel
egilimleri, bilgi, beceri ve yeteneklerini igermektedir. Bu tiir sermaye, kisisel 6zellikler tasir ve biyolojik
bir temele dayanarak tasiyicisiyla birlikte var olur ve yok olur. Nesnellestirilmis kiiltlirel sermaye ise,
resim, kitap ve enstriiman gibi somut kiiltiirel iiriinlerde kendini gostermektedir. Bu tiir sermaye, maddi
bir nitelige sahiptir ve miras yoluyla aktarilabilir, dolayisiyla kusaklar arasi devredilebilir.
Kurumsallagtirilmig kiiltiirel sermaye, egitimle kazanilan yetkinlikler ve unvanlar bigiminde ortaya
¢ikmaktadir. Diploma ve akademik belgeler, sahibine yasal haklar sunar ve belgelerle dogrulanir. Egitim
ve diploma sahipligi, kiiltiirel sermayenin rekabetini artirir. Aileler, ekonomik sermayelerini
kurumsallagtirilmis kiiltiirel sermayeye doniistiirerek mirasgilarinin gelecekteki konumlarini glivence
altina almay1 amaglamaktadirlar (Ozkan ve Kok, 2019: 1131).

Sosyal sermaye kavrami, sosyal bilimlerde disiplinler arasi bir arastirma konusu olarak ele
alinmaktadir ve ilk olarak 1916 yilinda Edward L. Hanifan tarafindan literatiire kazandirilmustir.
Hanifan, sosyal sermayeyi bireylerin ailesi, arkadaslari, komsular1 ve genel gevresiyle kurdugu
iligkilerin toplami olarak tanimlamaktadir. Bu iligkiler, toplumsal baglar1 ve dayanismay1 destekleyen
temel unsurlar olarak goriilmektedir. Bireylerin birbirleriyle olan etkilesimleri ve bu etkilesimlerin
niteligi, sosyal sermayenin olusumunda ve gelisiminde kritik bir rol oynamaktadir (Ercan, 2023: 281).
Bourdieu ise sosyal sermayeyi, genellikle uzun siireli ve kurumsallagmus iligkilerden dogan tanigiklik ve
tanima iligkileri olarak tanimlamaktadir. Ona gore, sosyal sermaye, iiyelerine kolektif dayanisma ve
destek saglayan potansiyel kaynaklarin bir birlesimidir. Bu kaynaklar, 6zellikle kurumsal kaynaklara
erisimde araci rol oynayarak, toplumsal alan ve habitus kavramlar iizerinden esitsizlikleri one
¢ikarmaktadir (Bourdieu, 2010). Ayrica, Bourdieu sosyal sermayenin belirli kosullarda ekonomik
sermayeye doniigebilecegini ve soyluluk unvani gibi bicimlerde kurumsallastirilabilecegini

180



Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 2024 6(2) 177-192

savunmaktadir. Sosyal sermaye, ekonomik ve kiiltiirel sermayeyi bir araya getiren bir kaynak olarak
degerlendirilir ve giiven, ortak degerler, sosyal aglar, normlar ve aidiyet duygusu gibi bes temel unsur
gercevesinde ele alinmaktadir (Kay ve Pearce, 2003: 2-3). Field (2006) sosyal sermayenin sadece
tanigiklik ve iletisimle olusmadigini, giiven ve aidiyet duygusunun da bu siirecin ayrilmaz bir pargasi
oldugunu vurgulamaktadir (Ugar, 2016: 21). Bourdieu’niin bakis acgisina gore, grup iiyeligi ve sosyal
aglar, sosyal sermayenin iki temel unsurunu olusturur ve bireylerin sosyal pozisyonlarini etkileme
kapasitesine sahiptir. Goniillii kuruluglar, vakiflar, dernekler, sendikalar ve siyasi partiler gibi yapilar,
modern sosyal sermaye orneklerindendir. Aym ekonomik ve kiiltiirel sermayeye sahip bireylerin farkli
gelir seviyelerine sahip olmalarinin ana nedeni, bu bireylerin sosyal sermaye diizeylerindeki
farkliliklardir (Bourdieu, 1986).

Bourdieu'niin sermaye tanimlari, Marx ve Weber'in etkilerini yansitir. Bourdieu, ekonomik
sermaye kavrami ile Marx'a yaklasirken, kiiltlirel sermaye kavrami ile Weber'in bilgi sermayesine
benzerlik gosterir. Bourdieu, Weber'in Statii Teorisi’ne atif yaparak, sembolik sermayenin onur, itibar,
prestij ve toplumsal taninirlik gibi degerlerden olustugunu belirtmektedir. Bourdieu, ekonomik, kiiltiirel
ve sosyal sermayenin taninip bilindigi andan itibaren sembolik sermayeye doniistiigiinii savunur. Bagka
bir deyisle, sembolik sermaye, diger sermaye tiirlerinin kesisiminden dogan bir sosyal gii¢ olarak
tanimlamaktadir (Calhoun, 2014: 284). Sembolik sermaye, bireylerin sahip olmaya, koruyup artirmaya
calistiklar1 biriktirilebilir bir sermaye tirtidir (Bourdieu, 2016: 285-286; Bourdieu, 2014: 198-203;
Ozkan ve Kok, 2019: 1132). Bu sermaye tiiriiniin birikimi, ekonomik sermayeyi koruma ve artirma
olasihigint sofistike bir sekilde saglamaktadir. Sembolik sermaye, siirekli ekonomik firsatlarin var
oldugu bir itibar formu olarak degerlendirilebilir. Bourdieu, sembolik sermayenin, ekonomik
sermayenin doniistiiriilmiis ve dolayisiyla kilik degistirmis bir formu oldugunu ifade etmektedir (Susen
ve Turner, 2019: 40). Sembolik sermaye, aktorlerin sahip olduklar1 ekonomik veya kiiltiirel sermayeyi
gizleyerek alan igindeki konumlarini korumalarina yardimci olmaktadir. Bu sermaye, biiyiik bir maddi
varlik veya kapsamli bir kiiltiirel birikim seklinde olabilir; ancak, esas olan bu sermayenin, i¢inde
bulunulan sosyal alandaki diger aktorler tarafindan taninmasi ve kabul edilmesidir.

Alan

Bourdieu, 1966 tarihli “Entelektiiel Alan ve Yaratici Proje” ¢calismasinda toplumsal yasami analiz
ederken alan kavramin ilk kez kullanmistir. Ona gore, alanlar toplumsal diinyadaki farklilasma ve is
boliimil sonucunda ortaya ¢ikan, belirli hedeflere yonelik 6zgiin sosyal sahalardir. Her alanin kendine
0zgii bir amac1 vardir; 6rnegin, sanat alani taninirlhigi, siyaset alani iktidari, ekonomik alan ise zenginligi
artirmay1 hedeflemektedir. Bu 6zerk alanlar, kendi i¢ kurallarina, normlarina ve degerlerine sahiptir ve
bu kurallar alanin isleyisini belirler. Dolayisiyla, bilim alani, siyaset, ekonomi ve egitim gibi diger
alanlardan farkli kurallara sahiptir ve toplumsal yapinin anlagilmasinda 6énemli bir rol oynamaktadir
(Jourdain ve Naulin, 2011: 122).

Bourdieu, alanlar1 dinamik yapilar olarak degerlendirir ve bu alanlar1 yapilarin dinamikleri ve
aktorlerin etkilesimleri cercevesinde inceler. Alanlar, genel i¢indeki 6zel, 6zel igindeki genel olgularin
anlasilmasini saglar ve bu baglamda her alana 6zgii kurallar ve hipotezler gelistirilebilir (Bourdieu,
1987: 213). Bourdieu’niin "Sanatin Kurallar1" eserinde, alanin olusum siireci ii¢ evrede agiklanir: alanin
ozerklik kazanmasi, ikili bir yapinin ortaya ¢ikmasi ve sembolik sermayenin olusumu (Kaplan ve
Yardimcioglu, 2020: 25). Bireyler, bir alanda basar1 saglamak veya mevcut konumlarmi korumak
amaciyla alana 6zgii bir sermaye elde etmeye calisirlar. Edebiyat alaninda bu sermaye genellikle 6diiller
ve taninirlik seklinde goriiniir ve bireylerin alandaki pozisyonlari, sahip olduklar1 sermaye ile belirlenir
(Jourdain ve Naulin, 2011: 123). Alanlar, siirekli rekabet ve miicadele mekanlaridir; sermaye tiirleri ve
miktarlari, aktdrlerin konumlarini ve alanin niteligini belirler. Iktidar miicadelesi, alanin mevcut
hakimleri ile hakim olmak isteyenler arasinda gerceklesir ve hakim olanlar, iktidarlarin1 korurken,
digerleri bu konumlara ulasmaya ¢alismaktadir (Swartz, 2011: 170-177).

Bourdieu alam agiklarken, oyun metaforunu kullanmaktadir. Is diinyasinda, insanlar maddi
kazang hedefiyle oyun oynarken, siyasi alanda gii¢ ve etki kazanmak i¢in oyun oynarlar (Calhoun, 2014:
80). Alanlardaki aktorler, bir oyunun kurallarin1 ve degerlerini kabul ettiklerinde, bu kurallarin dogal
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oldugunu da kabul ederler. Bu kurallar ve degerler, “illusio” olarak adlandirilir ve oyuncularin oyuna
yatirim yapma motivasyonlarii yansitmaktadir (Ozkan ve Kok, 2019: 1133). Oyuncular, oyunu
oynamay1 degerli bulduklarinda “doxay1” kabul etmis olurlar. Doxa, oyuncuya ait olma hissi veren ve
oyunun igleyisini dogal gosteren On kabullerdir; acik¢a belirlenmis kurallar biitiinii olarak
algilanmamalidir (Koytak, 2012: 91). Ornegin, is diinyasinda yiikselmek isteyen bir profesyonel, sektére
0zgl bilgi ve becerilere sahip olmali ve is diinyasinda kabul goren is ahlaki ve kurallarma uygun
davranmalidir.

Oyuncular, sahip olduklari sermaye ile oyunda rekabet ederler ve bu sermaye tiirleri alandan alana
degisiklik gosterir. Bourdieu, toplumsal diizeni habitus kavrami etrafinda agiklar ve toplumsal tahakkiim
yapilariny, iliskilerini ve esitsizlik mekanizmalarini ortaya koyar (Koytak, 2012: 91). Alanlar, aktorler
arasindaki giic iliskileri tarafindan sekillenen dinamik ve rekabet¢i ortamlardir. Bu ortamlarda, siddetin
kontrolii ve alana 6zgii otoritenin korunmasi veya zayiflatilmasi1 amaci giidiiliir (Demirtag, 2021: 14).

Sembolik Siddet

Bourdieu'niin "sembolik siddet" kavrami, toplumsal iliskilerde fiziksel kuvvetten ziyade yanlig
anlamalarin ve algilarin roliinii vurgulamaktadir. Sembolik siddet, egemen siniflarin veya gruplarin,
daha az avantajl bireyler iizerindeki istiinliiklerini ¢esitli sosyal araglar, egitim, sanat, medya gibi-
kullanarak gergeklestirdigi bir siddet tiirtidiir. Bu siddet bigimi, hakim olan simifin deger ve yargilarini
alt siniflara dayatarak onlarin bu degerlere uyum saglamasini ve bdylece hakim sinifin tahakkiimiinii
stirdlirmesini saglamaktadir (Aydin, 2014: 55). Bourdieu, sembolik siddetin kdkenlerini alt siniflarin
habituslarinin egemen smifin yapilarina nasil entegre edildigiyle aciklar. Alt siniflar, iist siniflarin
c¢ikarlaria uygun kategoriler araciligiyla nesneleri yorumlar ve iliskiler kurar, bu da sembolik siddetin
etkili bir sekilde uygulanmasina olanak tanimaktadir (Bourdieu, 2015a: 198). Bu siiregte, sembolik
metalar genellikle soyut diizeyde bulunur ve bilimsel incelemeden genellikle diglanir. Bourdieu, bu
soyut metalarin sosyal aragtirmalar agisindan Onemli olmasina ragmen, ¢ogu zaman dikkate
alinmadigin1 belirtmektedir (Bourdieu, 2015a: 163-164).

Sembolik siddet, toplumsal esitsizlikler ve simif farkliliklar1 {izerine inga edilir ve bu tiir bir siddet,
genellikle belirli bir toplumsal diizen i¢inde uygulanmaktadir. Ayni sembolik sermayeye sahip bireyler
arasinda sembolik siddet, bu kisilerin sosyal konumlarina gore farklilik gostermektedir. Sembolik
siddete maruz kalan bireyler, genellikle egemen sinifa karst sevgi ve hayranlik duyma egilimindedirler,
bu da siddetin devamliligin saglar (Aydin, 2014: 57). Toplumsal etkilesimlerde sembolik siddet,
bireylerin igsellestirdigi ve yeniden iirettigi bir siddet bigimi olarak ortaya ¢ikar. Bireyler, dogduklart
toplumun kurallarini farkinda olmadan 6grenir ve uygularlar. Bu siireg, habitus tarafindan sekillendirilen
davranis kaliplar araciligiyla gerceklesir ve toplumsal normlarin ve ideolojilerin aktarilmasina katkida
bulunmaktadir (Evirgen, 2023: 66). Bourdieu'ye gore, sembolik siddet mesruiyetin bir yansimasidir ve
egemenlik miicadelesinde zorlama yerine kabul ve takdir temellidir. Sembolik siddete maruz kalanlar,
egemen sinifin degerlerini i¢sellestirir ve buna bagli olarak itaat, sadece bir zorunluluk degil, bir baglilik
ve kabullenme olarak goriilmektedir. Etkili sembolik siddet, toplumsal farkindalik ve paylasilan inanglar
olusturarak onemli bir etki yaratir (Bourdieu, 2015a: 188). Maruz kalan bireyler, egemen sinifin
standartlarina gore kendilerini degerlendirme egilimindedirler. Bu degerlendirmeler genellikle egemen
smif lehine ve dogal olarak algilanir. Ornegin, kadinlar toplumsal giizellik algistna uyma baskistyla karst
karsiyadir ve bu baskilar, toplumsal olarak somutlasmis ve yasanmis sembolik siddet Grneklerini
olusturmaktadir (Bourdieu, 2015b: 50-51).

Bourdieu’niin alan, habitus, sermaye ve sembolik siddet kavramlarinin mesleki ve toplumsal
dinamikleri anlamada kullanildig1 gériilmektedir. Bu baglamda, Balkan ve Ozsdz (2023), Bourdieu
metodolojisinden hareketle askeri alanin bir analizini gergeklestirmiglerdir. Askeri alanda ekonomik
sermaye riitbe ve kideme bagli olarak gelisecegi i¢in sinirli olmakla birlikte sosyal gii¢ yani sosyal
sermayenin itici bir unsur oldugu ifade edilmektedir. Ayrica bu alanda askeri habitusu icsellestiren,
kurallar1 ve yatkinliklar1 en iyi benimseyenlerin 6n plana ¢iktig1 sonucuna ulasilmistir. Sagkan (2020)
tarafindan yapilan bir bagka aragtirmada, avukatlik meslegini hedefleyen on hukuk fakiiltesi 6grencisi
ve on avukatla derinlemesine goriismeler gergeklestirerek, avukatligin oyun teorisini olusturmak
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amaglanmigtir. Bu baglamda avukatlik alani, ekonomik anlamda istikrarsiz ve makro diizeydeki
sorunlardan dogrudan etkilenen kaotik bir alan olarak tanimlanmistir. Alana girmek isteyen aktorlerin
temel motivasyonu ekonomik sermaye ve itibar kazanmak iken alanda yer alan aktdrlerin en ihtiyag
duydugu sermaye tiiriiniin ekonomik sermayeye doniistiirebilir sosyal sermaye oldugu tespit edilmistir.
Beklenenin aksine kiiltiirel sermayenin etki alaninin dar olmasindaki temel faktoriin alanda yasanan
itibar kaybi oldugu seklinde ifade edilmistir. Gazetecilik alaninin bir alt alan1 olan yerel basinin
ozelliklerini Bourdieu kavramlarindan faydalanarak analiz etmeyi amaglayan Ince (2019), yerel basinda
calisan gazetecilerle derinlemesine goriismeler gergeklestirmistir. Bu baglamda, alanda, meslek igi
hiyerarsi ve sermaye dagilimlarinin adaletsizligi 6n plana ¢ikmustir. Yiiksek diizeyde sosyal ve kiiltiirel
sermaye gereksinimi olan gazetecilik mesleginde, 6zellikle yerelde kiiltiirel sermayenin geri plana
atildig1 tespit edilmistir.

2. Mali Miisavirlik Meslek Alanina Pierre Bourdieu Perspektifinden Bakmak

Tiirk muhasebe diisiincesi koklii bir gegmise sahiptir ve muhasebe meslegi Osmanli Devleti'nin
muhasebe uygulamalari ile baglamistir. Devlet muhasebesi, uzun yillar boyunca muhasebe mesleginin
gelisimine katkida bulunmustur. Tanzimat sonrasi batililagma siireciyle birlikte, XIX. yiizyilin ikinci
yarisinda ¢ift tarafli kayit yontemi Tiirkiye'ye getirilmis ve bu yontem, sanayi devrimine paralel olarak
kurulan sanayi isletmeleri ile isletmecilige dayali muhasebe mesleginin dogmasina yol agmistir. XX.
ylizyilin basindaki savaglar nedeniyle bu meslek olgunlasma siirecini tamamlayamadan Cumhuriyet
donemi tarafindan devralinmistir. Cumhuriyet doneminde, beyan usuliine dayali vergi sistemiyle
muhasebe kayitlarindan vergi alinmaya baglanmis ve bu durum, muhasebe ile vergi arasindaki bagi
giiclendirerek, vergi agirlikli bir muhasebe mesleginin gelisimini saglamigtir. Cumhuriyet dénemi,
muhasebe mesleginin kayit diizenini gelistirdigi ve denetimin devlet tarafindan yapildig1 bir déonem
olarak 6ne ¢ikmistir (Arikan ve Giivemli, 2013: 33).

1950’11 yillardan sonra savas doneminden kalma siki devlet¢i politikalar terk edilerek o6zel
girisimleri tesvik edici uygulamalar devreye alinmistir. Bu uygulamalar neticesinde 1950-1960
doneminde ekonomik biiyiime hizinda bir istikrar yaganmistir. Bu donemin etkileri 1980°li yillara kadar
devam etmistir. Cumhuriyet tarihinin en 6nemli ekonomik hamlesi, 24 Ocak 1980 Kararlar1 olmustur.
Bu kararlar, Tiirkiye’nin kapitalistlesme ve liberal ekonomiye gecis siirecinde kritik bir rol oynamaistir.
24 Ocak Kararlar1 sonrasi, Tiirkiye ekonomisi piyasa ekonomisi anlayisiyla yeniden sekillenmis, dis
diinyaya, 6zel sektore, girisimcilige ve yabanci sermayeye agik bir yaklasim benimsenmistir (Kurtcebe
ve Utku, 2016: 90). Bu gelismeler ¢ercevesinde isletme sayilarinin artmasi, endiistrinin gelismesi ve
ticaretin karmasiklagmasi, isletmelerin finansal yonetimini ve kayit tutma ihtiyacini artirmis ve bu da
meslegin daha profesyonel bir nitelik kazanmasini gerektirmistir. Buna ek olarak, devletin artan vergi
ihtiyaci ve mevcut denetim mekanizmalarinin yetersizligi muhasebe mesleginin belirli kurallar ve ilkeler
cergevesinde icra edilmesini gerekli hale getirmistir. Giivemli’ye (2001) gore gelir, kurumlar ve katma
deger vergileri arasindaki karmagik iliskiler nedeniyle milyonlarca vergi miikellefinin ihtiya¢ duydugu
yardimin yasal olarak yetkilendirilmis kisilerce saglanmasi gerekmektedir. Sermaye sirketlerinin artan
sayisl ve sermaye piyasalarindan yararlanma ihtiyact da denetimi zorunlu kilmaktadir. Dolayisiyla,
Tiirkiye'de muhasebe uygulamalarinin standart hale getirilmesi ve yoneticilerin dogru kararlar
alabilmeleri ve bu hususta gerekli bilgilerin saglanmasi i¢in egitilmis ve ruhsatli mali miisavirlere ihtiyag
duyulmaktadir. Sonug olarak, meslegin belirli standartlar dahilinde icra edilmesi ve yasal denetimler
altinda olmasini saglamak amaciyla 13 Haziran 1989 tarihinde “3568 Sayili Serbest Muhasebeci Mali
Miisavirlik ve Yeminli Mali Miisavirlik Kanunu kabul edilerek yiiriirliige girmistir (Giivemli, 2001:
683).

3568 Sayili Kanun ile muhasebe meslegi kisa siire iginde oOrgiitlenerek "Tiirkiye Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirler ve Yeminli Mali Miisavirler Odalar1 Birligi" (TURMOB) catis1 altinda
toplanmistir. TURMOB, mesleki standartlarin belirlenmesi, meslek mensuplarinin hak ve cikarlarmin
korunmasi, kamu ve sivil toplum kuruluslari ile iliskilerin yiriitiilmesi, mesleki egitimlerin
diizenlenmesi ve mesleki gelisimin tesvik edilmesi gibi Onemli gorevleri iistlenmistir. Tirkiye
genelinde, 77 Serbest Muhasebeci Mali Miisavirler (SMMM) ve 8 Yeminli Mali Miisavirler (YMM)
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Odas1 olmak iizere toplamda 85 odada 132.189 ruhsatli meslek mensubu bulunmaktadir. 3568 Sayili
Kanun, meslek mensuplarii Serbest Muhasebeci (SM), Serbest Muhasebeci Mali Miisavir (SMMM)
ve Yeminli Mali Miisavir (YMM) olarak {i¢ gruba ayirmigtir. 2024 y1li itibariyle toplam 132.189 ruhsatl
meslek mensubundan 5.851 kisi SM, 121.227 kisi SMMM ve 5.111 kisi YMM unvam ile faaliyet
gostermektedir (TURMOB, 2024).  Ayrica, bu kanunun getirdigi sorumluluklar dogrultusunda aday
meslek mensuplarinin da bu kapsamda degerlendirilmesinin yerinde olacag: diisiiniilmektedir. Aday
meslek mensubu, kanunun 6n gordiigl sartlar tagiyan, staja baglama sinavini kazanmis ve staj dosyasi
acgtirmig, bununla birlikte bir meslek mensubunun gézetimi veya denetiminde mesleki ¢aligmalar yapan
bireylerden olusmaktadir. 2023 yil1 itibariyle bu bireylerin toplam sayis1 18.224’tiir (TURMOB, 2023:
192).

Gegmiste alayl veya mektepli olarak icra edilebilen mali miisavirlik meslegi, 3568 Sayili Kanun
ile belirli bir egitim ve uzmanlik gerektiren bir meslek haline doniismiistiir. Bu kanun, meslek mensubu
olmanin sartlarini, gérev ve sorumluluklari, sermaye tiirlerinin elde edilmesi ve kullanilmasi siireglerini
diizenleyerek, meslek mensuplarinin sahip olduklari sermaye tiirlerini giiclendirmis ve mesleki
basarilarim siiphesiz artirmigtir. Ayrica, organize meslek orgiitleri (TURMOB ve bagh odalar) ve
profesyonel aglar araciliiyla kurulan baglantilar, bir yandan isbirligi ve bilgi paylagimini tesvik ederken
diger yandan sosyal sermayenin gelismesine imkan saglamistir. Sertifikalar, unvanlar ve yetkilendirme
stirecleri, sembolik sermayeyi artirarak, meslek mensuplarinin toplumda itibarli bir imaj olugturmasina
yardimc1 olmustur.

Meslek mensuplarinin mesleki faaliyetlerini serbest ¢alisan ve bagimli ¢alisan olmak tizere iKi
farkli sekilde icra ettigi goriilmektedir. Bu baglamda kendi namina ve hesabina calisan meslek
mensuplarint serbest; baska bir isletme veya kurulus biinyesinde hizmet akdi ile ¢alisan meslek
mensuplarini ise bagimli olarak tanimlamak yanlis olmayacaktir. 2024 yili itibariyle toplam 132.189
kisiden 61.102 kisi serbest, 71.087 kisi ise bagiml olarak calismaktadir (TURMOB, 2024). Meslek
mensuplarinin mesleki faaliyetlerini icra etme bicimleri, karsilastiklar1 firsatlar1 ve riskleri belirgin
sekilde farklilagtirmaktadir. Bu farklilagmanin ana hatlar1t Bourdieu'niin sosyolojik perspektifi altinda
incelendiginde her iki grup tiyelerinin de sahip olduklar1 habituslar1 ve sermaye tiirlerinin yogunluguna
gore hareket ettikleri ve bunun bireylerin sosyal ge¢mislerinden ve deneyimlerinden kaynaklandig:
kabul edilmelidir. Bu baglamda bir yorum yapmak gerekirse:

Serbest calisan meslek mensuplari, islerini yonetme ve karar alma 6zgiirligii sayesinde miisteri
tabanim1 genisletme ve gelirlerini daha diizenli hale getirme firsatina sahip olabilirler, ancak aym
zamanda gelir dalgalanmalari, belirsizlikler ve yonetim zorluklari gibi risklerle karsilasabilirler.
Piyasadaki artan rekabet ve miisteri kazanimindaki zorluklar da serbest calisanlarin 6nemli
engellerindendir. Ote yandan, bagimli ¢alisanlar isverenlerinin yonergelerini takip etmek zorundadirlar,
bu da kendi ekonomik sermayelerini gelistirmelerini zorlastirabilir. Ancak, igverenleri tarafindan
saglanan sosyal giivenlik ve diger avantajlar sayesinde gelir istikrar1 kazanabilirler. Ayrica, bagiml
calisanlar meslek orgiitleriyle smirli iligkilere sahip olabilirken, serbest ¢aligsanlar bu orgiitlerle daha
yakin iligkiler kurarak mesleki gelisim ve sosyal aglarini genisletebilirler.

Tlgili literatiirde serbest veya bagimli calisma tercihlerini etkileyen faktorlerin neler olabilecegine
yonelik dogrudan bir ¢aligma bulunmamakla birlikte bu durumun aktorlerin sahip olduklar1 habitus ve
sermaye tiirlerine gore degisebilecegi yukarida ifade edilmisti. Konu sermaye baglaminda ele alinacak
olunursa, ekonomik ve sosyal sermayesi veya aileden aktarilan ekonomik sermayeye doniistiiriilebilir
kiltirel sermaye diizeyi yiiksek olan bireylerin serbest calisma tercihinde bulunabilecegini
sOyleyebilmek miimkiindiir. Habitus 6l¢eginde bir degerlendirme yapmak gerekirse, risk almaktan
hoslanmayan ve istikrarli bir gelire sahip olmak isteyen bireylerin bagimli olarak ¢alisma tercihinde
bulunabilecegi muhtemeldir.

Mali miisavirlik meslegini icra eden bireylerin cinsiyet dagilimlarina bakildiginda 2024 yilinda
kadin meslek mensuplarinin sayis1 42.313 kisi ile toplamin yiizde 32’sini olustururken, erkek meslek
mensuplart 89.876 kisi ile yiizde 68’lik bir oran1 teskil etmektedir. Son dokuz yillik siirecte kadin meslek
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mensuplarinin sayis1 yiizde 6 artmistir (TURMOB, 2023: 8). Yillik ortalama artisin yiizde 1’in altinda
kalmasi, kadinlarin mali miisavirlik meslegine yeterince ilgi gostermedigini ve bu meslegin erkek
egemen bir yapiya sahip olabilecegini gdstermektedir. Cetin (2019) tarafindan ulusal ve uluslararasi
olmak {izere toplam 35 bilimsel yaymin incelendigi bir ¢aligmada, muhasebe mesleginde erkeklerin
sayica daha fazla olmasinin sebepleri arastirilmistir. Arastirma sonuglarina gore, cinsiyet ayrimciligi, 6n
yargilt tutumlar ve toplumsal-kiiltiirel yapi, kadinlarin meslekte kendilerine alan bulmalarimi
geciktirmektedir. Kadinlarin kidem ve terfi olanaklari kisitli olup, yogun is saatleri nedeniyle is-yasam
dengesini saglamakta zorlandiklar1 belirtilmistir. Agca ve Yal¢in (2009) tarafindan istanbul'da yapilan
bir bagka ¢alismada, muhasebe meslegini icra eden kadinlarin cinsiyete dayali ayrimcilikla karsilasip
karsilagsmadiklart ve bu ayrimciligin hangi alanlarda yogunlastigi tespit edilmek istenmistir. Elde edilen
sonuglara gore, kadin meslek mensuplart meslek hayatlarina baslarken yeterli destek alamamakta,
meslekte ikincil konumda yer almakta ve kabul edilme siirecinde zorluklar yasamaktadirlar. Ayrica
miisteri edinme, miikellef iliskileri, gelir diizeyi ve yogun c¢alisma temposu gibi konularda erkek
meslektaslarina kiyasla daha fazla sorun yasadiklari tespit edilmistir. Yine Karci ve Karakog (2021)
tarafindan yapilan arastirmada, tasrada faaliyet gosteren kadin mali misavirler incelenmistir. Usak
ilinde mali miisavirlik yapan bes kadinla yapilan derinlemesine goériismelerde, kadin mali miisavirlerin
meslekte ilerlemek i¢in erkeklerin hakim oldugu dili ve bakis a¢isin1 benimsedikleri goriilmiistiir. Bu
durum, tahakkiim altinda bulunan kadinlarin, hakim sinif olan erkeklerin perspektifini benimsemeleri
ve kendilerini bu bakis acisiyla degerlendirmeleri olarak ifade edilebilir. Bu egilim, Bourdieu niin
sembolik siddet kavrami ¢ercevesinde agiklanabilecegi gibi, kadinlarin erkek egemen yapinin dilini ve
degerlerini igsellestirerek mesleki konumlarini belirlemeleri olarak ortaya ¢ikmaktadir.

Mali Misavirlik meslek alani, Bourdieu’niin sosyal alan teorisi perspektifinde
degerlendirildiginde, belirli kurallar ve normlar dogrultusunda isleyen bir alan oldugu goriilmektedir.
Bu alanda bulunan diizenleyici ve denetleyici aktorler, mesleki uygulamalar1 sekillendiren ve meslek
mensuplarinin habitusunu etkileyen gii¢ler olarak nitelendirilebilir. Mali Miisavirlik meslegini icra eden
bireylerin, 3568 Sayili Kanun ve bu kanun kapsaminda ¢ikarilan yonetmelikler dogrultusunda mesleki
faaliyetlerini siirdiirdiigii daha dnce belirtilmisti. Bu gercevede, meslek alaninin en 6nemli diizenleyici
aktorlerinden birinin devlet ve ilgili kurumlart oldugu acikga goriilmektedir. Devlet, meslek
mensuplarinin faaliyetlerini diizenleyen yasalar ve yonetmelikleri belirleyerek, bu alandaki gii¢
dengesini olusturur. Bu diizenleyici ¢erceve, meslek mensuplarinin hangi standartlara uymasi
gerektigini, sahip olduklar1 yetki ve sorumluluklari ve mesleki etik kurallari igermektedir. Bourdieu'niin
terminolojisiyle ifade edilecek olunursa; devletin bu rolii, alanin dissal giigleri tarafindan sekillendirilen
yapilarin bir 6rnegidir. Yani, devletin koydugu kurallar ve yasalar, mali miisavirlerin nasil ¢alisacagini
belirleyen dissal (disaridan gelen) giiclerdir. Diger Snemli aktérler, mesleki drgiitler (TURMOB ve baglh
odalar) ve derneklerdir. Bu 6rgiitler, meslek mensuplarinin profesyonel kimliklerini ve uygulamalarin
koruma ve gelistirme amaci giider. Mesleki orgiitler, egitim ve sertifikasyon siireglerini yonetir, meslek
ici egitim programlari diizenler ve {iyelerinin mesleki etik standartlarina uygun davranmasini saglar. Bu
orgiitler, meslek alani i¢inde bir tiir icsel diizenleyici gii¢ olarak islev goriir. Ozetle meslek alan1, digsal
giicler ve igsel glicler tarafindan sekillendirilmektedir.

Mali miisavirlik meslek alani, diger tiim mesleklerde oldugu gibi, kendine 6zgii bir dizi sorunla
kars1 karsiyadir. Bu meslegi icra eden bireyler, kariyerleri boyunca c¢esitli ve yipratici problemlerle
miicadele etmek zorunda kalmaktadir. Bu sorunlarin ¢6ziime kavusturulabilmesi i¢in meslek orgiitleri,
mesleki platformlar, ilgili kurum ve kuruluslar, bilim insanlar1 ve meslek mensuplari yogun ¢aba sarf
etmektedir. Karsilasilan problemler bu aktérler tarafindan tespit edilip dile getirilirken bazilarina kalic
bazilarina ise gegici ¢Oziimler iiretilebilmistir. Ancak hala ¢6ziime kavusturulmasi beklenen birgok
probleme ek olarak giincel mesleki uygulamalarin da getirdigi yeni sorunlar meslegin icrasini oldukca
karmagik bir hale getirmektedir. Muhasebe meslek mensuplarinin karsilagtiklart sorunlari gesitli
yonlerden incelendigi ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim onerilerinin detayl bir sekilde ele alindig1 birgok
bilimsel arastirma bulunmaktadir. Ilgili literatiirde, meslek mensuplari arasindaki haksiz rekabet ve gelir
dagilimindaki bozukluk basta olmak iizere, hizmet bedelinin tahsil edilememesi, vergi kanunlar1 ve
uygulamalarinda yasanan siirekli degisiklik, miisterinin kanun dis1 istekleri, e-doniisiim uygulamalarinin
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getirdigi sistem sorunlart gibi basliklar 6n plana c¢ikmaktadir. Ayrica, Orgiitsel birlikteligin
saglanamamasi, siyasi boliinmiisliik, egitim ve denetim faaliyetlerinin eksikligi gibi sorunlar da meslek
mensuplarinin karsilastigi diger 6nemli problemlerdir (Aratoglu ve Kilig, 2021: 41-44; Gumiis ve
Karaca, 2024: 100; Terzi, 2015: 210; Arslan, 2022: 9; Giilgin, 2018: 670; Aslanoglu vd., 2021: 1154).

Muhasebe meslek alani1 son yillarda ¢ok hizli bir e-doniisiim siireci gegirmektedir. Yillarca
sliregelen yapisal problemler ve yeni dijital ¢cagin getirdigi uygulamalar meslegin gelecegi ile ilgili
belirsizlikler yaratmaktadir (Giilgin, 2018: 678-680). Ayrica, mali miisavirlik meslek alanina girisler
uzun siirecli, zor ve oldukca maliyetlidir (Ozdemir, 2019: 389; Demir ve itik, 2021: 107; Yazarkan ve
Yilmaz, 2016: 299). Buna ragmen, 2023 doneminde staj baglatmak i¢in dosya bagvurusu yapan kisi
sayis1 47.845; aktif meslek staji devam eden kisi sayis1 18.224; mali miisavirlik yeterlilik sinavina giren
kisi sayis1 11.586°dir. Ek olarak, yeterlilik sinavindan basarili olarak SMMM unvani ile faaliyete
baslayan kisi sayis1 y1llik ortalama yiizde 3 oraninda artmaktadir (TURMOB, 2023: 8). Nisanc1 ve iskara
(2018) tarafindan yapilan bir aragtirmada, mali miisavir olarak gérev yapan meslek mensuplarinin
meslegi tercih etmelerini etkileyen faktorler incelenmistir. Sonug olarak, anne baba yonlendirmesi, okul
arkadaglart ve Ogretmenlerin etkisi, rol model olarak bir meslek mensubu bulunmasi, gelirinin iyi
olmasi, baba meslegi olmasi, bagimsiz ¢alisma firsati sunmasi ve sans/kader/tesadiif faktorlerinin etkili
oldugu tespit edilmistir. Literatiirde yer alan benzer ¢alismalarin sonuglarinin da bu sonuglara paralel
oldugunu sdylemek miimkiindiir (Akyiiz, 2018: 325; Gokgoz ve Zeytin, 2012: 76). Bu konu,
Bourdieu'niin habitus ve sermaye kavramlari gergevesinde ele alindiginda, anne baba yonlendirmesi ve
okul arkadaglar ile 6gretmenlerin etkisi, bireylerin ¢ocukluk déneminden itibaren igsellestirdikleri
habitusun bir yansimasi olarak degerlendirilebilir. Habitus, bireylerin sosyal cevreleri ve kiiltiirel
deneyimlerinden tiiretilmis i¢sel egilimler ve davranig kaliplarini ifade eder ve bu yapi, meslek segimleri
tizerinde belirleyici bir etkiye sahiptir. Ayrica, baba meslegi ve rol model olarak bir meslek mensubunun
varlig1, bireylerin sosyal sermaye diizeyini gosterir; sosyal sermaye, bireyin sosyal iliskiler ag1 ve bu
agdan elde edilen bilgi ve destekleri kapsamaktadir (Bourdieu, 1986). Baba meslegi, ayn1 zamanda
bireyin meslege dair bilgi ve degerleri aile ortaminda edinmesini saglar, bu durum ise kiiltiirel sermaye
ile dogrudan iliskilidir. Beklenen gelir diizeyinin yiiksekligi ve bagimsiz ¢alisma firsatlarinin mevcut
olmasi, ekonomik sermaye ile baglantilidir ve bireylerin ekonomik c¢ikarlarini maksimize etme
egilimlerini gostermektedir. Sans, kader ve tesadiif gibi faktdrler ise meslek segimlerinde
ongoriilemezlik ve belirsizliklerin rol oynadigini ortaya koyar, dolayisiyla stratejik tercihler disinda bazi
faktorlerin de etkili oldugunu gostermektedir.

Bourdieu’niin Sosyo Alan Teorisi-oyun teorisine-gére, bir oyunu oynanmaya deger kilan sey,
bireylerin belirli bir alanda sahip olduklar1 sermayeyi artirma ve mesru bir sekilde kullanma arzusudur.
Temelinde, bireylerin oyuna kattiklart anlam ve oyunun sonucunda elde edilecek odiiller yatar. Tiim
oyunlar, bireyler igin ayn1 5nem derecesine sahip degildir. Ornegin (Demirtas, 2021: 14-15):

“Bir filozofu, bir cografyacinin ugrunda miicadele verdigi seylerin pesinden kosturamazsiniz ya
da bir yazarin edebiyat diinyasinda hedefledigi odiiller, bir siyasetcinin istedigi odiillerden onemli
olciide farklidir. Universitede égretim iiyesi olmak istiyorsak, etkili bir sekilde kelime kullanmay: ve
hizli diisiinme becerilerini gelistirmeliyiz. Akademik alan bizim i¢in degerli oldugundan, yani bu
alandaki édiiller (6rnegin maas, kariyer tatmini, arastirma odiilleri veya topluma katki saglama inanct)
onemli oldugu icin bu oyunu en iyi sekilde oynamaya gayret ederiz. Bu durumda ekonomik sermayenin
etkisi ise sinirlidwr.”

Her oyuncu oyunda kullanmak iizere elinde bazi kozlar bulundurur. Oyuna gére degisen bu kozlar
alandaki farkli sermaye bigimlerine tekabiil eder. Nasil ki kozlarin giicli oyuna gore degisiyorsa,
sermaye bigimlerinin etkisi de alandan alana degismektedir (Ozkan ve Kok, 2019: 1133). Akademik
alanda bir 6gretim tiyesi olarak tiniversitede gorev alabilmek igin belirli bir kiiltiirel sermayeye sahip
olmak gerekir. Ornegin; iiniversite mezunu olma sart1 vardir. Calismaya basladiktan sonra ise amag
mevcut kiiltiirel sermaye diizeyinin daha da gelistirilmesi olmaktadir. Bourdieu, alani, kendi i¢
diizenlemelerine sahip olan ve siirekli gatisma ve rekabetin yasandigi bir ortam olarak tanimlar
(Demirtas, 2021: 14). Oyuncular, alanin kurallarim ve normlarin1 kendi istekleri dogrultusunda
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sekillendirmeye ¢aligabilirler. Akademik alanda profesor pozisyonuna sahip olundugunda, oyunun
kurallarin1 degistirme kapasitesi de artar. Alan i¢cinde mevcut sermaye miktari, kurallar1 belirleme
yetenegini de artirir. Dolayisiyla, alandaki sermaye, giic saglar ve bu sermaye, alanda etkin bir sekilde
miicadele etmeyi kolaylastirir.

Mali miisavirlik meslek alaninda faaliyet gosteren ruhsath meslek mensuplari ile alana girmek ve
alanda kalict bir aktér olmak isteyen aday meslek mensuplar1 sahip olduklar1 habitus ve sermayeleri
6lceginde oyunun oynanmaya deger oldugunu kabul etmislerdir. O halde, mali miisavir olmak ve alanda
kalic1 bir yer edinmek igin belirli beceri ve niteliklerin gelistirilmesi gerekmektedir. Ilk olarak, mali ve
finansal bilgiye sahip olmak esastir; bu, hesaplama, raporlama ve finansal analiz yapabilme yetenegini
icerir ve finansal verilerin dogru bir sekilde yorumlanmasi ve yonetilmesi agisindan kritik 6neme
sahiptir. Ayrica, vergi yasalari, mali diizenlemeler ve yasal gereklilikler hakkinda kapsamli bilgi
edinilmelidir, zira bu bilgi miisterilere dogru ve etkili tavsiyelerde bulunabilmek icin temel
gerekliliklerden biridir. Finansal belgelerdeki kiigiik hatalarin biiyiik sonuglara yol agabilecegi g6z
oniine alindiginda, yiliksek diizeyde dikkat ve detayciligin gelistirilmesi onemlidir. Ayrica, karmasik
mali bilgilerin agik ve anlasilir bir sekilde raporlanmasi ve misterilerle etkili iletisim kurulmasi, mali
misavirlik alaninda gerekli diger beceriler arasinda yer alir. Mali miigavirlik alanindaki édiiller, 6rnegin
yiiksek gelir, profesyonel taninma veya basarili bir kariyer, bu meslegin 6nemini ve bu alandaki gelisim
gerekliliklerini belirler. Bu baglamda, ekonomik sermaye etkili bir faktor olabilir, ancak dncelikli odak,
mali misavirlik mesleginde gerekli bilgi ve yeteneklerin kazanilmasidir. Yani, yiiksek bir kiiltirel
sermaye diizeyinin elde edilmesidir.

Bourdieu'ya gore, her toplumsal alan, kendine 6zgii sermaye tiirlerinin ve bu sermayelerin
dagilimina dayanan gii¢ iligkilerinin belirledigi bir savas alanidir. Bir alanin yapisi, aktorler arasindaki
giic iligkilerinden meydana gelir. Alandaki miicadelelerin nedeni ve amaci, alanda itibarli bir otorite,
giic ve yetki elde etmek i¢in mesru ve yasal bir siddet tekeline sahip olmaktir. Temelde bu miicadeleler,
siddetin kontroliiniin ve alana 0zgii otoritenin, giiciin, iktidarin ve yetkinin korunmasi veya
zayiflatilmasiyla ilgilidir (Demirtas, 2021: 14). Bourdieu, insanlarin bu tahakkiim iliskilerini fark
etmelerini ve bu iliskilerden kurtulmak igin miicadele etmelerini tesvik eder. Sembolik siddetin fark
edilmesi, bireylerin 6zgiirlesmesi ve toplumsal yapinin daha adil bir hale gelmesi i¢in bir ilk adimdir.

Meslek alanindaki hiyerarsik yap1 ve gii¢ iliskileri, 6zellikle deneyimli mali miisavirler ile aday
mali miisavirler arasindaki etkilesimde belirgin hale gelmektedir. Bu baglamda, aday mali miisavirlerin
staj siirecinde karsilastiklar1 olumsuz durumlar, meslek ig¢i tahakkiim iligkilerinin potansiyel bir
yansimas1 olarak degerlendirilebilir. Staj siirecinde adaylarin diisiik {icretler karsiliginda calismalari,
nitelikli bilginin saklanmasi, yogun ve ¢cogu zaman meslekle ilgisi olmayan gorevleri iistlenmeleri,
onlarin mesleki gelisimlerine (kiiltiirel sermaye diizeylerinin artisina) ket vurabilir ve meslek i¢inde bir
tiir sembolik siddet bi¢imini alabilir. Bu durum, adaylarin meslege giris siirecinde kendilerini siirekli
olarak daha giiclii ve deneyimli meslek mensuplarina bagimli hissetmelerine yol agabilir. Bourdieu’niin
belirttigi gibi, tahakkiim altinda olan bireyler, bu durumu dogal bir diizen olarak kabul edebilir ve hatta
bu hiyerarsiyi igsellestirerek, tahakkiim edenlere karsi gizli bir hayranlik gelistirebilir. Bu tir bir
icsellestirme, meslek i¢indeki adaletsizliklerin gériinmez hale gelmesine ve sistemin kendini yeniden
tiretmesine olanak tanir.

Deneyimli mali miisavirler arasindaki iliskilerde de benzer gii¢ dinamikleri gozlemlenebilir.
Ornegin, "{istat" kelimesi, 6zellikle meslek alanlarinda kidemli veya sayg1 duyulan bir kisiyi ifade etmek
icin kullanilan bir terimdir. Ancak bu tiir unvanlar, Pierre Bourdieu'niin kavramsal ¢ergevesi i¢inde
diistiniildtigiinde, bir tir sembolik tahakkiim veya gii¢ iliskisi dogurabilir. Bourdieu'ye gore, dil,
toplumsal alandaki gili¢ iliskilerinin bir yansimasidir ve "istat" gibi unvanlar, bireyler arasinda
hiyerarsik bir yap1 kurarak bir tiir sembolik sermaye iglevi goriir. Bu tiir unvanlar, meslek i¢inde bilgiye,
deneyime veya otoriteye dayali bir iistiinlik kurma amaci tasiyabilir. Dolayisiyla, bu kelimenin
kullanimi, meslek i¢indeki bireyler arasinda bir tiir tahakkiim yaratabilir ve bu, Bourdieu'niin tahakkiim
kavrami baglaminda sembolik siddet olarak da degerlendirilebilir (Bourdieu, 1982: 28-34).

187



Nigde Omer Halisdemir Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Dergisi 2024 6(2) 177-192

Bir meslek mensubunun TURMOB ve bagl odalarda yénetici pozisyonuna gelmesi, ona meslek
ici politikalar1 ve diizenlemeleri etkileme giicii verir. Bu da kisiye gii¢lii bir sembolik sermaye sunar.
Bireylerin uzun siire yonetici pozisyonunda bulunmasi, meslek icindeki statii farkliliklarinin kalic1 hale
gelmesine neden olabilir. Bununla birlikte TURMOB yé6netiminde yeminli mali miisavirlerin agirliklt
olarak bulunmasi, mali miisavirlerin ¢ikarlarinin yeterince temsil edilmemesi riskini dogurabilir. Bu
durum, bir meslek grubunun digeri {izerindeki tahakkiimiinii gii¢lendiren ve mesrulastiran bir yap1
olusturabilir ve meslek i¢i hiyerarsinin daha da pekismesine yol agabilir. Bu tiir bir yapi, meslek i¢inde
giic dengesizliklerini artirabilir.

SONUC

Bu c¢alisma, Bourdieu sosyolojisinde yer alan anahtar kavramlardan yararlanilarak mali
miisavirlik meslek alaninin degerlendirilmesi ve Bourdieu perspektifinden bir bakis ag¢isi sunmay1
amaglamistir. Bourdieu’niin sermaye, habitus, alan ve sembolik siddet kavramlari; mali miisavirlik
mesleginin teknik bir uzmanlik alan1 olmasinin Stesinde meslek alaninda 6nemli bir aktor olabilmek
icin bireylerin sahip olmalari gereken temel gereksinimlerin neler olabilecegi, bireylerin meslek i¢indeki
pozisyonlarinin ve giic iligkilerinin nasil belirlendigini ortaya koymaktadir. Mali miisavirlik meslek
alani, belirli bir bilgi, beceri ve etik anlayisin1 gerektiren, toplum iginde itibara sahip bir alan olarak
tanimlanabilir. Bu meslek dalinda ekonomik sermayenin yani sira sosyal ve kiiltiirel sermayenin de
meslek i¢i basar1 ve statii kazanma siirecleri iizerinde 6nemli bir etkisi oldugu goriilmektedir. Gelismis
sosyal ve kiiltiirel sermaye bir yandan meslek mensuplarinin meslek ig¢indeki rollerini ve statiilerini
sekillendirerek onlarin taninmalarimi ve deger gormelerini miimkiin hale getirirken diger yandan
sembolik sermayenin etkisiyle alan iginde itibarl bir pozsiyon elde etmelerini saglamaktadir. Bu durum,
meslek icindeki gii¢ iliskilerini belirlerken meslegin i¢ dinamiklerinde belirli bir rekabet ve hiyerarsiyi
ortaya ¢ikarmaktadir. Bu rekabet ve hiyerarsi, alan igerisinde bir tahakkiim iligkisi dogurabilmektedir.

Mali miisavirlik meslegi toplumsal cinsiyet rollerinin etkisiyle sekillenmektedir. Kadin mali
miisavirlerin erkek meslektaglarina gore daha az temsil edilmesi, meslek i¢indeki siireclerde daha fazla
engelle karsilagsmalarina yol agmaktadir. Bourdieu’niin sembolik siddet kavrami ile iligkili olan bu
durum kadin meslek mensuplarinin meslek icindeki gii¢ iliskilerinde ve toplumsal normlarda
igsellestirilen cinsiyet¢i Onyargilar nedeniyle dezavantajli duruma disebildiklerini gostermektedir.
Kadinlarin meslekteki varliklarini siirdiirebilmek icin erkek egemen normlara uyum saglama
zorunlulugu, cinsiyet¢i yapinin yeniden iiretilmesine katkida bulunmaktadir. Bununla birlikte, aday
meslek mensuplart veya meslege yeni baslayan mali miisavirlerin alan ig¢inde kalici bir aktor
olabilmeleri icin gerekli olan kiiltiirel sermaye diizeylerini artirabilmeleri gerekmektedir. Zorunlu staj
programi aslinda gerekli sermaye diizeyinin elde edilebilmesi i¢in oldukc¢a 6nemli bir agsamadir. Ancak,
staj siirecinde adaylarin diigiik ticretler karsiliginda galistirilmasi, nitelikli bilginin saklanmasi, yogun ve
¢ogu zaman meslekle ilgisi olmayan gorevlerin verilmesi meslek alani i¢inde bu bireylerin dezavantajli
duruma diismelerine sebebiyet verebilmektedir. Meslek alanindaki tahakkiim iligkileri, mali miisavirlik
mesleginde giivensizlik ve yabancilasma duygularini da beraberinde getirebilir. Meslek alan1 igindeki
alt-iist iligkisi mesleki iliskilerde samimiyeti engelleyen hiyerarsik bir yapi olusturabilir. Bu durum,
meslek i¢i isbirligi ve dayanigmanin zayiflamasina, bireylerin kendilerini alana ait hissetmelerine neden
olabilir. Mesleki hiyerarsiyi tetikleyen tahakkiim iligkilerinin farkina varilmasi ve bu iliskilere karsi
onlemler alinmasi, meslek alaninda daha adil ve verimli bir igleyisin saglanmasi igin biiylik dnem
tasimaktadir.

Mali miisavirlik meslek alanin1 Bourdieu’niin kavramsal ¢ergevesinde ele alan ve genel bir bakis
agisi sunmay1 amaglayan bu ¢alisma, bu amag dogrultusunda muhasebe ve mali miisavirlik alaninda ilk
teorik calisma olma ozelligine sahiptir ve siiphesiz tam bir analiz icermemektedir. Bu yoniiyle bu
calisma, mali miisavirlik meslegi iizerine yapilan akademik tartigmalara 6nemli bir katki sunmakta ve
gelecekteki arastirmalar icin degerli bir zemin olusturmaktadir. Bourdieu kavramlarinin, meslek
alaninda gerceklestirilecek saha arastirmalari ile desteklenmesi alanin dinamik yapisini anlayabilmek ve
aktarabilmek i¢in oldukg¢a 6nemli oldugu disiiniilmektedir. Ayrica, birden fazla meslek alan1 benzer
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bakis acisiyla incelenebilir, bu sayede farkli meslek alanlarindaki sermaye yapilarinin mali miisavirlik
alanindan nasil farklilastig1 ortaya konabilir.

Sonug olarak, mali miisavirlik meslegi, sadece teknik bilgi ve beceri gerektiren bir alan olmaktan
oOte, mesleki giic iliskileri, sermaye birikimleri ve cinsiyet normlarinin etkisi altinda sekillenen bir alan
olarak degerlendirilmektedir. Bu meslek alaninin daha adil ve esitlik¢i bir yapiya kavusabilmesi igin
mevcut gii¢ iliskilerinin ve cinsiyet¢i normlarin sorgulanmasi, meslek i¢i siireclerin ve politikalarin
yeniden yapilandirilmas: gerekmektedir.
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