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THE HIDDEN FEAR OF FAILURE: THE MEDIATING ROLE OF SELF-
EFFICACY IN THE EFFECT OF THE IMPOSTER PHENOMENON ON
BURNOUT
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Oz: Imposter fenomeni, bireyin giinliik yasaminda siirekli basarisizlik korkusu
yagamasina ve temelde aksi yondeki nesnel kanitlara ragmen kendisini yetersiz
hissetmesine neden olan gii¢lii bir inanca karsilik gelmektedir. Uzun vadede bireylerin
tilkenmislik duygularini tetikleyebilen bu fenomen, uluslararast yazin diinyasinda
oldukga popiiler olmasina karsin Tiirk kiiltiirlindeki varligi heniiz yeni incelenmeye
baglanmistir. Bu caligmada, {iniversite 6grencilerinden toplanan veriler {izerinden
imposter fenomeninin tiikenmislik {izerindeki etkisinde 6z-yeterliligin rolii ortaya
konulmustur. Bu amag¢ dogrultusunda gelecekte sahada dogrudan hastalarla temas
halinde olacak saglikla iliskili lisans ve 6n lisans programlarindan 418 6grenciye yiiz
ylize anket yontemi vasitasiyla ulagilmistir. Elde edilen verilerin analizinde SPSS ve
AMOS istatistik programlart kullanilmigtir. Yapisal Esitlik Modeli (YEM)
cercevesinde temellendirilen arastirmada Dogrulayict Faktér Analizi (DFA)
uygulanarak, yol analizleri ¢izilmis ve aragtirmanin hipotezleri test edilmistir.
Aragtirmanin sonuglarina gére imposter fenomeni tikenmisligi pozitif yonde, 6z-
yeterliligi ise negatif yonde etkilemektedir. Buna gore imposter fenomenine sahip
ogrencilerin tiikenmislik yasama olasiliklar1 ¢ok daha yiiksektir ve bu durumda
onlarin 6z-yeterliliklerini azaltmaktadir. Ayrica imposter fenomeninin tiikkenmislik
iizerindeki etkisinde dz-yeterliligin kismi aracilik rolii oldugu tespit edilmistir. Ilgili
alan yazinda aragtirmanin ii¢ degiskeninin birlikte ele alindigt bir aragtirmaya
rastlanmamast, bu arastirmanin 6nemli bir boslugu dolduracagini diisiindiirmektedir.

Anahtar Kelimeler: Imposter Fenomeni, Tiikenmislik, Oz-yeterlilik

Abstract: The imposter phenomenon refers to a strong belief that causes an individual
to experience a constant fear of failure in daily life and to feel inadequate despite
objective evidence to the contrary. Although this phenomenon, which can trigger
feelings of burnout in the long run, is very popular in the international literature, its
presence in Turkish culture has only recently begun to be examined. This study
investigates the role of self-efficacy in mediating the relationship between the
imposter phenomenon and burnout among university students. Data were collected
through face-to-face surveys from 418 students enrolled in health-related
undergraduate and associate degree programs, who are expected to have direct
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patient contact in their future careers. SPSS and AMOS statistical programs were
used to analyze the data obtained. Confirmatory Factor Analysis (CFA) was applied
in the research based on the Structural Equation Model (SEM) framework, path
analyses were drawn and the hypotheses of the research were tested. According to the
results of the study, imposter phenomenon affects burnout positively and self-efficacy
negatively. According to this, students with imposter emotions are much more likely
to experience burnout and this reduces their self-efficacy. It was also found that self-
efficacy has a partial mediating role in the effect of imposter phenomenon on burnout.
The fact that there is no study in the related literature in which the three variables of
the research are addressed together suggests that this research will fill an important

gap.
Keywords: Imposter Phenomenon, Burnout, Self-efficacy
JEL: 131, M10, M12, M54

1. Giris

Son yillarda, yiiksek bagar1 gosteren bireyler arasinda yaygin olarak goriilen imposter
fenomeni, bireylerin basarilarini sorguladigi ve sahip olduklart basarilara ragmen
kendilerini siirekli olarak yetersiz ve basarisiz hissetme durumunu ifade etmektedir.
Bu durum, Clance ve Imes’in (1978) calismasi ile kadin profesyoneller arasinda
ortaya cikan yiiksek diizeyde basarilara sahip bireylerin deneyimledigi yogun
duygular1 agiklamada kullanilmigtir (Clance ve Imes, 1978: 241). S6z konusu
fenomen zaman igerisinde daha fazla dikkat c¢ekmeye baslamis ve farkl
popiilasyonlardaki varlig1 incelenmistir (Bravata ve digerleri, 2020).

Imposter fenomeni, bireylerin basarilarini nasil algiladiklarii etkilemektedir. Bu
baglamda s6z konusu duyguya sahip olan bireyler, elde ettikleri basarilara ragmen
genellikle kendi yeteneklerini goz ardi edebilmekte ve igten ige kendilerini sitirekli
yetersiz hissedebilmektedirler. Elde ettikleri basarilari ise sansa, zamanlamaya veya
bagkalarinin ¢abasina baglamaktadirlar. Bu durum da potansiyel olarak bireylerin 6z-
yeterliligini zayiflatabilmekte ve imposter fenomenini siirdiirmesine neden
olabilmektedir. Bu psikolojik durum diisiik sorumluluk duygusu, yiiksek nevrotiklik,
anksiyete ve depresyon gibi bircok olumsuz klinik sonucla da iliskilendirilmektedir
(Campos, Camara, Carneiro, Kubrusly, Peixoto ve Junior, 2022; El-Ashry, Taha,
Elhay, Hammad, Khedr, ve El-Sayed, 2024; Iwenofu, Dubont ve Kaczkurkin, 2024).
Bununla birlikte 6zellikle imposter fenomenine sahip olan bireylerin genellikle basari
ve basarisizlik korkusu, diisitk 6zsaygi sergilediklerine ve bu durumun da bireylerin
kariyer gelisimini olumsuz etkiledigine vurgu yapilmaktadir (Leach, Nygaard,
Chipman, Brunsvold ve Marek, 2019: 99).

flgili alan yazmn incelendiginde, yiiriitiilen arastirmalarda da imposter fenomeninin
bireylerin 6z deger algilarin1 zedeledigine ve bunun sonucunda da gerek bireysel
gerekse de profesyonel isgiiciine zarar verdigine deginilmektedir (Camara, ve
digerleri, 2022; Campos ve digerleri, 2022; Chatterjee, 2024; Chodoff, Conyers,
Wright ve Levine, 2023; Choron ve digerleri, 2023; Henning, Ey ve Shaw, 1998;
Hutchins, Penney, Sublett, 2018; Mascarenhas, D'Souza ve Bicholkar, 2019;
McDowell, Grubb ve Geho, 2015; Naser, Hasan, Zainaldeen, Zaidi, Mohamed ve
Fredericks, 2022; Oriel, Plane ve Mundt, 2004; Pakozdy, Askew, Dyer, Gately,
Martin ve Mavor, 2024; Peteet, Brown, Lige ve Lanaway, 2015; Schubert ve Bowker,
2019; Sonnak ve Towell, 2001; Topping ve Kimmel, 1985; Villwock, Sobin, Koester
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ve Harris, 2016; Yalgin, 2023). Ayrica yiiriitiilen aragtirmalar, tikenmisligin imposter
fenomeninin yaygin bir sonucu oldugunu ortaya koymaktadir (Campos ve digerleri,
2022; Leach ve digerleri, 2019; Legassie, Zibrowski ve Goldszmidt, 2008; Regan,
Shumaker ve Kirby, 2020; Villwock ve digerleri, 2016). Bu durum, 6zellikle saglik
sektoriinde yogun is ylikii, duygusal talepler ve yiiksek performans beklentilerinin bir
sonucu olarak daha belirgin hale gelmektedir. Saglik profesyonelleri, yaptiklari isin
dogas1 geregi siirekli olarak yiiksek standartlara ulagsma g¢abasi egiliminde olmalart
nedeniyle imposter fenomenine daha yatkin olabilmektedir (Stelling ve digerleri,
2023). Bu durum ise bireylerin yeterliliklerini sorgulamalarma yol agarak,
tikenmislik, stres ve depresyon gibi olumsuz psikolojik  durumlari
tetikleyebilmektedir (El-Ashry ve digerleri, 2024). Ayrica, saglik hizmetlerinin
dogasi geregi hizli karar alma, uzun g¢aligma saatleri ve zorlayici hastalik durumlari,
bireylerin duygusal ve fiziksel olarak tiikenmelerine neden olabilir.

Bu kapsamda mevcut aragtirmada, saglik bilimleri 6grencilerinde imposter
fenomeninin yayginlik diizeyinin belirlemek ve imposter fenomeninin tilkenmislik
iizerindeki etkisinde Oz-yeterliligin roliinliin ortaya konulmasi amaglanmaktadir.
Gelecegin saglik profesyonellerinde imposter fenomeninin yol acabilecegi
zayifliklarin ilerleyen siiregte is performanslarina yansimast ve dolayisiyla yiiksek
kaliteli saglik hizmet sunumunu etkileme potansiyeli goz 6niinde bulunduruldugunda,
saglik bilimleri 6grencilerinin imposter fenomeni, tiikenmislik diizeyleri ve 6z-
yeterlilik  algilart  arasindaki iligkilerin  incelenmesinin  dnemli  oldugu
diisiiniilmektedir. Zira imposter fenomeni, Ogrencilerin bireysel yeteneklerini
sorgulamalarina ve basarilarini igsellestirmekte zorlanmalarina neden olabilir. Bu
olumsuz duygular 6grencilerin akademik performanslarini olumsuz etkileyebilir,
saglik meslegi gibi stresli alanlarda bireylerin stresle basa ¢ikma yeteneklerini
zayiflatabilir ve zaman i¢inde tiikenmislik yasama ihtimalini artirabilir. Bu noktada
bireyin belirli bir gorevi basarma konusundaki inancini ve kendine giivenini ifade
eden 6z-yeterlilik diizeylerinin yiiksek olmasinin ise siiphesiz ilerleyen siireglerde
isgilicline yansiyacagt ve saglik hizmeti sunumunu olumlu yonde etkileyecegi
distiniilmektedir. Ancak yerli ve yabanci yazinda imposter fenomeni tiikkenmislik ve
0z-yeterlilik kavramlar1 arasindaki iliskileri birlikte ele alan biitiinsel bir aragtirmaya
rastlanilmamuistir. Dolayisiyla da arastirmanin probleminin odak noktasi, imposter
fenomeninin titkenmislik tizerindeki etkisinde 6z-yeterliligin roliinii belirlemektir. Bu
baglamda aragtirmanin temel sorusu: “Imposter fenomeninin tiikenmislik iizerindeki
etkisinde oz yeterliligin rolii var midir, varsa bu roliin niteligi nedir?” seklinde ifade
edilebilir. Arastirma 6zellikle hatalarin tolere edilemedigi saglik hizmet sunumunda
var olabilecek gizli basarisizlik korkusu olarak da ifade edilen imposter fenomeninin
ele alinmasi agisindan 6nem arz etmektedir.

2. Kavramsal Cerceve
2.1. Gizli Basarisizhik Korkusu: Imposter Fenomeni

Imposter fenomeni ilk olarak, Horner’in basari motivasyonu (1973) ve basart korkusu
(1968) konularindaki caligmalarindan etkilenen klinik psikolog Clance ve Imes
tarafindan 1978 yilinda yazin diinyasina kazandirilmistir. Clance ve Imes, yiiz elliden
fazla basarili kadin ile bes yil boyunca yaptiklar1 terapdtik seanslar neticesinde,
kadinlarin istiin entelektiiel kapasitelerine dair ¢ok sayida somut kanit olmasina
ragmen baskalarini olduklarindan daha fazlasina inandirdiklarina dair olan gergek dis1
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inanclarla miicadele ettiklerini ortaya koymustur. Bu kadinlarin kendi bagarilarindan
emin olmakta zorlandiklar1 ve gorev veya hedeflerine ulasmak ig¢in motivasyon
bulmakta giicliik ¢ektikleri goriilmiistiir (Clance ve Imes, 1978: 241- 242). Imposter
fenomeni, kisilerin kendilerine olan giivenini sarsarak, anksiyete bozukluklar1 ve
depresyon gibi semptomlara yol agmasi nedeniyle halk arasinda psikiyatrik bir
bozukluk olarak bilinmekte ve siklikla sendrom olarak ifade edilmektedir (Campos ve
digerleri, 2022; El-Ashry ve digerleri, 2024; Fimiani, Leonardi, Gorman ve Gazzillo,
2021). Ancak Amerikan Psikiyatri Birligi tarafindan yayinlanan Ruhsal
Bozukluklarin Teshis ve Istatistik El Kitabi’'nda ve Uluslararasi Hastalik
Simiflandirmasi’nda tanisal bir kategoriye sahip olmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle
$6z konusu duygunun sendrom yerine, fenomen olarak ifade edilmesi daha uygun
goriilmektedir (Campbell, 2021; Yalgin, 2023: 4-5). S6z konusu fenomenin ilk ortaya
¢ikisindan bu yana gegen zaman diliminde, bilim insanlar1 imposter fenomeninin
onciilleri (Bravata ve digerleri, 2020; Ladge, Eddleston ve Sugiyama, 2019) ve
ardillar1 (Hutchins ve digerleri, 2018) ilizerine ¢alismalar ortaya koymustur. Ancak,
Tiirk kiltiri {izerinde bu fenomenin sinirli sayida aragtirmaya konu oldugu
gbzlemlenmektedir (Ding, 2023; Isik, 2022; Yalgmn ve Celik, 2024). Ilgili alan
yazindaki bu eksiklik, arastirmanin ¢ikis noktasini olusturmustur.

Imposter fenomeni, bireylerin mesleki ve sosyal yasamlarinda yiiksek basari
gerektiren gorevlerle karsilastiklarinda ortaya ¢ikan ve basarisizlik korkusuna yol
acan, nesnel bazi kanitlarin olmasina ragmen yetersizlik hissi duyduklar1 giiclii bir
inanci tanimlar (Clance, 1985; Clance ve Imes, 1978: 241). S6z konusu fenomene
sahip bireyler, yiiksek basari egiliminde olmalarina ragmen paradoksal bir sekilde
stirekli olarak rahatsiz edici korkulardan muzdariptir (Clance ve OToole, 1987;
Harvey ve Katz, 1985; Topping ve Kimmel, 1985). Teorilestirildigi lizere imposter
fenomeni, bir bireyin giinlilk hayatinda kisisel ya da mesleki basarilar elde ederken
kendinden yogun bir sekilde siiphe duymasi, yetersiz hissetmesi ve siirekli olarak
basarisini gergekten hak edip etmedigini sorgulamast durumunda ortaya ¢ikmaktadir.
Esasinda, bireyin sanildig1 kadar yetenekli olmadigini ve aksi sekilde géren herkesi
yanittigini diisiindiigii giiclii bir inanc1 yansitmaktadir.

Bireyin mesleki ve sosyal hayatindaki performansina zarar veren imposter fenomeni,
yabanc1 ana akim medya ve dergilerde gittikce daha fazla yer bulmaya baslamistir. Tlk
basta yalnizca basarili kadinlart etkileyen toplumsal cinsiyet kliseleriyle sinirh
goriilen imposter fenomeni, artik farkli cinsiyet ve meslek gruplarinda
tanimlanmaktadir (Bravata ve digerleri, 2020: 1255-1269). Dolayisiyla, akademik
aragtirmalar genis bir demografik kesitte imposter fenomeninin sikligini, tanimini ve
6nemini incelemeye baglamistir. Bu baglamda ilgili yazinda imposter fenomeni hem
tip, hemsirelik ve diger saglik bilimleri alaninda hem de pazarlama, muhasebe ve
finans gibi yonetim bilimlerinde 6grenim gormekte olan Universite O6grencileri
tizerinde arastirilmig ve varlig1 kanitlanmigtir (Campos ve digerleri, 2022; Chapman,
2017; Chodoff ve digerleri, 2023; Ikbaal, 2018; Magsood ve digerleri, 2018; Swope,
Thompson ve Haidet, 2017). Yapilan arastirmalarda 6zellikle basar1 dlgiitlerinin daha
yogun bir sekilde vurgulandigi yiiksekogretim kurumlarinda, 6gretim atmosferinin bir
sonucu olarak imposter fenomeninin daha yogun bir sekilde artis gosterdigi
gozlemlenmistir. Her bireydeki varligi onemli olmakla birlikte saglik bilimleri
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ogrencileri tizerindeki varlig1 ¢ok daha 6nem arz etmektedir. Zira toplumlarin saglik
diizeyleri izerinde 6nemli bir rol oynayan saglik profesyonellerinin kendi 6z degerleri
hakkindaki hislerinin zarar gormesi, sliphesiz profesyonel isgiicline yansiyacak ve
sonug olarak yiiksek kaliteli saglik hizmeti sunumu olumsuz etkilenecektir (Cawcutt,
Clance ve Jain, 2021; Siddiqui, Church, Jayasuriya, Boddice ve Tomlinson, 2024).
Buradan yola ¢ikarak saglik hizmeti sunumunda hayati bir rol iistlenecek saglik
bilimleri &grencilerinin imposter fenomeni diizeylerinin, mesleki yeterlilikleri
acisindan daha kritik bir boyuta ulastifi sdylenebilir. Dolayisiyla konunun bu
baglamda ele alinmasi 6nem arz etmektedir.

2.2. Tiikenmislik

Alan yazinda “burnout” olarak ifade edilen ve modern ¢agda 6nemli bir fenomen
haline gelen tiikenmislik kavrami, modern ¢agda 6nemli bir olgu haline gelmistir. Bu
kavram ilk kez 1961 yilinda Greene tarafindan yayinlanan ruhsal agidan ¢okiintiiye
ugramig ve hayal kiriklig1 yasayan bir mimarin isini birakip Afrika Ormanlari’na
¢ekilmesini konu alan “A Burnt-Out Case” adli eserde “asirt yorgunluk ve bireyin
isine yonelik tutkusunun azalmasu ile birlikte bireylerin ideallerine ulasma ¢abasini
kaybetmesi” seklinde tanimlanmistir (Maslach, Schaufeli ve Leiter, 2001: 398;
Yildirim ve Igerli, 2010: 124). Daha sonra Psikolog Herbert Freudenberger’in 1974
yilinda yaptig1 caligmada, tiikenmislik kavrami ilk defa bir meslek veya bir isle iliskili
bir tehlike olarak kabul edilmis ve ilk klinik tanimlamasi yapilmistir (Ar1 ve Bal,
2008: 132; Budak ve Siirgevil, 2005: 95; Freudenberger, 1974: 159). Bu kapsamda
Freudenberger (1974) tikkenmisligi, basarisizlik ve yipranma hissi olarak ele almis ve
bireyin asir1 taleplere karst enerji, giic veya kaynaklarmi harcamasi sonucunda
basarisizlik yagamasi, yipranmasi veya bitkin diismesi olarak tanimlamistir (De Silwa,
Hewage ve Fonseka, 2009: 52; Freudenberger, 1974: 159). Tiikkenmislik, sosyal bir
sorun olarak kabul edilmesiyle birlikte aragtirmacilar tarafindan ilgi géren bir ¢alisma
konusu haline gelmistir (Budak ve Siirgevil, 2005: 95).

Tiikenmisligin dinamiklerini anlamadaki en biiyiik sorunlardan biri, genel kabul
gormiis bir taniminin olmamasidir. Tiikkenmislik, kavram olarak ilk ortaya ¢iktigindan
bu yana ilgili yazinda gesitli sekillerde tanimlanmistir. Freudenberger ve Richelson
(1980) tiikenmigligi bir amaca, bir yasam bigimine ya da beklenen 6diilii vermeyen
bir iliskiye baghligin getirdigi yorgunluk ya da hayal kirikligi durumu olarak ele
almaktadir (Gold, 1985: 210). En yaygin kabul goren tanimi1 ise bir tiir insanlarla
dogrudan etkilesimde bulunan veya insan hizmetleri ile ilgilenen bireylerde ortaya
cikabilen duygusal tiikenme, duyarsizlasma ve bireyin basarisinin azalmasindan
olusan ¢ok boyutlu bir durum olarak tanimlayan Maslach'a aittir. Bu kapsamda
Maslach, tikenmigligi insan odakli alanlarda g¢alisan hizmet profesyonellerinin
bagkalari iizerinde olumlu etki yaratma ¢abalarinin engellendigi ve isin beklenmedik,
dayanilmaz stresli yonleriyle bunaldiklart zaman baslayan bir psikolojik siire¢ olarak
tanimlamistir (De Silva, Hewage ve Fonseka, 2009: 52; Maslach ve Jackson, 1981:
99-100). Bu anlamda tiikenmislik, siklikla insan isi yapan bireylerde yasanan
duygusal tiikenme ve sinizm sendromunu i¢eren bir durum olmakla beraber en dnemli
yonii ise bireyin duygusal ve fiziksel enerjisinin azalmasi ile ilgili bir durumu ifade
eden duygusal tilkenmenin artmasidir (Maslach ve Jackson, 1981: 99-100).



56 Begiim YALCIN, Siikran ORUC

Pines ve Aranson (1988), tikenmisligi, uzun siire duygusal zorluklara maruz
kalmanin sonucunda ortaya ¢ikan fiziksel (kronik yorgunluk, diigsiik enerji gibi),
duygusal (umutsuzluk, caresizlik gibi) ve zihinsel (bireyin kendine, isine ve yasamin
kendine yoénelik olumsuz tutum gelistirmesi gibi) tiikenme durumu olarak
tanimlamaktadir (Enzmann, Schaufeli, Janssen ve Rozeman, 1998: 332; Pines ve
Aranson, 1988). Dolayisiyla tiikkenmislik gerek bireyler gerekse de orgiitler agisindan
o6nemli sonuglari olan bir kavram olarak goriilmektedir. Yapilan aragtirmalar, 6zellikle
saglik calisanlarinin yiiksek is yiikii, duygusal talepler ve stresli ¢aligma kosullari
nedeniyle tiikenmiglik hissinin siklikla goriildiigiinii ortaya koymaktadir (Costa ve
Pinto, 2017). Ozellikle hemsireler, doktorlar ve diger saglik profesyonelleri, uzun
calisma saatleri, yliksek sorumluluklar ve karsilastiklari zorlayict durumlar nedeniyle
tilkenmislikten etkilenme riski tagimaktadir. Yine farkli ¢alismalar, tiikenmislik
oranlarinin saglik sektdriinde genel olarak yiiksek oldugunu ve bu durumun hem
calisanlarin psikolojik sagligini hem de hastalarina sunulan saglik hizmetlerinin
kalitesini olumsuz yonde etkiledigini gdstermektedir (Bridgeman, Bridgeman ve
Barone, 2018; Cohen, Pignata, Bezak, Tie, ve Childs, 2023).

2.3. Oz-Yeterlilik

Oz-yeterlilik kavrami, Bandura (1977) tarafindan ortaya atilan insan davranisinin
onemli bir belirleyicisi olarak Sosyal Ogrenme Kurami’nda vurgulanan ve ilgili
yazina kazandirilan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Luszczynska, Scholz
ve Schwarzer, 2005: 439-440). Albert Bandura’nin 1970’li yillarin sonlarinda ¢esitli
tiirden fobileri olan bireyler iizerinde yaptigi terapi ¢aligmalari, bireylerin korkularini
yenme istegine ragmen bu durumla basa ¢ikmada zorlandiklarini ortaya ¢ikarmistir.
Bu kapsamda yiiksek diizeyde fobiye sahip bireylerin benzer kisisel 6zelliklere sahip
olsalar bile basarili olmaya dair alg1 diizeylerindeki ve bireysel yeterlilik algilarindaki
farkliliklarin bireylerin terapi sonuglari acisindan da farkliliga neden oldugu
goriilmiistiir (Sakiz, 2013: 187). Boylelikle 6z-yeterlilik kavrami sosyal bilissel teori
kapsaminda, bireylerin motivasyon ve davraniglarinin biiyiik 06lgiide Ongoriiyle
diizenlendigi bakis agisiyla, bireylerin belirli bir eylemi ger¢eklestirme yeteneklerine
olan inanglari olarak insan davramiglarini diizenleyebilen ilk faktor olarak ele
almmustir (Luszezynska ve digerleri, 2005: 439-440). Bu baglamda kavram olarak
bireyin ¢evresindeki olaylar tizerinde etkili oldugu inanci1 ve bu etkiyi elde edene
kadar gabasini siirdiirme kararlilig1 olarak tanimlanmistir (Bandura, 1994).

Bandura’ya gore 6z-yeterlilik, bireyin karsilastigi olasi durumlarla basa ¢ikmak i¢in
gerekli eylem planlarint ne kadar etkili bir sekilde uygulayabilecegine dair
degerlendirmeleri (Bandura, 1982: 122), davranislarin olusumunda etkili olan bir
Ozelliktir. Bu anlamda bireylerin arzulanan sonuglara ulagmak ig¢in ilgili davranislari
sergileme, faaliyetleri organize etme ve sonuglari elde etme yeteneklerine iligkin
inanclart olarak tanimlanmaktadir. Bireyin sahip oldugu becerilerden ¢ok, bu
becerilerle neler yapabilecegi, bu becerileri ne kadar etkili sekilde kullanabilecegine
iligkin inanglan ile ilgilidir (Bandura, 1986: 94; Bandura, 1997: 3). Bu inang,
bireylerin duygularini, diisiincelerini, kendilerini nasil motive ettiklerini ve
davranislar1  sekillendirme bigimlerini etkiler (Bandura, 1994). Oz-yeterlilik
Kurami’na gore bireyler sadece yeterli olduklarini diisiindiikleri, kendilerinin
yonetebileceklerine inandiklar faaliyetleri tistlenip, gergeklestirirlerken aksine yeterli
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olmadiklarm1 ya da yeteneklerini astigin1  diisiindiikleri  faaliyetlerden
kacinmaktadirlar (Arseven, 2016: 67; Bandura, 1982: 123). Dolayisiyla bireylerin 6z-
yeterlilik inang diizeyleri, karsilastiklar1 durumlara karsi olan hislerini, diigiincelerini
ve motivasyonlarini etkileyerek davraniglarini sekillendirmektedir.

Bandura’ya gore (1997) 6z-yeterlilik diizeyi diisiik veya yiiksek olan bireyleri ayiran
en temel fark, yiiksek 6z-yeterlilige sahip kisilerin basarisizliklar karsisinda hizla
toparlanmalar1 ve eylemlerinde kararli bir sekilde devam etmeleridir (Yildirim ve
flhan, 2010: 302). Bu giiglii yeterlilik duygusu, bireyin basarisini ve kisisel refahini
birgok yonden artirmaktadir. Yeteneklerine giivenen bireyler, zor gorevlerle
karsilagtiklarinda bunlari bir tehdit olarak gormektense, iistesinden gelinmesi gereken
zorluk olarak gorme egilimindedir. Dolayisiyla bu bireylerin kendi yeterliliklerine
iliskin inanglarinin giicii ¢esitli durum ve olaylara yonelik tutum ve davranislarini
etkilemektedir. Bu kapsamda bireyler becerilerini asti§ina inandiklari1 tehdit edici
durumlardan korkmakta ve kaginma egiliminde olurken, korkutucu olabilecek
durumlarla bas edebilecek kapasitede olduklarini diisiindiiklerinde, etkinliklere katilip
kendilerinden emin davranmaktadirlar (Bandura, 1977: 193-194). Benzer sekilde
giiclii 6z-yeterlilik duygusu faaliyetlere yonelik bireylerin i¢sel anlamda duyduklart
ilgiyi ve yiiksek bagliligi tesvik eden bir iklimi yansitmaktadir. Bu bireyler
kendilerine zorlayici hedefler koyarlar ve bu hedeflere giiglii bir baglilik gosterirler.
Basarisizlik karsisinda ¢abalarini artirip, stirdiiriirler. Yasadiklar: basarisizliklar ya da
kargilagtiklar1 aksakliklardan sonra hizla yeterlilik duygularint geri kazanirlar.
Basarisizliklarini genellikle yeterli diizeyde ¢aba gostermemeye veya gereken bilgi ve
becerilerin eksikligine baglarlar. Tehdit edici durumlarla karsilastiklarinda ise, onlar
lizerinde kontrol sahibi olabileceklerine inanarak bu durumlarla kolay bir sekilde basa
c¢ikarlar. Bu bakis agisi kisisel basarilarini artirirken, stresi azaltir ve depresyon riskini
diistiriir. Bunun tersine, 6z-yeterlilik algisi diisiik diizeyde olan bireyler, kendileri i¢in
tehdit olarak algiladiklar1 zor gorevlerden kacginirlar. Hedeflerine yonelik diisiik arzu
ve zay1f baglilik duyarlar. Zor gorevlerle karsi karsiya kaldiklarinda, basarili olmaya
odaklanmak yerine, kisisel eksiklikler, karsilagilmasi muhtemel engeller ve olumsuz
sonuglar lizerinde yogunlasirlar. Bu durumda da zorluklar karsisinda ¢abalarini azaltip
cabuk pes edebilirler. Basarisizlik ve/veya aksakliklar yasandiginda yeterlilik
duygusunu yeniden kazanmada yavas olabilirler. Son olarak, yeteneksizlik olarak
gordiikleri yetersiz performanslari nedeniyle, yeteneklerine olan inanglarini
kaybetmeleri i¢in ¢ok basarisizlik yasamalarina gerek kalmaz. Zira bu durum,
bireylerin kolayca stres ve depresyon yasama riskini artirabilir (Bandura, 1982: 123;
Bandura, 1994).

2.4. Degiskenler Arasi iligkiler ve Hipotezlerin Kurulmasi

Imposter fenomeni, bireyin siirekli olarak kendisinden siiphe duymasi ve basarisizlik
korkusu yasamasiyla karakterize edilen bir durumdur (Legassie ve digerleri, 2008:
1090; Villwock ve digerleri, 2016: 364). Bu baglamda imposter fenomeninden
muzdarip olanlar yeteneklerine ragmen basari, yeterlilik ve beceri duygularini
igsellestiremezler. Genel olarak, kendilerini diger insanlarin algiladigindan daha az
zeki ve yetenekli olarak goriirler (Villwock ve digerleri, 2016: 364). Bireylerin igsel
olarak siirekli basarisizlik korkusu yasamasi ve kendi basarilarini genel anlamda sansa
veya dis faktorlere baglama egiliminde olmasi ise bu siirecte siirekli siiphe ve
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kendilerini kanitlama ¢abasi icerisinde bulunmalarina sebebiyet vermektedir. Bu
siiphe hali ve kendini kanitlama g¢abasi ise zaman iginde yiiksek beklentilere ve
miikemmeliyet¢i tutumlarla beraber is ylikiiniin artmasina ve dolayisiyla da bireylerin
yogun stres ve duygusal zorlanma yasamalarina neden olabilmektedir. Bu anlamda da
uzun vadede bu psikolojik duruma sahip bireyler, siirdiiriilemez ¢abalarinin bir sonucu
olarak tilkenmislik duygusu yasayabileceklerdir. Benzer sekilde ilgili yazinda da bu
psikolojik durum anksiyete ve depresyon gibi olumsuz durumlarla iligkilendirilmis
olmakla birlikte (Leach ve digerleri, 2019: 99) bu psikolojik durumu yasayan
bireylerin, bir durum ya da olay karsisinda yaganan aksilikler veya basarisizliklarin
sonucunu kendi ozelliklerine, yeteneklerine, motivasyonlarina veya karakterlerine
baglamasi sebebiyle duygusal tilkenme yasayabildiklerine deginilmektedir (Hutchins,
2015: 5). Dolayisiyla da imposter fenomeni ile tiikenmislik arasinda siki bir iliski
oldugunu sdylemek miimkiindiir. ilgili yazm incelendiginde de yiiriitiilen
aragtirmalarda imposter fenomeni ile tilkenmiglik arasinda iliskilerin bulunduguna
vurgu yapilmaktadir (Campos ve digerleri, 2022; Leach ve digerleri, 2019; Legassie
ve digerleri, 2008; Regan ve digerleri, 2020; Villwock ve digerleri, 2016). Bu bilgiler
1s181nda, aragtirmanin ilk hipotezi su sekilde belirlenmistir:

H;: Imposter fenomeninin tiikenmislik tizerinde anlamli ve pozitif yonde etkisi vardir.

Imposter fenomeni, belirgin basar1 veya zaferlere ragmen bireylerde yasanan kronik
yetersizlik hissi ve bireylerin kendinden siiphe duymasi olarak da ifade edilmektedir
(Chatterjee, 2024). Dolayisiyla da bu bireyler kendi zeka diizeylerini abartarak
digerlerini kandirdiklarini hisseder, kendi zeka kapasiteleri ile yeteneklerinden siiphe
duyarlar ve basarilarina siipheyle yaklasarak basarilarindaki sahtekarlik hissine
kapilirlar (Campos ve digerleri, 2022: 2; Regan ve digerleri, 2020: 631). Bu evrensel
nitelikteki sahtekarlik ve degersizlik hissi de, bireyin belirli kosullar kargisinda
basarili olma, hedeflerini gelistirme kapasitesine olan giiveni ile 6z-yeterlilik diizeyini
onemli Olciide etkilemektedir. Benzer sekilde imposter fenomeninin bireylerin
basarilarina bakis agisint sekillendirdigi diigiiniildiigiinde, bu anlamda bireylerin
stirekli kendilerini kanitlama ¢abasi iginde olmasi, basarilarini siirekli sorgulamast
genellikle yeteneklerini kabul etmek yerine basarilarini gansa, zamanlamaya veya ¢ok
caligmalarina atfetmeleri de, potansiyel olarak onlarin &z-yeterliliklerine olan
giivenlerini zayiflatabilecektir (Chatterjee, 2024). Yine yazinda kisisel basar1 hissinin
azalmasmin dogrudan 6z-yeterlilik kavrami ile iligkili olduguna deginilmektedir
(Cetin, Sesen ve Basim, 2013: 98). Dolayisiyla da imposter fenomeni ile 6z-yeterlilik
arasinda bir iliski oldugunu séylemek miimkiindiir. Ilgili alan yazin incelendiginde de
yiiriitiilen arastirmalarda imposter fenomeni ile 6z-yeterlilik arasinda iligkilerin
bulunduguna ve bu anlamda imposter fenomeni yasayan bireylerin genellikle diigiik
Oz-yeterlilik diizeylerine sahip olduklarina vurgu yapilmaktadir (Haghighi ve
Ghorbali, 2022; McDowell ve digerleri, 2015; Pakozdy ve digerleri, 2024;
Sheykhangafshe, Tajbakhsh, Niri, Mikelani, Eghbali, ve Fathi-Ashtiani, 2022;
Tigranyan ve digerleri, 2021; Wester ve digerleri, 2020). Bu bilgiler 1s18inda,
arastirmanin bir diger hipotezi su sekilde belirlenmistir:

H>: Imposter fenomeninin oz-yeterlilik iizerinde anlamli ve negatif yonde etkisi vardir.
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Oz-yeterlilik, bireylerin kendi yeteneklerine olan inanc1 dogrultusunda gerekli cabay1
gostermesidir. Bagka bir deyisle, bireylerin gelecekteki durumlar1 yonetmek icin
gerekli eylemleri diizenleme ve gerceklestirme konusunda kendi yeteneklerine dair
inancina isaret etmektedir. Dolayisiyla da 6z-yeterlilik inanci bireylerin diisiinme,
hissetme, kendilerini motive etme ve hareket etme seklini etkiler (Bandura, 1995). Bu
bireyler karsilagtiklar1 zorluklar ve giicliiklerle baga ¢ikmakta ve hedeflerine yonelik
bagliliklarimi basarili bir sekilde siirdiirebilmektedir. Bu agidan yiiksek 6z-yeterlilik
diizeyi, giiclikler ve zorluklar karsisinda bireylerin 6nceden belirli stratejiler
gelistirmeleri veya gerekli onlemleri almalar1 agisindan koruyucu etki géstermekte ve
yasanan stresli durumlara karsi basarili bir uyum siirecinin gelismesine de imkan
saglamaktadir (Cetin ve digerleri, 2013: 103). Bu anlamda yiiksek 6z-yeterlilige sahip
bireyler stres faktorlerine yonelik gerekli ¢abay1 gostermekte ve bu faktorlerle basa
c¢ikmakta iken buna karsin, Oz-yeterliliklerine giivenmeyen bireyler sorunlarla
ugragmaktan kaginmakta ve bunun yerine duygusal sikintilarini hafifletmek icin ige
doniik cabalar sarf etmektedir. Bu kagimnmaci basa ¢ikma davranigi ise bireylerin
tiilkenmislik yasamasina neden olmaktadir (Bandura, 1995: 20). ilgili alan yazin
incelendiginde 6z-yeterlilik ve tiikenmislik konusunda yapilan aragtirma sonuglar1 da
oz-yeterlilik ile tiikenmislik arasinda iliskilerin oldugunu, kendi yeteneklerine
giivenen 6z yeterliligi yliksek bireylerin tiikkenmislik diizeylerinin diisiik oldugunu
gostermektedir (Baserer ve Baserer, 2019; Bolat, 2011; Cetin ve digerleri, 2013;
Evers, Brouwers, ve Tomic, 2002; Federici ve Skaalvik, 2012; Giindiiz, 2012;
Skaalvik ve Skaalvik, 2010; Skaalvik ve Skaalvik, 2007; Ozgiil, 2023). Bu bilgiler
1s181nda, aragtirmanin bir diger hipotezi ise hipotezi su sekilde belirlenmistir:

H;: Oz-yeterliligin tiikenmislik iizerinde anlamli ve negatif yonde etkisi vardir.

Ilgili yazin incelendiginde, imposter fenomeninin bireylerde tiikenmisligi artiran
onemli bir psikolojik unsur oldugu ve bu etkinin bireyin 6z-yeterlilik algistyla iliskili
olabilecegi goriilmektedir. Diisiik 6z-yeterlilik diizeyine sahip bireyler, bagarilarini
digsal faktorlere baglama ve yetersizlik duygularini i¢sellestirme egiliminde olup, bu
durum onlarin stresle baga ¢ikma becerilerini zayiflatmaktadir. Sonug olarak, 6z-
yeterlilik algis1 diisiik olan bireylerin, imposter fenomeninin yol agtifi olumsuz
duygusal deneyimlere karsi daha savunmasiz oldugu ve bu siirecin tiikenmisligi daha
da derinlestirdigi 6ne siiriilebilir. Bu baglamda, 6z-yeterliligin imposter fenomeni ile
tilkenmiglik arasindaki iligkide aracilik rolii iistlenebilecegi diisiiniilmektedir. Bu
kapsamda arastirmanin temel hipotezi ise su sekilde belirlenmistir:

Hy: Imposter fenomeninin titkenmislik iizerindeki etkisinde oz-yeterliligin aracilik
rolii vardur.

Yukarida belirtilen hipotezler dogrultusunda degiskenler arasindaki iligkilerin
belirlenmesi amaciyla olusturulan model Sekil 1°de gosterilmektedir.
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Oz-Yeterlilik

Imposter' > Tiikenmislik
Fenomeni H;

Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Arastirma, Yapisal Esitlik Modeli (YEM) temel alinarak tasarlanmig ve modelde
imposter fenomeni, tilkkenmislik ve 6z-yeterlilik olmak iizere ii¢ farkli degisken ele
almmustir. Bu gerg¢evede, arastirma modelinde imposter fenomeni ile tilkenmislik,
imposter fenomeni ile 6z-yeterlilik ve 6z-yeterlilik ile tiilkenmislik arasindaki ti¢ farkli
iligki incelenmektedir. Ek olarak model, imposter fenomeninin tiikkenmislik
tizerindeki etkisinde 6z-yeterliligin araci roliinii gostermektedir.

3. Arastirmanin Yontemi

Aragtirmada degiskenler arasindaki iligkilerin ortaya konulmasi amaciyla nicel
aragtirma yontemi esas alinmis ve tarama deseninden yararlanilmistir.

3.1. Arastirmanin Amaci ve Onemi

Aragtirmada saglik bilimleri 6grencileri arasinda imposter fenomeninin yayginlik
diizeyini belirlemek ve imposter fenomeninin tiikkenmislik tizerindeki etkisinde 6z-
yeterliligin roliinii ortaya koymak amag¢lanmaktadir.

Aragtirma, saglikla iligkili lisans ve On lisans diizeyindeki Ogrenciler arasinda
imposter fenomeninin incelenmesi ve bu baglamda bir model gelistirilmesi a¢isindan
onem tagimaktadir. Oyle ki; saglik hizmeti sunumunda hayati bir rol oynayacak
gelecegin saglik profesyonelleri olan saglik bilimleri 6grencilerinin kendi 6z degerleri
hakkindaki hislerinin zarar gérmesi, siiphesiz ilerleyen siirecte profesyonel isgiiciine
yansiyacak ve sonug¢ olarak yiiksek kaliteli saglik hizmeti sunumu olumsuz
etkilenecektir. Buradan yola ¢ikarak, imposter fenomeninin saglik bilimleri
Ogrencileri arasindaki varliginin erken bir siiregte tespit edilmesi ve basa ¢ikma
stratejilerinin gelistirilmesi elzemdir. Boylece sahaya basarisizlik korkusunu nasil
yonetebilecegini bilen saglik profesyonellerinin yetistirilmesi sunulacak saglik hizmet
diizeyinin kalitesini artiracaktir. Ote yandan dgrencilerde var olabilecek imposter
fenomeninin, onlarin tiikenmislik diizeylerini artirirken, 6z-yeterlilik diizeylerini
diigiirebilecegi ongoriilmektedir. Bu kapsamda imposter fenomeni ile her iki degisken
arasindaki iliskiyi ele alan ayr1 ayr1 aragtirmalar bulunmakla birlikte, ii¢ degiskenin
birbiriyle olan iliskilerinin incelendigi bir arastirmaya rastlanmamistir. Bu
arastirmayla imposter fenomenine iligkin bir modelin gelistirilmesi ilgili yazinda
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o6nemli bir boslugu dolduracagi 6ngériilmektedir. Bu nedenle, mevcut arastirmanin bu
acidan 0zgiin bir deger sundugu sdylenebilir.

3.2. Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmaninin evrenini Istanbul ilinde bulunan bir yiiksekdgretim kurumunun saglik
bilimleri ile ilgili boliimlerinde egitim gdren 3634 o&nlisans ve lisans &grencisi
olusturmaktadir. Saglik bilimleri 6grencilerinin se¢ilmesindeki ana etken, gelecegin
saglik profesyonellerinde imposter fenomeninden kaynaklanabilecek zayifliklarin
ilerleyen dénemde mesleki yasamlarina yansimasi ve bu durumun yiiksek kaliteli
saglik hizmet sunumunu olumsuz etkileyebilecegi diigiincesidir. Bu nedenle, saglik
bilimleri 6grencilerini temsil edebilmek amaciyla bir vakif iiniversitesinde egitim
gbren odgrenciler 6rneklem olarak secilmistir. Universite tercihi yapilirken, veri
toplama siirecinde kolaylik saglamasi dikkate alinarak bu se¢im gergeklestirilmistir.

Aragtirma evreninin 3634 saglik 6grencisinden olustugu bilgisi kapsaminda drneklem
biiyiikliigii, belirli evrenler i¢in uygun 6rnek biiytikliigiinii gosteren tablo (Altunisik,
Coskun, Bayraktaroglu, Yildirim, 2007: 127) kullanilarak, % 95 giliven aralig1 ve £5
hata pay1 ile 348 katilimci olarak belirlenmistir. Diger taraftan 6rneklem biiytikliigiinii
saptamak icin yazinda gesitli hesaplama yontemlerinden bahsedilmektedir. Evrenin
biiyiikligi bilinmediginde, 100.000 kisilik bir evren igin 6rneklem biiyiikliigiiniin en
az 384 kisi olmasi gerektigi belirtilmektedir (Ural ve Kilig, 2006: 49). Ayrica, bagka
bir kaynakta, ideal 6rneklem biiyiikliigiiniin anketteki madde sayisinin en az bes, en
fazla on kati olmasi gerektigi ifade edilmektedir (Bryman ve Cramer, 1999). Bu
dogrultuda, anket formundaki 38 madde dikkate alinarak, kolayda drnekleme ile 418
ogrenciye ulasilmistir. Arastirma katilimcilarinin demografik 6zelliklerine iliskin
bilgiler Tablo 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Katihmeilarin Demografik Ozelliklerine iliskin Tanimlayici Bilgiler

Degiskenler Gruplar n %
Cinsiyet Kadin 313 74,9
Erkek 105 25,1
17-19 187 447
yas 20-22 168 40,2
23-25 39 9,3
26 ve lizeri 24 5,7
.o On Lisans 230 55
Ogrenim Durumu .
Lisans 188 45
Hemsgirelik Bolimi 118 28,2
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bolimii 79 18,9
Ogrenim Gordiigii Beslenme ve Diyetetik Bolimii 72 17,2
Boliim/Program ik ve Acil Yardim Programi 69 16,5
Ameliyathane Hizmetleri Programi 47 10
Agiz ve Dis Saglig1 Programi 38 9,1
1. Simf 265 63,4
Simif 2. Siif 74 17,7

3. Simf 38 9,1
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4. Siif 41 9,8

Tablo 1 incelendiginde, katilimcilarin % 74,9’unun kadin 6grencilerden olustugu
goriilmektedir. Bu bulgu Yiiksekogretim Kurulu’nun paylagmis oldugu 2023 YKS
yerlesenlerinin cinsiyet dagilimlari ile paraleldir. Yas grubuna goére yapilan
incelemelerde, aragtirmaya en fazla katilim gosteren 6grencilerin 17-19 yas araliginda
oldugu ve % 55’inin 6n lisans, % 45’inin ise lisans &grencilerinden olustugu
goriilmektedir. Lisans bolimlerinden % 28,2 ile en fazla hemsirelik boliimii 6grencisi
katilim saglamis olup, bu siralamay1 % 18,9 ile fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimii
dgrencisi ile % 17,2 ile beslenme ve diyetetik béliimii dgrencisi takip etmektedir. On
lisans programlarindan %16,5 ile en fazla ilk ve acil yardim programi 6grencisi
katilim saglamis olup, bu siralamay1 % 10 ile ameliyathane hizmetleri programi
Ogrencisi ile % 9,1 ile agiz ve dis sagli§i programi Ogrencisi takip etmektedir.
Ogrencilerin % 63,4’ 1. Siif 6grencilerinden olusmaktadir.

3.3. Arastirmada Kullanilan Ol¢iim Araclan

Aragtirmada veriler anket yoOntemi aracilifiyla toplanmis olup, gecerlilik ve
giivenirliligi yapilmis ii¢ farkli 6lgek (toplamda 38 maddeden olusan) kullanilmistir.
Bu olgekler Clance Imposter Fenomeni Olgegi, Tiikenmislik Olgegi ve
Genellestirilmis  Oz-Yeterlilik Olgegidir. Ayrica, katilimecilarin  demografik
ozelliklerini belirlemek amaciyla 5 soru yoneltilmistir. Olgeklerle ilgili detayli bilgiler
asagida sunulmustur.

3.3.1. Clance Imposter Fenomeni Olcegi

Clance Imposter Fenomeni Olgegi, bireylerin gizli basarisizlik duygularini
6l¢ebilmek amactyla klinik psikolog Clance tarafindan 1985 yilinda gelistirilmistir.
Olgegin Tiirkge uyarlamasi ise Ozdemir (2015) tarafindan 2015 yilinda Uludag
Universitesi biinyesinde ¢alisan arastirma gorevlileri iizerinde uygulanarak ilgili
yazina kazandirilmistir. Olgek Sahtelik (1,2, 4, 5,6, 10, 11, 12, 15, 16 ve 18 numarali
ifadeler), Onemini Azaltma (8, 14 ve 17 numarali ifadeler) ve Sans (3, 7, 9 ve 13
numarali ifadeler) olmak iizere ii¢ alt boyut ve toplam 18 ifadeden olusmaktadir.
Olgek ifadeleri 5°li Likert (0= Hi¢ Dogru Degil, 4= Cok Dogru) tipinde
derecelendirilmistir. Olcekte yer alan maddeler, “Insanlar beni basardigim bir sey icin
ovdiiklerinde, igten ice gelecekte onlarin beklentilerini karsilayamayacagimdan
korkarmm.”, “Deger verdigim kisilerin giin gelip de beni sandiklar1 kadar yetkin biri
olmadigimi fark edeceklerinden korkuyorum.” ve “Bir konuda basarili olup da bunun
icin takdir gordiigiimde ayni basariy1 tekrarlayabilecegimden kuskuya diiserim.”
seklinde 6rneklendirilebilir. Olgegin giivenirlik hesaplamalarinda Cronbach’s Alpha
degeri Sahtelik alt boyutu igin 0,89, Onemini Azaltma alt boyutu igin 0,76 ve Sans alt
boyutu igin 0,74 olarak bulunmustur.

3.3.2. Tiikenmislik Olgegi

Tiikenmislik Olcegi, bireylerin sevk, enerji, idealizm ve amaglarin1 kaybederek
stirekli stres, umutsuzluk ve garesizlik yasamaya yonelik duygularmni 6lgebilmek
amaciyla ilk olarak Pines ve Aronson tarafindan 1988 yilinda gelistirilmistir. Ancak
daha sonra 6lgek Pines (2005) tarafindan 2005 yilinda kisa forma doniistiiriilmiistiir.
Olgegin  orijinal hali degisik iilkelerdeki cesitli orneklemler iizerinde
gerceklestirilmig, kisa formu ise, farkli meslek gruplari ve tezsiz yiiksek lisans
dgrencileri iizerinde uygulanmgtir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi ise, Tiimkaya ve
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arkadaslari (2009) tarafindan 2009 yilinda C. U. Egitim Fakiiltesi son simif dgrencileri
iizerinde uygulanarak ilgili yazina kazandirilmigtir. Olgek tek boyuttan ve toplam 10
ifadeden olusmaktadir. Olgcek ifadeleri 7°li Likert (1= Hig, 7= Daima) tipinde
derecelendirilmistir. Olgekte yer alan maddeler, “Umutsuzluk duyuyorum.”, “Caresiz
hissediyorum.” ve “Degersiz ve basarisiz biri gibi hissediyorum.” seklinde
orneklendirilebilir. Olgegin giivenirlik hesaplamalarinda Cronbach’s Alpha degeri

0,91 olarak bulunmustur.
3.3.3. Genellestirilmis Oz-Yeterlilik Olcegi

Genellestirilmis Oz-Yeterlilik Olgegi, bireyin karsilastig1 zorluklarla basa ¢ikabilme
yetenegini ve bu zorluklar1 yonetmek i¢in gerekli eylem planlarini uygulayabilme
giivenini dlgebilmek amaciyla Schwarzer ve Jerusalem (1995) tarafindan 1995 yilinda
gelistirilmistir. Olgegin Tiirkge uyarlamas ise Tavlan Soydan (2021) tarafindan 2021
yilinda Egitim ve Danigmanlik firmasi biinyesinde yapilan egitimlere katilan kisiler
{izerinde uygulanarak ilgili yazina kazandirilmistir. Olgek tek boyuttan ve toplam 10
ifadeden olusmaktadir. Olgek ifadeleri 5°1i Likert (1= Nadiren, 5= Sik sik) tipinde
derecelendirilmistir. Olgekte yer alan maddeler, “Yeterince caba harcarsam zor
sorunlari ¢dzmenin yolunu bulabilirim.”, “Amaclarima bagli kalip onlar
gerceklestirmek benim icin kolaydir.” seklinde 6rneklendirilebilir. Olcegin giivenirlik
hesaplamalarinda Cronbach’s Alpha degeri 0,89 olarak bulunmustur.

3.4. Arastirmanin Veri Toplama Siireci

Bu aragtirmada, yukaridaki baglikta ayrintilart verilen {i¢ 6lgekten olusan bir anket
formu olusturulmustur. Anket formunun uygulanmasi igin Istanbul Beykent
Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulu tarafindan 04.03.2024 tarihinde,
E-45778635-050.99-143253 sayili yazi ve 2024/02 sayili karar ile Etik Kurul Onay1
alinmistir. Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi izni alindiktan sonra Istanbul’daki bir
iiniversitede 6grenim goren dgrencilere anket formu dagitilmis ve ankete goniilliiliik
esasina gore katilim gostermeleri istenmistir. Ankete katilan 6grenci sayis1 418 olarak
gerceklesmis ve bu veriler izerinden analizler yapilmastir.

4. Bulgular

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin analizleri, SPSS ve AMOS yazilimlari
kullanilarak gergeklestirilmistir. Bu kapsamda oncelikle verilere yonelik 6n analizler
gergeklestirilmis ve veriler analiz igin hazir hale getirilmistir. Daha sonra aragtirmada
uygulanan Olgeklerin giivenilirlik diizeyleri belirlenmis ve ardindan kullanilan
Olceklerin yapisal agidan gegerliligini tespit etmek i¢in Dogrulayici Faktor Analizi
(DFA) yapilmistir. Aragtirma kapsaminda belirlenen degiskenler arasindaki iliskileri
ortaya koymak amaciyla korelasyon analizi yapilmig ve degiskenler arasindaki
iligkilerin kabul edilebilir diizeyde oldugu tespit edilmistir. Son olarak, arastirma
hipotezlerini test etmek icin Yapisal Esitlik Modeli (YEM) olusturulmus ve
degiskenler arasindaki dogrudan ve dolayli etkiler belirlenmistir.

Aragtirmanin ilgili alt basliklarina gegmeden once temel olarak yapilan bazi analiz
sonuglarma deginilecektir. Oncelikle bu arastirmada kullanilan 8lgek maddelerinin
normallik varsayimi karsilayip karsilamadigina ¢arpiklik ve basiklik degerlerine
bakilarak karar verilmistir. Carpiklik ve basiklik degerlerinin -1 ile +1 araliginda
bulunmasi, dagilimin normallik varsayimindan asir1 bir sapma gostermediginin bir
kaniti olarak degerlendirilmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztiirk, 2012: 16).
Bu kapsamda, 6lgek maddeleri i¢in normal dagilim testi uygulanmis olup ¢arpiklik ve
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basiklik degerleri Imposter Fenomeni Olgegi icin 0,76 ile 0,64; Tiikenmis Olgegi icin
0,63 ile -0,32 ve Oz-Yeterlilik Olgegi igin ise -0,28 ile -0,02 arahginda dagildig:
gozlenmigtir. Buna gore dlgeklere ait garpiklik ve basiklik degerlerinin kabul edilebilir
sinirlar i¢inde oldugu tespit edilmis ve arastirma verilerinin normal dagilima sahip
oldugu sonucuna varilarak analizlere devam edilmistir.

Normal dagilima ek olarak, aragtirmada kullanilan degiskenlere, katilimcilarin ¢esitli
demografik o&zellikleri agisindan anlamli bir farklilik gosterip goéstermedigini
belirleyebilmek amacryla fark testleri uygulanmistir. Bu dogrultuda, degiskenlerin
cinsiyet ve 6grenim diizeyine (6n lisans-lisans) gore farklilik gosterip gdstermedigi
“bagimsiz orneklem t-testi” ile analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore saglik
bilimleri 6grencilerinin cinsiyete gére imposter fenomeni (t=-1,439; p=0,151>0,05),
tikenmiglik (t=0,238; p=0,812>0,05) ve Oz-yeterlilik (t=-1,294; p=0,196>0,05)
puanlart arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir. Benzer
sekilde, 6grenim diizeyi agisindan da imposter fenomeni (t=1,175; p=0,241>0,05),
tikenmiglik (t=1,818; p=0,70>0,05) ve Oz-yeterlilik (t=-0,310; p=0,757>0,05)
puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamastir.

Aragtirmada kullanilan degiskenlerin, 6grencilerin 6grenim gordiikleri bolim ve sinif
diizeyine gore anlamli bir farklilik gosterip gdstermedigi ise “tek yonlii varyans
analizi (Anova)” araciligiyla incelenmistir. Buna gore saglik bilimleri 6grencilerinin
boliim olarak imposter fenomeni puanlari arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark
oldugu belirlenmigtir (F=3,049; p=0,002<0,05). Bu farkliligin hangi bdliimler
arasinda oldugunu tespit edebilmek amaciyla ise Post-Hoc testlerinden “LSD testi”
uygulanmistir. Buna gore ilk ve acil yardim programi 6grencilerinin imposter
fenomeni puanlarmin (x=1,450), fizyoterapi ve rehabilitasyon boliimii 6grencilerine
(x=1,027) kiyasla daha yiiksek oldugu goriilmiigtiir. Bu durum, ilk ve acil yardim
programinin dogas1 geregi tasidigi yiksek sorumluluk, ani karar alma ve acil
miidahale gerekliligi ile iliskilendirilebilir. Ayrica, 6n lisans programlarmin egitim
stirelerinin daha kisa olmas1 ve miifredat kapsaminin lisans programlarina gére daha
dar olmasi, dgrencilerde “yeterli miyim?” diisiincesini tetikleyebilir. Fizyoterapi ve
rehabilitasyon programinda ise mesleki sorumlulugun daha ¢ok bireysel danisanlarla
siirlt olmasi ve uzmanlik temelli bir meslek profili sunmasi, imposter fenomeni
diizeylerinin gorece daha diisiik olmasina neden olmus olabilir. Ayrica ilk ve acil
yardim programi Ogrencilerinin imposter fenomeni puanlarinin (X=1,450),
ameliyathane hizmetleri dgrencilerine (Xx=0,773) ve agiz ve dis saglig1 6grencilerine
(x=0,754) gore de anlamli diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir. Ameliyathane
hizmetleri ve agiz ve dis sagligi gibi teknik gorev taniminin daha net oldugu ve ekip
caligmasinin 6n planda oldugu programlarda O6grencilerin bireysel sorumluluk
algisinin gorece daha diisiik olmasi, imposter fenomeni puanlarini diisiirebilecek bir
unsur olarak degerlendirilebilir.

Son olarak, dgrencilerin sinif diizeyine gore imposter fenomeni puanlarinin da anlaml
bir sekilde farklilastigi tespit edilmistir (F=3,071; p=0,028<0,05). Post-Hoc LSD testi
sonuglarina gore, 1. sinif 6grencilerinin imposter fenomeni puanlarinin (x=1,293), 4.
simif Ogrencilerinin imposter fenomeni puanlarindan (x=0,906) anlamli diizeyde
yiiksek oldugu goriilmiistiir. Bu durum, 1. simf Ogrencilerinin iiniversiteye yeni
baglamis olmalar1 sebebiyle hem akademik hem de sosyal agidan uyum siirecinde
bulunmalar1 ile agiklanabilir. Bu dénemde, 6grencilerin akademik yeterliliklerini
sorgulamalar ve iist siniflardaki 6grencilere kiyasla kendilerini yetersiz hissetmeleri
daha olasidir. Buna karsilik, 4. sinif 6grencileri egitim siirecleri boyunca edindikleri
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deneyim ve akademik olgunluk sayesinde 6z-yeterlilik algilarimi gliglendirmis ve bu
durum imposter fenomeni diizeylerinin diismesine katki saglamis olabilir.

4.1. Olgeklere iliskin Gecerlilik Analizi

Aragtirmada kullanilan olgeklerin yapisal gegerliligini degerlendirmek igin
Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) uygulanmistir. Bu analiz yontemi, 6l¢me aracindan
elde edilen verilerle mevcut yapmin dogrulugunu test eder. Yapi gecerliliginin
belirlenmesinde oldukca giivenilir bir teknik olarak kabul edilmektedir (Karacaoglu
ve Ince, 2012: 85). Bu baglamda arastirma kapsamindaki Imposter Fenomeni Olcegi
¢ok faktorlii, Tiikenmislik ve Oz-Yeterlilik Olgegi ise tek faktorlii DFA’ya tabi
tutulmustur. Ilgili alan yazinda DFA sonucunda ortaya ¢ikan faktor yiikiiniin 0,50 nin
lizerinde kabul edilmesi onerilmektedir (Hair, Black, Babin, Anderson ve Tatham,
2010). Bu ¢ercevede yapilan analiz neticesinde maddelere ait faktorii yiikiinin
0,50’nin {izerinde olmasi nedeniyle hi¢bir madde analiz dig1 birakilmamigtir. Ayrica
modelin uyumlu olup olmadigini degerlendirmek icin c¢esitli uyum indeksleri
kullanilmaktadir. Bu arastirmada uygulanan ve gegerliligi ifade eden dogrulayict
faktor analizi sonucu elde edilen uyum iyiligi degerleri Tablo 2’de ayrintili olarak
sunulmaktadir.

Tablo 2. Dogrulayici Faktor Analizine iliskin Sonuglar

X*/df GFI1 CFI AGFI NFI RMSEA
Lv 0<X*/df<3  0,95<GFISI  0,95<CFI<I  0,90<AGFI<I 0,97<NFI<I  0<RMSEA<0,05
K.EU 3<X¥df<5 085<CFI<095 090<CFI<0,95 0,85<AGFI<0,90 0,95<NFI<0,97 0,05<RMSEA<0,08
IFO 3,055 0,879 0,878 0,873 0,961 0,077
T0 2,318 0,917 0,947 0,866 0,952 0,077
OYO 3271 0,940 0,914 0,906 0,981 0,068

X%df= ratio of chi-square statistic to the degree of freedom; GFI= goodness of fit
index; CFI= =comparative fit index; AGFI=adjusted goodness of fit index; NFI=
normed fit index; RMSEA=root mean square error average.

Tablo 2’de yer verilen U kisaltmasi iyi uyumu, KEU kabul edilebilir uyumu, IFO
Imposter Fenomeni Olgegi’ni, TO kisaltmas1 Tiikenmislik Olgegi'ni ve OYO
kisaltmasi ise Oz-Yeterlilik Olcegi’ni ifade etmektedir.

Sekil 2°de sunulan DFA sonucuna gére imposter fenomeni dlgegi (X*/df: 3,055, GFI:
0,879, CFI: 0,878, AGFI: 0,873, NFI: 0,961 ve RMSEA: 0,077), tiikenmislik dl¢egi
(X¥df: 2,318, GFI: 0,917, CFI: 0,947, AGFI: 0,866, NFI: 0,952 ve RMSEA: 0,077)
ve oz-yeterlilik dlgeginin (X¥/df: 3,271, GFI: 0,940, CFI: 0,914, AGFI: 0,906, NFI:
0,981 ve RMSEA: 0,068) uyum iyiligi degerlerinin iyi uyum araliginda oldugu
goriilmektedir. Dolayisi ile kurulan modelin degerlerinin iyi uyum ve kabul edilebilir
uyum igerisinde oldugu sdylenebilir (Byrne, 2001; Hooper, Coughlan ve Mullen,
2008; Kayacan ve Giiltekin, 2012; Kline, 2011; Meydan ve Sesen, 2011; Steiger,
2007).
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4.2. Arastirmada Kullanilan Degiskenler Arasindaki iligki

Arastrma modelinin ve hipotezlerinin test edilmesi igin Oncelikle degiskenler
arasindaki anlamli iligkiler belirlenmistir. Bu amagla gergeklestirilen Korelasyon
Analizine iligkin sonuglar Tablo 3’de sunulmaktadir.

Tablo 3. Ortalama, Cronbach's Alpha ve Korelasyon Analizine iliskin Sonuclar

Olgekler Ort. C.Alpha 1 2 3 4 5 6
1.Imposter 1211 0.901 1,000 0,969 0,818 0,796 0,557 -0,300
Fenomeni ’ ’ - 0,000  0,000" 0,000" 0,000° 0,000"
1 -0,31
2. Sahtelik 1,242 0,874 000 0,695 0,703 0,539 ~-0,319

- 0,000 0,000" 0,000" 0,000"

1,000 0,536 0,447 -0,215

3. Sans 1,042 0,588 i 0.000° 0.000° 0,000°
4.0Onemini 1,000 0,455 -0,190
Azaltma 1,327 0,552 - 0,000" 0,000
. . 1,000 -0,197
5.Tiikenmislik 3,221 0,918 i 0.000°
1,000

6.0z-Yeterlilik 3,750 0,850

Yapilan korelasyon analizi sonucunda imposter fenomeninin tiim alt boyutlar1 ile
ogrencilerin tilkenmiglik diizeyleri arasinda pozitif yonlii ve anlamli bir iliski oldugu
goriilmiistiir. Bu kapsamda tiikenmislik ile sahtelik arasinda (r=0,539, p<0,05), sans
arasinda (r=0,447, p<0,05), 6nemini azaltma arasinda (r=0,455, p<0,05) diizeyinde
iligkiler tespit edilmistir. Imposter fenomeni ile 6z-yeterlilik arasinda ise negatif yonlii
anlaml bir iligski (r=-0,300, p<0,05) bulunmustur. Son olarak tiikkenmislik ile 6z-
yeterlilik arasinda negatif yonlii anlamli bir iliski (r=-0,197, p<0,05) bulunmustur.

Degiskenlerin ortalama skorlar1 incelendiginde tiim imposter fenomeni alt
boyutlarinin benzer diizeylerde algilandigi sdylenebilir. Bununla birlikte, kismen
onemini azaltma (x=1,327) boyutunun &n plana ¢iktig1 goriilmektedir. Olgegin 5
dereceli Likert yapist dikkate alindiginda, 6grencilerin imposter kisilik yapilarina
sahip olma diizeylerinin diisiik oldugu sdylenebilir. Ogrencilerin tiikenmislik
puanlarmin ortalama degeri X=3,22 olarak tespit edilmistir. Bu anlamda dlgegin 7
dereceli Likert yapist dikkate alindiginda, dgrencilerin tiikenmislik diizeylerinin orta
seviyede oldugu soylenebilir. Son olarak, 6grencilerin 6z-yeterlilik puanlarmin
ortalama degeri x=3,75 olarak tespit edilmistir. Bu anlamda &6z-yeterlilik 6l¢eginin 5
dereceli Likert yapisi dikkate alindiginda, 6grencilerin 6z-yeterlilik diizeylerinin
yiiksege yakin oldugu soylenebilir.

Ek olarak, Cronbach’s Alpha degerleri imposter fenomeni 6lgegi i¢in 0,901,
titkenmislik 6l¢egi i¢in 0,918 ve son olarak 6z-yeterlilik dlgegi icin 0,850 olarak
saptanmistir. Bu bulgular dogrultusunda, arastirma kapsaminda kullanilan 6lgeklerin
genel olarak ve alt boyutlar itibariyle yeterli ve yiiksek diizeyde giivenilir oldugu
ifade edilebilir.
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4.3. Etki Hipotezlerine iliskin Analizler

Arastrmanin bu asamasinda ise olusturulan hipotezlerin ve aracilik etkisinin
belirlenmesi i¢in imposter fenomeninin tiikenmislik {iizerindeki etkisinde oz-
yeterliligin araci roliine ait bir yol analizi modeli olusturulmustur. Arastirmanin ana
temasini olusturan yapisal modele iligkin sonuclar Sekil 2’de sunulmaktadir.
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Sekil 2. Yapisal Esitlik Modeli (YEM) ve Standartlastirilmis Yol Katsayilar:

Yapisal Esitlik Modellemesi araciligiyla regresyon analizleri gerceklestirilmistir.
Baron ve Kenny (1986) tarafindan gelistirilen {i¢ asamali yontemde; bagimsiz,
bagimli ve araci degisken olmak ftizere ii¢ farkli degisken tiirii bulunmaktadir. Bu
yonteme gore aracilik etkisinin varligini belirlemek i¢in Oncelikle bagimsiz
degiskenin hem bagimli degisken hem de araci degisken iizerinde istatistiksel olarak
anlamli bir etkisinin olmasi gerekmektedir. Ardindan, araci degisken regresyon
analizine dahil edildiginde, eger bagimsiz ve bagimh degisken arasindaki anlamli
iligki tamamen ortadan kalkiyorsa, tam aracilik etkisinden s6z edilir. Ancak araci
degiskenin dahil edilmesinin ardindan, bagimsiz ve bagimli degisken arasindaki iligki
sadece zayifliyorsa, bu durumda kismi aracilik etkisinden bahsedilir (Baron ve Kenny,
1986: 1116; Burmaoglu, Polat ve Meydan, 2013: 17).

Etki hipotezlerinin test edilmesi amaciyla yapilan yapisal esitlik modellemesi
kullanilarak gerceklestirilen yol analizi sonuglart Tablo 4’te gdsterilmektedir.
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Tablo 4. Etki Hipotezlerine iliskin Sonuclar

Tahmin Standart

Etki ) Hata t p Sonug

Imposter Fenomeni 2 Tiikenmiglik | 0,670 0,079 8,462  *** Kabul

R’ 0,586

Imposter Fenomeni = Oz-Yeterlilik | -0,358 0,057 -6,288 *** Kabul

R’ -0,434

Oz-Yeterlilik = Tiikenmislik -0,585 0,112 -5,242  *** Kabul

R’ -0,357

Imposter Fenomeni 2 Dogrudan

Tiikenmislik 2 Oz- Ethi 0,571 0,085 7,576  ***  Anlaml

Yeterlilik (Kismi
Dolayli 0.027 Giiven Aralig Aracilik)
Etki ’ (0,008, 0,071)

Uyum Degerleri Bulunan Degerler Tavsiye Edilen Degerler

CMIN/DF 2,029 <5

RMSEA 0,053 <0,08

GF1 0,934 >0,90

AGFI 0,851 >0,85

CFI 0,911 >0,95

TLI 0,982 >0,95

NFI 0,956 >0,95

%k < (), 05

Tablo 4’e gore imposter fenomeninin tilkenmiglik iizerindeki etkisi incelendiginde,
istatistiksel olarak anlamli (p<0,05) ve pozitif yonlii (f=0,670) bir etkisi oldugu tespit
edilmistir. Buna gore 6grencilerin imposter fenomeni diizeyindeki bir birimlik artig
titkkenmiglik hislerini 0,670 birim artiracaktir. Dolayisiyla arastirmanin “H;: Imposter
fenomeninin tiikenmigslik tizerinde anlamli ve pozitif yonde etkisi vardwr.” hipotezi
kabul edilmistir. Imposter fenomeninin 6z-yeterlilik izerindeki etkisi incelendiginde,
istatistiksel olarak anlamli (p<0,05) ve negatif yonlii (B=-0,358) bir etkisi oldugu
tespit edilmistir. Buna gore Ogrencilerin imposter fenomeni diizeylerindeki bir
birimlik artig 6z-yeterliliklerini -0,358 birim azaltacaktir. Dolayisiyla arastirmanin
“H>: Imposter fenomeninin oz-yeterlilik iizerinde anlamli ve negatif yonde etkisi
vardir.” hipotezi kabul edilmistir. Oz-yeterliligin tiikenmislik iizerindeki etkisi
incelendiginde ise istatistiksel olarak anlamli (p<0,05) ve negatif yonlii (B=-0,538) bir
etkisi oldugu tespit edilmistir. Buna gore 6grencilerin 6z-yeterlilik duygularindaki bir
birimlik artig tiikenmislik hislerini -0,538 birim azaltacaktir. Dolayisiyla aragtirmanin
“Hj: Oz-yeterliligin tiikenmislik iizerinde anlamli ve negatif yonde etkisi vardir.”
hipotezi kabul edilmistir.

Aracilik roliinden soz edilebilmesi i¢in araci1 degiskenin regresyon analizine dahil
edildikten sonra giiven araligini1 saglamas: gerekmektedir. Bu kapsamda Tablo 4’de
imposter fenomeninin tiikenmislik {izerindeki etkisi anlamli iken (p<0,05), 6z-
yeterlilik modele girdiginde giiven araliginin (0,011, 0,073) sifir icermedigi ve bu
nedenle aracilik etkisinin anlamli bulundugu gériilmektedir. Dolayisiyla aragtirmanin
“Hy: Imposter fenomeninin tiikenmiglik tizerindeki etkisinde 6z-yeterliligin aracilik
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etkisi vardir.” hipotezi kabul edilmemistir. Son olarak aracilik tiiriinii belirlemek igin
modele araci degisken dahil edildikten sonra bagimsiz ve bagimli degisken arasindaki
iligkinin tamamen ortadan kalkip kalkmadigina veya zayiflayip zayiflamadigina
bakilmaktadir. Buna goére modele 6z-yeterlilik degiskeni dahil edildikten sonra
imposter fenomeni ve tiikenmislik arasindaki iliski azaldig1 icin (p<0,05, =0,027)
kismi aracilik rolii oldugundan bahsedilmektedir. Ayrica uyum indekslerinin 6nerilen
degerleri karsiladig: belirlenmistir (Byrne, 2001; Hooper ve digerleri, 2008; Kayacan
ve Giiltekin, 2012; Kline, 2011; Meydan ve Sesen, 2011; Steiger, 2007).

5. Sonug ve Tartisma

Saglik bilimleri Ogrencilerinin hem akademik yasamlarmi hem de mesleki
yasamlarint olumsuz ydnde etkileyen gizli basarisizlik korkusunun varligi ve
sonuglarin1 ortaya c¢ikarmayr amacglayan bu arastirmada; imposter fenomeni,
tikenmislik ve &z-yeterliligin ayni modeldeki rolleri incelenmistir. Oncelikle
arastirma sonuclarina gore imposter fenomeninin 6grenciler arasindaki varliginin
heniiz akademik yasamlarina ve kariyerlerine yeni baglamalarinin neden olabilecegi
sOylenebilir. Akademik yasamlarinin ve kariyerlerinin baglarinda olan 6grenciler
kendi yetenek ve kimliklerini kesfetme siirecinde olduklarindan daha az deneyime ve
basariya sahiptirler. Dolayisiyla bu fenomenin ortaya ¢ikmasina neden olabilecek
kendi basarilarii siirekli sorgulama ve kendilerini bagkalariyla karsilastirma gibi
diisiincelerin yayginlik diizeyinin yiiksek olabilecegi sdylenebilir. i1gili yazin diinyast
incelendiginde, pek ¢ok arasgtirmada da saglik bilimleri &grencileri arasindaki
yayginliginin ele alindig1 goriilmektedir. Henning ve arkadaslarinin (1998) tip, dis
hekimligi, hemsirelik ve eczacilik lisans 6grencilerinin imposter fenomeni diizeylerini
inceledigi arastirmada, katilimcilarin yaklasik % 30’unun klinik diizeyde imposter
fenomenine sahip oldugu ortaya konulmustur. ilerleyen yillarda son sinif hemsirelik
Ogrencilerinde imposter fenomeninin belirginlik diizeyini incelemek amaciyla
yiiriitiilen aragtirma sonucunda, hemsirelik 6grencilerinin yaklasik % 45’inin orta %
33’iiniin siklikla ve % 8’inin ise yogun diizeyde imposter fenomenine sahip olduklari
sonucu elde edilmistir (Christensen ve digerleri, 2016). Tip 6grencilerinin imposter
fenomeni yayginligini belirlemek lizere yiiriitiilen bir baska aragtirma sonucunda,
ogrencilerin % 39’unda imposter fenomeninin varligi tespit edilmistir (Kimball,
Roecker ve Hoyt, 2020). Giincel bir arastirma sonucuna gore ise tip dgrencilerinin
sirastyla yaklasik %11 inin hafif, % 35’inin orta, % 38’inin siddetli ve % 15’inin ise
¢ok siddetli imposter fenomenine sahip oldugu ortaya konulmustur (Campos ve
digerleri, 2022).

Aragtirma sonucunda kayda deger olarak tespit edilen sonuglardan biri, imposter
fenomeninin tiikenmislik lizerindeki anlamli ve pozitif yondeki etkisidir. Bu duruma,
imposter fenomenine sahip bireylerin siirekli basarisizlik korkusu igerisinde
yasamalarinin yani sira kendilerini stirekli kanitlama ve baskalar1 ile kendilerini
kargilagtirma diisiincelerinin neden olabilecegi diisiiniilmektedir. Zira bu duygu ve
disiinceler sonucunda ortaya ¢ikan asiri ¢aligma arzusu, zamanla bireylerin iyilik
hallerini olumsuz yonde etkileyerek onlarin duygusal ve fiziksel olarak tiikenmiglik
hissi yasamalarina sebebiyet verebilecektir. Ilgili yazin incelendiginde de yiiriitiilen
aragtirmalarda benzer sonuglar elde edilmistir. Bu kapsamda Regan ve arkadaglarinin
(2020) asistan hekimler iizerinde yaptiklar1 arastirmalarinda imposter fenomeni ile
titkenmisligin duygusal tilkenme ve duyarsizlagma boyutlar ile arasinda orta derecede
anlamlr iligkiler tespit edilmistir. Yapilan arastirmalar, imposter fenomeninin saglik
alaninda ¢alisan profesyoneller i¢in 6nemli bir stres kaynagi olabilecegini, bu
durumun da tiikenmislik iizerinde olumsuz etkilere sahip olabilecegini gostermektedir
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(Campos ve digerleri, 2022; Leach, ve digerleri, 2019; Legassie ve digerleri, 2008;
Villwock ve digerleri, 2016).

Aragtrmanin kayda deger sonuglarindan bir digeri, imposter fenomeninin 6z-
yeterlilik tizerindeki anlamli ve negatif yonlii etkisidir. Bu duruma, bireylerin kendi
zeka kapasiteleri ile yeteneklerinden siiphe duymasmin ve basarilarina siipheyle
yaklagmalarinin sonucu olarak kendilerini imposter olarak nitelendirmesinin sebep
olabilecegi diigiiniilmektedir. Tiim bu hisler ile diisiinceler bireylerin kendilerine olan
giivenlerini zayiflatarak 6z-yeterlilik algilarin1 olumsuz yonde etkileyebilmektedir.
Aragtirmalar, 0Oz-yeterlilik algisinin imposter fenomeni tiizerinde hem onciil
(McDowell ve digerleri, 2015; Pakozdy ve digerleri, 2024) hem de sonugcsal
(Chatterjee, 2024) bir rol oynayabilecegini gostermektedir. Bu kapsamda, yiiksek 6z-
yeterlilik algisi, imposter fenomeninin gelisimini engelleme veya azaltma noktasinda
koruyucu bir faktor olarak degerlendirilmektedir. Ayni zamanda imposter fenomeni,
bireylerin basarilarim1 ve yeteneklerini digsal faktorlere baglama egiliminde
olmalarina sebebiyet verdigi igin igsel bir yetersizlik duygusunun ortaya ¢ikmasina
yol actig1 seklinde de degerlendirilmektedir.

Aragtirmanin kayda deger sonuglarindan bir digeri ise 6z-yeterliligin tikenmislik
lizerindeki anlamli ve negatif yonli etkisidir. Bu duruma bireylerin yiiksek 6z-
yeterlilik hissine sahip olmalarinin sonucunda gereginden fazla is yiikii ve sorumluluk
altina girmelerinin neden olacagi diisliniilmektedir. Bu anlamda gereginden fazla is
yiikii bireyde sorumlulugun artmasina bu durum ise strese neden olacaktir. Tiim bu
yasananlar da zamanla bireylerin duygusal ve fiziksel enerjilerinin tiikenmesine neden
olarak tiikenmislik hissi yasamalaria neden olabilecektir. flgili yazin incelendiginde
ylriitillen arastirmalarda, elde edilen sonuglar kendi yeteneklerine giivenen 6z
yeterliligi yiiksek bireylerin tiikkenmiglik diizeylerinin diisiikk oldugunu goéstermistir
(Baserer ve Baserer, 2019; Bolat, 2011; Cetin ve digerleri, 2013; Evers ve digerleri,
2002; Federici ve Skaalvik, 2012; Giindiiz, 2012; Ozgiil, 2023; Skaalvik ve Skaalvik,
2007; Skaalvik ve Skaalvik, 2010).

Son olarak arastirmada, imposter fenomeninin tiikkenmislik tizerindeki etkisinde 6z-
yeterliligin kismi aracilik rolii oldugu sonucuna ulasilmistir. Bu anlamda imposter
fenomenine sahip olan bireylerin genel anlamda kendi yeteneklerini sorguladiklar: ve
basarisizlik korkusuyla yogun stres yasadiklari disiiniildiigiinde, bu siiregte 6z-
yeterlilik diizeyinin diigiik olmasi, bu olumsuz duygularin daha da derinlesmesine
neden olabilir. Dolayisiyla da bireylerin 6z-yeterlilik duygularmin iyi sekilde
yonetebilmesinin tiikenmislik hissi ile karsi karstya kalinmasi riskini azaltabilir.
Ancak yerli yazin incelendiginde, imposter fenomeni tiikkenmislik ve 6z yeterlilik
kavramlar1 arasindaki iliskileri birlikte ele alan herhangi bir arastirmaya
rastlanmamustir. Dolayisiyla mevcut arastirma sonuglarinin imposter fenomeni,
tikenmislik ve 6z-yeterlilik arasindaki kompleks iliskilerin Tiirk kiiltiiri {izerinde
anlagilmasi agisindan 6nemli oldugu diisiiniilmektedir.

Ozellikle ilgili yazin acgisindan da o6nemli sonuglar icerdigi diisiiniilen mevcut
aragtirmanin, bazi sinirhiliklarindan da bahsedilebilir. Oncelikle ilgili yerli ve yabanci
yazinda bu degiskenleri ve aralarindaki iliskileri bir arada ele alan herhangi bir
aragtirmaya rastlanmamistir. Bu durum, yiiriitiilen arastirmanin sonuglarint diger
arastirma bulgulari ile kiyaslayabilmek agisindan 6nemli bir kisit olusturmaktadir. Bu
baglamda mevcut aragtirmanin ilgili alan yazindaki boslugu doldurmasi ve bu alanda
yapilacak gelecekteki arastirmalar igin katki saglamasi beklenmektedir. Ayrica
aragtirma sadece Istanbul’daki bir iiniversitedeki saglikla ilgili lisans ve 6n lisans
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programlarindaki &grencilerle smirlidir. Gelecek arastirmalarda, bu arastirmanin
Istanbul digindaki sehirlerde veya farkli fakiilteler ve meslek gruplarinda tekrar
edilmesi, yeni ve faydali sonuglar saglayabilir.

Aragtirma  bulgularina dayanarak, saglik bilimleri 6grencileri ve saglik
profesyonellerine  yonelik bazi Onerilerde bulunulabilir. Saglik bilimleri
Ogrencilerinin imposter fenomeni ve tiikenmislik risklerini en aza indirmeleri i¢in 6z-
yeterliliklerini gili¢lendirmeleri, basarilarin1 igsellestirmeleri ve stres yonetimi
becerilerini gelistirmeleri 6nemlidir. Ayrica, akademik ve mesleki gelisimlerini
desteklemek adina mentorlarla iletisim kurmalari, destek gruplarina katilmalar1 ve
psikolojik  danigmanlik  hizmetlerinden faydalanmalart  Onerilebilir. ~ Saglik
profesyonelleri ise dengeli bir yasam siirdiirerek fiziksel ve zihinsel sagliklarini
korumaya 6zen gostermeli, farkindalik ve rahatlama teknikleriyle stresle basa ¢ikma
stratejileri gelistirmelidirler. Bu baglamda, kurum i¢inde calisanlarin basarilarini
i¢sellestirmelerini tesvik eden, destekleyici bir kurum kiiltiiriiniin olusturulmasi kritik
bir 6nem tasimaktadir.
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