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YARGITAY KARARLARI ISIGINDA SENDIKA SUBE
GENEL KURULUNUN iPTALI DAVALARINDA TARAF

PARTY IN CASES OF ANNULMENT OF THE GENERAL ASSEMBLY OF
A UNION BRANCH IN THE LIGHT OF JUDICIAL DECISIONS

Dog. Dr. Cigdem Yorulmaz’

Oz

Bu calismanin amaci, sendika sube genel kurulunun, aldigi kararlarin ve yapilan secimlerin iptali i¢in acilan
davada taraf sendika merkezi ile iptale konu genel kurulu yapan sube arasinda menfaat catismasinin varligt halinde
subenin hukuki dinlenme hakkinin usulii hitkiimleri ¢ercevesinde nasil tesis edilecegine iliskin ¢6ziim sunmakur.
Sube genel kurul icin acilacak iptal davalarinin tarafi 6zel hukuk tiizel kisisi olan sendikadir. Subenin tiizel kisiligi
bulunmadigindan davanin tarafi olmasi miimkiin degildir. Sendikalar, kendisine muhalif olan subeyi etkisiz hale
getirecek davraniglar igerisine girebilir. Bu durum sendika i¢i demokrasiye aykiridir. Sendika ile subesi arasinda
menfaat catismasinin bulundugu durumlarla sinirlt olarak subenin tiizel kisiligi olmamasina ragmen davada kendi-
sini savunma hakkinin verilmesi gerektigi yarg: kararlariyla benimsenmis ve 6gretide bu durum savunulmustur.
Sendika genel merkezinin gerekli savunma vasitalarint kullanmamasi halinde subenin kendi genel kurulunun veya
isleminin hukuka uygun oldugunu ifade etme imkaninin taninmasi gerekir. Bu hakkin kullanilmasinin usul hii-
kiimleri icerisinde nasil miimkiin olacags bu calismada ele alinmis ve yargi kararlari ile birlikte degerlendirilmistir.
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Cigdem Yorulmaz

ABSTRACT

The purpose of this study is to provide a solution on how to establish the branch's right to legal rest within
the framework of the procedural provisions of the branch's right to legal rest in the event of a conflict of interest
between the union headquarters and the branch that held the general assembly subject to annulment in the lawsuit
filed for the annulment of the union branch general assembly, decisions taken and elections held. The party to the
annulment lawsuits to be filed for the branch general assembly is the union, which is a private law legal entity. Since
the branch does not have legal personality, it cannot be a party to the lawsuit. Unions may engage in behaviors that
will neutralize the branch that opposes them. This is contrary to internal union democracy. Limited to the cases
where there is a conflict of interest between the union and its branch, it has been adopted by judicial decisions and
defended in the doctrine that the branch should be given the right to defend itself in the lawsuit despite its lack of
legal personality. In the event that the union headquarters does not use the necessary means of defense, the branch
should be given the opportunity to express that its general assembly or transaction is in accordance with the law.
How this right can be exercised within the procedural provisions is discussed in this study and evaluated together
with the judicial decisions.

Keywords: Trade Union, Branch, Legal Entity, Litigation Friendship, Collateral Intervention.

78 BEE 5/1 |April 2025



Yargitay Kararlari Isiginda Sendika Sube Genel Kurulunun Iptal Davalarinda Taraf

GIRIS

Sendikalar, tiyelerin ekonomik ve sosyal hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek ama-
ctyla kurulan 6zel hukuk tiizel kisisidir. Sendikalar, hak ve fiil ehliyetine sahiptir. Fiil ehliyetini
organlari araciligryla kullanir. Sendika genel kurulu, sendikalarin en {ist yetkilerle donatlmis
organidir. 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu' (STISK)’'nun 10. madde
hitkmii geregi genel kurul, sendika tiiziigiindeki esaslara uygun sekilde iiye veya delegelerden
olusur. Genel kurul, zorunlu organlari sectigi gibi, yonetim icin gerekli temel kararlari almakta,
denetimleri yerine getirmekte ve gerekli yaptirimlari uygulamaktadir. Bu nedenle sendika genel
kurulunun aldig: kararlarin kanuna, tiiziige ve demokratik ilkelere uygun olmasi gerekir. “Ba-
kanlik veya kurulus ya da subesinin tiye ve delegeleri; kanun ve tiziik hiikiimlerine aykirt olarak
genel kurul ve secim yapilmasi veya secim sonuglarini etkileyecek olgiide bir usulsiizliik ya da
kanuna aykiri uygulama iddiasiyla, bu islemlerin veya genel kurulun iprali icin genel kurul
tarihinden itibaren bir ay icerisinde dava acabilir.” (STISK.m.15/2).

Sendikalar, i¢ ve dis tegkilatlanma hakkina sahiptir. Bu durum kolektif sendika 6zgiir-
ligiiniin bir sonucudur. Sendikalarin tiye sayilarinin artmast ile birlikte merkezden yonetim
zorlagtigindan merkez disinda da 6rgiitlenme ihtiyact ortaya ¢ikmaktadir. Kanun ve tiiziige
uygun sekilde sube ve bolge sube olarak 6rgiitlenmek miimkiindiir. Subelerin kurulmasi ile
birlikte sendikanin, merkezinden daha uzakta bulunan tiye ve isyerleri ile iletisimin kuvvetlen-
mesi miimkiin olur. Uyeler, yonetime daha rahat katilim saglar, sendikanin faaliyetleri ile ilgi-
lenmeleri kolaylasir, sikayetlerini ve taleplerini daha kolay dile getirirler. Bu durum demokra-
sinin de bir geregidir. Demokrasi, farklr diisiinenlerin oldugu bir ortamda ¢ogunlugun iktida-
rina saygt duymayi, ama azinligin haklarinin da korunmasi anlamina gelir. Sendika merkezin-
den farklr hareket eden muhalif subelerin varligini, bazen sendika genel merkezi, hos kargila-
mayabilir ve muhalif subelerin tasfiyesine yonelik birtakim davranislar icerisine girebilir. Sen-

dika ile subesi arasindaki menfaat catismasi sendika i¢i demokrasiye zarar verir.

Sendika sube genel kurulunun, aldig1 kararlarin ve yapilan segimlerin iptaline iliskin
agtlan davalarda taraf sifat;, sendika tiizel kisiligine aittir. Sendika ile sube arasinda menfaat
catgmasinin bulundugu durumlarda sendika merkezinin sube genel kurul i¢in agilan iptal da-
vasinda yeterli savunmay1 yapmamasi, hatta davay1 kabul etmesi ihtimal dahilindedir. Bu ne-
denle subenin kendini savunabilmesi ve ispat araglarini kullanabilmesi i¢in davada yer almast
zorunlulugu ortaya ¢ikmakreadir. Bu husus, yarginin kararlarina konu oldugu gibi 6greti tara-

findan da ele alinmustir.

Calismamizda tiizel kisiligi bulunmayan sendika subesinin sube genel kurul iptali
davasinda hukuki dinlenme hakkini hangi usul hiikiimleri ¢ercevesinde kullanabilecegi, verilen

yargt kararlar1 dogrultusunda degerlendirilmistir.
I. SENDIKA VE SENDIKA SUBESINE ILISKIN GENEL ESASLAR

Sendikalar, iscilerin ve igverenlerin calisma hayat icerisinde karsilagtklari zorluklarla

miicadele edebilmek, ekonomik ve sosyal haklarini korumak ve gelistirmek i¢in bir araya

' RG.07.11.2012, 28460.
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gelerek Anayasa’da belirtilen Cumhuriyet’in nitelikleri ile demokratik esaslara uygun sekilde
kurulup isleyen ve serbestce faaliyette bulunan bagimsiz, 6zel hukuk tiizel kisisidir*. 6356 sayili
STISK.m.2/1-g hitkmiinde sendika “s¢ilerin veya isverenlerin ¢alisma iliskilerinde, ortak eko-
nomik ve sosyal hak ve ¢tkarlarini korumak ve gelistirmek icin en az yedi isci veya isverenin bir
araya gelerek bir iskolunda faaliyette bulunmak tizere olusturduklar: tiizel kisilige sahip kuru-
luslar® olarak tanimlanmisur. Ayni amag icin bir araya gelen iiyelerinin sosyal ve ekonomik
hak ve menfaatlerini gdzeterek iyilestirilmesine katki sunan sendikalar, kullandiklar: yetkiler,
yaptiklari hukuki islemleri yoniinden ozel hukuk tiizel kisisidir’. “ 7iize/ kisiler, cins, yas, hi-
stmlik gibi yaradilis geregi insana 6zgii niteliklere bagli olanlar disindaki biitiin haklara ve borg-
fara ehildirler” (TMK. m.48).

Tiizel kisilige sahip sendikalar, hak ve fiil ehliyetine sahiptir. Sahip olduklart hak ehli-
yetleri sayesinde kendi nam ve hesaplarina hak ve borg sahibi olurken, fiil ehliyetleri sayesinde
hukuki islemlerini kendi organlari araciligryla yaparlar®. “ Kanuna ve kurulus belgelerine gére
gerekli organlara sahip olmakla, fiil ehlivetini kazanirlar.” (TMK.m.49). Ttizel kisinin kurul-
mastyla hak ehliyeti baglamasina ragmen fiil ehliyeti, zorunlu organlarinin secilmesi veya atan-
mast ile baslar’. Zorunlu organlara sahip olmayan bir sendikanin temsil ehliyeti yoktur. “ 7iize/
kisinin iradesi, organlart araciligiyla aciklanir.”(TMK.m.50/1). Organlarda gorev alan kisilerin
organ sifatiyla yapuklari islemler, bizzat tiizel kisinin iglemleri kabul edilir. “Organlar, hukuki
Islemleri ve diger biitiin fiilleriyle tiizel kisiyi bor¢ altna sokarlar.” (TMK.m.50/2).

Sendikalar, iiyelerin sosyal hak ve ¢ikarlarini korumak ve gelistirmek amaciyla i¢ ve dis
teskilatlanma hakkina sahiptir. Bu durum kolektif sendika ozgiirliigiintin bir sonucudur. Sen-
dikalarin tiye sayilarinin artmast ve daha gok kisiyi sendika tiyesi yapma istegi, orglitlemenin
merkez disinda da yapilmasini zorunlu hale getirir. Sendikalar, iskolu esasina gore orgiitlendi-
ginden iiye sayisinin artmasi ile merkezden yonetim zorlasir®. Bu sayede sendikalar, subeleri

araciligiyla “yerinde yonetim”i gerceklestirmis olur’.

2 Haluk Hadi Stimer, Iy Hukuku, Ankara: Seckin Yayincilik, 2022, 5.219; Nuri Gelik vd., Iy Hukukn Dersleri, {stan-
bul: Beta Yayievi, 2023, 5.855; Ali Ekin, Sendikal Kuruluglarm Isleyisi ve Denetim, Ankara: Adalet Yayinevi, 2019,
s.20; Fevzi Sahlanan, Toplu f; Hukukn, Istanbul: Onikilevha Yayincilik, 2020, s.4.

3 Mehmet Kocaoglu, Kollektif Sendika Ozgiirliigii ve Faaliyetlerinin Hukuksal Cergevesi, Ankara: TUHIS, 1997, 5.7;
A. Can Tuncay, Lz Sendikas: Uyeliginin Kazanibmas: ve Sona Ermesi, Istanbul: Istanbul Universitesi Yayilart, 1975,
s.27; Ercan Akyigit, Toplu f; Huknfkn, Ankara: Seckin Yayincilik, 2020, s.112.

4 Haluk N. Nomer, Kisi Birliklerinde Genel Kurul Kararlarmm Gegersizligine Iiskin Temel Esaslar, Istanbul: Beta Yayi-
nevi, 2008, 5.8; Thsan Erkul, “Sendikalarin Zorunlu Organlart Disindaki Organlarinin Bazi Isci ve Isveren Ku-
ruluslarinda Diizenlenis Bicimi Uzetine”, Anadoin Universitesi 1ktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dergisi, 8/1-2,
(1990), 5.341, https: //detgipark. org.tr/ tr/download/article-file/826134, ET.08.11.2023; Mustafa Dural ve
Suat Sari, Tiirk Ozel Hukukn, C.1, Istanbul: Filiz Kitabevi, 2023, 5.155; Orhan Getin, Dermek Yinetin Kurulu
Upyelerinin Hukuki Sornmiulugn, Ankara: Yetkin Yayincilik, 2019, s.44; Tbrahim O. Kaboglu, Koleksif Ozgiirlikler,
Diyarbakir: Dicle Universitesi Hukuk Fakiiltesi Yayinlari, 1989, s.71; Kadir Arict, Toplu Is Hukukn- IT Topln I
f/zpéz/m Hufenken, Ankara: Gazi Kitabevi, 2022. 5.66; Aydin Basbug, Topln Is f/z,r/éz/m ve Hukunk, Ankara: Seker
Is Yayini, 2012, 5.105; Omer Ekmekei ve Fsra Yigit, Toplu Is Hukukn, 6.B, Istanbul: Onikilevha Yayincilik,
2024, 5.35; Stimer, Is Hukukn, s.190; Akyigit, Toplu Is Hukukn, .137.

> Mehmet Ayan ve Nursen Ayan, Kisiler Hukukn, Ankara: Adalet Yayinevi, 2023, 5.238; Dural ve Sart, Tiirk Ogel
Hukukn, s.155.

¢ Sahlanan, Toplu Iy Hukukn, 5.82.

7 Kadir Arict, “Demokratiklik ve Hukuka Uygunluk Agisindan Sendika Sube Genel Kurullatt”, Kamu Iy Dergisi,
9/1, (2007), s.2.
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Sendikalar, Kanun ve tiiziikte belirtilen esaslara uygun sekilde sube ve bolge sube olarak
orgiitlenebilir®. 6356 sayili Kanun’da, sube ve bélge sube kavramlarina yer verilmemistir. Der-
nekler Kanunu ise subeyi “dernek faaliyetinin yiiriicilebilmesi icin bir dernege bagl olarak
actlan, tiizel kisiligi olmayan ve biinyesinde organlars bulunan alt birim” olarak tanimlamigtir
(Der.K.m.2/h). Subeler, sendikanin merkezinin uzagindaki yer veya bolgelerde kurulabilir. Su-
belerin kurulmasi, sendikanin, merkezinden uzakta bulunan tiye ve isyerleri ile daha saglikli
iletisim kurmalarini, tiyelerin yonetime katulmalarin, istek ve sikayetlerini daha kolay iletme-
lerini, sendikal faaliyetlerden haberdar olmalarini saglar. Bylece sendika i¢i demokrasi gercek-

lesmis olur.

II. SENDIKA VE SENDIKA SUBE GENEL KURULUNUN IPTALI
DAVASINDA TARAF

A. GENEL OLARAK

Sendika veya sube genel kurulunun hukuka uygun icra edilmemesi halinde bu toplan-
tida alinan kararlarin kanun ve tiiziik hitkiimlerine uygun oldugundan bahsedilemez. Kanun
ve tiiziik hitkiimleri yaninda demokratik isleyise aykiri durumlarda da genel kurul kararlarinin
iptali yoluna gidilebilir (AY.m.51/son ve STISK.m.31/1). “ Bakanlik veya kurulus ya da sube-
sinin iye ve delegeleri; kanun ve tiziik hiikiimlerine aykirr olarak genel kurul ve segcim yapil-
masi veya secim sonuglarini etkileyecek olciide bir usulsiizliik ya da kanuna aykiri uygulama
iddiastyla, bu islemlerin veya genel kurulun iprali icin genel kurul tarihinden itibaren bir ay
igerisinde dava agabilir. Dava basit yargilama usuliine gore iki ay icerisinde sonuglandirilir.
Karar hakkinda istinaf yoluna basvurulmast halinde bélge adlive mahkemesi bir ay icinde ka-
rarini verir. Bu karara karsi temyiz yoluna basvurulmasi halinde Yargitay ca on bes giin icinde

kesin olarak karar verilir.” (STISK.m.15/2).

Sendika veya sube genel kurulunun, aldigi kararlarin veya yapilan secimlerin iptal dava-
sini Bakanlik, kurulus veya sendika subesinin tiye ve delegeleri acabilir. Bakanlik, devlet kamu
tiizel kisiliginin organi olup davada taraf ve dava ehliyetine sahiptir’. Kurulusun ya da subenin

tiye ve delegeleri, gercek kisidir. Taraf ve dava ehliyetinin varligs halinde iptal davasi agabilir.

Dava ehliyetine sahip bir kisi, bizzat kendisi veya yetkilendirdigi vekil ile bir davay1 yii-
riitebilir ve davayla ilgili gerekli usul islemlerini yapabilir'. “Dava ehliyeti, medeni haklar: kul-
lanma ehliyetine gore belirlenir.” (HMK.m.51).

Fiil ehliyetine sahip gercek kisiler, dava ehliyetine sahiptir. “Ayirt etme giiciine sahip ve
kisitli olmayan her ergin kisinin fiil ehliyeti vardir.” (TMK.m.10). Ttizel kisiler, “Kanuna ve

8 Kadriye Bakircy, “Sendika Secimleri”, Tiirkiye Sendikacilk Abnsiklopedisi, C.3, Istanbul 1998, 5.32; Arict, “Demok-
ratiklik ve Hukuka Uygunluk Acisindan Sendika Sube Genel Kurullarr”, s.2; Ekmekei, Topln Iy Huknkn, .102.

®  Baki Kuru ve Burak Aydin, Medeni Usul Hukuku Ders Kitabs, Ankara: Yetkin Yayincilik, 2023, s.117; Ramazan
Arslan, vd., Medeni Usul Huknkn, Ankara: Yetkin Yayincihik, 2023, 5.276.

10" Hakan Pekcanitez, Oguz Atalay ve Muhammet Ozekes, Medeni Usul Huknkn Ders Kitabs, Istanbul: Onikilevha
Yayincilik, 2023, s.153; Stha Tanrwver, Medeni Usul Hukukn, C.1, Ankara: Yetkin Yayincilik, 2022, 5.573; Emel
Seyda Elgtin Togrul, Medeni Usul Hukukunda Dava Ebliyeti, Ankara: Yetkin Yaymnevi, 2021, 5.29; L. Sanal Gor-
gin, Levent Borii ve Mehmet Kodakoglu, Medeni Usul Hukukn, Ankara: Yetkin Yayincilik, 2023, 5.219; Kuru
ve Aydin, Medeni Usul Hukuku Ders Kitabe, s.114.

Il 5/1 | Nisan 2025 81



Cigdem Yorulmaz

kurulus belgelerine gore gerekli organlara sahip olmakla, fiil ehliyetini kazanirlar.”
(TMK.m.49). Tiizel kisiler, dava ehliyetini organlari araciligiyla kullanir (HMK.m.52). Dava
ehliyetinin yoklugu, taraflarca davanin her asamasinda ileri siiriilebilecegi gibi mahkemece re-
sen dikkate alinir. Dava ehliyeti, dava sartlarindandir (m.114/1-d).

Taraf ehliyeti, bir davada davaci veya davali olabilme yetenegidir''. “Medeni haklardan
yararlanma ehliyetine sahip olan, davada taraf ehliyetine de sahiptir.” (HMK.m.50). Dolay:-
styla hak ehliyeti bulunan her gercek ve tiizel kisi, taraf ehliyetine sahiptir'®. Taraf ehliyeti, dava
sartlarindandir (HMK.m.114/1-d). Bu nedenle taraflar, davanin her agamasinda taraf ehliyeti-
nin bulunmadignt ileri siirebilecegi gibi mahkeme de davanin her asamasinda resen arastirir
(HMK.m.115/1).

Taraf ehliyetinin bulunmadiginin tespiti halinde dava sart1 yoklugundan mahkeme, da-
vay! usulden reddeder. Dava sirasinda dava ehliyetinin bulunmadiginin tespiti halinde bu ek-
siklik, tamamlanabilir nitelikte ise mahkeme, davayr usulden hemen reddetmez, eksikligin gi-
derilmesi i¢cin makul siire tanir'®. Bu siire igerisinde eksiklik giderilmemisse mahkeme, dava
sart1 yoklugundan usulden red karari verir (m.115/2). Ornegin, dava devam ederken davacinin
olmesi halinde, miras¢ilarinin devam edebilecegi bir davada mahkeme, verecegi kesin siire ice-
risinde taraf ehliyeti eksikliginin giderilmesini ister'®. Bu eksiklik giderilmeden dava devam

edemez.

Sendikalar, kendilerine karsi agilan iptal davalarinda davay: takip etme yetkisine sahip-
tir’”. STISK.m.15/2 hiikmii geregi acilacak iptal davast, dogrudan tiizel kisilige sahip sendikaya
yoneltilmelidir. Sendikalarin tiizel kisilige sahip olmasi nedeniyle davada taraf olma ehliyeti ve
dogrudan dogruya veya se¢cmis oldugu temsilci vasitasiyla dava takip yetkisi mevcuttur. Kuru-
luglarin tiiziiklerinde diizenleme olmast sartiyla genel baskan veya bagka bir yoneticiye davay:
takip yetkisi verilebilir.

Sendikalar, tiizel kisilige sahip kuruluglardir (STISK.m.2/1-8). Tiirk Medeni Kanun hii-
kiimleri geregince tiizel kisiler, taraf ve dava ehliyetine sahiptir (HMK.m.50, m.51). Ttizel
kisiler, dava ehliyetlerini organlari araciligiyla kullanir (HMK.m.53).

W Tanrver, Medeni Usnl Hukuku, 5.561; Pekcanitez, Atalay ve Ozekes, Medeni Usnl Hukuku Ders Kitabs, 5.151; Kuru
ve Aydin, Medeni Usul Hukuku Ders Kitabz, s.106; Arslan vd., Medeni Usul Hukuku, s.262; Togrul, Medeni Usul
Huknkunda Dava Ebliyeti, s.28.

12 Hiilya Tas Kotkmaz, Hukuk Davalarinda Gercek Tarafin Belirlenmesi, Istanbul, Onikilevha Yayincilik, 2021, s.31;
Gorgiin, Bort ve Kodakoglu, Medeni Usul Hukuku, s.190, 191.

3 Tas Korkmaz, Hukuk Davalarinda Gercek Tarafin Belirlenmesi, s.35; Togrul, Medeni Usul Hukuknnda Dava Ehbliyet;,
s.46; Gorgiin, Bort ve Kodakoglu, Medeni Usul Hukuku, s.191.

4 Murat Ataly, Ibrahim Ermenck ve Ersin Erdogan, Medeni Usul Hukukn, Ankara: Yetkin Yayincilik, 2023, 5.215;

Pekcanitez, Atalay ve Ozekes, Medeni Usul Hukufn Ders Kitabs 5.152; Kura ve Aydin, Medeni Usul Hukuku Ders

Kitabs, s.107.

Haluk Hadi Siimer, “Ts¢i Sendikasinin Asil Tsveren- Alt Tsveren Tligkisinin Hukuka Aykiriginin Tespiti Igin

Dava Agma Yetkisi?, Si/ Iy Hukukn Dergisi, 12, (2008), 5.150; A. Can Tuncay, Burcu Savas Kutsal ve Yeliz

Bozkurt Gumriik¢tioglu, Toplu Is Hukukn, Istanbul: Beta Yaymcilik, 2023, s.141; Bektas Kar, “Sendikalarin

Dava Ehliyeti, Taraf Stfati ve Davayi Takip Yetkisi”, Lstanbul Universitesi Huknk Fakiiltesi Mecmmnasz, 74, (2016),

s.974; Sahlanan, Toplu Is Hukukn, 5.133.
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[ptal davasinin sendika sube genel kurulu ve kararlarina yonelik agilmast halinde sendika
subesinin tiizel kisiligi olmadig; icin sendika merkezinin taraf gosterilmesi gerekir. Ciinkii tiizel

kisiligi olmayan sendika subesinin taraf ve dava ehliyeti yoktur.

Yargitay da “sendikalar hukukunda tizel kisiligin sadece sendika genel merkezlerine ait
olmasi ve sendika subelerinin tiizel kisiliginin bulunmamast sebebiyle, genel merkez ile sube
arasinda menfaar ¢atismast durumunun bulunmasi hali disinda sendika subelerine dava yonel-

tilemeyecegini” kararlarinda istikrarli sekilde vurgulamigtir'®.

B. SENDIKA VE SENDIKA SUBESI ARASINDA MENFAAT CATISMASININ VARLIGI
HALINDE SUBE VE SUBE YONETICILERININ MECBURI DAVA ARKADASI
OLDUGUNA iLISKIN YARGITAY KARARLARININ DEGERLENDIRILMESI

Sendika i¢i demokrasinin bir geregi olarak sendikalar icerisinde muhalif 6rgiitlenmeler
olabilir. Sendikanin muhalif subelerin varligini kabul ederek saygi ve hosgorii gergevesinde ha-
reket etmesi 6nemlidir. Kendilerine muhalif olan subelerin kaldirilmasina yonelik islemler ve
tek sesli ydnetim anlayist sendika ici demokrasiye aykiridir'”. Sendika ydnetiminin kendisine
mubhalif olan ve rakip olabilecegini diisiindiigii tiye veya temsilcilerini sendikadan uzaklagtirma

yoluna gitmesi demokratik ilkelere aykiridir'®.

Sendikanin her tiirlii olanaklarinin yéneticiler tarafindan kullaniliyor olmasi, giiglii mu-
halefetin varligini bastirabilecek parasal giice sahip olunmasi, mevcut statiiniin korunmast i¢in
demokratik esaslardan uzaklagilmasi, yoneticilik makaminda kalma siiresini olabildigince
uzatma sonucunu dogurur. Bu nedenle muhalefet orgiitlenmesi, demokrasinin olmazsa olma-

zidir.

Sendika ve subesi arasinda goriis farkliliklarinin varligs, sendika yonetiminin bir siire
sonra sube yonetiminin kendisine rakip olabilecegi yoniindeki diisiinceleri, aralarinda menfaat
catismasina neden olur. Muhalefet érgiitlenmesinden rahatsiz olan sendika yénetiminin sube-
nin yapug genel kurulu, aldigi kararlari veya yapilan secimleri iptal ettirmek i¢in kendisine
yakin tiye veya delegelere dava agtirdigi veya acilan davalarda yeteri kadar savunma vasitalarini
kullanmadigs, hatta davalart kabul ettikleri dahi goriilmektedir. Uyelerin hak ve menfaatlerini
koruma ve gelistirme amacindan uzak, sendika i¢i demokrasiye aykiri bu davranislara kargst

subenin hak ve menfaatlerinin korunmasi kaginilmazdir.

Sendikaya karsi agilan iptal davasinda uyusmazligin konusu subenin yapug genel kurul
ve islemleridir. Sendika genel kurulunun iptali davalart subenin tiizel kisiliginin olmamasi ne-
deniyle yalnizca sendikaya karsi acilabilir. Subenin kendini ifade etme hakkinin taninmasi
menfaat catigmasinin bulundugu durumlarda daha 6nemli hale gelir. Nitekim Yargitay bir ka-
rarinda,

Dava sendika olagan genel kurulunun tiim sonuglariyla birlikte iptaline iliskindir. Taraflar arasinda

goriilen genel kurul kararinin iptali davasinin asli miidahale talebinde bulunanlarin genel kurul karar: ile
edindikleri haklarini ellerinden almak amaciyla davanin taraflarinca muvazaali bi¢imde hareket ederek

16 YHGK., 29.11.2017, 2016/9-2316 E., 2017/1461 K.
7" Emte Kongar, Demokrasi j{(iﬂiﬂ Emegidir, Istanbul: Ttrkiye Denizciler Sendikast Yayinlari, 1986, s.45.
¥ Hasan Tahsin Fendoglu, Anayasa Hukukn, Ankara: Yetkin Yayincilik, 2022, 5.288.
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davay1 kabul ettikleri ileri siirtildiigiine gore bu ciddi iddianin mahkemece tetkiki gerekir, seklinde goriis
bildirmis ve asli miidahillerin istemleri ve sunduklari delillerle davact ve davali delillerinin birlikte
degerlendirilmesini istemistir. Davali sendika sube ydnetimine usule uygun sekilde dava dilekeesi teblig
edilip taraf teskili saglanip, sendika subesine davaya iligkin hukuki dinlenme hakki saglanarak, gosterecegi

delillerin toplanip dosya kapsami ile birlikte degerlendirilerek sonucuna gore karar verilmesi gerekir.19.

Sendika ve subesi arasinda menfaat ¢atugmasinin varligi halinde subenin davadaki hu-

kuksal durumunu belirlemeye y6nelik Yargitay’in kararlari mevcuttur.

1. Sendika ile Birlikte Sube veya Sube Yoneticilerinin Iptal Davasinda Dava
Arkadaghig

Bir davada birden fazla kisinin birlikte ayni tarafta yer almast miimkiin olabilir. Davanin
bir tarafinda veya her iki tarafinda birden fazla kisinin bulunmasi halinde dava arkadagligindan
bahsedilir”®. Birden ¢ok kisinin dava arkadast olarak ayni davada davact veya davali olabilme-
sine olanak saglarken, bazen de dava arkadaglig: kisilerin iradesine bakilmaksizin zorunludur.

Mecburi ve ihtiyari*' olmak iizere iki farkli dava arkadasligs vardir.

Hakkin birden fazla kisi tarafindan kullanilmasi, birden fazla kimseye karsi ileri siiriil-
mesi ve sonunda herkes icin tek bir hiikiim verilmesi durumunda mecburi dava arkadasligs s6z
konusu olur®. “Maddi hukuka gére, bir hakkin birden fazla kimse tarafindan birlikte kullani-
mast veya birden fazla kimseye karsi birlikee ileri siiriilmesi ve tamami hakkinda tek hiikiim
verilmesi gereken hallerde, mecburi dava arkadasligi vardir.” (HMK.m.59).

Mecburi dava arkadasligi, maddi ve sekli mecburi dava arkadasligs olarak iki farkli ge-
kilde olabilir®. Sekli mecburi dava arkadasligi, maddi hukuk bakimindan zorunlu olmamasina
ragmen taraflarin bir arada bulunmasinin gergegin ortaya ¢ikmasina hizmet edecegi durum-
larda gereklidir. Bu dava arkadagligi, yalnizca davali taraf i¢in Kanunun agikea izin verdigi du-
rumlarda miimkiindiir*®. Ornegin is giivencesi hiikiimleri geregi agilan ise iade davalarinda alt
isverenlik iligkisi mevcutsa hem alt isverenin hem de asil isverenin davada taraf olarak gosteril-
mesi gerekir. Nitekim Yargitay’in yerlesik kararlarinda da vurguladig: gibi taraflarin kendi hu-
kuklarini koruyacak aciklama ve ispar haklarini zorunlu kildigr gerceginden yola cikilarak

Y Y9HD., 21.06.2011, 27022/18864.

20 Meltem Ercan Ozler, Medeni Usul Hukukunda Maddi Huknka f/z'péz'ﬂ Savunma Vasitalars, Istanbul, Onikilevha
Yayincilik, 2023, s.108; Atali, Ermenck ve Erdogan, Medeni Usul Hukuku, s.229; Gorglin, Bérta ve Kodakoglu,
Medeni Usul Hukukn, s.373; Arslan vd., Medeni Usul Hukuku, s.563; Tanriver, Medeni Usul Hukuku, $.617; Togrul,
Medeni Usul Hukunkunda Dava Ebliyeti, s.48.

“Birden ¢ok kisi, asagidaki hillerde birlikte dava acabilecekleri gibi aleyblerine de birlikte dava agilabilir:

a) Davacilar veya davalilar arasinda dava konusu olan hak veya borcun, elbirligi ile miilkiyet disindaki bir sebeple ortak olmas:.
b) Ortatk bir islemle hepsinin yararma bir hak dogmugs olmast veya kendilerinin bu sekilde yiikiimliiliik altina girmelers.

¢) Davalarin temelini olugturan vaksalarm ve buknki sebeplerin aynz veya birbirine benzer olmas:.” (HMK.m.57).

22 Buse Disel, Dava Takip Yetkisi, Istanbul: Onikilevha Yaymctltk, 2020, 5.132; Arslan vd., Medeni Usul Hukuks,
5.569; Gorgiin, Bort ve Kodakoglu, Medeni Usul Hukukn, $.378.

B Pekcanitez, Atalay ve Ozekes, Medeni Usul Hukukn Ders Kitabs, 5.168; Arslan vd., Medeni Usul Hufnkan, $.569.

2 Tanrwver, Medeni Usul Hukukn, 5.623, 624; Kuru/Aydin, 5.372; Gérgiin, Borii ve Kodakoglu, Medeni Usul Hu-
kukan, 5.380; Ozler, Medeni Usnl Hukukunda Maddi Hukuka Hiskin Savunma Vasitalars, s.112.
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sadece iade davalarina 6zgii bir uygulama gelistirilmistir”. Davalilar arasinda sekli mecburi

dava arkadasligi bulunmakeadir.

Alt igverene karst acilan davada, ise iade karari alt isveren icin verilmekte ise de kogullarin
olusmasi halinde ise iade davasinin parasal sonuglarindan asil igveren, alt igveren ile birlikte
miistereken ve miiteselsilen sorumlulu oldugundan hukuki dinlenme hakkinin taninmasi ge-
rekir. Bu nedenle “Asi/ isveren-alr isveren iliskisinin varligi hilinde ise iade talebiyle arabulu-
cuya basvuruldugunda, anlasmanin gerceklesebilmesi icin isverenlerin arabuluculuk gérisme-
lerine birlikte katlmalars ve iradelerinin birbirine uygun olmasi aranir” (7036 sayili
IMK.m.3/15). Yargitay, Bolge Adliye Mahkemelerinin kararlari arasindaki goriis farkliliklari-
nin giderilmesine yonelik oniine gelen uyusmazlikta “Arabuluculuk dava sart olup, Kanunun
actk hiikmii geregi asil isveren ile alt isverenin arabuluculuk gorismelerine birlikee kati/malars
zorunlu olduguna gore, bu eksikligin sonradan sadece taraflardan biri aleyhine arabulucuya
basvurularak tamamlanmasi imkan: da bulunmamaktadir. Bu nedenle, davaci isci asil isveren
ile alr isveren aleyhine birlikte arabulucuya basvurmadigi siirece, sekli anlamda zorunlu dava
arkadaslarindan birinin yargilama sirasinda davaya dahil edilmesi suretiyle yargilamann siir-
diiriilmesi s6z konusu olamaZz’ seklinde karar vermistir”’. Sekli mecburi dava arkadasliginda,

dava arkadaglarinin birlikte hareket etmesi gerekmez*®. Davada yapilmast gereken usul iglem-

Bu nedenle ihtiyari dava arkadagligina benzer bir usul uygulanur.

Maddi mecburi dava arkadagliginda tek bir dava ve tek bir hiikiim varken, sekli mecburi
dava arkadasliginda her bir dava arkadas: icin ayr1 ayrt hitkiim vardir®. Maddi mecburi dava
arkadagliginin bulundugu durumlarda hakkin birlikte kullanilmas: veya birlikte taraf gosteri-
lerek dava agilmast zorunludur®'. Ornegin kamulastirmasiz el atma nedeniyle mirascilarin aga-
cagl tasginmaz bedelinin tahsili davasinda mirasgilarin birlikte dava agmasi gerekir, aralarinda
mecburi dava arkadasligt vardir’>. Mirasgilarin birlikte dava agmamast halinde mahkemenin

verecegi siire igerisinde taraf eksikligi giderilmezse dava reddedilir.

# Y22HD. (Kapatilan), 26.10.2017, 42916/23428; Y22HD. (Kapatilan), 14.03.2018, 1906/6718; Y22HD. (Ka-

patilan), 18.01.2018, 45379/845.

“Ise iade talebiyle agilan davalarda asil isveren ile alt isveren arasmda sekli anlamda orunln bir dava arkadaghgs bulundugn

kabul edilmeli, iscinin achgr ise iade davasinda husumetin hem asil isverene hem alt isverene yoneltilmesi gerekliligi dikkate

almmalidsr. Biylece, ise iade davasida yalnizea asil isveren veya alt isverene husumet yoneltilmesi durnmunda, davanmn davals

olarak gosterilmeyen asil isveren veya alt isverene tesmili icin davace tarafa siire verilerek, verilen siire icinde davanin diger dava

arkadagma tesmil edilmesi halinde davaya devam edilmesi, aksi halde davanin usulden reddi” gerekir, Y22HD. (Kapatilan),

23.11.2017, 43598/26455.

¥ Y9HD., 13.10.2021, 9540/14240.

% Odler, Medeni Usul Hukuknnda Madd;i Huknka Uiskin Savunma Vasitalars, s.112; Gérgiin, Bori ve Kodakoglu,
Medeni Usul Hukutkn, $.380.

2 Arslan vd., Medeni Usul Huknkn, $.573; Gorgiin, Borii ve Kodakoglu, Medeni Usul Hukuku, $.379.

3 Arslan vd., Medeni Usul Hukukn, $.572, 573; Pekcanitez, Atalay ve Ozekes, Medeni Usul Hukukn Ders Kitabs,
s.170; Atali, Ermenek ve Erdogan, Medeni Usul Hukukn, s.235.

31 Togrul, Medeni Usul Hukukunda Dava Ehbliyets, s.48; Ozlet, Medeni Usul Hukukunda Maddi Hufknkea I liskin Savunma
Vasitalars, s.109.

32 Arslan vd., Medeni Usul Hukuku, $.570.
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Mecburi dava arkadaslarinin davada birlikte taraf olarak yer almalart zorunludur. “Mec-
buri dava arkadaslari, ancak birlikte dava agabilir veya aleyhlerine de birlikte dava acilabilir. Bu
tiir dava arkadasliginda, dava arkadaglari birlikte hareket etmek zorundadir.” (HMK.m.60).
Bir davada bir kisinin diger dava arkadaslar1 olmadan dava agmasi veya davada taraf gosteril-
mesi halinde dava reddedilir. Ayni hukuki yarar i¢in hareket edildiginden iddia ve savunmala-
rint birlikee yaparlar. Kural olarak ayni tarafta yer almalari nedeniyle ilk itirazlar, zamanagimi
defi, kanun yoluna bagvuru, davay: kabul veya feragat birlikte gerceklesir. “...Ancak, durus-
maya gelmis olan dava arkadaglarinin yapmus olduklari usul islemleri, usuliine uygun olarak
davet edildigi halde durusmaya gelmemis olan dava arkadaglar1 bakimindan da hiikiim ifade
eder.” (HMK.m.60). Dava arkadaginin durusmaya katulmamasi, yapmasi gereken bir takim
usul islemlerini yapmamasi halinde durugsmaya gelen, usul islemlerini yerine getiren dava arka-
daslarinin yapug islemler, bu kisiler icin de hiikiim ifade edecektir. Mahkeme tek bir hiikiim

vereceginden bir kisi i¢in davay: kabul, digeri i¢in red karari vermesi miimkiin degildir.
2. Konuya Iliskin Yargitay’in Goriisii

Sendika ile subesi arasinda menfaat ¢atigmasinin bulunmast halinde sube genel kurulu-
nun, aldi@1 kararlarin veya yapilan se¢imlerin iptaline yonelik bir davada kendi hukuklarini
koruyacak agtklama ve ispat haklarini zorunlu kildigr gerceginden yola cikilarak sendika sube-
sinin hukuki dinlenme hakkini kullanmasi gerekir. Ancak bu hakkin hangi usul hitkiimleri
cergevesinde kullanilacagt hususunda 6gretinin goriisleri oldugu gibi bu husus yargi kararlarina
da konu olmustur.

Nitekim Yargitay bir kararinda,

Sendikalar, hukukumuzda 6zel hukuk tiizel kisisi sayilmaktadir. Sendika subelerinin ise tiizel kisiligi
bulunmamakradir. Uye ve delegelerin dava agma ehliyetine karsilik, sendika subelerinin tiizel kisiligi
olmadigindan dava agma ehliyetleri yoktur. Sendika ve subesi aralarindaki iliskilerde sendika hiirriyetinin
temel ilkelerine uymakla yiikiimliidiirler. Sendika subelerinin genel kurul faaliyetleri de dahil faaliyet ve
isleyisleri aynen sendikalarda oldugu gibi demokratik ve hiir sendikaciligin ilkelerine ve hukuk devletinin
esaslarina uygun olmalidir. Kanuni ve hukuka uygunluk birlikte aranmalidir. (..Demokratik ve hukuka
uygunluk acisindan sendika sube genel kurullars Kamu-is; C:9, S:1/2007, 5.26). Sendikalar hukukunda,
tiizel kisiligin sadece sendika genel merkezlerine ait olmast ve sendika subelerinin tiizel kisiliginin
bulunmamast sebebiyle, sendika subelerine dava yoneltilemeyecegi sdylenilebilirse de, sube genel
kurulunun iptali davalari séz konusu oldugunda konuya ihtiyatla yaklasmakta zaruret bulunmaktadir.
Nitekim sendika subelerinin, merkez ile menfaat ¢atigmast bulunmast durumunda anilan davada taraf
olarak yer almamasi, subelerin haklarini yeterince savunamama sonucuna yol agabilmektedir. Somut
olayda davali sendika genel merkezi ile yargilamaya konu sube arasinda menfaat catismast olup olmadigt
mahkemece incelenerek Istanbul Anadolu Yakasi 3 nolu subenin davaya dahil edilip edilmeyecegi

degerlendirilmeksizin hiikiim kurulmasinin
hatali olduguna karar vermistir’

Sendika ile sube arasinda menfaat caugmasinin bulundugu durumlarda, sendika genel
merkezi ile sendika subesi arasinda zorunlu dava arkadagliginin varligini kabul eden ve sendika
subesine davanin yoneltilmemesi halinde mahkemenin yargilamanin her agamasinda bu du-

rumu gozetip taraf tegkilini saglamasi gerektigi yoniinde kararlar veren Yargitay, bu

3 Y9HD., 12.05.2015, 13988 /17426; ayni yénde YOHD., 10.09.2015, 21178/25280.
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uygulamasini 2023 yilina kadar devam ettirmistir’. Ogretide de sendika subesinin kendisini
savunabilmesi i¢in davanin sendika genel merkezi ile birlikte sendika subesine de yoneltilmesi
gerektigi kabul edilmektedir™.

Yargitay, 2023 yilinda ictihat degisikligine giderek;

Sendika sube genel kurulunun iptali davalarinda, sendika genel merkezi ile iptali talep edilen genel
kurulda sube yonetim kurulu {iyesi secilen gergek kisilerin tamaminin zorunlu dava arkadagi oldugu,
davanin sendika genel merkezi ile sube yonetim kurulu iiyelerine yoneltilmesi gerektigi, sendikanin
temsilcisi sifaanin bu kisilere ait oldugu kabul edilmelidir. Nitekim sendika subelerinin tiizel kisiliginin
bulunmadigr ve bu anlamda ilgili sendika subesinin davaya dahil edilmesi uygulamasinin usul hukuku
baglaminda da sorunlar yaratugs dikkate alindiginda, sube yoneticilerine davanin yéneltilmesinin hukuki
dinlenilme hakkinin gereginin yerine getirilmesini saglayacag: acikur.

seklinde karar vermistir®®.

Yargitay, 2023 yilina kadar davanin sendika subesine yoneltilmesi gerektigini belirtirken
sendikanin temsilcisi sifatinin yonetim kurulu iiyelerine ait olmast nedeniyle sube yonetim ku-
rulu tiyelerine davanin yéneltilmesi gerektigini, bu durumun hukuki dinlenilme hakkinin bir
geregi oldugunu ifade etmistir. Bu yoniiyle karar isabetli ise de “sendika genel merkezi ile iptali
talep edilen genel kurulda sube yonetim kurulu tyesi segilen gercek kisilerin tamamuinin zo-
runlu dava arkadast oldugu” yoniindeki tespit, usul hukuku yoniinden sorunlari ortadan kal-

dirmaya yeterli degildir.

Davact ve davali tarafta birden fazla kisinin bulunmasi, dava arkadagliginin bir sonucu-
dur”. Dava arkadagligindan bahsedilebilmesi icin her bir dava arkadas: icin dava sartlarinin
ayri ayri dikkate alinmast gerekir’®. Sendika subesinin tiizel kisiliginin bulunmamast nedeniyle
subenin dava ve takip ehliyeti yoktur. Bu nedenle sendika subesinin sendika yaninda dava
arkadagi olarak yer almast miimkiin degildir. “Genel merkez ile sube arasinda menfaat catismasi
durumunun bulunmasi hali’nde sendikanin, subesini zarara ugratacak davransslar icerisinde
olabilecegi ve davada yeterli savunmayi yapmayabilecegi diisiincesinden hareket eden Yargi-
tay 1n, taraf ve dava ehliyeti olmayan subenin davali taraf yaninda davay: takip edebilecegi yo-

niindeki i¢ctihadindan dénmesi isabetlidir.

Yargitay’in sendika genel merkezi ile iptali talep edilen genel kurulda sube yonetim
kurulu tiyesi secilen gercek kisilerin tamaminin zorunlu dava arkadast oldugu yoniindeki karar:

ise iki yoniiyle elestiriye agikur.

3% “Dava, sendika genel merkezine karsi agilmus ve mabkemece de, genel knrnlunun iptali talep edilen sendika subesine davanin

yomeltilmesi saglanmanmustir. Y ukarda ayrimtile olarak izah edildigi iizere, sube genel Rurnlunun iptali davalarmm sendika genel

merkezi ile sendika ilgili subesine yoneltilmesi gerekmektedir.”. Y22HD. (Kapatilan), 20.06.2016, 17376/18273; YOHD.,
21.10.2021, 9588/14728, Y22HD. (Kapatilan), 28.09.2015, 24045/25498; YOHD., 18.06.2021, 1528/1357;
Y22HD. (Kapatilan), 30.05.2019, 3556/12207. Y22HD. (Kapatilan), 28.09.2015, 24834/25499.

3 Aydin Bagbug, Sendika Genel Kuruln, Ankara: Tiirkiye Gida ve Seker Sanayi Tscileri Sendikast Yayint, 2022, 5.61;
Melda Sur, I; Hukukn Topln f/z;;/éz'/er, 10.B, Ankara: Turhan Kitabevi, 2022, s.132; Sahlanan, Top/u Lr Hukukn,
5133,

% Y9HD., 13.04.2023, 7211/5674.

37 Pekcanttez, Atalay ve Ozekes, Medeni Usnl Hukuku Ders Kitabi, $.168; Arslan vd., Medeni Usnl Hukuks, $.563;
Tanriver, Medeni Usul Hukukn, $.617.

38 Togrul, Medeni Usul Hukukunda Dava Ebliyeti, s.49; Atali, Ermenek ve Erdogan, Medeni Usul Huknkn, $.234;
Disel, Dava Takip Yetkisi, s.131; Tanrrver, Medeni Usul Hukukn, s.621.
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Birincisi, sendika sube genel kurulunun iptali halinde segimle goreve gelenlerin haklar
ortadan kalkacagindan menfaat ¢atismasinin tiim zorunlu organ tiyeleri ile var oldugunun ka-
bulii gerekir. Diger yandan se¢imin iptali talepli agilan davada iptale konu husus, belirli sahis-
larin segilme yeterliligine iligkinse bu durumda yalnizca hukuki durumu etkilenen kisilerin feri

miidahil olarak katlimi gerekli ve yeterli olacakur.

Ikincisi ise sendika merkezi ile subenin zorunlu organ {iyeleri arasinda mecburi dava

arkadagliginin varligi usul hukuku yéniinden sorunlari ortadan kaldirmaya yeterli degildir.

C. SENDIKA VE SUBESI ARASINDA MENFAAT CATISMASININ VARLIGI HALINDE
“FERI MUDAHILE ILISKIN HOKUMLER” CERGEVESINDE SUBE VE SUBE
YONETICILERININ DURUMUNUN DEGERLENDIRILMEST

Bir davanin sonucunda hakk: veyahut borcu etkilenecek olan kisi, taraflardan herhangi
birinin yaninda davay1 kazanmasi amaciyla devam eden davaya kaulabilir””. Dava sonucunda
verilen hiikiim, kendisini de etkileyeceginden davaya katlan kisi, yaninda kauldig; tarafa, da-
vay1 kazanmasi i¢in yardim eder. HMK.m.68 hitkmii geregi “miidahale talebinin kabulii ha-
linde miidahil, davayr ancak bulundugu noktadan itibaren takip edebilir. Miidahil, yaninda
katildigr tarafin yararina olan iddia veya savunma vasitalarini ileri siirebilir; onun islem ve acik-
lamalarina aykirr olmayan her dirlii usul islemlerini yapabilir. Mahkeme, katildigi noktadan
itibaren, taraflara bildirilen islemleri miidahile de teblig eder.”. Ugiincii kisi konumunda olan
feri miidahil, davaya katilarak davanin tarafi haline gelmez*’. Yalnizca davaya katilarak menfa-

atlerinin korunmasi i¢in davaya katulma imkani elde eder.

Sendikanin, kendisine yardim etmek iizere sendika subesinin zorunlu organ tiyelerinin
davaya miidahalesi “fer’i miidahale” miiessesesi ile miimkiindiir. Sendika genel kurulunun ip-
tali davasinda sendika genel merkezi yaninda davaya katulacak menfaat catigmast olan kisilerin
olimii halinde kisiye bagli bir hak oldugundan mirasgilarinin davaya devam etmesi miimkiin
degildir.

Mahkemenin verecegi hiikiim, yalnizca davanin taraflari icin sonu¢ dogurur
(HMK.m.69/1). Feri miidahil, taraf konumunda degildir, katldig: tarafin yardimcisidir®'. Bu
nedenle kanun yoluna bagvurma hakki, yalnizca taraflara aittir. Kural olarak fer’i miidahil,
hitkmii tek basina kanun yoluna gotiiremez. Ancak fer’i miidahilin yaninda kauldig tarafin
kanun yoluna bagvurmamis olmasi, fer’i miidahilin hukuki durumunu etkileyecek nitelige sa-

hipse katldig; taraftan bagimsiz olarak da bu hakki kullanabilir.

Danustay I¢tihadi Birlestirme Kurulu,

3 Ozler, Medeni Usul Hukukunda Maddi Hukuka Liskin Savunma 1V asitalars, s.116; Atalt, Ermenek ve Erdogan, Me-
deni Usul Huknkn, 5.259; Arslan vd., Medeni Usul Huknkn, 5.543; Pekcanitez, Atalay ve Ozekes, Medeni Usul Hu-
kuku Ders Kitabz, 5.175; Gorgiin, Bori ve Kodakoglu, Medeni Usul Hukuku, s.359.

40 Murat Atalt, Medeni Usul Hukukunda Davanm Ihbar, Ankara: Yetkin Yayincilik, 2007, s.115; Ozler, Medeni Usul
Hukukunda Maddi Hukuka I'/z;r/éz‘n Savunma Vasitalars, s.116, 117; Gorglin, Bért ve Kodakoglu, Medeni Usul Hu-
kauka, .300; Kuru ve Aydin, Medeni Usul Huknkn Ders Kitabs, $.389.

N Arslan vd., Medeni Usul Hukukn, s.544; Atals, Ermenek ve Erdogan, Medeni Usul Hukukn, s.259; Pekcanitez,
Atalay ve Ozekes, Medeni Usul Hukuku Ders Kitabs, s.175; Ozler, Medeni Usul Hukukunda Maddi Huknka f/z',r/éz'n
Savunma 1V asitalar, s.116.
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Hukuk Muhakemeleri Kanunu ile tarafin islem ve agitklamalarina aykiri olmayan her tiirlii usul islemini
yapma hakki taninan miidahilin, yaninda kauldigs taraf hakkinda verilen karara karsi tek bagina kanun
yollarina bagvurabilmesinin, adil yargilanma hakkinin temini bakimindan gerekli oldugu neticesine
ulasilmistr. Ote yandan sz konusu diizenlemeler, yaninda davaya katldigi tarafin davadan ya da
temyizden feragati veya vazgecmesi yahut davay: kabul etmesi gibi aksi yondeki iradesinin varligt halinde
midahilin kanun yollarina bagvurmasina engel teskil etmektedir. Yani miidahilin, tarafin aksi yénde
iradesinin varligs halinde, bu iradeye aykiri ve bu iradeyle celisen bir islem yaparak kanun yollarina
bagvurma olanagi bulunmamaktadir. Bu itibarla tiglincii kisinin davaya katlmasi konusunda Idari
Yargilama Usulti Kanunu'nun 31. maddesinin yollamasi nedeniyle uygulanan Hukuk Muhakemeleri
Kanunu'ndaki diizenlemeler uyarinca miidahilin, yaninda kauldig tarafin islem veya agiklamalarina
aykur1 olmadig; siirece, karara karsi tek bagina kanun yollarina bagvurabilecegi sonucuna varilmistir. Ayrica
midahilin tek bagina yapmis oldugu kanun yolu bagvurusuna iliskin dilek¢enin ilgili yargi merciince
yaninda kauldigy tarafa da teblig edilmesi ve sz konusu tarafin bilgisine sunularak kanun yolu
asamasindan haberdar edilmesi gerekmektedir. Agiklanan nedenlerle miidahilin, yaninda katildigs tarafin
kanun yollarina bagvurmamasi halinde, onun iglem ve aciklamalarina agikea aykiri olmamak sartiyla tek
bagina kanun yollarina bagvurabilecegi ve ilgili yargit merciince bagvuru dilekgesinin yaninda katldig
tarafa teblig edilmesi gerektigi yoniinde ictihadin birlestirilmesine

karar vermistir®,

Danugtay I¢tihad Birlestirme Kurulunun karart da dikkate alinarak sendika ile subesin-
deki kisiler arasinda menfaat ¢catismasinin oldugu durumlarda, davanin kabuliine veya reddine
bagli olarak menfaatlerinin korunmasi imkani, ancak bu kisilerin fer’i miidahil olarak katilmas:

ile miimkiin olabilir.
SONUC

Sendika sube genel kurul iptali davalarinda subenin tiizel kisiligi olmadigindan, dava ve
taraf ehliyeti yoktur. Bu nedenle davanin sendikaya karst agilmasi gerekir. Sendika genel mer-
kezi ile genel kurulu iptal davasina konu edilen sube arasinda menfaat catigmasinin bulunmasi

halinde sendikanin gerekli savunmayi yapmamasi durumu ile karst karstya kalinabilir. Hatta

davay1 kabul etmesi bile ihtimal dahilindedir.

Sube genel kurul kararlarinin iptali davalarinda sube ile sendika merkezi arasinda men-
faat catigmasinin olmasi halinde sube genel kurulunun, alinan kararlarin veya yapilan secimle-
rinin iptali talepli davada dava sonucundan etkilenecek kisiler miidahil olmali ve kendi hukuk-
larini koruyacak aciklama ve ispat haklarins zorunlu kildigr gercegi goz 6niine alinarak hukuki

dinleme hakk: verilmelidir.

Sendika ile sube arasinda menfaat ¢atigmasinin bulunmasi halinde 2023 yilindaki ictihat
degisikligi 6ncesinde Yargitay, sendikanin yaninda subenin de taraf olarak gosterilmesi gerek-
tigini, aralarinda zorunlu dava arkadasligi bulundugunu hiikiim altina almaktayd. Igtihat de-
gisikligi sonrasinda ise Yargitay, subenin taraf olarak gosterilmesinin usul hukuku yoniinden
bazi sorunlara neden oldugunu belirterek “genel kurulda sube yonetim kurulu iyesi secilen
gercek kisilerin tamamina” davanin yoneltilmesi gerektigine karar vermistir. Subenin dava ve
taraf ehliyeti olmamasi nedeniyle sube yoneticilerinin mecburi dava arkadasi olarak sendika

genel merkezinin yaninda davada yer almasi gerektigi hitkiim altina alinmistir. Sube yerine

2 DIBK. 03.02.2023, 2021/4 E., 2023/1 K. RG., 25.05.2023, 32201.
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dava ve taraf ehliyeti bulunan sendika sube y6neticilerinin davada yer almasi yoniindeki karar
isabetli ise de yiiksek mahkemenin menfaat catismasi iginde olanlari yalnizca sube yonetim
kurulu tiyeleri ile sinirli tutmast hatalidir. Sube genel kurulun iptali yoniindeki davada menfaat
catigmast, yonetim kurulu tyeleri ile birlikte diger zorunlu organ tiyeleri i¢in de mevcuttur.
Diger yandan davanin yénetim kurulu, denetleme kurulu ve disiplin kurulu tiyelerine “zorun/u
dava arkadaslig” seklinde degil, “feri miidahale’ seklinde yoneltilmesi daha isabetli olacakuir.

Sendika genel merkezi ile sube arasinda menfaat catismasinin bulunmasi halinde su-
benin kendini ifade edebilmesi i¢in yargi kararlariyla bu zamana kadar ¢esitli ¢oziimler tiretil-
meye calisilmigsa da yasal diizenlemeye ihtiyag vardir. 7036 sayili Kanununun 4. maddesinin
ikinci fikrasinda belirtildigi tizere “Aizmer akdine tabi ¢alismalars nedeniyle zorunlu sigortalilik
stirelerinin tespiti talebi ile isveren aleyhine agilan davalarda, dava Kuruma resen ihbar edilir.
[hbar iizerine davaya davali yaninda feri miidahil olarak katilan Kurum, yaninda katildigr taraf
basvurmasa dahi kanun yoluna basvurabilir. Kurum, yargilama sonucu verilecek karari kesin-
lestikten sonra uygulamakla yiikiimliidiir.”. Bu maddeye benzer bir diizenlemenin subede

menfaat catgmast olan kisiler icin de getirilmesi faydali olacakuir.
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Trade unions are private law legal entities established for the protection and
development of the economic and social rights and interests of their members. Trade
unions have the right to internal and external organization. This is a consequence of
the collective freedom of association. When unions are organized in branches, they can
establish healthier communication with their members and seek solutions to their
problems. The participation of members who are too far away from the union
headquarters in the union's activities may decrease. Therefore, branch organization of

trade unions helps the development of democracy within the union.

Respect for the power of the majority, protection of the rights of the minority,
and a participatory organizational structure are the sine qua non of democracy.
Democracy requires respecting the power of the majority in an environment where
there are those who think differently, but also protecting the rights of the minority.
Differences between the union and the branch, although a necessity of democracy, may
disturb the union headquarters. In cases where there is a conflict of interest, the union
headquarters may take actions to liquidate dissident branches instead of supporting and

acting in favor of the branch.

Trade unions have the capacity of right and action. The capacity to act is
exercised through their organs. The general assembly of the trade union is the highest
authorized body of the trade unions. Pursuant to Article 10 of the Law No. 6356 on Trade
Unions and Collective Bargaining Agreements, the general assembly is composed of
members or delegates in accordance with the principles in the trade union statute. The
general assembly elects the compulsory organs, takes the basic decisions necessary for
management, carries out audits and imposes the necessary sanctions. The decisions
taken by the general assembly must therefore comply with the law, the statute and

democratic principles.

General assembly decisions of trade unions and branches with legal personality
are subject to judicial review. “Members and delegates of the ministry or organization
or its branch may file a lawsuit within one month from the date of the general assembly

for the annulment of these transactions or the general assembly, claiming that the
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general assembly and elections were held in violation of the provisions of the law and

the statute, or that there was an irregularity or unlawful practice to the extent that it

affected the results of the elections.” (Article 15 of the CML).

Trade union branches do not have legal personality. If the decisions taken or
elections held by the branch general assembly are contrary to the law, statute and
democratic principles, the Ministry, members or delegates may file a lawsuit for
annulment. The party to the lawsuit is the union headquarters since the branch has no
legal personality. In cases where there is a conflict of interest between the union and
the branch, it is possible that the union headquarters may not make an adequate defense
in the annulment lawsuit filed for the branch general assembly and may even accept
the lawsuit. In cases where there is a conflict of interest between the union and its
branch, the right to legal rest must be recognized, as the court's decision regarding the
branch general assembly will affect the union branch and the status of the elected

mandatory organ members of the branch.

In the lawsuit filed against the union for the annulment of the general assembly
of the branch, how the branch will exercise its right to legal rest has been the subject of
judicial decisions and this issue has been discussed in the doctrine. In cases where there
is a conflict of interest between the union and the branch, the Court of Cassation, which
accepted the existence of compulsory litigation friendship between the union
headquarters and the union branch and ruled that if the lawsuit is not directed to the
union branch, the court should consider this situation at every stage of the proceedings
and ensure that it is a party, continued this practice until 2023. It is also accepted in the
doctrine that in order for the union branch to defend itself, the lawsuit must be directed

to the union branch together with the union headquarters.

In its decision rendered in 2023, the Court of Cassation stated that the lawsuit
should be directed to the members of the branch board of directors since the
representative title of the union belongs to the members of the board of directors, and
that this is a requirement of the right to be heard legally. In our study, in cases where
there is a conflict of interest between the union and the branch, whether the branch or
the branch manager can side with the union as a compulsory litigation friend is

examined in line with judicial decisions and solutions are proposed.
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