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iliski ve demografik Ozelliklerle diger degiskenlerin &gretmenlerin sinif
yonetimi becerilerine etkisi degerlendirilmistir. Calismada orneklem grubu
Kayseri ili merkez il¢elerinde gorev yapan ve basit tesadiifi 6rneklem ile segilen
358 smif 6gretmeninden veri alinmigtir. Caligmada veri toplamak amaciyla
orneklem grubunun demografik 6zelliklerini igeren “Kisisel Bilgi Formu”, sinif
yonetimi becerilerinin diizeyini belirlemek tizere gelistirilen “Sinif Ydnetimi
Becerileri Olgegi”, dgretmenlerin tiikkenmislik diizeyini belirlemeye yénelik
“Maslach Tiikenmislik Olcegi” ve Ogretmenlerin meslege adanmishik
diizeylerini belirlemeye yénelik “Ogretmenlik Meslegine Adanmishk Olgegi”
kullanilmistir. Elde edilen verilerin ¢oziimlenmesinde SPSS 26 programindan
faydalamlmistir. Arastirmada normal dagihim testi, Independent Sample T testi,
One Way Anova, Korelasyon ve Regresyon testleri yapilmistir. Caligma
bulgularina gore, sinif dgretmenlerinin mesleki kidem degiskeni ile smif
yonetimi becerileri arasinda anlamli bir farklilik bulunmamisken, yas
degiskenine gore anlamli farkliliklar bulunmustur. Belirlenen yas gruplarindan,
31-40 yas araligindaki 6rneklem grubunun diger yas grubundaki 6gretmenlere
gore sinif yonetim becerilerinin yiiksek oldugu tespit edilmistir. Cinsiyete gore
bakildiginda kadin 6gretmenlerin  smif yonetimi becerilerinin  erkek
ogretmenlerden anlamli derecede farklilastigi goriilmiistiir. Calisilan okulun

bulundugu yer degiskenine goére sinif yonetim becerilerinin alt boyutlarinda,
motivasyon disinda, anlamli farklilik tespit edilmemistir. Diger taraftan mesleki

adanmighigin sinif yonetim becerilerini pozitif yonde, mesleki tiikkenmisligin ise

negatif yonde etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Screened by

+ iThenticate
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The Effect of Classroom Teachers Professional Commitment and Burnout
on Their Classroom Management Skills”™

Seher ACARBAS?, Kasim KARAMAN?

Abstract

In this study, it was aimed to examine the effect of classroom teachers'
commitment to the teaching profession and professional burnout on their
classroom management skills. In this context, the differentiation status of
classroom management skills, commitment to teaching profession and
burnout levels of classroom teachers according to demographic
characteristics, correlational relationship between variables and the effect of
demographic characteristics and other variables on classroom management
skills of teachers were evaluated. The sample group of the study consisted of
358 classroom teachers working in the central districts of Kayseri province
and selected by simple random sampling. “Personal Information Form”
including the demographic characteristics of the classroom teachers,
‘Classroom Management Skills Scale’ developed to determine the level of
classroom management skills, ‘Maslach Burnout Scale’ to determine the
burnout level of teachers and ‘Dedication to Teaching Profession Scale’ to
determine the level of teachers' dedication to the profession were used as data
collection tools. SPSS 26 program was used for data analysis. Normal
distribution test, Independent Sample T test, One Way Anova, Correlation and
Regression tests were conducted. According to the findings of the study, while
there was no significant difference between the professional seniority variable
and classroom management skills of classroom teachers, significant
differences were found according to the age variable. Teachers between the
ages of 31-40 were found to have higher classroom management skills than
teachers in other age groups. According to gender, it was seen that the
classroom management skills of female teachers differed significantly from
male teachers. No significant difference was found in the sub-dimensions of
classroom management skills according to the location of the school, except
for motivation. On the other hand, it was concluded that professional
commitment affects classroom management skills positively, while
professional burnout affects them negatively.

Keywords: Classroom management, professional dedication, professional
burnout.
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Giris

Egitim, toplumsal yapiy1 olusturan temel kurumlardan biridir. Her toplum, diger kurumlarla da iliskili
olarak, kendine 6zgii bir egitim sistemi olusturur. Tiirkiye’de egitim sistemi yapisal olarak temel egitim,
ortaggretim ve yiiksekogretim olmak iizere i¢ ige gegmis, birbirini tamamlayan kademeli ve sistematik
bir goriiniim arz eder. Temel egitim vatandas olma bilinci, temel bilgi ve becerilerin kazandirilmast,
erdemlerin davranisa doniistiiriilerek topluma yansitilmasi agamasidir. Bu asamanin mimarlar1 da siif
ogretmenleridir (Geng, 2005). Sinif 6gretmeni; ¢ocuklarin biligsel, psikososyal gelisiminin en 6nemli
doneminde bireyin kendisine ve ¢evresine karsi bakis acisinin gergevesini olusturan, bireyi yaraticilik,
arastirmacilik, analitik diisiinebilme, yeteneklerinin farkina varabilme gibi yetileri kazandiran kisidir
(Senemoglu, 2003). Egitimin ilk yillarinda c¢ocuklarla etkilesimde bulunan simif 6gretmenlerinin
cocuklarin geleceginin olusmasinda ve saglikli bireyler yetismesinde biiyiik etkilerinin oldugunu
soylemek miimkiindiir. Ogrencileri iyi yetismis birer vatandas olarak topluma ve iist dgrenim
kademesine yetistiren sinif 6gretmeninin de birtakim bilgi ve becerilere sahip olmasi beklenmektedir
(Geng, 2005). Bunlarin en basinda sinif yonetimi gelmektedir.

Alanyazinda simf yonetimi konusunda farkli yaklagimlar yer almaktadir. Siif yonetimi yaklagimlari
geleneksel ve ¢agdas sinif yonetimi olarak ikiye ayrilmaktadir. Geleneksel sinif yonetimi yaklasimi
Ogretmenin merkezde ve 6grencinin dinleyici pozisyonunda oldugu bir yontemdir. Bu durumun egitimi
olumsuz etkilemesi kagimilmazdir (Saricoban, 2005). Bu yaklagim ¢agin ilerlemesi ile yerini ¢agdas
yoOnetim yaklasimina birakmistir. Cagdas yaklasimda 6grenci ile 6gretmen arasinda etkilesimin oldugu,
Ogrencinin 6grendigi bilgileri sorgulama sansini buldugu bir ortam olusmaktadir. Cesitli tekniklerle
gerceklestirilen 6gretim, 6grencinin bilgiyi kalici halde zihninde tutmasini saglamaktadir (Balat, 2013).
Cagdas sinif yonetimi yaklagiminin 6grencide pozitif bir etki biraktigi, 6grenci ve 6gretmenin siiregten
mutlu ayrildig1 soylenebilir.

Siif yonetimi, dgretmenlerin bilgi, beceri ve tecriibelerini ortaya koymasi ile dgrencilere gerekli
kazanimlar1 verebilmesidir (Kayabasi, 2009). Kazanimlarin 6grencilere aktarilmasi 6gretmenin sinif
yoOnetimine hakimiyeti ile saglanmaktadir. Etkili bir sinif ortaminin olugmasi ve 6grencilerin kendini
giivende hissettigi bir ortamin ancak iyi bir sinif yonetimiyle olusacagi sdylenebilir (Akboga 2023;
Giindiiz, 2004). Sinif yonetimi, igerisinde bir¢cok seyi barindirmaktadir. Zamanin dogru kullanilmasi,
muhtemel olumsuzluklarin 6nlenmesi ve 6grenciye 6zgiivenin saglanmasi gibi faktorler igermektedir.
Smif yOnetiminin ¢esitli boyutlart bulunmaktadir. Bunlar: simifin fiziki ortami, zaman ydnetimi,
O0grenme-0gretme siireci, iletisim ve davranig yonetimidir. Sinifta fiziki ortamin ve sinifin 6grencilerin
kendilerini rahat ifade edecegi bir yer haline getirilmesi dnemlidir. Bu ortamda zararli ya da zarar gérme
ihtimali olan cisimlerin kaldirilmasi 6grencinin giivenligi agisindan gereklidir. Smif yonetiminde
Ogretmen, dikkat edilmesi gereken durumlardan biri olan zaman y6netimini iyi planlanmalidir. Zaman
yonetimi, 0gretmenin vermesi gereken kazanimlari aktarirken zamani dogru kullanmasi ve bunu iyi
degerlendirmesidir. Diger bir boyut olan 6grenme-6gretme siireci glinimiiz teknolojik geligsmeleri takip
etmesi agisindan 6nemlidir. Cagimizin getirmis oldugu yeniliklerle birlikte egitimde de yenilikler ortaya
cikmustir. Ogretmenlerin yonetim becerileri ile ¢agin gereklerini biitiinlestirmesi, mesleki anlamda
gelismelerine katki saglamaktadir. Ogretmenin bu siirecte ¢agin gerekliliklerine ayak uydurmasi ve
Ogrenciye hitap edebilmesi, motivasyonu yiiksek tutabilmesi i¢in gereklidir. Simif yonetiminin
boyutlarmin birbirleri ile baglantili oldugu bir gergektir (Tére ve Sen, 2022). lyi tasarlanmis bir sinif
diizeni de 6grenme Ogretme siirecini etkilemektedir. Siiregte karanlik, havalandirilmamis ortam ve
dikkat dagitict uyaricilar siireci olumsuz etkilemektedir (Demirtas, 2009). Iletisim boyutunda,
Ogretmenin 6grencisi ile kurdugu szl ve sozsiiz iletisim sinif yonetiminin gidisatini etkilemektedir.
Etkili iletisim becerilerine sahip O6gretmen hem Ogrenci ile hem de veli ile saglikli bir iligki
kurabilmelidir. iletisimlerde olmazsa olmaz olan diger bir durum kisinin kendisini karsidakinin yerine
koyarak dogru iletisimi kurmasidir (Pal vd., 2016). Bu baglamda 6gretmen dgrencinin yasi, seviyesi ve
bilissel durumuna gore uygun bir dil kullanmalidir. fletisimde ag1k, anlasilir ve sade bir dil kullanilmas:
sarttir. Siif yonetiminin diger boyutu davranis yonetimidir. Bu siirecin zor oldugu bir gercektir.
Ogrencilerin istenmeyen davramislarinin Oniine gegilmesi, smif icerisinde belirlenen kurallar ile
miimkiindir. Etkili bir 6grenim i¢in 6gretmenin davranigs yonetimine sahip olmasi, Ggrencinin
motivasyonunu olumlu etkileyecektir.
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Sinif yonetimi 6grencilerin sorumluluk duygusunun gelisimi, 6zdegerlendirme yapabilmesi, davranig
yonetimini kazanabilmesi agisindan bir aractir. Ogrenme ortamin hazirlanmasi, siirecin diizenlenmesi
ve yoOnetilmesi 0gretmenin goérev alanindadir. Bu sebeple 6gretmen smif yonetimiyle ilgili ilke ve
kuramlara hakim olmalidir. (Aydin, 2013). Smif yonetimi etkili bir 6grenme ortaminin olusmast i¢in
diizenlemelerin yapilmasi, 6grencilerin 6zgiiven kazanarak kendilerini rahatca ifade edebilmelerinin
saglanmasi isidir (Comert, 2023; Turan, 2006). Sinifta 6gretmen 6gretim yaparken ayni zamanda iyi bir
yonetici olmalidir (Saritas, 2003). Egitimin kaliteli olabilmesi i¢in 6gretmenlerin egiticilik 6zellikleri
kadar yoneticilik 6zelliklerinin de gelismis olmasi beklenmektedir (Basar, 2003).

Smif ydnetimi, yapilan ¢aligmalarin bir amag¢ dogrultusunda, planhi bir sekilde yiiriitiilmesini ve
Ogrenciye mutlu bir 6grenme ortamini saglayan bir beceridir (Sadik, 2002). Genel cercevede smif
yOnetim becerisine sahip 6gretmenlerin basarili 6gretmen olarak adlandirildig: belirtilmektedir (Celik,
2023; Demir, 2023). Bu agidan 0gretmenin iyi bir yOnetim becerisine sahip olmasi ve kendini
gelistirmesi kaginilmazdir. Bunu bagaran 6gretmenler etkili bir siire¢ gegirmekte ve meslegini en iyi
sekilde stirdiirmektedir (Nartgiin ve Argon, 2018). Ciinkii gii¢li bir sinif hakimiyetine sahip 6gretmen
hem akademik hem de sosyal yonden dgrenciyi ileriye tagimaktadir. Simif ydnetiminin sorumlulugu
biiyllk oranda Ogretmenlerdedir. Ogretmenlerin  de ydnetim becerilerinde mesleklerine
adanmisliklariin ve mesleki tiikkenmisliklerinin etkisi oldugu diisiiniilmektedir. Ogretmenin meslegine
bagl olmasi, 6grenciye sevgiyle yaklagsmasi ya da meslegine karsi olumsuz tutum i¢inde olmasi sinif
yOnetimi becerilerine etki edecektir.

Ogretmenlik meslegine adanmislik meslekte var olmaktan gurur duyma ve meslekte gelisime istekli
olmanin bilesimi olarak tanimlanmistir (Shukla, 2014). Mesleki adanmislik, 6gretmenin o meslegi
benimsemesi ve elinden gelenin fazlasini yapma g¢abasi i¢erisinde olmasidir (Butucha, 2013). Mesleki
adanmuslik kisinin yapmayi sevdigi bir meslek dalinin icinde olmasidir (Biilbiil, 2021). Ogretmenlik
mesleginde adanmislhik 6gretmenin 6grenci basarisini artirmak icin gayret gostermesi ve meslegini
yapmaya istekli olmasidir. Ogretmenlerin meslege adanmighklarmni etkileyen {i¢ unsur vardir. Bunlar;
ogretmenlik alan hakimiyeti, teknolojik gelismeleri takip edip hayatina uyarlayabilmesi, 6grencilere
kars1 sevgisidir (Fried, 2009). Ogretmenin alaninda donanimli olmasi, bunu yenilikleri takip ederek
kendini gelistirmesiyle desteklemesi, ayrica 0grencisini sevmesi, 6grencinin gelisimi i¢in 6zveriyle
yaklagmasi meslegini sevmesinde aracilik eder. Meslege adanmis 6gretmenler 6grencileri i¢in vakit
harcamaktan ¢ekinmez, Ogrenci velileriyle de siirekli iletisim halindedirler (Butucha, 2013).
Ogretmenlik meslegi igin adanmuslik gerekliliktir kiilfet degildir (Day, 2000).

Ogretmenin meslegine olan baglilig arttikca mesleginde de basarili olmast beklenir. (Zerenler, 2014).
Kozikoglu ve Senemoglu (2018) tarafindan gelistirilen Ogretmenlik Meslegine Adanmslik dlcegine
gore 6gretmenlik meslegine adanmislik, 6grencilere adanma, meslege baglilik ve 6zverili calisma olarak
iic boyutta incelenmistir. Meslege baglilik boyutu; 6gretmenin isini sevmesi kendisini ait hissetmesidir.
Ogrencilere adanma boyutunda ise dgretmenin dgrencileri icin zaman mekan simirlamasi olmadan
elinden gelen gayreti gostermesidir. Ogretmenlerin meslekleriyle ilgili gelismeleri takip ederek, mesleki
anlamda kendini gelistirmesi adanmishigin 6zverili ¢alisma boyutunu olusturmaktadir (Kozikoglu ve
Senemoglu, 2018).

Mesleki adanmishigin etkisi oldugu kadar mesleki tiikenmisliginde smif yonetimi becerileri {izerinde
etkisi oldugu diistiniilmektedir. Mesleki tilkenmislik, insanlarin ¢alisma hayatinda yasadiklar1 psikolojik
bir durumdur. Bu durum galisma siirecinde ortaya ¢ikmasi, durumun bu kosullarda incelenmesi ve ona
gore analiz edilmesi gerekmektedir (Isikhan, 2017). Maslach ve Jackson (1981), tiikenmisligin kisinin
is yasaminda ¢ok fazla isteklere maruz kalmasi ile fiziksel bitkinlik, zihinsel ve fiziksel yorgunluk
kendini gosterdigini belirtmektedirler. Tiikenmislik, yorgun veya bunalmig hissetmekten ¢ok daha
fazlasidir ve ciddi depresyona yol acabilir. Bu nedenle yorgunluk, uyku sorunlar1 ve odaklanma
problemleri gibi uyart isaretlerine kars1 dikkatli olmak ¢ok 6nemlidir. Tiikenmis 6gretmenler normal
gorevleri tamamlamakta zorlanabilir ve islerine odaklanmada zorluk yasayabilirler. Uyku eksikligi bu
semptomlar1 daha da artirabilir. Depresyon ve kaygi; erken asamalarda fark edilip en aza indirilmeli,
g0z ardi edilirse, 6gretmen tiikenmisligi yogunlasarak kaygi ve depresyon duygularina doniisebilir. Bu
konuda tiikenmislik belirtilerini {i¢ boyutta toplandigi bunlarin; fiziksel, psikolojik ve davranigsal
belirtiler oldugu tespit edilmistir (Ardi¢ ve Polat, 2008). Mesleki tiikenmislik bireysel ve orgiitten
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kaynaklanan faktorlerden olugsmaktadir. Bu iki faktdrden orgiitsel faktorlerin kisinin tiikenmisligini
bireysel faktorlere gore daha fazla etkiledigi belirtilmektedir (Dalkilig, 2014). Bireysel faktorlerden
kaynaklanan mesleki tiikenmislik, tiim insanlarda goriilme ihtimali olan bir durumdur. Fakat birtakim
psikolojik &zellikleri tastyan insanlarda bu durumun yasanma olasilig1 daha fazladir. Orgiitsel faktorler,
mesleki tiikenmisligin ortaya ¢ikmasinda dnemli bir role sahiptir. Is yiikii artan calisanda tiikenmislik
de artmaktadir. Potansiyelin iizerinde verilen is yiiki, kisiyi olumsuz yonde etkilemektedir (Bolat,
2011). Tikenmisligi etkileyen orgiitsel faktorler; yoneticilerin tutumlari, yoneticilerin iletisim sekilleri,
kariyere yonelik uygulamalari, is yerinin kiiltiirii, ikilimi ve ¢evre kosullaridir (Ozkalp ve Kirel, 2016).
Okul yonetimi, calisma arkadaslar1 veya velilerle yaganilan durumlar da 6gretmenleri tiikenmislige
itebilir. Sinif Ggretmenlerinin mesleki tiilkenmislik yasamasinda is yiikii, kiiciik yas gruplan ile
ilgilenme ve zaman baskisi etkilidir (Riolli ve Savicki, 2002). Bu durum 6gretmenlerin simif yonetim
becerilerini olumsuz etkilemektedir.

Bu arasgtirmanin amaci, sinif 6gretmenlerinin mesleki adanmigliklarmin ve tiikenmisliklerinin sinif
yonetim becerilerine etkisini arastirmaktir. Ogretmenlerin yaslarimin, cinsiyetlerinin, kidemlerinin,
calistiklar1 okullarin bulundugu yerin demografik degiskenlerinin, mesleki adanmigliklarinin ve
tiikenmisliklerinin sinif yonetimi becerilerine etkisi var midir, varsa simif yonetimi becerilerini ne yonde
etkilemektedir?

Bunlara su alt problemlerle cevap aranmaktadir;

1. Smif dgretmenlerinin meslege adanmisliklar cinsiyetlerine, yaslarina, mesleki kidemlerine ve
calistig1 okulun bolgesine gore anlamli farklilik gostermekte midir?

2. Smif Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislik diizeyleri cinsiyetlerine, yaslarina, mesleki
kidemlerine ve calistig1 yere gore anlamli farklilik gdstermekte midir?

3. Smmif dgretmenlerinin smif yonetim becerileri mesleki kidemlerine, cinsiyetlerine, caligtig
okulun bulundugu yere ve yaslarina gore anlamli farklilik gostermekte midir?

4. Simf dgretmenlerinin meslege adanmigliklar1 simif yonetimi becerilerini etkilemekte midir?

Simif Ogretmenlerinin mesleki tiikenmislikleri 6gretmenlerin  siif yonetimi becerilerini
etkilemekte midir?

Alt amaglardan elde edilen bilgiler sonucunda arastirmanin amacina ulasilmasi hedeflenmektedir.
Arastirma konusunun alt amaglar dogrultusunda degerlendirmesi yapilmigtir. Alt amaglardan elde edilen
bilgiler dogrultusunda bulgular, sonu¢ ve 6neriler kismi olusturulmustur.

Yontem

Arastirmada korelasyonel (iliskisel) tarama modeli kullanilmaktadir. Korelasyon modeli, arastirmada
birden fazla degisen arasindaki iligskiyi hi¢bir miidahalede bulunmadan incelemedir. Korelasyonel
aragtirmalarda amag degiskenler arasindaki iliskinin varligini veya yoklugunu, diizeyini belirlemektir
(Blytikoztirk  vd., 2021). Degiskenlerin birbirlerini  degistirme diizeylerinin  bulunmasi
amaglanmaktadir (Karasar, 2020). Calismada evren tespit edilerek basit tesadiifi rnekleme yontemi ile
orneklem grubu belirlenmistir. Smif yonetim becerisi, tilkenmislik ve meslege adanmislik i¢in ayr1 ayri
dlgekler uygulanmugtir. Orneklem grubuna uygulanan anketler SPSS 26 programi normallik ve
dogrusallik testleri uygulanmistir. Coklu regresyon analizi ile ¢oziimleme yapilmistir. Orneklem
grubunun demografik 6zelliklerinin belirlenmesi amaciyla frekans ve yiizde gibi betimsel istatistige yer
verilmistir.

Arastirmanin Evren ve Orneklemi

Arastirmanin evrenini, 2023-2024 egitim-6gretim yilinda Kayseri ilinde gorev yapan 4123 smf
Ogretmeni olusturmaktadir. Aragtirmanin hizli ve kolay incelenmesi adina, evrenden drneklem alinma
yoluna gidilmektedir. Basit tesadiifi drneklem yontemi ile 358 simif 6gretmenine uygulama yapilmigtr.
Tablo 1’de 6gretmenlerin demografik 6zelliklerine gore dagilimi verilmektedir.
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Tablo 1
Ogretmenlerin Demografik Ozelliklere Gore Dagilimi

Gruplar f %
Cinsiyet Kadin 197 55,0
Erkek 161 45,0
20-30 69 19,3
Yas 31-40 137 38,3
41-50 86 24,0
51 ve lizeri 66 18,4
1-5 59 16,5
. 6-10 70 19,6
Mesleki Kidem 11-15 99 27.7
16 y1l ve lizeri 130 36,3
Il merkezi 129 36,0
Calistiginiz Okulun Bulundugu Yer Ilce merkezi 164 45,8
Koy 65 18,2
Toplam 358 100%

Yukarida gosterilen (Tablo 1) verilere gére 6rneklem grubunu olusturan &gretmenlerin 197’si (%55)
kadin, 161’1 (%45) erkektir. Ogretmenlerin 69’u (%19,3) 20-30 yas, 137’s1 (%38,3) 31-40 yas, 86’s1
(%24) 41-50 yas, 66’s1 (%18,4) 51 ve iizeri yas grubundadir. Ogretmenlerin mesleki kidemde 59°u
(%16,5) 1-5 y11, 70’1 (%19,6) 6-10 y1l, 99’u (%27,7) 11-15 y1l, 130’1 (%36,3) 16 y1l ve iizeridir. Calisilan
okulun bulundugu yer 129’u (%36) il merkezi, 164’1 (45,8) ilge merkezi ve 65’1 (18,2) kdydedir.

Veri Toplama Siireci ve Araclar

Arastirmada veriler i¢in gerekli olan veri toplama araglari, demografik 6zellikleri belirlemek adina
kigisel bilgi formu, Yiiksel (2013) tarafindan olusturulan Ergen (2016) tarafindan gelistirilen sinif
yonetimi becerileri 6lgegi, Ince ve Sahin’in (2015) Tiirk¢e’ye uyarladigi Maslach Tiikenmislik
Envanteri- Egitimci Formu ve Kozikoglu ve Senemoglu (2018) tarafindan gelistirilen 6gretmenlik
meslegine adanmiglik dl¢egi kullanilmgtir.

Simif yonetimi becerileri 6l¢egi

Smif yonetimi becerileri 6l¢egi Yiiksel (2013) tarafindan hazirlanan ve Ergen (2016) tarafindan
gelistirilen dgretmenlerin smiftaki yonetim becerilerini 6lgmek adina gelistirdigi bir dlgektir. Olcegin
alt boyutlart; sinifin fiziksel diizeni, 6grenme-6gretme siireci, iletisim, davranig yonetimi ve motivasyon
seklindedir. Olgegin giivenirligini test etmek amaciyla i¢ tutarlilk ve iki yari giivenirligi testleri
uygulanmus ve dlcek giivenilir kabul edilmistir. Olcekte, 1-3. maddeler aras1 sinifin fiziksel diizeni, 4-
13. maddeler arasi 0grenme-Ogretme siireci, 14-23. maddeler iletisim, 24-29. maddeler davranig
yonetimi ve 30-36. maddeler aras1 motivasyon ile ilgilidir. Bu alt boyutlarin maddeleri 5°li Likert
tipinde 6l¢iim uygulanmaktadir. Buna gore 5°1i Likert tipi dereceleme 6l¢egi (1.00-1.79 arasi) “Higbir
zaman”, (1.80-2.59 aras1) “Nadiren”, (2.60-3.39 arasi1) “Ara sira”, (3.40-4.19) aras1 “Sik sik”, (4.20-
5.00) aras1 “Her zaman” seklinde derecelendirilmistir.

Maslach tiikenmislik 6lcegi

Maslach ve Jackson tarafindan hazirlanan Maslach Tiikenmislik Envanterini daha sonra egitim
diinyasina Maslach, Jackson ve Schwab uygun hale getirilerek Maslach Tiikenmislik Envanteri-
Egitimci Formu’nu olusturmustur. Bu formun Ince ve Sahin (2015) tarafindan Tiirkce’ye uyarlanma
caligmasi yapilmustir.

Olgek ¢alisma hayatinda insanlarin bulunduklari ruh halini ortaya ¢ikarmak amaciyla hazirlanmistir. 22
maddeden olusan dlcek, yedi basamakli cevaplama seklindedir. Olgekte ‘Higbir zaman (0)’’, *Yilda
bir kez (1), ““‘Ayda bir kez (2)”’, ‘‘Ayda birka¢ kez (3)’’ ve ‘‘Haftada bir kez (4)’’, ‘‘Haftada birkag
kez (5)”’, ““Her gilin (6)”” seklinde derecelendirilme yapilmaktadir. Gegerlik giivenirlik ¢alismasinda
Olcegin alt boyutlari i¢in Cronbach Alpha katsayisi kigisel basar1 boyutu i¢in 0.74, duygusal tiikenme
boyutu i¢in 0.88 ve duyarsizlagma boyutu igin 0.78, olarak bulunmustur. Maddelerin ayirt edici 6zellige
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sahip oldugu goriilmiistiir. Yap1 gegerliligi i¢cin uygulanan dogrulayici faktor analizinde dl¢egin kabul
goriir uyum diizeyinde oldugu gdriilmiistiir.

Ogretmenlik meslegine adanmishk 6lcegi

Kozikoglu ve Senemoglu (2018) tarafindan hazirlanan 6lcek 26 maddelik dlgekten agimlayici faktor
analizi sonucunda 20 maddelik 3 boyutlu bir dlgek olarak ortaya ¢ikmustir. Olgek ile dgretmenlerden
maddeleri 1-5 puan araliginda derecelendirmesi (Kesinlikle katilmiyorum ‘1°, Katilmiyorum ‘2°,
Kararsizim ‘3’, Katiliyorum ‘4’, Kesinlikle katiliyorum ‘5°) beklenilmektedir. Arastirmacilar tarafindan
Olcegin giivenirligi .90 oldugu sonucuna ulasilmis olup bu veriye gore kullanilan 6lcegin giivenilir
oldugu sdylenebilir. Olgekte 1-8. maddeler arasi meslege baglilik, 9-12. maddeler aras1 6zverili calisma
ve 13-20. maddeler dgrencilere adanma faktorlerini kapsamaktadir.

Verilerin Analizi

Arastirmanin bu kisminda elde edilen veriler SPSS 26 programi kullanilmaktadir. Bu program ile
normallik ve dogrusallik testleri yapilmistir. Arastirma konusu geregi ¢oklu regresyon analizi ile
degiskenler arasi iliski tespit edilmistir. Verilerin ilk olarak normal dagilim gosterip gostermedigine
bakilmigtir. Skewness ve Kurtosiz katsayilarina bakilarak normallik durumu incelenmistir. Kullanilan
Olceklerde degiskenlerin normal dagilim durumu tablo 2°de sunulmaktadir.

Tablo 2
Degiskenlere Iliskin Normal Dagilim Testi Sonuglar

Degiskenler Skewness Kurtosis  Dagilim

Duygusal Tiikkenme 0,359 -0,426 Normal

Maslach Tiikenmislik Olgegi Duyarsizlagsma 0,439 -0,391 Normal
Diisiik Kisisel Bagar1 Hissi 0,076 -0,970 Normal

.. . ) . . Mesleki Baglilik -0,742 -0,390 Normal
Ogretmenlerin Mesleginde Adanmislik Olgegi ¢y, aiti Calisma -0.847 -0.093 Normal
Ogrencilere Adanma -0,889 -0,133 Normal

Sinifin Fiziksel Diizeni -0,532 -0,695 Normal

o o Ogrenme-Ogretme Siireci -0,476 -0,810 Normal

Smif Yonetim Becerileri letisim -0.507 -0.945 Normal
Davranis YoOnetimi -0,462 -0,667 Normal

Motivasyon -0,399 0,413 Normal

Tablo 2’de goriildiigii lizere tiim dlgeklerdeki degiskenler normal dagilim gostermektedir. Skewness ve
Kurtosiz degerlerine bakildiginda +1 ve -1 araliginda oldugu tespit edilmistir. Degiskenlerin normal
dagilim gostermesi sebebiyle One Way Anova veya Independent Sample t testi yapilmistir. Bu testler
ile aragtirmanin amacina cevap aranmaktadir.

Bulgular

Simif 6gretmenlerinin mesleki adanmishk, mesleki tiikenmislik ve simif yonetimi becerilerine
yonelik yonelik algilarinin farkh degiskenler agisindan degerlendirilmesiyle elde edilen bulgular

Sinif 6gretmenlerinin mesleki adanmiglik, mesleki tiikenmislik diizeylerinin sinif yonetimi becerilerine
etkisi ve yas, cinsiyet, kidem ve calistigi okulun bulundugu yer degiskenlerine gore farkliliklarinin
varlig1 tespit edilmeye ¢alisiimistir. Elde edilen bulgulara ayrintili bir sekilde arastirmada yer verilmistir.
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Tablo 3
Mesleki Adanmishigin Degiskenlere Gore Elde Edilen Bulgular

Degisken Boyutlar Kategori n X Ss t p Fark
Mesleki ~ Kadin 197 3,95 1,05 0,07
o Baghik  Erkek 161 359 1,22 0,1 0,003 var
> Ozverili Kadin 197 3,9 1,03 0,07
2 Calisma  Erkek 161 369 1,19 0,09 0076 Yok
© Orencilere Kadn 197 397 1,03 007 e var
Adanma Erkek 161 3,7 1,28 0,1 '
20-30 69 4,01 1,16
Mesleki ~ 31-40 137 3,74 1,19
Bagliik  41-50 86 3,79 1,08 114 0,332 Yok
51 ve tizeri 66 3,67 1,12
20-30 69 3,97 1,05
o Ozverili 31-40 137 3,83 1,21
> Cahsma  41-50 86 3,75 1 098 0403 Yok
51 ve tizeri 66 3,66 1,1
20-30 69 3,98 1,13
Ogrencilere 31-40 137 3,86 1,23 0,96 0,412 Yok
Adanmighk 41-50 86 3,87 1,08
51 ve lizeri 66 3,65 1,11
1-5 (1) 59 4,22 0,95
Mesleki ~ 6-10 (2) 70 3,66 1,33
Baghlik  11-15 (3) 99 3,7 1,17 3,45 002 1>234
g 16 yil ve iizeri (4) 130 3,74 1,06
3 1-5 (1) 59 4,17 0,92
M Ozverili  6-10(2) 70 3,58 1,32
% Calsma  11-15(3) 99 3,72 1,22 3,36 0,02 1>23
% 16 yil ve iizeri (4) 130 3,82 0,93
= 1-5 (1) 59 413 0,98
Ogrencilere 6-10 (2) 70 3,57 1,41
Adanmuslik  11-15 (3) 99 3,79 1,21 2,76 0,04 1>2
16 yil ve iizeri (4) 130 3,91 1
. 11 merkezi 129 3,75 1,16
]';";Sl'ﬁi‘k' flce merkezi 164 375 1,16 0,94 0,39 Yok
55 £ Kéy 65 3,97 1,06
22 . . ilmerkezi 129 3,79 1,14
© 8 Ogzverili . .
£ 2 Calhisma Ilce merkezi 164 3,73 1,14 1,45 0,24 Yok
% 5 Koy 65 4,01 0,97
&2 . . ilmerkez 129 382 12
Ogrencilere |
Adanmishik 1lge merkezi 164 3,79 1,17 11 033 Yok
Koy 65 4,04 1,02

Smif 6gretmenlerinin meslege adanmishiga yonelik degiskenlerde (yas, ¢alistigi okulun bulundugu yer
mesleki kidem ve cinsiyet) Anova ve T testi yer almaktadir. Cinsiyet degiskenine gore anlaml bir
farkliligin sadece meslege baglilik boyutunda oldugu ve burada da kadinlarin erkek 6gretmenlere kiyasla
mesleklerine daha ¢ok bagli oldugu goriilmiistiir. Yas degiskenine gore bakildiginda anlamli farklilik
bulunmamistir. Mesleki kidem degiskeni agisindan incelendiginde biitiin alt boyutlarda anlaml
farkliligin oldugu tespit edilmistir. Calisilan okulun bulundugu yere gore tiim alt boyutlarda anlamli bir
farklilik bulunmamustir.
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Tablo 4
Mesleki Tiikenmisligin Degiskenlere Gore Elde Edilen Bulgular

Degisken Boyutlar Kategori n X Ss t p Fark
. Kadin 197 2,7 1,31 -0,77
o Duygusal Tiikenme Erkek 161 281 146 -076 0,44 Yok
2 Kadin 197 2,06 1,36 -2,01
.§ Duyarsizlagma Erkek 161 275 135 202 0,03 Var
Diisiik Kisisel Bagar1  Kadin 197 3,26 1,37 0,039 096 Yok
Diizeyi Erkek 161 3,26 1,35 0,039 '
20-30 (2) 69 2,34 1,3
. 31-40 (2) 137 2,92 1,41
Duygusal Tiikkenme 41-50 (3) 86 2.76 1,37 281 0,039 2>1
51 ve tizeri (4) 66 2,81 1,37
20-30 (2) 69 1,93 1,32
o 31-40 (2) 137 2,27 1,39
D 1 1,07 0,361 Yok
= Hyarsiziasima 41-50 (3) 86 227 1,39
51 ve lizeri (4) 66 2,21 1,29
20-30 (1) 69 3,57 1,37
Diisiik Kisisel Basar1 ~ 31-40 (2) 137 2,98 1,34 56 0001 1>2
Diizeyi 41-50 (3) 86 3,13 1,38 ' ’ 4>2
51 ve lizeri (4) 66 3,67 1,22
1-5(1) 59 2,26 1,29
Duygusal Tikkenme 6710 (2) 70 326 139 5908 00006 2o
11-15 (3) 99 273 149 2>4
£ 16 yil ve iizeri (4) 130 271 125
E 1-5(1) 59 1,73 1,24
> 6-10 (2) 70 259 14 251
i Duyarsizlagma 11-15 (3) 99 2,02 141 5,329 10,0013 451
g 16 yil ve tizeri (4) 130 232 1,29
1-5(1) 59 3,68 1,33
Diisiik Kisisel Basar1  6-10 (2) 70 2,98 1,24
Diizeyi 11-15 (3) 99 319 142 2908 0032 1>
16 y1l ve lizeri (4) 130 3,28 1,35
il merkezi 129 2,88 1,39
s . Duygusal Tiikkenme Tlce merkezi 164 2,72 1,37 1,22 0,3 Yok
=N Koy 65 256 141
3 z 1l merkezi 129 2,36 1,2
g 2 Duyarsizlasma Tlce merkezi 164 2,15 141 191 0,15 Yok
Z Koy 65 197 151
=2 il merkezi 129 319 135
m o oo . . y y
< ggi‘ékiK‘slsel Basart 4 merkezi 164 32 134 201 014 Yok
Y Koy 65 357 14

Mesleki tiikenmislige yonelik degiskenlerde (mesleki kidem, yas, cinsiyet ve calistigi kurumun
bulundugu yer) normallik testi sonucunda normal dagilim gostermesi sebebiyle Anova ve T testi
kullanilmigtir. Cinsiyet degiskenine gore mesleki tiikenmisligin alt boyutu olan duygusal tilkenmede
kadinlarin erkek Ogretmenlere gore daha fazla tiikenmislik yasadigi tespit edilmistir. Diger alt
boyutlarda anlamli bir farklilik tespit edilmemistir. Yas degiskenine gore duygusal tiikenmenin 31-40
yas aralifinda daha fazla oldugu, disiik kisisel basar1 diizeyinin 41-50 yas aralifinda daha fazla
goriilmiistiir. Mesleki kidem bakimindan duyarsizlasma ve duygusal tilkenme alt boyutlarinda 6-10
yillik 6gretmenlerde daha fazla goriildiigii tespit edilmistir. Calisilan yere gore bakildiginda anlamli bir
fark bulunmamustr.
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Tablo 5
Sinif Yonetim Becerilerinde Degiskenlere Gére Elde Edilen Bulgular
Degisken Boyutlar Kategori n X Ss t p Fark
Sinifin Fiziksel Diizeni Iéf‘fé‘kl 121 j’éi 8'22 8'8? 0113 Yok
5 Ogrenme- Ogretme Siireci Ié?l?;kl 121 g'ég 8';? 8’82 0,016  Var
q) 1 1 ’
> s Kadin 197 421 082 0,06
g lletigim Erkek 161 402 o084 o007 003 Var
e Kadin 197 391 0,85 0,06
Davranis Yonetimi Erkek 161 377 081 006 0,12 Yok
. Kadin 197 3,94 041 0,03
Motivasyon Erkek 161 384 044 003 02 Var
20-30 (1) 69 4,05 0,79
. o 31-40 (2) 137 431 0,77 253
Sinifin Fiziksel Diizeni 41-50 (3) 86 401 081 6,83 0,01 954
51 ve lizeri (4) 66 3,78 0,92
20-30 (1) 69 4,11 0,79
. - . 31-40 (2) 137 42 081
Ogrenme-Ogretme Stireci 41-50 (3) 86 399 0,74 3,49 0,01 2>4
51 ve lizeri (4) 66 3,84 0,84
20-30 (1) 69 4,13 0,8
o s 31-40 (2) 137 4,28 0,81
<
S Iletisim 41-50 (3) 86 4,09 0.8 4,46 0,01 2>4
51 ve lizeri (4) 66 3,84 0,88
20-30 (1) 69 392 0,79
e 31-40 (2) 137 3,98 0,85
Davranis YoOnetimi 41-50 (3) 86 3.7 0.85 3,32 0,02 2>3
51 ve lizeri (4) 66 3,67 0,77
20-30 (1) 69 392 04
. 31-40 (2) 137 396 0,42
Motivasyon 41-50 (3) 86 387 044 2,64 0,03 3>4
51 ve {izeri (4) 66 3,79 042
1-5(@) 59 59 4,14
6-10 (2 70 70 4,1
Sinifin Fiziksel Diizeni 11_15( (?3) 99 99 415 0,62 0,6 Yok
16 yil ve izeri (4) 130 130 4,01
1-5(1) 59 59 4,22
Ogrenme-Ogretme Siireci ?_11_25(2(?3) ;8 ;8 j’gg 1,23 0,3 Yok
g 16 yil ve lizeri (4) 130 130 3,99
< 1-5 (1) 59 59 4,24
M oo 6-10 (2) 70 70 413
f’ Iletisim 11-15 (3) 99 9 417 087 045 Yok
5 16 yil ve lizeri (4) 130 130 4,04
= 15 (1) 59 59 4,01
. e 6-10 (2) 70 70 3,83
Davranig Yo6netimi 11-15 (3) 99 99 3.92 1,86 0,14 Yok
16 yil ve lizeri (4) 130 130 3,73
1-5(1) 59 59 3,93
. 6-10 (2) 70 70 3,91
Motivasyon 11-15 (3) 99 99 392 0,7 0,55 Yok
16 yil ve {izeri (4) 130 130 3,86
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Tablo 5’in devam

Il merkezi (1) 129 4,06 0,82
Sinifin Fiziksel Diizeni Ilg:e merkezi (2) 164 4,14 0,81 0,56 0,57 Yok
;3 Koy (3) 65 403 09
2, i i H merkezi (1) 129 3,99 0,84
32 Ogrenme-Ogretme Stireci Ilge merkezi (2) 164 4,12 0,77 0,96 0,38 Yok
E Koy (3) 65 4,07 0,79
5 Il merkezi (1) 129 4,08 0,87
g Tletisim Ilge merkezi (2) 164 4,14 081 0,47 0,62 Yok
:s Kﬁy 3) 65 4,19 0,83
o Il merkezi (1) 129 3,75 0,92
E: Davranig Yonetimi ng merkezi (2) 164 3,87 0,76 1,78 0,17 Yok
=z Koy (3) 65 3,98 0,82
S Il merkezi (1) 129 3,86 047
Motivasyon Ilge merkezi (2) 164 3,87 041 4,44 0,01 3>1,2
Koy (3) 65 4,04 0,36

Smif yonetim becerilerine yonelik degiskenlerde (cinsiyet, yas, mesleki kidem ve calistigi okulun
oldugu yer) Anova ve T testi uygulanmistir. Calismada cinsiyet degiskenine gore simif yOnetim
becerilerinin alt boyutlarindan 6grenme-06gretme siireci, motivasyon ve iletisimde anlamli farklilik
oldugu elde edilmistir. Bu veriye gore kadinlarin erkeklere gore yonetim becerilerinin iletisim,
motivasyon ve Ogrenme Ogretmen siirecinde daha yiliksek beceri diizeyinde oldugu sonucuna
ulasilmistir. Yas degiskenine gore 31-40 yas araliinin diger yas gruplarina gore biitiin alt boyutlarda
daha fazla oldugu tespit edilmistir. Mesleki kideme gore bakildiginda alt boyutlarda anlamli farklilik
goriilmemistir. Calisilan okulun bulundugu yere gore bakildiginda motivasyon alt boyutunun kdy
Ogretmenlerinin il ve ilge 6gretmenlerine gore daha fazla oldugu bulgusuna ulagilmistir. Diger alt
boyutlarda herhangi bir anlamli fark tespit edilmemistir.

Siif 6gretmenlerinin mesleki adanmishk ve titkenmisliklerin simf yonetimi becerileri etkisine
yonelik bulgular

Smif 6gretmenlerinin meslege adanmislik ve mesleki tiikkenmisliklerinin simif yonetim becerilerine
etkisini belirlemek amaciyla arastirmada ¢oklu regresyon analizine bagvurulmustur. Elde edilen bulgular
Tablo 6’da gosterilmektedir.

Tablo 6
Coklu Regresyon Analizi

95.0% CI Durbin-
B SH P t P alt ssmir Ust sinir Watson VIF Tolerance
Sabit 21 0,2 140 0,0 1,8 2,4
Mesleki 00 00 00 06 05 00 0.1 133 134 743
Tiikenmislik
Mesleki Adanmighk 05 0,0 08 209 0,0 0,4 0,5 1.34 743

R=.785 R2=.617 F=285.664 p<.05

Tablo 6 incelediginde mesleki titkenmislik ile sinif yonetim becerileri arasinda (B=0.02; = 0.02; p=.41)
pozitif yonde fakat ¢cok az diizeyde bir baglant1 oldugu gorilmektedir. Mesleki adanmislik ile sinif
yOnetim becerileri arasinda (B=0.47; p= 0.798; p=.00) pozitif yonde yiiksek diizeyde iligkinin oldugu
tespit edilmistir. Durbin-Watson istatistigi hata terimleri arasinda korelasyon olup olmadigi, 1.338
olarak bulunan hata terim degerinin 1-3 arasinda olmasi regresyon analizinin gergeklestirilebilecegi
gorilmektedir. Tolerance (T=.743) degerinin 0.2’den biiyiikk oldugu ve VIF (VIF=1.346) degerinin
10’dan az olmas: yine regresyon analizinin ger¢eklestirilebilecegi tespit edilmistir.
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Sonuc ve Tartiyma

Caligmada, sinif 6gretmenlerinin meslege adanmiglik alt boyutlarindan meslege baglilik ve 6grencilere
adanma diizeylerinin cinsiyet degiskenine gore kadinlarda erkeklere gore yiiksek oldugu sonucuna
ulasilmistir. Yapilan baska calismalarda bu sonucu destekleyici sekilde kadinlarin erkeklere oranla
meslege baglanmanin daha fazla goriildiigii sonucuna ulagilmistir (Stiral, 2013; Ustu, 2014). Bu
durumun kadinlarin duygusal yonlerinin agir basmasindan kaynakli oldugu diisiinebilir. Meslege
adanmishigin diger bir alt boyutu olan 6zverili ¢aligmada kadin ve erkek dgretmenler arasinda anlamli
bir farkliliga rastlanilmamistir. Meslege adanmislikta yas degiskeni acisindan da anlamli farklilik
yoktur. Mesleki kidem degiskenine bakildiginda anlamli farkliliklar bulunmaktadir. Mesleki kidem
degiskeninde, mesleki adanmislik alt boyutlarindan mesleki baglilikta 1-5 yil araliginda calisanlarin
diger yillara gore daha fazla diizeyde, 6zverili ¢caligma alt boyutunda yine 1-5 yil araliginin 6-10 ve 11-
15 yil araliginda calisanlara gore daha yiiksek diizeyde ve 6grencilere adanmislik diizeyinin 1-5 yil
araliginda kideme sahip 6gretmenlerin 6-10 yil araliginda ¢alisanlara gore daha yiiksek oldugu tespit
edilmistir. Yapilan diger arastirmalarda (Ergen, 2016; Sen, 2021) ulasilan sonuglar ¢alismamizin
mesleki kidemler arasinda anlamli farkliliklarin oldugu sonucunu desteklemektedir. Caligilan okulun
bulundugu yere gore degiskeninde herhangi anlamli bir farklilik bulunmamistir.

Calismada mesleki adanmislikta mesleki baglilik ile sinif yonetim becerilerinin tiim boyutlari ile pozitif
tarafli bir baglant1 bulunmaktadir. Mesleki baglhlik arttik¢a sinif yonetim becerilerini arttirma c¢abasi
icerisinde olundugu sdylenebilir. Ozverili calisma ve dgrencilere adanma boyutlarinda da ayn1 sekilde
sinif yonetim becerileri arasinda pozitif yonli iliski oldugu tespit edilmistir. Glimiis (2023) ve Nur
(2012) ¢alismalarinda yine ayni sekilde 6gretmenlerin meslege bagliliklarinin sinif yonetim becerilerini
olumlu yonde etkiledigi sonucuna varmislardir. Karaman (2008), ¢aligmasinda 6gretmenlerin %80 ninin
meslegini severek yaptig1 ve bunun siif yonetim becerisini pozitif yonde etkiledigi sonucuna ulagmstir.
Arastirmamizda ve diger arastirmalarda elde edilen sonuglar, gretmenlerin mesleki adanmigliklari
arttik¢a sinif yonetim becerilerinin de pozitif yonde arttigin1 gostermektedir.

Caligmada, sinif yonetim becerilerinin alt boyutlari ¢esitli degiskenlere gore incelendiginde, cinsiyet
degiskenine gore sinifin fiziksel diizeninde ve davranis yonetiminde anlamli bir farklilik gériilmemistir.
Bu sonuglari elde eden birden fazla galismaya rastlanildig1 tespit edilmektedir (Nur, 2012; Ipek, 2015;
Toran ve Akkus, 2016; Yildirim, 2016; Ozgelik, 2019; Yaman, 2019). Bu calismada sinif ydnetimi
becerilerinin baz1 alt boyutlarinda anlamli farkliliklar bulunmus. Ogrenme-6gretme siireci, iletisim ve
motivasyon boyutlarinda, kadinlarin erkeklere gore daha fazla beceriye sahip oldugu sonucuna
vartlmigtir. Alanyazinda cinsiyet degiskenine gore anlamli farkliliklarin oldugu ¢alismalarda
bulunmaktadir. Bu konuda kadinlarin daha etkin ve iletisime agik olmasi, sinif 6gretmenligi meslegine
kadinlarin daha istekli olmas1 ve yatkin olmast ile ilgili oldugu sdylenebilir (Olivier ve Williams, 2005).
Yas degiskenine gore bakildiginda sinif yonetim becerilerinin tiim alt boyutlarinda anlamli farkliliklarin
oldugu tespit edilmistir. Genel anlamda 31-40 yas grubunun tiim alt boyutlarda 6n plana ¢iktig
sonucuna ulagilmistir. Bu yas grubunun daha etkin olmasi hem fiziksel ve hem de sosyal agidan faal
olmalarindan kaynakli olabilir. Bu durum 20-30 yas grubu i¢in de sOylenebilir; fakat oturmus bir
diizenlerinin olmamasindan dolay1 bu yas grubunun simif ydnetim becerisi sergileyemedikleri
soylenebilir. flgar (2007) ¢alismasinda 41 yas ve iizeri grupta anlamli farklihgin oldugu sonucunu
bulmustur. Mesleki kidem degiskenine gore yapilan ¢alismada alt boyutlarin hicbirinde anlamlh
farkliligin olmadigi tespit edilmistir. Fakat Giimiis (2023) ¢alismasinda 21 yil ve tizeri kidemdeki
ogretmenlerin sinif yonetim becerilerinin daha yiiksek oldugu sonucunu bulmustur. Nur (2012)
caligmasinda 11-15 yil kideme sahip 6gretmenlerin daha etkin sinif yonetim becerisine sahip oldugu
sonucuna ulagsmigtir. Bu durumun degiskenlik gdstermesinden anlasilacagi lizere simif yonetim
becerisinin kideme bagli bir durum olmadigr sdylenebilir. Calisilan okulun bulundugu yere gore sinif
yonetim becerileri alt boyutlarinda motivasyon disinda digerlerinde herhangi bir anlamli farklilik
bulunmamistir. Motivasyon konusunda kdyde calisan 6gretmenlerin daha motive olduklar1 sonucuna
ulagilmistir. Diger yerlerde g¢alisanlarla anlamli bir farklilik oldugu tespit edilmistir. Motivasyonun
koyde calisan Ogretmenlerde fazla olmasinda Ggrenci sayilarinin, yas kavraminin ve sosyo-kiiltiirel
farkliliklarin etkisi vardir.
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Arastirmada mesleki tiikenmislik alt boyutlarina bakildiginda, duygusal tiikenme arttikca 6gretmenlerin
sinif yonetim becerilerinde azalma oldugu sonucuna ulagilmistir. Duyarsizlagma boyutuna bakildiginda,
yine ayni sekilde 6gretmenlerin duyarsizlasma diizeyinde artisin sinif yonetim becerilerini negatif yonde
etkiledigi sonucuna ulasilmaktadir. Diisiik kisisel basar1 diizeyi boyutunda, pozitif yonde fakat diisiik
diizeyde bir iliskinin oldugu tespit edilmistir. Ogretmenlerin mesleki tiikkenmislik diizeyinin artmas ile
simifa olan ilgi ve hakimiyetin zayifladig1 sdylenebilir. Smif yonetim beceri diizeylerinde diisiisiin
onemli sebeplerinden biri olarak mesleki tilkenmisligi soylememiz miimkiindiir. Sinif 6gretmenlerinin
tilkenmislik diizeyleri ile sinif yonetimi arasindaki iligskinin veriler neticesinde negatif yonde oldugu
sOylenebilir.

Mesleki tiikenmigligin alt boyutlar ¢esitli degiskenlere gore incelendiginde, cinsiyet degiskenine gore
duygusal tiikenme ve diisiikk kisisel basari diizeyi arasinda anlamli farklilik bulunmamaktadir.
Duyarsizlagma alt boyutunda erkek 6gretmenlerin kadinlara gore daha fazla tikkenmislik yasadigi tespit
edilmigtir. Farkli arastirma sonuglarinda da (Erdemoglu Sahin, 2007; Cinay, 2015; Tunaboylu, 2015;
Yildirim, 2016) mesleki tiikkenmisligin alt boyutlarinda anlaml farklilik olmadig1 sonucuna varilmistir.
Koralay (2014) ¢alismasinda erkek Ogretmenlerin diisiik kisisel basar1 hissini daha fazla yasadigi
sonucuna varmistir. Yine diger bir ¢aligmada Sahin, (2008) duygusal tilkenmede bayan 6gretmenlerin
erkek ogretmenlere gore daha fazla tiikenme yasadig1 sonucuna varmistir. Buradan yola ¢ikarak bazi
caligmalarda cinsiyete gore anlamli farklilik bulunmazken bazi ¢alismalarda anlamli farkliliklarin
oldugu boyutlar tespit edilmistir. Mesleki tiikenmislikte yas degiskenine gore 31-40 yas grubunda diger
yas gruplarina gore daha fazla titkenmislik goriildiigii tespit edilmistir. Mesleki kidem degiskenine gore
duygusal tiikenme alt boyutunda 6-10 y1l kidemdeki 6gretmenlerde daha fazla oldugu tespit edilmistir.
Duyarsizlasma ve diisiik kisisel basar1 diizeyi 6-10 yil ve 16 yil {izeri ¢alisanlarda daha fazla oldugu
sonucuna ulasilmistir.

Arastirmada mesleki tilkenmisligin alt boyutlari ile mesleki adanmigligin alt boyutlari karsilagtirilmastir.
Mesleki baglilik arttik¢a duygusal tiikenme ve duyarsizlasma azalmaktadir ve mesleki baglilik ile diisiik
kisisel basar1 diizeyi arasinda orta diizeyde pozitif yonlii bir iliski oldugu sonucuna ulasiimistir. Ozverili
calisma ile duygusal tiikenme ve duyarsizlasma arasinda yine negatif yonlii orta diizeyde bir iliski
oldugu sonucuna varilmgtir. Ogrencilere adanma boyutunda yine aym sekilde duyarsizlasmada ve
duygusal tilkenmede negatif yonlii ve orta seviyede bir baglanti oldugu sonucuna ulagilmaktadir. Bu
caligma ile ayni dogrultuda Coban’in (2020) arastirmasinda da dgretmenlerin mesleki adanmigliklar
arttikca tersi yonde mesleki tiikenmisliklerin azaldigi sonucuna varilmigtir.

Mesleki adanmiglhigin sinif yonetim becerisinde pozitif yonde bir etkisi var iken mesleki titkenmisligin
siif yonetim becerisini negatif yonde etkiledigi sonucuna ulagilmaktadir. Aragtirmada ve yapilan
alanyazin taramasinda 6gretmenlerin meslegine kars1 adanmiglik duygusu igerisinde olmasi o meslegi
hakkiyla yerine getirme cabasi igerisine girdigi goriilmektedir. Adanmislik duygusu ile kendini
yenileme ve gelistirmeye yonelik tiim faaliyetlere katilim 6gretmenin sinif yonetim kabiliyetini olumlu
yonde etkileyecegi sOylenebilir (Pavlidou vd., 2020). Bunun diginda arastirmada dgretmenler cesitli
nedenler dahilinde tiikenmislik yasadigi ve bu nedenle meslege karsi duyarsizlagma ile siif yonetimi
konusunda geriye diistiikleri sdylenebilir.

Yapilan caligmalar sonucunda su oOnerilerde bulunulabilir: Arastirma farkli illerde gorev yapan
ornekleme grubu iizerinde yapilabilir. Sinif yonetim becerileri konusunda sinif 6gretmenleri disinda
diger brang 6gretmenleri de 6rneklem grubuna dahil edilerek arastirma yapilabilir. Bu konuda okul
idarelerinin de goriigleri alinabilir. Bu ¢aligmada sinif 6gretmenlerinin sinif yonetim becerileri mesleki
adanmislik ve mesleki tilkenmislik baglaminda ele alinmistir. Sinif yonetim becerilerini etkileyen farkl
degiskenler lizerinde de arastirmalarin yapilmasi Onerilir. Arastirma nicel veri yontemi kullanilarak
gergeklestirilmistir. Bu konuyu daha fazla irdelemek adina nitel arastirma yonteminden faydalanilarak
aragtirmaya farkl1 bir boyut katilabilir (Organ, 1997). Ogretmenlerin siif ydnetim becerilerini etkileyen
mesleki titkenmisligin sebepleri ve ¢dzlim yollar tizerine ¢alismalar yapilabilir.
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Yazar Katki Oram
Calismada yazarlarin katk: oranlar esittir.

Catisma Beyam

Bu ¢alismada herhangi bir ¢ikar ¢atigmasi bulunmamaktadir.
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