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Based Methods and a Case Study

Oz

Atgilik sektérii igin is saghgi ve giivenligi (ISG) kritik bir 6ncelik olmasina ragmen is kazalar1 ve
meslek hastaliklarina iliskin arastirmalar sinirhidir. Atgilik isletmelerinde ¢alisma ortamindaki fiziksel,
kimyasal, psikolojik, ergonomik ve biyolojik risk faktorleri hem atlarim hem de calisanlarin saghgini
olumsuz yonde etkileyebilmektedir. Bu riskler is kazalarina ve hastaliklarina yol agabileceginden, bu
risklerin yonetimi ISG kapsamimda biiyiik 6nem tasimaktadir. Bu calismanin amaci, ateilik ve at
antrendrliigiinde karsilasilan riskleri ele alan elektronik 6grenme (e-6grenme) materyallerinin gelistirme
stirecini 0gretim tasarimi perspektifinden incelemektir. Calisma, tasarim tabanli bir arastirma yaklagimiyla
yiiriitiilmiis ve dgrencilerin ihtiyaglarini, 6grenme ¢iktilarini ve diger beklentilerini belirlemek i¢in bir egitim
ihtiyaglar analizi yapilmistir. Egitim igerikleri hedef kitleye uygun olarak olusturulmus ve bu siirecte egitim
teknologlarindan destek alinnustir. igerik akis diyagramlart uzman danigmanlar tarafindan hazirlanmis; 6n
test ve son test sorular atgilik sektoriindeki riskleri igerecek sekilde diizenlenmistir. Egitim tasarimcilar
tarafindan Articulate Storyline 360 gibi yazilimlar kullanilarak gelistirilen 6grenme materyalleri, yapay zeka
destekli seslendirmelerle zenginlestirilerek SCORM formatinda kayit altina alnarak egitim yonetim
sistemine yiiklenmistir. Gelistirilen at¢ilik ve at antrendrliigii modiilii, iki konu uzmanyi, bir egitim teknologu
ve iki egitim tasarimcisi tarafindan dért ayda tamamlanmustir. Tiirkiye Yiiksekogretim Istatistikleri 2021-
2022'ye gore Bursa, Kocaeli, Ankara, Erzurum, Eskisehir, Elazig, Sanlwrfa, Atgilik ve Antrendrlik
Programlarma kayitll 944 6n lisans dgrencisinden 104'i Istanbul, Malatya, Nevsehir ve Kastamonu'ya
ulagilmistir. Arastirma bulgulart katilimeilarin e-6grenmeye karst kararsiz bir tutum sergilediklerini ve e-
ogrenmeden kagindiklarmi gostermektedir. Ancak atgilik ve at antrenérliigiindeki riskler hakkinda bilgi
edinme amaciyla hazirlanan e-6grenme materyalinin katilimcilarin basarisini olumlu yénde etkiledigi
belirlenmistir. Caligma sonucunda katihimeilarin  %82,7'sinin atgilik ve at antrendrliigiinde riskleri
ogrenmede basarilarinin arttig1 goriilmistiir.

Anahtar Kelimeler: Atgilik ve At Antrenérliigiinde Risk Yonetimi, E-Ogrenme, Is Sagligi ve
Giivenligi

Abstract

Although occupational health and safety (OHS) is a critical priority for the equine industry,
research on occupational accidents and occupational diseases is limited. Physical, chemical, psychological,
ergonomic, and biological risk factors in the working environment in equine enterprises can negatively affect
the health of both horses and employees. Since these risks can lead to occupational accidents and diseases,
managing these risks is of great importance within the scope of OHS. The aim of this study is to examine the
development process of e-learning materials addressing the risks encountered in equestrianism and horse
coaching from an instructional design perspective. The study was conducted through a design-based
research approach, and a training needs analysis was conducted to identify learners' needs, learning
outcomes, and other expectations. The target audience created the training content and was supported by
educational technologists. Content flow diagrams were prepared by expert consultants; the equestrian
sector prepared pre-test and post-test questions to include risks in the sector. Education designers developed
by Articulate Storyline 360 using software such as Articulate Storyline 360 learning materials are enriched
with artificial intelligence-supported voiceovers Recorded in SCORM format and uploaded to the training
management system. The equestrianism and horse coaching module, which was developed by two subject
matter experts, one educational technologist, and two instructional designers, was completed in four months.
According to the Turkish Higher Education Statistics 2021-2022, 104 of the 944 associate degree students
enrolled in Equine Studies and Coaching Programs in Bursa, Kocaeli, Ankara, Erzurum, Eskigehir, Elaz1g,
Sanhurfa, Istanbul, Malatya, Nevsehir and Kastamonu were reached. The research findings show that the
participants have an ambivalent attitude towards e-learning and avoid e-learning. It was determined that
the e-learning material prepared with the aim of providing information about the risks in equestrianism and
horse coaching had a positive impact on participants' success. As a result of the study, it was observed that
82.7% of the participants showed improved success in learning about the risks in equestrianism and horse
coaching.

Keywords: Risk Management in Equestrianism and Horse Coaching, E-Learning, Occupational
Health and Safety
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GIRIS

Gilintimiizde teknoloji cagmin etkisiyle e-6grenme ortamlar1 ve e-dersler egitim siirecinin her
asamasinda giderek daha fazla kullanilmaktadir. E-6grenme, katilimcilara zaman ve mekan kisitlamasi
olmadan bir araya gelme firsati sunmakta ve geleneksel sinif ortamina benzer egitim olanaklari
sunmaktadir. Bu yontem 6zellikle iiniversitelerde ve 6gretmen yetistirme programlarinda yayginlasmis
olup esnekligi ve sinif ortamina bagimli olmamasi1 nedeniyle dgrenciler tarafindan siklikla tercih edilen bir
Ogrenme ortami héline gelmistir. Bu agidan katilimeilarin memnuniyet diizeylerinin belirlenmesi e-
6grenme materyallerinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmast siirecinde biiyiik 6nem tagimaktadir.

Atcilik sektorii kiiltiirel mirasimizin 6nemli bir pargasidir ve saglik, spor, ekonomi ve sosyal
alanlarla i¢ icedir. Insan-at etkilesimleri, 6zellikle giivenlik ilkeleri goz 6niinde bulunduruldugunda, atlarin
potansiyel tehlikeleri ve bu riskleri en aza indirmek i¢in alinmasi gereken dnlemlere iligkin birgok faktorii
icermektedir. Atlarla etkilesimler sirasinda karsilasilan riskler genellikle insanlarin risk farkindalik
diizeylerine gore degismekte olup, bu daha fazla aragtirma gerektiren bir alan olarak 6ne ¢ikmaktadir.
Atlarda var olan ciddi yaralanma veya 6liim riskleri géz dniinde bulunduruldugunda, insanlarin bu riskleri
yonetme ve kontrol etme yetenekleri konusunda kapsamli ¢aligmalar yapilmalidir (Cirakoglu Kelleci ve
Goncagiil, 2022: 127).

Atcilik ve at antrenorliigiinde yogun ve stresli bir ¢aligma ortami vardir. Bu alanda karsilasilan is
kazalar1 ve meslek hastaliklar1 binicileri, antrendrleri, bakim personelini ve diger destek calisanlarini
etkileyebilmektedir. Binicilik faaliyetleri sirasinda siirekli egilme, kaldirma ve itme hareketleri sirt ve bel
agrilarina neden olabilecegi gibi tekrarlayan hareketler ve uzun siireli at binme kas ve eklem
yaralanmalarina neden olabilir. Ayrica at kili ve saman gibi maddelere alerjisi olan kisilerde alerjik
reaksiyonlar gelisebilir ve at ahirlarinda bulunan toz, amonyak ve diger tahris edici maddeler astim ve
bronsit gibi kronik solunum yolu hastaliklarini tetikleyebilir. Ayrica at kili, ter ve idrar gibi maddelerle
temas kontakt dermatite neden olabilecegi gibi nemli ve kirli ortamlar da mantar enfeksiyonlarina zemin
hazirlayabilir. Calisma ortaminda giiriiltiilii ekipman ve makinelerin kullanilmasi isitme kaybina yol
acabilmektedir. At binme gibi yiiksek fiziksel efor gerektiren ve bazen tehlikeli olabilen aktiviteler de stres
ve kaygi gibi psikolojik sorunlara neden olabilir. Yiiksek performans beklentileri, uzun galisma saatleri ve
fiziksel yorgunluk tiikenmiglik sendromuna zemin hazirlamaktadir. Bu gibi risklerin onlenmesi etkili
egitim, ergonomik diizenlemeler, uygun kigisel koruyucu ekipman kullanimi ve diizenli saglik
kontrolleriyle miimkiindiir. Calisma kosullarinin iyilestirilmesi ve c¢alisanlarin saglik ve giivenlik
konusunda bilinglendirilmesi bu risklerin 6nlenmesinde 6nemli rol oynamaktadir. National Institute for
Occupational Safety and Health (NIOSH), bu riskleri biyolojik, ergonomik, fiziksel, kimyasal ve psikolojik
faktorler olarak siniflandirmaktadir (Agus ve Akbel, 2020:231). Bu baglamda, bu risklerin ¢alisma
ortamlarindan ortadan kaldirilmasi ve daha saglikli ve giivenli bir caligma ortami saglanmasi
hedeflenmektedir. Tiirkiye'de, 2012 yilinda yiiriirliige giren 6331 say1li Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu,
ISG yénetmeliklerini tek cat1 altinda toplamistir. Bu kanun kapsaminda hazirlanan ISG Risk Degerlendirme
Yonetmeligi'ne gore, “isveren; insan saghgina zararli olan veya olabilecek biyolojik etkenlerin
smiflandiriimast, yetkili makamlarin, ¢alisanlarin saghgim korumak icin biyolojik etkenlerin denetim
altina alinmast hakkindaki onerileri ile, ¢alisanlarin yaptiklar isler sonucunda ortaya ¢ikabilecek
hastaliklarla ilgili bilgiler, ¢calisanlarin yaptiklar: isler sonucunda ortaya ¢ikabilecek alerjik veya toksik
etkiler ile ilgili ve yaptiklar: isle dogrudan baglantili olarak ¢alisanlarn yakalandigr hastaliklar ile ilgili
bilgiler dadhil ederek risk degerlendirmesi yapar ve yaptun” belirtilmektedir (Mevzuat Bilgi Sistemi,
2012). Bu baglamda, atgilik sektoriinde de yasal ve vicdani sorumluluklarla risk degerlendirmeleri
yapilmalidir. Isletmelerin olasi risk senaryolarma kars1 dnleyici, azaltici ve acil kriz yonetimi stratejileri
gelistirmeleri 6nemlidir (Zio, 2018:185).

26 Aralik 2012 tarihli ve 28509 say1li Resmi Gazete'de yayimlanan Is Sagligi ve Giivenligi Isyeri
Tehlike Siniflar1 Tebligi'ne gore, atgilik sektorii "Bitkisel ve hayvansal iretim, aveilik ve ilgili hizmet
faaliyetleri" baglig1 altinda 01.43 koduyla "At ve diger at benzeri hayvanlar" olarak siniflandirilmistir
(Cirakoglu ve Gonceagiil, 2021:113). 2021 yilinda Tirkiye'deki tiim sektorlerde toplam 511.084 is kazasi
meydana gelmis olup, at¢ilik sektoriindeki is kazasi sayisinin nispeten diisiik oldugu belirlenmistir. Ancak,
is saglig1 ve giivenliginin temel amaci tek bir is kazasini bile onlemektir. Ayrica, atcilik sektdriinde 2012-
2021 yillar1 arasinda higbir meslek hastaligi bildirilmemistir (SGK, 2024).

Teknolojik gelismeler zaman ve mekan sinirlarini asan igbirlik¢i e-0grenme deneyimlerinin
biiylimesini saglasa da teknoloji heniiz 6gretim ve 6grenme siireclerine tam olarak entegre edilmemistir. E-
O0grenme biiylik Olciide &grenci merkezlidir ve Ogrencilerin kendi &grenmelerini ydnetmelerine,
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hizlandirmalarina veya yavaslatmalarina olanak tanir (Keengwe vd., 2014:889). Cevrim i¢i teknolojilerin
sundugu esneklik, farkli Ogrenenlerin ihtiyaglarina cevap vermekte ve genis bir egitim yelpazesi
sunmaktadir (Miller ve Lu, 2010:167). Arastirmalar e-6grenme ortamlarinin 6grenci etkilesimini ve is
birligini artirdigin1 ve 6grenmenin geleneksel yontemlerden daha kalic1 oldugunu gdstermektedir.

Bu ¢alismada, Atcilik ve At Antrendrliik egitimi baglaminda, atgilik sektoriinde riskleri 6gretmek
icin gelistirilen e-6grenme materyali modiillerinin 6gretim tasarimi siiregleri, aktorleri, araglari ve
amaglanan kullanimlari ele alinmigtir. Caligmanin amaci, e-6grenme materyallerinin gelistirme siirecinin
en kritik agamalarini ve bu siirece katkida bulunan araglari ayrintili olarak agiklamaktir.

KAVRAMSAL CERCEVE

Dijital ¢agin hizla degisen isgiicii piyasasi dinamiklerine uyum saglamak i¢in ¢alisanlarin isler,
meslekler ve sektorler arasinda daha fazla hareketlilik gosterebilmeleri gerekmektedir. Bu dogrultuda
calisanlarin genel becerilerini, 6zellikle teorik, bilissel olmayan ve dijital becerilerini gelistirmek i¢in ulusal
yetigkin egitim programlari olusturulmalidir. Bu beceriler, ¢alisanlarin bilgi ve iletisim teknolojileriyle
rekabet etmek yerine is birligi yapmalarini saglayarak isgilici hareketliligini ve istihdam edilebilirligini
artiracaktir (Bode ve Gold, 2018: 13). Bilgi ve iletisim teknolojilerindeki bu doniisiim, dijital cihazlarin is
diinyasinda ve hem resmi hem de resmi olmayan egitimde farkli amaglarla kullanimini yayginlastirmistir.
Bu hizli gelisme egitim alanina da niifuz etmis ve 6gretim-6grenme paradigmasinda koklii bir degisiklige
neden olmustur. Ogrenme, e-6grenme, mobil 6grenme ve dijital dgrenme gibi gesitli kavramlar araciliftyla
sanal olarak sunulmakta ve bdylece egitim teknolojisi ile 6grenme teorisinin entegrasyonu basariyla
saglanmaktadir (Pratiwi, 2020:9).

E-6grenme, bilgi ve iletisim teknolojilerinin bilgi ve performansi artirmak i¢in kullanildig1 bir
stirectir. E-6grenme bilesenleri, grenme deneyimini gelistiren, 6grenme topluluklarini bir araya getiren ve
icerik gelistiricileri ve uzmanlar: tarafindan katkida bulunulan ¢ok yonlii materyal sunumlarini igerir. Bu
sistem, bireysel katilimciya odaklanan kisisellestirilmis bir egitim yaklagimini1 benimser. Kendi kendine
6grenme, sanal etkinlikler, mentorluk, simiilasyon, is birligi, degerlendirme, yeterlilik yol haritasi, yazarlik
araglar1, e-magaza ve 6grenme yonetimi dahil olmak tizere gesitli dzelliklere sahiptir (Basak vd., 2018:12).
Uzaktan egitime erisimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullanimini miimkiin kilan veya siirlayan gesitli
faktorler bulunmaktadir. Baglant1 giivenilirligi ve bant genisligi gibi unsurlar, kullanicilarin gerekli icerige
erigimini etkileyen ana faktorler arasinda yer almaktadir. Ayrica igerigin yerellestirilmesi, ders
materyallerinde kullanilan gorsel ve simgelerin yerel kiiltiir ve geleneklere uyarlanmasini igermektedir
(Tirziua ve Vrabie, 2015:379).

E-6grenme ve e-6grenme ortamlarinin biligsel siiregler, motivasyon, katilim, 6grenme becerileri,
davranissal sonuglar ve ¢evresel faktorler gibi farkli yonlere odaklanmasi gerekir. Bu siireg biligsel bir bakis
acistyla 6grenme ve beyin calisma mekanizmalarina, duygusal bir bakis agistyla 6grenme motivasyonu ve
katilimina, davranissal bir bakis agistyla 6grenilen becerilerin pratik uygulamalarina ve baglamsal bir bakis
acisiyla sosyal ve cevresel etkilesimlere odaklanir (Basak vd., 2018:7). Bu unsurlar1 amagli bir sekilde
birlestirmek ve 6grencilerin bu araglart etkili bir sekilde kullanmasini saglamak, alandaki uzmanlarin
rehberliginde gergeklestirilir (Tirziua ve Vrabie, 2015:377).

Aparicio ve digerleri (2016), e-6grenme sistemlerinin ii¢ temel bilesenini igeren teorik bir ¢cergeve
sunmugtur: insanlar, teknolojiler ve hizmetler. Bu bilesenler, insanlarin e-6grenme sistemleriyle etkilesime
girerek farkli kullanici gruplartyla dogrudan veya dolayli olarak etkilesime girmesini saglar. Teknolojiler
icerigi entegre etme, iletisimi etkinlestirme ve is birligi araglar1 saglama islevi goriirken, e-6grenme
hizmetleri pedagojik modellere ve 6gretim stratejilerine dayali tiim etkinlikleri igerir. Bu etkilesimlerin
birlesimi, e-6grenme sistemlerinin etkinlikler i¢in belirlenen stratejilere gére hizmet saglamasini saglar
(Aparicio vd., 2016:292). E-igerik, 6grenme-6gretme siirecini dogrudan etkileyen 6nemli bir unsurdur.
Amaca ve standartlara uygun olarak gelistirilen e-igerik, e-Ogrenme siirecini basarili bir sekilde
yiriitebilirken, zayif e-igerik bu siireci olumsuz etkileyebilir. Giliniimiizde kullanilan e-igeriklere
bakildiginda 6zellikle sayisal derslerde gelismis ve etkilesimli igeriklerin kullanildigi, s6zel derslerin ise
daha basit bir yapiya sahip oldugu goriilmektedir (Demir, 2014:209).

Bu calismada, at¢ilik ve at antrenorliigiinde risklere iliskin bir 6gretim tasarimu siireci kapsaminda
egitim teknologlar1 tarafindan hazirlanan akis semalar1 kullanilmistir. Alaninda uzman kisiler tarafindan
hazirlanan On test ve son test sorular1, Articulate Storyline 360 gibi paket programlar kullanilarak e-igerige
doniistiiriilmiis ve bir icerik agaci olusturulmustur. Bu siirecte at¢ilik ve at antrenorliigiinde icin gelistirilen
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e-igerigin egitim tasarimcilar: tarafindan detaylandirilmas: ve 6gretim amaclaria uygun hale getirilmesi
amaclanmistir. (Sekil 1, 2, 3).

Sekil 1: On Test Sorularin Do gru-Yanlis ve Sonug Gosterimi

Unde Riskler

% Atgiik Sektdriinde is Kazalan ve Meslek Hastaliklan
% Atin Saghg ve Givenlii

 Atgilik Sektorinde Kisisel Koruyucu Donanim (KKD)
% Binicilerde Yaralanma Riski

<« Elle Tagima Isleri Igin lyi Tasima Teknikleri

Testsonucu:  90%

Tebrikler, basardinz

Articulate Storyline 360 yazilimi kullanilarak, igerikler ilgili konuya uygun olarak o6gretim
tasarimcilar tarafindan gorsellestirilir ve senaryolastirihir. Bu igerikler SCORM (Sharable Content Object
Reference Model) uyumlu paketlerde web tabanli e-6grenme i¢in hazirlanir. Gorsellerin elde edilmesi igin
telif hakki olmayan web kaynaklar1 veya uzman/egitmenin mevcut gorsel arsivleri kullanilir ve ardindan
gerekli diizenlemeler yapilir. Igerikte kullanilan metinler yapay zeka tabanli bir yazilim aracihgiyla
seslendirilir ve Articulate Storyline 360 programi igerisinde ses ve metinlerin birlestirilmesiyle zengin bir
O0grenme deneyimi yaratilir. Hazirlanan tiim igerikler (Learning Management System) LMS
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kullanilabilecek sekilde SCORM uyumlu bir sekilde paketlenir. Bu SCORM paketleri 6grenme yonetim
sistemlerine yiiklenir ve erigilebilir hale getirilir. Son asamada tamamlanan icerikler sistem ydneticisi
tarafindan belirli katilimeilar i¢in LMS iizerindeki 6zel alanlara yiiklenmektedir.

LMS’e tanimlanmis iki farkli yetkilendirme grubu vardir: yoneticiler ve katilimcilar. Tim
kullanicilar ayni giris ekranini kullanir ve sisteme “kullanici adi” ve “sifre” ile giris yaptiktan sonra yalnizca
kendileri i¢in 6zel olarak tanimlanmig sayfalara ve igeriklere erisebilmektedirler. Kullanict adi olarak
katilimcilardan alinan e-posta adresleri kullanilmus, sifreler ise sistem yoneticisi tarafindan tanimlanarak e-
posta ile gonderilmistir. Katilimeilar bu bilgilerle sisteme giris yaparak kendilerine atanan egitim
iceriklerine erigebilirler.

Calismaya katilmay1 kabul eden katilimcilar LMS {izerinden veri toplama formlarma ve egitim
iceriklerine erisebilmektedir. Sisteme giris yapan katilimcilara 6zel olarak kendileri i¢in tasarlanmig bir
Ogrenci ekran1 sunulmaktadir. Bu ekran “On Test”, “Atcilik Sektoriinde Riskler ve Yonetimi”, “E-
Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi” ve “Son Test” baslikli sekmeleri icermektedir. Bu sekmeler araciligiyla
katilimcilar egitim siireclerine baglamadan once on testleri tamamlamakta, ardindan egitim igeriklerine
erismekte ve ilgili dersleri takip etmektedirler. Egitim siirecinin sonunda katilimcilarin e-6grenmeye
yonelik tutumlari dlgiilmekte ve son testler araciligiyla 6grenme diizeyleri degerlendirilmektedir.

Atcilik ve At Antrenorliigiinde riskleri ele alan etkilesimli modiillerin ekran goriintiileri Sekil 4'te
gosterilmektedir. Bu modiiller, katilimcilardan gelen geri bildirimlere gore etkilesimli hale getirilerek
stirekli olarak iyilestirilmekte ve igerik sanal karakter tarafindan seslendirilmektedir. (Sekil 5)

Sekil 4: Atcilik ve At Antrenérliigiinde Riskleri Gosteren Etkilesimli Uygulama Ekram1 Ornekleri

Atgilik Sekidrinde Tehlkeler ve Kc

AT @ A

Resimlere tiklayip olasi sonuglan 63
.

< Tehiikeleri Belieyin
+ Kimin nasil zarar gorebilecegini belirleyin

< Riskleri degerlendirin

< Onemii bulgulan kaydedin
+ Dizenli Olarak Gézden Gegirin
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Is Kazalan ve Meslek Hastaliklan

Sekil 5: Sanal Karakter
"~

L
)0

Arastirmanin temel amaci, atgilik ve at antrendrliigiinde riskler hakkinda 6grenmeyi desteklemek
igin Tam Ogrenme Teknigini (Giiltekin ve Burak, 2019:443) kullanan Uyarlanabilir Web Tabanl E-
ogrenme icerigi gelistirmektir. Mayer'in Multimedya Ogrenme Teorisi (2014), kelimeler ve gorseller
araciligryla 6grenmeyi tesvik eder. Bu teori hem metin hem de gorsellerin kullanildig: ders kitaplarindan
Ogrenmeyi, animasyon ve anlatim igeren bilgisayar tabanl egitimleri ve grafik ve sozlii agiklamalari igeren
yiiz yiize sunumlari icermektedir (Mayer, 2014: 172). Romiszowski'nin ADDIE Modeli, egitim igeriginin
gelistirilmesinde bes asamay1 igerir: (1) analiz, (2) tasarim, (3) gelistirme, (4) uygulama, (5) degerlendirme
(Adriani vd., 2020:3).Bu agamalar ayn1 zamanda e-6grenme igerigi olusturma siirecinde de uygulanmustir.
Tasarim Tabanli Aragtirma Yaklagimi, arastirmacilar ve uygulayicilar arasindaki gercek diinya
ortamlarindaki is birligi yoluyla gelistirilen, baglam duyarli tasarim ilkelerini hedefleyen ve egitim
uygulamalarini iyilestirmeyi amaglayan sistematik bir metodolojidir (Reimann, 2010:38). Bu arastirma
kapsaminda, tasarim tabanli yaklasimi benimseyerek atc¢ilik ve at antrenorliigiinde riskler hakkinda bilgi
edinmek i¢in etkili e-6grenme igerikleri gelistirilmistir.

2021-2022 Yiiksekogretim Istatistikleri’ne gore Tiirkiye nin gesitli illerinde (Bursa, Kocaeli,
Ankara, Erzurum, Eskisehir, Elizig, Sanlhwurfa, Istanbul, Malatya, Nevsehir, Kastamonu) Atcilik ve
Antrendrligii Programi’na kayitli 944 6n lisans 6grencisinin e-posta adresleri toplanarak bu 6grenciler
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egitim yonetim sistemine kayit altina almmmustir. Katilimeilara atgilik ve at antrendrliigiinde riskler
hakkindaki bilgi diizeylerini 6l¢mek amaciyla ¢evrimigi 6n test uygulanmigtir. Egitim hazirbulunusluk testi,
atcilik ve at antrenorliigiinde riskler hakkindaki bilgi, beceri ve sentez diizeyini 6lgen on ¢oktan segmeli
sorudan olusmaktadir. Egitim icerigi konu uzmanlar tarafindan senaryolastirilmis, e-6grenme igerigi
hazirlanmis ve katilimeilara belirtilen tarihlerde sunulmustur. Egitim sonrasinda katilimcilar son test ile
degerlendirilmis ve ardindan E-Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi uygulanmistir.

E-Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi Haznedar ve Baran (2012) tarafindan gelistirilmistir. Bu
Olgek "E-6grenmeye yatkinlik" ve "E-0grenmeden kagis" olmak iizere iki alt boyuttan ve toplam 20
maddeden olusmaktadir. Katilimcilar bes puanli Likert tipi bir dlgekte degerlendirilmistir (1: Kesinlikle
Katilmiyorum - 5: Kesinlikle Katiliyorum). "E-6grenmeye yatkinlik" alt boyutu 1, 5, 6, 7,9, 12, 15, 16, 17
ve 20 numarali maddeleri; "E-6grenmeden kagis" alt boyutu 2, 3, 4, §, 10, 11, 13, 14, 18 ve 19 numaral
maddeleri igermektedir. "E-6grenmeden kacis" alt boyutunun maddeleri ters puanlanmaktadir. Olgegin
giivenirlik katsayilar1 tiim 6lcek icin sirastyla 0,93 ("E-6grenme egilimi"), 0,84 ("E-6grenme kaginmas1")
ve 0,93 olarak belirlenmistir. Calismanin sonunda, Slgegin 20 maddelik yapisi dikkate alindiginda,
katilimeilarin alabilecegi en diisiik puan 20, en yiiksek puan ise 100 olmustur (Haznedar ve Baran,
2012:52). Calisma kapsaminda kisisel bilgi formu ve E-Ogrenme Tutum Olgegi cevrimici egitim ydnetim
sistemine yiiklenmisgtir.

Bu arastirma, atgilik ve at antrendrliiglinde 6grenme riskleri iizerine e-6grenme uygulamasinin
etkilerini incelemek amaciyla yiriitiilmiistiir. Arastirma deneysel yontemler ¢ergevesinde tek gruplu on test
son test aragtirma deseni kullanilarak gerceklestirilmistir. Arastirmada asagidaki adimlar izlenmistir:

a) Katilimcilara 10 ¢oktan segmeli sorudan olusan bir basari testi verilmis ve katilimcilar1 6lgmek
i¢cin On test ve son test kullanilmistir.

b) Atcilik ve At Antrendrliigiinde dgrenme risklerine yonelik e-6grenme icerigi gelistirilmis ve
katilimcilara uygulanmstir.

¢) Katilimeilarin e-6grenmeye yonelik tutumlarimi 6lgmek amaciyla Haznedar ve Baran (2012)
tarafindan gelistirilen ve demografik bilgileri iceren E-Ogrenmeye Yonelik Tutum Olgegi kullanilmustir.

Asagidaki Tablo 1, ¢alismanin arastirma sorularini, kullanilan veri toplama araglarint ve bu
verilerin analiz yontemlerini gostermektedir:

Tablo 1: Veri Toplama Araglar1 ve Veri Analizi
Veri Toplama
Araci

Arastirma Sorulari Veri Analizi

1.E-6grenme igerigi ile hazirlanan atgilik ve at

antrenorliigiinde riskler hakkinda katilimcilarin E- E-Ogrenmeye

Yiizde, frekans,

Ogrenmeye Yonelik Tutumlari alt boyutlara gére ne Yonelik ’l}ltum ortalama
y . Olgegi

diizeydedir?

2. E-6grenme icerigi ile hazirlanan atcilik ve at E-Ogrenmeye < .

o es e . NI . Bagimsiz 6rneklem
antrenorliigiinde riskler egitimi sonrasinda katilimcilarin Yonelik Tutum t-Testi
tutumlarimnin cinsiyetlerine gore farklilik gostermekte midir? Olgegi '

3. E-6grenme igerikleri ile hazirlanmis at¢ilik ve at Wilcoxon isaretli
antrendrliigiinde riskler konusu katilimcilarin basarilar: Basar1 Testi coxon 5are

iizerinde etkili midir? Siralar Testi

Bu caligma, katilimcilarin e-68renmeye yonelik tutumlarmin ve basarilarinin  demografik
ozelliklere gore farklilasip farklilasmadigini ve e-6grenme iceriginin genel basartya olan etkisini analiz
etmeyi amaglamaktadir. Calismada, at¢ilik ve at antrendrliigiinde risklerin 6gretilmesine yonelik bir e-
O0grenme ortaminin gelistirilmesi ve uygulama siirecini detaylandirmaktadir. Arastirma ii¢c ana adimdan
olusmaktadir:

Adim Bir: Problem Analizi

Bu asamada konu uzmani ve damigman tarafindan yapilan egitim ihtiyag¢ analizi, at¢ilik ve at
antrendrliigiinde risklerin 6gretilmesi konusunda bazi eksikliklerin oldugunu ve bu eksikliklerin giderilmesi
i¢in bir e-6grenme ortaminin gerekli oldugunu ortaya ¢ikarmistir. Riskler fiziksel, kimyasal, psikolojik,
ergonomik ve biyolojik olmak i{izere bes asamadan olusmaktadir. Bu asamalara yonelik modiillerin
gelistirilmesi gerekmektedir. Her modiiliin bes ana bileseni olacaktir: teorik bilgi, beceri pratigi, uygulama,
degerlendirme ve 6zet. Ayrica, uygulama sonuglarinin raporlanmasi, konu uzmani tarafindan uygulama
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boliimlerindeki sorularin sunulmas: ve katilimcilara tekrarlama firsat1 verilmesi 6nemlidir. Modiillerin
ogrenme ciktilari, hedefleri ve kapsami agikca belirlenmeli ve konunun uzmani tarafindan gorsel taslaklar
hazirlanmigtir. Bu taslaklar, multimedya bilesenleriyle (metin, sesli metin, etkilesim, gorseller, animasyon,
simiilasyon vb.) entegre edilerek zenginlestirilmistir.

Adim iki: C6ziimlerin Tasarimi ve Gelistirilmesi

Bu adimda, konunun uzmanlar1 tarafindan hazirlanan gorsel taslaklar arastirmacilar tarafindan geri
bildirimle degerlendirilecek ve gerekirse revize edilerek 6gretim tasarimcilarina sunulmustur. Modiller,
kullanicilarin 6grenme deneyimlerini desteklemek icin etkilesimli olacak sekilde tasarlanmistir. Sistem,
kullanict girisi, bilgi, 6grenme ¢iktilari, teorik ve uygulamali bilgi, video ve modiil sonu degerlendirmesi
gibi ekran ozelliklerinden olusturulmustur. Katilimcilar kullanict adlariyla sisteme giris yapacak ve
ogrenme ciktilar1 her modiiliin basinda hem metin hem de ses olarak sunulmaktadir.

Adim Ug: Uygulama ve Degerlendirme

Modiiller uygun multimedya bilesenleriyle tasarlanan temalara entegre edilmistir. Katilimcilarin gesitli
becerileri edinmeleri aciklayict multimedya icerikleriyle desteklenmistir. Her asamada becerileri gosteren
fotograf albiimleri olusturulmus ve ¢oktan se¢meli soru tipiyle modiil sonu degerlendirmeleri yapilmistir.
Modiiliin sonunda katilimcilarin performansi ve memnuniyeti Likert tipi bir 6lgekle degerlendirilmistir.

Etik Kurul Beyan

Bursa Uludag Universitesi, Fen ve Miihendislik Bilimleri Arastirma ve Yaym Etik Kurulu
tarafindan 26 Aralik 2022 tarihinde alman 2022-10 oturum sayil etik kurulu karari, arastirma ve yayin etik
kurallar1 ¢ergevesinde gerekli izinlerin alindigini ve etik standartlarin saglandigini gostermektedir.

Kurul Adi: Bursa Uludag Universitesi, Fen ve Miihendislik Bilimleri Arastirma ve Yaym Etik
Kurulu

Karar Tarihi: 26/12/2022

Belge Numarasi: 2022-10

BULGULAR

Bu ¢alismada, e-6grenmeye yonelik tutum 6lgeginin uygulanmasi i¢in 6lgek analiz danigmanligi
uzman goriisii alinmistir. Olgegin giivenirlik diizeyini belirlemek igin Cronbach’s Alpha giivenirlik
katsayisi hesaplanmistir. Analiz sonucunda 6lgegin e-6grenme egilimi alt boyutundaki 10 olumlu madde
icin Cronbach’s o katsayist 0,94, e-6grenmeden kaginma alt boyutundaki 10 olumsuz madde i¢in ise 0,90
olarak belirlenmistir. Cronbach’s Alpha giivenirlik katsayisi su araliklara gére yorumlanmaktadir: 0 — 0,40
giivenilir degil, 0,40 — 0,60 diisiik giivenilir, 0,60 — 0,90 oldukga giivenilir ve 0,90 — 1 yiiksek giivenilirdir
(Can, 2014). Bu dogrultuda yapilan analiz sonuglarina gore e-6grenme tutum 6l¢eginin alt boyutlarinin
oldukga giivenilir oldugu belirlenmistir.

E-6grenmeye yonelik tutum Olgegi toplam 104 katilimci tarafindan doldurulmus ve bu
katilimcilardan elde edilen veriler analiz edilmistir.

Tablo 2: Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

Cinsiyet f %

Erkek 49 47.1
Kadin 55 52.9
Toplam 104 100
Yas f %

18-20 13 125
21-23 56 53.8
24-26 12 115
27-29 7 6.7

30 ve iistl 16 15.4
Toplam 104 100
Medeni Durumunuz f %
Bekar 89 85.6
Evli 15 14.4
Toplam 104 100

Ne kadar siiredir bilgisayar kullaniyorsunuz f %
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1-5yil 16 154
6-10 y1l 44 42.3
11-15 y1l 25 24.0
16-20 y1l 10 9.6
21 ve ustii y1l 9 8.7
Toplam 104 100
Haftada ortalama kag saat bilgisayar f %
kullamyorsunuz?

1-5 saat 50 48.1
6-10 saat 37 35.6
11-15 saat 7 6.7
16-20 saat 5 4.8
21 ve istii saat 5 4.8
Toplam 104 100
Internete oncelikli erisim yeriniz. f %
(Yalnizca bir sikki isaretleyiniz):

Ev 67 64.4
Okul 3 2.9
Internet kafe 1 1.0
Mobil 30 28.8
Ucretsiz Wifi sunan yerler 3 2.9
Toplam 104 100
Bilgisayar ve internet becerinizi nasil gelistirdiniz? f %

(Yalnizca bir sikki isaretleyiniz)

Universitedeki dersler ile 3 2.9
Ozel kurslara giderek 1 1.0
Bagkalarmin yardimi ile 4 3.8
Kendi olanaklarim ile 96 92.3
Toplam 104 100
Hangi 6grenme tiiriinii tercih edersiniz? f %
Yiiz ylize Egitim 58 55.8
Uzaktan Egitim (Canli Dersler) 17 16.3
Yiiz yiize Egitim + E-6grenme (Harmanlanmis Egitim) 27 26.0
E-6grenme 2 1.9
Toplam 104 100

Tablo 2°de yer alan veriler incelendiginde;

Katilimeilarin %52,9'u kadin, %47,1'i erkektir. Bu oran kadin katilimcilarin az da olsa ¢ogunlukta
oldugunu gostermektedir. Cinsiyet dagilimindaki bu denge, her iki cinsiyetin de egitim siirecine esit sekilde
katildigin1 gostermektedir.

Katilimeilarin yas dagilimina bakildiginda en biiyiik grubun %53,8 ile 21-23 yas araliginda oldugu
goriilmektedir. Bunu %15,4 ile 30 ve iizeri yas grubu, %12,5 ile 18-20 yas aralig1 takip etmektedir. Bu yas
profili katilimcilarin ¢ogunlugunun geng yetiskinler oldugunu gostermektedir.

Katilimcilarin %85,6's1 bekar ve %14,4 evlidir.

Katilimeilarin %42,3"4 6-10 yil arasi bilgisayar deneyimine sahipken, %24,01 11-15 yil arasi
bilgisayar kullanmaktadir. %15,4'i 1-5 yillik deneyime sahipti ve bu diger gruplardan daha diisiik bir
orandir.

Katilimcilarin %48,1'i haftada 1-5 saat bilgisayar kullanirken, %35,6's1 6-10 saat kullanmaktadir.
Bilgisayar1 daha uzun siire (16-21 saat ve iizeri) kullananlarin orani %9,6'dir. Bu, katilimcilarin bilgisayarda
yogun olmadiklarini ancak diizenli olarak bilgisayar kullandiklarim gdstermektedir.

Katilimcilarin =~ %64,4'  internete evden erisirken, %28,8'1 mobil cihazlar {izerinden
baglanmaktadir. Bu sonuglar katilimcilarin bilyiik ¢ogunlugunun sabit internet erigimine sahip oldugunu
ancak mobil erigimin de yaygin oldugunu gostermektedir.
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Katilimeilarin %92,3"i bilgisayar ve internet becerilerini kendi imkanlarryla gelistirdiklerini
belirtmektedirler. Bu oran, katilimcilarin ¢gogunlugunun bagimsiz 6grenme yetenegine sahip oldugunu ve
bu becerileri resmi egitimden ziyade kendi ¢abalariyla edindiklerini ortaya koymaktadir.

Katilimeilarin %55,8'1 yiiz ylize egitimi tercih ederken, %26,0't karma egitimi (yliz yiize ve e-
6grenme) tercih etmektedir. Dogrudan e-6grenmeyi tercih edenlerin orant %1,9 gibi oldukga diisiik bir
seviyededir. Bu, katilimcilarin yiiz yiize egitime daha yatkin oldugunu ancak karma 6grenme modellerinin
de 6nemli bir tercih oldugunu gostermektedir.

Katilimeilarin demografik 6zellikleri dikkate alindiginda geng, bilgisayar ve internet becerileri
yiiksek, 6grenmede yiiz yiize veya karma egitim modellerini tercih eden bir grup olduklari goriilmektedir.
E-6grenmeye yonelik tutumlar ve demografik farkliliklar bu egilimlerle yakindan iliskili olabilir.

Arastirma kapsaminda yapilan 6lgek analizi ve istatistiksel degerlendirmeler sonucunda, " E-
ogrenme icerigi ile hazirlanan at¢ulik ve at antrenorliigiinde riskler hakkinda katilimcilarin e-6grenmeye
yonelik tutumlart alt boyutlarina gére ne diizeydedir?" sorusuna yonelik analizler betimsel istatistiksel
yontemlerle incelenmistir. Bu siliregte katilimcilarin e-6grenmeye yonelik tutumlari ortalama, toplam,
standart sapma, ylizde ve frekans gibi temel betimsel istatistiksel olgiitler kullanilarak analiz edilmistir.

Tablo 3: Katilimcilarin e-Ogrenmeye Yatkinlik Konusunda Tutumlari

= = g

£ 2 £ £ =2E s

o X o S x B X <
e-Ogrenmeye Yatkinhk =z = = S =g 3
gf £ 2 % 8% &

R 2 =

1.E-6grenme ortaminda dgrenmek isterim f 20 24 31 14 15 104
' ) % 192 231 298 135 144 100
o y 1 f 19 23 27 27 8 104

5. E-6grenme eglencelidir. % 183 221 260 260 77 100
. . . f 17 24 26 24 13 104
6. E-6grenme, 6grenmeyi kolaylastirir. % 163 231 205 231 125 100

7 E-5 ile ileili eelismeleri takin ederi f 15 21 31 24 13 104
‘E-6grenme ile ilgili gelismeleri takip ederim. — 144 202 298 231 125 100

f 21 18 28 24 13 104

9. E-6grenme yayginlagmalidir. % 202 173 269 231 125 100
. oo f 22 21 29 19 13 104
12.E-6grenme ilgimi ¢eker. % 212 202 279 183 125 100
. . f 31 29 18 16 10 104
15.E-6grenme motivasyonu arttirir. % 298 279 173 154 96 100
. f 23 27 27 13 14 104
16.E-6grenme basariy1 arttirir. % 221 260 260 125 135 100

17.E-68renme Ogrenenin uretkenligini arttirir f 24 31 25 14 10 104
‘STogrenme ogrenenin uretkentigint artirir- - “o, 931 298 240 135 96 100

20.E-6grenme ile kendi hizimda ¢aligmak f 14 10 28 30 22 104

hosuma gider. % 13,5 9,6 26,9 288 21,2 100

Tablo 3'te yer alan "Katilimcilarin e-6grenmeye yonelik tutumlarina™ iliskin bulgular,
katilimcilarin e-6grenmeye yonelik tutumlarini ¢esitli boyutlarda incelemektedir.

E-6grenme Ortaminda Ogrenme Istegi: Katilimcilarin %29,8'i e-6grenme ortaminda 6grenme
konusunda kararsizken, %13,5'1 "Katiliyorum" ve %14,4'i "Kesinlikle katiliyorum" diyerek e-6grenme
ortaminda 6grenmeye istekli olduklarmi belirtmistir. Ancak, %19,2'si "Kesinlikle katilmiyorum" ve
%23,1'i "Katilmiyorum" diyerek 6nemli diizeyde tereddiit oldugunu belirtmistir.

E-6grenmenin Eglenceli Olmasi: Katilimcilarin  %26's1 e-6grenmenin eglenceli oldugunu
belirtirken, %26's1 bu konuda kararsiz kalmistir. %18,3"i "Kesinlikle katilmiyorum" ve %22,1'
"Katilmiyorum" diyerek bu fikre katilmadiklarini belirtmistir. Bu sonuglar, katilimcilarin e-6grenme
ortamini eglenceli bulma konusunda farkli goriislere sahip oldugunu ortaya koymaktadir.




Atcilik Sektoriinde Risk Yonetimi Egitimi: Web Tabanl Yontemlerin Etkileri ve Uygulama Ornegi 317

E-6grenme Ogrenmeyi Kolaylastir:  Katilmeilarin~ %23,1'i  e-0grenmenin ~ §grenmeyi
kolaylastirdigini kabul ederken, %20,5't bu konuda kararsiz. Diger yandan %16,3'ii "kesinlikle
katilmiyorum" ve %23,1'1 "katilmiyorum" diyerek bu goriise katilmadiklarimi belirtmektedir. Bu sonug,
katilimeilar arasinda e-6grenmenin etkililigi konusunda fikir ayriligimin oldugunu gdstermektedir.

E-6grenmedeki Geligsmeleri Takip Etme: Katilimeilarin %29,8'i e-6grenmedeki geligmeleri takip
etme konusunda kararsizken, %23,1'i bu geligsmeleri takip ettigini belirtmektedir. Ancak, %14,4"i
"kesinlikle katilmiyorum" ve %20,2'si "katilmiyorum" dedi ve bu gelismeleri takip etmediklerini
belirtmektedir.

Yaygin E-68renme: %23,1'1 e-6grenmenin yaygin olmasi gerektigini kabul ederken, %26,9'u bu
konuda kararsiz kalmislardir. Ancak, %20,2'si "kesinlikle katilmryorum" dedi, bu da e-6grenmenin daha
yaygin hale getirilmesi konusunda bazi ¢ekinceler oldugunu gostermektedir.

E-6grenmenin Ilgi Cekiciligi: Katilimcilarin %27,9'u e-6grenmenin ilgi gekici olup olmadig1
konusunda kararsizdi. Katilimcilarin %18,3"i "katiliyorum" ve %12,5'1 "kesinlikle katiliyorum" derken,
%21,2'si "kesinlikle katilmiyorum" demistir. Bu durum, e-dgrenmenin ¢ekiciligi konusunda farkli
goriislerin oldugunu ortaya koymaktadir.

E-6grenmenin Motivasyonu Artirmasi: Katilimcilarin  %29,8’1 e-6grenmenin motivasyonu
artirmadigini belirtmis ve %27,9’u da bu goriise katilmistir. Sadece %15,4’1 "katiliyorum" demistir, bu da
e-0grenmenin motivasyon tizerindeki etkisi konusunda katilimeilar arasinda genel bir ¢ekimserlik oldugunu
gostermektedir.

E-6grenmenin Basarty1 Artirmasi: Katilimcilarin %26°s1 e-6grenmenin basariy1 artirip artirmadigi
konusunda kararsiz kalmistir. %13,5’1 "kesinlikle katiliyorum" ve %12,5’1 "katiliyorum" yanitlarini
vermistir. Ancak, %22,1 "kesinlikle katilmiyorum" demistir.

E-6grenmenin Uretkenligi Artirmasi: Katilimcilarin %24’ bu konuda kararsizdir. %13,5’i
"katiltyorum" ve %9,6’s1 "kesinlikle katilryorum" derken, %23,1°1 "kesinlikle katilmiyorum" seklinde yanit
vermistir.

E-6grenme ile Kendi Hizinda Calisma: Katilimcilarin %28,8’1 e-6grenme ile kendi hizinda
¢alisma konusunda olumlu bir tutuma sahip olup, %21,2’si bu goriisii giiglii bir sekilde desteklemektedir.
%26,9’u kararsiz kalmis, sadece %13,5°1 "kesinlikle katilmiyorum" demistir.

Bu bulgular, atcilik ve at antrenérliigiinde ISG egitimine katilanlarin risk faktorleri, tehlikeler ve
koruyucu 6nlemler konusunda farkli gériis ve cekincelere sahip olabilecegini, baz1 katilimcilarin ISG
egitiminin motivasyon, g¢ekicilik ve verimliligi artirici etkisi konusunda siipheleri olabilecegini
gostermektedir.

Tablo 4: Katiimeilarin e-Ogrenmeden Kaginmaya Y6nelik Tutumlari

g g £

25 £ £ £ <=§ s
= o =) ] I X L <
. =z = = S =S |
e-Ogrenmeden Kacma S E 8 = == 5
ﬁ = = < E E E o)
G =z =

v, v, = N> N>
2.E-6grenmenin yararli olacagini f 15 24 24 22 19 104
diistinmilyorum. % 144 231 231 212 18,3 100
3 E-55 Ksizdi f 22 40 22 12 8 104
- rosrenme gereiksizdit % 212 385 21,2 115 7,7 100
4.E-6grenme ile egitim alma fikri kendimi kot~ _f 18 32 14 21 19 104
hissetmeme sebep olur. % 173 308 135 20,2 18,3 100
8.E-6grenme ile ders aldigimda ¢ok fazla f 16 21 28 20 19 104
sorunla karsilasacagimi diisiiniiyorum. % 154 20,2 26,9 19,2 18,3 100
10.E-6grenm allesmeyi engeller f 10 21 23 19 31 104
orogtenme sosyaliesmeyl engetier. % 96 202 221 183 298 100

f 18 21 20 23 22 104

11.E-6grenme ders galigma seklime uymuyor. % 173 202 192 221 212 100

13.E-6grenmede degerlendirme islemi saglikli f 17 20 18 29 20 104

bir gekilde yapilamaz. % 16,3 19,2 17,3 27,9 19,2 100

f 17 11 23 30 23 104
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14.E-6grenmede yliz-yiize etkilesim olmamasi %

beni rahatsiz eder. 16,3 10,6 221 28,8 22,1 100

18.E-6grenmede yeterli 6gretmen destegi f 11 22 26 28 17 104
alabilecegimi diigiinmiiyorum. % 106 21,2 25,0 26,9 16,3 100
19.E-6grenme ortaminda 6grenmeyi f 17 20 21 23 23 104
sevmiyorum. % 163 19,2 202 221 22,1 100

Tablo 4'te Katilimcilarin e-6grenmeden kaginmaya yonelik tutumlarina iliskin yapilan
degerlendirmeler sunulmaktadir. Bu dlgek katilimeilarin e-6grenmeye yonelik olumsuz tutumlarini ve
cekincelerini ortaya koymaktadir.

E-6grenmenin Faydali Olmadigi Diisiincesi: Katilimcilarin %14,4’{i e-6grenmenin kesinlikle
faydali olmadigin1 diisiiniirken, %23,1°1 bu goriise katilmamaktadir. Ancak, %21,2’si bu goriise katilmakta
ve %18,371 ise kesinlikle katilmaktadir. Bu durum katilimcilarin yaklasik %40'min e-6grenmenin faydasiz
oldugunu diisiindiigiinii géstermektedir.

E-6grenmenin Gereksiz Oldugu Diisiincesi: Katilimeilarin %38,5’1 e-6grenmenin gereksiz oldugu
fikrine katilmamakta ve %21,2’si bu konuda kararsizdir. Ancak, %11,5’1 katilmaktadir ve %7,7’si
kesinlikle katilmaktadir. Bu bulgu, katilimcilarin ¢ogunlugunun e-6grenmenin gereksiz oldugunu
diistinmedigini, ancak kii¢lik bir kisminin bu goriisii paylastigini1 gdstermektedir.

E-6grenme ile Egitim Almanin Olumsuz Duygulari: Katilimeilarin %30,8'i bu goriise katilmryor,
%18,3'1 kesinlikle katiliyor. %20,2'si bu fikri destekliyor, %13,5'1 ise kararsiz. Bu sonuglar bazi
katilimeilarin e-6grenmenin olumsuz duygusal etkileri olabilecegine inandiklarini gostermektedir.

E-6grenme ile Derslerde Sorun Yasama Kaygilari: Katilimeilarin %26,9'u bu konuda kararsizken,
%19,2'si e-6grenme ile ders alirken sorun yasayacaklarimi diigiinmektedir. Ancak, %15,4'i bu goriise
kesinlikle katilmamaktadir. Bu bulgular katithmcinin 6nemli bir kisminin e-6grenme  siirecinde
karsilagacaklar1 problemler konusunda kararsiz olduklarini ortaya koymaktadir.

E-6grenme Sosyallesmeyi Engelliyor: Katilimcilarin %29,8'1 e-6grenmenin sosyallesmeyi
engelledigini diistiniiyor. %22,1'1 kararsizken, %9,6's1 bu goriise kesinlikle katilmiyor. Bu sonug, birgok
katilimcinin e-6grenmenin sosyal etkilesimi olumsuz etkiledigine inandigin1 gostermektedir.

E-6grenme Caligma Stillerine Uymuyor: Katilimcilarin %22,1'i e-6grenmenin ¢aligma stillerine
uymadigmi belirtirken, %21,2'si de bu fikre kesinlikle katiliyor. Ancak %17,3’i bu fikre kesinlikle
katilmadigini ifade etti. Bu bulgu, bazi katilimcinin e-6grenme ile mevcut ¢aligma aliskanliklari arasinda
uyumsuzluk yasadigini géstermektedir.

E-6grenmede Degerlendirme Yontemlerinin Sagliksiz Oldugu Diisiincesi: Katilimeilarin %27,9’u
e-ogrenmede degerlendirme siireglerinin saglikli bir sekilde yapilamayacagina inanmaktadir. %16,3’{ bu
goriise katilmamakta ve %17,3’0 kararsizdir. Bu, katilimcilarin 6nemli bir kisminin e-6grenmede
degerlendirme yontemlerine giivenmedigini gostermektedir.

Yiiz Yiize Etkilesimin Eksikligi Rahatsiz Edicidir: Katilimcilarin %28,8°1 yiiz yiize etkilesimin
eksikliginden rahatsiz oldugunu belirtmis ve %22,1°1 bu goriisii desteklemektedir. Bu sonug, e-6grenmede
birebir etkilesimin eksikliginin birgok katilimci i¢in dnemli bir endise kaynagi oldugunu gostermektedir.

Yeterli Ogretmen Destegi Almama Kaygist: Katilimeilarin %26,9°u e-6grenmede yeterli 6gretmen
destegi alamayacagini diistiniirken, %10,6’s1 bu goriise kesinlikle katilmamaktadir. %25°1 kararsizdir ve bu
konuda belirsizlik yagamaktadir. Bu sonug, katilimcilarin 6gretmen destegine iliskin endiselerinin 6nemli
oldugunu ortaya koymaktadir.

E-6grenme Ortaminda Ogrenmeyi Sevmeme: Katilimcilarin %22,1'i e-6grenme ortaminda
O0grenmeyi sevmedigini belirtmistir. %20,2'si kararsiz kalmis, %16,3'i ise kesinlikle katilmamistir. Bu
bulgular, e-6grenme ortaminda 6grenmeyi sevmeyen katilimci sayisinin oldugunu gostermektedir.

Bu bulgular, katilimcilarin e-6grenmeye karst onemli ¢ekinceler ve olumsuz tutumlar
gelistirdiklerini, sosyallesme, yiiz yiize etkilesim ve 6gretmen destegi gibi konularin e-6grenme siirecindeki
memnuniyetsizligin baslica nedenleri arasinda yer aldigini ortaya koymaktadir. Bulgular, katilimeilarin
atgilik ve at antrendrliigiinde alaninda ISG konusunda verilen egitimlerde risk faktorleri, emniyet tedbirleri
ve kisisel koruyucu donanim kullanimi gibi konularda onemli ¢ekinceler ve olumsuz tutumlar
gelistirebilecegini; bu konudaki egitim memnuniyetsizliginde sosyallesme, yiiz yiize etkilesim ve egitmen
destegi gibi faktorlerin belirleyici oldugu goriilmektedir.

“E-6grenme icerigi ile hazirlanan at¢ilik ve at antrendrliigiinde riskler egitimi sonrasinda
katilimcilarin tutumlarinin cinsiyetlerine gére farklilik gostermekte midir?” arastirma sorusu icin yapilan
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normallik test sonuglarina gore, verilerin tiim gruplarda normal dagilima uygun oldugu belirlenmistir. Bu
durum verilerin analitik istatistiksel yontemlerle analiz edilmesine olanak saglamaktadir.

Katilimeilarin e-6grenme tutumlar arasindaki cinsiyet degiskenine gore farkliligin belirlenmesi
amacityla bagimsiz 6rneklem t-Testi kullanilmistir.

Ikinci Arastirma Sorusu; Katilimecilarin cinsiyet faktérii acisindan E-8grenmeye gére tutum
diizeyleri arasindaki farkin tespit edilmesi i¢in yapilan Bagimsiz Orneklem t-Testi sonuglar1 Tablo 5’te
paylasilmistir.

Tablo 5: Bagimsiz Orneklem t-Testi Sonuclari

Katihmel Tutumlari Grup N X S sd t p*

Kadin 55 2,6436 1,18850
Erkek 49 3,0469 ,86405

E-Ogrenme Yatkinlik 102 -1,397 0,005

) Kadin 55 3,1382 ,86527
E-Ogrenme Ka¢gma 102 -,315 0,082
Erkek 49 2,9980 1,09725

*p<0,05

Kadin katilimcilarin e-6grenme yatkinhigina iliskin ortalama puani (X = 2,64) ve standart sapmasi
(S = 1,18850), erkek katilimcilarin ortalama puani (X=3,04) ve standart sapmasi (S=0,86405) ile
kargilastirilmistir. Bagimsiz orneklem t-testi t(102) = -1,397 bulunmustur. p degeri = 0,005 olup 0,05 ten
kiigiik olmasi istatistiksel olarak anlamli bir fark oldugunu gostermektedir. Bu durum cinsiyetin e-
6grenmeye yatkinlik iizerinde anlamli bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Erkek katilimeilarin e-
o6grenmeye daha yatkin oldugu goriilmektedir.

Kadin katilimcilarin ortalama puani (X = 3.13) ve standart sapmasi (S = 0.86527), erkek
katilimeilarmn ortalama puani (X = 2.99) ve standart sapmasi (S = 1.09725) ile karsilastirilmistir. Bagimsiz
Orneklem t-testi t(102) = -0.315 olarak bulunmustur. p degeri = 0.082 ve bu deger 0.05’ten biiyiik
oldugundan cinsiyetin e-6grenmeden kagimmma tutumu {izerinde anlamli bir etkisi olmadigi sonucuna
varilmistir. Bu durum kadmn ve erkek katilimeilarin e-6grenmeden kaginma diizeylerinin benzer oldugunu
gostermektedir.

Bu sonuglar cinsiyetin e-6grenmeye yatkinlik diizeyinde anlaml bir fark yarattigini, ancak e-
6grenmeden kaginma tutumunda anlaml bir fark yaratmadigini ortaya koymaktadir. Erkek katilimeilarin
e-o0grenmeye daha yatkin oldugu goriilirken, cinsiyetler arasinda e-6grenmeden kaginma diizeyleri
arasinda istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunmamustir. Cinsiyetin atgilik ve at antrendrliigiinde
alaninda ISG ile ilgili temel risk faktdrlerine duyarhlik diizeyinde anlamli bir fark yarattigini, ancak
risklerden kaginma tutumunda anlamli bir fark yaratmadigini gostermektedir. Erkek katilimeilarin risk
faktorlerine daha yatkin oldugu goriiliirken, riskten kaginma diizeyleri agisindan cinsiyetler arasinda
istatistiksel olarak anlamli bir fark bulunamamustir.

Ugiincii arastirma sorusu kapsaminda hazirlanan 6n-son test sorulari, atcilik ve at antrenédrliigiinde
ISG ile ilgili temel risk faktorleri, tehlikeler, koruyucu onlemler ve sektdriin NACE kodlar1 gibi cesitli
konular1 kapsamaktadir. Atgilik sektdriinde giivenli bir ¢alisma ortami saglamak i¢in 6zellikle tehlikelerin
belirlenmesi, risklerin degerlendirilmesi ve bu degerlendirmelerin diizenli olarak gézden gegirilmesi olmak
iizere risk degerlendirme siireglerinin 6nemini vurgulamaktadir. Sektdrdeki is kazalari ve meslek
hastaliklar1 ile ilgili 2022 SGK Istatistiklerine atifta bulunarak 2012-2021 yillar1 arasindaki meslek hastalig
vakalarimi ele almaktadir. Ayrica atlarin tekmeleme alaninda giivenli mesafeyi korumanin, atlarin goriis
alaninin, zoonotik enfeksiyonlarin ve kisisel koruyucu ekipman kullaniminin 6nemi sorgulanmaktadir. Bu
konular atgilik ve at antrendrliigiinde c¢alisan bireylerin ISG yénetim modelleri kapsaminda dikkat etmesi
gereken konular arasinda siralanmaktadir. Atgilik ve at antrendrliigiinde riskler konusunu isleyen e-
O6grenme igeriginin katilimcilarin bagarist iizerindeki etkisini degerlendirmek amaciyla 6n test ve son test
puanlar1 arasindaki farki belirlemek igin Wilcoxon Isaretli Sira Testi uygulanmistir. Veriler normallik
varsayimlarini saglamadigi igin parametrik testler yerine parametrik olmayan bir test olan Wilcoxon Isaretli
Sira Testi tercih edilmistir. Bu test, iki bagimli grup arasindaki farkliliklar1 degerlendirmek igin uygun bir
yontemdir. Toplam 104 katilimcinin verileri degerlendirmeye almmistir. Tablo 8'deki test sonuglari, e-
Ogrenme igeriginin katilimcilarin basarist iizerindeki etkisinin anlamli olup olmadigini belirlemek igin
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kullanilmistir. Bu baglamda Wilcoxon Isaretli Sira Testi sonuglaria gore on test ve son test puanlari
arasindaki farkin istatistiksel olarak anlamli olup olmadig1 degerlendirilecektir. Bulgular, e-6grenme
igeriginin katilmcilarin  atcilik ve at antrendrliigiinde riskler konusundaki basarisint etkileyip
etkilemedigini ortaya koyacaktir.

Tablo 6: Wilcoxon Isaretli Siralar Testi Sonuglar1

Sonu¢ Kategorileri N Sira Ort. Sira Top. Zz p*
Negatif Degerler 6 37.00 222.00
Pozitif Degerler 86 47.16 4056.00
Esit Degerler 12 -7.492 <0,001
Toplam 104

p<0,05

son test < on test
son test > on test
son test = on test

Wilcoxon Isaretli Siralama Testi sonuglarina gére son test puanlarinin 6n test puanlarina gore
anlaml diizeyde yiiksek oldugu belirlenmistir (p<0,001). Bu bulgu, e-6grenme icerigi ile hazirlanan atcilik
sektoriindeki riskler konusunun katilimcilarin basarist tizerinde olumlu bir etkiye sahip oldugunu ve e-
6grenme iceriginin egitim siirecinin bagarisini artirdigini géstermektedir.

Bu test, egitimden sonra basar diizeylerinde anlamli bir artig olup olmadigini degerlendirmis ve
sonuglar son test puanlarinin 6n test puanlarindan istatistiksel olarak anlamli derecede yiiksek oldugunu
ortaya koymustur. Bu sonuglar, ISG egitim icerigi ile hazirlanan atcilik ve at antrendrliigiinde temel risk
faktorleri, tehlikeler ve koruyucu onlemlerin, katilimcilarin bilgi ve farkindalik diizeyinin artmasinda
olumlu bir etkiye sahip oldugunu gostermektedir. Egitim sonrasinda yapilan degerlendirmede,
katilimcilarin bu konudaki basari diizeylerinde anlamli bir artig oldugu belirlenmistir.

SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Atcilik ve Antrenorliigii programinin temel amaci, at¢ilik alaninda hem teorik hem de pratik bilgi
ve becerilerle donatilmig teknik personel yetistirmektir. Bu baglamda, endiistri ve hizmet sektorlerinde
yeterli bilgi ve beceriye sahip insan giiciinii yetistirmek ve rekabet giiciinii artirmak igin, dgrencilerin
yalnizca mesleki yeterlilige degil, ayn1 zamanda alanlarina 6zgii riskler konusunda kapsamli donanima
sahip olmalar1 da 6nemlidir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yani sira e-6grenmeye yonelik tutumlar da olumlu ya da olumsuz
yonde gelisebilmektedir. Bu tutumlar dogru ve net bir sekilde ele alinmazsa e-6grenme siireglerinde 6nemli
zorluklar ortaya ¢ikabilmektedir. Bu nedenle tutumlar titizlikle incelenmeli ve iyilestirici miidahalelerde
bulunulmalidir (Tirziua ve Vrabie, 2015: 379).

Bazi belirgin avantajlara ragmen, e-6grenmenin cesitli dezavantajlart da bulunmaktadir. Bu
stirecte karsilagilan sorunlar bazi kullanicilarin e-6grenme deneyiminden memnun kalmamasina neden
olmaktadir. Cogu kisi, e-6grenmenin tiim 6grenme seviyelerini ve dgrenme deneyimlerini iyilestirme
potansiyeline sahip olduguna inanir, ancak mevcut eksikliklerin bu potansiyeli yeterince iyi
degerlendirmedigini diistinilirler. Yasam boyu 6grenmenin artan 6nemiyle birlikte, e-6grenme 21. yiizyil
Ogrencileri tarafindan ¢ok popiiler ve iyi karsilanan bir aragtir. E-6grenme, Ogrencilere dgrenme
stireglerinde esneklik saglar, materyallere erigim saglar ve grencilere bilgiye ve geri bildirime kolay erigim
saglayan daha etkilesimli materyaller sunmaktadir.

Can vd., (2020) tarafindan yiiriitillen ¢aliymada, 65 erkek ve 46 kadin olmak iizere toplam 111
beden egitimi 6gretmen adaymnin e-6grenme durumlari incelenmistir. Nicel bulgular, e-6grenme tutum
6lgeginden elde edilen ortalama puanlarda cinsiyet, internet kullanim amaci ve giinliik internet kullanim
stiresi arasinda anlamli bir fark olmadigimi gostermistir (Can vd., 2020:1383). Mevcut galismada
katilimcilarin cinsiyetin e-6grenmeye yatkinlik diizeyinde anlamli bir fark yarattigini, ancak e-6grenmeden
kacinma tutumunda anlamli bir fark yaratmadigini ortaya koymaktadir. Erkek katilimecilarin e-6grenmeye
daha yatkin oldugu goriiliirken, cinsiyetler arasinda e-6grenmeden kaginma diizeyleri arasinda istatistiksel
olarak anlamli bir fark bulunmamistir. Ancak bu alanda tam tersi sonuglar bildiren ¢alismalar da mevcuttur
(Can vd., 2020:1384).Bu bulgular, mevcut g¢alismada katilimcilarin cinsiyetleri ile e-6grenme tutum
6lgeginden aldiklari ortalama puanlar arasinda anlamli bir fark olmadigini desteklemektedir. Ancak bu
alanda tam tersi sonuglar bildiren ¢alismalar da mevcuttur. Bagci (2018), 2016-2017 egitim 6gretim yilinda



Atcilik Sektoriinde Risk Yonetimi Egitimi: Web Tabanl Yontemlerin Etkileri ve Uygulama Ornegi 321

Sakarya Universitesi Egitim Fakiiltesi'nde &gretmen adaylari iizerinde yapti§i calismada, 6gretmen
adaylarmin e-derslere yonelik memnuniyet diizeylerinin orta diizeyde oldugunu belirtmistir. Memnuniyet
diizeyleri, 6gretmen adaylarinin cinsiyetine, kullanilan materyal ve iletisim araglarina ve e-derslere yonelik
tutumlarina gore degismektedir (Bagci, 2018).Sentiirk (2016) tarafindan Bilecik ili merkez, ilge ve
koylerinde gorev yapan 329 ogretmen lizerinde yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin e-6grenmeye yonelik
genel tutumlart ve bu tutumlarin ¢esitli degiskenler agisindan incelenmesi amaglanmistir. Arastirma
sonucunda e-6grenmeye yonelik genel tutumlarda cinsiyet, egitim diizeyi, ¢alisilan yer gibi degiskenlere
gore anlamli farkliliklar bulunurken brans ve mesleki kidem gibi degiskenlere gore anlamli bir farklilik
gozlenmemistir. Bulgular 6gretmenlerin e-6grenme kaginma puanlarmin yiiksek oldugunu ve bu durumun
Ogretmenlerin e-6grenmeye yonelik olumsuz tutum gelistirmelerine neden oldugunu gdstermektedir
(Sentiirk, 2016:1509). Rhema ve Miliszewska (2014), cinsiyetin etkisini inceleyen ¢alismalarinda hem kiz
hem de erkek 6grencilerin bilgi ve iletisim teknolojileri ile e-6grenmeye yonelik benzer olumlu tutumlara
sahip oldugunu belirtmislerdir. Ogrencilerin konumu (kentsel/kirsal), yas ve egitim yili gibi diger
demografik ozelliklerin e-6grenmeye yonelik tutumlar {izerinde istatistiksel olarak anlamli bir etkisi
olmadig1 bulunmustur (Rhema ve Miliszewska, 2014:179).

Katilimeilarin demografik 6zellikleri incelendiginde; yas grubunun geng olmasi, bilgisayar ve
internet becerilerinin yliksek olmasi, yiiz yiize ve karma egitim modellerine olan ilgilerinin e-6grenmeye
yonelik tutumlarla iligkili oldugu, genel olarak e-6grenmeye diisiikk egilim ve tercih gosterdikleri ortaya
¢ikmaktadir.

Katilimeilarin e-6grenmeye yonelik tutumlari; 6grenme istegi, eglence, 6grenmeyi kolaylastirma,
gelismeleri takip etme ve diger boyutlarda belirgin bir tereddiit ve fikir ayrilig1 gosterirken, e-6grenmenin
etkililigi ve faydalari konusunda genel bir belirsizlik ve kararsizlik s6z konusudur.

Katilimcilarin e-6grenmeye yonelik olumsuz tutumlari arasinda e-0grenmenin yararsizligi,
gereksizligi, olumsuz duygusal etkileri, sosyallesmeyi engellemesi ve 6gretmen desteginin yetersiz olmasi
gibi konulara iliskin dnemli ¢ekinceler yer almakta olup, bu ¢ekinceler e-6grenme siirecinde karsilagilan
memnuniyetsizligin baslica nedenleri arasinda yer almaktadir.

Cinsiyet, e-6grenmeye yatkinlik diizeyinde anlaml bir fark yaratirken, e-6grenmeden kaginma
tutumunda anlamli bir fark yaratmamaktadir; erkek katilimcilarin e-6grenmeye daha yatkin oldugu, ancak
e-ogrenmeden kaginma diizeylerinin cinsiyetler arasinda benzer oldugu goriilmektedir.

On test ve son test sorularnin e-dgrenme igerigi ile hazirlanan atgilik ve at antrendrliigiinde riskler
konusunun katilimcilarin basari diizeylerinde anlamli bir artis sagladigini ve egitim siirecinin etkinligini
artirdigimni ortaya koymaktadir. Atgilik ve at antrenorliigiinde is kazalarinin ve meslek hastaliklarinin
onlenmesi, ¢aligma kosullarimin iyilestirilmesi, ergonomik diizenlemeler ve ¢aliganlarin saglik ve giivenlik
konusunda bilinglendirilmesi ile miimkiin olacaktir.

Bu calismada, e-6grenme yontemi ile Atgilik ve Antrendrliigii programi dgrencilerinin atgilik ve
at antrendrliigiinde risklere iliskin tutumlari ve tiim boyutlart kapsamli bir sekilde ele alinmigtir. Bulgulara
gore, uygulamaya odakli bir program yiiz yiize ve uygulamali egitimi tercih ettigi goriilmiistiir. Hem yiiz
ylize egitimin hem de e-6grenmeye dayali destekleyici egitimin akademik basariy1 artiracagi
beklenmektedir.

Bu proje dort aylik bir modiil gelistirme siireci sonucunda tamamlanmistir. E-6grenme siireglerinin
gelistirilmesi ve tanimlanmast, egitim teknologlar1 ve konu uzmanlar1 arasinda etkilesimli ve uzun bir siire¢
olarak planlanmigtir. Arastirma sonuglart géz oniinde bulunduruldugunda, oSlgiilecek durum ve alt
hedeflerin daha biiyiik gruplar {izerinde incelenmesi Onerilmektedir. Ayrica, e-6grenmenin Atgilik ve
Antrendrlik Programi etkinliklerini nasil etkilediginin ve katilimcilar iizerindeki etkilerinin periyodik
olarak degerlendirilmesi 6nerilmektedir. Cagin teknoloji odakli yapisi ve e-6grenme ortamlarinda ders
verme egiliminin artmas1 géz 6niine alindiginda, e-dersler diizenleyerek ve katilimcilarin gereksinimlerini
ayrintili olarak agiklayarak katilimci memnuniyetini artirmak miimkiin olacaktir. Bu konuda nitel arastirma
metodolojisiyle daha derinlemesine bir ¢alisma yapilmasi, e-derslere yonelik memnuniyet diizeylerinin
artirilmasi agisindan faydali olacaktir.
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Yazarhk Katkisi
Bu aragtirmaya birinci yazar %50, ikinci yazar %50 katki saglamustir.
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