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Oz

Bu caligma ile 2015-2016 egitim-6gretim yilinda ilkemizde aday Ogretmen olarak atanan Ggretmenler igin
uygulanan Aday Ogretmen Yetistirme Siireci (AOYS) nin degerlendirilmesi amaclanmstir. Aday 6gretmenler,
adayliklarmin ilk alti aymmda AOYS’ye tabi tutulurlar. AOYS, aday 6gretmenlerin gorevlendirildigi egitim
kurumunda, egitim kurumu yoneticileri ve danisman dgretmenlerin sorumlulugunda gergeklestirilir. Bu ¢alisma
nitel bir arastirma olarak yliritilmiistiir. Veri toplamada yar1 yapilandirilmig goriisme tekniginden
yararlanilmistir.  Arastirmanin  ¢alisma grubunu 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Diyarbakir ilindeki
ortaokullarda gorev yapan 10 sosyal bilgiler aday dgretmeni olusturmaktadir. Arastirmacinin katilimcilarla yiiz
yiize gerceklestirdigi goriismeler, goriisme formlarma not edilerek kaydedilmistir. Caligmada toplanan nitel
veriler, “betimsel analiz” yéntemine gore analiz edilmistir. Elde edilen bulgulara gore, AOYS’ye iliskin olarak
bilgilendirme eksikligi oldugu goriilmiis, AOYS uygulama asamasinin uzamasmn sikici olabilecegi
degerlendirilmistir. AOYS genel olarak katilimcilarin biiyiik ¢ogunlugu tarafindan uygun bulunmustur.
AOYS’de aday 6gretmenlerin en ¢ok yakindig1 durum ¢ok fazla evrak ve form doldurmalari olmustur.

Anahtar Kelimeler: Aday Ogretmen Yetistirme Siireci, Aday Ogretmen, Sosyal Bilgiler

Abstract

This study aims to evaluate the process of candidate teacher training (PCTT) which has been set for those
teachers who have been assigned as teachers in 2015-2016 education year. Candidate teachers undergo a process
of training in the first six months of their candidacy. PCTT is realised at schools where candidate teachers are
assigned, under the supervision of the school administrators and counselor teahers. This study has been done as a
qualitative one. We have made use of semi-structured interview technique in collecting data. The work group of
the research has been composed of 10 candidate teachers working at secondary schools in the city of Diyarbakir
in 2015-2016 education year. The interviews that the researcher performed with participants face-to-face have
been taken as notes in interview forms. In this study, the qualitative data obtained by open-ended questions in the
semi-structured interview form was analysed with the method of descriptive analysis. According to the findings,
it appears that there is a lack of information related to the process of candidate teacher training. Considering the
fact that the performance stage of candidate teacher training is about three months, it can be inferred that going
beyond it can be boring. PCTT was generally found to be favorable by the vast majority of participants. The
closest thing to candidate teachers in the PCTT was the fact that they had to fill in a lot of documents and forms.
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1. GIRIS

Aday 6gretmen, asil olarak 6gretmenlige atanmadan once, 6gretmenlik mesleginin gerektirdigi
uygulama, bilgi, beceri, aliskanlik ve deneyimleri kazanmak ve bagimsiz gorev yapma diizeyine
erismek ic¢in; belirli bir siire denenmek, yetistirilmek amaciyla egitim-0gretim hizmetinde
gorevlendirilen kimsedir (Giines, 2015, s. 11-12). Milli Egitim Bakanligi (MEB) atama ve yer
degistirme yoOnetmeligine (2015) gore ise aday Ogretmen, Ogretmenlikte adayligi daha Once
kaldirilmamis olanlardan 6gretmenlige ilk defa atama suretiyle atananlar1 kapsar. Bu agiklamalardan
da anlasilacagi lizere aday 6gretmen, 6gretmenlik meslegine ilk defa atanan ve adaylig1 kaldirilmamisg
ogretmenleri kapsamaktadir. Ulkemizde 2015-2016 egitim-6gretim yilinda aday Ogretmen olarak
atanan dgretmenler i¢in uygulanan Aday Ogretmen Yetistirme Siireci (AOYS)’nde aday 6gretmenler
adayliklarinin ilk alti ayinda yetistirme siirecine tabi tutulurlar. Ulkemizde daha onceki yillarda da
adaylik egitimi uygulanmaktaydi, ancak 2015-2016 egitim-6gretim yilinda uygulamaya baslanan
AOYS diger adaylik egitimlerinden ¢ok daha farkli bir uygulama olarak dikkat ¢ekmektedir. AOYS,
MEB tarafindan belirlenen yetistirme programi dogrultusunda aday Ogretmenlerin gorevlendirildigi
egitim kurumunda, egitim kurumu yoneticileri ve danmisman Ogretmenlerin sorumlulugunda
gerceklestirilir ve aday 6gretmenler bir dizi uygulama siirecini gergeklestirmek zorundadir.

Aday ogretmenlerin adaylik siirecinde okul uygulamalariyla yani {iniversite egitiminde
meslege ilk olarak hazirlandiklar1 sdylenebilir. Dolayisiyla dgretmen adaylarinmn egitimi ve AOYS’ nin
birbiri ile baglantili ve uyumlu olmasi dgretmen yetistirme politikast agisindan daha faydali olabilir.
Yesil (2009) adaylar1 6gretmenlik meslegine hazirlamaya doniik yapilan hizmet Oncesi egitim
caligmalar1 disinda, 6gretmenleri biinyesinde istihdam eden Milli Egitim Bakanligi da hizmet ici
egitim caligmalari ile 6gretmenlik meslegi alaninda yaganan degisme ve gelismelere ayak uydurmaya
calismakta oldugunu ve stajyerlik doneminde aday 0gretmenlerin tamamina verilen uyum ve hazirlik
kurslarinin buna 6rnek olarak verilebilecegini ifade etmistir.

Ozden (2007) iyi yetismis dgretmenlerin segiminde ve hazirlanmasinda katkilarmin olmadig
bir programi uygulayan birer memur olmaktan kurtarilmasina yonelik diizenlemeler yapilmasi
gerektigini, egitimde yeniden yapilanmanin gercek yorumlayicis1i ve uygulayicilarinin dgretmenler
oldugunu, bu agidan 6gretmenlerin bu rollerini basariyla yerine getirebilmeleri i¢in meslege iliskin
diizenlemelerin yapilmasinin bir zorunluluk oldugunu ifade etmistir. Bu agidan, tilkemizde 2015-2016

egitim-6gretim bahar yariyilinda uygulamaya konan AOYS’nin aday &gretmenlerin yetistirilmesine

59


mailto:turan.safaferah@gmail.com.tr
mailto:irfanarikan@harran.edu.tr

yonelik yeni bir diizenleme oldugu ifade edilebilir. Ogretmen yetistirmenin stratejik 6nemi olan
amaglar1 cok iyi belirlenmeli ve degisen kosullara gore de Ogretmen yetistirme sistemleri gbzden
gecirilerek yenilenmelidir. Ogretmen yetistirmede yasanan ve yasanacak belirsizlikler, celiskiler
egitim sisteminin kararlligini ve basarisini tehlikeye diisiiriirOgretmen yetistirme, toplumun
stirekliligini saglayacak gelecek nesillerin nitelikli yetistirilmesi agisindan hayati bir 6neme sahiptir.
(Erdem, 2015). EKkinci (2010) yetismekte olan bireylerle etkilesim igerisinde bulunan 6gretmenlerin
s0z konusu kritik iglevi en iyi sekilde yerine getirebilmesinin sahip olduklari mesleki yeterlik diizeyi
ile dogrudan iliskili oldugunu bu yilizden 6gretmen niteliklerinin ve dolayistyla yetistirme siireclerinin
gbzden gegirilmesinin zorunlu oldugunu belirtmistir. Erdem’in (2015) de belirttigi gibi degisen
kosullara uygun diizenlemelerin yapilmasi gerekir. Nitekim MEB’de bu hususta 2016 yilinda AOYS
gercevesinde yeni bir diizenlemeye gitmistir. Nitelikli ve donanimli 6gretmenlerin yetistirilmesinde
basta iiniversiteler olmak iizere MEB’e biiyiik gérevler diismektedir. Boylece AOYS ile MEB, daha
donanimli 6gretmenlerin yetistirilebilmesine olanak saglayabilecektir.

Tuncbilek ve Tiinay (2017) 6gretmenlerin atanmasim takip eden ilk donemin meslekte yeterli
tecriilbenin olmadigi bir donem olmasindan dolay1 bu donemde meslege adaptasyon siirecinde destek
alinmas1 gerektigini ve aday Ogretmenlerin, bu dénemde bir yol gostericiye ihtiya¢ duydugunu
belirtmislerdir. AOYS’de aday &gretmenler tecriibeli danisman Ogretmenlerin  nezaretinde
yetistirilecek ve AOYS’ye alman aday Ogretmenler 16 hafta boyunca danisman ogretmenleriyle
birlikte derslere gireceklerdir. Aday Ogretmen Yetistirme Programinda (2017), aday ogretmenlere
yetistirme siirecinde, 384 saat sinif i¢i ve okul i¢i, 90 saat okul dis1 faaliyetleri; 168 saat hizmet igi
egitim faaliyetleri olmak iizere toplam 642 saat egitim verilecektir. Aday 0gretmenin goreve baslama
tarihine gore bir egitim takvimi belirlenecek ve uygulanacaktir (MEB, 2016). Bu takvim yaklasik
olarak alti ay1 bulmaktadir. Bu alt1 aylik siireci basarili bir sekilde tamamlayan aday Ogretmenler
atandiklar1 okullarda AOYS’de edindiklerini uygulamaya baslayacaklardr.

Tablo 1’de MEB’in (2017) yayinladizn Aday Ogretmen Yetistirme Programimin faaliyet
alanlari, ¢alisma konular1 ve siireleri verilmistir. Ulkemizde 2015-2016 egitim-6gretim bahar
yarryilinda uygulamaya baslayan AOYS smif ve okul ici faaliyetler, okul dis1 faaliyetler, kitap okuma,
film izleme ve hizmet ici egitimler gibi faaliyetlerle daha ¢ok uygulama agirlikta olup bu siirecin aday
Ogretmenlere katki sunup sunmayacagi bu aragtirmanin problemini teskil etmektedir.

Tablo 1. Aday Ogretmen Yetistirme Programi

Faaliyet Alam Sira  Calisma Konular Siire (Saat)
. 1 Ders Planlama/Hazirlik/Degerlendirme 144
Smif ve Okul I¢i
) Ders Uygulamasi 90
Faaliyetler i
3 Ders Izleme 54
(384 Saat) _
4 Okul I¢i G6zlem ve Uygulamalar 96
Okul Dis1 Faaliyetler 5 Sehir Kimligini Tanima 18
(90 Saat) 6 Kurumsal Isleyis 18
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7 Yani1 Basimizdaki Okul 18

8 Tecriibeyle Bulusma 12
9 Goniilliiliik ve Girigimcilik Caligmalart 12
10  Mesleki Gelisim ve Kariyer 12
Kitap Okuma 11  Kitap Okuma (5 adet)
Film izleme 12 Film Izleme (10 adet)

13 Tiirkiye’de Demokrasi Seriiveni ve 15 6
Temmuz Sureci

1 Anadolu’da Cok Kiiltiirliiliik, Kaynaklar: ve 60
Egitime Yansimalari

15 Kiiltiir ve Medeniyetimizde Egitim 18
Anlayisinin Temelleri

16  Diinden Bugiine Ogretmenlik 12
. 17  Insam Degerlerimiz ve Meslek Etigi 12
Hizmet I¢i Egitimler _ _
18  Ogretmenlikle Ilgili Mevzuat Programi 12
(168 Saat) _
19  Etkili [letisim ve Sinif Yonetimi 12
Milli Egitim Sisteminde Giincel
20 12
Uygulamalar

Gelismis Ulkelerin Egitim Sistemleri,
21  Uluslararasi Kuruluslarin Sisteme 12

Yansimalari

9 Ulusal ve Uluslararasi1 Egitim Projeleri ve 1
Ornek Projeler

Tablo 2°de MEB’in AOYS’de aday 6gretmenlere izlemeleri igin tavsiye ettigi (30 tane)

filmler belirtilmistir. Aday 6gretmenler bu filmlerden 10 tanesini izlemekle sorumludur.

Tablo 2. MEB’in Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde Belirledigi Ornek Film Listesi (2017)

Sira Filmin Ad1

1. 3 Idiots

AmericanTeacher

Asyanin Kandilleri (Belgesel)

Batiya Dogru Akan Nehir (Belgesel)

Billy Elliot

Birinci Smif / The First Grader

Can Dostum / Good Will Hunting

Canim Ogretmenim / Monsieur Lazhar

© o N @ g & W

Hababam Sinifi (1975)

[y
©

Hababam Sinifi Dokuz Doguruyor (1979)

[y
=

Hababam Sinifi Giile Giile (1981)
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12. Hababam Sinifi Siifta Kald1 (1976)
13. Hababam Sinifi Tatilde (1978)

14. Hababam Sinifi Uyaniyor (1977)
15. iki Dil Bir Bavul

16.  Imparatorlar Kuliibii

17. Kara (Black)

18. Kara Tahta / Takhtesiah (Blackboards)

19. Koro / LesChoristes

20. Kor Nokta

21. Olmak ve Sahip Olmak / Etre et Avoir / To Be and To Have

22. Olii Ozanlar Dernegi / Dead Poets Society

23. Ozgiirliik Yazarlar
24. Patch Adams

25. Sevgili Ogretmenim / Mr. Holland’s Opus
26. Simif / EntreLesMurs (The Class)

217. Siipermen’i Beklerken / Waiting For Superman
28. Tepetaklak Nelson / Half Nelson

29. The Blindside

30. Yerdeki Yildizlar / Taare Zameen Par

Tablo 3’te MEB’in AOYS’de aday ogretmenlere okumalari icin tavsiye ettigi (37 tane)

kitaplar belirtilmistir. Aday 6gretmenler bu kitaplardan bes tanesini okumakla sorumludur.

Tablo 3. MEB’in Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde Belirledigi Ornek Kitap Listesi (2017)
Sira  Yazar Adi Kitap Adi

Atay, O. Bir Bilim Adaminin Romanm
2 Ayverdi, S. MillT Kiiltiir Meseleleri ve Maarif Davamiz
3 Bal,M. A Osmanli’dan Cumhuriyet’e Meshurlarin Okul Anilar1 (1870-1940)
4 Brockman, J. Merakli Zihinler: Bir Cocuk Nasil Bir Bilim Insan1 Olur?
5 Eng, M. Bitmeyen Gece
6 Freire, P. Ezilenlerin Pedagojisi
7  Gaarder, J. Sofie’nin Diinyasi
8  Glasser, W. Basarisizligin Olmadigi Okul
9 Goleman, D. Duygusal Zeka
10 Gulbenkian Komisyonu Lsfégﬂfpl;;?;fn Acin: Sosyal Bilimlerin Yeniden Yapilanmasi
11 Guntekin, R. N. Acimak
12 Holt, J. Cocuklar Neden Basarisiz Olur?
13 Hlich, 1. Okulsuz Toplum
14 lIzzetbegovig, A. Dogu ve Bati Arasinda Islam
15 Kadiebasy, C.& Diinden Bugiine Insan ve Insanlar: Sosyal Psikolojiye Giris

Cemalcilar, Z.
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16 Kan, S. H. Mahrem Macera

17 Kant, I. Egitim Uzerine

18 Kara, I. & Birinci, A. Bir Egitim Tasavvuru Olarak Mahalle/Sibyan Mektepleri
19 Karabekir, K. Cocuk Davamiz

20 Karakog, S. Hizir’la Kirk Saat

21 Karakog, S. Dirilis Neslinin Amentiisii

22 Khan, S. Diinya Okulu: Egitimi Yeniden Diisiinmek

23 Kiiltir ve Turizm Bakanligi ~ Sehir-insan Medeniyet Kopriisii: Bes Sehirli Ornek Kisilikler
24 Leitch, T. Wikipedia U: Dijital Cagda Bilgi, Otorite ve Liberal Egitim
25 McCourt. F. Ogretmen

26  Needham, J. Dogunun Bilgisi Batinin Bilimi

27 Ozdenéren, R. Kafa Karistiran Kelimeler

28  Ozemre, A. Y. Galatasaray1r Mekteb-i Sultani’sinde Sekiz Yilim

29 Pennac, D. Okul Sikintis1

30 Petrov, G. Beyaz Zambaklar Ulkesinde

31 Rancier, J. Cahil Hoca

32 Rousseau, J. J. Emile

33 Safa, P. Egitim-Genglik-Universite

34 Sezgin, F. Bilim Tarihi Sohbetleri

35 Tahir, K. Bozkirdaki Cekirdek

36  Topgu, N. Tiirkiye nin Maarif Davast

37 Toros, H. Asya’nin Kandilleri

Bu calismanm amaci, AOYS’ nin aday 6gretmenler icin hangi konularda ne diizeyde yararh
oldugunu tespit etmek, uygulamada karsilasilan sorunlari belirlemek ve elde edilen Oneriler
dogrultusunda bu uygulamanin daha etkili bir bi¢imde planlanmasi ve yiiriitilmesine yonelik ¢oziim
Onerilerinin gelistirilmesine katkida bulunmaktir. Bu arastirmada aday 6gretmenlik uygulama siresi;
ders izleme siiresi; okul i¢i ve okul dig1 faaliyetler; tavsiye edilen filmler ve kitaplar; uygulamanin
yapildig: illerin aday &gretmenler tarafinca segilmesi; danigsman &gretmenlerin rolii ve biirokratik
islemler gibi alt amaglar hakkinda aday 6gretmenlerin goriislerinin tespiti hedeflendi. Bu ¢alismada
elde edilen bulgular AOYS’nin daha etkili ve verimli bir bigimde yiiriitiilmesine katki saglamasi
acisindan onemlidir. MEB (2017) yaymladigi 2017-2023 Ogretmen Strateji Belgesinde AOYS’nin
ihtiyaclar dogrultusunda giincellenerek devam ettirilmesi kararin1 almistir. Bu dogrultuda, yapilan bu
calisma AOYS’nin giincellenmesi ve gelistirilmesine katki sunabilecek ve AOYS’ye bir 151k

tutabilmesi agisindan da 6nem arz etmektedir.

2. YONTEM

Bu boliimde arastirmanin modeli, veri toplama araci, ¢alisma grubu, arastirma verilerinin
toplanmasi ve analizi ile ilgili bilgiler yer almaktadir.

Arastirma Modeli ve Veri Toplama Araci
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Bu arastirma fenomenoloji modelinde olup nitel bir ¢alisma olarak yiiriitiilmiistiir ve veri
toplamada nitel arastirmalar i¢in uygun olan yar1 yapilandirilmig goriisme tekniginden yararlanilmustir.
Kus’a (2003) gore arastirmada yaygin kullanilan veri toplama tekniklerinden biri olan goriisme ya da
miilakat; 6nceden hazirlanmis sorularin soruldugu ve karsisindaki kisinin sorulara yanitlar verdigi
amaglh bir sdylesidir. Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi hem sabit secenekli cevaplamayr hem de
ilgili alanda derinlemesine gidebilmeyi saglayan bir tekniktir (Biyiikoztirk, Cakmak, Akgin,
Karadeniz ve Demirel, 2014, s. 152). Arastirmacilar katilimcilarla goriisme yapmadan once bir
aragtirma formu hazirlamistir. Bu aragtirma formunun gelistirilme siirecinde, iki sosyal bilgiler egitimi
alan uzmanyla birlikte hareket edilmis ve kapsam gecerliliginin saglanmasi amaciyla ilgili
literatiirden yararlamlnustir. Formda aday o6gretmenlerin AOYS ile ilgili gériislerini 6grenmeye
yonelik aday 6gretmenlere agsagidaki sorular sorulmustur.

1. Aday Ogretmen Yetistirme Siireci (AOYS) oncesinde bilgilendirme kursu veya semineri
aldimz mi?
AOYS’nin uygulama siiresini yeterli buluyor musunuz?
AOYS’deki ders izleme siiresi hakkinda goriisleriniz nelerdir?

AOYS’deki okul i¢i ve okul dis1 faaliyetler hakkindaki gériisleriniz nelerdir?

o &~ w D

AOYS’nin  uygulandigr illerin aday oOgretmenler tarafindan belirlenmesini  nasil
degerlendiriyorsunuz?

AOYS’de doldurulmasi gereken formlar hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

AOYS’de tavsiye edilen kitaplar hakkindaki goriisleriniz nelerdir?

AOYS’de tavsiye edilen filmler hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?

© © N o

AOYS’de danigman 6gretmenlerin rolii hakkinda neler diisiiniiyorsunuz?
10. AOYS’de bulunmayip danisman dgretmen veya okul idaresi tarafindan aday 6gretmenlere
yaptirilan farkli uygulamalar var midir?
11. AOYS’ye iliskin belirtmek istediginiz baska goriisleriniz var midir?
Arastirmanin Calisma Grubu
Aragtirmanin ¢aligma grubunu 2015-2016 egitim-6gretim bahar yariyilinda Diyarbakir ilindeki
ortaokullarda gorevli 10 sosyal bilgiler aday O0gretmeni olusturmaktadir. Bu arastirmanin ¢alisma
grubu amacli drnekleme yontemi icinde yer alan 6lgiit drneklemeye gore belirlenmistir. Olgiit
orneklemede bir arastirmada gozlem birimleri belli niteliklere sahip kisiler, olaylar, nesneler ya da
durumlardan olusturulabilir. Bu durumda oOrneklem igin belirlenen Olgltl karsilayan birimler
ornekleme alinirlar (Buylkoztirk, Cakmak, Akgin, Karadeniz ve Demirel, 2010, s. 91). Arastirmada
10 aday Ogretmenle (Dort kadin ve alti erkek) goriisme yapilmistir. Calismaya katilan aday
ogretmenler A1, A2, A3, A4, AS, A6, A7, A8, A9 ve A10 kodlariyla isimlendirilmistir.
Katilimcilara iliskin bulgular
Tablo 4’e gore katilimcilarin dordii kadin, altist ise erkektir. Katilimeilardan dordii 2014, i

2015 ve birer kisi de 2008, 2012, 2013 yillarinda iiniversiteden mezun olmustur. Katilimcilarin ikisi
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deneyim agisindan daha tecriibelidir ancak geriye kalan sekiz katilimci alti aydan daha az bir

deneyime sahiptir.

Tablo 4. Katilimcilara iligkin bilgiler

Ogretmenlik  Frekans Mezuniyet Frekans L Frekans
Deneyimi U] Yillar f Cinsiyet f
Deneyimsiz 4 2008 1 Kadin 4
iki ay 1 2012 1 Erkek 6
Dért ay 1 2013 1

Alt1 ay 2 2014 4

Ug yil 1 2015 3

Dért yil 1

Toplam 10 TOPLAM 10 Toplam 10

Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmacilarin katilimeilarla yiiz yiize gergeklestirdigi goriismeler, gériisme formlarina not
edilerek kaydedilmistir. Yapilan goriismelerden sonra kaydedilen veriler yaziya aktarilmis daha sonra
metinler katilimcilara verilerek, kayitlarin yanlissiz ve eksiksiz oldugu dogrulanmis ve bu yolla
verilerin giivenirligi saglanmistir. Calismada yar1 yapilandirilmig goriisme formunda yer alan agik uglu
sorular yardimiyla toplanan nitel veriler ‘betimsel analiz’ yontemine gore analiz edilmistir. Yildirim
ve Simgek’e (2008) gore betimsel analizde amag, elde edilen bulgulari diizenlenmis ve yorumlanmis
bir bicimde okuyucuya sunmaktir ve bu amagla elde edilen veriler, 6nce sistematik, agik bir bi¢imde
betimlenir ve daha sonra yapilan bu betimlemeler agiklanir ve yorumlanir, neden-sonug iliskileri
irdelenerek birtakim sonuglara ulagilir. Arastirmanin gegerlik ve giivenirligini saglamak igin de,

goriisme yapilan kisilerin goriigleri herhangi bir yoruma tabi tutulmaksizin oldugu gibi aktarilmistir.

3. BULGULAR
Bu béliimde arastirmanin amaglart dogrultusunda katilimcilarla AOYS’ye iliskin yapilan
goriigmelerden elde edilen bulgular yer almaktadir.
Aday Ogretmen Yetistirme Siireci (AOYS) Oncesinde Bilgilendirme Kursu veya Seminerine
[liskin Bulgular
Tablo 5’te katilimcilarin, AOYS oncesinde bilgilendirme kursu veya semineri alip

almadiklarina iligkin goriisleri yer almaktadir.

65



Tablo 5. AOYS Oncesinde Bilgilendirme Kursu veya Seminerine liskin Gériisler

AOYS Oncesinde Bilgilendirme Kursu veya Seminerine Iliskin f

Katilimeilarin Bakis Agisi

Kurs veya seminer verilmedi, AOYS 6ncesinde bir seminer, kurs veya bir 10

bilgilendirme yapilmali

AQYS 6ncesinde kurs veya seminer verildi 0

Toplam 10

Katilimeilarin, AOYS 6ncesinde bilgilendirme kursu veya semineri alip almadiklarina iliskin
goriisleri incelendiginde, katilimeilarm tamanm (10 kisi) bir kurs veya seminer almadiklarmi, AOYS
oncesinde bir seminer, kurs verilmesi gerektigini veya bir bilgilendirme yapilmasi gerektigini ifade
etmistir.

Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinin (AOYS) Uygulama Siiresine Iliskin Bulgular

AOYS’nin uygulama asamasi toplam alti aydir. Tablo 6’da katilimcilarm AOYS’nin

uygulama siiresine iliskin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 6. AOYS’nin Uygulama Siiresine iliskin Goriisler

AOYS’nin Uygulama Siiresine iliskin Katilimcilar Bakis Agist

AOYS uygulama siiresi fazladir

f
6
AOQYS uygulama siiresi yeterlidir 3
1

AOYS uygulama siiresine iliskin kararsiz

Toplam 10

Asagida baz1 katilimcilarin AOY S nin uygulama siiresine iliskin goriisleri yer almaktadur.

“Bu stire bence olduk¢a uzun oldugu icin bu uygulama pek iyi gegmemektedir. Bu
siirenin daha kisa olmasi gerekirdi. Ciinkii biz fakiiltede zaten bir¢ok egitim dersini
gormiistiik bence bu uygulama daha kisa olmaliydi. ”(AL).

“Ben bu siirenin yeterli oldugunu diistiniiyorum ¢tinkii biz zaten lisans déneminde
kismen bu egitimi almistik. Onun igin bu siirenin kisaltiimasi amaca daha fazla hizmet
edecektir bence.” (A3).

“Bence bu siire¢ oldukca uzun ve yorucu birkag aylik bir siivede gorebilecegimiz
bir program olduguna inanityorum bu yuzden bu uygulamayr olumlu bulmuyorum ve bu
siire aday dgretmenleri yormaktadir.” (A8).

“Bu stirecin siivesi hakkinda dogrusu pek bir fikrim yok kararsizim, bu siireci
yaparak ve yasayarak daha iyi gorecegiz. Onun i¢in simdiden ne desek bence bos onemli
olan bu siirecin saglikl ve programl stirmesidir. Zaman ii¢ veya alti ay olmus agik¢ast

pek fark etmez bence. Plansiz bir alti ayda bile bazen insan hi¢bir sey 6grenemez.” (A9).
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Katilimeilarin AOYS’nin uygulama siiresine iliskin goriisleri incelendiginde, katilimcilarin
altist AOYS’nin uygulama siiresinin uzun oldugunu, katilimeilarin iicii bu siirenin yeterli oldugunu,
katilimeilarin biri ise bu uygulama siiresine iligskin kararsiz oldugunu ifade etmistir.

AQYS’de Ders Izleme Siiresine iliskin Bulgular

Aday 6gretmenlerin AOYS’de ders izleme siiresi ilk alt1 hafta olup haftada ii¢ giin ve giinde
iic ders saati toplamda ise 54 ders saati olarak belirlenmistir. Tablo 7°de aday dgretmenlerin AOYS’de

ders izleme siresine iligkin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 7. Aday Ogretmenlerin AOYS’de Ders izleme Siiresine iliskin Goriisler

AOYS’de Ders izleme Siiresine iliskin Katilimcilarin Bakis Acisi f
AOYS’de ders izleme siiresi uzundur 3
AOYS’de ders izleme siiresi yeterlidir 6
AOYS’de ders izleme siiresi azdir 1
Toplam 10

Asagida bazi katilimeilarin AOY S’ nin ders izleme siiresine iliskin goriisleri yer almaktadir.

“Bence bu siire uzundur, biz zaten bunun egitimini aldik aday 6gretmenler tek
basina direkt derslere girmelidir. Biz 6gretmen aday: iken uygulama egitimini aldik tam
bir dénem boyunca ders izleme siiresini tamamladik burada bir daha ders izleme agik¢ast
stkict oluyor bence keske direkt uygulamaya baslasaydik.” (Al).

“Bence bu siire olduk¢a ideal ve yeterli ol¢iidedir ¢linkii bu siire daha fazla
uzarsa bizler icin sikici olabilir. Bu siire daha fazla olsaydi bu uygulama bence verimsiz
olurdu daha kisa olsaydi agik¢ast tam bir gozlem yapamayacaktik” (A2).

“Bu stirenin haftada ii¢ giin ii¢ ders saati olmas yeterlidir bence ¢iinkii ti¢ saatte
biitiin gézlemlerimizi yapabiliyoruz ve notlarumizi alabiliyoruz. Cok mantikli olmus bu
siire once izlenimlerimizi gelistiriyoruz sonra uygulamaya baslayacagiz”’( A4).

“Haftada ii¢ giin ti¢ ders saati ders izleme siiresi gayet yeterlidir ¢iinkii ti¢ saatte
gereken seyleri 6greniyoruz bu siire daha fazla olsaydi muhtemelen ¢ok sikici olacakti bu
uyqulama bu acgidan bu siire kafidir” (A5).

“Bu stire bence ¢ok kisadwr, bu stire giinde alti saat olmalidwr, uygulamay: daha
iyi yapabilmemiz icin daha fazla gozle yapmamiz gerekir diye diisiiniiyorum. Uc saat
biraz yetersiz kaliyor bence hatta baska brans ogretmenlerinin dersine de girebilseydik
sanki bu uygulama daha faydal: olabilir ” (A8).

“Ders izleme siiresi uzun en fazla iki saat olmalrydi ve baska ogretmenlerin de
dersleri izlenilebilecek sekilde diizenlenmeliydi bu uygulamanin boylece daha faydali

olacagimi diistiniiyorum, ¢iinkii hep aym ogretmenlerin dersini izlemek sikici olmakta
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biraz. Farkli 6gretmenlerin derslerini de izlesek daha yararli olacaktir bu uygulama
ac¢isindan” (AL10).
Katilimcilarin, aday Ogretmenlerin  AOYS’de ders izleme siiresine iliskin goriisleri
incelendiginde, katilimcilarin altiss AOYS’de ders izleme siiresinin yeterli oldugunu, katilimcilarin

Ucl bu stirenin uzun oldugunu, katilimcilardan biri ise bu stresinin yetersiz oldugunu ifade etmistir.

Aday Ogretmenlerin AOYS’de Belirlenen Okul I¢i ve Okul Disi Faaliyetlere
Katilimina iliskin Bulgular

Aday 6gretmenlerin 16 hafta boyunca haftada bir giin okul i¢i ve 15 hafta boyunca haftada bir
giin de okul dis1 faaliyetlere katilmasi gereklidir. Aday Ogretmenlerin haftada bir giin okul i¢i
faaliyetlerde okul idaresi denetiminde okulun is ve islemleriyle ilgili calismalara katilmalari
saglanmakta, okul dis1 faaliyetlerde de bulundugu sehri, idaresini ve kurumlarini tanima, mesleki
gelisim ve kariyerini artirmaya yonelik faaliyetlere ayrilmistir. Tablo 8’de aday ogretmenlerin

AQOYS’de belirlenen okul igi ve okul dis1 faaliyetlere katilimna iliskin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 8. Aday Ogretmenlerin AOYS’de Belirlenen Okul i¢i ve Okul Dis1 Faaliyetlere Katilimina
Mliskin Gériisleri

AOYS’de Belirlenen Okul I¢i ve Okul Dis1 Faaliyetlere Iliskin Katilimcilarin Bakis Acist

f
Okul i¢i ve okul dis1 faaliyet uygulamasi olumludur 4
Okul i¢i ve okul disi1 faaliyet uygulamasi olumsuzdur 5
Okul i¢i ve okul dig1 faaliyet uygulamasi olumludur, ancak bu uygulama daha fazla 1
gelistirilmelidir

Toplam 10

Asagida katilimcilarin AOYS’de belirlenen okul ici ve okul dis1 faaliyetlere iliskin goriisleri
yer almaktadir.

“Bence bu uygulama o&gretmenin idari igleri bilmesi ve ¢evresini tanimasi
agisindan verimli ve gerekli bir uygulamadir. Okulun idari islerini ve uygulamalarini
bilmek ve ogrenmek bizlere gidecegimiz okullarda fayda saglayacaktir. Okul dist
faaliyetler gezi-gozlem acisindan diisiiniildiigiinde oldukca mantikli bir uygulamadir.”

(AL).

“Bence bu uygulamanin ogretmenlere bir faydasi yok, gereksiz ciinkii gerek okul

yonetimleri ve gerekse de okul disi faaliyetlerde bizlere yardimct olan goreviiler bu

uygulamayr saghkli bir sekilde yiiriitmemektedirler, ¢cogu plansiz ve programsiz olarak

calisiyor”(A2).
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“Bu uygulamaya eger gereken onem verilseydi verimli olabilirdi, maalesef
uygulamayr yiiriitenler bile dogru diiriist bu uygulamanin farkinda degiller ve bircogu
bastan savma bir sekilde gerekli bilgileri veriyor” (A3).

“Bence okul yonetimleri isin farkinda degiller ve bu yiizden bu uygulamay
olumlu bulmuyorum. Cok plansiz ve programsiz bir uygulama bence” (A8).

“Bu uygulama daha organize bir sekilde yapilsaydi verimli olurdu ancak bu
stireg iyi yiriitiilmedigi icin bu uygulamayi verimsiz olarak goriiyorum” (A10).

Katilimcilarin, aday 6gretmenlerin AOYS’de belirlenen okul i¢i ve okul dis: faaliyetlere
katilimina iligkin goriisleri incelendiginde, katilimcilardan besi bu uygulamanin verimsiz oldugunu,
katilimcilardan dordi bu uygulamanin verimli oldugunu, katilimcilardan biri ise bu uygulamanin daha

planli ve programli olmasi halinde verimli olacagini ifade etmistir.

AOYS’nin Uygulandigi Illerin Aday Ogretmenler Tarafindan Belirlenmesine iliskin
Bulgular

AOYS’nin ilk alti aylik uygulama asamasinin yapilacag illerin tercihi aday dgretmenlerin

tercihlerine birakilmigtir. Tablo 9°da AOYS uygulama illerinin aday ogretmenler tarafindan

belirlenmesine iliskin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 9. AOYS Uygulama illerinin Aday Ogretmenler Tarafindan Belirlenmesine iliskin Gériisler

AOYS Uygulama Illerinin Aday Ogretmenler Tarafindan Belirlenmesine Iliskin Katilimcilari Bakis f

Acisi

Bu uygulama olumludur 7
Bu uygulama olumsuzdur 3
Toplam 10

Asagida  katthimcilarm  AOYS’nin  uygulandign illerin aday &gretmenler tarafindan
belirlenmesine iliskin goriisleri yer almaktadir.

“Bu uygulamanmin aday ogretmenlerin atandigi ilde yapiumasinin daha verimli
olacagimi diisiiniiyorum c¢tinkii aday ogretmenler atandiklari ¢evreyi ve oOgrencileri
boylece daha iyi tamima firsati bulabilecektir” (Al).

“Bence bu uygulama aday ogretmenlere kolaylik sagladigt icin bu uygulamayr iyi
bir uygulama olarak degerlendiriyorum ¢iinkii kendi atandigimiz yere gitseydik ev tutma
gibi bir¢ok isle ugrasmak zorunda kalacaktik” (A2).

“Bu siirecin en giizel yami da bu uygulamadir, zira bu uygulama bizi maddi
olarak rahatlatmistir ¢linkii bu uygulamay: ailemizin yasadigi yerde altyoruz” (A8).

“Bu uygulama muhtesem bence. Atandigimiz ile gidip yerlesmek, ev tutmak vb.

agtlardan zor olacagt icin bu uygulamay iyi olarak degerlendiriyorum. En azindan kendi
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okulumuzda goreve baslayana kadar bu uygulamayr almamiz bizim i¢in maddi agidan
iyidir ” (A10).
Katilimeilarin, AOYS uygulama illerinin aday dgretmenler tarafindan belirlenmesine iliskin
gortsleri incelendiginde, katilimeilardan yedisi bu uygulamanin olumlu oldugunu, katilimcilardan Ggl

ise bu uygulamanin olumsuz oldugunu ifade etmistir.

Aday Ogretmenlerin AOYS’de Doldurmasi1 Gereken Formlara Iliskin Bulgular
Aday dgretmenler AOYS’de belirlenen giinliik uygulama planlarin1 ve raporlart doldurmakla
yukumlGdur. Tablo 10°da aday 6gretmenlerin AOYS’de doldurmasi gereken formlara iliskin gériisleri

yer almaktadir.

Tablo 10. Aday Ogretmenlerin AOYS’de Doldurmas: Gereken Formlara Iliskin Gériisler

AOYS’de Doldurulmas: Gereken Formlara iliskin Katilimcilarin Bakis Agisi f

Bu uygulama olumludur 0
Bu uygulama olumsuzdur 10
Toplam 10

Asagida katilmcilarm AOYS’de doldurulmas: gereken formlara iliskin goriisleri yer
almaktadir.

“Bu uygulamada aday ogretmenlere gereginden fazla form doldurtulmaktadir.
Bence bu kadar fazia form doldurtulmasi égretmenleri sitktig icin bu uygulama gereksiz
ve fazladir. Cok daha az formla biitiin is ve islemler yiiriitiilebilir. Hem zaman agisindan
hem de ekonomik agidan zarar veriyor bu uygulama bizlere” (Al).

“Cok fazla form oldugu icin bu uygulama bizleri fazla strese sokuyor ve bu
uygulamanin bu yiizden verimsiz bir uygulama oldugunu diisiintiyorum. Bazen bir hafta
sarktt mi vay halimize kara kara diisiiniiyoruz nasiul bu formlart dolduracagimizi” (A6).

“Bu stirecin bence en zayif noktasit bu uygulamadir zira formlar ¢ok fazla ve
zaman alicidir. Bu yiizden bu uygulama gereksiz ve bos ugrastir bence. Biz ayri,
danigman 6gretmenlerimiz ayrt form dolduruyoruz klasorler dolusu formlar belgeler ne
ise yaracak dogrusu pek ise yarayacagina inanmiyorum” (A8).

“Formlarin gereginden fazla olmas: yiiziinden bu uygulamayr faydali bir
uygulama olarak gérmiiyorum. Formlar agik¢ast bizim tiim islerimizin oniine gecmis
durumda ii¢ takim dosya hazirlamamiz olduk¢a israf bence bu kadar kagitla
ugrasacagimiza doldurdugumuz formlar bir bilgisayar programina yiiklense daha iyi

olur.” (A9).
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Katilimecilarin, aday 6gretmenlerin AOYS’de doldurmasi gereken formlara iliskin goriisleri
incelendiginde, katilimcilarin tamami (10 kisi) bu uygulamanin olumsuz ve faydasiz oldugunu ifade
etmistir.

Aday Ogretmen Yetistirme Siirecinde (AOYS) Tavsiye Edilen Kitaplara iliskin
Bulgular

MEB aday ogretmen yetistirme programi yonetmeligi cercevesinde aday oOgretmenlerin
okumasi igin tavsiye edilen kitap listesinden en az bes kitap okuma zorunlulugu getirmistir. Tablo

11°de aday &gretmenlerin AOYS’de tavsiye edilen kitaplara iliskin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 11. AOYS’de Tavsiye Edilen Kitaplara liskin Goriisler

AOYS’de Tavsiye Edilen Kitaplara fliskin Katilimcilarin Bakis Agisi f
Bu uygulama olumludur 7
Bu uygulama olumsuzdur 3
Toplam 10

Asagida katilimcilarin AOYS’de tavsiye edilen kitaplara iliskin goriisleri yer almaktadir.

“Bu uygulama ufkumuzu actig igin olduk¢a yararlidir. Kitap okumanin faydas
olacagimi diisiiniiyorum ama bence onemli olan kitap okumayr sadece adaylik egitimi
stiresince degil de siirekli bir zamana yaymak gerekir.” (Al)

“Bu uygulamada belirlenen kitaplarin égretmenler tarafindan segilmemesinden
dolayr bu uygulamayr dogru bulmuyorum. Biz neyi okuyup neyi okumayacagimizi bilecek
yaslardayiz istedigimiz kitabi bence okuyabilmeliyiz” (A2)

“Kitaplar bizleri gelistirdigi icin bu uygulamayi uygun gériiyorum. Zaten uzun
zamandir dogru diiriist kitap okumuyordum bu uygulama acikc¢ast ben de kitap okuma
hevesini artirdl bu agidan faydal bir uygulama bence” (A9)

“Belirlenen kitaplarin egitim ile ilgili olmasindan dolayr bu uygulamanin dogru
bir uygulama oldugunu diisiiniiyorum. Kitaplart okudugumuzda neyi nasil yapacagimiz
hakkinda fikirler ediniyoruz bu yiizden ¢ok faydalr bir uygulama” (A10)

Katilmeilarin, aday &gretmenlere AOYS’de tavsiye edilen kitaplara iliskin goriisleri
incelendiginde, yedisi bu uygulamay1 olumlu buldugunu, {i¢ii ise bu uygulamay1 olumsuz buldugunu

ifade etmistir.
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AOYS’de Tavsiye Edilen Filmlere iliskin Bulgular
MEB aday Ogretmen yetistirme programi cercevesinde aday Ogretmenlerin izlemesi igin
tavsiye edilen film listesinden en az 10 film izleme zorunlulugu getirmistir. Tablo 12’de aday

ogretmenlerin AOYS’de tavsiye edilen filmlere iliskin goriisleri yer almaktadir.

Tablo 12. AOYS’de Tavsiye Edilen Filmlere Iliskin Goriisler

AOYS’de Tavsiye Edilen Filmlere iliskin Katilimcilarin Bakis Agis1 f
Bu uygulama olumludur 6
Bu uygulama olumsuzdur 4
Toplam 10

Asagida katilimcilarin AOYS’de tavsiye edilen filmlere iliskin goriisleri yer almaktadir
“Filmler de aymi kitaplar gibi zihnimizi ac¢tigi icin bu uygulamayr dogru
buluyorum. Hem zamani iyi degerlendirme firsati buluyorum bu sekilde hem de daha
planli  bir hayatimiz oluyor, keske bu wuygulamayr yasantimizda siirekli devam
ettirebilsek.” (Al).

“Aday ogretmenlere belirli filmlerin izletilmesini dogru bulmuyorum zira aday
ogretmenler neyi izleyecegini bilecek seviyededirler. A¢ikgast film izlemek beni sikiyor
onun yerine baska faaliyetler de yapilabilir bence.” (A2).

“Aday ogretmenlere belirli kitaplarin okutulmasi bir dayatma gibi goriiltiyor bu
yiizden bu uygulamayr dogru bulmuyorum. Ben film izlemeyi seven biriyim ama
belirlenen filmler o kadar da kaliteli filmler degil ozensiz se¢ilmis sanki.” (A4).

“Bu uygulamayr dogru bulmuyorum ¢iinkii bir¢ok filmin videosuna ulagma
stkantist oluyor. Bu uygulama igin daha dzenle filmler segilebilirdi. Daha yeni ve

piyvasada kolay bulunabilen filmlerin secilmesi daha dogru olurdu bence.” (A10).

Katilmeilarin, aday ogretmenlere AOYS’de tavsiye edilen filmlere iliskin goriisleri
incelendiginde, altis1 bu uygulamayi olumlu buldugunu, doérdil ise bu uygulamay1 olumsuz buldugunu

ifade etmistir.

AOYS’de Damisman Ogretmenlerin Rollerine Iliskin Bulgular
MEB her aday Ogretmenin yetistirilmesi i¢in en az on yillik deneyime sahip danisman
ogretmenler gorevlendirmistir. Tablo 13’te aday Ogretmenlerin AOYS’de damisman 6gretmenlerin

rollerine iliskin goriisleri yer almaktadir.
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Tablo 13. AOYS’de Danisman Ogretmenlerin Rollerine iliskin Goriisler

AOYS’de Damigman Ogretmenlerin Rollerine iliskin Katilimcilarin Bakis Agist f

Bu uygulama faydalidir

Bu uygulama faydasizdir 4
Toplam 10

Asagida katilimeilarin AOYS’de damismanlarin rollerine iliskin goriisleri yer almaktadar.

“Bu uygulamay tecriibeli damisman ogretmenler esliginde almamiz ve bu

uygulama onlarin tecriibelerinden yararlanmamizi sagladigindan olduk¢a iyi  bir
uygulamadir. Bir yol géstericinin olmasi faydalidir tabi ki” (Al).

“Bu uygulamayt kesinlikle dogru bulmuyorum zira normalde tek basimiza sinifta
cok rahatken, sinifta danisman ogretmenin olmasi istemeden beni kasiyor ve rahat
hareket edemiyorum. Danigmamm ¢ogu konuda bana danismanlik yapamiyor ve ¢ok
isteksiz” A3

“Bu uygulama beni dogal olmaktan c¢ikardigi icin dogru bulmuyorum bu
uygulamayr. Ciinkii baska bir d&gretmenin kontroliinde pek fazla kendimizi ifade
edemiyoruz. Dogal olamiyoruz ¢iinkii kontrol baskalarimn elinde” (A4).

“Danismanlarin tecriibeleri ve kaliteleri bize ornek oldugundan bu uygulamay:
dogru buluyorum. Mesela ben sinif hakimiyeti noktasinda daha zayifken danisman
ogretmenim bu noktada daha hakimiyet kurabiliyor ben de bunu saglamaya ¢alistyorum”
(A8).

“Damisman oOgretmenim isini yapmadigindan dolayr bu uygulamayr yararli
gérmuyorum. Bir¢ok isi bana yaptiriyor, doldurmasi gereken formalart bile dogru diiriist
doldurmuyor isteksiz bence, bir is yiikii gibi sanki beni gériiyor” (A9).

“Danisman 6gretmenlerimiz bu igin farkinda degiller. Hatta bizi angarya olarak
gordiiklerinden bu uygulamayr yararsiz goriiyorum. Danisman ogretmenim goniilsiizce

bu isi yapiyor a¢ik¢ast ben de bu durumdan olduk¢a stkildim” (AL0).

Katilimeilarin AOYS’de damigman &gretmenlerin rollerine iliskin gériisleri incelendiginde,

altis1 bu uygulamay1 faydali buldugunu, dérdl ise bu uygulamay: faydasiz buldugunu ifade etmistir.

AQOYS’de Bulunmayan Aday Ogretmenlere Yaptirilan Uygulamalara iliskin Bulgular
MEB, gerek danisman 6gretmen ve gerekse de okul idaresi tarafindan bakanligin belirledigi
uygulamalar disinda aday oOgretmenlere baska gorevler verilmemesi gerektigini AOYS’de
belirlemistir. Tablo 14’te aday &gretmenlerin AOYS’de bulunmayip aday &gretmenlere yaptirilan

uygulamalara iligskin goriisleri yer almaktadir.
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Tablo 14. AOYS’de Bulunmayan Aday Ogretmenlere Yaptirilan Uygulamalara iliskin Goriisler

AOYS’de Bulunmayan Aday Ogretmenlere Yaptirilan Uygulamalara liskin Katilimcilarin Bakis  f

Agist

Aday 0gretmenlere gorev dig1 uygulamalar yaptiriliyor 3
Aday 0gretmenlere gorev dig1 uygulamalar yaptirilmiyor 7
Toplam 10

Asagida katilimcilarin AOYS’de bulunmayip aday ogretmenlere yaptirilan uygulamalara
iligskin gortisleri yer almaktadir.

“Gerek danisman ogretmen ve gerekse de okul idareleri tarafindan bize
gorevimiz disinda baska isler verilmiyor. Ufak tefek bazi isler oluyor onlarda agik¢asi
pek sorun olusturmuyor. Zaten biz ogretmeniz yonetmeliklerde olmayan bir¢ok seyi
goniillii bir sekilde yapabiliriz. Her sey ogrencilerimiz i¢in” (Al).

“Okul idaresi gorevimiz olmamasima ragmen bizi bos derslere gonderiyor.
Oysaki boyle bir uygulama AOYS de yok ama biz de korkumuzdan sesimizi ¢ikaramiyoruz
zira okul yonetimi de bize not verecek biz de mecburen onlarin isteklerini yapiyoruz”
(A2).

“Bana uygulama disinda herhangi bir gorev verilmemistir. Her sey kurallara
uygun olarak yiiriitiiliiyor. Gergi bos gecen derslere aday ogretmenlerin girmesinde de
bir sakinca gormiiyorum. Orda bos zamanlarimizda, ogrencilerin bos gegen derslerine

girmemizde ben higbir beis gérmiyorum” (A10).

Katilimcilarin AOYS’de bulunmayip aday ogretmenlere yaptirilan uygulamalara iliskin
goriisleri incelendiginde, yedisi aday Ogretmenlere gorevlerinin disinda farkli uygulamalar
yaptirilmadigini, U¢l ise aday dgretmenlerin gérevlerinin disinda bos gecen derslere gonderildiklerini
ifade etmistir.

AOYS’ye Iliskin Ayrica Belirtilmek Istenen Goriislere Yonelik Bulgular

Asagida katilimeilarin AOYS ye iliskin ayrica belirtmek istedikleri goriisler yer almaktadir.

“Bu siirecin avantajlari ve dezavantajlarint oldugunu diigiiniiyorum. Agik¢ast
bazi uygulamalart yararl buluyorum bazilarim da gereksiz goriiyorum. Ozellikle okul
yonetimlerinin iizerimizde baski unsuru olusturdugunu goriiyorum bir¢ok kisi okul
idaresinden gekiniyor” (Al).

“Bu siire¢ (AOYS) zaman kaybidir, bu siireci yasayarak 6grenmenin daha dogru
olduguna inaniyyorum. Bu kadar zamana yayilmis bir uygulamayr kendi atandigimiz

okullarda gerceklestirebilseydik daha faydal olurdu diye diigtinlyorum” (A2).
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“AOYS faydali olabilecek bir uygulama ama damismanlarin isteksizligi, bu
stirecin belirsizliklerle dolu olmasi gibi nedenlerden dolayr bu siire¢ pek de verimli
olmayan bir siirectir. Ozellikle okul disi faaliyetler olduk¢a plansiz ve programsiz bir
stirti ogretmeni bir kurumda bos bos dolastirmanin kime ne faydasi var” (A3).

“AOYS yeterli bir sekilde temele oturtulmamistir ve simdiye kadar yapilan
uygulamalar ciddiye alinmayan uygulamalardir ve bu uygulamalar oldukca eksiktir.
Kimse dogru diiriist ne yapilacagini bilmiyor herkes bir seyler soyliiyor bizler de dogrusu
arada kalyyoruz ne yapacagimizi bilemiyoruz” (AD).

“Bence bu siire¢ (AOYS) iiniversite egitiminde, staj siirecinde verilmeli. Burada
bizim tek basimiza artik derslere girmemiz gerekirdi. Denetim i¢in miifettisler veya
danisman ogretmenler bizi calistigumiz okulda denetleyebilirdi” (A6).

“AOYS wuygulama okullari ve yerleri bizim istedigimiz yerde olmamall,
atandigimiz yerde olmalidir. Ciinkii bir¢ok aday 6gretmen bu uygulamayr atandigi ilde
almyor. Atandigimiz ilin  kurumlarvm, okullarimi, ogretmenlerini ve dgrencilerini
tamimamiz bize daha fazla fayda saglayacaktir” (AT).

“AOYS nin faydal ya da faydasiz olacagini zamanla gorecegiz. Ciinkii ¢cok fazla
belirsizlikler var. Kimse dogru diiriist ne yapacagini bilmiyor. Onun igin herkes birbirine
danmigiyor, bir¢ok konuyu bakanlik net olarak agiklamamis, ya da sorular, sikayetler
gidince ancak agiklamalar yapiliyor. Dolayisiyla bu stire¢ sanki programsiz biraz” (A9).

“Bu siire¢ (AOYS) uygulama odakli olmaliydi, Aday &gretmenler ek ders
alabilmeliydi, Aday ogretmenler bir ya da birkag sinifin dersini alarak bu siireci daha iyi
yiiriitebilirdi. Uygulama derslerinde daha aktif olunabilirdi, ayrica bu kadar okula

gidiyoruz ama emegimizin karsiligint da almamiz hakkimizdr” (A10).

4. SONUC, TARTISMA VE ONERILER

Katilmeilarin tamami AOYS &ncesinde herhangi bir kurs veya seminer almadiklarim
belirtmistir. Bu dogrultuda AOYS 6ncesinde bilgilendirme eksikligi oldugu goriilmektedir. Egitimin
niteliginin artirilmasinda, 6gretmen adaylarina hizmet oncesi egitimde kazandirilan yeterliklerin etkisi
biiytiktiir (Riza ve Hamurcu, 2000, s. 1). Akdemir’in (2012) de yaptigi ¢alismaya gore aday
Ogretmenler uygulamaya yonelik tecriibe aktarimi ile elde edilebilecek bilgilere ulasmay1 program
oncesinde beklemektedirler.

AOYS nin uygulama asamasinin yaklasik alt1 ay olmasina iliskin olarak; katilimcilarmn altisi
(%60) bu siireyi uzun bulmus, katilimeilarin {igii bu siireyi yeterli bulmus ve bir katilimci ise kararsiz
oldugunu belirtmistir. Ogretmenlik uygulamasinin yaklasik ii¢ ay oldugu diisiiniildiigiinde alt1 aylik bir

siire¢ uzun olabilir ¢iinkii bu siire¢ uzadik¢a aday 6gretmenler bu uygulamadan sikilabilir.
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Aday oOgretmenlerin ders izleme siiresinin ilk alti hafta, haftada {i¢ giin ve ii¢ ders saati
olmasina iligkin olarak; katilimcilarin altis1 bu siirenin yeterli oldugunu, katilimcilarin ii¢ii bu siirenin
uzun oldugunu ve katilimcilardan biri de bu siirenin az oldugunu belirtmistir. Ogretmenlik uygulamasi
yaparak yasayarak dgrenilecek bir meslektir bu yilizden ders izleme siiresi biraz daha kisa tutulabilir,
uygulamaya daha fazla agirlik verilebilir. Oguz (2014, s. 15) egitim programlarinda kuram ve
uygulamanin i¢ ice olmasi, 6gretmen adaylar1 da dahil olmak tizere egitimin diger paydaslarinin da
istenilen nitelikleri elde etmelerine biiylik imkan tanidigini, bu baglamda 6gretmen adaylariin elde
ettikleri kuramsal bilgileri uygulamaya koymasi, adaylarin model davranislari uygulama okullarindaki
egitim ortamlarinda gozlemlemeleri ve bu ortamlarn incelemelerini gerektirmekte oldugunu ifade
etmektedir. Bu baglamda gdzlemlerin ve ortam incelemelerinin saglanmasi igin AOYS’de belirlenen
ders izleme siiresinin yeterli oldugu degerlendirilebilir.

Aday 6gretmenlerin 16 hafta boyunca haftada bir giin okul i¢i ve 15 hafta boyunca haftada bir
giin de okul dis1 faaliyetlere katilmasi hakkinda katilimcilari besi bu uygulamanin verimli oldugunu,
katilimcilarin dordii bu uygulamanin verimsiz oldugunu, katilimcilardan biri ise bu uygulamanin
olumlu oldugunu ancak daha planl ve programli yapilmasi gerektigini belirtmistir. Bu uygulamanin
verimsiz oldugunu belirten dort katilimcidan ikisi bu uygulamanin planli ve programh
yapilmamasindan dolay1r bu uygulamanin verimsiz oldugunu belirtmistir. Dolayistyla bu uygulama
daha planli ve programli yapilsa bu uygulamaya yonelik bakis agisi daha olumlu olabilir. Bu
uygulamanin faydali bir uygulama oldugu degerlendirilebilir. Bu uygulamanin siiresinin daha kisa,
igeriginin ise daha planli ve kapsamli olmas1t AOYS’ye daha fazla katki sunabilir. Yilmaz (2017)
AQYS ile ilgili yaptig1 calismada okul dis1 uygulamalarda karsilasilan sorunlara yonelik olarak; aday
Ogretmenlerden bazi kamu kurumlarin1 kendi baslarina ziyaret etmesinin istenmesi, ziyaret edilen
kurumlardan edinilmesi gereken bilgilerin 6nceden belirtilmemesi, ziyaret edilen tarihi yerlerde alinan
giris licretleri, yol masraflar1 vb. masraflar1 adaylarin kargilamasi, organizasyon eksiklikleri ve ziyaret
edilen kurumlarin yetkililerinin aday &gretmen ziyaretlerinden haberdar olmamasi gibi sorunlar
oldugunu ortaya koymustur. Ekinci (2010), 6gretmenlik mesleginde yetisme bakimindan énemli bir
donem olan adaylik siireci, basta okul miidiirii olmak {izere tiim taraflarin titizlikle tizerinde durmasi
ve katkida bulunmasi gereken meslege uyum siireci oldugunu, adaylik siirecinde etkin ve amaca
hizmet edecek bir mesleki rehberlik i¢in okul miidiirlerinin kapsamli birtakim hizmet igi egitim
programlarina alinmalar1 gerektigini ve ayrica, 0gretmen niteligi iizerinde de belirleyici olan bu
doneme iliskin benzer arastirmalarla adaylik siirecindeki sorunlara ¢06zUm Onerileri sunulmasi
gerektigini ifade etmistir.

Ekinci’nin (2010) belirttigi bu oryantasyonun saglanmasi agisindan AOYS oldukg¢a dnemli bir
faktor olusturabilir. Ciinkii AOYS’de aday 6gretmenler haftanin bir giinii okul ydnetiminin denetimi
altinda olacaktir. Tagdemir (2016, s. 136) yaptig1 ¢aligmada “sistemli diisiinme, yansitici diisiinme ve
iist diizey diistinme bi¢imleri konusunda atanmis 6gretmen adaylarmin bilgi diizeylerinin ¢ok diisiik

oldugunu, bu yonii ile atamasi yapilmig aday 6gretmenlerin bu diisiinme bigimleri konusundaki egitim
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ihtiyaclar1 ivedilikle karsilanmalidir.” sonucuna ulasmistir. Bu sonugla AOYS’nin zorunlu bir hale
geldigi anlagilmaktadir. AOYS ile aday ogretmenler bilgi diizeylerini gozlemlerle ve yapacag
uygulamalarla daha ¢ok artirma firsati bulabilecektir.

AOYS’nin ilk alt1 aylik dilimini aday 6gretmenlerin istedigi ilde almasina iliskin katilimcilarin
yedisi bu uygulamay1 dogru buldugunu, iicii ise yanlis buldugunu belirtmistir. Her ne kadar bu
uygulamaya katilimcilarin ¢ogu (%70) olumlu olarak baksalar da aday 6gretmenlerin bu uygulamay1
atandiklar1 yerde almasi aday dgretmenlerin atandigi ilin gevresini, okulunu ve dgrencilerini tanimasi
agisindan daha elverisli olabilir bu yiizden bu uygulama aday 6gretmenlerin atandig ilde yapilsa daha
faydali olabilir. Katilimcilarin gogunun bu uygulamayi faydali bulmasinda aday 6gretmenler agisindan
bu uygulamanin maliyetinin diisiik olmasindan kaynaklandigi diisiiniilebilir.

Aday Ogretmenlerin MEB tarafindan belirlenen giinliikk uygulama planlar1 ve raporlar
doldurmalarina iligkin, katilimecilarin tamami (10 kisi) formlarin fazla olmasi ve zaman almasi
agisindan bu uygulamayi olumsuz gormiistiir. Her uygulamada oldugu gibi bu uygulamada da
formlarin olmasi bir zarurettir ancak formlarin bir ara¢ olmaktan ¢ikarilip bir amaca doniismesi
halinde bu uygulama verimsiz olabilir. Aday 6gretmenler tarafindan doldurulacak formlarin daha kisa,
planli ve agiklayici bilgiler igermesi bu siirece daha fazla hizmet edebilir.

Aday Ogretmenlerin okumast icin belirlenen kitaplarin MEB’in tavsiye ettigi kitaplar
arasindan segilmesi katilimcilarin yedisi tarafindan uygun goriilmiistiir. Aday 6gretmenlerin izlemesi
icin belirlenen filmlerin MEB’in tavsiye ettigi filmler igerisinden segilmesi katilimcilarin altisi
tarafindan uygun goriilmiistiir. MEB’in belirledigi kitaplarin okunmasi ve filmlerin aday 6gretmenler
tarafindan izlenmesi uygulamalar1 birbiriyle benzer sonuglar dogurmustur dolayisiyla bu uygulamalar
faydali olabilir ¢iinkii belirlenen kitaplar ve filmler egitim iceriklidir dolayisiyla tavsiye edilen bu
kitaplar ve filmler olumlu bir uygulama olarak degerlendirilebilir. Ulubey (2017) AQYS ile ilgili
yaptig1 ¢alismada aday 6gretmenlerin lisans diizeyinde bu filmlerin bazilarini izlediklerini sdyleseler
de not alma kaygis1 olmadan sadece dgretmenlik meslegi agisindan bu filmlerin tekrar izlemelerinin
yararli oldugunu, aday 6gretmen yetigtirme programinda okunmasi beklenen bazi kitaplarin okundugu,
bazilarinin ise hi¢ okunmadiginin anlasildigi sonucuna ulagmustir.

Aday Ogretmenlerin yetistirilmesi i¢in MEB tarafindan her aday 6gretmene bir danigman
Ogretmen gorevlendirilmesine iligkin katilimeilarin altisinin olumlu goriis belirtmesi 6nemlidir ancak
belirlenen danigman 6gretmenlerin bu uygulamayi kendi istekleriyle kabul etmeleri daha dogru
olabilir. Zira goniilliiliik olmasa bu uygulamada sikintilar yasanabilir. Kse (2016) AOYS ile ilgili
yaptig1 calismada adaylik siirecinde aday Ogretmenlerin tecriibeli O6gretmen ve idarecilerin
rehberliginde yetistirilmelerinin, rehber 6gretmen nezaretinde derslere girmelerinin (alti aylik staj
doneminden sonra bagimsiz olarak okullarinda derslere girmeye baslamalarinin), okulun isleyisi ile
ilgili gbzlemlerde bulunma firsat1 bulmalarmin, 6grenciyi, okulu ve ¢evreyi tanimalarinin, planlama ve
Ogretim materyali hazirlamada tecriibeli damisman Ogretmenden faydalanmalarinin egitsel ve

ogretimsel agidan olumlu oldugu sonucuna ulagsmistir.
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Yesil’in (2009, s. 343) yaptigi calismaya gore aday 6gretmenler, alan hakimiyeti konusunda
“yeterli” diizeydedirler, 6zellikle konu ile ilgili sorulara yeterli diizeyde cevaplar verebilmektedirler.
Bununla birlikte konularla kavramlar arasinda iliskilendirmeler yapma konusunda daha yetersiz
kalmiglardir, ayrica aday ogretmenler, derse giris asamasinda 6grenme-0gretme ilkelerini “yeterli”
diizeyde uygulayabildigi sonucu ortaya ¢ikmistir. Buna gore aday 6gretmenlerin, planli bir ¢alismayla
derslerde daha etkin olacagi sdylenebilir. AOYS’de damigman 6gretmenler aday dgretmenlerin alan
hakimiyetini yakindan gorebilecek ve bdylece aday Ogretmenlerin mesleki yeterlilikleri daha da
artirllabilecektir. Uygulama 6gretmenlerine ve okullarina belli bir standardin getirilmesi, illerde ve
ilgelerde arag/gereg, laboratuvar ve fiziki sartlar1 uygun okullarin belirlenerek, burada gorev yapan
tecriibeli 6gretmenlerin goniilliiliik esasinda tliniversitelerde hizmet i¢i egitimden gegirilmek suretiyle
bu 6gretmenlere “uygulama rehber 6gretmeni” statiisii, okullara da “uygulama okulu” statiisii verilerek
uygulama okullar1 ve Ogretmenlerine bir standartin getirilmesi etkili ve verimli Ogretmenler
yetistirilmesinde 6nemli katkida bulunabilir (Lemlech, Hertzog, Foliart ve Hackl, 1993; Imig ve
Switzer, 1996; Penney ve Houlihan, 2003; Brooks, 2006, aktaran, Eraslan, 2008, s. 102). Bu sayede
uygulama, onceden belirlenmis okullarda bu isi yapmaya goniillii, alaninda tecriibeli ve 6gretmen
egitimi konusunda iyi yetismis 6gretmenler eliyle daha profesyonelce yapilabilir. Eraslan (2008), bu
statiiye sahip okul ve 6gretmenlere ekstra ekonomik destek saglanarak tesvik edilmesinin yani sira
uygulama ogretmenlerine bu siirecin mesleki anlamda kisisel gelismelerine katkilarinin altinin
cizilmesi ve uzun vadede bu okul ve Ogretmenlerin sayilarinin arttirilmasi bu projenin basarisi
acisindan dnemli oldugunu belirtmistir. AOYS’de aktif olarak bulunan danisman &gretmenler ve okul
yonetimi aday 6gretmenlerin daha iyi yetismesini saglayabilir onlara mesleki tecriibelerini sunarak bu
stirece daha fazla katkida bulunabilirler. Bu baglamda, danisman 6gretmenlere ve uygulama okullarina
tesviklerin verilmesi AOYS’ye daha fazla katkida bulunabilir.

Balkar ve Sahin (2015) yaptiklar1 aragtirmada arastirmaya katilan okul yoneticilerinin, aday
ogretmenlerin Ozellikle sinif yonetimi ve iyi iletisim becerilerine sahip olma hususunda yardima
ihtiyaglar1 oldugunu tespit etmistir. Isik, Ciltas ve Bas (2010) yaptiklar1 ¢alismada MEB’in 6zellikle
hizmet i¢i egitim politikalarinin tekrar gézden gegirilerek yeniden yapilandirilmasi gerektigini ve
ulkemizde hizmet igi egitim programlarinin tam anlanyla yiiriitiilemedigini belirtmislerdir. AOYS ile
aday Ogretmenler uygulama okullarinda birgok bilgiyi ve deneyimi alacaklarindan hizmet igi egitim
kurslarina daha az ihtiya¢g duyabilir. Bu durum hem zaman hem mekan hem de ekonomik agidan
olumlu bir uygulama olarak gorilebilir.

MEB gerek danisman 6gretmen ve gerekse de okul idaresi tarafindan MEB’in belirledigi
uygulamalar disinda aday 6gretmenlere bagka gorevler verilmemesine iliskin katilimcilarin yedisi aday
ogretmenlere farkli uygulamalar yaptirilmadigini belirtmistir ancak katilimeilarin tigii ise okul idareleri

tarafindan bos gecen derslere gonderildiklerini belirtmistir. MEB bu konuda okul ydnetimlerine
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gerekli uyarilar1 yaparsa bu konudaki aksakliklar giderilebilir. Katilimeilarin ¢ogunun da belirttigi gibi
AQYS daha planli ve programli uygulanirsa amacina daha fazla katki sunabilir.

Yapilan bu calismada katihmeilarin biiyiik cogunlugu AOYS’yi olumlu bulmuslardir.
Tungbilek ve Tiinay (2017) yaptiklar1 calismada AOYS’ye iliskin degerlendirme sonuglarina gore
arastirma konusunun taraflar1 aday 6gretmen yetistirme siirecine genel olarak olumlu ve ortalamanin
iizerinde iyi bir beklentiyle bu siirece bakmaktadirlar. Gokkulu (2017) AOYS ile ilgili yaptig
calismada, uygulamaya konulmus olan AOYS ile ilgili aday 6gretmenlerden elde edilen sonuglara
gore, aday Ogretmenlerin aday 6gretmenlik siireci ile ilgili olumlu goriislere sahip olduklarini ortaya
koymus ve aday 6gretmenlerin AOYS sonucunda dgrenci davranislar: ve 6gretmen tutumlar1 hakkinda
fikir kazandiklarini, kisisel ve mesleki gelisimlerine katki sagladiklarini tespit etmistir. Buna gore
yukarida belirtilen ¢alismalar ile yapilan bu ¢aligma sonuglar1 birbiriyle 6rtiismektedir.

Sonu¢ olarak, AOYS genel olarak katihmecilarin biiyiik ¢ogunlugu tarafindan uygun
bulunmustur. AOYS’de aday Ogretmenlerin en ¢ok yakindigi durum cok fazla evrak ve form
doldurmalar1 olmustur. AOYS’de aday dgretmenlerin daha fazla uygulamali derse girmeleri gerektigi
fikri ortaya ¢ikmuistir. AOYS nin iilkemizde yeni olmasi nedeniyle belirlenen eksiklikler giderilerek
sorunlar ¢ozllebilir. Asagida bu ¢alisma 1s181inda bazi 6neriler sunulmustur.

+ Aday dgretmenlere AOYS dncesinde detayli bir bilgilendirme yapilmali ve seminerler verilmelidir.

» AOYS’ nin ilk ii¢ aylik siiresi makul bir siiredir ve bu siirenin uzatilmamas gerekir.

+ AOYS’de aday &gretmenlerin ders izleme siiresi daha kisa tutularak, aday &gretmenler derslerde
daha fazla uygulama yapmalidir.

+ AOYS’nin igerigi daha planli ve kapsamli olmalidir.

* Aday Ogretmenlerin okul i¢ci ve okul dis1 faaliyetlere katilma siiresi daha kisa tutulmali ve bu
uygulamalar daha planli ve programli olmalidir.

« AOYS’nin ilk alti aylik uygulama béliimiiniin aday 6gretmenlerin atandigi ilde yapilmasi daha
faydali olabilir.

* MEB tarafindan belirlenen giinliik uygulama planlar1 ve formlarinin daha kisa ve agiklayici bilgiler
icermesi gerekir.

* MEB’in belirledigi kitaplarin aday &gretmenler tarafindan okunmasi ve belirlenen filmlerin aday
Ogretmenler tarafindan izlenmesi uygulamalar1 yararhidir ama bu uygulamalarda belirlenen kitaplar ve
filmler giincellenmeli ve gelistirilmelidir.

+ Danisman 6gretmenler AOYS’de kendi istekleri dogrultusunda gorevlendirilmelidir, gorevlendirilen
danisman 6gretmenlere mesleki kariyer unvanlar1 verilmelidir ve ek ders iicreti 6denmelidir.

* Aday oOgretmenlere, danisman Ogretmenlere ve okul yonetimlerine uygulanacak anketlerle
AOYS’deki sorunlar daha net goriilebilir.

* Bu siirecin daha yararli olabilmesi i¢in uygulamada gerek damigman Ogretmenler, gerek aday

ogretmenler ve gerekse de okul yonetimlerinin daha planl ve programli caligmalar yapmasi gerekir.
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Extended Abstract

This study aims to evaluate the process of candidate teacher training (PCTT) which has been set for
those teachers who have been assigned as teachers in 2015-2016 education year. Candidate teachers
undergo a process of training in the first six months of their candidacy. PCTT is realised at schools
where candidate teachers are assigned, under the supervision of the school administrators and
counselor teahers, in the direction of a training programme determined by the Ministry of National
Education. This study includes the first 16 weeks of the performance part of the PCTT. This study has
been done as a qualitative one. We have made use of semi-structured interview technique in collecting
data. The work group of the research has been composed of 10 candidate teachers working at
secondary schools in the city of Diyarbakir in 2015-2016 education year. The interviews that the
researcher performed with participants face-to-face have been taken as notes in interview forms. In
this study, the qualitative data obtained by open-ended questions in the semi-structured interview form
was analysed with the method of descriptive analysis. Through the results obtained, the assessments
about the PCTT have been put forward. The aim of this study is to pinpoint on what points and what
levels the PCTT is useful, to determine the problems met in the course of performance. According to
the findings, it appears that there is a lack of information related to the PCTT. Considering the fact that
the performance stage of the PCTT is about three months, it can be inferred that going beyond it can
be boring. In the PCTT, taking part in classes can be made shorter, making performance longer. The
PCTT was generally found to be favorable by the vast majority of participants. The closest thing to
candidate teachers in the PCTT was the fact that they had to fill in a lot of documents and forms. The
idea that candidate teachers should enter more practical lessons has emerged in the process of

candidate teacher training. As a result, the PCTT was generally favored by the vast majority of
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participants. Most of the candidate teachers in the PCTT were in close proximity to filling out a lot of
documents and forms. In the PCTT, the idea that candidate teachers should enter more practical
lessons has emerged. Problems can be solved by eliminating the shortcomings determined due to the
fact that the PCTT is the first year in our country. Some suggestions are presented below in this study
light. A detailed information and a seminars should be given for candidates before the PCTT. The first
three months of the PCTT is a suitable period and should not be hold longer. In the PCTT, the duration
of the course observation of the candidate teachers is kept shorter and the candidate teachers should
practice more in the lessons. The content of the PCTT should be more planned and comprehensive.
The duration of participation of prospective teachers in school and non-school activities should be kept
shorter and this application should be more programmed. It may be more useful to make the first six
months of the PCTT on the appointed position of the candidate teachers. The daily implementation
plans and forms determined by the Ministry of National Education should contain shorter and more
descriptive information. It is useful to read the books determined by the Ministry of National
Education by the candidate teachers and to watch the determined movies by the candidate teachers, but
the books and films determined in this application should be updated and developed. Counsellor
teachers should be assigned in line with their own desires during the PCTT and different titles should
be given to assigned counsellor teachers and additional tuition fee should be paid. With the
guestionnaires to be applied to candidate teachers, counsellor teachers and school administrators,
problems in the PCTT can be seen more clearly. In order to be more useful in this process to be more
beneficial, it is necessary for the counsellor teachers, the candidate teachers and the school

administrations to do more planned and programmed studies in practice.
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