iSLAM MEDENIYETi ARASTIRMALARI DERGISI

Journal of Islamic Civilization Studies

e-ISSN: 2149-0872
Cilt/Volume 9 - Say1/Issue 2 - Aralik/December 2024:

ilk D6nem Mezunu Aday Din Gérevlilerinin Géziinden Diyanet

Akademisi imam-Hatip Egitiminin Degerlendirilmesi

Evaluation of the Diyanet Academy Imam-Hatip Education from the Perspective of First

Term Graduate Candidate Religious Officers

Emre YILDIZ

Trabzon Universitesi, Lisansiistii Egitim Enstitiisii,
Felsefe ve Din Bilimleri Anabilim Dal.

Trabzon University, Institute of Graduate Studies,
Department of Philosophy and Religious Studies

Orcid: 0009-0002-8192-2703

emre_yildiz22@trabzon.edu.tr

Semra CINEMRE

Dog. Dr., Trabzon Universitesi, ilahiyat Fakiiltesi,
Din Egitimi Anabilim Dal1.

Assoc. Prof. Dr. Trabzon University, Faculty of
Divinity, Department of Religious Education

Orcid: 0000-0002-2924-1129

semra.cinemre@trabzon.edu.tr

Makale Bilgisi / Article Information
Arastirma Makalesi / Research Article
Gelis Tarihi / Received
30.08.2024
Kabul Tarihi / Accepted
19.12.2024

Atif/Cite: Yildiz, Emre - Cinemre, Semra. “ilk D6nem Mezunu Aday Din Gorevlilerinin Géziinden
Diyanet Akademisi imam-Hatip Egitiminin Degerlendirilmesi”. Islam Medeniyeti Arastirmalart
Dergisi 9/2 (2024), 567-601. https://doi.org/10.20486/imad.1540874

Bu makale Emre Yildiz'in Trabzon Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii Felsefe ve Din
Bilimleri Tezli Yiiksek Lisans Programinda Dog. Dr. Semra Cinemre danismanhiginda hazirladig
“Diyanet Akademi Egitiminin ilk Dénem Mezunlarinin Géziinden Degerlendirilmesi” isimli

yiiksek lisans tezinden tiiretilmistir.

Etik Beyani/Ethical Statement: En az iki hakem tarafindan degerlendirilmis ve iThenticate
ile %15'ten az benzerlik oranina sahip oldugu belgelenmistir./Reviewed by at least two referees
and iThenticate documented that the rate of similarity to another texts did not pass 15%.

Creative Commons Atif-GayriTicari 4.0 Uluslararasi Lisanst ile lisanslanmistir.
Licensed Under a Creative Commons Attribution-NonCommercial 4.0 International License.


https://orcid.org/0009-0002-8192-2703
https://orcid.org/0000-0002-2924-1129
mailto:semra.cinemre@trabzon.edu.tr
https://doi.org/10.20486/imad.1540874
https://creativecommons.org/licenses/by-nc/4.0/

Islam Medeniyeti Arastirmalari Dergisi Cilt 9 Say1 2 Aralik 2024

Oz

Bu ¢alismada yeni bir uygulama olan Diyanet Akademisi egitimini tamamlamis olan ilk dénem mezunu imam-
hatiplerin, adayliklar1 siirecinde aldiklar: egitime iliskin goriis ve degerlendirmelerini ortaya koymak
amaglanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda calismanin temel problem ciimlesi “ilk dénem mezunu aday din
gorevlileri Diyanet Akademisi imam-hatip egitimini nasil degerlendirmektedir?” seklinde belirlenmistir.
Arastirmada nitel arastirma desenlerinden durum calismasi tercih edilmistir. Calisma grubu maksimum
cesitlilik ve kartopu 6rnekleme teknikleri ile secilen Diyanet Akademisi’nin ilk dSnem mezunu 14 imam-hatiptir.
Goriismeler 2024 yilinin Haziran ve Temmuz aylarinda gerceklestirilmistir. Arastirmanin sonunda katilimcilarin
cogunlugunun Akademi egitiminin genel itibariyla verimli gectigi kanaatinde oldugu tespit edilmistir.
Katilimcilarin 6nemli bir kesimi, aday imam-hatip programinda yer alan ders cesitliligini meslege hazirlik
agisindan genel itibariyla uygun/yeterli bulmakla birlikte programin gelistirilmesi gerektigini ifade etmektedir.
Katilimcilarin nemli cogunlugu, Akademi’de ders veren dgreticilerin alan bilgisi agisindan yeterli oldugu, ancak
bunu aktarma bilgi ve becerisi yoniinden verimli olamadig1 kanaatindedir. Katilimcila-rin egitim siireglerine
iliskin en biiyiik memnuniyetsizliklerinin ise motivasyon konusu oldugu tespit edil-mistir. Calismanin sonunda
Akademi egitim siireclerinin gelistirilmesine doniik birtakim éneriler ortaya konulmustur. Bu yéniiyle, giincel
ve 6nemli bir konuyu ele alan calismanin ortaya koydugu sonuglarla gerek Akademi egitim siireclerinin
gelistirilmesine gerekse din egitimi literatiiriine katk: sunmasi beklenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Din Egitimi, Diyanet Akademisi, Hizmet Oncesi Egitim, Aday Din Gérevlisi, imam-Hatip.
Abstract

This article aims to present the opinions and evaluations of the first term graduate imams who have com-
pleted the Diyanet Academy education, which is a new application, regarding the education they received
during their candidacy period. In line with this purpose, the main problem statement of the study was
determined as “How do first-term graduate candidate religious officials evaluate the Diyanet Academy imam-
hatip education?” In the article, case study was preferred among qualitative research designs. The study
group of the research is 14 first-term graduates of the Diyanet Academy, selected using maximum diversity
and snowball sampling techniques. The interviews were held in June and July 2024. At the end of the research,
it was determined that the majority of the participants were of the opinion that the Academy training was
generally productive. A significant portion of the participants find the variety of courses in the candidate
imam-hatip program generally suitable/sufficient in terms of preparation for the profession, but they also
see that it can be improved. The majority of participants are of the opinion that instructors are sufficient in
terms of field knowledge, but insufficient in terms of knowledge and skills to convey this. It has been
determined that the greatest dissatisfaction of the participants regarding the training processes is focused
on motivation. At the end of the study, some suggestions were put forward for the development of the
Academy training processes. In this respect, it is expected that the results of this study, which deals with a
current and important issue, will contribute to both the development of the Academy’s education processes
and the religious education literature.

Keywords: Religious Education, Religious Academy, Pre-Service Education, Candidate Religious Officer,
Imam-Hatip.
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Giris

Diyanet isleri Bagskanligi (DiB), iilkemizde islam dininin inanc, ibadet ve ahlak
esaslari ile ilgili isleri yliriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini
yonetmek' gibi gorevleri iistlenmis olan bir kurumdur. Bu goérevi yerine getirmek
amaciyla DiB, Isldim"in itikadi ve ameli ilkelerini 6ziimsemis, egitim ve kiiltiir seviyeleri
yiiksek, beser? iliskilerde topluma 6ncii, muhatabini anlayan ve onun dini sorunlarina
pratik ¢oziimler Uretebilen, s6z ve davranislariyla 6rnek bir hayat sergileyebilen din
gorevlileri yetistirmeyi kendisine ilke edinmistir.” Bu amagla DiB, personelin hizmet
verimliliklerini artirmak ve bilgi, beceri ve tutum ydniinden giiniimiiz insanina hitap
edecek seviyeye getirmek amaciyla hizmet i¢i egitim faaliyetleri yiiriitmektedir. Bu
faaliyetler 1965 yilindan itibaren DIB biinyesindeki Olgunlastirma Dairesi Baskanligi’yla
beraber miistakil bir birim tarafindan yerine getirilmeye baslanmis olup zamanla Din
Egitimi Dairesi Bagkanligi ve en son hali ile Egitim Hizmetleri Genel Miudiirligi
tarafindan iistlenilmistir.’

Baskanligin, personeline yonelik yiiriittigii hizmet ici egitim kurs merkezlerinin
ilk c¢ekirdegini olusturan Bolu Egitim Merkezi kurulana dek gesitli mekanlarda
gerceklestirilen hizmet ici egitimler, 1973 yilinda kurulan bu ilk miistakil merkezle
birlikte kurumsallagsmistir. Bu kurslarda, egitim verecek miiftii ve vaizlerin yetistirilmesi
amaciyla istanbul’da 1976 yilinda Haseki Egitim Merkezi agilmistir.* Giiniimiizde ise 13
adet Dini Yiiksek Thtisas ve 20 adet Dinf Thtisas Merkezi bulunmaktadir.” Kurulusundan
bugiine DiB’in kendi personelini yetistirdigi en 6nemli egitim merkezleri olan ihtisaslar,
temelde miiftii ve vaizlerin yetistirilmesini amag edinerek baslams, siire¢ igerisinde
miiftii, vaiz, yonetici kadrolar, imam-hatip, Kur'an kursu ogreticisi ve miiezzinlerin
yetistirildigi, dinf ilimlerin ihya ve insa mekanlar1 haline gelmistir.

Baskanliga gore, gelisen ve degisen sartlar, Tiirkiye'de ortadgretim ve
yiiksekogretim diizeyinde yasanan din egitimi ve Ggretimindeki nicelik ve niteliksel
gelismeler, toplumun standartlar: yiiksek din hizmetine duydugu ihtiyag gibi nedenler
din egitimi ve din hizmeti sunan personelin yetistirilme siireclerine yeniden egilmeyi ve

Diyanet isleri Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun (DIiB), Resmi Gazete 12038 (22 Haziran
1965), Kanun No. 633, md. 1.

2 Bk. Diyanet Isleri Bagkanlhig1 (DiB), “Temel ilke ve Hedefler” (Erisim 29 Temmuz 2024).

*  Diyanet isleri Bagkanligi Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii (DIB), “Tanitim” (Erisim 29 Temmuz 2024).
Nail Arslanpay, Diyanet [sleri Baskanhg: Kurulusu, Calismasi ve Birimlerin Tamtilmast 1924-1973 (Ankara:
Ayyildiz, 1973), 75; Mehmet Nuri Yilmaz - ismail isi, Kurulusundan Giiniimiize Diyanet Isleri Baskanlii
(Ankara: Diyanet isleri Baskanligi Yayinlari, 1999), 662.

Diyanet Isleri Bagkanhig Diyanet Akademisi Baskanlig1 (DiB), “Dini Yiiksek ihtisas Merkezleri” (Erisim 30
Temmuz 2024).
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bu konuda yeni paradigmalar ortaya koymayi gerektirmistir.® Bu sartlar1 goz oniinde
bulunduran Baskanlik, hizmet i¢i egitimlerde yasanan kapsam sorunu, personel
egitimleri icin ayrilan biitcenin ve s6z konusu egitimlerin yapilacagi mekanlarin
sinirliligy, din hizmetlerinin kapsaminin cami i¢i kadar cami dis1 alanda da yayginlagmas,
bu alanlarda goérev alacak personelin kokli ve sistematik bir egitimden gegmesini
zorunlu hile getirmesine bagl olarak 2022 yilinda Diyanet Akademisi’ni kurmustur.’
Diyanet Akademisi (Akademi) dogrudan Baskan’a bagli olup Akademinin tasra teskilati da
dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim merkezleri olarak
yapilandirilmistir. Bdylece mevcut hizmet ici egitim merkezleri dini ihtisas merkezlerine
dontstiiriilerek miiezzin-kayyim, imam-hatip, Kur’an kursu &greticiligi icin ihtisas
egitimleri gerekli kilinmistir.®

Akademi Kanununa’ gére, Din Hizmetleri Sinifinda sozlesmeli personel olarak
miiezzin-kayyim, imam-hatip, Kur’an kursu 6greticisi ve vaiz unvan ve kadrolarinda
istihdam edilecek kimselere “aday din gérevlisi hizmet 6ncesi mesleki egitimi” verilmesi
karar1 alinmistir. Aday din gorevlilerinin Akademi’de 6grenci statiisiinde hizmet 6ncesi
mesleki egitim alabilmeleri i¢in KPSS ve Akademiye giris i¢in yapilacak sdzlii/uygulamali
sinav sonuglari esas alinmaktadir. Adaylarin atanacaklar1 pozisyonlara gore alt1 ay ile ti¢
yil siiren egitim programlarini ve bu egitim sonunda yapilacak sinavlari basariyla
tamamlamalar1 gerekmektedir. Adaylar, bunun ardindan egitimlerine uygun
pozisyonlara sozlesmeli memur statiisiinde, din hizmetleri smifinda goreve
baslatilmaktadir.”

Egitim siirecinde adaylardan vaizlerin mesleki egitimlerinde yiiksek ihtisas
programi, Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip ve miiezzin kayyimlarda ise “Aday Din
Gorevlileri Mesleki Egitim Programi” uygulanmaktadir. Bu egitim programlarinda hem
teorik hem de uygulamali dersler bulunmaktadir. Adaylarin almis olduklar: egitim, sinav
haftalar1 da dahil her biri 15 haftadan olusan giiz, bahar ve yaz dénemleri seklinde
yapilandirilmistir. Atanacaklar1 pozisyona gére aday vaizlerin mesleki egitim siiresi 8
dénem; Kur’an kursu 6greticilerinin, 4 yillik dini yiiksekogretim almis olanlar igin 2
donem, digerleri i¢in 3 donem; imam-hatip olarak atanacaklardan 4 yillik dini

Diyanet Isleri Baskanlig1 Diyanet Akademisi Baskanlig1 (DiB), “Tanitim” (Erisim 30 Temmuz 2024).

7 DIB. “Tamtim”.

®  DIB, “Tanitim”.

Diyanet Isleri Baskanligi Kurulus ve Gérevleri Hakkinda Kanun ile Devlet Memurlari Kanunu’'nda ve 357
Sayili Kanun Hitkmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun (DAK), Resmf Gazete 31788 824
(16 Mart 2022), Kanun No. 7383, md. 2.

' DAK,md. 5.
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yiiksekgretim mezunu hafiz olanlar icin 2 dénem, digerleri igin 3 dénem; miiezzin-
kayyim olarak atanacaklarin egitim siireleri ise 2 donem seklinde diizenlenmistir."

Aday din gorevlilerinin ¢alisacaklar1 pozisyonlar ve gerceklestirecekleri hizmetin
gerektirdigi niteliklere yonelik egitim programlar1 hazirlanmistir.’” Bu ¢ercevede
hazirlanan programlardan biri de aday imam-hatiplere yonelik mesleki egitim
programidir.” Akademi aday imam-hatip mesleki egitiminde imam hatip lisesi
mezunu+hafiz, 6n lisans ve lisans mezunu kademelerindeki her aday grubu i¢in ayni
Ogretim programi uygulanmaktadir. Program; Kur’an-1 Kerim’i usuliine uygun ve giizel
okuyan, mesleki bilgi donanimina sahip, bu bilgiyi gorevinde etkin bicimde
uygulayabilen; meslek ahldki ve yasantisiyla 6rnek olan, toplumu din konusunda
aydinlatan, kurum aidiyet bilinci ve 6zgiiveni yiiksek, yenilige acik, iletisim ve sosyal
katilim becerileri gelismis, kitle iletisim araglarini etkin bir sekilde kullanilabilen din
gorevlileri yetistirmeyi kendisine amag edinmektedir.' 14’er haftalik 2 dénemden
olusmakta olan egitim programinda dénemler haftada 38 saat olarak planlanmis olup
toplam 1064 saat ders ongdriilmiistiir. Program, Kur’an-1 Kerim, Temel islami flimler, Din
Hizmetleri, Mesleki Bilgi ve Beceri, Mevzuat ve Kiiltiirel Etkinlikler gibi 6grenme
alanlarindan olusmaktadir. Kur’an-1 Kerim alani Tecvid Bilgisi, Yiiziine Okuma, Ezbere
Okuma; Temel islami ilimler alan1 Meal, Akaid-Kelam, ilmih4l, Hadis, islam Ahlaki; Din
Hizmetleri alan1 Davet ve Nebevi Metot, Din Hizmetlerinde iletisim ve Rehberlik, Mesleki
Bilgi ve Beceri alan1 imamlik-Miiezzinlik Bilgi ve Becerisi, Dini Musiki, Uygulama/Staj;
Mevzuat alani Devlet Teskilat: ve Kamu Mevzuati; Kiiltiirel Etkinlikler Alani ise kiiltiirel
etkinlik ve faaliyetler seklindeki derslerden olusmaktadir.”

DIB tarafindan, ilk olarak 2022 yili KPSS-DHBT sonuglarina gére 4600 imam-hatip
alim duyurusu yapilmis olup sozlii miilakata DIB kanunun bir geregi olarak'® bu sayinin 3
kat1 aday cagrilmistir.” Miilakat sonucunda 3615 aday Akademi egitimi almaya hak
kazanmistir.”® Mart 2023 tarihinde baslamasi planlanmis olan egitimler, iilkemizde
yasanan 6 Subat depreminde egitim merkezlerinin depremzedelere tahsis edilmesinden
tiirti Haziran ayina sarkmustir. 05.06.2023 tarihinde Akademi Baskanligi'ma bagl Dini

' Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Ydnetmeligi (DAMEY), Resmi Gazete 32207 (31 Mayis 2023), md.10

bk. Diyanet Akademisi Baskanlig1 (DAK), “Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitim Programlar1” (Erisim 9
Agustos 2024).

Aday Din Gérevlileri Mesleki Egitim Programi (Imam-Hatip) (ADGMEP), Diyanet [sleri Baskanlgi Diyanet
Akademisi Egitim Programlari ve Koordinasyon Daire Baskanligi (2023), md. 1/74.

" ADGMEP, md. 7.

5 ADGMEP, 7-8.

' DIB, md. 10/a.

7 “2022 Yih Diyanet Akademisi Aday Din Gérevlisi (KKO, i-H, M-K) Alim1.pdf” (Erisim 01 Agustos 2024).

8 “SHzlii Sinav Sonug Puan Tablosu” (Erisim 01 AZustos 2024).
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thtisas Merkezlerinde baslayan ilk aday din gérevlisi egitimleri, 19.01.2024 tarihinde sona
ermistir.

Her ne kadar Baskanligin egitim merkezleri ile tarihi bir tecriibesi ve alt yapisi olsa
da Diyanet Akademisi 2022 yilinda yeni bir uygulama olarak baslatilmis bulunmaktadir.
Bu baglamda, Akademi'nin, yeni uygulamalarda genellikle karsilasilabilen birtakim
eksikleri barindirmasi ve gelistirilmesi gereken yonlerinin olmasi muhtemeldir. Siireg, bu
konuda Baskanliin yapacag: cesitli izleme faaliyetleri ve bu konuda yapilacak akademik
calismalarin 15181nda gelistirilecektir. Bu calisma da boyle bir diistince ile kaleme
alinmistir. Calismada, Akademi’nin aday imam-hatiplere uyguladig1 egitimin, ilk dénem
mezunu imam-hatiplerin goziinden degerlendirilmesi amaglanmistir. Calismanin temel
problem ctimlesi su sekilde belirlenmistir: “ilk dénem mezunu aday din gérevlileri
Diyanet Akademisi imam-hatip egitimini nasil degerlendirmektedir?”

Calismada su alt problemlere cevap aranmustir:

1. ilk dénem mezunu aday imam-hatiplere gére Akademi egitimi verimli ge¢mis
midir?

En fazla verim aldiklari ders hangisidir?
Ders cesitliligi meslege hazirlik agisindan uygun mudur/yeterli midir?
Programa eklenmesi veya programdan ¢ikarilmasi gereken dersler var midir?

A

Akademi’de gorev yapan Ogreticilere yonelik goriis ve degerlendirmeleri

nelerdir?

6. Egitimin 6lcme ve degerlendirme siireglerine iliskin goriis ve deneyimleri
nelerdir?

7. Staj uygulamalarina iliskin goriis ve degerlendirmeleri nelerdir?

8. Egitime bagli olarak siiregte yasadiklar1 sorunlar nelerdir?

Akademi yeni bir uygulama oldugu i¢in bu konuda literatiirde halihazirda dort
calisma oldugu tespit edilmistir. Kocaman ve Koyuncu tarafindan yazilan makalede® ilk
dénem mezunu aday Kur'an kursu 6greticilerinin 6grenim gordiikleri Akademi mesleki
egitim programina yonelik goriisleri konu edilmistir. Kalay ve Bilen tarafindan yapilan
calismada® ise Akademi egitiminde Hadis dersi icin kaynak olarak kullanilan “Se¢me
Hadisler” adli kitabin icerigine dair incelemelerde bulunulmus ve kitabin aday din
gorevlisi egitimi icin yeterli olup olmadig1 irdelenmistir. Alandaki diger iki ¢alisma ise
Ertiirk tarafindan kaleme alinmistir. Ertiirk’tin Kur’an kursu 6greticileri ile ilgili yaptig

' Kasim Kocaman - Mehmet Koyuncu, “ilk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet

Akademisi”, Mevzu Sosyal Bilimler Dergisi 11 (2024), 539-590.
idris Kalay - Mehmet Bilen, “Diyanet Akademisi Aday Din Gérevlileri Ders Notu Segme Hadisler Kitabi
Uzerine Bir Degerlendirme”, Hafiza 6/1 (Haziran 2024), 20-32.

20
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calismada® katilimcilarin programa iliskin diistincelerini ortaya koyabilmek amaciyla
nicel arastirma desenlerinden tarama deseni kullanilmistir. Ertiirk aday imam-hatip ve
miiezzin kayyimlara yonelik yaptigi calismasinda® da yine nicel arastirma desenlerinden
tarama deseni kullanmis ve verileri anket yoluyla toplamistir. Konuyla ilgili literatiir
degerlendirildiginde; bir calismanin Akademi egitiminin genelini degil Hadis kitabin
konu edindigi, iki calismada Akademi mezunu Kur’an kursu 6greticilerinin gorislerine
basvuruldugu, bir ¢alismada ise aday imam-hatip ve miiezzin kayyimlarin gériislerinin
nicel bir yaklasimla incelendigi goriilmektedir. Bu makalede ise literatiirdeki iki
calismadan farkli olarak Kur’an kursu Ggreticilerinin egitimleri degil, yalnizca imam-
hatiplerin egitimi yine literatiirde bu konuyla ilgili yer alan bir ¢alismadan farkl olarak
nitel arastirma yaklasimiyla incelenmektedir. Bu baglamda Diyanet Akademi imam-hatip
egitim programinin icerigi, kalitesi, staj siirecleri, 6gretim kadrosu, 6lgme-degerlendirme
gibi cesitli boyutlar1 aday imam-hatiplerle gerceklestirilecek goriismelerle
derinlemesine incelenmis olacaktir. Bu yoniiyle ¢alisma, giincel ve 6nemli bir konuyu ele
almakta olup 6zgiin bir degere sahiptir. Calismanin ortaya koydugu sonuglarla gerek
Akademi imam-hatip egitim siireclerinin gelistirilmesine gerekse din egitimi
literatiiriine katk: sunmasi beklenmektedir.

1. Yontem

1.1. Arastirmanin Deseni

Akademi egitimini tamamlamis olan ilk dSnem mezunu imam-hatiplerin adaylik
stireclerindeki egitimlerine iliskin goriis ve degerlendirmelerini etrafli bir sekilde ortaya
koymay1 amaglayan bu ¢alismada nitel arastirma desenlerinden durum caligmasi deseni
tercih edilmistir. Zira durum calismas1 deseninde goriismeler yoluyla bireyin igsel
diinyasina girmeye ve olaylar1 onun perspektifinden anlamaya calisilmakta,” boylece
elde edilen veriler derinlemesine incelenebilmektedir.” Bu ¢alismada da belirtilen amag
dogrultusunda durum calismasi deseni tercih edilmistir.

1.2. Galisma Grubu

Bu arastirmanin calisma grubunu Trabzon Hafiz Ali Haydar Ozak Dini ihtisas
Merkezi, Bolu Dini Thtisas Merkezi, Diyarbakir Dini Yiiksek Thtisas Merkezi ve Istanbul
Anadolu Dini ihtisas Merkezlerinde egitimlerini tamamlams ilk dsnem mezunu olan 14

2 {dris Ertiirk, “Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin

Degerlendirilmesi”, Bilimname 52 (Ekim 2024), 429-465.
idris Ertiirk, “Aday imam-Hatip ve Miiezzin Kayyimlara Gére Diyanet Akademisi Mesleki Egitim

22

Programimin Degerlendirilmesi”, Dinbilimleri Akademik Arastirma Dergisi 24/2 (Eyliil 2024), 751-787.
#  Abbas Turniikli, “Egitimbilim Arastirmalarinda Etkin Olarak Kullanilabilecek Nitel Bir Arastirma
Teknigi: Goriisme”, Kuram ve Uygulamada Egitim Yénetimi Dergisi 6/4 (2000), 543-559.

24

Corrine Glesne, Nitel Aragtirmaya Giris, cev. Ali Ersoy - Pelin Yalcinoglu (Ankara: Ani Yayincilik, 2014), 30.
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imam-hatip olusturmaktadir. Calisma grubu, calismanin konusu ile ilgili segilen bir
referansin aracihigi ile diger kisilere ulasilan kartopu 6rnekleme teknigi® kullanilarak
belirlenmistir. Buna gére Akademi'nin ilk doénem egitimlerinin gergeklestirildigi
05.06.2023-19.01.2024 tarihleri arasinda Akademi merkezlerinde egitimlerini almis, lisans
veya On lisans mezunu, farkli {iniversitelerden mezunlar arasindan gonillii olma,
miisaitlik vb. durumlar goz oniinde bulundurularak bir ¢alisma grubu belirlenmistir.
Caligma grubunun cesitli degiskenlere gore dagilimi Tablo 1'de gosterilmektedir.

Tablo 1. Calisma Grubunun Cesitli Degiskenlere Gore Dagilimi

Sira  Son Ogrenim Hafiz Olma Mezun Oldugu Akademi Yas Rumuz
No Durumu Durumu

1 On Lisans Hafiz Trabzon Hafiz Ali Haydar Ozak 23 K1
2 On Lisans Hafiz Istanbul Anadolu 46 K2
3 On Lisans Hafiz Trabzon Hafiz Ali Haydar Ozak 26 K3
4 On Lisans Hafiz Trabzon Hafiz Ali Haydar Ozak 27 K4
5 On Lisans Hafiz Bolu 28 K5
6 Lisans Degil Trabzon Hafiz Ali Haydar Ozak 27 K6
7 Lisans Degil Diyarbakir 27 K7
8 Lisans Degil Trabzon Hafiz Ali Haydar Ozak 26 K8
9 Lisans Degil Trabzon Hafiz Ali Haydar Ozak 27 K9
10 Lisans Degil Trabzon Hafiz Ali Haydar Ozak 25 K10
11 Lisans Degil Trabzon Hafiz Ali Haydar Ozak 25 K11
12 Lisans Degil Trabzon Hafiz Ali Haydar Ozak 26 K12
13 Lisans Degil Trabzon Hafiz Ali Haydar Ozak 25 K13
14 Lisans Degil Trabzon Hafiz Ali Haydar Ozak 27 K14

Calisma grubunu olusturan ilk dénem Akademi mezunlarinin besi 6n lisans,
dokuzu lisans mezunudur. Lisans mezunlarinin tamami orglin egitim mezunudur.
Katilimcilarin 11’i Trabzon, 1'i Diyarbakir, 1i istanbul Anadolu ve 1’i de Bolu olmak iizere
toplamda 4 farkli Akademi’den mezundur. Hafiz olma durumu agisindan bakildiginda ise
yalnizca 6n lisans mezunu tiim katilimcilarin hafiz oldugu gériilmektedir. Katilimcilarin
yaslar1 23-46 yas araliginda degismektedir. Katilimcilara K1,... K14 seklinde rumuzlar
verilmistir.

1.3. Arastirma Siireci

Katilimcilarin  Akademi egitimine dair goriis ve degerlendirmelerini ortaya
koymak i¢in alan yazin taramasi yapilarak kavramsal bir ¢erceve olusturulmus ve bu
cergeveye gore agik uglu sorulardan olusan yar1 yapilandirilmis bir gériisme formu Din

»  Patrick Biernacki - Dan Wakdorf, “Snowball Sampling: Problems and Techniques of Chain Referral

Sampling”, Sociological methods & research 10/2 (Kasim 1981), 63.
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Egitimi Anabilim Dal1 6gretim {iyesi olan bir uzmanin gériisii de alinarak hazirlanmistir.
Ardindan Trabzon Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etik
Kurulundan 24.04.2024 tarih ve E-81614018-050.04-2400019587 sayili Etik Kurul izni
alinmugtir.

Gortismeler 2024 y1li Haziran ve Temmuz aylarinda adaylarin bir kismu ile yiiz yiize,
bir kismi ile online sekilde gergeklestirilmistir. Goriismelere baslamadan 6nce
katilimcilara arastirma hakkinda kisa bir bilgilendirme yapilmistir. Goriisme formunda
yer alan sorulara katilimcilarin verdikleri cevaplar katilimcilarin izni ile ses kaydina
alinarak verilerin eksiksiz bir sekilde elde edilmesine ¢alisilmistir. Gériismeler ortalama
olarak 16 ila 55 dakika arasinda stirmiistiir.

Ses kaydi olarak elde edilen veriler, yazi formatina doniistiiriildiikten sonra igerik
analizi yontemi ile tahlil edilmistir. Bu analiz tekniginde veriler; verilerin kodlanmast,
temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve
yorumlamasi seklinde dért asamada analiz edilmistir.”® icerik analizi asamalarina uygun
olarak katilimcilardan elde edilen veriler, arastirma problemi dogrultusunda kod ve
temalara ayrilmistir. Arastirmada elde edilen bulgular elestirel bir gézle sorgulanmis ve
kuramsal cerceveyle uyumluluk gosterdigi saptanmustir.,

Calismanin gecerligini artirmak ve aktarilabilirlik kriterlerine uygunlugunu
saglamak acisindan dogrudan alintilara yer verilmesi dnemli oldugundan® bulgularin
yaziminda veriler dogrudan alintilarla desteklenmistir.

Calismada etik ilkelere riayet edilmis olup kisi isimlerine yer verilmemistir.

2. Bulgular ve Yorum

Bu baslik altinda bulgular, arastirmanin alt sorularini olusturan; Akademi
egitiminin verimi, ders ¢esitliligi, 6gretici kadrosu, 6lgme ve degerlendirme siirecleri, staj
stiregleri ve egitim siirecine iliskin sorunlar/memnuniyetsizlikler olmak {izere 6 temel

baslikta sunulacaktir.

2.1. Diyanet Akademi Egitiminin Verimine iligkin Katilimc1 Gériigleri

Katilimcilarin ~ egitim  siirecinin ~ gesitli unsurlarina iliskin = goriisleri ve
degerlendirmeleri alinmadan 6nce genel olarak siirecin verimine ve en fazla verim
aldiklar1 derslere iliskin gortsleri sorulmustur. Bu kapsamda elde edilen veriler Tablo
2’de sunulmustur.

2 Ali Yildirim - Hasan Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yontemleri (Ankara: Seckin Yayinevi, 2013),

260.

7 Yildirim - Simsek, Sosyal Bilimlerde Nitel Arastirma Yéntemleri , 42.
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Tablo 2. Diyanet Akademi Egitiminin Genel Olarak Verimi

Katilimci Tema Kod
Genel verim Verimli gecti (K1, K2, K3, K4)
Verim aldigimi diistinmiiyorum (K5)
Dini Musiki (K1, K2, K3)
On Lisans Mezunlar: ) Kur’an-1 Kerim (K4, K5)
En fazla verim alinan ders o
Tecvit Bilgisi (K4, K5)
Staj (K5)
imamlik-Miiezzinlik Bilgi ve Becerisi (K2)
Verimli gecti (K6, K7, K8, K9, K10, K14)
Genel verim Ne verimli gecti ne verimsiz (K12, K13)

Verimli de gegti verimsiz de (K11)
Kur’an-1 Kerim/Y{iziine Okuma (K6, K7, K8, K10,
Lisans Mezunlar1 K11, K12, K13,K14)
Dini Musiki (K6, K7, K8, K11)
En fazla verim alinan ders Hadis (K11, K12)
Meal (K12)
flmihal (K9)
imamlik-Miiezzinlik Bilgi ve Becerisi (K10)

Akademi egitiminin genel olarak verimine iliskin goriislere bakildiginda; 5 6n
lisans mezunundan 4’iiniin (K1, K2, K3, K4), 9 lisans mezunundan da 6’sinin (K6, K7, K8,
K9, K10, K14) verimli gectigine dair olumlu kanaatte oldugu goriilmektedir. Toplamda 14
mezunun 10'u Akademi egiminin genel olarak verimli gectigi kanaatindedir. Bir 6n lisans
mezunu katilimcinin (K5) siirecin verimli gegmedigi goriisiinde oldugu, {i¢ lisans mezunu
katilimcinin (K11, K12, K13) ise kararsiz veya bazi yonlerden verimli bazi ydnlerden
verimsiz gectigi goriisiinde oldugu goriilmektedir. Akademi egitiminin genel olarak
verimine iliskin her iki gruptan katilmcilarin gogunlugunun verimli gectigini
belirtmelerinin baslica nedenleri hocalarin ve diger adaylarin tecriibi bilgilerinden
istifade etmis olmalaridir. Konuya iliskin 6ne ¢ikan bazi katilimci goriisleri su sekildedir:

“Soyle diyebilirim hocam; verimli gecti. Bu verimli gegmesinin nedeni de hocalarimizdan
cok tecriibeli olan hocalarimizdan ¢okga istifade etmemizdi. Dedigim gibi pratik alanda
onlarin goriislerinden onlarin yasamis olduklar1 seylerden dersler ¢ikarmamizdi. Bu
alanda ¢ok verimli gectigini syleyebilirim.” (K1)

“Verimli gecti, ¢linkii orada yani ¢ok uzman hocalarla tanistik ve ayni meslegi yapacagimiz
insanlar1 gordiik, onlarla i¢ ige olduk, goriis alisverisinde bulunduk, yani o ydnden
tecriibemiz artt1.” (K3)

“Cemaatle ilgili yasayacagimiz problemleri ve bunlarla nasil bas edebilecegimizi nasil bir
yol izleyecegimizi; hocalarin tecriibelerinden istifade ederek 6grendik. Bunlar bize ¢ok yol
kat etmeyi gosterdi ve bu konuda da gayet giizel oldu.” (K7)
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Bu kapsamda bazi katilmcilarin temas ettikleri; hocalarin ve diger adaylarin
tecriibelerinden ve bilgilerinden istifade etme hususu Kocaman ve Koyuncu tarafindan
aday Kur'an kursu ogreticilerinin Akademi egitimine iliskin gorislerinin incelendigi
calismada da ulasilmis olan bir bulgudur. ilgili calismada bazi katilimcilar, alaninda
donanimli hocalarla tanismay ve tecriibe paylasimini siirecten memnun olduklart bir
husus olarak belirtmistir.”®

Bazi katilimcilarin, egitimin verimi konusunda kararsiz kalmalarindaki sebeplerin
ise slirecin yogun olmasina ve Akademi'nin yeni olmasina bagli yasanilan birtakim
eksikliklere dayandigi gortilmektedir. Kocaman ve Koyuncu da galismalarinda Kur'an
kursu &greticilerinin Akademi egitimine iliskin goriislerinin genel olarak olumlu yonde
oldugunu, bununla birlikte verim agisindan bakildiginda katilimcilarin siirecin bazi
yonlerden “kaliteli, faydali ve verimli”; bazi yonlerden ise “fayda saglamadigi”
gorislerinde oldugunu ifade etmistir.”” Ertiirk’in Kur’an kursu &greticileri ile ilgili
yaptig1 calismada ise Akademi programinin, miifredat ve isleyis bakimindan adaylarin
beklenti ve ihtiyaglarini kismen karsiladig: tespit edilmistir.* Yine Ertiirk tarafindan aday
imam-hatip ve miezzin kayyimlara uygulanan programin, katilimcilarin géziinden
incelendigi calismada 254 katilimcinin %33,5'1 uygulanan programin mesleki agidan
ihtiyaclar i¢in uygun oldugunu ifade etmisken, %53,2 oraninda din gérevlisi soruya
“kismen” cevabini vermis, %12,6 oraninda din gorevlisi ise programin ihtiyaglarini
karsilayacak nitelikte olmadigini belirtmistir.”' Gerek bu ¢alismada elde edilen bulgular
gerekse literatiir sonuglar1 Akademi egitiminin aday din goérevlilerinin beklenti ve
ihtiyaglarini karsilama veya verim elde edilmesi agisindan kismen olumlu oldugunu,
buna karsilik olumsuz veya verimsiz degerlendirilen yonlerin de bulundugunu
gostermektedir.

2.1.1. En Fazla Verim Alinan Ders

Tablo 2’ye bakildiginda hem 6n lisans hem de lisans mezunlarinin en fazla verim
aldiklar: derslerin Kur’an-1 Kerim ve Dini Musiki oldugu goriilmektedir. Kur’an kursu
Ogreticilerinin  Akademi egitim tecriibeleri {izerine yapilan bir c¢alismada da
katilimcilarin en fazla verim aldiklar1 dersler arasinda ilk sirada Kur’an-1 Kerim

% Kocaman - Koyuncu, “Ilk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet Akademisi”,

556.

Kocaman - Koyuncu, “Ilk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet Akademisi”,
553-584.

Ertiirk, “Aday Kur'an Kursu Ogreticilerine Gore Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programiin

29

30

Degerlendirilmesi”, 446.
U Ertiirk, “Aday Imam-Hatip ve Miiezzin Kayyimlara Gdre Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin

Degerlendirilmesi”, 773.
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gelmektedir.”” Bu ¢alismada dokuz lisans mezunundan 8’inin Kur’an-1 Kerim dersinden
verim almasi, katilimcilarin Akademi’deki Kur’an egitimini flahiyattaki Kur’an egitimi ile
karsilastirildiginda nasil bulduguna dair merak uyandiran bir husustur. Bu konuyu
aciklamasi bakimindan bazi lisans mezunu katilimci goriisleri su sekildedir:

“Kur’an dersi, ¢linkii ilahiyat fakiiltelerinde Kur’an egitimi bence hila eksik. Kur’an
egitimini Akademi’de almasaydim ben bayagi zorlanirdim.” (K6)

“Ilahiyat fakiiltesinde de Kur’an-1 Kerim, tecvit, ezber, mahreg dersleri aldik. Buna binaen
ben ekstra dersler aldim. Yani kendimi bir seviyede zannediyordum. Ama ¢ok biiyiik bir
gaflet icindeymisim. Ciinkii Akademi’ye basladiktan sonra kiraat ve Kur’an-1 Kerim
anlaminda ¢ok eksik oldugumu fark ettim.” (K12)

“Bizler lisans 8grencisiydik, Kur’an-1 Kerim {izerinde ¢ok durmadik, yani okuyusta olsun
gerek tecvit olsun ki ilahiyat da bunun iizerine ¢ok ayrintili durmuyorlard:. Biz diger
derslerin lizerine ¢ok ayrintili durdugumuzdan yiiziine okuyusumuz ¢ok gelismemisti.”
(K14)

Katilimcilar ilahiyat lisans egitimlerinde eksik veya yetersiz yetistiklerini ifade
etmekte, fakiiltede verilen egitimi bu anlamda yetersiz bulmaktadir. Tamami en az dort
yillik dini yiiksekdgrenim mezunu olan 119 Kur’an kursu Ggreticisi adayinin Akademi
egitimine iliskin goriisleri {izerine yapilan bir ¢alismada da katilimcilarin, programa
katilmadan 6nce kendilerini yeterli gérmeyip gelistirmek istedikleri alanlar arasinda ilk
sirada Kur’an-1 Kerim dersini ifade ettikleri gortilmiistiir.”” Bu durum farkl bir calismada
aday imam-hatip ve miezzin kayyimlar agisindan da bu sekilde tespit edilmistir.*
Literatiirde de bazi ¢aligmalarda ilahiyat egitiminde Kur’an-1 Kerim dersi 6gretiminde
birtakim zayifliklarin oldugu, ideal bir 6gretimin yapilamadig belirtilmektedir.”® Bunun
yani sira ¢alisma hayatina yeni baslamis bazi din gérevlilerinin de kiraat egitimine ihtiyag
duydugunu ortaya koyan calismalar bulunmaktadir.’® Bu noktada Akademi egitiminin
aday din gorevlilerine Kur’an-1 Kerim alaninda lisans egitiminden farkli katkilar sundugu
anlasilmaktadir. Nitekim 6n lisans mezunu katilimcilarin da tiimi hafiz oldugu halde 5
katilimcidan 2’sinin (K4, K5) Kur’an-1 Kerim ve Tecvid derslerini en fazla verim aldiklar:

2 Ertiirk, “Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gdre Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin

Degerlendirilmesi”, 449.

% Ertiirk, “Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gdre Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin

Degerlendirilmesi”, 447.

* Ertiirk, “Aday Imam-Hatip ve Miiezzin Kayyimlara Gdre Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin

Degerlendirilmesi”, 775.
*  Hasan Hiiseyin Havuz, “Kur’an Okuma Dersinin Olgme ve Degerlendirmesinde ilahiyat Fakiiltesi
Diizeyindeki Temel Yeterlilikler”, Kocaeli ilahiyat Dergisi 7/1 (Haziran 2023), 125.

36

idris Ertiirk, Tiirkiye'de Din Gérevlilerinin Hizmet I¢i Egitimi (Ankara: ilahiyat Yaymlari, 2021), 127.
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dersler arasinda ifade etmesi, bu derslerin Akademi egitiminde bir boslugu
tamamladigini géstermektedir. Bu da Akademi egitiminin tistiin yonlerinden biri olarak

ifade edilebilir.

14 katilimcidan 7’sinin (K1, K2, K3, K6, K7, K8, K11) en fazla verim aldigini ifade
ettigi diger ders ise Dinl Musiki’dir. Konuyu agiklamasi bakimindan bazi katilimci
goriisleri su sekildedir:

“Hocam &zellikle din? musiki dersi. Bu derste bu kadar ilerlemeler olacagim

beklemiyordum. Dini musiki alaninda nota bilgisi, iste makam bilgisi bu alanda ¢ok giizel

istifade ettik, hocalarimizdan ¢ok sey 6grendik. Bu alanda gercekten cok sey kazandik
diyebilirim.” (K1)

“Iyi ki bunu aldim dedigim ders Din Musiki dersi hocam.” (K3)

“Hani hadis, kelam, fikih, ilmihal, siyer bu alanlar benim i¢in bir nevi tekrar gibi oldu, ama
onun haricinde en ¢ok boyle siirecte keyif aldigim, beni gelistiren alan olarak kiraat ilmi ve
musiki, cok fazla bir katkis1 oldu bize.” (K7)

Bu ¢alismadan farkl olarak Ertiirk’iin aday Kur’an kursu 6greticisi ve imam hatip
ile miiezzin kayyimlarin géziinden Akademi egitimini inceledigi calismalarinda ise Dini
Musikinin, katilimcilarin beklentilerini yeterince karsilamayan derslerden biri oldugu
tespit edilmistir.”” Farkli Akademilerde ders siirecini etkileyen cesitli degiskenlere baglh
olarak bu durumun farklilik arz etmis olmasi muhtemeldir. Ancak bu husus yapilacak
cesitli calismalarla nedenleriyle birlikte ortaya konulabilir.

2.2. Diyanet Akademi Ders Cesitliligine iliskin Katilimc1 Gériisleri

Arastirma kapsaminda katilimcilara “Programdaki ders cesitliligi meslege hazirlik
acisindan uygun mudur/yeterli midir?” ve “Sizce programa eklenmesi veya programdan
¢tkarilmast gereken dersler var midir?” seklinde iki soru yoneltilmistir. Katilimcilardan
alinan cevaplar Tablo 3 ve 4’te sunulmustur.

Tablo 3: Programdaki Ders Cesitliliginin Meslege Hazirlik Agisindan Uygunlugu/Yeterliligi

Katilima Tema Kod

Ders gesitliliginin meslege Uygun/yeterli ama diizenlemeler yapilmah (K2,
On Lisans Mezunlar1  hazirlik agisindan K3, K4, K5)

uygunlugu/yeterliligi Zamana oranla yeterli (K1)

Ders gesitliliginin meslege Uygun/yeterli ama diizenlemeler yapilmali (K6,
Lisans Mezunlar1 hazirlik agisindan K7,K8,K9,K11,K12)

uygunlugu/yeterliligi Uygun/yeterli degil (K10, K13, K14)

7 Ertiirk, “Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin

Degerlendirilmesi”, 449; Ertiirk, “Aday imam-Hatip ve Miiezzin Kayyimlara Gére Diyanet Akademisi
Mesleki Egitim Programinin Degerlendirilmesi”, 784.
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Tablo 3 incelendiginde ders cesitliliginin meslege hazirlik agisindan
uygunlugu/yeterliligi konusunda her iki katilimci grubunun ¢ogunlugu biiyiik oranda
“uygun/yeterli ama diizenlemeler yapilmal” kanaatinde oldugu goriilmektedir. Sadece
lisans mezunlar1 “uygun/yeterli degil” kanaatindedir. Bu durum, 6n lisans ve lisans
mezunlar1 olarak ayni programa tabi olan adaylar igin tek bir programin takip
edilmesinin ideal olup olmadigina dair bir soru isareti olarak gorilebilir.

Uygun/yeterli, ama diizenlemeler yapilmali goriisiinde olan bazi katilimcilarin
aciklamalari su sekildedir:

“Yeterli, yetersiz demeyelim, ama daha ¢ok da {istiine farkli seylerde konulabilir, yani
artirilabilirdi diyeyim.” (K3)

“Baz1 dersler birazcik fuzuli derslerdi bizim i¢in. Uygundu, ama hani o dersler olmasa da
cok bir sey kaybetmezdik.” (K6)

“Genel mahiyette yeterliydi, ama bazi bdyle gereksiz, bu dersler gercekten hani bir
miiezzine bir imama bir Kur'an kursu §greticisine bir fayda saglamayacak dedigimiz 1-2
ders vardi. Onlar yerine biraz da 6grenci odakli 1-2 ders olabilir, bu sportif bir faaliyet
olabilir, ne bileyim hani, kiiltiirel bir faaliyet olabilir...” (K7)

“Meslegi yapabilmen i¢in yeterli, ama hani daha bir icerik olarak daha verimli daha boyle
glizel bir program, biraz daha iyilestirilebilir.” (K8)

Katilimcilarin dersleri gesitlilik agisindan genel itibariyla yeterli bulmakla birlikte
gelistirilebilir gordiikleri anlasilmaktadur.

Ders ¢esitliliginin meslege hazirlik agisindan uygun ve yeterli olmadigini diisiinen
lisans mezunlar1 ise bazi derslerin iceriklerinin 6grenci seviyesine gore yiizeysel olmasini

sebep olarak gostermistir:
“Pek yeterli degildi, yani bazen bos dersler vardi.” (K10)

“Yeterli degil. Su sekilde, mesela islam Ahlaki diye bir ders konulmus fakat icerigi pek agik
degildi. Sadece merhametten bahsediyorduk, bir ders fedakarliktan bahsediyorduk,
sevmekten falan bahsediyorduk. Bunlar ¢ok yavan kaliyordu, yani ¢ok yiizeyseldi. Oraya
gelen insanlarin diizeyinin aslinda farkinda degiller.” (K14)

Lisans mezunu bazi katilmcilarin programda igerik itibariyla kendi seviyelerine
uygun olmadigini disiindiikleri dersler bulunmaktadir. Kocaman ve Koyuncu'nun
calismasinda katilimcilarin bir kismi temel islami ilimler dersleri icin: “ilahiyat
egitiminin genel tekrar1”, bir kismi: “Kaliteli, faydali ve verimli”, bir kismi ise: “Yogun
program, yetersiz zaman, program sadelestirilmeli” seklinde degerlendirmede
bulunmuslardir. ilgili calismada arastirmacilar Akademi programinin ilahiyat egitiminin
genel bir tekrar1 oldugunu ifade eden katilimcilarin biiyiik cogunlugunun ilahiyat; bir
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gereklilik oldugunu ifade edenlerin ¢ogunun ise ILITAM mezunu oldugunu belirtmistir.*®
Ertiirk’iin aday Kur’an kursu 6greticisi ve imam hatip ile miiezzin kayyimlarin géziinden
Akademi egitimini inceledigi calismalarinda da programin mesleki ihtiyaclara
uygunluguna iliskin olarak katilimcilarin bir kisminin Akademi egitimindeki bazi dersleri
imam hatip liselerinde ve ilahiyat fakiiltelerinde verilen ders iceriklerinin tekrari olarak
degerlendirildigi tespit edilmistir.”” Sonu¢ olarak gerek bu calismadaki gerekse
literatiirdeki bulgulara bakildiginda katilmcilarin 6nemli bir kisminin Akademi
programinin ders cesitliliginin uygun olmakla birlikte gelistirilmesi gerektigi gériisiinde
oldugu goriilmektedir. Ders cesitliligi ile ilgili en sik dile getirilen husus bazi derslerin
lisans mezunu adaylar i¢in hafif bulunmasi veya ilahiyat egitiminin ardindan kendilerine
tekrar niteliginde gelmesidir. Bu husus da 6n lisans, 6rgiin lisans ve ILITAM mezunu
adaylar i¢in tek bir programin uygulanmasinin yeniden gézden gecirilmesine isaret
etmektedir.

Konuyu daha detayli ele alabilmek agisindan katilimcilara programa
eklenmesi/¢ikarilmasi istenen derslere iligkin goriisleri sorulmustur. Elde edilen veriler
Tablo 4’te sunulmustur.

% Kocaman - Koyuncu, “ilk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gore Diyanet Akademisi”,

556-558.
*  Ertiirk, “Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin
Degerlendirilmesi”, 445-446; Ertiirk, “Aday imam-Hatip ve Miiezzin Kayyimlara Gére Diyanet Akademisi

Mesleki Egitim Programinin Degerlendirilmesi”, 774.
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Katilimci Tema

Kod

Programa eklenmesi veya saati
artirilmasi gereken ders

On Lisans Mezunlar1

Temel islam Bilimleri: Tefsir (K1), Hadis
(K1), Safii Fikhi (K5)

Arapga (K3)

Tecvit (K3)

Felsefe (K4)

Hitabet ve Mesleki Uygulama (K4)
Sportif/Kiiltiirel Faaliyetler (K5)
Tecriibe Aktarimi/ Cemaatle iletisim
(x2)

Programdan ¢ikarilmasi veya saati
azaltilmasi gereken ders

Cikarilmasina gerek yok, eklemeler
yapilmali (K2, K3, K5)

Kamu Mevzuati Dersi (K4)

islam Ahlaki (K1)

Davet ve Nebevi Metot (K1)

Programa eklenmesi veya saati
artirilmasi gereken ders

Lisans Mezunlari

Dini Musiki (K6, K8, K10, K11)

Staj (K7, K9, K11, K12)

Kur’an-1 Kerim/Yiiziine Okuma/Ezber
(K6, K12, K13)

Sportif/Kiiltiirel Faaliyetler (K7, K12)
Tecriibe Aktarimi/Cemaatle iletisim
(K8, K13)

Fikih/ilmihal (K8, K12)

Siyer (K9, K12)

Arapca (K10)

fslam Tarihi (K12)

Giincel Cami Problemleri (K13)
Diksiyon (K14)

Kitap Okuma (K14)

Hitabet ve Mesleki Uygulama (K8)
Kamu Mevzuati (K11)

Programdan ¢ikarilmasi veya saati
azaltilmasi gereken ders

islam Ahlaki (K6, K9, K10, K11, K12, K14)
Kelam (K6, K10)

Cikartilmasina gerek yok, eklemeler
yapilmali (K8)

Din Hizmetlerinde iletisim ve Rehberlik
(K7)

Davet ve Nebevi Metot (K12)

Temel islami Bilimlerin tamami (K13)
Hadis Usulii (K6)

Oncelikle katilimcilarin programa eklenmesi veya saati artirilmasi gereken

derslere iliskin goriislerine bakildiginda bu derslerin lisans mezunlarinda Dini Musiki,

Staj dersleri ve Kur'an-1 Kerim/Yliziine Okuma/Ezber derslerine yogunlastigi
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goriilmektedir, Bu bulgu bir 6nceki baslikta katilimcilarin egitimde en ¢ok verim aldiklar
derse iliskin goriisleri ile paralellik arz etmektedir. Bu baglamda ilahiyat egitiminden
farkli olarak Akademi egitiminde Kur’an-1 Kerim ve Dini Musiki derslerinden verim alan
katilimcilarin bu derslerin artirilmasi yoniinde beklentileri s6z konusudur. Her iki
gruptan katilimcilarin programa eklenmesi veya saati artirilmasi gereken derslere iliskin
ortak 6nerileri ise; Hitabet ve Mesleki Uygulama, Sportif/Kiiltiirel Faaliyetler, Arapca ve
Tecriibe Aktarimi/Cemaatle iletisim dersleridir. Bu kapsamdaki bazi agiklayici katilimci
goriisleri su sekildedir:

“Eklenmesi gereken seyler de (...) sahada karsilasacak problemlere kisileri hazirlanmaya

yonelik bir egitim konulabilir.” (K2)

“Mesela sportif faaliyetler eksikti, cok fazla yapilmadu. (...) Siirekli ders ¢alismak da olmaz

yani... biraz beyin bosalacak, biraz kan basinci yiikselecek ki anlayabilsin...” (K5)

“Soyle bir haftada bir giin tecriibe aktarimi dersi olmasi lazim. Bunu hocalar dersin
iceriginde yapiyorlardi, ama birebir bizzat hocanin konusacagi bir ders olmali. Hoca sohbet
etmeli, adaylarin karsilasacaklari problemler, sunlar bunlar verilirse daha iyi olur diye
diisiiniiyorum.” (K8)

Elde edilen bulgulara gore her iki gruptan katilimcilarin programa eklenmesi veya
saati artirilmasi gereken derslere iliskin ortak énerilerinin temel islam bilimlerinden
derslere degil, daha ziyade sahaya, uygulamaya dontik igeriklere yonelik oldugu
goriilmektedir. Bu durum katilimcilarin alan egitimi veya teorik igeriklerden ziyade K2
rumuzlu katilimcinin da ifade ettigi gibi “sahada karsilasacak problemlere kisileri
hazirlamaya yonelik” iceriklere yonelik ilgi ve beklentilerinin daha yiiksek oldugunu
gostermektedir. Bu husus literatiir bulgular: ile de ortlismektedir. Nitekim Ertiirk
tarafindan aday imam-hatip ve miiezzin kayyimlara uygulanan programin, katilimcilarin
goziinden incelendigi calismada da izlenen programin kendilerine yeterli diizeyde
mesleki bilgi kazandirmas1 konusunda katilimcilarin %69,5’i “evet”, %28,5'i “kismen”
cevab1 vermisken, mesleki beceri konusunda ise katilimcilarin %46,9'u “evet”, %42,9'u
“kismen”, %8,2’si ise “hayir” cevabini vermistir.*

Tablo 4’e katilimcilarin programdan ¢ikarilmasi veya saati azaltilmasi gereken
derslere iliskin goriisleri agisindan bakildiginda her iki gruptan toplamda 4 katilimcinin
(K2,K3,K5,K8), gcikarilmasi gereken bir ders olmadigi kanaatinde olduklari, 7 katihmcinin
(K1,K6,K9,K10,K11,K12,K14) islam Ahlaki dersinin, 2 katilimcinin (K1, K12) ise Davet ve
Nebevi Metot dersinin kaldirilmasi gerektiginden yana oldugu anlasilmaktadir. Konuyu
aciklamasi bakimindan bazi katilimer goriisleri su sekildedir:

“ Ertiirk, “Aday Imam-Hatip ve Miiezzin Kayyimlara Gére Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin

Degerlendirilmesi”, 773.
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“Islam ahlaki dersi biraz bostu. Sadece birkag kavram &grendik diyebilirim. iste hasbilik
gibi kavramlar vs. Biz belki {iniversiteden dolay1 asinayiz bu kavramlara, lise mezunu
arkadasimiz bilemiyor olabilir, ama bizim i¢in o dersler gereksizdi bence...” (K6)

“Islam Ahlaki dersi vardi. Ders giizel bir ders. Giizel terimler &grendik. Lakin bu
6grendigimiz terimleri biz zaten hayatimiza tatbik ettigimiz seyler, fakiiltede, imam
hatipte §grendigimiz seyler. Yani biz imam hatip ve ilahiyatta 6grendigimiz seylerin
lizerine bdyle islam Ahlaki gibi bir dersin olmamasi gerekiyordu. Yine ayni sekilde Davet
ve Nebevi Metot diye bir ders vardi. Bu derste bdyle sadece dnemli sahabe hayatlarini
isledik. Yani baz1 yer yer Siyerle ilgili bilgilere degindik. Bana gére sahsen yetersiz oldu. Bu
bahsettigim dersleri ¢ikarip yerine bir imam hatibin bana gére kesinlikle bilmesi gereken
Hz. Peygamberin hayati konulmali.” (K12)

“Islam Ahlaki ile Davet ve Nebevi Metot diye dersimiz vardi. Bu dersler biraz daha yavan
gecti diyebilirim.” (K1)

Sozii edilen derslerin, katilimcilarin halihazirda bildigi konular oldugu veya
konularin igerigi itibariyla kendilerine yetersiz geldigi goriilmektedir. Kocaman ve
Koyuncu'nun ¢alismasinda bazi katilimcilarin “islam Ahlaki dersinin icerigi verimli héle
getirilmeli, islenisi degistirilmeli” gériisinde oldugu tespit edilmistir.* ilk dénem
mezunu adaylarin bu geribildirimleri dogrultusunda Akademi Baskanh@: tarafindan
dersin  programda yer almasi veya igeriginin  glincellenmesi  konusu
degerlendirilmelidir.”

2.3. Ogretici Kadrosuna iliskin Katilimci Goriisleri

Katilimcilara 6gretici kadrosuna iliskin “Alan bilgisi, formasyon bilgi ve becerisi
agisindan egitim veren Ggretici kadro hakkindaki diistinceleriniz nedir?” sorusu sorulmus olup
bu kapsamda elde edilen veriler Tablo 5’te sunulmustur.

' Kocaman - Koyuncu, “ilk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet Akademisi”,

556.
#  Bu makale, 1. donem Diyanet Akademisi Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitim Programina ve bu
programin uygulandigi aday din gorevlisi goriislerine gére yazilmistir. Bununla birlikte 2. donem

Akademi siirecinde ilgili programda kismi degisiklikler yapildig: goriilmiistiir.
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Tablo 5: Ogretici Kadrosuna iliskin Katilimci Goriisleri

Katilimci Tema Kod
Alan bilgisi Alan bilgileri yeterli (K2, K3, K5)
On Lisans Formasyon eksik/yeterli degil (K2, K4, K5)

Formasyon bilgi ve

Mezunlar1 fhtisas egitimi almis hocalardan istifade ettik, digerlerinden

becerisi
ecerst edemedik (K1)
Alan bilgileri yeterli (K6, K7, K8, K10, K11, K13)
Alan bilgisi Alan bilgileri yetersiz (K14)

Kadrolu hocalar yeterli, gérevlendirmeler yetersiz (K12)
Lisans Mezunlar1 Formasyon eksik/yetersiz (K6, K7, K9, K12, K13, K14)
Formasyon bilgi ve Formasyon yeterli (K8, K10)

becerisi Kadrolu hocalarin formasyonu yeterli, gérevlendirmelerin
formasyonu eksik (K11)

Tablo 5’te yer alan verilere bakildiginda; her iki gruptan toplam 14 katihmcidan
9’unun (K2,K3, K5, K6, K7, K8, K10, K11, K13) &greticilerin alan bilgisi agisindan yeterli,
birinin (K14) ise yetersiz oldugu kanaatinde gériilmektedir. Ertiirk tarafindan aday imam-
hatip ve miiezzin kayyimlara uygulanan programin, katilimcilarin géziinden incelendigi
calismada da egitim goérevlilerinin alan bilgilerinin biiyiik 6l¢iide yeterli oldugu tespiti
yapilmistir.’ Konuyu agiklamasi bakimindan &greticilerin alan bilgisine iliskin bu
calismadan baz1 katilimc goriisleri su sekildedir:

“Hocalarin bilgi birikimi iyi.” (K5)
“Dersimize giren biitiin hocalardan Allah razi olsun hepsinin alaninda gercekten ¢ok iyi
hocalar olduguna eminim gérdiim de zaten.” (K6)

“Valla hepsi de ¢ok iyiydi. Konu anlaminda hepsi donanimliydi yani.” (K10)

Bu c¢alismanin 14 katimcidan 9'u ise (K2, K4, K5, K6, K7, K9, K12, K13, K14)
Ogreticilerin  pedagojik formasyon bilgi ve becerisi agisindan yetersiz oldugu
goriisiindedir. Konuya iliskin bazi katilimci gorisleri ise su sekildedir:

“Egitim gorevlilerinin formasyonlarinin ¢ok yeterli oldugunu diistinmiiyorum. Ciddi
anlamda bir formasyon almalar: gerektigini diisiiniiyorum. Alanlariyla alakal yeteri kadar
bilgiye sahip olabilirler belki, ama dedigim gibi bunu aktarmayla alakali eksiklikleri var
kuskusuz.” (K2)

“Bizim egitim gordiigiimiiz Akademi’de maalesef gérevlendirme hocalarimiz ¢oktu. Bu
hocalarimizin bir¢ogunun formasyon gibi bir belgesi yoktu. (...) Maalesef bu noktada ciddi
eksiklikler vardi.” (K4)

“ Ertiirk, “Aday Imam-Hatip ve Miiezzin Kayyimlara Gére Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin

Degerlendirilmesi”, 778.
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“Formasyon konusunda hepsinin eksikleri var (..) Belki 20 tane falan hocamiz vardi,
aralarindan bir iki tanesi formasyon konusunda yeterliydi diyebilirim.” (K6)

“Egitici olarak, formasyon olarak da kesinlikle yetersizdiler.” (K12)

Elde edilen bulgulardan hareketle ilk donem mezunlarinin ¢ogunluguna goére
dgreticilerin alan bilgisi anlaminda yeterli oldugu, ancak pedagojik formasyon agisindan
verimli olamadiklari sdylenebilir. Literatiirde yer alan calismada da benzer sonuglar
tespit edilmistir. Akademi egitimlerine katilan Kur'an kursu Ogreticilerinden
cogunlugunun 6gretici kadro icin “Kendi alanlarinda donanimli, yetkin, deneyimli”
goriisiinde olduklari, bir kisminin &greticilerin “Ders sunumunda pedagojik formasyon
eksikligi”nin bulundugunu ifade ettikleri, bir kisminin da “Formasyon dersleri i¢in
alaninda uzman hocalara ihtiya¢ var” gériisiinde oldugu goriilmektedir.” Aday imam-
hatip ve miezzin kayyimlara uygulanan programin, 254 katilimcinin goziinden
incelendigi bir calismada ise katilimcilar, 6greticilerin ders isleme becerilerini %60,3
oraninda yeterli, %28,46 oraninda kismen yeterli, %11,26 oraninda da yetersiz olarak
degerlendirmistir.*® Ogreticilerin ders isleme becerisine yonelik bu bulgular, 6grenme
ortamlarina iliskin 6nemli bir noktaya isaret etmektedir. Zira katilimcilarin “formasyon”
olarak ifade ettikleri alan egitimi almis kisilere alanlarini nasil &greteceklerine iliskin
egitim olan Ggretmenlik meslek bilgisi ve becerisinin, 6gretmenin niteligi ve dolayisiyla
da egitimin niteligi bakimindan elzem oldugu belirtilmelidir.*

2.4. Olgme ve Degerlendirme Siireglerine iligkin Katilimc1 Gériisleri

Katilimcilara egitim siirecindeki 6l¢me ve degerlendirmelere iliskin “Egitim
stirecinin 6lgme-degerlendirme boyutu hakkinda neler soylersiniz?” seklinde agik uglu bir soru
yoneltilmistir. Katilimcilarin verdikleri cevaplar tema ve kodlarina gore diizenlenerek
Tablo 6’da sunulmustur.

“ Kocaman - Koyuncu, “Ilk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet Akademisi”,

564.
* Ertiirk, “Aday Imam-Hatip ve Miiezzin Kayyimlara Gére Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin

Degerlendirilmesi”, 779.
* bk, Banu Yaman Ortas, “Pedagojik Formasyon Egitimi Almamis Ogretmenlerin Sinif Yénetimi Algilari/

Aksaray ili Ornegi”, Elektronik Sosyal Bilimler Dergisi 9/31 (May1s 2010), 54-56.
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Tablo 6: Akademinin Ol¢me ve Degerlendirme Siiregleri

Katilimci Tema Kod
Simav verimi ve adalet Sinavlar verimsiz ve adaletsizdi (K1, K2, K3, K4, K5)
On Lisans . Sinavlar Ankara merkezli yapilmal (K3, K5)
Sinavlarin hazirlandig ) o o
Mezunlar1 Sinavlar1 Akademiler adaleti saglayarak kendileri

yer hazirlamali (K4)

Sinavlar verimsiz ve adaletsizdi (K6, K7, K8, K9, K10,
K11,K12,K13,K14)

Lisans Mezunlari . Sinavlar Ankara merkezli yapilmal (K10, K13)
Sinavlarin hazirlandig

yer

Simav verimi ve adalet

Yazili sinavlar merkezden, sdzlii miilakatlar Akademi
tarafindan hazirlanmali (K12, K7)

Tablo 6’da katilimcilarin Akademi egitim siirecindeki 6l¢me ve degerlendirmelere
iliskin gorisleri icin 2 tema olusturulmustur. Bunlardan sinavlarin verimi ve adalet
temas: altinda her iki katilimci grubun da tamaminin “sinavlar verimsiz ve adaletsizdi”
seklinde cevap verdikleri gériilmektedir. Katilimcilarin tamaminin sinavlarin verimsiz ve
adaletsiz oldugunu distinmeleri, katilimcilara gore sinavlarin Akademi merkezli
olduklar1 ilk doénemde her Akademinin puan ortalamasinin farkli olmasi, baz
Akademilerde ¢ok yiiksek, bazilarinda ise diisiik puanlar veriliyor olmasi ve buna bagh
olarak bu puanlarin adaylarin siirecin sonunda atanacaklar1 gorev yerlerini etkiliyor
olmasindan kaynaklanmaktadir. Yasanan sikdyet vb. durumlardan dolay1 sinavlarin
Ankara merkezli olmasi ile sikintilar kismen giderilmis olsa da bu sefer de kurulan sinav
komisyonlarmnin birbirinden farkli degerlendirmelerde bulunmas gibi birtakim sorunlar
ifade edilmistir. Konuyla ilgili 6ne ¢ikan bazi katilimci gériisleri su sekildedir:

“Hocalar Akademi merkezlerinde (...) hem yazili sinavlar hem sdzlii miilakat1 kendileri
yapiyorlardi. Sonuglar aciklandiktan sonra isin korkung yiizii ayyuka ¢ikti. Yani 2-3 tane
belki 4-5 tane Akademi puanlari ciddi anlamda sisirilmisti. ilk dénem sinav sonuglari belli
basli Akademilerde 90-100 arasindaydi. (...) Diyanet bu ise el att1. iste miifettisler génderdi.
Ama orda da farkli sorunlarla karsilastik. Simdi sdyle bir mevzu oluyor. Sinav zamam
geliyor, ben biitlin ezberlerimi tam vermisim, biitiin her seyimi tam yapmisim, yazih
sinavdan da yiiksek almisim, sézlii miilakata girmisim. S6zIii miilakatta o giin, o dakika
performansimi ne kadar gosterebilmissem ona gore degerlendiriliyor. Ama hocam benim
derste nasil bir performans sergiledigimi, ezberlerimi nasil verdigimi, nerelerde hata
yaptigimi, yani ¢alisma gayretimi biliyor. Bir 6grenciye puan verilirken sadece o anlik
degerlendirilmez.” (K4)

“Merkezden gelen sinavlar1 kastetmiyorum, onlarda zaten herkese ayni sorular soruluyor,
ayni saatte uygulaniyor. Ama miilakat tarzi yapilan sinavlarda ¢ok sikinti oldu ilk etapta...
Sonra giiya astiklarini sdylediler, ama bunun asildigini ben diisiinmiiyorum.” (K8)

“Egitim slrecinde toplamda 6 tane miilakata girmis bulunduk. Miilakatlar igerisinde A
komisyonundaki ve B komisyonundaki hocalar arasinda bile ¢ok fark vardi. Birinde giren
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dgrenci 4 iceride dakika kaliyorsa digeri 15 dakika kaliyordu. Komisyonun biri kolay
soruyorsa digeri ¢ok zor soruyordu. Bdyle olunca da insan sunu diisliniiyor: yani ben
sanssizlifimdan dolay1 mi diisiik puan aliyorum.” (K14)

Katilimcilarin  ¢ogunlukla bu olumsuz cevaplarinin yani sira 6neri olarak
belirttikleri husus, smavlarin hazirlandig1 yer temasi altinda ele alinmistir. Bu kapsamda
4 katihimer (K3, K5, K10, K13) sinavlarin Ankara merkezli yapilmasini, 2 katilimer (K7, K12)
yazili sinavlarin merkezden hazirlanarak gelmesi, sozlii sinavlarin ise Akademiler
tarafindan yapilmasini, 1 katiimci (K4) da tiim sinavlari adaleti saglamak kosuluyla
Akademilerin yapmasini 6nermistir. Konuyla ilgili bazi katilimci goriisleri su sekildedir:

“Siavlarin hepsinin adaletli oldugunu diisiinmiiyorum, hepsi merkezi sistem olsa daha iyi
olur.” (K5)

“Yazili sinavlar merkezden yapilsa daha iyi, ama miilakat dedigim gibi o kisiden kisiye
degistigi icin sans meselesi oluyor.” (K10)

Akademi mezunlarinin bilyiikk ¢cogunlugunun sinavin tek elden, Ankara merkezli
olarak yapilmasi Onerisi herkesin ayni sinava girecek olmasina bagh olarak
adaletsizliklerin ortadan kalkacag: fikrine dayanmaktadir. Bu husus aday imam hatip ve
milezzin kayyimlarin goziinden Akademi egitiminin incelendigi bir ¢alismada da bir
katilimci tarafindan “Sinav sorular1 merkezden gelmeli, akademiler arasinda yapilan
sinavlarda adalet olmali. Ogrencilere bazi yerlerde yiiksek puanlar verilerken diger
yerlerde magdur ediliyor.” seklinde ifade edilmistir.” Literatiirde Akademi egitiminin
degerlendirilmesini konu edinen bir baska ¢alismada da 33 katilimcidan 27’sinin siireg
icerisinde verilen notlarin ve yapilan miilakatlarin adil olmadig1 ve Akademiler arasi
puanlamalarin dengesiz oldugu kanaatinde olduklari tespit edilmistir. Yine ayni
calismada 12 katilimer tarafindan, farkli Akademilerde uygulanan sinavlarla ilgili merkezi
bir standardin ve uygulama birliginin olmas: gerektigi onerilmistir.”® Ertiirk’tin aday
Kur’an kursu 6greticisi ve imam hatip ile miiezzin kayyimlarin goziinden Akademi
egitimini inceledigi calismalarinda da Akademi merkezleri arasinda ortak sinav
esaslarinin belirlenip uygulanmasi gerektigini énerdigi gortlmiistiir.”” Gerek bu makale
gerekse literatiirdeki diger calisma sonuglari dikkate alindiginda, tiim Akademi

7 Ertiirk, “Aday Imam-Hatip ve Miiezzin Kayyimlara Gdre Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin

Degerlendirilmesi”, 782.
#  Kocaman - Koyuncu, “ilk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet Akademisi”,
572-573.
*  Ertiirk, “Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin
Degerlendirilmesi”, 457; Ertiirk, “Aday imam-Hatip ve Miiezzin Kayyimlara Gére Diyanet Akademisi

Mesleki Egitim Programinin Degerlendirilmesi”, 784.
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merkezleri i¢in Slgme degerlendirmede bir uygulama birliginin saglanmasinin isabetli
olacagi soylenebilir.

2.5. Staj Siireglerine iliskin Katilimc1 Gériigleri

Calisma kapsaminda katilimcilara staj siireclerine iliskin “Akademideki staj
uygulamast hakkinda ne diisiintiyorsunuz?” sorusu sorulmus olup bu kapsamda elde edilen
veriler Tablo 7’de sunulmustur.
Tablo 7: Akademideki Staj Siireleri

Katilimci Tema Kod
o Verim/fayda Ver%ml?/ faydah gecit.i (?(1, K3, K5)
On Lisans Mezunlar: Verimli/faydal degildi (K4)
Stire/kapsam Siiresi ve kapsami artirilmal (K1, K2, K3, K4, K5)
Verimli/faydal degildi (K6, K8, K9, K10, K11, K12,
Verim/fayda K14)

Verimli/faydal gecti (K7, K13)

Siiresi ve kapsami artirilmal (K6, K8, K9, K10, K11,
Siire/kapsam K11, K13, K14)

Siire/kapsam yeterli (K7)

Lisans Mezunlari

Tablo 7 incelendiginde katilimcilarin staj uygulamalarina iliskin 6n lisans ve lisans
mezunu olma durumlarina gore goriislerinin farklilik arz ettigi gériilmektedir. Buna gore
9 lisans mezunundan 7’si (K6, K8, K9, K10, K11, K12, K14), 5 6n lisans mezunundan 1’i (K4)
staj stireglerinin verimli ve faydali olmadig1 kanaatindedir. Toplamda staj siirecini verimli
ve faydal bulan katilimcilar 14 kiside 5 kisi (K1, K3, K5, K7, K13), verimsiz ve faydasiz
bulan katilimcilar ise 8 kisidir. Ertiirk’iin Kur’an kursu 6greticilerinin Akademi egitimine
iliskin yaptig1 calismada da adaylarin %23,5'i staj siireglerini verimli, %43,7’si kismen
verimli, %32,8'i ise verimsiz seklinde degerlendirmistir.”® Bu ¢alismada katilimcilarin staj
stireglerine iliskin olumsuz diistinmelerindeki temel sebep, stajlarin hem say1 hem de
icerik olarak yetersiz olmasi ve siirece gereken 6zenin verilmemesidir. Konuya dair baz
katilimci goriisleri su sekildedir:

“Yanimizda hicbir Diyanet Akademi personeli yok. (...) Yol kenarindaki camilere bizleri
biraktilar. Dediler ki cumay1 kildirin, miiezzinligi yapin, doniiste toplayacagiz sizi.
Cuma’dan sonra toplanilarak dondiik Akademi’ye. Ee, kim degerlendirdi beni? Puanimi
nasil verdiniz? 80 vermisler bana.” (K4)

“Alana, sahaya inme firsatimiz fazla olmadi. Ben koskoca 8 aylik dsnemde bir defa hutbeye
¢iktim. Bunlarin sayisinin artirihip bizlerin daha fazla cemaatin 6niine ¢ikmamiz gerektigini

diistintiyorum. Bu konuda eksikleri vardi yani.” (K6)

 Ertiirk, “Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin

Degerlendirilmesi”, 451.
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“Valla staj normalde ii¢ defa yapilacakti. Siire yetmedi, herkes sadece bir defa yapti. Onun
da ¢ok verimini almadim yani. Glinkii bir defa gittik. Sahsen ben imamlik hi¢ yapmamigtim,
hi¢ hutbeye ¢ikmamistim daha 6nce. Biiyiik ihtimalle Akademide ¢ikarim dedim, ama orda
bir defa sira geldi, miiezzinlik yaptim. Hutbeye de ilk defa gérev yerimde ¢ikmis oldum.”
(K10)

“Ha, en biiyiik eksiklerden bir tanesi de o. (...) Ben mesela bir tek miiezzinlik yapabildim.
Bana miiezzinlik denk geldi. Yani sana ne denk gelirse. Uglii gruplar halinde camilere
gidiyorduk. iste birimiz hutbeye c¢ikiyorduk, birimiz miiezzinlik yapiyordu, birimiz
imamlik. Kime ne denk gelirse. Bana koskoca Akademi siiresince bir tek miiezzinlik denk
geldi. Ama hem de benim gérevim imamlik yani, miiezzinlik de degil.” (K11)

Stajlarin verimsiz ve faydasiz gegmesi fikrinin yaninda 14 katilimcidan K7 harig
tamamu stajlarin siiresi ve kapsaminin artirilmasi gerektigi goriistindedir. Katilimcilarin
bu diisiincede olmalarindaki temel sebebin stajlarin veriminde bahsedildigi {izere siirecin
sistemsiz ve ylizeysel ge¢mis olmasindan kaynaklandigi sdylenebilir. Bu durumun,
Akademi egitiminin ilk kez uygulanisindaki planlama hatalarindan kaynaklanmasi
muhtemeldir. Nitekim bir katilimei da bu yondeki goriisiinii su sekilde ifade etmistir:

“Yani ilk olmast itibariyle ¢ok diizgiin bir program olmadi, yetistirilemedi sonlara dogru.
(...) Yani bence 6grencinin her hafta gitmesi lazim, ama kalabalik oldugu icin gidilemedi,
bence bu gelistirilmeli.” (K8)

Kocaman ve Koyuncu’'nun aday Kur’an Kursu ogreticileri ile yaptiklar1 calismada
33 katilimcidan 14’tiniin “staj faydaliyds, staj her iki dsnemde de ve daha fazla olmali”
goriisiinde olduklari tespit edilmistir.” lgili calismada aday Kur’an kursu 6greticilerinin
aday imam-hatiplerden daha uzun siire staj deneyimi imkani oldugu anlasilmistir.
Bununla birlikte arastirmacilar, staj konusunda Akademi merkezleri arasinda uygulama
birliginin olmadigini; 3, 5 ve 7 hafta staja giden katilimcilarin oldugunu belirtmislerdir.”

Literatiirde halkimizin ilahiyat egitimi almis kisilerde meslek? pratikleri aradig,”
bu becerilerin kazandirilamamasinin din gorevlilerinde hem itibar kaybma hem de
Ozgliven sorununa sebebiyet verdigi vurgulanmaktadir™ Dolayisiyla aday din

gorevlilerinin adayliklari siirecinde yeterince deneyim imkani elde etmesi elzemdir. Zira

' Kocaman - Koyuncu, “iIlk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet Akademisi”,

561.
Kocaman - Koyuncu, “Ilk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet Akademisi”,
563.
Omer Demir, “ilahiyat Son Siuf Ogrencilerinin Dini Hitabet Yeterlikleri DIB ve Din Gérevlileri ve Din

52

53

Hizmetleri ile ilgili Gériisleri” Bayburt Universitesi flahiyat Fakiiltesi Dergisi 9 (Haziran 2019),84.
* Osman Cilaci, “ilahiyat Fakiiltelerindeki Uygulamalarin Onemi Uzerine”, Yiiksek Ogretimde Din Bilimleri

Ogretimi Sempozyumu, (Samsun: Ondokuz Mayis Universitesi ilahiyat Fakiiltesi, 1982), 22/27-44.
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ilahiyat fakiiltesi 6n lisans ve hatta lisans egitiminin din gérevlili§i uygulamalar
agisindan yetersiz oldugu sdylenebilir. Nitekim literatiirde de ilahiyat fakiiltesi
ogrencilerinin egitimlerinde uygulama sinirlihigi oldugunu ifade ettikleri,” o6zellikle
ezan, kamet, sald gibi rutin miezzinlik uygulamalarini usuliine gére yerine getirme
konusunda kendilerini bilyiik oranda yetersiz gordiikleri,” dini hitabet konusunda bilgi,
motivasyon ve 6z yeterlik algilarinin diisiik oldugu, dinf hitabete yonelik olarak temelde
kaygi, cekingenlik gibi psikolojik nedenlerle topluluk 6niinde konusmaktan ve dini
hitabet yapmaktan kagindiklar: tespit edilmistir.”” Yine bu noktada 6grencilere yaparak
yasayarak 6grenme firsati sunulmasi®®, din gorevliligi mesleki uygulama etkinliklerine
agirlik verilmesi”, uygulama imkini1 veren derslere daha ¢ok yer verilmesi
onerilmektedir. Dolayisiyla Akademi egitimi, din gorevlisi adaylarinin ilahiyat
egitiminde uygulama alanlarina dontik kazanamadiklar1 6zgiiven ve motivasyonu
kazandirma agisindan énemli bir firsat olarak degerlendirilmelidir.

Kisaca, bu ¢alisma kapsaminda bir katilimcinin da ifade ettigi gibi adaylarin ilk kez
hutbeye c¢ikis tecriibelerinin atandiktan sonra olmasi ideal bir durum degildir. Nitekim
aday egitim siireci, teorik bilgilerin yaninda adaylarin pratik imkani: da elde ederek
sahaya hazirlanmalar1 icin vardir. Ancak bu tiir hususlarin ilk dénem Akademi
egitimindeki birtakim sistem sorunlar1 ve planlama hatalar1 oldugu, siirecin sonraki
yillarda bu hususlarda iyilestirilecegi diistiniilebilir.

2.6. Katilimcilarin Egitim Siirecine iliskin Sorunlari/Memnuniyetsizlikleri

Katilimcilara egitim siireclerine iliskin “Siire¢ icerisinde egitime baglh olarak
karsilastiginiz sorunlar/yasadiginiz memnuniyetsizlikler oldu mu?” sorusu sorulmus olup elde
edilen veriler Tablo 8’de sunulmustur.

*  Demir, “Ilahiyat Son Sinif Ogrencilerinin Dini Hitabet Yeterlikleri DIB ve Din Gérevlileri ve Din Hizmetleri

ile ilgili Goriisleri”,112.
¢ Hac1 Mustafa Kiris, “Diyanet Isleri Bagkanlig1 Personel Yeterlilikleri Baglaminda ilahiyat Fakiiltesi Lisans
Programlarinin islevselligi”, Cumhuriyet Universitesi Fen-Edebiyat Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Dergisi 42/2 (Aralik
2018), 71.
Recep Ucar - Mustafa Bozkurt, “flahiyat Fakiiltesi Ogrencilerinin Dini Hitabet Oz Yeterlik Algilarina
Ydnelik Bir Arastirma”, Marife Dini Arastirmalar Dergisi 21/2 (Aralik 2021), 1118.

Demir, “Ilahiyat Son Sinif Ogrencilerinin Dini Hitabet Yeterlikleri DiB ve Din Gérevlileri ve Din Hizmetleri

57

58

ile ilgili Goriisleri”, 113.
*  Mevliit Kaya - fbrahim Turan, “{lahiyat Fakiiltesi ve Imam Hatip Lisesi Son Siuf Ogrencilerinin Din
Gorevliligine fliskin Mesleki Yeterlilik Algilart (Samsun ili Ornegi)”, Ondokuz Mayis Universitesi flahiyat
Fakiiltesi Dergisi 34 (2013), 34.
Kiris, “Diyanet Isleri Bagkanligi Personel Yeterlilikleri Baglaminda filahiyat Fakiiltesi Lisans

60

Programlarinin islevselligi”, 69.
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Tablo 8: Egitim Siirecine iliskin Sorunlar/Memnuniyetsizlikler

Katilimci Tema Kod

Sinav siiregleri ve dlgme degerlendirmeler (K1,

On Lisans Egitim ile ilgili problemler K2)

Mezunlari Kaynak problemi (K1)
Ekonomik problemler Ekonomik anlamda (K3, K4)
Diger Korkutma dili (K4)

o Ders igerik ve saatinin yogunlugu (K12, K14)

Egitim ile ilgili problemler
Sorun yasamadim (K8)

Ekonomik problemler Ekonomik anlamda (K6, K7, K14)

Yemek (K6, K7)

Temizlik/toplu yasam (K11)

Korkutma dili (K6, K10, K12)

Diger izinlerin kisitli olmasi (K9, K13, K14)

Faaliyetlerin az olmasi (K7, K14)

Lisans Mezunlar1 Barinma ile ilgili problemler

Tablo 8’e bakildiginda katilimcilarin egitimle ilgili sorunlarinin yogun olmadig
goriilmektedir. Nitekim Akademi egitim siireclerine iliskin yasamis olduklar1 sorunlar
sorulmus olsa da bazi katilimcilar ekonomik alandaki, baz1 katilimcilar da barinma ile
ilgili sorunlarini dile getirmistir. Her ne kadar bunlar Akademi egitim stirecini etkileyen
unsurlar olsa da ¢alismada kastedilen dogrudan egitimi ilgilendiren boyutlardir.

Calismada egitimle ilgili sorunlarin analizi amaglandigi icin katilimcilarin bu
kapsamdaki cevaplarina bakildiginda, egitimle ilgili sorunlara iliskin 4 katilimci (K4, K,
K10, K12) korkutma dilinden s6z etmistir. Bunu takiben 3 katilimci (K9, K13, K14) izinlerin
ve faaliyetlerin kisith oldugunu, 2 katihimei (K12, K14) ders icerigi ve ders saati agisindan
programin yogunlugunu problem olarak dile getirmistir. iki katilimcinin sz ettigi slgme
ve degerlendirmeye iliskin memnuniyetsizlikler bu calismada miistakil bir baslik
kapsaminda ele alimmustir. Katilimcilarin egitim siireglerine iliskin sorunlarini 6zetlemek
gerekirse bunlar 6greticilerin veya yoneticilerin motivasyon kirici dil ve tislubu ile, diger
sorunlar ise egitim programina iliskin gesitli boyutlarla ilgilidir. Motivasyon, kirici dil ve
tisluba iliskin bazi katilimci goriisleri su sekildedir:

“Tabil stres vardi, hem de hocalar biraz korkutuyorlardi. ‘Kalirsiniz, kalanlar kag bin lira
geri 6diiyor.” Bu geri 6demenin ayr1 bir stresi vardi. Sahsen ben hayatimda yasamadigim
stresi orada yasadim. Benim icin bayag stresliydi. Clinkii son deme gelmissiniz, adam
[hoca] diyor sinavdan kalirsan vesaire su, bu. ister istemez moralin bozuluyor. Bazilari
akademiden ayrildi. Dayanamadi birakti. Egitim ¢ok mu zordu, yok. Ama iste oradaki stres
vesaire insanin ruh halini bozuyor, yoruyor.” (K10)

“Biz ilk basladigimiz zaman yogun bir egitime girdik. Hocalarimiz stirekli bizi tehditvari
konustular. Yani ‘basarisiz olursaniz kalirsiniz.” Tutunacak dali bura kalmis ve sonunda
hayalini kurdugu meslek kalmis kisilere béyle yapilmas: gercekten hepimizi ilk etapta ¢ok
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zorladi, ¢ok hayal kirikligina ugratti ve bende dhil cogu arkadasimiz birakmay1 diistindiik.
(...) Bunun da nedeni hocalarimizin formasyon egitimine tabi tutulmamalarindan kaynakli
diye diistiniiyorum. (...) Akademiyi birakan arkadaslarin olmasiyla beraber hocalar da
yaptiklarinin yanhs oldugunu anladilar. Hocalarimiz tabiri caizse ipi biraz gevsettiler ve
daha da giizel oldu. O siirecten sonrasinda gegen zaman diliminde daha rahat Kur’an ezberi
yaptik, hadis ezberi ve ilmihal ¢alismalarimizi daha rahat yapabildik.” (K12)

“Biz Akademi’ye bismillah dedigimiz ilk giin bize korkutma dili gésterildi. (...) Biz bu gérevi
yapabilmeyi, bu gérev ugrunda da belli bir zorluga katlanmay: zaten géze almistik. Ama
bismillah konusmasinda neden bdyle korkutucu bir dil kullanildi. Yani arkadaslar hos
geldiniz, ingallah egitim siirecimiz ¢ok huzurlu gececek, sikintisiz gegecek. Mutlu
olacaksiniz. Buradan mutlulukla ayrilacaksiniz, giizel amlar biriktireceksiniz. iste
derslerimiz sizi korkutmasin, siz zaten bu dersleri asmis olarak buraya geldiniz, siz zaten
belli bash sinavlari gegerek buraya geldiniz. (...) bdyle konusma yapilabilirdi yani. Ama
bdyle konusma yapilmadi. (...) Ya biz ilkokul ¢ocugu muyuz? Biz nerde nasil harekette,
davranista bulunacagimizin farkinda degil miyiz yani? Ben sahsim adina hakaret olarak
algiladim.” (K4)

Katilimcr ifadelerinde de goriildiigii tizere bazi aday imam-hatipler, 6greticilerin
veya Akademi yoneticilerinin kullandigi anlasilan motivasyon kiric1 ifadelerden
rahatsizlik duymaktadir. Bu husus Kocaman ve Koyuncu’nun ¢alismasinda da “drselenme
ve kiiclimsenme, yeteneksiz hissettirme ve 6zgiiven yikma” seklinde ifade edilmis bir
husustur.®" Katilimcilarin 6n lisans veya lisans egitimlerini tamamlayarak ve belli bash
sinavlardan basarili olarak basladiklar1 Akademi egitiminde hem kendi seviyelerine
uygun bir hitap ve muamele hem de motivasyonlarini artirict bir yaklasim gérmeyi
bekledikleri anlasilmaktadir, Katilimcilarin bu beklentilerinde hakli oldugu soylenebilir.
Zira 6grenme siirecinde dgrencinin motivasyonu biiyiik 6nem arz etmektedir.” Nitekim
yukarida ifadelerine yer verilen K12 rumuzlu katilimci da bu noktada stres altinda rahat
ve verimli bir grenme siirecinin gerceklesmedigini, ancak stresten uzaklastiklarinda
6grenme siirecinin olumlu yonde gelistigini belirtmektedir. Kocaman ve Koyuncu da
calismalarinda katilimcilarin egitim siirecinde stres, kaygi, baski ve kalma korkusu
yasadiklarini tespit etmistir.*> Ertiirk’iin calismasinda da aday Kur’an kursu 6greticileri
basarisizlik/atanamama endisesi ve sinavlarin dogurdugu stres gibi hususlari problem

' Kocaman - Koyuncu, “iIlk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet Akademisi”,

554-569.

bk. Sevilay Sahin, “Driving Key for Effective Learning: Motivation”, Gaziantep University Journal of Social
Sciences 6/1 (2007), 1-8.

Kocaman - Koyuncu, “Ilk Dénem Mezunu Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet Akademisi”,
554-569.
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olarak dile getirmistir.* Bu baglamda arastirma sonuglar1 Akademi egitimine katilan bazi
adaylar icin siirecin yogun stresle gectigini gostermektedir.

Katilimcilarin, yine 6grenme motivasyonu ile iliskili oldugu disiiniilen bir diger
memnuniyetsizlikleri egitim siirecinde sosyal faaliyetlerin kisitli olmasidir. Bu husus
Ertiirk’iin Kur’an kursu &greticilerinin Akademi egitimine iliskin yaptig1 ¢alismada da
tespit edilmistir. flgili calismada adaylarin %51,3’{iniin yapilan sosyal faaliyetleri
yetersiz, %35,9'unun ise kismen yeterli buldugu gériilmiistiir.”® Bu ¢alismada konuya
iligskin elde edilen bazi katilimc1 goriisleri su sekildedir:

“Faaliyetler azdi. Bize dénem basinda ilk basladigimizda faaliyet raporu ¢ikarildi geziler,
iste sportif faaliyetler, kiiltiirel faaliyetler vs. Cogunu yapamadik. Ogrenci 8 ay boyunca cok
iyi sportif ve kiiltiirel faaliyetler yapmadi, bu konuda eksikleri yasadik maalesef.” (K7)

“Gok sik1 bir sinav dénemi gegiriyoruz, 2-3 hafta geciyor bir sinava daha giriyoruz, sonra 2-
3 hafta geciyor bir sinava daha giriyoruz, ondan sonra miilakat. Cok sikintili ve stresli bir
stire¢ oldugundan dolay1 hani &grencinin biraz daha kafayr dagitmasi icin kiiltiirel
etkinlikler gerekli, ama yetersiz. (...) Ee, hafta sonu izin var, ama dersler yetismediginden
dolay1 ¢ogu kez kullanamiyorduk yetistirmek i¢in, tamamlamak i¢in. Bu konuda en azindan
3 giinliik 4 giinliik bir tatil siireci sunulmasi lazim.” (K9)

“Zaman agisindan sikintimiz oldu, hi¢ memnun degildik ve kendimize ayirabileceginiz bir
zamanimiz yoktu ve sosyal faaliyet hi¢ olmadi. 1-2 defa bir faaliyet diizenlendi. Buraya
gelenlerin yasi hep 15-16 degil, mesela kimi 20, kimi 25, kimi 35, kimi 40 yasinda, (...)
Adamin ¢ocugu var, mesela ne bileyim ailesi yakinda, izin diye bir sey yok ya biz sadece
Agustos’ta bir kere izne ciktik 20 giin geri kalan 4 ay boyunca 4 buguk ay boyunca
yurttaydik hicbir izin yoktu patladik yani dyle boyle degil.” (K14)

Katilimcilarin ifadelerinde agikca goriildiigii tizere izin kullanma ve sosyal faaliyet
konularint giindeme getirme nedenlerinin uzun soluklu ve yogun bir egitimde
olmalarindan &tiirti dinlenmeye ihtiya¢ duymalarindan ve motivasyonlarini artirmayi
saglama kaynakli oldugu gortilmektedir. Akademi egitim siirecinde izinlerin yetersizligi
hususu konuya iliskin Kur'an kursu 6greticileri ve imam-hatiplerin degerlendirmelerinin
alindigi farkli calismalarda da tespit edilmistir.*

¢ Ertiirk, “Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gdre Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin
Degerlendirilmesi”, 455.

% Ertiirk, “Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin

Degerlendirilmesi”, 453.

% Ertiirk, “Aday Kur’an Kursu Ogreticilerine Gére Diyanet Akademisi Mesleki Egitim Programinin

Degerlendirilmesi”, 457; Ertiirk, “Aday imam-Hatip ve Miiezzin Kayyimlara Gére Diyanet Akademisi

Mesleki Egitim Programinin Degerlendirilmesi”, 784.
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Sonug ve Oneriler

Diyanet Akademi imam-hatip egitiminin, Akademi’nin ilk dénem mezunu olan
imam-hatiplerin goriisleri dogrultusunda degerlendirilmesini amaglayan bu calisma
kapsaminda su sonuglara ulasilmistir:

Katilimcilarin gogunlugu Akademi egitiminin genel itibariyla verimli gectigi
kanaatindedir. Akademi egitiminin verimsiz oldugunu diisiinen veya kararsiz kalanlarin
ise programin yogunlugundan veya Akademi’nin ilk 6grencileri olmalarindan kaynakl
olarak birtakim eksiklikler tecriibe ettikleri i¢in bu goriiste olduklar: tespit edilmistir. Her
ne kadar ilk dénem uygulamasina bagli olarak birtakim eksikler yasanmis olsa da
katilimcilarin biiyiik ¢cogunlugunun egitim siirecini verimli olarak degerlendirmesi
Akademi’nin ¢iktilar: agisindan 6nemlidir.

Hem 6n lisans hem de lisans mezunlarinin Akademi’de en fazla verim aldiklart
dersler Kur’an-1 Kerim ve Dint Musikidir. On lisans mezunlarinin hafiz olmasina, lisans
mezunlarinin da flahiyat egitimi boyunca Kur’an-1 Kerim dersleri almis olmasina ragmen
bir kisi hari¢ tiimiiniin en fazla verim aldiklar1 dersin Kur’an-1 Kerim olmasi ¢alismada
ayrica tartisilmistir. Bu noktada katilimcilar, ilahiyat lisans egitimlerinde Kur’an
egitiminde eksik veya yetersiz yetistiklerini ifade etmistir. Katilmcilar benzer sekilde
Dini Musiki alaninda da Akademi’ye baslamadan 6nce makam bilgisi anlaminda
kendilerini yetersiz bulduklarini dile getirmis ve bu derslerin saatlerinin artirilmasini
onermistir. Bu da ilahiyat lisans egitiminden sonra din gérevlisi adaylarinin tekrar bir
egitim siirecine alinmalarina iliskin tartismalar baglaminda Akademi’'nin varliginin bir
nedenini ve doldurdugu boslugu gosterir niteliktedir.

Katilimcilarin 6nemli bir kesimi, aday imam-hatip programinda yer alan ders
cesitliligini meslege hazirlik agisindan genel itibariyla uygun/yeterli bulmakla birlikte
gelistirilmesi gerektigi kanaatindedir. Bazi lisans mezunu katilimcilar ders iceriklerinin
yiizeysel ve lisans egitiminin tekrari niteliginde oldugunu belirterek ders cesitliligini
uygun/yeterli bulmadiklarini ifade etmistir. Bu durum da on lisans, orgiin lisans ve
[LITAM mezunu adaylar icin tek bir programin uygulanmasimin yeniden gdzden
gecirilmesine isaret etmektedir.

Katilimcilarin programdan kaldirilmasini 8nerdikleri dersler islam Ahlaki ile Davet
ve Nebevi Metot dersleridir. Her iki gruptan katilimcilarin programa eklenmesi veya saati
artirilmasi gereken derslere iliskin ortak 6nerilerinin temel islam bilimlerinden derslere
degil; Hitabet ve Mesleki Uygulama, Tecriibe Aktarimi/Cemaatle iletisim gibi daha ziyade
sahaya, uygulamaya doniik iceriklere yonelik oldugu tespit edilmistir. Bu baglamda
katilimcilarin  sahada karsilasacaklar1 muhtemel problemlere hitap eden ders ve
iceriklere dair ilgi ve beklentilerinin daha yiiksek oldugu anlasilmistir.
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Katilimcilarin  gogunlugu, ogreticilerin alan bilgisi acisindan yeterli, ancak
pedagojik formasyon itibariyle verimli olamadigi kanaatindedir.

Katilimcilarin tamami sinavlarin verimsiz oldugu ve adalet noktasinda sorunlu
oldugu kanaatindedir. Adaylar bazi Akademi merkezlerinde Ogrencilere yiiksek,
bazilarinda ise diisiik puanlar verilmesinin atama yerlerini etkilemesinden dolay:
adaletsizlige ve haksiz rekabete yol agtig1 goriisiindedir. Literatiirdeki diger calisma
sonuglarina da bakildiginda 6l¢me ve degerlendirme konusunda s6z edilen adaletsizlik
durumunun ilk dsnem Akademi tecriibesinde bir sorun oldugu soylenebilir.

Katilimcilarin ¢ogu diizenlenen staj uygulamasini verimsiz bulmaktadir. Bununla
birlikte stajin 6nemine vurgu yapan katilimcilar stajin siiresinin ve kapsaminin
artirilmasi goriistindedir.

Katilimcilarin  egitim stireglerine iliskin en biiyikk memnuniyetsizlikleri dis
faktorler tarafindan motivasyonlarinin olumsuz etkilenmesidir. Bu baglamda aday din
gorevlilerinin yogun Akademi egitimleri siiresince yorulduklari, gerek sosyal-kiiltiirel
etkinlikler yoluyla gerekse izin kullanarak serbest zamanlarini degerlendirmek suretiyle
dinlenme ihtiyac1 duyduklari, ayrica sinavlardan kalma stresi yasadiklari, kendilerine
kullanilan motivasyon kirici ifadelerin de streslerini artirdig tespit edilmistir.

Bu sonuglar 1s181nda sunlar 6nerilebilir:

e On lisans, 6rgiin lisans ve ILITAM mezunlari icin Akademi egitimlerinde tek
bir programin takip edilmesinin ideal olup olmadigi Akademi Baskanligi
tarafindan degerlendirilmelidir.

e Aday din gorevlilerinin verim aldiklarini ve ders saatinin artirilmasini
onerdikleri Kur’an-1 Kerim ve Dini Musiki derslerine ayrilan siire yeniden
degerlendirilmelidir.

e Aday din gorevlilerinin Hitabet ve Mesleki Uygulama, Tecriibe
Aktarimi/Cemaatle fletisim gibi daha ziyade sahada karsilasacaklari
muhtemel problemlere hitap eden ders ve iceriklere iliskin ilgi ve beklentileri
soz konusudur. Yeni programlarda bu tiir iceriklere daha fazla yer verilmesi
degerlendirilmelidir.

e Aday din gérevlilerinin verim alamadiklarini belirttikleri Islam Ahlaki ile
Davet ve Nebevi Metot derslerinin imam-hatip programinda yer almasi veya
iceriginin  gilincellenmesi  konusu Akademi Baskanligi tarafindan
degerlendirilmelidir.

e Aday din gorevlilerinin egitim siireclerindeki puanlari atama yerlerini
etkiledigi i¢in haksiz rekabetin 6ntine gegmek adina 6lgme degerlendirmede
Akademi merkezleri i¢in bir uygulama birligi saglanmalidur.
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e Aday imam-hatiplerin staj siirecleri daha iyi bir sekilde planlanmali, farkl
Akademilerdeki adaylarin veya ayni Akademi i¢indeki adaylarin staji i¢in
uygulama birligi ve standart bir program olusturulmali ve sahadaki isleyiste
de buna uyulmalidir.

e Aday imam-hatiplere yogun olan Akademi egitim siireclerinde dinlenme ve
stresle basa ¢ikmalarini saglama imkanlar1 sunulmalidir. Bu noktada izin
konusu yeniden degerlendirilebilir. Sosyal ve kiiltiirel etkinlikler i¢cin daha
fazla zaman ayrilabilir.

e Akademi egitim siirecinde aday din gorevlilerine 6grenme motivasyonlarini
artirma ve streste basa ¢ikmada rehberlik hizmeti destegi sunulabilir.

e Ogreticilerin veya yoneticilerin adaylara yonelik -adaylarin ifadeleri ile-
“korkutma dili” yerine; motivasyonlarini artirici, yapici bir yaklasim iginde
olmalar1 saglanmalidir. Bu noktada ilgililerin, egitim siirecinde bu hususun

onemine iliskin farkindalig1 artirilmalidir.
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