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Abstract

This study aimed to examine the effectiveness of the instructional
package in which self-monitoring and self-reinforcement
strategies were used together in teaching vocational skills to
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individuals with intellectual disability (ID). In this study, which Education
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aims to examine the effect of self-monitoring and self-
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reinforcement strategies on the realization of vocational skills for DOl

individuals with intellectual disabilities (I/DD), the multiple probe
model with between-participants probe trial was used as one of
the single-subject research models. The study was conducted
with three adolescents between the ages of 16 and 18 with a mild
level of intellectual disability. All participants performed the
vocational skill taught independently using self-monitoring and
self-reinforcement strategies. In the follow-up sessions
conducted one, three, and five weeks after the instruction was
completed, it was observed that all participants maintained
occupational skills. All participants generalized the vocational
skills taught to them using different environments and different
tools. Social validity data were collected from individuals,
parents, and teachers before and after the intervention. The
study results showed that using self-monitoring and self-
reinforcement strategies was effective in acquiring and
maintaining vocational skills. Individuals could generalize the
target skills to different settings tools and materials.
Participants, parents, and teachers expressed positive opinions
about using self-monitoring and self-reinforcement strategies in
teaching vocational skills. Based on the results of the study, Received
vocational teachers were recommended to use self-monitoring 30.08.2024
and self-reinforcement strategies in teaching vocational skills.
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EXTENDED ABSTRACT
Introduction

Employment is the most fundamental human right and one of the most critical steps of
independent living. The place of work in social life is important because work is to produce a
product as a result of the use of physical and mental activities. In addition, an individual needs
to work to have a qualified life. Like every individual, individuals with intellectual disabilities
(1/DD) need to be employed to develop social relationships within society, integrate with society,
and become an active member of the society they live in without being dependent on their
immediate environment. For this reason, one of the things that can be done to bring individuals
with intellectual disabilities into society is to ensure that they receive qualified vocational
training and become employed.

Purpose

The study aimed to examine the effectiveness of self-monitoring and self-reinforcement
strategies in acquiring vocational skills with individuals with 1/DD to reduce the limitations
mentioned above and expand the national literature. It also aimed to determine the opinions of
the participants with 1/DD, their parents, and field education vocational teachers before and
after the implementation.

Method

The study used a single-subject research model of multiple probes with inter-participant
probes. Three individuals aged 16-18 with intellectual disability, their parents, and teachers
participated in the study. In the study, the first participant was taught the skill of photocopying,
the second participant was taught the skill of sorting documents, and the third participant was
taught the skill of sending e-mails. The implementation phase of the study was carried out in the
library and photocopying office of the school attended by individuals with 1/DD. Efficacy,
reliability, and social validity findings were collected. Effectiveness findings were collected from
participants with |/DD; social validity findings were collected from parents and teachers.

Findings

All participants performed the vocational skills taught to them independently using self-
monitoring and self-reinforcement strategies. In the follow-up sessions conducted one, three,
and five weeks after the instruction was completed, it was observed that all participants
maintained vocational skills. All participants generalized the vocational skills taught to them
using different environments and different tools. Social validity data were collected from
individuals, parents, and teachers before and after the intervention. The results of the study
showed that using self-monitoring and self-reinforcement strategies was effective in acquiring
and maintaining vocational skills. Individuals could generalize the target skills to different
settings, tools, and materials. Participants, parents, and teachers expressed positive opinions
about using self-monitoring and self-reinforcement strategies in teaching vocational skills.

Discussion & Conclusion

All of the individuals with SD could independently perform the vocational skills targeted
for them. This finding is consistent with similar studies in the literature where self-management
strategies were used in teaching different skills. In the current study, follow-up data were
collected one, three, and five weeks after the instruction was completed. It is thought that it is
important that all participants with ID were able to maintain their ability to independently
perform complex and multi-step professional skills long after the teaching sessions were
completed. The present study is similar to the findings of other studies in which more than one
self-management strategy was used together. In addition, the current study is among the studies
in which self-management strategies were used and follow-up data were collected for the
longest period. When the generalization findings of the study were examined, it was seen that
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the participants who were SD participants realized the skills they learned by using different
environments and different tools and materials. This finding of the study is consistent with the
generalization findings of the studies conducted using self-management strategies. Although it
is seen that social validity data were collected in one of the similar studies, in recent years, there
are opinions that it would be appropriate to collect social validity data before the research to
better determine the effectiveness of the research. In this study, data were collected from the
participants both before and after the implementation. It is thought that this situation is
important in terms of seeing the effect of the implementation in a better way and these findings
are one of the unique and strong aspects of the research. In addition, social validity data
regarding the implementation were collected from the participants with I/DD who were directly
involved in the implementation, their parents, and teachers who received vocational training. It
is thought that collecting data from more than one group creates awareness about both self-
management strategies and the teaching of vocational skills for the target audience to see the
effect of the intervention. When the social validity findings of the study are analyzed, it can be
said that the opinions of all groups changed positively after the implementation compared to
the pre-implementation period. The social validity findings of the study are similar to the studies
conducted using self-management strategies in the literature.
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Zihin Yetersizligi Olan Bireylere Mesleki Becerilerin Ogretiminde Kendini
Yénetme Stratejilerinin Etkililigi

Seda Nur AKIN KAYA, Milli Egitim Bakanligi, ORCID ID: 0000-0002-6705-958X
Esra ORUM CATTIK, Eskisehir Osmangazi Universitesi, ORCID ID: 0000-0002-9080-3311

0z

Arastirmada  zihin yetersizligi (ZY) olan bireylere mesleki
becerilerin kazandirilmasi izerinde kendini izleme ve kendini
pekistirme  stratejilerinin ~ birlikte  kullanilmasinin  etkisini
incelemek amacglanmistir. Calismada tek denekli arastirma
modellerinden birisi olan katiimcilar arasi ¢oklu yoklama modeli
kullanilmistir. Arastirma hafif diizey ZY tanisina sahip 16-18 yas
arahdindaki lic erkek birey ile gerceklestirilmistir. Tim
katilmcilar kendilerine 6gretimi gergeklestirilen mesleki beceriyi
kendini izleme ve kendini pekistirme stratejileri kullanarak
bagimsiz sekilde gerceklestirmistir. Ogretim tamamlandiktan bir,
lic ve bes hafta tiim katilimcilarin mesleki becerileri siirdiirdiigii
goriilmiistiir. Tim  katihmcilar  kendilerine  Ggretimi
gerceklestirilen mesleki beceriyi farkh ortam ve farkl arag
geregler kullanarak genellemistir. Bireylerden, ebeveynlerden ve
o6gretmenlerinden uygulama éncesi ve uygulama sonrasi sosyal
gecerlik verileri toplanmistir. Arastirmanin sonuglari ZY olan
bireylerin kendini izleme ve kendini pekistirme stratejileri
kullanmalarinin ~ mesleki  becerileri  kazanmalarinda  ve
stirdiirmelerinde etkili oldugunu géstermistir. Ayrica bireyler
hedeflenen  becerileri  genelleyebilmislerdir.  Katilimcilar,
ebeveynler ve Gdgretmenler mesleki becerilerin  6gretiminde
kendini izleme ve kendini pekistirme stratejilerinin kullanimina
iliskin olumlu gériisler bildirmistir. Arastirmanin sonug¢larindan
yola ¢ikarak meslek G6gretmenlerine mesleki becerilerin
ogretiminde kendini izleme ve kendini pekistirme stratejilerini
kullanmalari énerilmistir
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izleme, Kendini Pekistirme.
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1. Girig

istihdam hem en temel insan hakki hem de bagimsiz yasamin en énemli adimlarindan
birisidir (Uluyol, 2023). Toplumsal yasam igerisinde galismanin yeri énemlidir; zira ¢alismak
bedensel ve zihinsel aktivitelerin kullanilmasi sonucunda ortaya bir tiriin koymaktir (Unal, 2003).
Buna ek olarak bireyin yasam kalitesinin artmasi i¢in ¢alismaya gereksinimi vardir (Yilmaz, 2001).
Her birey gibi zihinsel yetersizligi (ZY) olan bireylerin de toplum icerisinde sosyal iliskiler
gelistirebilmeleri, toplum ile bitinlesmeleri ve yakin ¢evrelerine bagimli olmadan yasadiklari
toplumun aktif bir Gyesi olabilmeleri icin istihdam edilmeleri gerekmektedir (Kelley & Coco,
2015). Bu nedenle ZY olan bireyleri topluma kazandirmak icin yapilabileceklerden birisi onlarin
nitelikli bir mesleki egitim almalarini ve istihdam olmalarini saglamaktir (Cosgun-Basar, 2010;
Ozdemir, 2008).

Turkiye Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhgi’'nin 2023 yilinda hazirladigl ‘Engelli ve Yash
istatistik Bilteni’ verilerine gore Tiirkiye’de toplam 2.511.950 kisi herhangi bir yetersizlige
sahiptir. Bu bireylerin %17,07’si ZY tanisina sahiptir. Yetersizligi olan bireylerin niifusunun yas
dagihmina bakildiginda 15-64 yas araliginda bulunan bireylerin sayisi 1.707.578’dir. Buna gore
yetersizligi olan bireylerin nifusunun %67,97’si calisan ve Ureten yas grubu olan 15-64 yas
araliginda bulunan bireylerden olusmaktadir (Engelli ve Yash Hizmetleri Genel MudurlGgu
[EYHGM], 2023). Tiirkiye istatistik Kurumu’nun (TUIK) 2013 yilinda yapmis oldugu arastirmaya
gore ise yetersizligi olan bireylerin nifusunun sadece %22,1’'nin istihdam olarak is gliciine
kazandirildigi gériilmektedir (TUIK, 2013). Buna gore yetersizligi olan her bes bireyden sadece
birisi istihdam edilebilmektedir (Akogretmen, 2023). Ayni veriler ZY olan bireylerin diger
yetersizlik tirlerine gore %5.8 ile en az istihdam oranlarindan birisine sahip oldugunu da
gostermektedir (TUIK, 2013). Bu sonuglar ZY olan bireylerin istihdam edilebilmeleri daha genis
kapsamli ve nitelikli bir mesleki egitim almalari gerektigini disiindirmektedir.

Kendini yonetme (self-management) “bireyin davranislarinin istendik degisikliklerle
sonuglanmasini saglayan davranis degistirme tekniklerinin bireysel ve sistematik olarak
uygulanmasi” bigciminde tanimlanmaktadir (Vauth vd., 2005). Kendini yonetme yetersizligi olan
bireylerin egitiminde blylk O6neme sahiptir (Field & Hoffman, 2002). Kendini yonetme
bagimsizlik, kendini savunma, 6zerklik, 6z-yeterlilik, icsel motivasyon, kisisel 6zellikler ve kendini
kontrol etme gibi pek cok degiskenle yakindan iliskilidir (Glago vd.,2009). Kendine 6n uyaran
verme, kendine yonerge verme, kendini izleme, kendini degerlendirme ve kendini pekistirme
seklinde bes stratejiden olusan kendini ydnetme (Yiicesoy-Ozkan, 2007), birgok arastirmada 6zel
gereksinimli bireylere pek cok beceri ve/veya davranisin kazandirilmasinda etkili bir bicimde
kullanilan kanita dayal bir uygulamadir (Loftin vd., 2008; Moore vd., 2013).

Uluslararasi alan yazin incelendiginde yetersizligi olan bireylere kendini yonetme
stratejileri mesleki becerilerin kazandiriimasinda (Ganz & Sigafoos, 2005), akademik
performansin artiriimasinda (Reid ve Lienemann, 2006), problem davranislarin azaltilmasinda
(Hoff & Ervin, 2013), sinif-i¢i becerilerin 6gretiminde (Beckman vd., 2019; Shogren vd., 2011),
iletisim becerilerin artirlmasinda (Newman& Ten-Eyck, 2005), gilinliik yasam becerilerinin
kazandirimasinda (Lee vd., 2018), fiziksel etkinliklerin artirimasinda (Todd & Reid, 2006)
kullaniimis ve etkili oldugu gorilmustir. Ulusal alan yazinda kendini yénetmenin kullanildig
calismalar incelendiginde; sinif ici becerilerin artirilmasinda (Gonen, 2023; Sayar, 2020),
akademik becerilerin artirilmasinda (Toret vd., 2015; Tufan & Aykut, 2018), dikkat becerilerinin
arttirlmasinda (Sosun-Haytabay, 2011), sosyal becerilerin arttirilmasinda (Avcioglu, 2012),
mesleki becerilerin arttirilmasi gibi ¢esitli becerilerin 6gretiminde (Dagseven-Emecen vd., 2019;
Gevsek, 2016) kullanildigi ve etkili oldugu géralmektedir.

Ulusal alan yazinda ZY olan bireylere cesitli 6gretim yontemleri kullanilarak mesleki
becerilerin 6gretildigi bazi arastirmalar yer almaktadir (Bahcali, 2016; Leblebici, 2012). Bu
arastirmalarda es zamanli ipucuyla 6gretim (6r., Cankaya & Eratay, 2011; Leblebici, 2012), video
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model yontemi (Ulugdl & Eratay, 2020), teknoloji destekli 6gretim (Bahgali, 2016) gibi cesitli
yontemler kullanilmistir. Bu arastirmalarda kullanilan yontemlerin ZY olan bireylere mesleki
becerileri kazandirmada etkili oldugu ortaya konulmustur. Buna karsin ZY olan bireylerin mesleki
becerileri gerceklestirirken is ortamina uygun bicimde davranabilmeleri, olasi sorunlari
¢Ozebilmeleri, ise uyum saglamalari ve stirdirulebilir bicimde istihdam edilebilmeleri i¢in kendi
davranislarini yonetmeye gereksinimleri bulunmaktadir (Goénilagan, 2016). ZY olan bireylerin
istihdamina iliskin yapilan bir arastirmada bireylerin kendilerinden, ailelerinden, okul
yonetiminden, 6gretmenlerden ve isverenlerden gorisler alinmistir. Arastirmanin sonuglarina
bakildiginda bireylerin kendi ilgi, yetenek ve glgll, zayif yonlerinin farkinda olmamalari
nedeniyle performanslarina uygun ortamlarda istihdam edilemedikleri, isle ilgili gérevleri yerine
getirme sirasinda aksakliklar yasandigi sonuglarina ulasilmistir (Oztiirk, 2023). Birey kendini
yonetme becerilerini sergilediginde kendi yasamini istekleri dahilinde siirdiirmekte (Wehmeyer
vd., 2003) ve yasam kalitesi artmaktadir (Wehmeyer & Schwartz, 1998). ZY olan bireyler kendini
yonetme becerisini kazandiklarinda okul ve okul sonrasi olumlu giktilar elde etmekte, bagimsiz
yasama gegcis sirecini daha kolay atlatmaktadir (Wehmeyer, 2007).

Arastirmalar ZY olan bireylerin nitelikli egitim alabilmelerinin kanita dayali uygulamalarin
kullaniimasiyla mimkin olacagini belirtmektedir. Mesleki egitim i¢in de ayni durum gegerlidir.
Bu nedenle erken gocukluk ve ilkokul déneminin yani sira bagimsiz yasama gegcis yapilan
ortadgretim doneminde de kanita dayali uygulamalar kullanilarak nitelikli bir 6gretim sunulmasi
onemlidir (Taconet et al., 2024). ABD Ulusal Mesleki Gelisim Merkezi (National Professional
Development Center [NPDC]), 2014 yilinda yayinlamis oldugu raporda merkezin kendisi
tarafindan gelistirilmis olan Olcltl karsilayan kendini yonetme stratejilerini kanita dayal
uygulamalar arasina almistir. (Sam & Team, 2016). Kendini yonetme stratejilerinin kullanildigi
arastirma konulari arasinda mesleki becerilerde yer almaktadir. Kendini yénetme stratejileri
kullanilarak ZY olan bireylerle gerceklestirilen arastirmalarda Ogretilen mesleki beceriler
incelendiginde yemek pisirme (Dagseven-Emecen vd., 2019; Gevsek, 2016) mesleki beceriyi
tamamlama ve yardim isteme (Ganz & Sigafoos, 2005) gibi sinirli sayida mesleki becerilerinin
cahisildigi gérilmektedir.Bu nedenle alan yazinda mesleki becerilerin kendini ydnetme stratejileri
kullanilarak kazandirilmasina iliskin arastirmalarin  sayisinin  arttirilmasina gereksinim
bulunmaktadir. Kendini yénetme stratejileri, akademik basarinin artirilmasinda (Kicgukozyigit,
2014; Sert, 2019), okulda uygun davranislarin arttirilmasinda (Sayar, 2020), sosyal becerilerin
ogretiminde (Celik, 2010) ve 6grenilmis davranislarda kaliciligin ve genellemenin saglanmasinda
kullanilmis ve etkili bulunmustur (Lee vd., 2007; Yiicesoy-Ozkan, 2007).

Daha dnce de bahsedildigi gibi llkemizde 6zel egitim ortamlarinda kendini yonetme
stratejileri kullanilarak yapilan arastirmalarin sayica sinirh oldugu gorilmektedir. Ayrica
arastirmalardaki katilimci yaslari incelendiginde ilk6gretim grubu olan 7-14 yas araliginda
gerceklestirilen arastirma sayisinin (Dagseven-Emecen vd., 2019; Kiiglikozyigit, 2014; Téret vd.,
2015; Tufan &Aykut, 2018) ortadgretim yas grubu olan 15-18 yas araliginda katilimci sayisi olan
arastirma sayisindan (6r. Caka, 2021; Cay, 2022) daha fazla oldugu gorilmektedir.

Mesleki becerilerin 6gretimi ZY olan bireylerin is yasamina katilmasinin éniindeki en
onemli engellerden birinin kalkmasina yardimci olmaktadir (Akdgretmen, 2023). Bununla birlikte
bu becerilerin is ortaminda sergilenmesi sirasinda kendini ydnetmenin dogasinda yer alan isle
ilgili gorevleri yerine getirme sirasinda aksakliklari giderme, siirecte kendisini izleme ve bir
baskasinin destegi olmaksizin kendini pekistirme gibi stratejileri kullanma gibi bir cok davranisin
sergilenmesi gerekmektedir. Bu nedenle kendini yonetme stratejilerinin mesleki becerilerin
kazandiriimasi sirasinda uzun vadeli olumlu etkiler yaratacagl dusinilmektedir.Turkiye'de
mesleki egitim programlarinin iyilestirilmesi noktasinda hala birtakim eksiklikler bulunmaktadir.
Bu sinirhliklari azaltmanin bir yolu yetersizligi olan bireylerin aldigi mesleki egitimin niteligini
arttirmak ve bu egitimin istihdam ortamlarinda strdirilebilirligi arttirmasi icin kanita dayali
uygulamalari egitim ortamlarinda daha yaygin olarak kullanmak olabilir. Bu baglamda mesleki
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becerilerin 6gretiminde uygulamacilara yol gosterici arastirma sayisini arttirmanin dnemli
olacagi dislintilmektedir.

Yukaridaki bilgiler dogrultusunda bu arastirmada ZY olan bireylere mesleki becerilerin
kazandiriimasinda yukarida s6zii edilen sinirliliklari azaltmak ve ulusal alan yazini genisletmek
amaciyla kendini izleme ve kendini pekistirme stratejilerinin etkililigini incelemek amaglanmustir.
Ayrica ZY olan katihmcilar, ebeveynleri ve alan egitimi meslek 6gretmenlerinin uygulama oncesi
ve uygulama sonrasi goruslerini belirlemek hedeflenmistir. Bu baglamda asagidaki arastirma
sorularina yanit aranmistir:

1.Kendini izleme ve kendini pekistirme stratejilerinin birlikte kullaniimasi ZY olan
bireylerin mesleki becerileri kazanmalarinda, siirdiirmelerinde ve genellemelerinde etkili midir?

2.ZY olan bireylerin kendilerinin, ebeveynlerinin ve meslek egitimi aldiklari alan
6gretmenlerinin uygulama éncesi ve uygulama sonrasina iliskin gérisleri nasildir?

2. Yontem
2.1. Arastirma Deseni

Mevcut arastirmada ZY olan bireylere kendini izleme ve kendini pekistirme stratejileri
kullanarak mesleki becerilerin gergeklestiriimesinin lzerindeki etkisini incelemek amaciyla tek
denekli arastirma modellerinden katilimcilar arasi yoklama denemeli ¢oklu yoklama modeli
kullanilmistir. Model kolay uygulanabilirligi, yapilan uygulama sayisinin daha fazla olmasi ile
birlikte 6gretime daha fazla benzemesi ve dis gecerligi yiksek olmasi gibi nedenlerle tercih
edilmistir (Gast ve Ledford, 2014).

2.2. Katillmcilar

Arastirmada 15-18 yas araliginda hafif diizey ZY tanisi olan birisi pilot uygulamada yer
almak Gzere toplam dort birey, bu bireylerin ebeveynleri ve meslek egitimi alan 6gretmenleri
katilimci olarak yer almistir. ZY olan bireylerden beklenen énkosul 6zellikler (a) arastirmaya
katilmaya gonilli olma, (b) tam tesekklll bir hastaneden alinmis ZY tanisi olduguna dair raporu
olma (c) el ve g6z koordinasyon becerilerine sahip olma, (d) calismaya 15 dakika dikkatini veriyor
olma, (d) okuma ve yazma becerilerine sahip olma (e) sozel ybnergeleri yerine getirme
seklindedir. S6zii edilen 6n kosul becerileri degerlendirmek amaciyla “On kosul Degerlendirme
Formu” hazirlanmis ve bu 6n kosul becerilere sahip dort ZY olan birey belirlenmistir. Calismaya
katilan tiim katihmcilara bir kod isim verilmistir. Arastirmanin ebeveyn ve 0gretmen
katilimcilarina da benzer bicimde arastirma amaci, uygulama siireci ve arastirmada elde edilmesi
ongorilen sonuglar aciklanmistir. Ebeveyn ve 6gretmen katiimcilardan arastirmaya gondlla
olarak katildiklarini beyan eden “Arastirma Gonulli Katihm Formu” nu imzalamalari istenmistir.
Arastirmaya katilan meslek 6gretmenleri bilisim teknolojileri alaninda uzmanhg bulunan
kisilerdir. Katimcilarin demografik bilgileri Tablo 1’de yer almaktadir.

Tablo 1.

ZY olan birey, Ebeveyn ve Ogretmen Katilimcilarin Demografik Ozellikleri

ZY olan Katilimcilar Ebeveyn Katilimcilar Ogretmen Katilimcilar

Kodisim Yas Cinsiyet Kodisim Yas Cinsiyet Kod isim  Yas Cinsiyet

Ahmet 16  Erkek El 43 K 01 32 Erkek

Deniz 18  Erkek E2 44 E 02 36 Kadin

Tarik 17  Erkek E3 36 K 03 38 Kadin
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2.3. Ortam ve Arag-geregler

Arastirma ZY olan katilimcilarin devam ettikleri 6zel egitim meslek okulunun fotokopi
odasi ve kiitliphanesi olmak lizere iki farkli ortamda yurutilmastir. ZY olan katihmcilarla e-posta
gonderme ve fotokopi cekme becerileri fotokopi odasinda; evrak tasnifleme becerisi
kiitiphanede calisiimistir. Bagslama diizeyi ve izleme oturumlari uygulamanin gerceklestirildigi
ortamlarda gergeklestirilmistir. Ahmet ile kiitUphanede Deniz ve Tarik ile fotokopi odasinda
uygulama yapilmistir. Ahmet ile uygulama yapilan kittiphanenin giris kapisinin karsisinda bir
adet pencere, bilgisayarin ve kitap kayit defterinin oldugu masa bulunmaktadir. Giris kapisinin
sag tarafinda kalan duvar boyunca kitaplarin yer aldigi kitaphklar bulunmaktadir. Giris kapisinin
solunda bulunan duvarda ise Atatlirk koésesi yer almaktadir. Deniz ve Tarik ile uygulamanin
yapildigi yer okulun fotokopi odasidir. Giris kapisinin hemen karsisinda bir masa ve masanin
Uzerinde masalstl bilgisayar bulunmaktadir. Ayrica masanin bulundugu duvarda bir adet
pencere bulunmaktadir. Giris kapisinin sag tarafinda fotokopi makinesinin bulundugu bir masa
bulunmaktadir. Oda da bir adet bilgisayar sandalyesi bulunmaktadir. Genelleme oturumlari
okulda bulunan 6gretmenler odasinda, bilisim teknolojileri atélyesinde ve okul yolunda bulunan
kirtasiyede gercgeklestirilmistir.

Arastirmada 6gretimi yapilan tim hedef becerilerde cep telefonu, zil, kursun kalem,
tripod, video kamera, giilen yiiz yapistirmalari, kronometre, “Kendini izleme ve Kendini
Pekistirme Kontrol Listesi” ve “Ogrenci Degerlendirme Kontrol Listesi” kullaniimistir. Fotokopi
cekme becerisinin 6gretiminde bu arag gereclere ek olarak fotokopi makinesi, evrak kutusu,
etkinlik kagitlar, “Fotokopi Cekme Becerisi Kontrol Listesi” kullanilmistir. E-posta génderme
becerisinin 6gretimi icin bu aracglara ek olarak masalisti bilgisayar, “E-posta Gonderme Becerisi
Kontrol Listesi” kullanilmistir. Evrak tasnifleme becerisinin 6gretimi icin ise Seffaf dosya, evrak
klasori, okul not cizelgeleri, “Evrak Tasnifleme Becerisi Kontrol Listesi” kullanilmistir. Genelleme
oturumlarinda ise 6gretim oturumlari gerceklestirilirken kullanilan okul fotokopi makinesinin
disinda kirtasiyede bulunan fotokopi makinesi kullanilmistir. Evrak tasnifleme becerisinin
genelleme oturumlar icin kullanilan arag-gere¢ ders kategorilerine gore verilmis olan ve
Gzerinde tarih bulunan ders etkinlik sayfalaridir. E-posta génderme icin android isletim sistemi
bulunan akilli telefon kullaniimistir.

2.4. Bagimli-Bagimsiz Degisken

Arastirmanin bagimh degiskeni ZY olan lg¢ katilimcinin mesleki becerileri (e-posta
gonderme, fotokopi cekme, evrak tasnifleme) dogru gerceklestirme diizeyleridir. Beceriler analiz
edildikten hemen sonra birbirinden bagimsiz ve benzer zorluk diizeyinde olduklarini belirlemek
amaciyla mantiksal analiz yapilmistir. Arastirmada kullanilacak olan arastirma deseni geregince
¢alisilan becerilerin birbirini etkilemeyecek diizeyde olmasi amaglanmistir. Katilimcilarin Ggi de
bilisim teknolojileri alaninda mesleki egitim almaktadir. Bu nedenle uygulama igin sirasiyla
fotokopi ¢ekme, e-posta génderme, evrak tasnifleme becerileri belirlenmistir. Arastirmada
kendini izleme ve kendini pekistirme, katiimcilarin mesleki becerileri gergeklestirip
gerceklestirmediginin belirlenmesi, kendini kaydetmesi ve kendini pekistirmesi olarak
belirlenmistir.

Arastirmanin bagimsiz degiskeni kendini ydonetme stratejileri icerisinde yer alan kendini
izleme ve kendini pekistirmenin birlikte kullanilmasidir. Arastirma kapsaminda ZY olan bireylere
fotokopi cekme, e-posta génderme ve evrak tasnifleme becerilerinin 6gretimi kendini izleme ve
kendini pekistirme stratejilerini birlikte kullanilmasinin etkisi incelenmistir. Agran ve
meslektaslari (2003) tarafindan kendini izlemeyi hedef davranisin gozlenmesi ve hedef
davranisin yapilip yapilmadiginin kaydedilmesi olarak tanimlanmistir. Agran ve meslektaslari
(2003) tarafindan gelistirilmis olan kendini izleme 6gretim basamaklarinin temel alindig1 bu
calismada, 6gretim basamaklarinda uyarlamalar yapilmistir. Asagida bagimsiz degiskenin
uygulanis asamalari ve deney siireci ayrintili sekilde aciklanmistir.
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2.5. Deney Siireci

Arastirmada deney siireci, pilot uygulama, baslama diizeyi, 6gretim, gilinliik yoklama,
izleme ve genelleme oturumlarindan olusmaktadir. Deney siireci boyunca uygulama 6ncesinde
ortam hazirligi yapilmis, tiim oturumlar video kamera ile kaydedilmistir.

2.5.1. Pilot Uygulama Oturumlari

Arastirmanin  uygulanmasi slrecinde olusabilecek olasi aksakliklarin 6nceden
belirlenmesi ve gerekli 6nlemlerin alinmasi i¢in uygulama baslatilmadan 6nce pilot uygulama
oturumlari gercgeklestirilmistir. Arastirmanin pilot uygulamasi, uygulamaya katihm gosteren ZY
olan bireylerle benzer 6zellik gésteren bir erkek bireyle yapilmistir. ilk pilot uygulama oturumu
sonunda arastirmanin uygulanmasinda bir sorun olmadigi belirlenmis ve uygulamaya
baslanmistir.

2.5.2. Baglama Diizeyi Oturumlari

Baslama diizeyi oturumlarinda ZY olan katilimcilarin mesleki beceriyi gergeklestirme
diizeyine iliskin veriler toplanmistir. Calisma ortami becerilerin gergeklestirilmesi icin gerekli
arag-gereglerin yer alacagl sekilde hazirlanarak katimciyla birlikte ortama gelinmistir.
Katiimciya galisma yapilacagi agiklanmis ve dikkati ¢ekilmistir (Simdi ... yapacagiz. Calismak igin
hazir misin?). Daha sonra hedef beceriye uygun olarak yoénerge verilmistir (Bu belgenin
fotokopisini ceker misin?/ Bu belgeyi bu adrese e-posta ile gonderir misin?/ Bu evraklari tasnifler
misin?) yonergesi verilmistir. Yonerge verildikten sonra ilk beceri basamaginin gergeklestirilmesi
icin 5 saniye beklenmistir. Elde edilen baslama diizeyi verileri her beceriye uygun olarak
“Fotokopi Cekme/E-Posta gonderme/Evrak Tasnifleme Becerisi Veri Kayit Formu”na
kaydedilmistir.  Katihmci  basamagl dogru gergeklestirildiginde (+) isaretlenmistir.
Gergeklestirilemeyen beceri basamagi icin “Veri Kayit Formu” na (-) isaretlenmistir ve oturum
sonlandiriimistir. Tam katilimcilarla kullanilan desene uygun olarak kararli veri toplandiktan
sonra oturumlar sonlandirilmistir.

2.5.3. Ogretim Oturumlari

Baslama diizeyi oturumu sona erdikten sonra arastirmaci ilk katihmciyla 6gretim
oturumlarina baslamistir. Katiimciyla 6nce kisa bir sohbet baslatmis ve 6gretim sirasinda
uyulmasi gereken kurallardan bahsedilmistir. Daha sonra kendini izleme ve kendini pekistirme
stratejilerinin adimlari uygulanmaya baslamistir. Kendini izleme ve kendini pekistirme
stratejilerinin 6gretiminde Agran ve meslektaslari (2003), gelistirdikleri 10 adimda kendini izleme
ve kendini pekistirme stratejileri uygulama sireci uyarlanarak 6gretim gerceklestirilmistir.

Adim 1 Hedef davranisi tanimla: Arastirmaci hedef becerinin nasil yapilacagini
betimlemis ve beceriyi katiimciya model olarak gostermistir. Ayrica beceri gergeklestirilirken
dikkat edilmesi ve 6zen gosterilmesi gereken noktalari belirtmistir.

Adim 2: Hedef davranislarin yararlarini tartis: Arastirmaci, bu adimda beceriyi dogru bir
sekilde gergeklestirmenin yararlarini katilimci ile soru cevap seklinde tartismistir

Adim 3 Hedef davranisin uygun olan ve olmayan érneklerini géster ve uygulama yaptir:
Arastirmaci, beceri basamaklarinin uygun ve olmayan o6rneklerini gostermis, model olma,
rehberli uygulama ve bagimsiz uygulama asamalari kullanilacak katiimciya uygulama
yaptirmistir.

Adim 4 Kendini izleme ve kendini pekistirme stratejilerinde kullanilacak materyalleri tanit
ve kendini izleme ve pekistirmenin yararlarini tartis: Arastirmaci kendini izleme ve kendini
pekistirme stratejilerinin yararlarindan bahsederek ve kendini izleme ve kendini pekistirme
stratejilerinin materyallerini tanitmistir.
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Adim 5 Hedef davranisi kazanma siirecinde kendini izleme ve kendini pekistirme
stratejilerini kullanmayi 6gret: Arastirmaci, kendini izleme ve kendini pekistirmenin tim
basamaklarini betimleyerek 6grencilere model olmustur.

Adim 6 Kendini izleme ve kendini pekistirme stratejilerini uygulat: Bu asamada
arastirmaci model olma asamasinda gerceklestirdigi beceriyi ve kendini izleme ve kendini
pekistirme stratejilerinin kullanimini katilimcinin gergeklestirmesini istemistir. Katiimciya ihtiyag
duydugu yerde “Simdi ne yapiyorduk?” gibi hatirlatmalar iceren sézel ipuglari kullanmistir.

Adim 7 Gergek durumlarda bagimsiz uygulama firsatini sagla ve degerlendirme yap:
Arastirmaci, model olma, rehberli uygulamalarin ardindan katilimcinin kendini izleme ve kendini
pekistirme stratejilerini uygulamada zil ve kronometre olmadan performansini gérmek istedigini
belirtmis, kullanilan bu ara¢ geregler olmadan da becerinin dogru sekilde yapilabilecegini
soylemistir.

2.5.4. Yoklama Oturumlari

Gunlik yoklama oturumlari, ZY olan bireylerin her biri icin hedeflenen mesleki beceriyi
ne dizeyde 6grendiklerini belirlemek amaciyla gergeklestirilmistir. Bireyler ile birinci 6gretim
oturumu hari¢ diger tim 6gretim oturumlarinin hemen 6ncesinde glinliik yoklama oturumlari
gerceklestirilmistir. Arastirmaci ginlik yoklama oturumlarinda baslama diizeyi oturumlarinda
izledigi slirecin aynisini gerceklestirmistir.

2.5.5. izleme ve Genelleme Oturumlari

Arastirmaci, izleme oturumlarini her bir katiimcinin kendisi i¢in hedeflenen beceriyi
hangi diizeyde siirdiirdigiinii belirlemek icin gerceklestirmistir. izleme oturumu verileri, 6gretim
oturumlarinin sonlandirilmasindan sonraki birinci, Uglinci ve besinci haftalarda ZY olan
katilimcilarin 6grendikleri mesleki becerileri gerceklestirme diizeyini degerlendirmistir. izleme
oturumlarinda yoklama oturumlarindaki sirecin aynisi gerceklestirilmistir. Elde edilen veriler,
arastirmacinin her beceri icin hazirlanan “Yoklama, Ogretim, izleme ve Genelleme Oturumlari
Veri Kayit Formu”na kaydedilmistir.

Arastirmada tim hedef beceriler i¢in genelleme oturumlari gerceklestirilmistir. Fotokopi
cekme becerisi icin farkh bir ortam olan kirtasiyede bulunan farkli bir fotokopi makinesi
kullanilarak hem ortam hem de arag-gerec¢ genellemesi gergeklestirilmistir. E-posta gonderme
becerisi icin 6gretmenler odasinda akilli telefon tizerinden bir e-posta uygulamasi kullanilarak
farkl bir e-posta adresinden e-posta génderilmis ve arag-gere¢ genellemesi gerceklestirilmistir.
Evrak tasnifleme becerisi icin farkli bir bireye ait olan evraklarinin 6gretmenler odasinda evrak
tasniflemesi yapilmis hem ortam hem de arac¢-gerec genellemesi gerceklestirilmistir. Ogretim ve
yoklama oturumlari sirasinda kendiliginden gelisen ve 6nlenemeyen bazi degiskenler ortaya
cikmistir.  Ornegin e-posta gdnderme becerisi gerceklestirilirken internette yavaslama
gerceklesmis bu nedenle e-posta gonderim siiresi uzamistir ya da fotokopi makinesinde ariza
gerceklesmis makinenin icine kagit sikismasi gibi durumlar ortaya ¢ikmistir. Ogretim sirasinda
meydana gelen bu degiskenler ZY olan bireyler igin 6gretim igi genelleme 6zelligi gdstermis ve
katihmcilarin olagan disi durumlara kendilerinin duruma goére kendilerini uyarlamalarini
saglamistir. Genelleme 6n test oturumlari baslama diizeyi verileri toplandiktan hemen sonra;-
son test genelleme oturumlari ise 6gretim tamamlandiktan sonra gerceklesmistir. Genelleme
oturumlarinda yoklama oturumlarindaki siirecin aynisi izlenmistir. Elde edilen genelleme verileri
“Yoklama, Ogretim, izleme ve Genelleme Oturumlari Veri Kayit Formu” nda 6n-test/son-test
genelleme siitununa kaydedilmistir. izleme ve genelleme verileri cizgi grafigi (izerinde
gosterilmistir.
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2.6. Verilerin Toplanmasi ve Analizi
2.6.1. Etkililik Verilerinin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmaci etkililik verileri her hedef beceri igin hazirlanan beceri analizlerinden olusan
“Ogretim, izleme ve Genelleme Veri Kayit Formlari” kullanilarak toplanmstir. Veriler birinci
O0gretim oturumu haric her 6gretim oturumundan 6nce gerceklestirilen glinlik yoklama
oturumlari, baslama diizeyi oturumlari ve 6gretim oturumlari sonrasi gerceklestirilen genelleme
oturumlari ile 6gretim sona erdikten bir slire sonra gerceklestirilen izleme oturumlarinda
toplanmistir. Her beceriye iliskin veriler beceri analizi kayit teknigi ile dogru tepki ytzdeleri
[(dogru gercgeklestirilen basamak sayisi/tim basamak sayisi)x100] hesaplanmistir. Veriler gizgi
grafigine yansitilmistir.

2.6.2. Sosyal Gegerlik Verilerinin Toplanmasi ve Analizi

Sosyal gecerlilik verileri, arastirmada kendini izleme ve kendini pekistirme stratejilerini
kullanilarak mesleki beceri 6gretimi yapilan ZY olan Ug bireylerin kendisinden, ebeveynlerinden
ve arastirmanin yapildigi okulda bulunan alan egitim 6gretmenleriyle yari-yapilandiriimis
gortismelerle toplanmistir. Gorlismeler her katilimci grubu icin uygulama 6ncesi ve sonrasi
olmak Uzere iki asamada gerceklestirilmistir. Gorldsmelerin timini birinci arastirmaci
gerceklestirmistir. Hedef kitleden toplanan sosyal gecerlik verileri betimsel olarak analiz
edilmistir.

2.6.3. Giivenirlik Verilerinin Toplanmasi ve Analizi

Arastirmada gozlemciler arasi glivenirlik ve uygulama givenirligi verileri olmak tzere iki
tir glivenirlik verisi toplanmistir. Ozel egitim alaninda lisans ve yiiksek lisans derecesine sahip ve
Milli Egitim Bakanhgi'na bagh bir okulda 6gretmen olarak gérev yapan bagimsiz bir gozlemci
glvenirlik verilerini toplamistir. Verilerin toplanmasi 6ncesinde gozlemci kendini izleme ve
kendini pekistirme stratejileri hakkinda ayrintili sekilde bilgilendirilmistir.

Gozlemciler arasi glvenirlik verileri, hedef beceriler icin gerceklestirilen her evrenin
(baslama duzeyi, yoklama, Ogretim, izleme ve genelleme) en az %30’undan toplanmistir.
Gozlemci elde ettigi verileri her beceri i¢in hazirlanan veri kayit formuna kaydetmistir.
Gozlemciler arasi glvenirlik verilerinin analizi icin [(goris birligi/g6ris birligi+gorus ayriligr ) x
100]” formli kullanilmistir (Gast & Ledford, 2014). Tablo 2.2’de gozlemciler arasi giivenirlik
verileri yer almaktadir.

Tablo 2.

Gézlemciler arasi glivenirlik verileri

Katilimci  Baslama Ogretim Glinliik izleme Genelleme Genel
Diizeyi Yoklama Ortalama
Deniz %100 %100 %100 %100 %100 %100
Ahmet %100 %100 %100 %100 %100 %100
Tark %100 %100 %100 %100 %100 %100

Uygulama glvenirligi verileri arastirmanin tim oturumlarinin dogru sekilde
uygulandigini dogrulama amaciyla toplanmistir. Bu amacgla her evre icin uygulama giivenirligi
formlari hazirlanmistir. Uygulama giivenirligi verileri [(gozlenen uygulamaci davranisi/planlanan
uygulamaci davranisi)x100” formili ile analiz edilmistir (Gast & Ledford, 2014). Tablo 2.3'te
uygulama glivenirligi verileri yer almaktadir.
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Tablo 3.

Uygulama giivenirligi verileri

Katilimci  Baslama Ogretim Giinliik izleme Genelleme  Genel
Diizeyi Yoklama Ortalama
Deniz %100 %97 %95 %100 %100 %98,4
Ahmet %100 %100 %100 %100 %100 %100
Tarik %100 %100 %100 %100 %100 %100

3. Bulgular
3.1. ZY olan Katilimcilarin Etkililik Bulgulan

Arastirmadaki katilimcilarin kendini yonetme stratejilerini kullanarak mesleki becerileri
gerceklestirme dizeylerine iliskin etkililik bulgulari Sekil 3.1’ de gosterilmistir.

Sekil 1.

ZY olan bireylerin mesleki becerilere iliskin baslama diizeyi, yoklama, izleme ve genelleme
bulgulan
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Sekil 3.1’de goruldigl gibi birinci katilimci Deniz’in baslama dizeyi verileri ortalama
%4,7’dir. Kendini izleme ve kendini pekistirme stratejileri kullanilarak gergeklestirilen uygulama
sonunda yoklama verilerinin ortalamasi %88,2’ye yiikselmistir. Ogretim tamamlandiktan bir, (¢
ve bes hafta sonra gercgeklestirilen izleme oturumlarinda Deniz ortalama %100 performans
gostermistir. Deniz’'in genelleme ©n-test verisi %0 iken uygulama tamamlandiktan sonra
gerceklestirilen son-test oturumu sonrasi performansi %95 e yikselmistir. ikinci katilimci
Ahmet’in baslama dlzeyi verileri ortalama %5,5’tir. Kendini izleme ve kendini pekistirme
stratejileri kullanilarak gerceklestirilen uygulama sonunda yoklama verilerinin ortalamasi
%79,5’e yiikselmistir. Ogretim tamamlandiktan bir, {ic ve bes hafta sonra gerceklestirilen izleme
oturumlarinda Ahmet ortalama %100 performans gostermistir. Ahmet’in genelleme 6n-test
verisi %0 iken uygulama tamamlandiktan sonra gerceklestirilen son-test oturumu sonrasi
performansi %95’ e yiikselmistir. Uglincii katimcr Tarikin baslama diizeyi verileri ortalama
%18,75’tir. Kendini izleme ve kendini pekistirme stratejileri kullanilarak gerceklestirilen
uygulama sonunda vyoklama verilerinin ortalamasi %99,21’e yiikselmistir. Ogretim
tamamlandiktan bir, G ve bes hafta sonra gergeklestirilen izleme oturumlarinda Tarik ortalama
%100 performans gostermistir. Tarik'in genelleme 0©n-test verisi %0 iken uygulama
tamamlandiktan sonra gergeklestirilen son-test oturumu sonrasi performansi %90’e
ylkselmistir.

3.2. Sosyal Gegerlik Bulgulari

Bu arastirmada kendini izleme ve kendini pekistirme stratejileri kullanmanin mesleki
becerilerin 6gretimi tzerine etkilerine iliskin katilimcilarin, ebeveynlerin ve alan 6gretmenlerinin
kullanilan 6gretim yontemine iliskin gorisleri ve elde edilen bulgular ile ¢alismaya iliskin
gorislerini 6grenmek amaciyla sosyal gegerlik verileri toplanmistir. Sosyal gecerlik verileri tiim
katilimcilar ile yari-yapilandirilmis gorisler gergeklestirilerek toplanmistir.

3.2.1. ZY Olan Bireylerden Elde Edilen Sosyal Gegerlik Bulgulari

Uygulama o6ncesi yapilan goriismelerde bireylere calisma hakkinda ne distndikleri
soruldugunda tiim katihmcilar mesleki becerileri 6grenme konusunda cok istekli ve cok heyecanli
olduklarini belirten olumlu ifadeler kullanmistir. Bireylere “Calisma 6gretilecek olan bu mesleki
becerilerin senin icin yararli olacagini diisiiniiyor musun?” diye soruldugunda katilimcilarin timd
bu becerilerin staj yaparken ya da giinliik hayatta kullanilacak beceriler oldugunu soylemislerdir.
Bireylere “Calismada bu becerileri 6grenirken zorlanacagini disidnidyor musun?” diye
soruldugunda iki katimci zorluk yasasa bile 6grenmeye calisacagini sdylemistir. Bir katilimci ise
zorluk yasayacagini diisinmedigi belirtmistir.

Uygulama sonrasi sosyal gecerlik bulgularina bakildiginda tim katilimcilar 6gretimden
memnun kaldiklarini ve kendini izleme ve kendini pekistirme stratejilerini kullanarak beceri
0grenmeyi sevdiklerini sdylemistir. Katiimcilara galismanin faydal olup olmadigi soruldugunda
tim katihmcilar ¢ahismayi ¢ok faydali bulduklarini artik bagimsiz olarak 6grendikleri becerileri
yapabildiklerini ifade etmistir. Katilimcilara kendini izleme ve kendini pekistirme stratejilerini
kullanarak 6grenmek istedikleri baska beceriler olup olmadigi soruldugunda bir katilimci
bilgisayar lzerinden bir belge yazdirmayi 6grenmek igin bu stratejileri kullanmak istedigini
belirtmistir. Bir katilimci ise kendini pekistirme stratejisini kullanarak kendini 6dillendirmeyi cok
sevdigi yanitini vermistir. Arastirmaci ¢alismada rahatsiz olduklari bir durum olup olmadigini
sordugunda tim katihmcilar arastirmada kendilerini rahatsiz eden bir durum olmadigini
belirtmistir.

3.2.2. Ebeveynlerden Elde Edilen Sosyal Gegerlik Bulgulari

Uygulama o6ncesi sorulan gorlisme sorularindan ilki “Cocugunuzun fotokopi ¢ekme,
evrak tasnifleme, e-posta gonderme gibi mesleki becerilerini sergileme durumuna iliskin neler
soylersiniz? “ sorusu olmustur. Bu soruya katilimcilardan biri E2 “Bilgisi yok fakat bu tiir seylere
bir ilgisi var” gorisi bildirmistir. Bir diger soru olan “Cocugunuzun fotokopi ¢ekme, evrak
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tasnifleme ve e-posta gonderme gibi mesleki becerilerini 6grenmesinin ona nasil bir yarari
olacagini distinlyorsunuz? Bu konuda neler soylersiniz?” sorusuna E3 “Esim rahatsiz oldugu igin
ben birakamiyorum. Ama bazen doktorda ya da baska yerde fotokopi ¢ekmek lazim oluyor
6drenirse isimizde kolay olur. Giinliik hayatinda ¢ok sik kullanacagini diisiinliyorum.” diyerek
g¢ocugunun bu beceriyi 6grenmesinin ona ginlik hayatta kolaylik saglayacagini belirtmistir. “
Cocugunuzun fotokopi c¢ekme/evrak tasnifleme/e-posta gonderme becerilerini 6grenip is
hayatinda uygulayabilmesi hakkinda neler soylersiniz?/ Sizce bireyler bu becerileri 6grenip is
hayatinda uygulayabilir mi? Bu konudaki goruslerinizi merak ediyorum.” sorusuna ise E1 “Her
tirlii sekilde hayatinda da mesela bir meslek sahibi oldugunda bilisim (izerine okudugu igin ileri
zamanda ¢ok iyi bir kendisine basari olacagini diisiiniiyorum.” derken E2 “Masa basinda ve
bilisim (izerine ¢alisacaklari icin biiro isleri becerilerini bilmek ¢ocuklarimiza kolaylik saglar.”
demislerdir. Son olarak “Cocugunuzun fotokopi ¢ekme/evrak tasnifleme/e-posta génderme
becerilerini 6grendikten sonra ayni becerileri bagimsiz yasaminda baska durumlarda da
kullanma durumuyla ilgili neler soylersiniz?” sorusuna E3 “Cocugunun e-posta gdondermeyi
ogrendikten sonra tek basina bunu yapabilecegini diisiinliyorum. Oglum bunu yapabilen bir
cocuk.” ya da E1 “Oglum tek basina fotokopi ceker yeter ki 6grensin.” diyerek gorislerini
bildirmistir.

Uygulama sonrasinda “Cocugunuzun is hayatina gecis doneminde kullanacagi mesleki
beceriyi 6grendigi bu arastirmaya katilmasiyla ilgili diistinceleriniz nelerdir?” sorusuna E2 “Diizen
konusunda ¢ok iyi oldu eskiden okulun normal dersler igin verdigi bir dosyasi vardi zarf seklinde
verilen ¢alisma kaditlarini hemen onun igine atar giderdi, ¢antasini ve kitaplarini defterlerini de
toplamazdi. Simdi her sey diizen igerisinde.” yanitini vermistir. “Cocugunuzun 6grendigi bu beceri
onun yasamina ne tlr katkilar saglayacagini dislinliyorsunuz?” sorusuna E1 “Benim ehliyetimin
fotokopisi gerekiyordu. Kirtasiyeye gittik beraber kendisi ¢cekmek istedi. Adama rica ettik
fotokopiyi o gekti” derken bir diger ebeveyn E2 “Kardesinin bir okul belgesi vardi bilgisayarda
Tarik’a dedim ki bana e-posta olarak at yarin ¢cikaralim. O da atti bana mailden. Ben énce
yapamaz belki dedim ama yapti.” diyerek mesleki becerilerin stirdirildigiine dair yasanmis olan
olaylardan bahsetmislerdir. “Arastirma siirecinde kullanilan kendini izleme ve kendini pekistirme
stratejilerinin mesleki becerilerin 6gretilmesine etkisi hakkinda neler sdylersiniz?” sorusuna ise
E3 “Etkili, yiizde yiiz etkili diye diisiiniiyorum mesela kendi okulunda aldigi bir dersle mesela
Tiirkcede, matematikte yanhslarini tekrar 6gretmeninde égreniyor ya sizin 6gretmeniz ona bir
fayda sagladi mesela hata yaptiginda hatasini fark ediyor ben burada hata yaptim aslinda bunun
béyle olmamasi gerekiyordu diyerek yaptigi hatayi diizeltiyor. Oncesinde bu yoktu.” diyerek
gorisini bildirmistir.

3.2.3. Meslek Egitimi Alan Ogretmenlerinden Elde Edilen Sosyal Gegerlik Bulgulari

Uygulama 6ncesi sorulan “ ZY olan bireylerin fotokopi cekme/evrak tasnifleme/e-posta
génderme gibi mesleki becerilerini sergileme durumuna iliskin neler séylersiniz?” sorusuna 01
“Simdi ¢cocuklara baktigimizda ilk basta hepsi zorlanmis, cogu beceri basamaklarindan iste belki
ilkini yaptiysa ikincisinde takilmis, liclinciisiinde takilmis gibi ama dgrencileri biraz istekli gérdiim.
Ogrenmeye karsi istekleri var.” ifadelerini kullanmistir. “ZY olan bireylerin fotokopi cekme, evrak
tasnifleme ve e-posta gonderme gibi mesleki becerilerini 6grenmesinin ona nasil bir yarari
olacagini diisiiniiyorsunuz? Bu konuda neler sdylersiniz?” sorusuna O3 “Cocuklarin hepsi su anda
en kiigtik yas grubundan en bliyiik yas grubuna kadar ézel ya da saglikli bireyler olsun hepsinin
6niinde bir teknolojik iiriin var. Cevrelerini fazlasiyla bu konuda gérdiikleri her sey teknoloji
lizerine. Bizim ¢ocuklarimiz burada ki egitimlerinden sonra meslek secimi yaparken olsun giinliik
hayatlarinda olsun bir e posta yoluyla bir is basvurusu yapmak isteyecek giiniimiizde en énemli
ve ilk basvuru adimi bir e posta yoluyla oluyor. Bu durumda ¢ocuklarimizin gelecek hayatlarini
ybnete bilme adina ve toplumun gergek olarak hayata atilmalarini desteklemek adina bunlari
bilmeleri onlarin yasamda var olmalarini saglayacaktir.” yanitini vermistir ZY olan bireylerin
fotokopi cekme/evrak tasnifleme/e-posta gonderme becerileri 68renip is hayatinda
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uygulayabilmesi hakkinda neler séylersiniz?/Sizce bireyler bu becerileri 68renip is hayatinda
uygulayabilir mi?” sorusuna O1 “Su an uygulayamazlar ama egitimleri aldiklarinda ¢ok kolay bir
sekilde yerine getirebilirler. Rahat bir sekilde uygulayabilirler hem de égrenebilirlerse yaparlar, is
hayatinda uygulayabilirler.” diye belirtmistir. Son olarak “ZY olan bireylerin fotokopi
cekme/evrak tasnifleme/e-posta gonderme becerilerini 6grendikten sonra ayni becerileri
bagimsiz yasaminda baska durumlarda da kullanma durumuyla ilgili neler soylersiniz?” sorusuna
02 “Yani evet, ise girmeleri icin yeterlidir. Ama isi siirdiirmeleri icin yeterli degildir. Ciinkii
girdikleri isle alakali kendilerini gelistirmeleri gerekecektir. Bunun igin ekstra programlari
6grenmeleri gerekecektir ama bunlari égrendikten sonra da diger programlari é6grenmesi
uygulayabilmesi daha kolay olacaktir.” yanitini vermistir.

Uygulama sonrasinda sorulan “ZY olan bireylerin is hayatina gecis déneminde
kullanacagi mesleki beceriyi 6grendigi bu arastirmaya katilmasiyla ilgili diistinceleriniz nelerdir?”
sorusuna O3 “Normal gerekli sekilde cihazi kullanma e-posta atma gibi adimlari
gergeklestirebiliyorlar. Yani egitim sonucunda bu ¢ocuklarin bir¢ok seyi basardiklarini burada
videolardan da gérmiis olduk. Ozellikle kendini izleme stratejisini kullanarak kendini analiz
etmesi konusunda zaten ézel egitim ¢ocugunun kendi adina karar verebilmesi kendini
degerlendirebilmesi ¢ok list seviye bizim igin ve su anda bunu gérmekte cok mutlu etti. Ciinkdi
cocuklarimizin genelde disardan bakis agisi stirekli bir komut iste birinin kontroliinde olma birinin
yonlendirilmesinde olma gibi bir algisi var ama gériiyoruz ki videolarda da egitim sonucunda
ogrencilerimiz birakin cihaz kullanmayi mail atma gibi egitimde bunlari gerceklestirmeyi kendini
degerlendirme boyutunda bile fayda saglamis.” yanitini vermistir. “ZY olan bireylerin 6grendigi
bu beceri onun yasamina ne tiir katkilar saglayacagini diisiiniiyorsunuz?” sorusuna O1 “Onun
yasaminda da séyle ézellikle e-posta génderme isleminde arkadaslariyla olsun ya da is ortaminda
olsun e-posta génderebilir. Oradaki dosyalarini klasérlerini paylasabilir. Resimlerini bu sekilde e-
posta génderme yoluyla paylasabilir. Evrak diizenlemede de yine kendi evraklarini dosyalarini
gruplara ayirabilme 6zelligi kazanmis o da giizel. Yine fotokopi cekmede de giinliik hayatimizda
yeri geliyor niifus ciizdani fotokopisi cekme durumunda kaliyoruz yine kendi islerini bu sekilde
yapabilirler.” diye yanitlamistir. Son olarak “Arastirma siirecinde kullanilan kendini izleme ve
kendini pekistirme stratejilerinin mesleki becerilerin 6gretilmesine etkisi hakkinda neler
sdylersiniz? “ sorusuna ise 02 “Evet etkili buldum ¢ok faydasi olmus. Ciinkii bu islemler bizim
glinliik hayatimizin vazgecilmez islemleri. Cok sik kullandigimizdan dolayi her 6grencimizin her
bireyin bunlari 6grenmesi gerekiyor.” diyerek gorislini bildirmistir.

4. Tartisma, Sonug ve Oneriler
4.1.Tartisma

Bu arastirmada ZY olan bireylere kendini yonetme stratejilerinden kendini izleme ve
kendini pekistirme birlikte kullanilarak mesleki becerilerinin kazandirilmasi amaglanmistir. Buna
ek olarak hem ZY olan bireyler, onlarin ebeveynleri ve meslek egitim alan 6gretmenlerinin
uygulama 6ncesi ve sonrasinda iliskin gorislerini belirlemek hedeflenmistir. Arastirma sonuglari
ZY olan bireylerin mesleki becerileri kendini izleme ve kendini pekistirme stratejileri kullanilarak
kazandiklarini, stirdirduklerini ve genelleyebildiklerini géstermektedir.

ZY olan bireylerin timu kendileri igcin hedeflenen mesleki becerileri bagimsiz bir bicimde
gerceklestirebilir duruma gelmislerdir. Bu bulgu alan yazinda kendini yonetme stratejilerinin
farkl becerilerin 6gretiminde kullanildigi benzer arastirmalarin bulgulariyla (6r. Gevsek, 2016;
Lee vd., 2018; Todd & Reid, 2006) tutarlidir. Mesleki becerilere iliskin 6l¢liti karsilamak igin
gerceklestirilen oturum sayisi katilimcilar arasinda farklilik géstermektedir. Bu arastirmada
Olclitl karsilamak icin gerceklestirilen oturum sayisi birinci ve Uglincl katilimcida dort; ikinci
katiimcida alti oturumdur. ikinci katilimcida uygulama sirasinda performansinin %100’den
%87,5’e distiigli gorilmektedir. Bu duruma 6gretim oturumlari siirerken gergeklesen ara tatil
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ve saglk sorunu sebebiyle okula devam durumunun aksamasinin neden oldugu
dislnilmektedir.

Mevcut arastirmada 6gretim tamamlandiktan bir, li¢ ve bes hafta sonra izleme verisi
toplanmistir. ZY olan tiim katilimcilarin 6gretim oturumlari tamamlandiktan uzun bir siire sonra
da karmasik ve ¢ok basamakli mesleki becerileri bagimsiz sekilde gerceklestirme durumunu
slrdirebilir olmalarinin 6nemli oldugu distintlmektedir. Mevcut arastirma birden fazla kendini
yonetme stratejisinin bir arada kullanildigi diger arastirmalarin bulgulariyla benzerdir (6r.
Gevsek, 2016; Harris vd., 2005). Buna ek olarak mevcut arastirma kendini yonetme stratejilerinin
kullanildigi en uzun sire izleme verisi toplanan arastirmalar icerisinde yer almaktadir.
Arastirmanin genelleme bulgulariincelendiginde ZY olan katilimcilarin 6grendikleri beceriyi farkli
ortam ve farkli arag-gerecler kullanarak gerceklestirdikleri gortilmustir. Arastirmanin bu bulgusu
kendini yonetme stratejileri kullanilarak gergeklestirilen arastirmalarin genelleme bulgulariyla
tutarlik gostermektedir (6r. Caka, 2021; Tufan & Aykut, 2018; Moore 2009) Mevcut arastirmada
ZY olan tim katiimcilarin uzun basamakli mesleki becerileri kolaylikla genelleyebilmelerinin
arastirmanin gicli yonlerinden birisi oldugu duslintilmektedir.

S6zU edilen arastirmalarin birisinde sosyal gecerlik verilerinin toplandigi goriilmekle
birlikte son yillarda arastirmanin etkililigini daha iyi bir bicimde koyabilmek i¢in sosyal gegerlik
verilerinin arastirma o©ncesinde de toplanmasinin uygun olacagina iliskin gorisler
bulunmaktadir. Uygulama basarisinin daha iyi degerlendirilmesi igin sosyal gecerlik verileri
arastirmanin tiim siiregleri degerlendirmek i¢in toplanmalidir. Baska bir ifadeye sosyal gegerlik
verilerinin uygulama Oncesi, uygulama sirasi ve uygulama sonrasi slirecleri degerlendirmesi
onerilmektedir (Degirmenci, 2018). Bu durumda mesleki becerilerin 6gretiminde daha uzun
sureli verilere gereksinim oldugu ve uygulamanin etkisinin gilcli bir bicimde ortaya konulmasi
icin hem uygulama oOncesi hem de sonrasinda sosyal gecerlik verisi toplanan arastirmalara
gereksinim oldugu dusinldlmektedir. Bu arastirmada hem uygulama Oncesinde hem de
sonrasinda katilimcilardan veri toplanmistir. Bu durumun uygulamanin etkisinin daha iyi bir
bicimde gorilebilmesi agisindan dnemli oldugu ve bu bulgularin arastirmanin 6zgiin ve gicgli
yonlerinden birisi oldugu distinilmektedir. Buna ek olarak uygulamaya iliskin sosyal gecerlik
verileri uygulamanin dogrudan icerisinde olan ZY olan katilimcilar, onlarin ebeveynleri ve meslek
egitim alan 6gretmenlerinden toplanmistir. Hedef kitle tarafindan uygulamanin etkisinin net bir
bicimde gorilebilmesi agisindan birden fazla gruptan veri toplamanin hem kendini yonetme
stratejileri hem de mesleki becerilerin 6gretimine iliskin farkindalik yarattigi distiintlmektedir.
Arastirmanin sosyal gegerlik bulgulari incelendiginde tim gruplar agisindan gorislerin uygulama
sonrasinda uygulama oncesine gore olumlu yonde degistigi sdylenebilir. Arastirmanin sosyal
gecerlik bulgulari alan yazinda kendini yonetme stratejileri kullanilarak gergeklestirilen
arastirmalar ile (Cay, 2022; Génen, 2023) benzerlik géstermektedir.

Kendini yonetme stratejileri kullanilarak ZY olan bireylere mesleki becerilerin
kazandirildigi ¢esitli arastirmalar bulunmaktadir. Bu arastirmalarda yemek pisirme (6r.Dagseven-
Emecen vd., 2019) mesleki beceriyi tamamlama ve yardim isteme (6r. Ganz & Sigafoos, 2005)
becerilerinin galisildigl goriilmektedir. Bununla birlikte bu arastirmalarin sayisi kendini yonetme
stratejilerinin mesleki becerilerin kazandirilmasi izerindeki etkilerinin ortaya konmasi agisindan
yeterli olmayabilir. Mevcut arastirmanin hem farkli hem de istihdama katki saglayacak bir
mesleki beceri grubunun 6gretimi lzerine odaklanmasinin ¢alismanin gigli yénlerinden birisi
oldugu dastnilmektedir.

Tirrkiye’de Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanlig’nin yayinladigi “Engelli ve Yasl istatistik
Biilteni Nisan 2023” raporunda engelli bireylerin istihdam edildikleri meslek alanlari
incelendiginde hizmetli, veri hazirlama ve kontrol isletmeni, memur, 6gretmen, bilgisayar
isletmeni, hemsire, mihendis, saglk memuru, tekniker, teknisyen, saglk teknikeri, imam-hatip,
uzman tabip, ebe, sef, gelir uzmani gibi bircok meslek alaninda istihdam edildikleri
gorulmektedir. Biiro islerini iceren meslek alanlari %14,77 ile 3. sirada yer almaktadir (EYHGM,
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2023). Yetersizlik gruplari icerisinde nispeten dezavantajli oldugu distntldiginde ZY olan
bireylerin bu alanlarda nitelikli mesleki egitim almalarinin dnemli oldugu distintilmektedir. Bu
arastirmada biro islerini iceren becerilerin secilmesi ve bireylere kazandirilmasinin en 6nemli
nedenlerinden birisi de budur. Bireylerin istihdam edilecekleri kamu kurumlarinda veya 6zel
sektorde yapilmasi gereken birgok is, biro isleri olan fotokopi ¢ekme, evrak tasnifleme ve e-
posta génderme gibi beceriler kullanilarak yapilmaktadir. Bu nedenle ZY olan bireylere biro
islerinin 6gretimi gerceklestirildiginde birden fazla meslek alaninda istihdam edilme olasihginin
artacagl dusinilmektedir. Hali hazirdaki mesleki egitim okullainda bu bireylerin bulunduklari
cografyada (yerel ve/veya ulusal) istihdam edilmeleri muhtemel olan meslek alanlarinin
belirlenerek bir 6n analiz yapilmasi istihdam oranlarinda artis saglayabilir.

Bu arastirma alan yazinda mesleki becerilerin 6gretiminde kendini y6netme
stratejilerinin etkililigini inceleyen sinirli sayidaki arastirmalardan birisidir. Arastirmada benzer
arastirmalardan farkh olarak hem uygulama 6ncesi hem de uygulama sonrasi sosyal gecerlik
verileri toplanmistir. Ayrica sosyal gecerlik verileri hem katiimcilarin kendilerinden, hem
ebeveynlerinden hem de meslek egitim 6gretmenlerinden toplanmistir. Bu verilerin meslek
becerilerinin kazandirilmasinda kendini yonetme stratejilerinin etkisine iliskin uygulama oncesi
ve sonrasindaki farkin etkililik verilerinin yani sira sosyal gecerlilik verileriyle de ortaya konmasi

bakimindan 6nemli oldugu disliniilmektedir.

Her arastirmada oldugu gibi bu arastirmanin da bazi sinirliliklari bulunmaktadir.
Arastirmada kendini yonetme stratejilerinin kendini izleme ve kendini pekistirme stratejileri
kullanilarak mesleki becerilerin 6gretimi gergeklestirilmis, kendini yonetme stratejilerini
kazandirilmasi ise ilgili veriler toplanamamistir. Bu nedenle arastirmada sadece mesleki
becerilerin gerceklestirilmesi ile ilgili 6lclt belirlenmis, kendini yonetme stratejilerinin kullanim
dizeyine iliskin 6l¢it belirlenmemistir. ZY olan bireyler ile mesleki becerilerin kendini yonetme
stratejileri kullanilarak 6gretimi gerceklestirilirken siire kaydi tutulmus fakat teknolojik birtakim
aksakliklar nedeniyle dolayi bulgularda siire analizi yapilmamistir.

4.2. Sonug

Bu arastirmada ZY olan bireylere mesleki becerilerin 6gretiminde kendini izleme ve
kendini pekistirme stratejilerinin etkililigini incelemek amacglanmistir. Arastirma, hafif diizey 2Y
olan g erkek 6grenci ile gergeklestirilmistir. Kendini izleme ve kendini pekistirme stratejilerinin
birlikte kullaniimasi ZY olan bireylerin mesleki becerileri kazanmalarinda ve slirdiirmelerinde,
mesleki becerileri farkli ortamlarda ve farkl arag- gerecler kullanilarak genellemelerinde etkisi
incelenmistir. ZY olan bireylerin, ebeveynlerinin ve meslek 6gretmenlerinin uygulama 6ncesi ve
uygulama sonrasina iliskin gérusleri alinmistir. Arastirma bulgularina bakildiginda kendini izleme
ve kendini pekistirme stratejilerinin mesleki becerileri kazanma ve sirdirmelerinde etkili oldugu
goralmastir. Katilimcilarin genelleme bulgularina bakildiginda mesleki becerileri farkl ortam da
ve farkli arag-gere¢ kullanilarak gerceklestirildigi belirlenmistir. Arastirmanin sosyal gecerlik
bulgularina bakildiginda 6grenciler, ebeveynler ve meslek 6gretmenleriyle yapilan gériismelerin
sonuglarinda bireylerin arastirma ile ilgili olumlu yonde goérislere sahip oldugu belirlenmistir.

4.3. Oneriler

Bu arastirmada kendini izleme ve kendini pekistirme stratejileri birlikte kullanilarak
mesleki becerilerin 6gretimi gergeklestirilmistir. Bununla birlikte farkli kendini yonetme
stratejilerinin kullanildigi arastirmalar planlanabilir. Bu arastirmada ¢esitli teknolojik aksakliklar
nedeniyle siire analizi yapilamamistir. Kendini yonetme stratejilerinin mesleki beceri
ogretiminde kullanildig1 farkli arastirmalarda siire analizi yapilarak arastirmalarin bulgular
genisletilebilir. Gelecek arastirmalarda kendini izleme stratejilerinin meslek egitim 6gretmenleri,
Ozel egitim 6gretmenleri, is koglari tarafindan kullanildigi arastirmalar planlanabilir. Mesleki
becerilerin kendini yonetme stratejileri kullanilarak gergek bir is ortaminda 6gretimini
hedefleyen arastirmalar planlanabilir.
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Cikar Catismasi Bildirimi

Yazar(lar), bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasina iliskin herhangi
bir potansiyel ¢ikar catismasi beyan etmemistir.

Destek/Finansman Bilgileri

Yazar(lar), bu makalenin arastirilmasi, yazarligi ve/veya yayinlanmasi igin herhangi bir
finansal destek almamustir.

Etik Kurul Karan

Bu arastirma igin Eskisehir Osmangazi Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik
Kurulu’ndan (24.02.2023-2023-7) etik izin ve istanbul Valiligi il Milli Egitim Mudirltgi’nden
resmiizin alinmistir.
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