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ADAY DIN GOREVLILERINE GORE AKADEMI
MERKEZLERINDE VERILEN MESLEKI EGITIMLERIN ETKI
VE VERIMLILIGI

Ayhan OZ» Umut KAYAP

Oz

Ulkemizde yaygin din egitimi hizmetlerini yiiriiten bir kurum olarak Diyanet Isleri Baskanlig1 personel
ihtiyacin1 imam hatip liseleri ile ilahiyat/islami ilimler fakiiltelerinden karsilamaktadir. Giiniimiizde yaygin
din egitimi hizmetleri cami ve Kuran kurslar1 disinda hastaneler, cezaevleri, huzur evleri, sevgi evleri, genglik
merkezleri, kredi yurtlar kurumu, kadin konuk evleri gibi birbirinden farkli ve genig bir alana yayilmis
durumdadir. Ancak ilahiyat/Islami ilimler fakiiltelerinde uygulanmakta olan tek tip program, séz konusu
sahalarda hizmet edecek personelin ihtiyaci olan bilgi ve beceriyi kazandirmakta yetersiz kalmaktadir. Bu
sebeple Diyanet Isleri Bagkanligi, aday din gorevlilerine meslege baglamadan 6énce Diyanet Akademisi
Bagkanligi'na bagh akademi merkezlerinde egitimler vermektedir. Bu arastirmanin amaci, ilgili merkezlerde
yiiriitiilen aday din gorevlilerine yonelik mesleki egitim programlarinin etki ve verimliligine dair katihma
goriiglerini tespit etmektir. Bu dogrultuda dokuz farkli akademi merkezinden anket teknigi ile veri
toplanmustir. 513 anket formunun degerlendirmeye alindig1 bu ¢calismada ilgili merkezlerde uygulanmakta
olan hizmet 6ncesi egitim programlarinin bir ihtiya¢ oldugu, aday din gorevlilerinin meslege hazirlanmasinda
olumlu yonde katki sagladig1 goriilmiistiir. Adaylarin, egitimlerle ilgili baz1 goriislerinde egitim aldiklar1
programa ve mezun olduklar: 6gretim kademesine gore anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir. Egitim
siirecinde en ¢ok istifade edilen {i¢ dersin Kur'an-1 Kerim, musiki ve ilmihal dersi oldugu goriilmiistiir. Bunun
yaninda gelistirilmesi gereken alanlar oldugu da belirlenmistir. Egitim sonunda yapilan 6lgme ile goriilen
dersler arasindaki uyumsuzluk, merkezler arasindaki ol¢me farkliliklari, aday din gorevlilerinin egitim
stirecinde kaynaklara ulagim konusunda yasadig1 zorluk ve adaylara verilen aylik harcligin yetersizligi
Diyanet Akademi biinyesinde gerceklestirilen egitim siireclerinde gelistirilmesi gereken yonler olarak
zikredilebilir.
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ACCORDING TO CANDIDATE RELIGIOUS OFFICIALS, THE IMPACT AND EFFICIENCY OF
PROFESSIONAL TRAINING PROVIDED AT ACADEMIC CENTERS
Abstract

As an institution responsible for providing widespread religious education services in our country, the
Presidency of Religious Affairs meets its personnel needs through Imam Hatip high schools and faculties of
theology/Islamic sciences. Today, widespread religious education services extend beyond mosques and Quran
courses to diverse and broad areas such as hospitals, prisons, nursing homes, orphanages, youth centers,
student dormitories, and women's shelters. However, the standardized programs applied in faculties of
theology/Islamic sciences are inadequate in imparting the necessary knowledge and skills to personnel who
will serve in these fields. For this reason, the Presidency of Religious Affairs provides training to candidate
religious officials at academy centers affiliated with the Diyanet Academy before they start their careers. The
aim of this research is to determine the participants' opinions regarding the impact and efficiency of the
professional training programs conducted for candidate religious officials at these centers. Accordingly, data
were collected using a survey technique from nine different academy centers. In this study, which evaluated
513 survey forms, it was found that the pre-service training programs applied in these centers are a necessary
step and contributes positively to the preparation of candidate religious officials for their profession.
Significant differences were found in the candidates' opinions regarding the training, depending on the
program they attended and the educational level they graduated from. The three most beneficial courses
during the training process were identified as Quran, religious music, and ilmihal courses. However, areas
needing improvement were also identified. Discrepancies between the courses and the assessments conducted
at the end of the training, differences in assessment methods between centers, difficulties candidates faced in
accessing resources during the training process, and the insufficiency of the monthly stipend provided to
candidates can be cited as aspects of the training processes within the Diyanet Academy that require
improvement.

Keywords: Religious education, Presidency of Religious Affairs, Diyanet Academy, Pre-service training,

L

Candidate religious officer.

Giris

Ulkemizde ilgili mevzuat cergevesinde ve toplumun farklilasan taleplerini de dikkate alarak
yaygin din egitimi faaliyetlerini yiiriitmekle gorevli kurum Diyanet Isleri Bagkanligi (DIB) dir. Bagkanlik
bu gorevini Diyanet Isleri Bagkanhigi Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanunun 1. maddesi
cergevesinde yiiriitmektedir. Tlgili maddede DIB’in gérev tanimi “Islam Dininin inanglari, ibadet ve ahlak
esaslar1 ile ilgili isleri yiiriitmek, din konusunda toplumu aydinlatmak ve ibadet yerlerini yonetmek”
seklinde tarif edilmektedir (Diyanet Isleri Bagskanhig1 Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 1965).
Toplumsal alanda yasanan hizli degisim, toplumu din konusunda aydinlatmak noktasinda Bagkanliga
yeni gorevler yiiklemistir. Bunun bir sonucu olarak ibadethane merkezli din hizmetlerine toplum
merkezli din hizmetleri de eklenmistir. Yashlar, engelliler, mahkumlar ve magdurlar gibi toplumda ilgi
ve destege muhtag kesimlere yonelik ¢alismalar Bagkanligin faaliyet alanlar1 igindeki yerini almigstir
(Altas, 2013, ss. 295-318; Altas & Kaya, 2023, s. 124). Bugiin gelinen noktada DiB, cami merkezli vaaz ve
irsad faaliyetleri yaninda engelli, kimsesiz, yasli, yoksul, hiikiimlii ve tutuklu gibi ilgi ve destege muhtag
vatandaslarin yaninda olmay1 din hizmetinin ayrilmaz bir parcas: kabul etmektedir.
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DIB, grev alanina giren hizmet ve faaliyetleri farkli unvanlarla gérev yapan personeli marifetiyle
yiiriitmektedir. 2014 tarihli Diyanet Isleri Baskanligt Personel Yeterlilikleri dikkate alindiginda merkez
tegkilatinda gorev yapanlarin digindaki DIB personelinin miiftii, egitim gorevlisi, vaiz, din hizmetleri
uzmani, egitim uzmani, rehber 6gretmen, Kur’an kursu Ogreticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim
seklinde siralandig1 goriilmektedir (Diyanet Isleri Baskanligi Personel Yeterlikleri, t.y.). Bagkanlk, tiim
yaygin din egitimi hizmetlerini bu personeller eliyle gerceklestirmektedir. Bunlarin iginden ise Kur’an
kursu 6greticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrolar1 i¢in atama seklinde alim yapilmakta; diger
kadrolar i¢in ise kurum igin gorevlendirme ve gorevde yiikselme siiregleri isletilmektedir. Baskanligin,
gesitlenen hizmet alanlarina paralel sekilde daimi kadrolarda bir gesitlilie gitmedigi; manevi sosyal
hizmetler gibi alanlar i¢in kurum i¢i gorevlendirme seklinde bir usul takip ettigi goriilmektedir.

DIB, ihtiya¢ duydugu insan kaynagini temelde imam hatip liseleri ile yiiksek din 6gretimi
kurumlarindan temin etmektedir. Kur’an kursu 6greticisi, imam-hatip ve miiezzin-kayyim kadrolarina
atanma siiregleri Diyanet Isleri Baskanligi Sinav, Atama, Nakil ve Gorevde Yiikselme Yonetmeligi'nde yer alan
sartlar cercevesinde yiiriitiilmektedir. Diyanet Isleri Bagkanligi'nin yayimlamis oldugu 2023 yili faaliyet
raporuna gore, DiB’de 29.311'i kadin ve 46.877'si hafiz olmak iizere 140.185 personel galistig1
goriilmektedir. S5z konusu personelin egitim durumlarma gére dagilimlari ise su sekildedir: (DIB, 2023,
ss. 23-25)

Tablo 1. Diyanet Personelinin Egitim Durumlaria Gore Dagilimi

Dini Yiiksekogretim On lisans ~ On lisans IHL Lise Ilkokul TOPLAM
Yiiksekogretim Diger Dini Diger
ogretim
f 45.018 13.822 50.929 5.736 20.794 2.577 1.269 140.185
% 321 9,9 36,3 4 14,9 1,9 0,9 100

Bu tablo Bagkanlik biinyesinde gorev yapan personelin insan kaynaginin énemli 6l¢lide imam
hatip liseleri tarafindan karsilandigini; bu okullardan mezun olup goreve baslayanlarin biiyiik
¢ogunlugunun ise ilahiyat onlisans egitimine devam ettigini gostermektedir. Bu veri, Baskanlik
blinyesinde gorev yapan personelin mesleki yeterlilikleri konusunda soru isareti olusturmaktadir.
Kurumda calisan yiiksek din 0gretimi mezunu personelin oram1 %32,1’dir. Yiiksek din Ogretimi
kurumlar1 din hizmetleri alaninda calisacak personelin hizmet Oncesi egitiminde, Ozellikle yakin
dénemde, Snemli bir rol {istlenmektedir. DIB biinyesinde din hizmetlerini yiiriitecek personele gorevinin
gerekli kildig: yeterlilikleri kazandirmada yiiksek din 6gretimi kurumlarmin ne kadar basarili oldugu
ise tartisilan bir konudur (Akyiirek, 2015; Asikoglu, 2009; [brahim Turan, 2017; Kog, 2019; Naziroglu,
2020; Ozdemir, 2013; Tiirkiye’de Yiiksek Din Egitimi Sorunlari, Yeniden Yapilanmas: ve Gelecegi Sempozyumu,
2004; Yiiksekogretimde Din Bilimleri Ogretimi Sempozyumu, 1988). Bu kurumlardan mezun olanlarin DKAB
ogretmenliginden, IHL meslek dersleri dgretmenligine; imam-hatiplikten 4-6 yas Kur'an kursu
ogreticiligine, yetiskin Kuran kursu 6greticili§inden manevi danismanliga kadar farkli farkli alanlarda
gorev aldiklar1 goriilmektedir. Buna mukabil yiiksek din 6gretimi kurumlarinda esas itibariyla tek tip
lisans programi uygulanmakta; bu durum ise DIB biinyesinde gorev yapmaya aday mezun 6grencilerin
yeterliligiyle isin gerektirdigi yeterlilikler arasindaki uyumda sorunlara yol agabilmektedir.
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Diyanet Isleri Bagkanligimin belirlemis oldugu mesleki yeterlikler ile ilahiyat/Islami ilimler
fakiiltelerinin programlarinin bu yeterliklere ne 6l¢iide uygun ve uyumlu oldugu tartisiilmalidir (Diyanet
Hizmetleri Bagkanlhigi Egitim Hizmetleri Genel Miidiirliigii, 2014). Ilahiyat/Islami ilimler fakiiltesi
programlarinda, hitabet ve mesleki uygulama dersi hari¢ tutulursa, yaygmn din hizmetlerinin
uygulanmasina dair staj/uygulamaya doniik derslerin olmamasi yeterlik-program uyumsuzlugunun en
goze carpan noktalarindan birisidir. Aynm1 sekilde Diyanet Isleri Bagkanlig1 tarafindan belirlenen
yeterliklerin ne dlciide 6lciilebilir oldugu da ayri bir tartisma konusu olmaya adaydir. Ornegin Kur’an
kursu ogreticilerinin temel yeterliklerinden birisi “Gorevinin gerektirdigi olglide Arapca’yr kullanir”
maddesidir. Burada 06l¢iitiin ne olacag: ve nasil 6l¢iilecegi belli degildir. Bagskanligin belirlemis oldugu
yeterlikler ile ilahiyat/Islami ilimler fakiiltelerinin uygulamis oldugu programlarin ne dl¢iide uyumlu
oldugu baska bir arastirmanin konusudur. Bununla beraber alanda yapilmis arastirmalarda da genel
olarak bu uyumsuzlugun olumsuz sonuglarimi goérmek miimkiindiir (Kiris, 2018). Diyanet Isleri
Baskanligi'nda gorev yapan din gorevlileri de ilahiyat/Islami ilimler fakiiltelerinde uygulanmakta olan
tek tip programi yaygin din egitimi hizmetleri bakimindan yetersiz gormekte ve program cesitliliginin
faydali olacagini ifade etmektedirler (Ozdemir, 2019, ss. 7-18). Alanyazinda da Diyanet Isleri
Baskanligi’'nin yaygin din egitimi konusunda yiiksek din 6gretimi kurumlarindan mezun olanlarda
gordiigii eksiklerini gidermek icin vermis oldugu egitimin kaynak ve zaman israfi olduguna isaret eden
calismalara rastlanmaktadir (Korkmaz, 2012, s. 141).

Diyanet Akademi kurulmadan énce DIB, kuruma yeni alinan aday memurlarin egitimlerini
11.09.2012 tarih 94 sayili Bakan onayi ile yiiriirliige giren Diyanet Isleri Baskanhigi Aday Memurlarin
Yetistirilmelerine Dair Yonetmelik cercevesinde ytriitmiistiir. Burada temel egitim, hazirlayic1 egitim ve
staj seklinde ii¢ kademeli bir egitim 6ngdriilmiistiir. DIB, toplumun dini ihtiyaglarina cevap vermek
tizere farkli kadrolarda gorev yapacak personelini goreve hazirlamak ve atama sonrasi siirecte mesleki
gelisimini saglamak tizere 2022 yilinda yeni bir yapilanmaya gitmis ve dogrudan Bagkanliga bagh
Diyanet Akademisi Bagkanhig1 adiyla bir alt birim olusturmustur. Diyanet Isleri Baskanhg: Kurulus ve
Gorevleri Hakkindaki Kanun'un 7/A, 10/A ve 10/B maddelerinde 2022 yilinda yapilan ekleme ve
degisikliklerle Diyanet Akademi yasal dayanagma kavusmustur. Ilgili Kanun'un 7/A maddesinde
Akademi’nin dini yiiksek ihtisas merkezleri, dini ihtisas merkezleri ve egitim merkezlerinden olustugu
belirtilmekte ve gorev tanimi1 su sekilde yapilmaktadir: (Diyanet Isleri Baskanhigi Kurulus ve Gorevleri
Hakkinda Kanun, 2022)

“Diyanet Akademisi dogrudan Baskana bagli olarak, Baskanligin Din Hizmetleri Sinifina ait unvanlarla
ihdas edilen pozisyonlarina atanacak aday din gorevlilerinin mesleki egitimi ile hizmet ici egitim faaliyetlerini ve
yurt distndan gelen mahallin din gorevlilerine yonelik egitim faaliyetlerini yiiriitiir; Baskanlhigin gorev alaniyla
ilgili arastirma ve yayin yapar; konferans, panel, seminer, sempozyum ve benzeri dini, ilmi, sosyal ve kiiltiirel
etkinlikler, kurs ve sertifika programlar1 diizenler ve Baskan tarafindan verilen diger g0revleri yerine getirir.”

31.05.2023 tarih ve 32207 sayili Diyanet Akademisi Gorev ve Calisma Yonetmeligi'nde Akademi'nin
hedefleri arasinda “Egitime alinanlara mesleki yeterlik kazandirmak ve gelisimlerini saglamak” ifadesi
oncelikli olarak zikredilmektedir. Daha oncesinde ihtisas ve egitim merkezleri iizerinden hizmet igi
egitimler araciligiyla kendi personelinin mesleki gelisimini stirdiirmeyi amaclayan Baskanligin bugiin
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gelinen noktada Akademi marifetiyle aday din gorevlilerinin hizmet Oncesi mesleki egitimini de
kurumsal bir sorumluluk olarak {istlendigi goriilmektedir. Bagkanligin istthdam alanlarimin farkl
mesleki yeterlikler gerektirmesi hizmet ici egitimin yaninda hizmet 6ncesi egitimi de gerekli kilmistir.
Baskanligin, kurmus oldugu Diyanet Akademisi marifetiyle aday din gorevlilerini, atanmadan 6nce
egitim ve sinava tabi tutarak yeterlilik ve nitelik sorununu ¢oziime kavusturmay1 ve s6z konusu
durumun sahada yaratmasi muhtemel olumsuzluklarin 6niine gegmeyi amagladigr degerlendirilebilir.
Ancak bu durum din hizmetleri alanina da personel yetistiren yiiksek din 6gretimi kurumlar ile
Akademi arasinda gorev tanimlari itibarryla bir belirsizligi de beraberinde getirmektedir. Yeni gelisen
siireg, Akademi ile yiiksek din 6gretimi kurumlar1 arasinda yakin bir iletisim, is birligi ve is boliimiinii
gerekli kilmaktadir.

Akademiye, din hizmetleri smifina ait unvanlarda ihdas edilmis pozisyonlar igin
KPSS+sozlii/uygulamali sinav esasina gore aday din gorevlisi alimi1 yapilmaktadir. Adaylarin iage ve
ibateleri ile saghk giderleri Bagkanlik biitcesinden karsilanmakta; ayrica adaylara kanunda belirlenen
esaslar cercevesinde aylik har¢ghik ddemesi yapilmaktadir. Akademideki egitim siiresi; adaymn egitim
durumu, atanacagl pozisyon ve giris sinavinda gosterdigi basariya bagli olarak degisebilmektedir. Bu
siire en az 6 ay en ¢ok ise 3 yil olabilmektedir. Egitimleri ve smavlar1 bagar1 ile tamamlayan adaylar
sozlesmeli olarak uygun pozisyonlara atanmaktadir. S6zlesme geregi {i¢ yilin1 tamamlayanlarin, talepleri
halinde, ayn1 unvanli memur kadrosuna gegisleri saglanmaktadir (Diyanet Islerii Bagkanlig1 Kurulus ve
Gorevleri Hakkinda Kanun ile Devlet Memurlar1 Kanununda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun, 2022 Madde 10/A). Diyanet Isleri Baskanligi Aday
Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Yonetmelikte adaylarin temel egitim, hazirlayic1 egitim ve staj seklinde
birbirini takip eden asamali bir egitime tabi tutulacagi;, stajin atandiklar1 yerde yapilacag:
belirtilmektedir. Temel ve hazirlayic1 egitimde degerlendirme 100 puan iizerinden yapilmakta ve basar1
i¢in baraj 60 kabul edilmektedir. Stajin degerlendirmesi ise “Ek-1 Aday Memurlar Staj Degerlendirme
Belgesi” iizerinden gergeklestirilmektedir. Adaylik siiresi asgari bir, azami ise iki yildir (Diyanet Isleri
Baskanlig1 Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Yonetmelik, 2024).

Akademi merkezlerinde gorev yapacak personelin kalitesi bu kurumlarin kendilerinden beklenen
amaci gergeklestirebilmesi noktasinda onemlidir. Burada gorev yapacak egitim gorevlileri dort yillik dini
yiiksek 0grenim gormiis olup dini yiiksek ihtisas merkezlerinde egitimini tamamlamis veya ilahiyat
alaninda doktor unvani almis kisiler arasindan Bagkanli$in yapacagi sinavda basarili olma sartina bagl
olarak atanmaktadir. Dini musiki ve kiraat gibi 6zel beceri gerektiren alanlarda ise Bagkanlik tarafindan
yapilan sinavda basarili olan dort yillik dini yiiksek 6gretim mezunlar1 da atanabilmektedir. Kadronun
yilizde onuna kadarinin atamasi ise dini yiiksek 6gretim disinda dort yillik lisans mezunu olup yiiksek
lisans c¢alismasini tamamlayanlar arasindan yine Bagkanlik tarafindan yapilacak smavla
gerceklestirilebilmektedir (Diyanet Isleri Bagkanligi Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun, 2022 Madde
7/A ve 15.). Akademi merkezlerinde ayrica Bagskanlik kadro ve pozisyonlarinda gorev yapan 6gretmen
ve egitimciler de gorev alabilmektedir. Gerekli durumlarda ders {icreti karsiliginda gorevlendirmeler de
yapilabilmektedir (Diyanet Akademisi Gorev ve Calisma Yonetmeligi, 2023 Madde 15). 2023 yih
verilerine gore dini yiiksek ihtisas, dini ihtisas, egitim ve Kur’an egitim merkezlerinde kadrolu 1.630,
sozlesmeli 917, isci statiistinde ise 207 kisi calismaktadir (DIB, 2023, s. 24).
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Diyanet Akademi Baskanlig1 yasada kendisine verilen gérev dogrultusunda 2023 yili icinde aday
din gorevlilerine yonelik mesleki gelisim egitimlerine baglamistir. Yakin dénemde baglayan bu
egitimlere dair alan yazinda heniiz yeterli akademik ¢alisma bulunmamaktadir. Bu kapsamda ilk ¢calisma
Kocaman ve Koyuncu (2024) tarafindan yapilmugtir. Ilgili calisma akademi merkezlerinden ilk mezun
olan aday Kur'an kursu Ogreticilerinin burada aldiklar1 egitimlere dair goriislerini tespit etmeyi
amaglamaktadir. Nitel desende gerceklestirilen ¢alisma 33 katilima ile yapilan goriismelerden elde
edilen verilere dayanmaktadir. Bu konuya dair ikinci ¢alisma ise Ertiirk’e (2024) aittir. Bu ¢alismada ise
akademi merkezlerinde aday imam-hatip ve miiezzin-kayyimlara yonelik diizenlenen mesleki egitim
programinin hedefleri, icerigi ve etkililiginin degerlendirilmesi hedeflenmistir. Arastirmaya Samsun ve
Trabzon akademi merkezlerinde egitim alan 254 aday gorevlisi katilmistir. Diyanet Akademi Bagkanlig
uhdesinde aday din gorevlilerine yonelik verilen egitimlerin etki ve verimliliginin saglikh
degerlendirilebilmesi daha genis kapsamli arastirmalar1 gerekli kilmaktadir. Bu calisma, hem ilgili
merkezlerde aday din gorevlilerine yonelik verilen tiim mesleki egitim programlarini (4-6 Yas Kur’an
Kursu Ogreticisi, Hafiz Kur’an Kursu Ogreticisi, Imam-Hatip, Miiezzin-Kayyim) kapsamasi hem de
Tiirkiye genelinde dokuz farkli akademi merkezinde egitim almis aday din gorevlilerinin katilimiyla
gerceklestirilmesi itibariyla onceki calismalardan farklilasmaktadir.

A. AMAC VE PROBLEM DURUMU

Bu aragstirmanin amaci, Diyanet Isleri Bagkanligi’'nin nitelikli personel ihtiyacini karsilamak
amaciyla 24 Mart 2022 tarihli ve 31788 sayil1 yasa degisikligi ile kurulan Diyanet Akademi Baskanligi'na
bagli merkezlerde yiiriitiilen aday din gorevlilerine yonelik meslek egitim programlarinin etki ve
verimliligine dair katilimar goriislerini tespit etmektir. Bu sayede 2024 Ocak doneminde ilk mezunlarin
veren ilgili programin isleyen ve aksayan yonlerini bilimsel yontemlerle ortaya koyarak sonraki siirecte
bu alanda yapilabilecek iyilestirmelere veri saglamak ve katki sunmak amacglanmaktadir.

Bu dogrultuda arastirmanin temel problemi “Diyanet Akademisi Bagkanlig: tarafindan aday din
gorevlilerine yonelik yiiriitilen mesleki egitim programlarina yonelik katilimci goriisleri nelerdir?”
seklinde olusturulmustur. Arastirmada cevap aranan alt problemler ise su sekilde belirlenmistir:

e Adaylarmilgili egitimlerin gerekliligi konusundaki goriisleri nelerdir?
e Adaylarm ilgili egitimlerin verimliligi noktasindaki gortisleri nelerdir?
e Adaylarin egitim siirecine dair baslica zorlanma alanlar1 nelerdir?

e Adaylarin egitimleri gergeklestiren merkezlerin sundugu imkan ve hizmetlere yonelik
diistinceleri nelerdir?

e Adaylarin meslek ve kariyer diisiincesinde akademinin yeri ve etkisi nedir?

e Adaylarin mesleki egitim programina yonelik diisiinceleri O6grenim durumuna, akademi
merkezlerinde alinan mesleki egitim tiiriine ve akademi merkezlerine gore farklilasmakta midir?
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B. ARASTIRMA YONTEMI

Arastirmada nicel arastirma yontemi kullanilmis olup betimsel ve karsilastirmali tarama
modellerinden yararlanilmistir. Bu sayede degiskenlerin frekans ve yiizdelikleri verilerek genel durum
betimlenmis; ayrica belli bagimsiz degiskenlerin arastirmanin bulgulari tizerindeki etkisi de stnanmustir.
Aragtirma verilerini toplamak icin anket tekniginden yararlanilmistir. Arastirmada kullanilan 6l¢gme
aracinin  gelistirilmesinde uzman goriistinden yararlanilmis; uygulama Oncesinde Sosyal Bilimler
Arastirma Etik Kurulu'ndan ve Diyanet Akademi Bagkanli$i’'ndan onay almistir.

1. Veri Analizi

Veri analizi islemleri SPSS Statistic 22 programi kullamlarak yapilmistir. Oncelikle kategorize
edilen maddelere dair frekans ve yiizdeler belirlenmistir. Daha sonra bu bulgularin adaylarin 6grenim
durumu ve akademi merkezlerinde aldiklari mesleki egitim tiirii agisindan farklilasma durumunu
smamak igin ki-kare testinden yararlanilmistir. Farklilik analizleri yapilirken, alt gruplarda beklenen
ylizdeligi %5’in altinda olan toplam hiicre sayisinin %20'nin altinda kalmasini engellemek ve bu sayede
ilgili analizin daha saglikli yapilabilmesini saglamak amaciyla besli likert 6lgcek yeniden kodlanarak
tigliiye cevrilmistir. Bu kapsamda “hi¢ katilmiyorum” ve “katilmiyorum” secenekleri “katilmiyorum;
“tamamen katiliyorum” ve “katiliyorum” segenekleri ise “katiliyorum” seklinde kodlanmustir.

2. Arastirma Evren ve Orneklemi

Aragtirmanin evrenini Diyanet Akademi Bagkanligi'na bagl 32 dini ihtisas ve dini yiiksek ihtisas
merkezinde 2023 yi1linda aday statiisiinde mesleki egitim alip mezuniyete hak kazanan 4537 din gorevlisi
olusturmaktadir (Diyanet Isleri Bagkanlig1 Diyanet Akademisi Baskanlig1, 2024). Aragtirmanin rneklemi
ise bu evrenden seckisiz kiime 6rnekleme yontemiyle segilen dokuz dini ihtisas ve dini yiiksek ihtisas
merkezinde egitim alan adaylardan olusmaktadir. S6z konusu merkezler: Ankara Dini Yiiksek Thtisas
Merkezi, Istanbul Haseki Reistilkurra Abdurrahman Giirses Dini Thtisas Merkezi, Istanbul Anadolu Dini
Ihtisas Merkezi, Denizli Dini Yiiksek Thtisas Merkezi, Ordu Dini Ihtisas Merkezi, Gaziantep Hact Ahmet
Ziylan Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi, Erzurum Omer Nasuhi Bilmen Dini Yiiksek Thtisas Merkezi,
Sanliurfa Dini Ihtisas Merkezi ve Diyarbakir Dini Yiiksek Ihtisas Merkezidir. Aragtirma kapsaminda ilgili
merkezlerdeki tiim adaylara veri toplama araci online olarak ulastirilmis ve geri doniis saglanan 513
form degerlendirmeye alinarak arastirma verileri elde edilmistir. Katihmcilara ait demografik bulgular
Tablo 2’'de gosterilmistir.
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Tablo 2. Katilimcilara Ait Demografik Bulgular

f %
Erkek 294 57,3
Cinsiyet
Kadin 219 42,7
Bekar 294 57,3
Medeni Durum
Evli 219 42,7
18-25 yas 189 36,8
26-30 yas 186 36,3
Yas 31-35 yas 70 13,6
36-40 yas 39 7,6
41 yas ve tizeri 29 57
4-6 Yas Kur’an Kursu Ogreticisi 99 19,3
Hafiz Kur’an Kursu Ogreticisi 121 23,6
Alan -
Imam-Hatip 236 46,0
Miiezzin-Kayyim 57 11,1
Ankara Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi 75 14,6
Istanbul Haseki Reisiilkurra Abdurrahman Giirses D.I. M 61 11,9
Istanbul Anadolu Dini ihtisas Merkezi 92 17,9
Denizli Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi 38 74
Egitim Alinan Merkez Ordu Dini Thtisas Merkezi 41 8,0
Gaziantep Hact Ahmet Zilan Dini Yiiksek Thtisas Merk. 64 12,5
Erzurum Omer Nasuhi Bilmen Dini Y. IThtisas Merkezi 27 53
Sanlhurfa Dini Thtisas Merkezi 35 6,8
Diyarbakir Dini Yiiksek Ihtisas Merkezi 80 15,6
Yatili 281 54,8
Egitim Sekli
Ginduzlia 232 45,2
Hafiz degilim 252 49,1
Hafizlifa bagladim ama bitiremedim 21 4,1
Hafizlik Durumu
Hafizlik yapiyorum 6 1,2
Hafizim 234 45,6
HL Org{jn 24 4,7
IHL Aciktan 46 9,0
Diiz Lise 5 1,0
E Hahiyat On lisans 76 14,8
A .. . Diger On lisans 3 0,6
Ogrenim Durumu - =
g Yiiksek Din Ogretimi Orgiin 212 41,3
& ILITAM 138 26,9
&
9 Diger Lisans 1 0,2
5]
Yiiksek Lisans 7 1,4
| 982 | Doktora 1 0,2

C. ARASTIRMA BULGULARI

Aragtirmada katilimcilara egitime baslamadan 6nce ne ile mesgul olduklar1 konusunda bir soru
yoneltilmis ve elde edilen bulgular Tablo 3'te gosterilmistir. Buna gore akademi merkezlerinde egitime
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baglamadan 6nce adaylarin yaklagik %/{iniin DIB biinyesinde herhangi bir gérev almadigi tespit
edilmisgtir.

Tablo 3. Meslege Baglamadan Onceki Mesguliyet

f %
Herhangi bir yerde ¢alismiyordum 213 41,5
Bagkanlik biinyesinde fahri olarak gérev yapiyordum 127 24,8
MEB'de {icretli 6gretmenlik yapiyordum 39 7,6
Kendi isimi yapryordum (esnaf, pazarlama vb.) 33 6,4
Ozel bir ticari isletmede calistyordum 31 6,0
Vakif, dernek veya cemaat biinyesinde hizmet veriyordum 29 5,7
Ozel okulda 6gretmen olarak galistyordum 17 33
Yar1 zamanli (part time) calistyordum 11 2,1
Bagka kamu kurulusunda ¢alistyordum 6 1,2
Halk egitim merkezinde &gretici 5 1,0
Medresede miiderris olarak ¢alistyordum 2 0,4
TOPLAM 513 100

Aragtirmada, daha once mesleki deneyim kazanmis olanlarin durumlarini daha ayrintili
gorebilmek icin ikinci bir soru daha sorulmus ve elde edilen bulgular egitim alian mesleki gelisim
programlar dikkate alinarak ¢apraz tabloya doniistiiriilerek Tablo 4’te gosterilmistir.

Tablo 4. Egitim Alinan Mesleki Gelisim Programina Gore Mesleki Tecriibe Durumu

Egitim alinan mesleki gelisim programi

4-6 Yas Kur'an Hafiz Kur'an Kursu Tmam- Miiezzin-
Kursu Ogreticisi Ogreticisi Hatip Kayyim

Bagkanliga bagli olarak fahri/vekil 7,1 21,5 23,3 21,1

imamlik/miiezzinlik yaptim

Bagkanliga bagli olmayan kuruluglarda 0,0 0,0 8,5 15,8

imam/miiezzin olarak gérev yaptim

Bagkanliga bagli 4-6 yas Kur'an kurslarinda fahri 18,2 9,9 1,3 0,0

Ogretici/yardimar personel olarak gorev yaptim

Bagkanliga bagli olmayan okul 6ncesi 4,0 0,8 3,4 5,3

kurumlarinda dgretici/yardimci personel olarak

gorev yaptim

Bagkanliga bagli yetiskin Kur’an kurslarinda fahri 28,3 43,8 11,0 14,0
Daha Ogreticilik yaptim E
onceki Bagkanliga bagli olmayan kuruluslarda yetiskinler 3,0 6,6 12,3 12,3 %
mesleki jcin Kur’an/din 6greticisi olarak gorev yaptm %
tecriibe  Gprev yapacagim alanla iligkili daha 6nceden 36,4 11,6 29,2 24,6 )

hicbir mesleki tecriibem yok 5

Camilerde goniillii imamlik/miiezzinlik yaptim 0,0 0,0 4,2 53 &

MEB biinyesinde ficreti 6gretmenlik yaptim 3,0 1,7 0,8 0,0

Ozel kurumlarda Kur’an / Din Dersi ogretmeni 0,0 0,8 1,7 0,0 11983 |

olarak ¢alistim

Yaz Kur'an kursunda gegici 6greticilik yaptim 0,0 1,7 0,8 0,0

Bagkanliga bagli Kur’an kurslarinda gegici 0,0 1,7 1,3 0,0

Ogreticilik yaptim
Diger 0,0 0,0 2,1 1,8
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Tabloya gore her bir program kendi iginde degerlendirildiginde hafiz Kur’an kursu ogretici
adaylar1 haricinde tiim gruplarda, gorev yapacagi alanla iligkili hicbir mesleki deneyime sahip
olmayanlarin oran olarak ilk sirada yer aldig1 goriilmektedir. Burada en yiiksek oran ise %36,4 ile 4-6 yas
Kur’an kursu 6gretici adaylarina aittir. Gorev yapacag alanla iliskili en ¢cok mesleki tecriibeye sahip
olanlarin ise %43,8lik oranla daha 6nce Baskanlifa bagh yetiskin Kur’an kurslarinda fahri 6greticilik
yapan hafiz Kur'an kursu 6gretici adaylar1 oldugu goriilmektedir. 4-6 yas Kur'an kursu ogretici
adaylarmin %28,3’iinlin de Bagskanliga bagl yetiskin Kur’an kurslarinda fahri 6greticilik yapmis oldugu
dikkate alindiginda fahri Kur’an kursu 6greticiliginin Bagkanlik biinyesinde gorev yapacak olan kadin
personelin mesleki deneyim kazanmasinda onemli bir isleve sahip oldugu degerlendirilebilir. Burada
dikkat ceken bir diger nokta ise daha once Baskanlik dis1 kuruluslarda gorev yapanlarin oranlaridir.
Imam-hatiplerde bu oran %8,5 iken miiezzin-kayyimlarda %15,8’e ulagmaktadir. Bir diger ilging bulgu
ise Bagkanliga bagli olmayan okul 6ncesi kurumlarda 6gretici/yardimci personel olarak gorev yapanlarin
icinde imam-hatip (%3,4) ve miiezzin-kayyimlarin (%5,3) da bulunmasidir. Zira Baskanlik biinyesinde
bu alanda gorev yapanlarin tamami hanim 6greticilerden olugsmaktadir.

Akademi merkezlerinde egitime alman adaylarin THL ve yiiksek din &gretimi kurumlari basta
olmak iizere orgiin egitimde belli kademeleri tamamlamalar1 sarti aranmaktadir. Bununla birlikte 6rgiin
egitim kurumlar1 disinda baska kaynaklardan da dini egitim alanlarin oldugu da bilinmektedir.
Aragtirmada bu nokta ile ilgili bir soru da yer almis ve veriler Tablo 5’te sunulmustur.

Tablo 5. Orgiin Egitim (IHL, Ilahiyat) Haricinde Din Egitimi Alma Durumu

f %
Baskanliga bagh Kur’an kurslarindan egitim aldim 198 38,5
Klasik medrese egitimi aldim 107 20,9
Bir kuruma baglh kalmadan farkli yerlerden parca parca egitimler aldim 121 23,6
Orgiin egitim kurumlar disinda bir yerden sistemli bir din egitimi almadim 80 15,6
Diger 7 14
TOPLAM 513 100

Tablodaki veriler incelendiginde akademi merkezlerinde egitim alan adaylarin %15,6’s1 disindaki
tim adaylarin bir sekilde orgiin egitim disinda farkli yerlerde egitim aldiklar1 goriilmektedir.
Katilimcilardan %38,5'inin Bagkanliga bagli Kur’an kurslarinda, %23,6’sinin ise farkli yerlerden parca
parca egitimler aldig1 bulgulanmistir. Medrese egitimi alanlarin orani ise %20,9 olarak tespit edilmistir.
Bu oran, farkli dini yapilar i¢inde klasik medrese egitimi alan adaylarin akademideki adaylarin arasinda
onemli bir yek(in olusturdugunu gostermektedir. Bagskanligin toplumun her kesimine esit mesafede
olmas1 gerektigi dikkate alindiginda bu durumun ileriye doniik Bagkanlik biinyesinde mikro
ekosistemlerin olusmasi tiiriinde bazi riskler olusturabilecegi gozden 1rak tutulmamalidir. Bu durum,
yazili sinav ve miilakati gegme durumlari gbz Oniine alindiginda ilahiyat/Islami ilimler fakiiltesi
ogrencilerinin yaygin din egitimi alanindaki yeterlilik durumlarinin ve daha 6nemlisi 6grencilere bu
yeterlikleri kazandirmas: beklenen lisans programlarmin gozden gegirilmesi gerektigini
diisiindiirmektedir. Zira Kur’an tilavet ve ezberinin aday din gorevlilerinin tespitinde oynadig; kilit rol,
medresede bu konuda ¢ok daha yogun bir egitim almis olan adaylar1 daha avantajli bir hale
getirmektedir.
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2. Akademide Verilen Egitimlerin Gerekliligi

Arastirmada akademi merkezlerinde adaylara yonelik diizenlenen egitimi ne oranda gerekli
gordiiklerini 6l¢meye yarayan sorular sorulmustur. Tablo 6 incelendiginde adaylarin yaklasik olarak
tigte ikisinin (katilhyorum-tamamen katiliyorum) boyle bir egitime ihtiyac hissettigi soylenebilir. Bu
maddeye olumsuz cevap vererek (katilmiyorum-kesinlikle katilmiyorum) boyle bir egitime ihtiyag
hissetmedigini dile getirenlerin toplam orani ise %16,2’dir. Bu oranlar, akademi merkezlerinde verilen
egitimlerin bir ihtiyaci karsilama potansiyeli tasidigini gostermektedir. “Egitimler baslamadan dnce
Bagkanlik tarafindan verilecek egitimi gereksiz buluyordum” ifadesinde ise “katilmiyorum” ve “kesinlikle
katilmiyorum” seklinde cevap verenlerin orani %51,1; “katiliyorum” ya da “tamamen katilryorum”
seklinde cevap verenlerin toplam oram ise %29,6 olarak tespit edilmistir. Bu iki soruda oranlarda
gozlenen farklilik, adaylarin %72,1'nin bir hazirlayic egitime ihtiyag¢ duydugunu; buna mukabil bu
egitimlerin DIB tarafindan verilmesiyle iligkili olumlu kanaate sahip olanlarin oranin %51,1’e tekabiil

ettigini gostermektedir.

Tablo 6. Adaylarin Meslege Hazirlayic1 Bir Egitime Thtiyag Hissetme Durumu

g g
8 g g
55 : : f 5
= 2 2 g = I D
S s S = s =
$3 E : 2 £3
S S . S <
f % f % f % f % f %
Goreve baglamadan 6nce bir hazirlayici egitime 22 43 61 11,9 60 11,7 229 44,6 141 27,5
ihtiyac hissediyordum.
Egitimler baslamadan 6nce Baskanlik tarafindan 88 17,2 174 33,9 99 19,3 98 19,1 54 10,5

verilecek egitimi gereksiz buluyordum.

2. Akademi Verilen Egitimlerin Verimliligi

Yaklasik sekiz ay devam eden egitimlerin beklenen islevini yerine getirebilmesi egitimlerin
verimliligiyle dogrudan iligkilidir. Bu nedenle arastirmada yer verilen bir dizi madde ile adaylardan,
egitimlerin verimliligini farkli acilardan degerlendirmeleri istenmistir. S6z konusu veriler Tablo 7’de

verilmistir:
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Tablo 7. Adaylarin Verilen Egitim ile ilgili Gortisleri

Katiliyorum
Tamamen
Katiliyorum

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim

Burada verilen egitimlerden bekledigim verimi 28 5,5 68 13,3 80 15,6 225 43,8 112 21,8
aldim.

ihtisas merkezindeki hocalarimiz mesleki agidan 18 3,5 32 6,2 68 13,3 189 36,8 206 40,2
yeterliydi.

ihtisas merkezinde verilen egitimler meslegimin 16 3,1 35 6,8 54 10,5 267 52,0 141 27,5

gerektirdigi bilgi ve becerilerle iliskili 5nemli

eksikliklerimi gidermeme katki sagladi.

ihtisas merkezinde aldigim egitim kurum aidiyetimi 11 2,1 21 4,1 36 7,0 220 42,9 225 43,9
olumlu etkiledi.

ihtisas merkezlerinde atama éncesi verilen bu 13 2,5 11 2,1 45 8,8 183 35,7 261 50,9
egitimlerin devam etmesinin faydali olacagini

diisliniiyorum.

Burada verilen egitimlerde uygun dgretim yontem 22 4,3 62 12,1 96 18,7 224 43,7 109 21,2
ve teknikleri kullanildi.

Burada verilen egitimlerde yeterli uygulama imkan1 53 10,3 89 17,3 103 20,1 197 38,4 71 13,8
sunuldu.

Ders igerikleri meslekte ihtiya¢ duyacagimiz 37 7,2 65 12,7 100 19,5 230 44,8 81 15,8
hususlar dikkate alinarak olusturuldu.

Burada aldigim egitim mesleki motivasyonumu 27 5,3 43 8,4 51 9,9 223 43,5 169 32,9
arttirdi.

Daha 6nceki 6grenim hayatimda hig karsima 61 12,1 107 20,9 57 11,1 185 36,1 102 19,9

¢ikmayan konular1 burada 6grenme imkanim oldu.

Tabloda yer alan maddeler iginde adaylarin “katiliyorum” ve “tamamen katiliyorum” seklinde en
yiiksek oranda olumlu kanaat ortaya koydugu maddelere bakildiginda egitimlerin kurumsal aidiyete
katkist ile egitimin devaminin faydali olacagina dair maddelerin basta yer aldig goriilmektedir. Aidiyeti
arttirma noktasinda adaylarin %86,8’inin olumlu; %6,2'nin ise olumsuz goriis belirttigi bulgulanmistir.
Bu egitimleri faydali bulup devam etmesini isteyen adaylarin toplam orani %86,6; bunu faydal
bulmayanlarin toplam orani ise %4,6 olarak tespit edilmistir. Verilen egitimlerin, adaylara mesleklerinde
ihtiya¢ duyacaklar: eksik bilgi ve becerileri kazandirma durumuna bakildiginda olumlu kanaat ortaya
koyanlarin toplam oraninin %79,5; olumsuz kanaat belirtenlerin ise toplam oranin %9,9 oldugu
goriilmistiir. Egitici personelin mesleki yeterliligi noktasinda olumlu kanaat bildirenlerin toplam orani
%77; olumsuz kanaat belirtenlerin toplam orani ise %9,7 olarak tespit edilmigtir. Egitimlerin, adaylarin
mesleki motivasyonunu arttirma durumuna bakildiginda ise olumlu goriis belirtenlerin oraninin %76,4;
olumsuz kanaat ortaya koyanlarin oranin ise %13,7 oldugu goriilmektedir.

Katilimcilarin en diisiik olumlu kanaat ortaya koydugu madde ise uygulama boyutuyla iligkilidir.
Tgili maddede olumlu goriislerin toplami %52,2; olumsuz goriislerin toplami ise %27,6’dir. Egitimlerin
yeni 6grenmelere olan katkisina bakildiginda ise buna olumlu yaklasanlarin oraninin %56; olumsuz
bakanlarin oranimnin ise %33 oldugu goriilmektedir. Igeriklerin mesleki gereksinimlerle uyumlulugu
noktasinda ise adaylarin %60,6’s1 olumlu; %19,9"u ise olumsuz kanaat belirtmistir. Hgili tabloda olumlu
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goriislin en diisiik oldugu maddelerden biri uygun yontem ve teknik kullanimiyla iligkilidir ki burada
olumlu goriis ortaya koyanlarin toplam orani %64,9; olumsuz kanaat belirtenlerin toplam orani ise
%16,4'tiir. Egitimlerden bekledigi verimi alma noktasinda olumlu kanaat belirtenlerin toplam oram
%65,6; olumsuz kanaat belirtenlerin orani ise %18,8’dir.

Tabloda yer alan bulgularin, adaylarin 6grenim durumu ve akademi merkezlerinde aldiklar
mesleki egitim tiirii agisindan farklilasma durumunu sinamak icin ki-kare testinden yararlanilmis ve elde
edilen bulgular Tablo 8'de sunulmustur.

Tablo 8. Adaylarin Verilen Egitim ile ilgili Goriislerinin Aldiklar: Egitim Alanina Goére Farklilik Analizi

Egitim Alan1 Value df  Asymp. Sig. (2-sided)
Burada verilen egitimlerden bekledigim verimi aldim. 12,65 6 ,049

Burada verilen egitimlerde uygun dgretim yéntem ve teknikleri kullanild. 13,12 6 ,041

Burada verilen egitimlerde yeterli uygulama imkan1 sunuldu. Pearson 14,78 6 ,022

Ders igerikleri meslekte ihtiyag duyacagimiz hususlar dikkate alinarak Chi-Square 17,32 6 ,008
olusturuldu.

Daha 6nceki 6grenim hayatimda hi¢ karsima ¢ikmayan konular1 burada 13,72 6 ,033

0grenme imkanim oldu.

Tgili veriler dikkate alindiginda “Burada verilen egitimlerden bekledigim verimi aldim” maddesinde en
yiiksek olumlu kanaat ortaya koyanlarin %76,9'luk oranla hafiz Kur’an kursu Ogreticileri olduklar:
goriilmektedir. Bu kanaate en diisiik katilim gosteren gruplar ise %61 ile imam-hatipler ve %61,4 ile
miiezzin-kayyim adaylaridir. Bu kanaati paylasan 4-6 yas Kur’an kursu ogreticilerinin oram ise
%65,7'dir. Egitim siireclerinde kullanilan yontem ve tekniklerin uygunlugu konusunda en olumlu
kanaate sahip olan grubun %72,7 hafiz Kur’an kursu 6greticileri oldugu bulgulanmistir. 4-6 yas grubu
Kur’an kursu 6gretici adaylarinda bu oran %66,7; miiezzin-kayyim adaylarinda %64,9; imam-hatip
adaylarinda ise %60,2’dir. Bu sonuglar, egitimlerin verimliligi noktasinda hafiz Kur'an kursu
ogreticilerinde gozlenen yiiksek memnuniyet icin agiklayici bir neden olabilir.

Egitimlerde yeterli uygulama imkani sunulmadigini diisiinenler iginde en yiiksek oran %33,5 ile
imam-hatip adaylarina aittir. Bunu %28,3 ile 4-6 yas Kur’an kursu 6gretici adaylari; %26,3 ile miiezzin-
kayyim adaylar takip etmektedir. Bu konuda en az olumsuz kanaat belirten grup ise %16,5 ile hafiz
Kur’an kursu Ogretici adaylaridir. Bu rakamlar ozellikle imam-hatip adaylarina yonelik egitimde
uygulama noktasindaki dikkate deger bir eksiklik oldugunu diisiindiirmektedir.

Ders igeriklerinin meslek hayatlarinda ihtiya¢ duyacaklar1 hususlar dikkate alinarak olusturulmasi
noktasinda en olumlu kanaate sahip grup %64,8’lik oranla imam-hatip adaylaridir. Onlar1 %61,4 ile
miiezzin-kayyim adaylari; %61,2 ile hafiz Kur'an kursu ogreticileri; %49,5 ile 4-6 yas Kur’an kursu
Ogretici adaylar1 takip etmektedir. Burada Ozellikle 4-6 Ogretici adaylarinin, kendileri igin verilen
egitimlerin igeriginin mesleki gereksinimleriyle uyumlulugu noktasinda cekinceleri oldugu
goriilmektedir. Egitimlerin yeni 6grenmelere doniik boyutunda en olumlu kanaat belirten grup ise
%66,7’lik oranla miiezzin-kayyim adaylaridir. Hafiz Kur’an kursu 6gretici adaylarinda bu oran %59,5;
imam-hatip adaylarinda ise %55,9’dur. Bu konuda en diisiik oran %45,5 ile 4-6 yas Kur’an kursu 6gretici
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adaylarma aittir. Burada adaylarin ortadgretim, 6n lisans ya da lisans mezunu olma durumlarimnin etkisi
degerlendirilebilir.!

Farklilik analizi yapilan diger bir demografik degisken ise adaylarin mezun olduklar1 6gretim
kademesidir. Bununla ilgili farklilik analizi sonuglari ise asagidaki tablodaki verilmistir.

Tablo 9. Adaylarin Verilen Egitim ile ilgili Goriislerinin Mezun Olduklar1 Kademeye Gére Farklilik Analizi

Mezun Olunan Ogretim Kademesix Value  df Asymp. Sig. (2-sided)
Burada verilen egitimlerden bekledigim verimi aldim. 32,86 8 ,000

Ihtisas merkezindeki hocalarimiz mesleki acidan yeterliydi. 25,67 8 ,001

Burada verilen egitimlerde uygun 6gretim yontem ve teknikleri kullanild1. 41,28 8 ,000

Burada verilen egitimlerde yeterli uygulama imkan: sunuldu. Pearson 38,18 8 ,000

Ders igerikleri meslekte ihtiyag duyacagimiz hususlar dikkate alinarak Chi-Square 5 4,05 8 1000
olusturuldu.

Burada aldigim egitim mesleki motivasyonumu arttirdi. 31,49 8 ,000

Daha 6nceki 6grenim hayatimda hi¢ karsima ¢ikmayan konular1 burada 34,29 8 1000

0grenme imkanim oldu.

Egitimlerden en ¢ok verim aldigim syleyen grup %79 ile ILITAM mezunlaridir. Onlar sirasiyla
%75 ile ilahiyat on lisans; %73,9 ile ac¢ik [HL; %58,3 ile orgiin [HL mezunlari takip etmektedir. Buradaki
en diisiik oran ise %52,8 ile orgiin yiiksek din 6gretimi programlarindan mezun olan katilimcilara aittir.
Benzer bir durum merkezlerde ders veren egiticilerin mesleki yeterliligi konusunda da kendini
gostermektedir. Buna gore egiticilerin mesleki yeterliligi konusunda en olumlu kanaate sahip grubun
%91,3 ile agik [HL mezunlar1 oldugu; bunu %85,5 ile ILITAM, %80,3 ile de ilahiyat 6n lisans mezunlarinin
takip ettigi goriilmektedir. Dikkat edilirse buradaki {i¢ grubun mezun olduklar1 6gretim kademesinde
egitimlerini uzaktan aldiklar1 goriilmektedir. Egitimlerini yiiz yiize alan gruplarda ise bu oranin daha
diisiik oldugu anlagilmaktadir. Nitekim 6rgiin IHL mezunlarinda bu oran %75; érgiin yiiksek din
ogretimi kurumlarindan mezun olanlarda ise %67 olarak tespit edilmistir.

Egitimler siiresince uygun yontem ve teknik kullanimi konusunda da gruplar arasinda 6nemli ve
anlaml bir farklilik tespit edilmistir. Bu konuda en olumlu kanaate sahip olanlarin %80,4 ile agik THL;
%78,3 ile ILITAM ve %73,7 ile ilahiyat 6n lisans mezunlar1 oldugu goriilmektedir. Bu kanaate katihmda
en diisiik oranlar ise %50 ile 6rgiin yiiksek din 6gretimi mezunlari ve %62,5 ile 6rgiin IHL mezunlarina
aittir. Egitimlerde yeterli uygulama imkani sunulmasiyla ilgili maddede olumlu kanaat ifade edenler
icinde en yiiksek oran %73,9 ile agik IHL mezunlarmna, en diisiik oran ise %37,5 ile orgiin THL
mezunlarina aittir. Orgiin yiiksek din dgretimi mezunlarinda bu oran %41,5; ILITAM mezunlarinda
%57,2; ilahiyat 6n lisans mezunlarinda ise %59,2 olarak tespit edilmistir.

! Miilezzin-kayyim olabilmek i¢in lise veya dengi okul mezunu olmak yeterli goriiniirken imam-hatip adaylarinda yiiksek
din 6gretimi mezunlarma oncelik verilmekte; yeterli basvuru olmamasi durumunda THL mezunlari da
atanabilmektedir. Kur’an kursu 6gretici olabilmek igin ise dini yiiksek 6gretim veya hafiz IHL mezunu olma sartt
aranmaktadir. 4-6 yas Kur’an kursu 6greticileri atamalar1 lisans mezunlar1 arasindan yapilmaktadir.

* Alt gruplarda beklenen deger %5’in altinda kalanlar (diger lise, diger lisans, yiiksek lisans, doktora) saglikli bir farklilik
analizi yapabilmek i¢in analize dahil edilmemistir.
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Egitim iceriginin meslekte ihtiya¢ duyulacak hususlarin dikkate alinarak olusturulmasi noktasinda
ozellikle orgiin yiiksek din Ogretimi mezunlarnin olumsuz yonde diger gruplardan ayristig:
goriilmektedir. Orgiin IHL mezunlarinda bu konuda olumlu kanaat belirtenlerin orami %79,2; agik THL
mezunlarinda %76,1; ilahiyat 6n lisans mezunlarinda %73,7 ve ILITAM mezunlarinda %64,5 iken orgiin
yiiksek din 6gretimi mezunlarinda ise bu oran %47,6'ya kadar diismektedir. Egitimlerin motivasyona
etkisiyle iliskili maddede olumsuz kanaat belirtenler icinde en yiiksek oran %22,2 ile 6rgiin ytiksek din
ogretimi mezunlarina; en diisiikk oran ise %6,6 ile ilahiyat 6n lisans mezunlarmna aittir. ILITAM
mezunlarinda bu oran %7,2; drgiin [HL mezunlarinda %8,3; agik [HL mezunlarinda ise %8,7’dir.

Yeni 6grenmeler konusunda gruplar arasinda 6nemli ve anlamli bir fark oldugu yine arastirma
kapsaminda tespit edilen bir diger husustur. Daha 6nceki 6grenim hayatinda hig karsilasmadig: konular:
akademideki egitimlerde 6grenme imkani buldugunu diisiinenler icinde en yiiksek oran %79,2 ile 6rgiin
[HL mezunlarina aittir. Onu %73,9 ile agik IHL; %63 ile ILITAM; %59,2 ile de ilahiyat 6n lisans mezunlar1
izlemektedir. Bu konuda en diisiik oran %43,9 ile orgiin yiiksek din 6gretimi mezunlarina aittir. Bu
sonug, akademi merkezlerinde verilen egitimin oOrgiin yiiksek din 6gretimi kurumlarinda verilen
egitimle benzerlikler tasidigini; bu durumun akademi merkezlerinde egitim alan ilgili program mezunu
adaylarda yeni 6grenmelerin sinirli kalmasina sebep oldugunu gostermektedir.

3. Akademi Merkezlerin Sundugu imkan ve Hizmetler

Arastirmada, akademi merkezlerinin sundugu imkan ve hizmetler konusunda katilimcilarin
kanaatlerini tespit etmek amaciyla iki maddeye yer verilmistir. Bu kapsamda smiflarin 6gretim igin
gerekli alt yapiya sahip olma durumuyla ilgili goriisleri alinmis ve %80,7’sinin olumlu; %11,5"inin ise bu
noktada olumsuz goriis belirttigi tespit edilmistir. Egitim siiresince talep ve onerilerin egitim siireglerine
yansitilmasi hususunda ise adaylarin %54,6’s1 olumlu; %25,2’si ise olumsuz kanaat dile getirmistir. Son
bulgu; adaylarin, egitim stireclerindeki goriis ve Onerilerinin ilgililer tarafindan yeterince dikkate
alinmadig1 yoniinde bir kanaate sahip olduklarini gostermektedir.

Tablo 10. Adaylarin Egitim Merkezlerinin Sundugu Imkan ve Hizmetlerin Hakkindaki Goriigleri

Kesinlikle
Katilmiyorum
Katilmiyorum

Kararsizim
Katiliyorum
Tamamen
Katiliyorum

f % f % f % f % f %
ihtisas merkezindeki siniflar egitim 0gretim igin 14 2,7 45 8,8 40 7,8 219 42,7 195 38,0
gerekli alt yapiya sahipti.
Aldigimiz egitim esnasinda talep ve onerilerimiz 47 9,2 82 16,0 104 20,3 216 42,1 64 12,5
egitim siireclerine yansitilmaya calisildi.

Bu iki madde ogretim kademesi ve egitim alinan program degiskeni yaninda egitimlerin
gerceklestirildigi akademi merkezleri de dikkate alinarak farklilik analizine tabi tutulmustur. S6z konusu
bulgular Tablo 11’deki gibidir:
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Tablo 11. Merkezlerin Sundugu Imkan ve Hizmetlerle ilgili Goriiglerin Egitim Alani, Mezun Olunan
Program ve Thtisas Merkezi Degiskenlerine Gore Farklilik Analizi

Degisken Maddeler Value df  Asymp. Sig. (2-sided)

Ihtisas merkezindeki stiflar egitim Ggretim icin gerekli

16,55 6 11
alt yaprya sahipti. ! 0

Egitim alam
4 Aldigimiz egitim esnasinda talep ve Gnerilerimiz egitim

y . 18,77 6 ,005
siireclerine yansitilmaya calisild.
Mezun olunan Aldigimiz egitim esnasinda talep ve Gnerilerimiz egitim Pearson
o . y . . 1893 8 ,015
ogretim kademesi siireclerine yansitilmaya calisild. Chi-Square
thzszs lm;i;l;ehziugekl simiflar egitim 6gretim icin gerekli 3803 16 001
Intisas merkezi Aldy“p . ‘tr,J : T2 1l nerilerimiz o3t
131z egitim esnasinda talep ve onerilerimiz egitim 3250 16 1009

siireclerine yansitilmaya ¢alisild.

Tablo 11'de de goriilecegi lizere, egitim alinan mesleki gelisim programi agisindan her iki maddede
de anlaml1 farklilik tespit edilmistir. Merkezlerde kullanilan siniflarin egitim igin gerekli alt yapiya sahip
olma durumunda en olumlu kanaate sahip grup 4-6 yas Kur’an kurusu 6greticisi adaylar1 (%87,9) iken
bu noktada en diisiik orana sahip grup imam-hatip adaylaridir (%73,3). Talep ve Onerilerin egitim
siireglerine yansitilmasi hususunda da yine en yiiksek olumlu kanaat 4-6 yas Kur’an kurusu 6greticisi
adaylarina (%67,7) aitken en diisiik oran (%47,5) imam-hatip adaylarina aittir.

Mezun olunan 6gretim programi agisindan ise talep ve Onerilerin egitim siireclerine yansitilma
durumunda anlamli fark oldugu tespit edilmistir. Bu konuda olumlu kanaat bildirenlerin en yiiksek
oldugu grup %65,2 ile ILITAM ve %63 ile acik [HL mezunlaridir. Bunlari %52,6 ile ilahiyat 6n lisans;
%48,1 ile 6rgiin yiiksek din dgretimi; %45,8 ile de érgiin IHL mezunlar1 takip etmektedir.

Thtisas merkezleri dikkate alindiginda ise her iki maddede de anlamli farklilik tespit edilmistir.
Gerekli alt yapiya sahip olma durumunda en yiiksek orana sahip merkezlerin Sanlurfa Dini Ihtisas
Merkezi (%97,1), Ordu Dini Ihtisas Merkezi (%92,7) ve Istanbul Haseki Reisiilkurra Abdurrahman
Giirses Dini Thtisas Merkezi (%85,2); buna karsin en diisiik yiizdeye sahip olanlarin ise Erzurum Omer
Nasuhi Bilmen Dini Yiiksek Thtisas Merkezi (%63), Diyarbakir Dini Yiiksek Thtisas Merkezi (%66,3) ve
Ankara Dini Yiiksek Thtisas Merkezi (%74,7) oldugu tespit edilmistir. Talep ve 6nerilerin dikkate alinma
durumunda ise adaylarin olumlu degerlendirdigi merkezlerin basinda Sanlurfa Dini Thtisas Merkezi
(%74,3), Istanbul Haseki Reisiilkurra Abdurrahman Giirses Dini Ihtisas Merkezi (%65,6) ve Istanbul
Anadolu Dini Thtisas Merkezinin (%56,5) geldigi; en diisiik ortalamaya sahip olanlarin ise Erzurum Omer
Nasuhi Bilmen Dini Yiiksek Thtisas Merkezi (%40,7), Denizli Dini Yiiksek Thtisas Merkezi (%42,1) ve
Ankara Dini Yiiksek Thtisas Merkezi (%49,3) oldugu belirlenmistir.

4. Adaylarin Mesleki Yeterlilik ve Kariyer Diisiincesi

Aragtirmada katilimcilara hem egitim 6ncesi hem de egitim sonrasi kendilerini meslege hazir
hissetme durumlar1 sorulmus; bu sayede egitimin bu anlamdaki katkis: tespit edilmeye calisilmistir.
Konu ile ilgili veriler Tablo 12’de verilmistir:
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Tablo 12. Adaylarin Kendilerini Meslege Hazir Hissetme Durumlari
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f % f % f % f % f %
Buradaki egitimlerden &nce meslegin 12 2,3 124 24,2 118 23,0 188 36,7 71 13,8

gerektirdigi bilgi ve beceriler yoniinden kendimi

meslege tam olarak hazir hissediyordum.

Buradaki egitimleri tamamladiktan sonra 12 2,4 20 3,9 40 7,8 226 44,1 215 41,9
meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriler

yoniinden kendimi meslege tam olarak hazir

hissediyorum.

Buradaki egitimlerini tamamlayan 12 2,3 33 6,4 66 12,9 227 44,2 175 34,1
arkadaslarimin mesleklerini layikiyla

yapabileceklerine inantyorum.

Goreve atandiktan sonra da mesleki gelisimim 44 8,6 67 13,1 90 17,5 152 29,6 160 31,2
icin Akademide egitim almak isterim.
ileride firsat olursa akademilerde egitimci 8 1,6 30 5,8 55 10,7 117 22,8 303 59,1

olarak gorev almak isterim

Tablo 12'ye gore, egitim Oncesinde bilgi ve beceri yoniinden kendisini meslege tam olarak hazir
hissettigini syleyenlerin toplam orani %50,5; bu konuda olumsuz kanaat belirtenlerin orani ise %25,5
olarak tespit edilmistir. Egitimler sonrasinda ayni hususta olumlu goriis bildirenlerin orani %86;
olumsuz kanaat dile getirenlerin orani ise %6,3 olarak belirlenmistir. Bu rakamlar verilen egitimlerin bilgi
ve beceri yoniinden adaylarin kendilerini meslege hazir hissetmeleri noktasinda onemli bir katki
yaptigini gostermektedir. Egitimlerini tamamlayan meslektaslarinin mesleklerini layikiyla yapacaklarina
inan¢ noktasindaki verilere bakildiginda katihmecilarin %78,3’tintin olumlu, %6,7’sinin ise olumsuz
kanaat belirttigi goriilmektedir. Bu sonug¢ katilimcilarin, verilen egitimlerin kendilerine olan katkisini
arkadaglarina olan katkisindan daha yiiksek oldugu yoniinde bir kanaat ortaya koydugu seklinde
degerlendirilebilir.

Adaylarin meslek ve kariyer gelisimi agisindan akademi merkezlerinin nerede durdugunu tespit
icin anket formunda iki maddeye yer verilmistir. S6z konusu maddeler Tablo 12’de son iki sirada yer
almaktadir. Atama sonrasi siirecte mesleki gelisimi i¢in akademi merkezlerinde egitim alma konusunda
olumlu kanaat belirtenlerin oram1 %60,8; olumsuz kanaat belirtenlerin orani ise %21,7 olarak tespit
edilmistir. Burada, mesleki gelisimi akademi merkezlerinde verilen egitimler iizerinden saglamak
konusundaki istegin nispeten diisiik kaldig1; yaklasik her 5 katilimcidan birinin boyle bir siireci tercih
etmeyecegi anlasilmaktadir. Akademi'nin adaylarin kariyer gelisiminde ne oranda yer aldigina
bakildiginda ise buralarda egitici olarak gorev almaya istekli olanlarin toplam oranin %81,9; buna sicak

bakmayanlarmn oranmn ise %7,4 oldugu tespit edilmistir.

Ayni sekilde adaylarin, beraber ders gordiikleri arkadaslarinin meslegi layikiyla yapacaklari inanci
ve kendilerini meslege hazir hissetme durumlari, egitim aldiklar1 program ile mezun olunan 6gretim
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kademesi degiskeni dikkate alinarak farklilik analizine tabi tutulmustur. S6z konusu bulgular Tablo
13’teki gibidir:

Tablo 13. Adaylarin Egitim Alanlarma Gore Kendilerini Meslege Hazir Hissetme Durumlari

Degisken Maddeler Value  df Asymp. Sig. (2-

sided)
Buradaki egltlnﬂerml tz?ma'mluyun arkadaglarimin mesleklerini 14,48 6 025
layikiyla yapabileceklerine inaniyorum.
Egitim alam Buradaki egitimlerden once meslegin gerektirdigi bilgi ve
beceriler yoniinden kendimi meslege tam olarak hazir 46,75 6 ,000
hissediyordum.
PR - P TP Pearson
Buradaki egitimlerden once meslegin gerektirdigi bilgi ve Chi-Square
beceriler yoniinden kendim meslege tam olarak hazir d 33,10 8 ,000
Mezun olunan hissediyordum.
dgretim kademesi Buradaki egitimleri tamamladiktan sonra meslegin
gerektirdigi bilgi ve beceriler yoniinden kendimi meslege tam 18,75 8 ,016

olarak hazir hissediyorum.

Tablodan goriilebilecegi {izere egitim alinan mesleki gelisim alani dikkate alindiginda akademi
merkezlerinde egitimlerini tamamlayan meslektaslarinin gorevlerini layikiyla yapacaklarina dair inangta
gruplar arasinda anlamli farklilik oldugu goriilmiistiir. Bu konuda en olumlu kanaate sahip grup %83,8
ile 4-6 yas Kur’an kursu 6gretici adaylaridir. Onlar1 %81,8 ile hafiz Kur’an kursu 6gretici adaylari; %77,1
ile imam-hatip adaylar1 izlemektedir. Bu noktada en diisiik oran ise %66,7 ile miiezzin-kayyim
adaylarma aittir. Ilgili degisken agisinda anlamli farklhilik tespit edilen bir diger madde egitimler
oncesinde kendini meslege hazir hissetme durumuyla iligkilidir. Bu konuda olumlu kanaat belirtenler
icinde en yiiksek oran %82,5 ile miiezzin-kayyimlara aittir. Bunlar1 sirasiyla %53,7 ile hafiz Kur’an kursu
ogretici adaylary; %50,4 ile imam-hatip adaylar1 izlemektedir. Bu kanaate en diisiik diizeyde katilim
gosteren grup ise %28,3 ile 4-6 yas Kur'an kursu Ogretici adaylaridir. Bu sonug meslege hazirlik
noktasinda en fazla egitime ihtiyaci olan grubun 4-6 6gretici adaylar1 oldugunu gostermektedir.

Mezun olunan 6gretim kademesi dikkat alindiginda egitimlerden once kendini bilgi ve beceri
yoniinden meslege hazir hissetme konusunda anlamli farklilik tespit edilmistir. Burada kendin en hazir
hisseden grup %83,3 ile 6rgiin IHL mezunlaridir. Bunlar1 %69,7 ile ilahiyat 6n lisans; %54,3 ile actk [HL;
%46,4 ile ILITAM mezunlar1 takip etmektedir. Bu maddeye katilimda en diisiik oran %40,1 ile érgiin
yliksek din 6gretimi programlarindan mezun olan katilimcilara aittir. Daha uzun ve daha iist kademe
egitim almalar1 itibarryla meslege daha hazir olmalar1 beklenen bu grubun listenin son sirasinda yer
aliyor olmasi dikkat cekici bir bulgudur. Egitim sonras1 kendini meslege hazir hissetme ile ilgili maddede
de gruplar arasinda anlaml farliligin devam ettigi goriilmektedir. Burada ilgili maddeye katilimda en
yiiksek oran %93,4 ile ilahiyat 6n lisans mezunlarina aittir. Onlar1 sirasiyla %91,7 ile 6rgiin HL; %91,3 ile
acik THL; %89,9 ile ILITAM mezunlari takip etmektedir. Burada da yine en diisiik oran %78,8 ile drgiin
yiiksek din 6gretimi programlarindan mezun olan adaylara aittir.

Adaylara egitimlerin en 6nemli katkisin1 gosteren bir madde listesi verilmis ve bunlarin i¢cinden
one cikan en fazla ii¢ secenegi isaretlemeleri istenmistir. Elde edilen veriler tablo 14’te gosterilmistir:
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Tablo 14. Adaylara Gore Egitimlerin Kendilerine En Cok Katki Sagladig: Alanlar

f %
Mesleki bilgi ve becerimi arttirdim 282 55,2
Mesleki yasantimda 6rnek alacagim degerli hocalar tanimama imkan verdi 260 50,7
Kurum kiiltiiriinii edinmeme katk: sagladi 218 42,5
Gorev yapacagim meslege kendimi hazir hissetmemi sagladi 199 38,8
Mesleki kariyerimle iligkili bir yol haritas1 hazirlamama katki sagladi 184 35,9
Yeni arkadagliklar edindim 183 35,7
Kendimi gelistirme istegi uyandird: 174 33,9
ilme olan ilgi ve istegimi arttird1 140 27,3

Tablo 14’e bakildiginda merkezlerde verilen egitimlerin en 6énemli katkisinin adaylarin mesleki
bilgi ve becerisini arttirma (%55,2), adaylar1 ornek alinacak hocalarla tanustirma (%50,7) ve kurum
kiiltiiri edindirme (%42,5) seklinde siralandigi goriilmektedir. Adaylarin kendilerini meslege hazir
hissetmelerini saglama (%38,8), kariyerlerini planlamaya katki sunma (%35,9), yeni arkadaslar edindirme
ve adaylarda kendini gelistirme istegi uyandirma (%33,9) ise bu egitimlerin diger 6nemli katkilar1 olarak
siralanmaktadir.

5. Akademide Verilen Egitimlerde Gelistirilmesi Gereken Alanlar

Adaylara, agik uglu bir soru sorularak, almis olduklar: egitime dair zorlanma alanlari ile 6neri ve
memnuniyet durumlarini yazmalari istenmistir. Bu dogrultuda verilen cevaplar {izerinden en ¢ok dile
getirilen hususlar asagida tablo olarak verilmistir:

Tablo 15. Adaylara Gore Egitim Siirecinde Gelistirilmesi Gereken Hususlar

f %

Maddi sikinti 24 4,7

Egitimin ¢ok uzun olmasi 14 2,7

Ol¢mede adaletsizlik 11 2,1

Sikayet edilen Due.rs. ma}ter.yali.ekéikligi 11 2,1
hususlar Egitimcilerin r.ute?hlis?runu : 11 2,1
Sinavlarin verimi diigtirmesi 8 1,6

Ginlik ders saati 7 14

Stireclerdeki belirsizlik 6 1,2

Diger 7 1,4

Gereksiz dersler ve konular ¢ikartiimali 16 3,1

Uygulama arttirilmali 12 2,3

Dini musiki ders saati arttirilmali 9 1,8

. . Kur’an dersleri arttirilmali 7 14
g::ﬁz;ialr Kiiltiirel etkinlikler gesitlendirilmeli 6 1,2
Hafizlik tekrar1 yaptirilmal 6 12

Adaylarin mezuniyet durumlar1 dikkate almarak igerik farklilastirilmali 5 1,0

Arapca eklenmeli 3 0,6

Diger 8 1,6

. Egitimin faydali 15 29
Memnuniyet Hocalarin kaliteli 3 0,6

Tablo incelendiginde katihmcilarin oncelikle sikayetci olduklari, sikinti gektikleri konunun
merkezlerin sagladigr maddi destekle iliskili oldugu goriilmektedir. Baskanlik, merkezlerde egitim alan
adaylara egitimleri siiresince Diyanet Akademisi Aday Din Gorevlileri Istihkak Yonetmeligi'nin 5.
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maddesinde belirlenen usul cercevesinde aylik harghik 6demesi yapmaktadir. Katihmcilardan gelen
déntigler bu harghgm ihtiyaca cevap vermek konusunda yetersiz kaldigina isaret etmektedir. Ozellikle
evli olan adaylarin bu konuda daha biiyiik bir magduriyet yasadig1 ve maddi kosullarin iyilestirilmesi
yoniinde katilimcilarin talepleri oldugu goriilmektedir. Diger bir 6nemli sikayet konusu ise egitimlerin
uzunlugudur. Iki dénem seklinde yaklasik 8 ay merkezlerde egitim alan aday din gorevlileri bu siirenin
kisaltilmasini talep etmektedir. Bu noktada adaylar egitim siiresini kisaltilmas: ya da bu siirenin daha
doyurucu bir igerikle biitiinlestirilmesi seklinde oneriler dile getirmislerdir.

Adaylarm 6ncelikli olarak sikayetci oldugu bir diger husus 6lgme siiregleriyle iligkilidir. Olgmede
adaletsizlik konusunda smav siireglerinin mahalli ya da merkezi yapilmasiyla iligkili yasanan
belirsizligin ve akademiler tarafindan yerel olarak yapilan sinavlarda not verme bigimi itibariyle
gozlenen dengesizligin 6ne ¢ikan hususlar oldugu goriilmiistiir. Bu kapsamda biitiin sinavlarin merkezi
olarak yapilmas: yoniinde oneriler dile getirilmistir. Bir diger sikayet konusu verilen egitimin icerigi ile
olctilen yeterlilikler arasindaki farka dairdir. Bu noktada 6zellikle 4-6 yas Kur’an kursu 6greticilerinin
tespitleri dikkat gekicidir. 4-6 yas Kur’an kursu ogreticisi olarak egitim alip ezber ve Kur’an tilaveti
tizerinden bir degerlendirmeye tabi tutulmalarinin bu programdaki adaylarda bir rahatsizlik yarattigi
goriilmektedir. Olgme noktasinda dile getirilen bir diger sikayet konusu ise sdzlii smavlarla iligkilidir.
Bazi adaylar sozlii sinavlarda adil davranilmadig1 yoniinde kanaat dile getirmistir. Baz1 adaylarin ayrica
simav yogunlugundan sikayet ettigi; bu durumun adaylarda kaygiy: arttirdigi, mental yorgunluk ve
ogrenmeye yonelik isteksizlik olusturdugu, egitimlerin verimini diisiirdiigii yoniinde kanaatler dile
getirdigi goriilmiistiir. Bu kapsamda baz1 derslerden simav yapilmamasi ya da ara smavlarin kaldirilip

sadece donem sonunda sinav yapilmasi tiiriinden oneriler dile getirilmistir.

Katilimcilardan bazilar1 merkezlerde gorev alan egitim gorevlilerinin yeterliligiyle iligkili olarak
sikayetlerini dile getirmislerdir. Bu kapsamda bazi gorevlilerin pedagojik acgidan yetersiz oldugu,
bazilarinin uzmanlik alani disinda ders verdigi, bazilarmin tecriibesiz oldugu yoniinde tespitler
paylasilmis; egitim gorevlisi se¢ciminde daha 6zenli olunmasi yoniinde oneriler ifade edilmistir. Katilimci
goriislerinden ders materyali konusundaki eksikligin de bir diger sorun alani olarak ©ne ¢iktig
anlagilmaktadir. Katilimalarin  %2,1'i  derslere uygun kaynak bulmakta zorlandiklarimi dile
getirmislerdir. Bu noktada dogrudan merkezlerde verilen derslere yonelik kaynak kitap hazirlanmasi
gerektigi yoniinde oneriler dile getirildigi goriilmektedir.

Merkezlerde ilk kez verilen bu egitimlerde siireclerin netlestirilmesine ihtiya¢ oldugunu gosteren
bulgularla karsilasilmistir. Adaylarin %1,2'si egitim ve atama siireclerinin netlestirilmesi ve bunun
bastan ilan edilmesi gerektigi yoniinde kanaat bildirmistir. Smnavlarin merkezi ya da mahalli olma
durumu, atama siireclerinin nasil ilerleyecegi ile ilgili belirsizlik, bir¢ok seyden son dakikada haberdar
olma gibi hususlar burada dile getirilmistir. Bir ya da iki katilimci tarafindan dile getirildigi icin “diger”
kategorisi altina alman hususlar ise ders igeriklerinde tekrara diisiilmesi, yemeklerin kalitesi,
konferanslarin dersleri bélmesi, sinav sonrasi yapilacak olan miilakat, baz1 hocalarin ve idarecilerin
olumsuz tutumu seklinde ifade edilmistir.

Tablo 15 incelendiginde katihmcilarin 6zellikle igerige dair oneriler dile getirdikleri goriilmektedir.
Bu Gnerilerin basinda gereksiz ders ve konularin programdan ¢ikartilmasi (%3,1), uygulama boyutunun
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zenginlestirilmesi (%2,3) ve dini musiki ders saatinin arttirilmasi (%1,8) gelmektedir. Bunlari takip eden
Oneriler ise Kur’an ders saatinin arttirilmasi (%1,4), kiiltiirel etkinliklerin ¢esitlendirilmesi (%1,2), hafizlik
tekrar1 yaptirilmast (%1,2), egitim igeriginin adaylarin mezuniyet durumlar1 dikkate alinarak
cesitlendirilmesi (%1,0) ve Arapca dersinin programa eklenmesi (%0,6) seklinde siralanmaktadir. Diger
kategorisinde yer alan Oneriler ise 4-6 yasa yonelik derslerin arttirilmasi, giincel konulara yer verilmesi,

meal ile siyer ders saatlerinin arttirilmasi ve diksiyon derslerinin eklenmesi seklindedir.

Katilmailar agik uglu soruda egitim siireclerine dair memnuniyetlerini de dile getirmistir.
Katilimcilarin %2,9'u genel anlamda akademide egitim almaktan duyduklari memnuniyeti dile getirmis
ve egitimlerin kalitesine isaret etmistir. Katilimcilar bazilar1 (%0,6) ise 6zellikle egitim veren hocalarin
kalitesine dikkat ¢cekmistir.

7. Akademide Verilen Egitimlerde En Cok istifade Edilen Dersler

Katilimcilardan egitim siiresince en ¢ok istifade ettikleri ti¢ dersi yazmalar1 istenmis ve elde edilen
sonuglar Tablo 16’da gosterilmistir. Tlgili merkezlerde tiim adaylar “Mesleki Bilgi ve Beceri” alani harig
ortak dersler almaktadir. Ancak bu derslerin ders kredileri atamaya esas kadrolara gore degismektedir.
Ornegin Kur’an derslerinin toplam saati miiezzin-kayyimlarda 308, imam-hatiplerde 336, hafiz Kur’an
kursu 6greticilerinde 308, 4-6 yas Kur’an kursu 6greticilerinde ise 224 kredidir. “Mesleki Bilgi ve Beceri”
alaninda en ¢ok krediye sahip olan grup 364 kredi ile 4-6 yas Kur’an kursu Ogreticileridir. Bu alanin
kredisi miiezzin-kayyimlar ile hafiz Kur’an kursu 6greticilerinde 252, imam-hatiplerde ise 224’tiir.2 Tiim
katilimcilarin ortak aldiklar1 dersler dikkate alindiginda en ¢ok istifade edilen ilk bes dersin Kur’an-1
Kerim (%73,1), Musiki (%42,5), Ilmihal (%34,1), Meal (%21,8) ve Hadis (%20,5) seklinde siralandig1
goriilmektedir.

Tablo 16. Adaylara Gore En Cok Istifade Edilen Ortak Dersler

Ortak Dersler 1. 2. 3. Toplam
f f f f %

Kur’an-1 Kerim= 263 74 38 375 73,1
Musiki 64 90 64 218 42,5
ilmihal 33 81 61 175 34,1
Meal 30 39 43 112 21,8
Hadis 14 34 57 105 20,5
Uygulama/Staj 2 15 24 41 8,0
Islam Ahlak: 6 8 9 23 4,5
Mevzuat 3 3 9 15 29
Davet ve Nebevi Metot 4 4 7 15 2,9
Manevi Danismanlik ve 1 3 5 9 1,8
Rehberlik

Akaid-Kelam - 6 10 1,9
Tefsir 3 2 6 1,2
Kiltiirel Etkinlikler 2 - - 2 0,4
Siyer 1 - - 1 0,2
Hepsi 2 1 1 4 0,8

2 Programlarin ayrintilari icin bk. https://diyanetakademi.diyanet.gov.tr/sayfa/489
* Programlarda yer alan “Tecvid Bilgisi”, “Yiiziine Okuma” ve “Ezbere Okuma” dersleri “Kur’an-1 Kerim” temasi altinda
birlegtirilmistir.
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Alan formasyon dersleri dikkate alindiginda bu derslerden en fazla istifade eden grubun 4-6 yas
Kur'an kursu ogreticileri oldugu; diger iki grupta mesleki formasyon derslerinin 4-6 yas grubu
ogreticileri kadar etkili bir karsilik bulmadig goriilmektedir

Tablo 17. Adaylara Gore En Cok Istifade Edilen Alan Dersleri

Alan Formasyon Dersleri 1. 2. 3. Toplam

f f f f Yo
4-6 Yas Egitimi Ogreticilik Formasyonu 12 15 12 39 39,4
Imamlik-Miiezzinlik Bilgi ve Becerisi 8 6 20 34 11,6
Hafizlik Egitimi Ogreticilik Formasyonu 5 3 9 17 14,0

Sonug ve Degerlendirme

Bu arastirmada DIB akademi merkezlerinde egitim alan ilk donem aday din gorevlilerinin
katildiklar1 egitimler ile burada sunulan imkan ve hizmetler hakkindaki genel diisiinceleri, bu
egitimlerin verimliligine dair kanaatleri, meslek ve kariyer gelisimlerinde akademi merkezlerini nereye
konumlandirdiklari, siirecteki zorlanma alanlarinin neler oldugu, mezun olunan program ve egitim
alan mesleki gelisim grubunun arastirma bulgulari tizerinde anlamli farklilik olusturma durumu tespit
edilmeye calisilmistir.

Katilimcilara ait demografik ¢zelliklerden merkezlerde egitim alan adaylarin %41,3’tiniin 6rgiin
yiiksek din dgretimi %26,9'unun da ILITAM olmak {izere toplamda %68,2’sinin lisans diizeyinde bir
egitime sahip oldugu tespit edilmistir. Baskanligin ihtiya¢c duydugu nitelikli din gorevlisi ihtiyacinin
giderilmesi noktasinda bu orani olumlu bir gosterge olarak degerlendirmek miimkiindiir. Uzaktan
egitimin verimliligi noktasindaki bulgular dikkate alindiginda burada orgiin yiiksek din 6gretimi
kurumlarindan mezun olan adaylarin oranin daha da arttirilmas gerektigi ifade edilebilir. Ornegin Talan
yaptig1 arastirmada uzaktan egitim alan 6grencilerin sadece %38’inin uzaktan egitimi tercih ettigini;
memnuniyet boyutunda ise en diisiik ortalamaya sahip faktoriin “6grenme” oldugunu tespit etmistir
(Talan, 2022, s. 548). Erfidan tarafindan yapilan arastirmada da katilimcilarin yarisinin uzaktan egitimi
avantajli bulmadiklar1 belirlenmistir (Erfidan, 2019, s. 61). Bu noktada katilimcilarin mezuniyet
durumuyla iligkili dikkat geken bir diger nokta aciktan THL okuyanlarin oraninin (%9) érgiin THL
mezunu adaylarin oranindan (%7,2) daha fazla olmasidir. Ayni sekilde orgiin yiiksek din ogretimi
(%41,3) ve ILITAM (%26,9) mezunlarinin arasindaki oran da dikkat cekicidir. ILITAM’m 2021 ve 2022
yili mezun sayilar sirastyla 6.100 ve 5.700 iken, orgiin yiiksek din 6gretim kurumlarindan 2021 yil
mezun olanlarn sayist 28.211"dir. Orgiin ve uzaktan yiiksek din 6gretimi mezun sayilari arasindaki
yaklasik 5 katlik fark, aday din gorevlilerinin mezuniyet durumlarinda goriilmemektedir (Altas & Kaya,
2023, ss. 87-89). Egitimlerini acik IHL, ilahiyat 6n lisans ve ILITAM seklinde uzaktan egimle
tamamlayanlarin toplam oranina bakildiginda bunun %41,7’ye ulastigr goriilmektedir ki bu durum,

* Oranlar belirlenirken ilgili alanlarda egitim alan katihmcilarin toplami dikkate alinmustir. 4-6 yas Kur'an kursu
ogreticileri toplam 99, hafiz Kur’an kursu 6greticileri toplam 121, imam-hatip ve miiezzin-kayyimlar adaylar1 ise toplamda
293 kisidir.
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nitelik yaninda kurumsal aidiyet anlaminda da ileriye doniik bazi problemler dogurma riski
tasimaktadir.

Katilimcilarin mesleki tecriibe durumuna bakildiginda burada en avantajli grubun hafiz Kur’an
kursu ogreticileri oldugu tespit edilmistir. Zira bu gruptaki adaylarin %43,8’inin Bagkanlik biinyesindeki
yetiskin Kur’an kurslarinda fahri 6greticilik yaptig1 tespit edilmistir. Bu anlamda en zayif grup ise 4-6
yas Kur’an kursu 6gretici adaylaridir. Buradaki adaylarin %36,4'ti gorev yapacag: alanla iligkili hicbir
mesleki tecriibeye sahip olmadigin belirtmistir. Bu durum 6zellikle 4-6 yasta ¢alisacak aday personelin
meslege hazir olma noktasinda daha eksik olduklarimi gostermektedir. Yine ayni grubun %28,3'{iniin
yetigskin kurslarinda fahri 6greticilik yapmis olmasi buralarda edindikleri yetiskin egitimi tecriibesi
sebebiyle 4-6 yas pedagojik formasyon edinim siireclerinde bazi zorluklar olusturabilmektedir. Tiim
adaylar dikkat alindiginda egitimler 6ncesinde Bagkanlik biinyesinde fahri 6greticilik yapan adaylarin
toplamu1 ise %24,8 olarak bulunmustur. Bagskanliga bagli olmayan kuruluslarda imam/miiezzin ya da
yetiskin Kur’an/din 6greticisi olarak gorev yapan miiezzin-kayyim adaylarinin toplam orani %28,1;
imam-hatip adaylarin orani ise %20,8’dir. Klasik medrese egitimi alan adaylarin tiim katilimcilar
igindeki orani %20,9'dur. Istihdam edilen personelin kurumsal aidiyetinin saglanmasi agisindan
buradaki siirecin dikkatli yiirtitiilmesi gerektigi gortilmektedir.

Aragtirma verileri adaylarin %72,1’inin meslek 6ncesi hazirlayic egitime ihtiya¢ duydugunu; buna
mukabil DIB tarafindan verilen egitimlerin gerekli oldugunu diisiinenlerin oraninin %51,1’e tekabiil
ettigini gdstermistir. Bu sonug, egitime ihtiyag konusundaki giiglii beklentinin bu egitimlerin DIB eliyle
verilmesi noktasinda bir nebze zayifladig1 seklinde degerlendirilebilir. Hazirlayic1 egitime ihtiyag
konusunda Dam ve Ertiirk’tin goreve yeni baslayan din gorevlileri (imam-miiezzin) 6rnekleminde
yapmis olduklar1 ¢alismada da benzer bir sonugla karsilagilmistir. Bu ¢alismada hazirlayici bir egitim
kursuna ihtiya¢ duyanlarin orani %65,3, kismen ihtiya¢ duyanlarin oran1 %26,7, ihtiya¢ duymadigin
ifade edenlerin orani ise %8 ¢ikmistir (Dam & Ertiirk, 2020, s. 48). Bu sonuglar, Diyanet Akademisi'nin
kurulmasmin ve akademi merkezlerinde meslege hazirlayic1 egitimler verilmesinin bir ihtiyag
durumundan kaynaklandig1 yoniindeki goriisleri desteklemektedir.

Aragtirmadan elde edilen verilere bakildiginda memnuniyet noktasinda da adaylarin genel
kanaatinin nispeten olumlu oldugu soylenebilir. Burada 6ne ¢ikan maddeler kurumsal aidiyete katk:
(%86,8), egitimlerin devam etmesi (%86,6), ihtiya¢ duyulan eksik bilgi ve becerileri kazandirma (79,5),
egitici personelin mesleki yeterliligi (%77), mesleki motivasyonu arttirma (%76,4) olarak tespit edilmistir.
Uygun yontem ve teknik kullanimi (%64,9), icerigin mesleki gereksinimlerle uyumlulugu (%60,6) ve
uygulama boyutu (%52,2) nispeten daha diisiik memnuniyet gozlenen maddeler olarak tespit edilmistir.
Dogrudan verimlilikle iligkili olan “Burada verilen egitimlerden bekledigim verimi aldim” maddesinde
olumlu kanaat dile getirenlerin orani ise %65,6’dir. Bu sonug, adaylar agisindan egitimlerden beklenen
verimin alinma oranmin bu egitime ihtiya¢ duydugunu ifade edenlerin (%72,1) oraninin gerisinde
kaldigini gostermektedir. Egitimlerle ilgili en diisitk memnuniyetin ise uygulama boyutu ile ilgili oldugu
goriilmektedir. Halbuki alan yazindaki arastirmalar bulundugu kurumlarda teorik egitim alan
ogrencilerin uygulamaya ihtiya¢ duydugunu ve bunun meslege hazirlik noktasinda énemli oldugunu
gostermektedir (Aslamaci, 2016, ss. 1368-1369; Capgioglu & Kizilabdullah, 2020, ss. 60-61; Ecer, 2024, s.
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173). Adaylarin %68,2’sinin yiiksek din 6gretimi kurumlarindan mezun oldugu ve belirli bir teorik
altyap:r ile merkezlere geldikleri dikkate alindiginda akademide verilecek egitimlerin uygulama
yoniiniin ~ gelistirilmesinin burada verilen egitimlerden duyulan memnuniyeti arttiracag:
degerlendirilebilir. Kocaman ve Koyuncu'nun yaptig1 arastirmada da yiiksek din 6gretimi mezunu
adaylarin uygulamali derslerin siiresinin yetersizligine isaret ettikleri ve her iki doneme de staj
koyulmas: yoniinde talepte bulunduklar1 goriilmektedir (Kocaman & Koyuncu, 2024, ss. 558, 561, 569-
571). Ayni durum egitim igeriklerinin mesleki gereksinimlerle daha da uyumlu hale getirilmesi
noktasinda da gecerlidir. En 6nemli 6zelligi adaylar1 meslege hazirlamak olan egitimlerin iceriginin
adaylar tarafindan mesleki gereksinimlerle yetince uyumlu olmadig1 yoniinde degerlendirilmis olmasi
tizerinde durulmas: ve iyilestirme yapilmasi gereken bir husus olarak 6ne ¢ikmaktadir.

Aragtirmada adaylarin, egitim 6ncesinde meslegin gerektirdigi mesleki bilgi beceriler yoniinden
kendilerini meslege tam hazir hissedenlerin oran1 %50,5; egitim sonrasinda ayni hususta olumlu goriis
bildirenlerin orani ise %86 olarak tespit edilmistir. Bunun, Kocaman ve Koyuncu tarafindan yapilan
arastirmada Diyanet Akademisi'nin ne anlam ifade ettigine dair sorulan soruya katilimcilarin en gok
“yeterlik kazanmak” seklinde cevap vermis olduklar1 seklindeki bulguyla da uyumlu oldugu
goriilmektedir (Kocaman & Koyuncu, 2024, s. 554). Egitim oncesi ve sonrasinda kendini meslege hazir
hissetmede ortaya ¢ikan fark, akademi merkezlerinde verilen egitimlerin adaylarin kendilerini meslege
hazir hissetmesi noktasinda 6nemli bir katki sundugunu gostermektedir. Bu veriler 6nceki bulgularla
birlikte degerlendirildiginde adaylarin bu egitimlere ihtiyag hissettikleri, egitimlerin devaminin faydal
olacagimi diistindiikleri, kendilerini meslege hazir hissetmede bu egitimlerden onemli Olglide
yararlandiklary; bununla birlikte verimlilik noktasinda beklentilerinin tam olarak karsilanmadig ve
uygulama boyutu ile iceriklerin mesleki gereksinimlerle uyumlulugu noktasinda iyilestirme talep
ettikleri sdylenebilir.

Aragtirmada yer alan acik uglu sorudan elde edilen bulgular da dikkate alindiginda egitim
siireclerinde adaylarin zorlanma alanlarinda egitimlere dair kaynak bulma, egitimlerin siiresinin
uzunlugu, maddi sikintilar, merkezler arasinda 6lgme-degerlendirme noktasinda adaletsizlige yol acan
farklilagmalar, sinavlarin verimi diistirmesi, giinliik ders saatinin uzunlugu ve stireglerdeki belirsizlik
gibi hususlarin 6ne ¢iktig1 tespit edilmistir. Bu kapsamda egiticilerin nitelik sorununa da isaret eden
katilimcilar oldugu goriilmektedir. Kocaman ve Koyuncu, ders sunumunda pedagojik formasyon
eksikligi gozlendigini ve formasyon derslerinde alaninda uzman hocalara ihtiya¢ duyuldugunu tespit
etmistir ki bu bulgular arastirmada elde edilen bu bulguyu desteklemektedir. Yine ayni arastirmada
olgme degerlendirme siireclerinde verilen notlarda adil davranilmadig1, akademiler arasinda dengesizlik
oldugu yoniinde baskin bir kanaat olustugu da goriilmektedir. KPSS ve DHBT smav puanlarmin
atamaya esas puanlara yansitilmamas: da bir haksizlik olarak degerlendirilmektedir. Bunun yaninda
egitim stiresi, har¢hiklarin azlif1 gibi ortak bulgular da ilgili arastirmada sikayet¢i olunan hususlar
arasinda yer almaktadir (Kocaman & Koyuncu, 2024, ss. 564, 572, 575). Egitimlerin verimliliginin
arttirilmasi noktasinda yapilacak ¢alismalarda bu hususlarin dikkate alinmasi ve imkanlar dahilinde bu
noktalarda iyilestirmeler yapilmasi gerekmektedir. Bu konuda Diyanet Akademi Bagkanligi'min,
programlara yonelik izlenme ve degerlendirme faaliyetleri yiiriittiigii; alandan gelen verileri dikkate
alarak iyilestirmeler yaptig1 goriilmektedir. Ornegin egitim siireglerinde dile getirilen kaynak eksikligi
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sorununu gidermek icin “Konularina Gore Segme Ayetler”, “Konularina Gore Segme Hadisler”, “Islam
Inang Esaslar1”, “Mesleki Egitim Dualar1” isimli kitaplar yayimlanmistir. Yaygin din egitimiyle iliskili bir
kitap calismasi ise devam etmektedir. Bu kitap ¢aligmalarinin yaninda ilk egitim-6gretim doéneminin
sonunda “Aday Din Gorevlileri Mesleki Egitim Programlari’nda kismi bir revizyona gidildigi
goriilmektedir. Ornegin 4-6 Yas Kur'an Kursu Ogretici programinda toplam ders kredisi 2023
programinda 1064 iken bu, 2024 programinda 1008’e diistirtilmiistiir (Diyanet Isleri Bagkanlig1 Diyanet
Akademisi, 2023, 2024). Kredi sayisindaki azaltma adaylarin, egitimlerin siirelerinin uzunluguyla iliskili
itirazlar1 baglaminda olumlu bir adim olarak degerlendirilebilir. Bununla birlikte burada kredisi
eksiltilen alanin adaylarin kendilerini daha ¢ok gelistirmek istedigi Mesleki Bilgi ve Beceri alan1 olmasi
alandan gelen doniitlerin ve meslegin gerektirdigi yeterliklerin programlara yansitilmas: anlaminda
daha titiz bir siirecin isletilmesi gerektigini diistindtirmektedir.

Akademi merkezlerinde verilen egitimlerin en dnemli katkis ise mesleki bilgi ve beceri arttirim
(%55,2), ornek alinacak hocalarla tanisma (%50,7), kurum kiiltiirii edinme (%42,5), meslege kendini hazir
hissetme (%38,8), kariyer planlamasina katki (%35,9), yeni arkadas edinme (%35,7), kendini gelistirme
istegi uyandirma (%33,9) ve ilme yonelik ilgi ve istegi arttirma (%27,3) olarak tespit edilmistir. Burada en
onemli katkinin mesleki bilgi ve beceri edinimi oldugu, en diisiik katkinin ise ilme yonelik ilgi ve istekle
iligkili oldugu goriilmektedir. Kocaman ve Koyuncu tarafindan yapilan arastirmada da Diyanet
Akademisi denildiginde akla gelen temalar i¢inde “ilim, irfan mektebi, tecriibe paylasimi” temasinin en
az dile getirilen temalardan biri oldugu goriilmektedir (Kocaman & Koyuncu, 2024, s. 554). Mesleki
yeterlikler icinde 6n 6nemli hususlardan birinin personelin kendi mesleki gelisimini saglamasi oldugu
diistiniildiigiinde 0grenmeye yonelik ilgi ve istegin artirilmasi hususunda egitimlerin igeriginde
zenginlestirilmeye gidilmesi gerektigi anlasilmaktadir.

Kredi sayilar1 degismekle birlikte egitimlerde meslek alanlarinin tiimiiniin programlarinda yer
alan ortak derslere bakildiginda en 6nemli katki saglanilan derslerin Kur’an-1 Kerim (%73,1), musiki
(%42,5), ilmihal (34,1), meal (21,8), hadis (%20,5) seklinde siralandig1 goriilmektedir. Kocaman ve
Koyuncu tarafindan yapilan arastirmada da uygulama yonii de bulunan Kur’an ve musiki derslerine
daha fazla zaman ayrilmasina yonelik taleplerin dile getirildigi tespit edilmistir (Kocaman & Koyuncu,
2024, s. 579). En ¢ok istifade edilen ilk {i¢ ders iginde en az yer verilen dersler ise siyer (%0,2), kiiltiirel
etkinlikler (%0,4), tefsir (%1,2), akaid/kelam (%1,9), manevi danigsmanlik ve rehberlik (%1,8), davet ve
nebevi metot (%2,9), mevzuat (%2,9) ve Islam ahlaki (%4,5) olarak belirlenmistir. Burada Kur’an-1
Kerim’in en ¢ok istifade edilen ana ders olarak one ¢ikti1; zira, 4-6 yas istisna tutulursa, meslek
alanlarinin hemen tiimiinde Kur’an ezber ve tilavetinin ¢ok énemli bir yere sahip oldugu gortilecektir.
Musiki de din hizmetleri alaninda gorev yapan personelin 6zellikle topluma doniik yiiziinde 6nemli bir
alan olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Burada siyer, tefsir ve akaid gibi Islam egitim geleneginde dnemli
yere sahip olan derslerin listenin en sonlarinda yer almasi da bu derslerin etki ve verimlilik acisindan
yeniden degerlendirilmesini gerekli kilmaktadir. Kocaman ve Koyuncu tarafindan akademi
merkezlerinde egitim alan Kur’an kursu dgretici adaylarina yonelik yapilan aragtirmada temel Islami
ilimlere yonelik kanaatlerde “ilahiyat egitiminin genel tekrar1” seklindeki temanin 6ne ¢ikmis olmasi da
bu derslerin igeriginin gozden gegirilmesi gerektigi noktasindaki tespiti desteklemektedir (Kocaman &
Koyuncu, 2024, s. 556). En az istifade edilen dersler iginde manevi damismanlik ve rehberlik dikkat
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cekicidir. Zira DIB yakin dénemde bu alandaki hizmetlerinde ciddi bir ivme yakalamigtir. Akademi
merkezlerinde egitim alan adaylarin gelecekte bu alanda gorev yapma ihtimalleri de dikkate alindiginda
burada ciddi bir eksiklik oldugu goriilmektedir.

Meslek gruplarina gore farklilasan formasyon dersleri agisindan veriler incelendiginde alan
formasyon derslerinden en cok istifade ettigini sdyleyen grubun (%39,4) 4-6 yas Kur’an kursu 6greticileri
oldugu; bunlar1 hafiz Kur’an kursu 6gretilerinin (%14) ve imam ve miiezzinlerin (%11,6) takip ettigi
tespit edilmistir. 4-6 yas Kur’an kursu 6gretilerinin hem mesleki deneyim hem de hizmet 6ncesi egitim
agisindan diger gruplara nispetle daha dezavantajli durumda olmalar: alan formasyon derslerine daha
cok ilgi gostermelerini ve dolayisiyla da daha ¢ok istifade etmeleri saglamis goziikmektedir. Zira ilgili
adaylar lisans egitimlerini tamamladiklar1 yiiksek Ogretim kurumlarinda okul oncesi donemde din
ogretimi konusunda 6zel bir egitim alamamakta, edindikleri bilgi ve deneyim bu alanda sunulan se¢meli
derslerle simirli kalmaktadir. Akademi merkezlerinde verilen 4-6 Yag Egitimi Ogreticilik Formasyonu
dersleri bu nedenle 6nemli bir eksikligi gidermekte, adaylar: belli 6l¢lide alana hazirlamaktadir. Diger
iki grup ise meslek oncesi egitim kademelerinde kendi alanlariyla iligkili olarak 4-6 yas Ogreticilerine
nispetle daha ¢ok bilgi, deneyim ve yeterlilik kazanma imkanina sahiptir.

Yapilan farklilik analizlerinde mesleki egitim alaninin katilimcilarin akademi merkezlerinde
verilen egitimlere yonelik kanaatinde belirli maddelerde anlamh farklilia neden oldugu goriilmiistiir.
“Burada verilen egitimlerden bekledigim verimi aldim”, “Burada verilen eitimlerde uygun 6gretim yéntem ve
teknikleri kullamildi” maddesinde hafiz Kur’an kursu 6gretici adaylarinin; “Ders igerikleri meslekte ihtiyag
duyacagimiz hususlar dikkate alinarak olusturuldu” maddesinde imam hatip adaylarinn; “Aldigimiz egitim
esnasinda talep ve onerilerimiz egitim siireclerine yansitilmaya ¢alisildr” ve “Buradaki egitimlerini tamamlayan
arkadaglarimin mesleklerini layikiyla yapabileceklerine inaniyorum” maddelerinde 4-6 yas Kur’an kursu
ogretici adaylarmin; “Daha énceki 6§renim hayatimda hi¢ karsima ¢ikmayan konular: burada 6§renme imkanim
oldu” ve “Buradaki eitimlerden once meslegin gerektirdigi bilgi ve beceriler yoniinden kendimi meslege tam olarak
hazir hissediyordum” maddelerinde miiezzin-kayyim adaylarinin en yiiksek olumlu kanaate sahip gruplar
oldugu tespit edilmistir. “Ihtisas merkezindeki stmiflar egitim 6§retim icin gerekli alt yaptya sahipti” ve “Burada
verilen egitimlerde yeterli uygulama imkdni sunuldu” maddelerinde ise en yiiksek oranda olumsuz kanaat
dile getirenlerin ise imam-hatip adaylar1 oldugu belirlenmistir.

Farklilik analizinde maddeler iizerinde daha onemli derecede anlaml farkliliga sebep olan
degisken ise 6grenim durumudur. Orgiin ya da uzaktan/agik 6gretim mezunu olmamin arastirma
maddeleri {izerinde anlaml farkliliklar olusturdugu; uzaktan/acik 6gretim mezunu olanlarin genelde
daha olumlu kanaat belirttigi; 6zellikle 6rgiin yiiksek 6gretim kurumu mezunlarmin ise farklilik tespit
edilen maddelerde olumsuz yonde diger gruplardan ayristig1 belirlenmistir. Kaymakcan ve arkadaslari
tarafindan ILITAM 6grencileri {izerine yapilan bir arastirmada bu program 6grencilerinin %76,9'unun
imkan olsa uzaktan yerine orgiin egitimi tercih edecegini belirtmis olmas1 (Kaymakcan vd., 2014, s. 53)
akademi merkezlerinin bu beklentiye cevap verdigi seklinde degerlendirilebilir. Yine ayni arastirmada
ILITAM'1n din egitim ve hizmetlerinde 6nemli bir eksikligi giderdigi kanaatine olumlu yaklagsanlarin
oraninin  %18,2’de kaldig1;;, buna karsin akademideki egitimleri verimli bulmada bu program
mezunlarmin %79 ile ilk sirada yer ald1g1 tespit edilmistir ki bu da benzer bir yorumu desteklemektedir.
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Orgiin yiiksek din 6gretimi mezunlarinda gozlenen diisiik memnuniyet ise bu adaylarin daha &nce
universitede akademisyenlerden yiiz yiize egitim almis olmalari; beklentilerinin bu anlamda daha
yiiksek olmasi ve burada verilen egitimlerin beklentileri istenilen diizeyde karsilayamamas: ile
iligkilendirilebilir.

“Ders igerikleri meslekte ihtiyac duyacagimiz hususlar dikkate alinarak olusturuldu”, “Daha onceki 6grenim
hayatimda hi¢ karsima cikmayan konular1 burada 6grenme imkanim oldu”, “Buradaki egitimlerden once meslegin
gerektirdigi bilgi ve beceriler yoniinden kendimi mesle§e tam olarak hazir hissediyordum”, “Buradaki egitimleri
tamamladiktan sonra mesle§in gerektirdigi bilgi ve beceriler yoniinden kendimi meslege tam olarak hazir
hissediyorum” maddelerinde en yiiksek katilimin 6rgiin THL, en diisiik katilimin ise 6rgiin yiiksek din
ogretimi kurumu mezunu adaylarda oldugu tespit edilmistir. Burada dikkat ceken nokta drgiin THL
mezunlariin bazi maddelerde en yiiksek katilim yiizdesine, bununla birlikte 6rgiin yiiksek din 6gretimi
kurumu mezunlarinin ise tiim maddelerde en diisiik ortalamaya sahip oldugudur. Kocaman ve Koyuncu
tarafindan yapilan aragtirmada orgiin yiiksek din dgretimi mezunu adaylarda temel Islami ilimler
alanindaki derslerde “ilahiyat egitiminin genel tekrar1” temasinin en ¢ok dile getirilen tema olarak tespit
edilmis olmasi;; buna mukabil ILITAM mezunlarinin bu dersleri gerekli ve faydali olarak
degerlendirmesi Orgiin ve uzaktan egitimin arastirma bulgularindaki farklilastirici etkisini teyit
etmektedir (Kocaman & Koyuncu, 2024, ss. 556, 578). Ayn1 zamanda bu bulgular, yeni 6grenmeler
konusunda, verilen egitimlerin Orgiin yiiksek din 6gretimi mezunlarmi tatmin etmedigi kanaatini
desteklemektedir. Bu sonuglar orgiin yiiksek din 6gretim kurumlarindan mezun adaylarin akademi
merkezleri tarafindan verilen egitimlere yonelik protest bir tavra sahip oldugu seklinde
degerlendirilebilir.

Arastirmadan elde edilen bulgular 151g1nda su 6neriler ifade edilebilir:

1. Mesleki egitim programlarinin igerikleri mesleki yeterlilikler ve adaylarin ihtiyaglar1 dikkate
alinarak gozden gegirilmelidir.

2. Egitimde uygulama alani gelistirilmeli ve adaylarin daha iyi mesleki deneyim kazanmasi
saglanmalidir.

3. Egitimlerde 6grenim durumu degiskeni dikkate alinmali; 6zellikle 6rgiin yiiksek din 6gretimi
kurumlarindan mezun adaylar igin ilahiyat programlar1 goéz Oniine alinarak igerikte
farklilasmaya gidilmeli ya da belli konularda bu grupta olanlara muafiyet hakki taninmalidir.

4. Personel niteligini arttirmak ve yiiksek din 6gretimi mezunu adaylar1 din hizmetleri alaninda
gorev yapmaya tesvik etmek icin DIB tarafindan yapilacak personel alimlarinda 6rgiin yiiksek
din 6gretimi mezunlari lehine yeni alim sartlar1 belirlemelidir.

5. Adaylarin atama siireclerinde 6énemli rol oynayan basar1 notunun belirlenmesinde merkezler
arasinda gozlenen ve adaletsizlie yol acan uygulamalarin oniine ge¢mek icin Olgme ve
degerlendirme siiregleri biitliniiyle merkezi olarak ytiriitiilmelidir.

6. Akademi merkezlerinde gorev yapan egitim gorevlilerinin belirlenmesinde aranacak yeterlikler
belirlenmeli; atama ve gorevlendirmelerde bu yeterlilikler gozetilmelidir.
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10.

11.

12.

Akademi merkezlerinde gorev alacak egitimciler pedagojik formasyon acisindan eksiklerini
gidermek noktasinda hizmet ici egitimlerle desteklenmelidir.

4-6 yas grubu Kur’an kursu Ogretici adaylarinin mesleki egitim programlarinda formasyon
alaninin agirhig biraz daha arttirilmalidar.

Toplum merkezli din hizmetlerinde 6nemli bir yer isgal eden manevi danismanlik ve rehberlik
alarnu ile ilgili nitelikli eleman ihtiyacini1 karsilamak igin gerekli yasal degisiklikler yapilarak bu
alanda da aday din gorevlisi alimi yapilmali ve meslege hazirlayic1 egitim programi
tasarlanmalidur.

Akademi merkezlerinde okutulmak tizere kaynak kitap hazirlanmasi icin ¢alisma yapilmalidir.

Akademi merkezlerinde 6greticilerin derslerde yasadiklar: kaynak sikintisini gidermek igin tiim
akademi merkezlerinde yeterli kaynaga sahip birer kiitiiphane kurulmali, kiitiiphanesi olan
merkezler kaynak yoniinden zenginlestirilmeli; derslerde kaynak olarak aday din gorevlilerinin
kolayca ulasabilecegi online ve basili kaynaklarin sayis1 arttirilmalidir.

Akademi Bagkanlig: tarafindan stireclere dair siki bir izleme degerlendirme siireci isletilmeli;
elde edilen geri bildirimler iizerinden tespit edilen alanlarda diizenli iyilestirmeler yapilmalidir.

Etik Kurul izni

Bu calisma icin etik kurul izni Marmara Universitesi Sosyal Bilimler Arastirma Etik Kurulu'nun
28/05/2024 tarih ve 2024/41 numarali karari ile alinmistur.

Katki Oran1 Beyam

Yazarlar, makaleye esit oranda katk: saglamis olduklarini beyan eder.

Cikar Catismasi Beyani

Makale yazarlari, aralarinda herhangi bir ¢ikar ¢atismasi olmadigini beyan eder.
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