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Ogretmen Adaylarinin Meslegin ilk Yilinda Basarmak istedikleri ve
Basaramamaktan Korktuklari Sorumluluklarina Ait Olasi Benlik

Algilan
Oz

Mevcut arastirmanin amaci 6gretmen adaylarinin meslegin ilk yilinda basarmak
istedikleri ve basaramamaktan korktuklari mesleki sorumluluklarina ait olasi benlik
algilarinin gesitli degiskenlere gére degisimini incelemek ve meslegin ilk yilina iligkin
korkulan olasi 6gretmen benlik algilarinin nedenlerini aragtirmaktir. Aragtirmada karma
yontem arastirma modeli kullaniimistir. Mevcut arastirma nicel bulgularinda 6gretmen
adaylarinin beklenen olasi gretmen benlik algilarina (BOOB) ve alt boyutlarina ait algilar
yuksek dizeyde saptanmistir. Arastirmaya katilan égretmen adaylarinin korkulan olasi
dgretmen benlik algilarina (KOOB) ve alt boyutlarina ait algilar orta diizeyde saptanmistir.
Ogretmen adaylarinin beklenen olasi 6gretmen benlik (BOOB) algilari ve korkulan olasi
dgretmen benlik (KOOB) algilarina ve alt boyutlarina ait algilar Uzerinde cinsiyet
degiskenin farklilik yaratmadigi saptanmistir. Ogretmen adaylarinin beklenen ve korkulan
olasi 6gretmen benlik algilarina ve alt boyutlarina ait algilar Gizerinde adaylarin okuduklar
lisans program turl deg@iskenin anlamh farkhliklar yarattigi saptanmistir. Sinif kademesi
degiskeninin BOOB toplam puanlarinda ve d3retmeyi égrenme alt boyutunda anlamli
farklliklar yarattigi fakat BOOB profesyonellik boyutu ile KOOB toplam puan ve alt
boyutlarinda sinif kademesi degiskenin bir farklilk yaratmadigi saptanmistir. Mevcut
arastirma nitel bulgularinda 6gretmen adaylarinin basarili bir sinif ydnetimi yapamamak,
sinifin diizenini saglayamamak, 6gretimde basarili olamamak, etkili ve adaletli bir
6gretmen olamamak gibi kaygilar tagidiklar saptanmigtir.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen adaylari, beklenen olasi benlik algilari, korkulan olasi
benlik algilari.

Possible Selves of Teacher Candidates Regarding Responsibilities
They Want to Achieve and the Responsibilities they Afraid of
Failure to accomplish in the first year of the Profession

Abstract

The aim of the current study is to investigate candidate teachers' possible self-
perceptions they want to achieve (BOOB) and to investigate the reasons for the feared
possible teacher self-perceptions (KOOB) in the first year of the profession. A mixed
method was used in the research. In the quantitative findings of the current research,
the perceptions of BOOB and its sub-dimensions were determined at a high level. The
perceptions of KOOB and its sub-dimensions were determined at a moderate level. It
was determined that the gender variable did not create a difference in the perceptions
of BOOB and KOOB and its sub-dimensions. It was determined that the type of
undergraduate program created significant differences in the perceptions of prospective
teachers expected and feared possible teacher self-perception and its sub-dimensions.
In addition, it was determined that the class level variable created significant differences
in the total scores of BOOB and the sub-dimension of learning to teach, but did not
create a difference in the BOOB professionalism dimension and KOOB total scores and
sub-dimensions. In the qualitative findings of the current research, it was determined
that the teacher candidates had concerns such as not being able to do successful
classroom management, not being able to maintain order in the classroom, not being
successful in teaching, and not being an effective and fair teacher.

Keywords: Teacher candidates, feared possible selves, expected possible selves
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1. Giris

Gunumdiz egitim dinyasinda okullarin ve egitim sisteminin kalitesini belirleyen en temel unsur
olarak 6gretmen mesleki yeterlikleri goérilmektedir. Her 6gretmen hizmet dncesi egitimden
itibaren brans, pedagoiji, kilttr alanlarinda strekli bir gelisim icinde olmali, bilgi ve becerilerini
guncellemeli, 6grenme arzusunu, heyecanini sdrekli diri tutmall ve meslegini béyle bir ruh
haliyle icra etmelidir (Ozdemir, 2016). Egitim hedeflerini hayata gecirebilmek, basarili bir egitim
sistemine sahip olabilmek icin egitim-6gretim sirecin en &nemli 6gelerinden olan
o6gretmenlerin sahip oldugu nitelik ve yeterliklerin yliksek seviyede olmasi gerekmektedir. Bir
eqgitim sisteminin basarisi onu yuritecek olan dgretmenlerin egitim niteliklerine baghdir (Geng,
2000). Egitim sistemimizin basarisi ancak sistemi isletip, uygulayacak olan dgretmenlerin
egitimleri diizeyinde basarili olabilir. Onun Gzerinde hizmet Gretmesi, basari gdstermesi olasi
go6rilememektedir (Geng, 2000). Bu nedenle aday 6gretmen egitimi ve gelisimi, yeni nesillerin
egitimi ve 6gretimi icin oldukcga buyik bir etkiye ve 6neme sahiptir.

Ogretmen mesleki yeterlikleri, dgretmenlerin mesleklerini verimli ve etkili bir sekilde icra
edebilmeleri icin 6gretmenlerde bulunmasi gerekli olan pedagoiji, alan bilgisi yeterlikleri ve
egitim 6gretim slrecini dizenleme ve planlar uygulama becerileri olarak ifade edilmektedir
(Altinkurt, Colak ve Yorulmaz, 2017; Skaalvik, 2010). Bu beceriler 6grencilerin batiin gelisim
alanlarinda hedeflenen seviyeye ulasabilmeleri hem Ulkesi hem de kendisi igin yararl bir birey
olabilmeleri, bagimsiz bir dislince yapisina sahip olarak yetismeleri icin kritik faktorler olarak
go6rilmektedir (Aras ve Sozen, 2012). Clinkl 6gretmen kalitesi ile 6grenci basarisi arasinda
dogrusal pozitif bir iligki vardir (Darling-Hammond,2000).

Egitim hedeflerini hayata gegirebilmek, basarili bir egitim sistemine sahip olabilmek i¢in egitim-
o6gretim slrecin en dnemli 6gelerinden olan 6gretmenlerin sahip oldugu nitelik ve yeterliklerin
ylksek seviyede olmasi gerekmektedir. Egitimle alakali hayata gecirilmek istenen her hedefin
gerceklesmesi 6gretmen mesleki yetkinligi ve basarisi ile ilgilidir. Ogretmen mesleki yeterliligi,
dgrenci ve egitim sistemi bagarisinin kilit unsurudur (Darling-Hammond,2000). Ogretmen
mesleki yeterlilikleri 6gretim motivasyonu ve performansi (zerinde glgli etkilere sahiptir
(Lunenburg, 2011; Schunk ve Swartz, 1993). Bu nedenle her 6gretmen hizmet 6ncesi
egitimden itibaren brans, pedagoji, kiltur alanlarinda strekli bir gelisim i¢cinde olmali, bilgi ve
becerilerini glncellemeli, 6grenme arzusunu ve heyecanini surekli diri tutmali ve meslegini
bdyle bir ruh haliyle icra etmelidir (Ozdemir, 2016).

Hizmet 6ncesi egitim doneminde edinilen mesleki yeterlikler egitim sistemlerinin kalitesi icin
kritik dneme sahiptir (Yildinm, 2010). Cunku hizmet 6ncesi egitim déneminde 6gretmen
adaylari nitelikli 6gretim icin ihtiya¢ duyulan konu alani bilgisi, mesleki tutum ve becerileri
edinebilmektedir (Kozikoglu ve Senemoglu, 2018). Bununla birlikte 6gretmen adaylari meslege
ait deneyimler edinilebilmekte ve mesleki rol modelleri gbézlemleyebilmektedir (Egmir ve
Erdem, 2021). Bu mesleki yasantilar sonucu hizmet 6ncesi egitim déneminde &gretmen
adaylari mesleklerine yonelik olasi benlik algilarini gelistirmektedirler (Hong ve Greene, 2011;
Tath Dalioglu ve Adiglzel, 2017; Hong ve Greene, 2011). Benlik kisinin hayata gelisinden
itibaren sahip oldugu ve hayat i¢indeki yasantilar ile sekillenen (Keng ve Oktay, 2002), bireyin
benligine dair algiladigi 6z bilgisidir (Markus ve Nurius, 1986). Bireylerin benlikleri, mevcut ve
daha &nceki yasantilarina ait egitim, sosyal ve Kkiltirel cevre deneyimleri tarafindan
sekillendirilen umutlara, korkulara, 6zlemlere, arzulara ait biligsel yansimalardir (Hamman,
Gosselin, Romano ve Bunuan, 2010; Tatli Dalioglu ve Adigtizel, 2017; Hamman, Wang ve Burley,
2013, Marcus ve Nurius, 1986; Tavsanl ve Sarag, 2016; Oyserman ve Fryberg, 2006).
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Bir 6gretmen adayinin olasi benlikleri, egitim hayatinin gectigi sosyal ¢evreyle uyumlu bir
sekilde olusur. Ogretmen adaylar igin olasi benlikler, olabilecekleri, olmak istedikleri veya
olmaktan korktuklari 6gretmen benliklerine ait tasvirlerdir (Cross ve Markus, 1991; Markus ve
Nurius, 1986; Markus ve Ruvolo,1989; Olcer, 2019). Olasi benlikler “basarili ben”, “yaratici

ben”, “zengin ben”, “sevilen ben” vb. istenilen benlikleri kapsadidi gibi “yalniz ben”, “depresif
ben”, “beceriksiz ben”, “igsiz ben” gibi korkulan benlikleri de kapsar (Marcus ve Nurius, 1986).
Beklenen benlikler, umut edilen benlikler ve korkulan benlikler olmak tzere tg¢ farkli benlik tipi
mevcuttur (Markus ve Nurius, 1986). Beklenen olasi benlik, bir bireyin gercekgi bir sekilde
basarabilecegini dusindiigi benliktir. Ogretmen adaylan icin umut edilen olasi benlik,
arzulanan olasi mesleki gelecek senaryosudur. Korkulan benlik ise 6gretmen adayinin meslege
basladiginda dénusmekten korktugu benliktir (Tath Dalioglu ve Adiglizel, 2017). Bu nedenle
olasi benlikler, 6gretmen adayinin gelecege iligkin kurdugu olasi olumlu ve olumsuz kisisel is
yasami senaryolari olarak distndlebilir. Olasi benlikler ile ilgili ¢esitli arastirmalar alan yazinda
yer bulmustur (Aktas,2019; Aktas ve Aslan, 2022; Arslan, 2018; Hamman, Wang ve Burley,
2013; Hamman, vd., 2010; Hooker ve Kaus, 1992; Karali, 2018; Marcus ve Nurius, 1986; Olcer;
2019; Perry ve Vance, 2010; Shoyer ve Lehsem, 2016; Tatl-Dalioglu, 2017).

Ogretmen adaylarinin olasi benlikleri izerinde etkili olan &nemli baglamlardan biri olarak hizmet
Oncesi egitim programlari goérilmektedir. CUnkd bu asama bir 6grencinin, égretmene
doénlstigd (Hamman vd., 2010), 6gretmen olmak kavramina dair benlik algisini inga ettigi
asamadir (Mockler, 2011). Ogretmen adaylarinin hizmet éncesi egitim déneminde edindikleri
mesleki yeterlik dizeylerine goére olasi benlik algilan beklenilen veya korkulan sekilde
gerceklesebilmektedir (Hong ve Greene, 2011). Bu éneminden 6tiri alan yazinda 6gretmen
veya Ogretmen adaylarinin benlik algilan gesitli sekillerde arastirmalara konu olmustur
(Aktas,2019; Aktas ve Aslan,2022; Abu-Alruz ve Khasawneh, 2013; Aydin, 2022; Aydin ve
Aslan, 2024; Barnett, Hernandez ve Melugin, 2018; Conway ve Clark 2003; Friesen ve Besley
2013; Guler 2017; Hasinoff ve Mandzuk, 2015; Hanna, Oostdam, Severiens ve Zijlstra, 2019;
Hanna, Oostdam, Severiens ve Zijlstra, 2020; Hong ve Gerene, 2011; Molina, Schmidt ve
Raimundi, 2017; Olger. 2019; Shoyer ve Leshem, 2016; Starr ve ark. 2006; Tath Dalioglu ve
Adigiizel, 2017; Tath Dalioglu ve Adigiizel, 2015; Isbell 2008; Roshandel ve Hudley, 2017).

Mesleki yeterliklere sahip, 6z-yeterlik inanglar gu¢li olan 6gretmen adaylarinin 6zgtvenlerinin
daha yuksek olacagl, mesleklerini daha iyi icra edebilecekleri (Aktas,2019), meslekteki ilk
yillarina dénik korkularinin daha az ve beklentilerinin daha olumlu olabilecegi ifade edilebilir
(Tath Dalioglu ve Adigtizel, 2017). Olasi benlik algilarinin, mesleki yeterlik algilar ile yakindan
iliskili oldugu (Abu-Alruz ve Khasawneh, 2013; Friesen ve Besley, 2013; Kao ve Lin, 2015;
Kelchtermans, 1993) ve dgretmen adaylarinin 6gretmenlige hazirlanmalarini etkileyen énemli
bir faktdér oldugu kabul edilmektedir (Ay, 2007; Bandura, 1977; 1994; Scholz, Dona, Sud ve
Schwarzer, 2002). Ogretmen adaylarinin olasi benlikleri, meslege yonelik tutumlara, pedagojik
zorluklarla yuzlesme becerilerine ve 06z-yeterlik inanglarina gbére olumlu veya olumsuz
sekillenebilmektedir (Barni, Danioni ve Benevene, 2019; Denzine, Cooney ve McKenzie, 2005;
Dolgun ve Caner, 2017; Duman ve Tas, 2024; Narayanan vd., 2023; Tschannen-Moran ve
Woolfolk Hoy, 2001).

Ogretmen adaylarinin beklenilen olasi benlikleri; dgretmenlige yénelik tutumu, ders
etkinliklerini organize etmeyi ve mesleki motivasyonu pozitif olarak etkileyebilmektedir (Markus
ve Ruvolo 1989; Markus ve Nurius, 1986; Hooker ve Kaus, 1992). Ogretmen adaylarinin
korkulan olasi benlikleri ise dusuk isg tatmini, kaygr ve sugluluk duygulari ile
sonuglanabilmektedir (Carver, Lawrence ve Scheier, 1999). Bu nedenle olasi benlik algilari
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o6gretmenlerin; 6gretim ¢abalari, 6gretim yontemleri, 6grenci yaklasimlari ile 6gretmen yeterligi
ve motivasyonuyla iligkili dnemli algilardir (Tschannen-Moran vd., 1998; Gibson ve Dembo,
1984).

Ogretmen adaylar her (lkenin énemli insan kaynaklari olmalari nedeniyle nitelikli bir sekilde
yetistiriimelidir. Egitim 6rgitliinde calisacak 6gretmenlerin meslegini icra etmede yeterli
olmalari ve mesleki yeterlik algisina sahip olmalari gerekmektedir (Alev, 2019; Ustiiner vd.,
2009). Meslegin ilk yilinda gerekli mesleki yeterliklere sahip olmayan 6gretmen adaylarinin
mesleki sorumluluklarini yerine getirmede yasayabilecekleri basarisizliklar egitim sitemi igin ve
daha genis baglamda Ulke icin énemli bir basari, emek, zaman, para ve is glict kaybi anlamina
gelebilmektedir. S6z konusu nedenlerden 6tird mevcut arastirmada meslege yeni baglayacak
olan d8gretmen adaylarinin; olasi benliklerinin incelenmesinin, meslege yo6nelik beklenti ve
korkularinin saptanmasinin ve korkularinin nedenlerinin arastiriimasinin énem arz ettigi
distnilmektedir. Bu nedenle mevcut arastirmada égretmen adaylarinin, meslegin ilk yilinda
basarmak istedikleri ve bagsaramamaktan korktuklari mesleki sorumluluklarina ait olasi benlik
algilarina ve nedenlerine ulagmak ve alan yazina mevcut arastirma verileri yoluyla katki
saglayabilmek amaclanmaktadir.

1.1. Arastirmanin Amaci ve Gerekcesi

Mevcut arastirmada &gdretmen adaylarinin, meslegin ilk yilinda basarmak istedikleri ve
basaramamaktan korktuklari mesleki sorumluluklarina ait olasi benlik algilarinin cesitli
degiskenlere gore degisimini incelemek ve korkulan olasi 6gretmen benlik algilari altinda yatan
nedenleri arastirmak amaclanmaktadir. Bu genel amac¢ dogrultusunda asagidaki arastirma
problemlerine yanit aranmistir.

1.2. Arastirmanin Nicel Boyutuna Ait Arastirma Problemleri:

e Ogretmen adaylarinin beklenen ve korkulan olasi 6gretmen benlik algilari hangi
seviyededir?

e Ogretmen adaylarinin beklenen ve korkulan olasi 6gretmen benlik algilar cinsiyete gére
farklihk géstermekte midir?

e Ogretmen adaylarinin beklenen ve korkulan olasi égretmen benlik algilar okuduklari
lisans program tlriine goére farkllik gostermekte midir?

e Ogretmen adaylarinin beklenen ve korkulan olasi 63retmen benlik algilari lisans sinif
kademesine gore farklilik géstermekte midir?

e Ogretmen adaylarinin, korkulan olasi égretmen benlik algilar altinda yatan nedenler
nelerdir?

2. Yontem

Mevcut arastirmada ardisik aciklayici karma desen arastirma modeli kullanilmistir. Karma
yontem bir ¢alisma icerisinde nitel ve nicel yontem yaklasimlarinin birlikte kullaniimasiyla her
iki yontemin avantajl taraflarindan yararlanma firsati sunan bir arastirma yéntemidir (Baki ve
Gokegek, 2012; Creswell, 2003; Tashakkori ve Teddlie, 1998; Johnson ve Onwuegbuzie, 2004).
Bdylece nicel ydntemler ile elde edilen sayisal verileri derinlemesine anlama firsati elde edilir
(Dey, 1993). Karma yéntemde nicel yontem ile nitel verilerin birlikte kullaniimasi nicel veya nitel
verilere ait eksikliklerin telafi edilebilmesi ve arastirmalarin daha nitelikli hale getirilebilmesi
firsati elde edilebilmektedir (Greene, 2005). Arastirmanin nicel boyutunda tarama modelinde
betimsel arastirma yéntemi kullanilmigtir. Tarama aragtirmalari gegmiste ya da hélihazirda var
olan bir durumu oldugu gibi betimlemeyi amaclayan arastirma modelleridir (Karasar, 2016).
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Arastirmanin nitel boyutunda goérisme yontemlerinden yari yapilandinimig gérisme yontemi
kullanilmigtir.

2.1. Cahgma Grubu

Bu arastirmanin c¢alisma evrenini 2023-2024 gretim yilinda Batman Universitesinde 6grenim
gbren beden egitimi ve spor 6gretmenligi ve din kiltliri ve ahlak bilgisi 6gretmenligi bolimleri
égrencileri ile matematik, Tirk dili ve edebiyati, tarih, ingiliz dili ve edebiyati, felsefe grubu,
bilgisayar, muzik, resim, antrenédrlik bolimlerinin pedagojik formasyon &grencileri
olusturmustur. Olasilikli 6érnekleme teknikleri daha ¢ok nicel arastirma gelenegiyle, amacl
ornekleme teknikleri ise nitel arastirma gelenegiyle iligkilendiriimektedir. Karma ydntem
arastirmalarinda olasilikl ve amagh 6rnekleme tekniklerinin birlegtiriimesi, galigmalarda en
yaygin ve en gug¢lu yol olarak tercih edilmektedir (Creswell et al,, 2003). Arastirmanin nicel
boyutunda olasilikli drnekleme tekniklerinden seckisiz 6rnekleme yolu kullanilarak 536 égrenci
ornekleme alinmistir. Arastirmanin nitel boyutunda ise degisik gérislere yer verebilmek ve farkl
bakis acilarni yansitabilmek igin farkli fakiltelerden 37 63retmen adayr amach érnekleme
tekniklerinden maksimum c¢esitlilik drneklemesi temel alinarak érnekleme alinmistir. Calismada
yer alan katihmcilara iliskin demografik bilgiler, Tablo. 1’de sunulmustur.

Tablo 1. Nicel veri toplama aracina ait demografik dediskenlerin frekans analizi
Sayi(n) Yiizde %

Cinsiyet Erkek 281 52,4
Kadin 255 47,6
Sinif kademesi 1. Sinif 40 7,46
2. Sinif 42 7,84
3. Sinif 78 14,55
4. Sinif 376 70,15
Béliim adi Beden egitimi 6gretmenligi ve Antrendrlik 89 16,60
Bilgisayar 41 7,65
Felsefe grubu 29 5,41
ingiliz Dili ve Edebiyati 46 8,58
Din kiltirid ve ahlak bilgisi 6gretmenligi 97 18,10
Matematik 60 11,19
Muzik 22 4,10
Resim 21 3,92
Tarih 67 12,50
Turk Dili ve Edebiyat 64 11,94
Boliim Grubu Genel kiltr dersleri 6gretmen adaylari 211 39,37
Genel yetenek dersleri 193 36,01
Sanat ve spor dersleri 6gretmen adaylari 132 24,63

2.2. Veri Toplama Araglan

Arastirmanin nicel boyutunda Hamman, Wang ve Burley, (2013) gelistirdigi (New Teacher
Possible Selves Questionnaire) Tatli Dalioglu ve Adiguzel, (2015) Turkgeye uyarladigi Olasi
Benlikler Olgegdi ve kisisel bilgi formu kullaniimistir. Olgek, Beklenen Olasi Ogretmen Benlikleri
ve Korkulan Olasi Ogretmen Benlikleri olmak Uizere iki alt dlgekten olusmustur. Beklenen Olasi
Ogretmen Benlikleri Olgegi; profesyonellik ve 6gretmeyi 6grenme alt boyutlarindan olusurken,
Korkulan Olasi Ogretmen Benlikleri Olgegi; yetersiz sinif ydnetimi, yaratici oimayan égretim ve
ilgisiz bir 6gretmen olma alt boyutlarindan olusmustur. Her iki 6lcekten alinacak en disik puan
9, en yuksek puan ise 54°tur. Alt 6lgeklerden birisi olumlu digeri olumsuz 6zellikleri dlgtigu icin
birbirinden bagimsiz olarak puanlanmakta boylelikle iki ayri toplam puan elde edilmektedir.
Mevcut arastirmada yapilan analizler sonucunda Olasi Benlikler Olgegine ait BOOB alt dlgegi
Cronbach’s Alpha degeri 0,694 olarak saptanmistir. KOOB alt 6lgegi Cronbach’s Alpha degeri
ise 0,689 olarak saptanmistir.
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Arastirmanin nitel boyutunda veri toplama araci olarak arastirmaci tarafindan gelistirilen yari
yapilandiriimig gérigsme formu kullaniimistir. Gérisme formunun hazirlanmasi surecinde
oncelikle ilgili alan yazin ve nicel bulgular incelenmigtir. Yapilan incelemeler neticesinde
hazirlanan yedi soruluk taslak form sorularinin i¢ gecerligini saglamak amaciyla sorular egitim
programlar ve égretim alan uzmani, Turkce dil uzmani gérisine sunulmustur. Ayrica taslak
form sorularinin islerligini d6lgebilmek icin on ©6gretmen adayl Uzerinde pilot uygulama
yapilmigtir. Bu ¢alismalar neticesinde soru maddelerinin gegerli oldugu saptanmis ve yedi
sorudan olusan gérisme formu uygulamaya hazir hale getirilmigtir. Nitel verilerinin toplanmasi
slirecinde arastirmanin nicel verilerinin toplandigi érneklemde bulunan otuz yedi égretmen
aday! ile gonullulik ilkesine dayali olarak yari yapilandiriimig gérismeler yapilmigtir. Yari
yapilandiriimis gdrismelerde dgretmen adaylarinin meslege basladiklari ilk yilda basarisiz
olmaktan korktuklar mesleki sorumluluklarina ve nedenlerine iligkin sorulara yer verilmigtir.

2.3. Yari yapilandiriimis gériisme formu sorulari

Yari yapilandiriimig goérigsmelerde 6gretmen adaylarinin meslege basladiklari ilk yila yénelik
korkulan olasi benlik (KOOB) algilarinin altinda yatan nedenlere ulagiimaya galisilimigtir. Yari
yapilandiriimis goriisme sorularina asagida yer verilmistir.

e Sinifimi iyi yénetememekten korkuyorum. Clnku:

e Konuyu 6gretmekte bagarill olamamaktan korkuyorum. Culnkd:
o Ogretimde basarili olamamaktan korkuyorum. CUnkui:

o Sinifta sessizligi, dlizeni saglayamamaktan korkuyorum. Cdnkdi:
o Etkisiz bir 6gretmen olmaktan korkuyorum. Cilnki:

o Dersi sikici islemekten korkuyorum. Cdnkli:

o Ogrencilerime karsi adil davranamamaktan korkuyorum ¢lnkii:

Ogretmen adaylarinin yari-yapilandiriimis gériismelerde yer alan acgik uglu sorulara verdikleri
cevaplar ayri ayri incelenerek “gérus birligi” ve “gérus ayriligr” olan konular tartigilmig ve gerekli
dizenlemeler yapilmigtir. Arastirmanin glvenilirlik hesaplamasi icin Miles ve Huberman’in
(1994) 6nerdigi guvenirlik formalu kullaniimistir. Givenirlik = Goras Birligi / (Goérus Birligi +
Gorlas Ayriligl) Hesaplamasi sonucunda arastirmanin givenirligi birinci soru i¢in %96, ikinci
soru igin %99, U¢lncl soru igin %97 ve dordiincd, besinci ve altinci soru igin %98, yedinci soru
icin %99 olmak Uzere glvenirlik ortalamasi %98 bulunmus ve sonug arastirma icin gtvenilir

kabul edilmigtir.
2.4. Verilerin analizi

Bu arastirma kapsaminda toplanan verilerin analizinde betimsel istatistiklerden, bagimsiz
orneklem t-testi analiz tekniginden ve tek yonli varyans analizi (ANOVA) tekniginden
faydalaniimistir. Ogretmen adaylarinin olasi benlik diizeylerinin belirlenmesinde betimsel
istatistiksel yontemler kullanilmigtir. Verilerin normal dagilimlarini test etmek icin garpiklik ve
basiklik degerleri hesaplanmistir. Bir veri setinde garpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ile +2
arasinda olmasi verilerin normal dagilima sahip oldugunu gdéstermektedir (Hair, Black, Babin,
Anderson ve Tatham, 2010) ve bu durumda parametrik testlere basgvurulur. Mevcut
arastirmada carpiklik ve basiklik degerlerinin +1 ile -1 arasinda olmasi verilerin normal dagilima
sahip oldugunu gdstermektedir. Bu durumda t-Testi ve ANOVA tekniklerinden faydalanmistir.
Ogretmen adaylarinin elde ettikleri puanlarin cinsiyetlerine goére istatiksel olarak degisip
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degismediginin tespitinde bagimsiz érneklem t testi kullanilmistir. Ogretmen adaylarinin elde
ettikleri puanlarin 6grenim goérdukleri bélim ve sinif kademesine istatiksel olarak degisip
degismediginin tespitinde tek yonlli Anova testinden yararlanilmistir. Tespit edilen farkliliklarin
hangi degiskenden kaynaklandiginin tespiti icin Post Hoc (Tukey’s) testlerinden faydalanmistir.

3. Bulgular
3.1. Arasgtirmanin Nicel Boyutuna iliskin Bulgular

Ogretmen adaylarinin Beklenen ve Korkulan Olasi Ogretmen Benlikleri Olceklerinden elde
ettikleri puanlara ait frekans ve ylzdeliklere iliskin analiz sonuglari Tablo 2’de sunulmustur.

Tablo 2. BOOB ve KOOB Toplam Puanlari ile Alt Boyutlarina Ait frekans ve yiizdelik analiz sonuglari

Sayi (n) Yiizde %
BOOB Puan Gruplari Dulsuk duzey (1-18) 1 2
Orta diizey (19-36) 343 64,0
Yiksek dizey (37-54) 192 35,8
KOOB Puan Gruplari Dusuk dizey (1-18) 1 2
Orta dizey (19-36) 335 62,5
Yiksek dizey (37-54) 200 37,3

Tablo 2 incelendiginde d3retmen adaylarinin %0,2’sinin BOOB élgeginden disiik diizeyde,
%64’Unin orta dizeyde, %35,8’sinin ise ylksek dizeyde puan aldigi gorilmektedir.
Arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin Beklenen Olasi Ogretmen Benlik (BOOB) algilarinin
yuksek duzeyde oldugu sdylenebilir. Tablo 2’de gdrildigl gibi adaylarin %0,2’sinin korkulan
olasiI 6gretmen benliklerinin disik dizeyde, %62,2’sinin orta diizeyde, %37,3’Unln ise yliksek
dizeyde oldugu goérilmektedir. Buna gére arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin Korkulan
Olasi Ogretmen Benlikl (KOOB) algilarinin orta diizeyde oldugu ve hizmet dncesinde meslekleri
ile ilgili orta diizeyde bir kaygi duyduklari sdylenebilir.

Tablo 3. BOOB ve KOOB Toplam Puanlari ile Alt Boyutlarina Ait Betimleyici istatistikler

Boyut N Minimum Maximum X S.Sapma Basiklik Carpiklik
Profesyonellik 536 10,00 23,00 16,3862 2,78012 ,301 -,351
Ogretmeyi Ogrenme 536 7,00 24,00 17,6287 4,54615 -,748 -,663
BOOB Toplam 536 18,00 44,00 34,0149 5,14788 -,559 -,262
Yaratici Olmayan Ogretim 536 3,00 16,00 10,0709 2,38974 -,173 -,314
Yetersiz Sinif Yonetimi 536 6,00 18,00 13,5914 3,03485 -,531 -,662
ilgisiz bir Ogretmen Olma 536 3,00 18,00 10,5187 3,32305 ,525 -,533
KOOB toplam 536 18,00 50,00 34,1810 5,77999 -,199 -,302

Tablo 3'te BOOB ve KOOB Olgekleri toplam puanlari ile alt boyut puanlarina ait betimleyici
istatistikler sunulmustur. Tablo 3’teki BOOB ve KOOB Olcekleri ile bunlara ait alt boyutlarin
betimleyici istatistikleri incelendiginde; BOOB Profesyonellik puanlarinin ortalama olarak
yliksek ve homojen bir dagiima sahip oldugu goérilmektedir. Bu sonu¢ 6gretmen adaylarinin
meslege basladiklarinda profesyonel bir 6gretmen olacaklarina dair algilarinin yiiksek oldugunu
ve tim gruplarda benzer sekilde igsellestirildigini disindirmektedir. BOOB Ogretmeyi
Ogrenme alt boyut puanlari ortalama olarak yiiksek ve heterojen bir dagiim géstermistir. Bu
sonu¢ 6gretmen adaylarinin, 6gretmeyi 6grenmeye dair algilarinin yiksek diizeyde oldugunu
gbstermektedir. Fakat Heterojen bir dagilima sahip olmasindan 6tirl ise bazi gruplarin
dgretmeyi 6grenme algilarinin yiiksek diizeyde olmadigi disinilmektedir. KOOB Yaratici
Olmayan Ogretim alt boyutunun ortalama puanlarinin diisiik seviyede oldugu gériilmektedir.
Adaylarin korkulan olasi 6gretmen benlik algilarinda yaratici olmayan bir 6gretim sergileyen
ogretmen olma korkularinin fazla olmadigini gdstermektedir. Ama bazi gruplarda KOOB
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Yaratici Olmayan Odretim alt boyut puan dagiimlarinin heterojen olmasi, yaratici olmayan
égretim algilarinin bazi gruplarda fazla olabilecegi dustiniimektedir. KOOB Yetersiz Sinif
Yénetimi algisi ortalama puanlarinin disik oldugu ve homojen bir dagilim sergiledigi
saptanmistir. Ogretmen adaylarin genelinin yetersiz sinif ydnetimi sergileyen égretmen olma
korkularinin fazla olmadigini géstermektedir. KOOB llgisiz bir Ogretmen Olma alt boyutu
ortalama puanlarinin dusuk seviyede oldugu ve homojen bir dagilim gdsterdigi gérulmektedir.
Ogretmen adaylarinin genelinin ilgisiz bir égretmen olma korkularinin fazla olmadig
gorutlmektedir.

Tablo 4. Cinsiyet Degiskenine Gore BOOB ve KOOB Olgegi Toplam ve Alt Boyutlarina Ait Bagimsiz
Orneklem t Testi Sonuglari

Cinsiyet N X Ss t P

BOOB Toplam Puani Erkek 281 34,02 5,02 ,014 ,989
Kadin 255 34,01 5,29

Profesyonellik Toplam Puani Erkek 281 16,37 2,72 -109 ,913
Kadin 255 16,40 2,85

Ogretmeyi Ogrenme Toplam Puani Erkek 281 17,64 4,54 ,082 ,934
Kadin 255 17,61 4,57

KOOB Toplam Puani Erkek 281 33,97 5,55 -865 ,387
Kadin 255 34,40 6,02

Yaratici Olmayan Ogretim Toplam Puani Erkek 281 10,03 2,34 -395 ,693
Kadin 255 10,11 2,44

Yetersiz Sinif Yénetimi Toplam Puani Erkek 281 13,49 3,10 -775 ,439
Kadin 255 13,70 2,96

ilgisiz bir Ogretmen Olma Toplam Puani Erkek 281 10,45 3,33 -513 ,608

Kadin 255 10,60 3,31

Tablo 4'te, 6gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gére BOOB ve KOOB Olgekleri toplam
puanlari ve alt boyutlarina iliskin bagimsiz 6érneklem t testi sonugclar yer almaktadir. Tablo 4'te
yer alan &gretmen adaylarinin cinsiyet degiskenine gére BOOB toplam puanlari ve alt
boyutlarina iliskin bagimsiz érneklem t testi sonuglari incelendiginde BOOB Toplam puanlarinda
cinsiyet degiskenine gore erkek (X=34,02, Ss=5,02), kadin (X=34,01, Ss=5,29), (t=0,014,
p=0,989) 6gretmen adaylari arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir. BOOB
Alt boyutlarina cinsiyet degiskenine gére bakildiginda, BOOB Profesyonellik alt boyutunda
erkek (X=16,37, Ss=2,72) ve kadin (X=16,40, Ss=2,85), (t=0,109, p=0,913) ) 6§retmen adaylari
arasinda arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir. Benzer sekilde BOOB
Ogretmeyi Ogrenme puanlari alt boyutunda erkek (X=17,64, Ss=4,54) ve kadin (X=17,61,
Ss=4,57), (t=0,082, p=0,934) ) 6gretmen adaylari arasinda anlamli bir fark tespit edilmemistir.
Buna gdre cinsiyetin degiskeninin 6gretmen adaylarinin beklenen olasi benlik algilari Gzerinde
énemli bir etkisinin olmadigi gérilmektedir. Tablo 4'te yer alan dgretmen adaylarinin cinsiyet
degiskenine gére KOOB toplam puanlari ve alt boyutlarina iliskin bagimsiz érneklem t testi
sonuglari incelendiginde KOOB Toplam puanlarinda cinsiyet degiskenine gére erkek (X =33,97,
Ss=5,55 ve kadin (X=34,40, Ss=6,02), (t=-0,865, p=0,387) 6gretmen adaylari arasinda istatiksel
olarak anlaml bir fark tespit edilmemisti. KOOB alt boyutlarina cinsiyet degiskenine gére
bakildiginda, KOOB Yaratici Olmayan Ogretim alt boyutunda erkek (X=10,03, Ss=2,34) ve kadin
(X=10,11, Ss=2,44) (t=-0,395, p=0,693) dgretmen adaylari arasinda, KOOB Yetersiz Sinif
Yénetimi alt boyutunda erkek (X=13,49, Ss=3,10) ve kadin (X=13,70, Ss=2,96) (t=-0,775,
p=0,439) 6gretmen adaylar arasinda ve KOOB ilgisiz Bir Ogretmen Olma alt boyutunda erkek
(X=10,45, Ss=3,33) ve kadin (X=10,60, Ss=3,31) (t=-0,513, p=0,608) O6gretmen adaylari
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arasinda istatiksel olarak anlamli bir fark tespit edilmemistir. Buna gdre cinsiyetin, 6gretmen
adaylarinin korkulan olasi benlik algilari toplam puan ve alt boyutlarina ait puanlar Gzerinde
anlamli bir farkliik yaratmadigi saptanmigtir.

Tablo 7. Sinif Kademesi Degiskenine Gére BOOB ve KOOB Alt Olgekleri Toplam ve Alt Boyutlarina

Ait Tek Yonli ANOVA Sonuglari

Varyans kaynagi Kareler Sd Kareler F P
toplami ortalamasi

Ogretmeyi Ogrenme Gruplar arasi 167,724 3 55,908 2,731 ,043
Gruplar igi 10889,394 532 20,469
Toplam 11057,118 535

Profesyonellik Gruplar arasi 24,371 3 8,124 1,051 ,369
Gruplar igi 4110,687 532 7,727
Toplam 4135,058 535

BOOB Gruplar arasi 277,457 3 92,486 3,540 ,015
Gruplar igi 13900,424 532 26,129
Toplam 14177,881 535

Yaratici Olmayan Ogretim Gruplar arasi 30,924 3 10,308 1,813 ,144
Gruplar igi 3024,382 532 5,685
Toplam 3055,306 535

Yetersiz Sinif Yonetimi Gruplar arasi 32,713 3 10,904 1,185 ,315
Gruplar igi 4894,808 532 9,201
Toplam 4927,521 535

iigisiz bir Ogretmen Olma Gruplar arasi 23,109 3 7,703,696 ,555
Gruplar igi 5884,705 532 11,061
Toplam 5907,813 535

KOOB Gruplar arasi 40,666 3 13,5655 ,404 ,750
Gruplar igi 17832,780 532 33,520
Toplam 17873,446 535

Tablo 7’deki sinif kademesi degiskenine gore tek yonli ANOVA sonugclari incelendiginde
dgretmen adaylarinin BOOB Ogretmeyi Ogrenme alt boyutunda (F:2,731 ve p:0.043 P<0,05)
sinif kademesi deg@iskeninin anlamli bir etki yarattigr gérilmektedir. S6z konusu farkin kaynagini
belirlemek amaciyla yapilan post hoc testleri sonucunda 1. ve 3. Sinif 6gretmen adaylarinin
Ogretmeyi Ogrenme alt boyutu puanlarinin 2. ve 4. Sinif 8gretmen adaylarinin puanlarina gére
daha dislk oldugu belirlenmistir. Ayrica sinif kademesi degiskenine gére tek yénli ANOVA
sonuglari incelendiginde d3retmen adaylarinin BOOB Profesyonellik alt boyutunda (F:1,051 ve
p:0.369, P>0,05) sinif kademesi degiskeninin istatistiksel olarak anlamli bir farkllasma
yaratmadi§i ama BOOB Toplam Puanlarinda (F:3,54 ve p:0.015, P<0,05) sinif kademesi
degiskenin anlamh bir fark yarattigi gorlGimustir. S6z konusu olusan farkinin kaynagini
belirlemek amaciyla yapilan post hoc testleri sonucunda 1. ve 3. Sinif 6gretmen adaylarinin
BOOB toplam puanlarinin 2. ve 4. Sinif égretmen adaylarinin puanlarina gére daha diisik
oldugu belirlenmistir. Buna gére sinif kademesinin BOOB toplam puanlari (izerinde etkili oldugu
sOylenebilir. Sinif kademesi degiskenine gore tek yonli ANOVA sonugclari incelendiginde
dgretmen adaylarinin KOOB Yaratici Olmayan Ogretim alt boyutunda (F: 1,813 ve p:0,144 P
>0,05), KOOB Yetersiz Sinif Yonetimi alt boyutunda (F:1,185 ve p:0,315 P >0,05), KOOB ilgisiz
Bir Ogretmen Olma alt boyutunda (F: 0,696, p:0.555 P >0,05) ve KOOB Toplam puanlarinda (F:
0,404, p: 0,750 P >0,05) sinif kademesi degiskeninin anlaml bir etki yaratmadigi saptanmistir.
Sonug olarak, sinif kademesi degiskenin Ogretmeyi Ogrenme alt boyutu ve BOOB Toplam
puanlarinda anlaml bir farklilik yarattigi saptanmis. Ancak BOOB Profesyonellik boyutu ile
KOOB Toplam puan ve alt boyutlarinda sinif kademesi degiskenin anlamli bir fark yaratmadigi
belirlenmistir.
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Tablo 8. Okunan Lisans Béliim Grubu Degiskenine BOOB ve KOOB Alt Olgekleri Toplam ve Alt
Boyutlarina Ait Tek Yonli ANOVA Sonuglari

Varyans kaynagi Kareler sd Kareler F p
toplami ortalamasi
Profesyonellik Gruplar arasi 466,897 2 233,449 33,374 ,000
Gruplar ici 3287,652 470 6,995
Toplam 3754,550 472
(")Qretmeyi Ogrenme Gruplar arasi 2957,002 2 1478,501 155,192 ,000
Gruplar ici 4477,649 470 9,527
Toplam 7434,651 472
BOOB Gruplar arasi 3147,691 2 1573,846 96,299 ,000
Gruplar ici 7681,370 470 16,343
Toplam 10829,061 472
Yaratici Olmayan Ogretim Gruplar arasi 110,874 2 55,437 9,851 ,000
Gruplar igi 2644915 470 5,627
Toplam 2755,789 472
Yetersiz Sinif Yonetimi Gruplar arasi 304,767 2 152,384 18,205 ,000
Gruplar ici 3934,108 470 8,370
Toplam 4238,875 472
ilgisiz bir C)gretmen Olma Gruplar arasi 993,857 2 496,928 66,807 ,000
Gruplar ici 3495,978 470 7,438
Toplam 4489,835 472
KoOB Gruplar arasi 2159,873 2 1079,936 35,808 ,000
Gruplar ici 14174,744 470 30,159
Toplam 16334,617 472

Tablo 8’deki lisans bélim grubu degiskenine goére tek yonlii ANOVA sonuclari incelendiginde
dgretmen adaylarinin BOOB ve KOOB Toplam puanlarinda ve BOOB Profesyonellik, Ogretmeyi
Ogrenme alt boyutlari ile KOOB Yaratici Olmayan Ogretim, Yetersiz Sinif Yénetimi ve ligisiz Bir
Ogretmen Olma alt boyutlarina ait puanlarda okunan lisans bélim grubu degiskenin (p<,001).
istatistiksel olarak anlamli farkliliklar yarattigi saptanmistir. Okunan bélim grubu degiskenin
yarattigi farkin kaynagini belirlemek amaciyla BOOB ve KOOB toplam puanlari ile BOOB ve
KOOB alt boyut puanlari tizerinde Okunan bdliim grubu degiskeni Post Hoc (Tukey’s) testleri
yapilmistir.

Tablo 9. Okunan Bélim Grubu Degigkenine Gére BOOB ve KOOB Olgekleri Toplam ve Alt Boyutlarina
Ait Post Hoc testi sonuglari

Bagimli degisken

(I) Bolim (J) Boliim Ortalama
Grubu Grubu fark (I-J) Sx P

Profesyonellik Genel kilttr Genel yetenek -2,14103" ,26408 ,000
Sanat ve spor -1,27437° ,37523 ,002

Genel yetenek Genel kilttr 2,14103" , 26408 ,000

Sanat ve spor Genel kilttr 1,27437 ,37523 ,002

Ogretmeyi Ogrenme Genel kuiltiir Sanat ve spor 7,34502°  ,43791 ,000
Genel yetenek Sanat ve spor 7,37651" ,45350 ,000

Sanat ve spor Genel kiltir -7,34502" ,43791 ,000

Genel yetenek -7,37651°  ,45350 ,000

BOOB Genel kultur Genel yetenek -2,17252° ,40365 ,000
Sanat ve spor 6,07065" ,57355 ,000

Genel yetenek Genel kulttr 2,17252" ,40365 ,000

Sanat ve spor 8,24317" ,59398 ,000

Sanat ve spor Genel kilttr -6,07065" ,57355 ,000

Genel yetenek -8,24317° ,59398 ,000

Yaratici Olmayan ﬁgretim Genel kultur Genel yetenek -1,04243" ,23686 ,000
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Genel yetenek Genel kilttr 1,04243" ,23686 ,000

Yetersiz Sinif Yonetimi Genel kilttr Genel yetenek -1,65714" ,28888 ,000
Genel yetenek Genel kilttr 1,65714" ,28888 ,000

Sanat ve spor 1,68254" ,42508 ,000

Sanat ve spor Genel yetenek -1,68254" 42508 ,000

ilgisiz bir Ogretmen Olma Genel kultir Genel yetenek -1,42286" ,27232 ,000
Sanat ve spor -4.41270° ,38694 ,000

Genel yetenek Genel kilttr 1,42286" , 27232 ,000

Sanat ve spor -2,98984" 40071 ,000

Sanat ve spor Genel kltar 4,41270° ,38694 ,000

Genel yetenek 2,98984"  ,40071 ,000

KoOB Genel kltir Genel yetenek i -4,12243" 54834 ,000
Sanat ve spor -4,64688" ,77913 ,000

Genel yetenek Genel kilttr 412243 ,54834 000

Sanat ve spor Genel kilttr 4,64688" ,77913 ,000

Tablo 9'da gdriilen okunan bdlim grubu degiskenine gére BOOB ve KOOB toplam ve alt
boyutlarina ait Post Hoc testi sonuglari incelendiginde. BOOB toplam ve alt boyutlarina ait Post
Hoc test sonuclari ile bolim gruplari arasindaki anlamli farkliliklarin hangi ikililer arasinda oldugu
goriilmektedir. BOOB Toplam puaninda genel killtir ile genel yetenek arasinda (genel yetenek
lehine) anlaml fark -2,17 (p<,000), genel kiltur ile sanat ve spor arasinda (genel kultir lehine)
anlaml fark 6,07 (p<,000), genel yetenek ile sanat ve spor arasinda (genel yetenek lehine)
anlamli fark 8,24 (p<,000) olarak tespit edilmistir. BOOB Profesyonellik alt boyutu puanlarinda
genel kiltlr ve genel yetenek arasinda (genel yetenek lehine) anlamli fark -2,14 (p,000), genel
kultdr ile sanat ve spor arasinda anlamli fark (sanat ve spor lehine) -1,27 (p<.002) olarak tespit
edilmistir. BOOB Ogretmeyi Ogrenme puaninda genel kiiltiir ile sanat ve spor grubu arasinda
(genel kiltir lehine) anlamh fark 7,34 (p<,000), genel yetenek ile sanat ve spor grubu arasinda
(genel yetenek lehine) anlamli fark 7,37 (p<.000) olarak saptanmistir.

Tablo 9'da gdriilen okunan bélim grubu degiskenine gére KOOB toplam ve alt boyutlarina ait
Post Hoc testi sonuglari incelendiginde. KOOB toplam ve alt boyutlarina ait Post Hoc test
sonuglari ile bolim gruplan arasindaki anlamli farkhliklarin hangi ikililer arasinda oldugu
gorilmektedir. Buna gére KOOB Toplam puaninda genel kiiltir ile genel yetenek arasinda
(genel yetenek lehine) anlamli fark -4,12 (p<,000), sanat ve spor ile genel kiltur arasinda (sanat
ve spor lehine) anlamh fark 4,64 (p<,000), genel yetenek ile genel kiltir arasinda (genel
yetenek lehine) anlamli fark 4,12 (p<,000) olarak tespit edilmistir. KOOB Yaratici Olmayan
Ogretim, Yetersiz Sinif Yénetimi ve llgisiz Bir Ogretmen Olma alt boyutlarinda genel kiiltir, genel
yetenek ve sanat ve spor gruplari arasinda anlamli farkhliklar bulunmustur. Yaratici Olmayan
Ogretim alt boyutunda genel kiiltiir ile genel yetenek arasinda (genel yetenek lehine) anlamli
fark 1,04 (p<,000), saptanmistir. Yetersiz Sinif Yénetimi alt boyutunda genel kiltir ile genel
yetenek arasinda (genel yetenek lehine) anlamh fark 1,65(p<,000), genel yetenek ile sanat ve
spor arasinda (genel yetenek lehine) anlaml fark 1,68 (p<,000) saptanmistir. ligisiz Bir
Ogretmen Olma alt boyutunda genel yetenek ile genel kiiltiir arasinda (genel yetenek Iehine)
anlamli fark 1,42(p<,000) olarak, genel yetenek ile sanat ve spor grubu arasinda (sanat ve spor
lehine) anlamli fark -2,98 (p<,000) olarak genel kiltir ile sanat ve spor grubu arasinda (sanat
ve spor lehine) anlamli fark -4,41 (p<,000) olarak saptanmistir.
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3.2. Arastirmanin nitel boyutuna iligkin bulgular

Aragtirmanin nitel boyutunda 6gretmen adaylarinin sahip olduklari korkulan olasi benlik
algilarinin altinda yatan nedenler saptanmaya calisiimistir. Elde edilen nitel verilerde 6gretmen
adaylarinin basarili bir sinif yénetimi yapamamak, sinifin diizenini saglayamamak, égretimde
basarili olamamak, etkili ve adaletli bir 6gretmen olamamak gibi kaygilar tasidiklari saptanmistir.
Ogretmen adaylari s6z konusu kaygilara gerekce olarak 6grencilerin teknolojik aletleri
kullanmaya aligtiklari i¢in ¢cabuk sikilabildiklerini, uzun siire derse odaklanamadiklar icin
6gretim slirecinin zorlasabildigini, ailelerin 6grencileri glinimizde fazla simarttigini bu nedenle
sinifta diizeni saglamanin ve basarili bir sinif ydnetimi yapmanin zor oldugunu ifade etmiglerdir.
Ogretmen adaylarinin diger bir dnemli endise kaynag ise basarili bir 8gretim yapamamaktir.
Bunun nedeni olarak, kendilerini alan igeriginde, dgretim yéntem ve tekniklerinde yeterli
gormedikleri, yeterince uygulama yapma firsati bulamadiklari, kendilerini gelistirmek icin cok
caba gostermedikleri gibi gerekceler ifade etmiglerdir. Bununla birlikte 6gretmen adaylar
dgrencilerini yeni nesil olarak tanimlayip, onlarin teknolojik araglara aligtiklarini, ilgilerinin gabuk
dagilabildigini, ¢abuk sikilabildiklerini bu nedenle anlattiklarinin sikici bulunmasindan, ilgi
gbérmemesinden sikici ve etkisiz bir 6gretmene ddnismekten korktuklarini ifade etmiglerdir.
Ayrica 6gretmen adaylar basarili, 6z verili ve uslu 6grencilere kendilerini daha yakin
hissedebildiklerini bu nedenle basarili olan 6grencilere daha yakin olmaktan, adil olamamaktan
kaygl duyduklarini ifade etmiglerdir. Yari yapilandiriimig gériismeler sonucunda ulasilan bazi
o6gretmen adayi goruslerine asagida yer verilmistir

Birinci Soru: Sinifimi iyi ydnetememekten korkuyorum. CUnk:

Sinifimi iyi yénetememekten korkuyorum. Clinkd: Sinifi iyi bir sekilde yonetmek icin gerekli
tecriibeye sahip degilim. (O-2) lyi bir sinif yénetimi yapamamaktan korkuyorum. Ciinkdi: Yeni
nesil cok simarik ve veliler 6grencileri en ufak uyardiginda sikayete geliyor. (O-13) Sinifimi iyi
ybénetememekten korkuyorum. Clnkl karakterim naif ve égrencileri yénetecek kadar sinif
yénetiminde iyi olamayabilirim. (O-21)

ikinci Soru: Konuyu égretmekte basarili olamamaktan korkuyorum. Ciinki:

Konuyu &gretme de basarili olamamaktan korkuyorum clinki: Egitim hayatinda cok basarili
degilim. (0-22) lyi bir égretim yapmamaktan korkuyorum c¢iinkii okudugum bélim ile ilgili
yeterince bilgiye sahip oldugumu dtisiinmdiiyorum. (O-31) Dersimin igerigini iyi anlatamamaktan
korkuyorum. Clinkii alanimda kendimi yeterli hissetmiyorum. (O-34) Konuyu 6gretme de
basarili olamamaktan korkuyorum c¢linki: Kendi alanim ile ilgili cok istekli degilim (O-1). Konuyu
ogretme de basarili olamamaktan korkuyorum clinkl nasil derse giris yapacagimi nasil, ders
isleyecegimi, onlari nasil 6lgecegimi bilmiyorum, bu konuda kendimi yeterli bulmuyorum (O-4).

Uclincii soru: Ogretimde basarili olamamaktan korkuyorum. Ciinkii:

Ogretimde basarill olamamaktan korkuyorum. Ciinkd: Bilgilerimi en dogru ve en glizel sekilde
aktaramamaktan korkuyorum. Ciink(i yeteri kadar sabirli olamayabilirim. (O-14) Ogretimde
yeterince basarili olmamaktan korkuyorum. Clink(i her égrencinin bireysel ézellikleri farkli ve
onlara yénelik yeterince dgretim yéntemleri bilgisine sahip degilim. (O-18) Odretimde bagarili
olamamaktan korkuyorum. Clinki: Ogretim yapabilmek icin égretim yéntemleri bilmek ve
deneyimli olmak gerekiyor, ben yeterli degilim bu konuda. (0-20) Odretimde basaril
olamamaktan korkuyorum. Clinkd: Ogretimde basarili olmak icin kendine ézgiiveninin olmasi
gerekiyor bu nedenle yeterince basarili olmayabilirim. (O-24) Ogretimde basarili olamamaktan
korkuyorum. Clinkii: Ogretim icin yeterince donanima sahip oldugumu dtigiinmiyorum. (O-18)
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Ogretimde basarili olamamaktan korkuyorum. Ciinki: Ogretmede basarili olmak icin yeterince
tecriibem yok, stajda bir deneyim elde edemedim. (0-33) Ogretimde basarili olamamaktan
korkuyorum. Cinki: Ogretmen oldugunda &grencilerime  bilgimin  yetmemesinden
cekiniyorum. Bilgi diizeyimin onlar icin yeterli olamayacadini diistiniiyorum. (O-3)

Dérdlnci soru: Sinifta sessizligi, diizeni saglayamamaktan korkuyorum. Cnku:

Sinifta sessizligi, diizeni saglayamamaktan korkuyorum. Ciinki: Ogrencilerin ilgisi cabuk
dagiliyor, cabuk sikiliyorlar bunu engelleyememekten korkuyorum (37). Ogretmenlige basladin
ilk yilda sinif diizeni ve kontroliinii saglayamamaktan korkuyorum clink(i gerekli tecriibeye sahip
degilim. (34) Sinifta sessizligi, dlizeni saglayamamaktan korkuyorum. Clinkd: égrencilere nasil
yaklasacagimi bilmiyorum. (O-6) Sinifi iyi idare edememekten korkuyorum. Clnki dig
gériinimimden dolayi ézgiivenim fazla degil. O yiizden sinifa hakim olamayabilirim. (O-29)
Sinifta sessizligi, dlizeni saglayamamaktan korkuyorum. Clinkii: Glnilmdzde aileler cocuklari
hi¢c uyarmiyor, okulda ayni sekilde uyarilarimi dinlemeyebilirler.

Besinci soru: Etkisiz bir 6gretmen olmaktan korkuyorum. Cunku:

Etkisiz bir 6gretmen olmaktan korkuyorum. Clnkd: Gindmdiz 6grencilerinin ve gengliginin
o6grenmekten cok muhalefet etmek veya 6gretmenleri zor durumda birakmak icin ugrastigini
dlistiniiyorum o nedenle onlara karsi etkisiz olmaktan korkuyorum. (O-7) Etkisiz bir 6gretmen
olmaktan korkuyorum. Ctinkii: Ogrencilerin ¢ogu ¢ok istekli ve motivasyonlu degiller sirf okula
gelmek icin geliyorlar ve onlari egitmenin zor oldugunu dtisiiniiyorum. (O-10) Etkisiz bir
o6gretmen olmaktan korkuyorum clinku: Glnlmdz cocuklari cok hareketli ve dikkatleri dagiliyor
ben de cok tecriibeli degilim. (O-23). Etkisiz bir égretmen olmaktan korkuyorum. Clnkii:
Yumusak bir karaktere sahibim ve &drencilik hayatimda hep buna sahit oldum. (0-32) Etkisiz
bir 6gretmen olmaktan korkuyorum. ClinkUl. Beni yeterince dinlemeyeceklerinden korkuyorum
(O-26). Etkisiz bir 6gretmen olmaktan korkuyorum. Clinkii: yeterince bilgim yok (O-15). Etkili
bir 6gretmen olamayabilirim. Clinkl égrencilerin dersleri iyi dinleyip, takip edip calisacaklarina
inaniyorum. Bu da égretmenlik hevesimi kirabilir(O-19).

Altinci soru: Dersi sikicl islemekten korkuyorum. Cunk:

Sikici bir 6§retmen olmaktan korkuyorum. Clink: Ogrenciler stirekli tablet, bilgisayar kullaniyor.
Onlarin ilgisini yeterince cekemeyebilecegimi dtisiintiyorum. (0-5), (O,12) Sikici bir égretmen
olmaktan korkuyorum Cdnkd: Yeni nesil 6grencilerin ¢cok simartildigini, velilerin onlarin her
dediklerini yaptiklarini discintiyorum. Bu nedenle &grenciler égretmenin yénetiminden ¢abuk
sikilabilirler (O-9). Sikici bir 6gretmen olmaktan cekiniyorum. Ciinkd: Yeni nesil égrencilerin
ilgisini cekecek ders yéntemlerini bilmiyorum (O-11). Dersi sikici islemekten korkuyorum.
Clinki: Kendi 6gretmenlerim gibi hep ayni sekilde ders anlatabilirim (O-35).

Yedinci Soru: Ogrencilerime karsi adil davranamamaktan korkuyorum. Cinkii:

Ogrencilerime karsi adil davranamamaktan korkuyorum. Clinkii: Derse katilan, dersi dinleyen
égrencilere daha cok ilgi gésterecegimden endise ediyorum. (O-2) Odrencilerime kargi adil
olamamaktan korkuyorum. Clinki: Tanidigim bircok 6gretmen bunu yapamadigi icin ben de
yapamayabilirim (O-25). Adaletli olamamaktan korkuyorum. Ciinkii: Benim égretmenlerim bana
kars! hi¢ adaletli olmadi. (O-27) Ogrencilerime kargi adaletli olamamaktan korkuyorum ¢iinkii:
Davraruglari diizgiin ve bagarili 8grencilere karsi zaafim var. (0-36) ve (O-28)
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4. Sonug / Tartisma / Oneriler

Bu arastirmada &6gretmen adaylarinin, meslegin ilk yilinda basarmak istedikleri ve
basaramamaktan korktuklari mesleki sorumluluklarina ait olasi benlik algilarinin c¢esitli
degiskenlere gore degisimini incelemek ve korkulan benlik algilarinin altinda yatan nedenleri
arastirmak amaclanmistir. Bu ama¢ dogrultusunda mevcut arastirmada ulagilan bulgular
6gretmen adaylarinin beklenen ve korkulan olasi 6gretmen benlik algilarini inceleyen baska
arastirma sonuglariyla tartisilmaya calisilacaktir.

Mevcut arastirma sonucunda égretmen adaylarinin beklenen olasi 6gretmen benlik algilarinin
(BOOB) yilksek seviyede oldugu saptanmistir. Buna gére dgretmen adaylarinin meslegin ilk
yihinda sorumluluklarini basari ile yerine getirebilecegine ve mesleki olarak yeterli bir 6gretmen
olabilecegine iliskin algilarinin ylksek dlizeyde oldugu sdylenebilir. Benzer sekilde alan yazinda
Aktas (2019); Giin ve Turabik (2019); Karali (2018); Olger (2019); Tatli Dalioglu (2016); Terzi,
Uyangor ve Dukler, (2018); Turan ve Yilmazer (2019) arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin
beklenen olasi 8gretmen benlik algilarini (BOOB) yilksek diizeyde saptamiglardir.

Ogretmen adaylarinin BOOB Olgegi profesyonellik ve dgretmeyi 6grenme alt boyutlarina
yonelik algilar yiksek dizeyde saptanmistir. Buna gére 6gretmen adaylarinin meslekteki ilk
yillarina yoénelik 6gretmenlik performansi ve profesyonel davranabilme algilarinin ylksek
dizeyde oldugu sdylenebilir. Benzer sekilde meslegin ilk yilina yonelik beklenen olasi benlik
algilart yiksek olan 6gretmen adaylarinin mesleki yeterlikler konusunda kendilerini yeterli
gorduikleri ve mesleki sorumluklarini basariyla yerine getirebileceklerine yonelik olumlu algilar
icinde olduklan dustnilmektedir. Benzer sekilde alan yazinda; Aktas (2019); Gin ve Turabik
(2019); Karali (2018); Olger (2019); Tatl Dalioglu (2016); Terzi ve dig. (2018); Turan ve Yilmazer
(2019) ®gretmen adaylan ile gerceklestirdikleri arastirmalarda BOOB dlgegi 6gretmeyi
o6grenme ve profesyonellik alt boyut algilarinin ylksek dizeyde oldugunu saptamislardir.

Mevcut aragtirmaya katilan 6gretmen adaylarinin korkulan olasi égretmen benlik (KOOB) algilar
orta dizeyde saptanmigti. Buna gdre Ogretmen adaylarinin, meslegin ilk yilindaki
sorumluluklarini basariyla yerine getirme konusunda yiUksek bir korku tagimadiklari séylenebilir.
Benzer sekilde alan yazin arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin korkulan olasi 6gretmen benlik
(KOOB) algilari yiiksek diizeyde saptanmamistir. Aktas (2019); Giin ve Turabik (2019); Karali
(2018); Tath Dalioglu (2016); Olger (2019); Turan ve Yimazer (2019); Terzi ve dig. (2018)
arastirmalarinda égretmen adaylarinin korkulan olasi égretmen benlik (KOOB) algilarini diisiik
dizeyde saptamislardir.

Ogretmen adaylarinin, KOOB Olgegine ait yaratici olmayan égretim, yetersiz sinif ydnetimi ve
ilgisiz bir 6gretmen olma alt boyutlarina yénelik korkulan olasi 6gretmen benlik algilar distk
seviyede saptanmistir. Bu nedenle 6gretmen adaylarinin sinifi ydnetimi, yaratici bir égretim
yapma, ilgisiz bir 6gretmen olma hususlarinda fazla korku tagimadiklar bununla birlikte yaratici
bir 6gretim, basarili sinifi yonetimi ve mesleki performans gerceklestirebileceklerine iligskin
olumlu algilar tagidiklari ifade edilebilir. Benzer sekilde alan yazinda Aktas (2019); Tath Dalioglu
(2016); Olger (2019); Karali (2018); Terzi ve dig. (2018); Giin ve Turabik (2019); Turan ve
Yilmazer, (2019) aragtirmalarinda &gretmen adaylarinin KOOB Olgegi alt boyutlarina ait
korkulan olasi 6gretmen benlik algilarini diisiik diizeyde saptamiglardir. Sonug olarak (BOOB)
ve (KOOB) Olgegi toplam ve alt boyutlarina ait ulasilan bulgularin alan yazinda yer alan
arastirmalar ile benzerlik gésterdigi sdylenebilir.
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Arastirma sonucunda 6gretmen adaylarinin BOOB ve KOOB Olcek toplam puan ve alt
boyutlarina ait bagimsiz érneklem t testi puanlar Gzerinde cinsiyet degiskenin anlaml bir farklik
yaratmadigi saptanmistir. Buna gére 6gretmen adaylarinin beklenen olasi 6gretmen benlik
(BOOB) algilari ve korkulan olasi 6gretmen benlik (KOOB) algilari tizerinde cinsiyet degiskenin
anlaml bir degisiklige neden olmadidi, 6gretmen adaylarinin meslege baslayacaklari ilk yilda
kendilerinden bekledikleri olumlu mesleki performans beklentileri ile korkulan kétl performans
senaryolarina ydnelik kaygilarinin cinsiyete bagl olarak degismedigi ifade edilebilir. Mevcut
arastirma sonuglarina paralel olarak Aktas (2019); Babanoglu ve Agcam (2018); Bozdam
(2008); Dursun ve Karagin (2012); Perry ve Vance (2010) arastirmalarinda &gretmen
adaylarinin beklenen olasi 6gretmen benlik (BOOB) algilarinda cinsiyet degiskeninin kadin ve
erkek ©gretmen adaylari arasinda anlamh farklihk yaratmadigini saptamiglardir. Mevcut
arastirma sonugclarindan farkli sonuglara ulasan Tatli-Dalioglu (2016); Olger (2019); Karali
(2018); Babanoglu (2017) ise d3retmen adaylarinin beklenen olasi 6gretmen benlik (BOOB)
algilan tzerinde cinsiyet deg@iskeninin kadin cinsiyeti lehine farkllik gosterdigini saptamgtir.

Ogretmen adaylarinin korkulan olasi 6gretmen benlik (KOOB) algilari toplam puanlar iizerinde
cinsiyet degiskenin anlamli bir degisiklige neden olmadigi saptanmistir. Benzer sekilde Karali
(2018) ve Perry ve Vance (2010) o6gretmen adaylariyla gerceklestirdikleri arastirmalarinda
korkulan olasi égretmen benlik (KOOB) algilari toplam puanlari tizerinde cinsiyet degiskenin
anlamli farklilik yaratmadigini saptamiglardir. Ogretmen adaylari ve égretmenler ile yapilan
benzer calismalarda; Kutlu ve Sogukpinar (2015), 6gretmenlerin benlik saygisi ve mesleki
benlik saygisi arasinda cinsiyet degiskenin anlamli farkliliklar yaratmadigini saptamistir. Cesur,
(2007) 6gretmenlerin mesleki benlik algilar ve sorumluluguna dayali sinif yénetimi becerilerinin
cinsiyet degiskenine gore degismedigi bulgusuna ulagmistir. Isik (2006) benlik ve mesleki benlik
algilari Gzerinde cinsiyet degiskeninin anlamh bir farkhliklar yaratmadigini saptamistir. Benzer
sekilde Celen ve Bulut, (2015); Cakmak, (2008) 6gretmen adaylarinin mesleki kaygilarinin
cinsiyet degiskenine goére anlamh farklilk yaratmadigini saptamiglardir. Mevcut arastirma
bulgularindan farkli olarak Aktas (2019), Tatl Dalioglu (2016), Olger (2019), Karali (2018), Terzi
ve dig. (2018), Gun ve Turabik (2019) ve Hamman vd., (2010) arastirmalarinda 6gretmen
adaylarinin  olasi benlik algilarinin cinsiyet degiskenine gore farkhliklar go&sterdigini
saptamiglardir. Tath-Dalioglu (2016) ve Aktas (2019) arastirmalarinda kadin 6gretmen
adaylarinin meslekteki ilk yillarina yénelik KOOB algilarinin erkek égretmen adaylarina gore
biraz daha fazla oldugu sonucuna ulasmiglardir.

Mevcut arastirma KOOB Olgegi alt boyutlarina ait puanlar incelendiginde cinsiyet degiskenine
gbre 6gretmen adaylarinin yaratici olmayan égretim ve yetersiz sinif ydnetimi puanlarinin kadin
o6gretmenler lehine farkhlik gdsterdigi, ilgisiz bir 6gretmen olma puanlarinda ise cinsiyet
degiskeninin farklilik yaratmadigi saptanmistir. Turan ve Yilmazer (2019) KOOB yetersiz sinif
ybnetimi alt boyutunda cinsiyet bakimindan kadin 6gretmenler lehine anlamh farkliliklar
saptamistir. Terzi ve dig. (2018) arastirmalarinda 6gretmen adaylarinin meslege basladiklari ilk
yllda mesleki sorumluluklarina ait korkularinin kadin cinsiyeti lehine anlamli farklilik gdsterdigini
saptamistir. Ogretmen adaylar ve d3retmenler ile yapilan benzer calismalarda Uslu (2015);
Demir vd. (2011); Ancak ve Dilmag (2003) arastirmalarinda égretmen benlik saygisi Uzerinde
cinsiyet degiskenin kadin 6gretmen adaylar lehine istatistiksel olarak anlamli bir farkllk
yarattigini saptamiglardir.

Arastirma bulgularinda lisans program tiirii degiskenin 6gretmen adaylarinin beklenen (BOOB)
ve korkulan olasi 6gretmen benlik (KOOB) algilarina ait toplam ve alt boyut puanlari izerinde
anlaml farkhliklar yarattigi saptanmistir (p<,001). Buna gére égretmen adaylarinin meslegin ilk
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yilinda goésterebilecekleri olasi olumlu ve olumsuz performans algilarinin okunan lisans program
tirl  degiskenine gdre anlamli farkllik gdsterdigi soylenebilir. Ogretmen adaylarinin,
6gretmenlik mesleginde basarili olma, mesleki sorumluluklar konusunda kendilerini hazir
hissetme algilarinin ve meslekte basarili olamama kaygilarinin okuduklar egitim programlarina
bagl olarak degiskenlik gosterdigi saptanmistir. Buna goére en buylk kaygiyl matematik, sonra
ingilizce 6gretmen adaylarinin duydugu, en az kaygiy! ise resim égretmen adaylarinin duydugu
saptanmstir. Bunun nedeni olarak matematik ve ingilizce ders branslarinin diger branglara gére
ogrenciler tarafindan daha zor bulunmasi, 6gretiminin daha kompleks olmasi distntlebilir.

Sinif kademesi degiskeni Tek yoénlii ANOVA sonuglarina gére égretmen adaylarinin BOOB
profesyonellik alt boyutuna ait algilarda ve KOOB toplam puan ve KOOB alt boyutlarina ait
algilarda sinif kademesi degiskenin anlamli bir farklihk yaratmadigi saptanmigtir. Buna gore
o6gretmen adaylarinin meslegin ilk yilinda sergileyecekleri olasi beklenilen profesyonellik
performans algilarinin ve korkulan olasi mesleki performanslarina ait kaygilarinin sinif kademesi
degiskenine gore degisiklik gdstermedigi sdylenebilir. Bununla birlikte sinif kademesi degiskeni
Tek yonlii ANOVA sonuglarinda 6gretmen adaylarinin beklenen olasi 6gretmen benlik (BOOB)
algilari toplam puanlarinda ve BOOB 6gretmeyi 6grenme alt boyutuna ait puanlarda sinif
kademesi degiskeninin anlamli bir farkhlik yarattigi saptanmistir. Buna goére &6gretmen
adaylarinin meslegin ilk yilina ydnelik beklenen olasi olumlu beklentilerinin sinif kademesi
degiskenine gore anlamli bir sekilde farklilastigi ve sinif kademesine bagl olarak égretmeyi
6grenme alt boyutuna yonelik olumlu algilarinin degisiklik gosterdigi sdylenebilir. Benzer sekilde
Olger (2019), arastirmasinda d6gretmen adaylarinin, beklenen olasi 6gretmen benlik (BOOB)
algilarinda okuduklari lisans sinif kademesi degiskenin farkllik yarattigini saptamistir.

Mevcut arastirmanin nitel bulgularinda 6gretmen adaylarinin  meslegin ilk yilinda
basaramamaktan korktuklari mesleki sorumluluklarina ait korkulan olasi 6égretmen benlik
(KOOB) algilarinin altinda nedenler ve gerekgeleri arastinimistir. Bunun sonucunda égretmen
adaylarinin: Bagarih bir sinif ydnetimi yapamamak, sinifin diizenini saglayamamak, ders igerigini
iyi anlatamamak, dogru ve basarili bir sekilde 6gretim ydntem ve tekniklerini uygulayamamak,
etkili ve adaletli olmayan bir 6gretmene déniismek gibi mesleki kaygilar tasidiklari ve yeterince
staj yapma firsati bulamadiklari icin kendilerini deneyimsiz gérdiklerine yonelik nitel arastirma
bulgularina ulagilmistir. Mevcut arastirmanin nitel boyutuna ait bulgular destekler sonuglar alan
yazinda yer bulmustur. Ornegin Seferoglu (2004), dgretmen adaylarinin (iniversite bittikten
sonra meslege basladiklari zaman alan ile ilgili kitaplar okuyarak, deneyimli 6gretmenlerden
yardim alarak, seminer ve kurslara katilarak kendilerini mesleki olarak gelistirmeyi planladiklari
bulgusuna ulagmigtir. Tath Dalioglu ve Adigizel (2017) ise 6gretmen adaylarinin meslegin ilk
yilina iligkin mesleki yeterlik algilari ile KOOB algilarinin iligkili oldugunu saptamistir. Bu nedenle
egitim ve 6gretimde istenilen verime ulasabilmek icin 6gretmen adaylarinin iyi derecede alan
ve pedagoji bilgisine sahip olmasinin yani sira kendilerini teknolojik ara¢ ve uygulamalar
konusunda ¢agin gereklerine uygun olarak yetistirmeleri ve gerekli mesleki gelisim yeterliklerini
kazanmalari gerekmektedir (Pali¢ ve Keles, 2011). Ogretmen adaylari, velilerin gocuklarin her
dedigini yapmasl ve simartmasi nedeniyle o6grencilerin sinifta sz dinlemedigini ifade
etmiglerdir. Bu bulguyu destekler sonuglara alan yazinda ulasiimistir. Ornegin, Pali¢ ve Keles
(2011); Kirbas ve Atay (2017) dgretmenlerin, en ¢ok karsilagtiklari sorunlarin nedenini aile
ortamlarindan kaynaklanan ve dgrenciyi etkileyen olumsuz ders tutumu olarak saptamislardir.
Ayrica Sadik ve Arslan (2015) ile Pali¢ ve Keles (2011) arastirmalarinda 6gretmenlerin, derste
yasanan disiplin problemlerinin nedenlerini aile ve 6grenci 6zelliklerinden kaynaklanan olumsuz
tutumlar olarak ifade ettigi bulgularina ulagmislardir.
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Ayrica nitel bulgular kapsaminda 6gretmen adaylari, 6gretim ydntem tekniklerini yeterince
bilmemek, dersi ayni 6gretim ydntemlerini kullanarak islemek gibi gerekgeler nedeniyle sikici
bir 6gretmen olmaktan korktuklarini ifade etmislerdir. Bu bulguyu destekler sekilde, Cakmak
vd., (2008) dersin slrekli ayni sekilde islenmesinin égrencilerde dikkat ve sikilma sorunlari
yaratabildigini bu nedenle 6gretmenlerin, derste farkli 6gretim ydntem ve tekniklerden
faydalanarak dersi ilgi cekici hale doénustirmeleri gerektigini ifade etmiglerdir. Baz
o6gretmenlerin dersi sikici islememelerindeki en 6nemli faktor cesitli 6gretim yéntem ve
tekniklerdeki yeterliliklerinin ylksek olmasi, dersi farkli yéntem ve teknikleri kullanarak
islemeleridir (Kahyaoglu ve Yangin, 2007). Sinif ydnetiminde basarili olabilmek igin gereken
ozellikleri dgretmenler: iletisim becerisi, alan ve pedagoji bilgisi, mesleki deneyim ve planli
olmak olarak ifade etmisleridir (Palic ve Keles, 2011). Bu nedenle 6gretmenler mesleki
sorumluluklarinda basarili olduklari diizeyde sinif yénetiminde basarili olabilmektedirler (Pali¢
ve Keles, 2011). Ogretmen adaylari, 6grencilerin teknolojik araclara alistiklarini, ilgilerinin gabuk
dagildigini, cabuk sikilabildiklerini bu nedenle derste sikici ve etkisiz bir 6gretmene
dontsmekten korktuklarini ifade etmislerdir. Bu dogrultuda Cakmak (2011) arastirmasinda
6gretmen adaylarinin 6gretmen roliinde zaman icinde yasanan en biylk degisim olarak artan
teknoloji kullanimini ifade ettiklerini saptamistir. Benzer sekilde Olger (2019), giinimiizde
6grencilerin teknolojik araclar ile gecirdikleri oyun, eglence zamanlarindan sonra klasik ders
isleme yontemlerinin kullanildii  siniflarda sessiz kalmakta ve derse odaklanmakta
zorlandiklarini, dikkatlerinin dagildigini bu nedenle sinifta gurllti ve kargasaya neden
olabildiklerini bu durumun sinif yénetimini zorlastirdigini ifade etmistir. Ayrica s6z konusu
durumun 6gretmenlerin; sinifin dizeni korumalarinda, 6grencilerin ilgilerini ders Uzerinde
tutmalarinda ve etkili bir 6gretim yapmalarinda guglikler yasamalarina neden olabilmektedir.
Bu gibi olumsuz sonuglar ile karsilasmamak icin 6gretmenlerin kendilerini teknolojik ara¢ ve
uygulamalar konusunda c¢agin gereklerine uygun olarak yetistirmeleri ve teknolojik anlamda
gerekli mesleki 6zellikleri kazanmalari gerekmektedir (Pali¢ ve Keles, 2011).

Sonug olarak mevcut arastirma bulgularinin alan yazin ile paralellik gdsterdigi, nitel bulgularin
nicel bulgulari dogruladigi ve daha iyi anlasilabilmesini saglayabildigi ifade edilebilir. ileriki
arastirmalar icin 6gretmen adaylarinin olasi benlik algilar ile farkli baglamlar arasindaki iliski
dizeyinin incelenmesi dnerilebilir.
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Extended Abstract

Introduction

The purpose of the present study is to examine the changes in possible self-perceptions of teachers' candidate regarding the
professional responsibilities they want to achieve and fear of failing in the first year of their profession according to various variables
and to investigate the reasons for possible teacher self-perceptions that they fear regarding the first year of their profession. The
success of an education system depends on the educational qualifications of the teacher candidates who will run it. Therefore, it
can be said that an education system is only as successful as the education of the teacher candidates who will operate and
implement the system (Geng, 2000). Therefore, the education and development of teacher candidates has a great impact and
importance for the education and training of new generations. Possible self-perception is the self-knowledge that a person
perceives about his/her own self (Markus & Nurius, 1986). They are self-schemas that can be developed by the individual in possible
ways. Possible selves are personal self-perceptions that can be formed as a result of the hopes and fears of individuals shaped by
their educational, social and cultural environmental experiences in their current and previous lives (Hamman, Gosselin, Romano,
& Bunuan, 2010; Tath Dalioglu & Adiglzel, 2017). For teacher candidates the expected possible self is the desired possible
professional future scenario. The feared self is the self that the teacher candidates fear when they start their profession (Markus
and Nurius 1986; Tath Dalioglu and Adigiizel, 2017). The pre-service education period is the most important stage of a student's
transformation into a teacher (Hamman et al., 2010). It is the stage where the teacher candidate’s self-perception of the concept of
"being a teacher" is constructed (Mockler, 2011). These possible selves develop the descriptions of the teacher selves that teacher
candidates can be, want to be, or fear to be (Cross and Markus, 1991; Markus and Nurius, 1986; Markus and Ruvolo,1989; Olger,
2019).

Methods

In the current study, mixed method was used as a research model. Mixed method offers the opportunity to benefit from the
advantageous aspects of both methods by using qualitative and quantitative method approaches together in a study (Baki and
Gokgek, 2012; Creswell, 2003; Tashakkori and Teddlie, 1998; Johnson and Onwuegbuzie, 2004). The study population of this
research consisted of students studying at Batman University in the 2023-2024 academic year. In the quantitative part of the
research, 536 students were sampled using random sampling method from probability sampling techniques. In the qualitative part
of the research, 37 teacher candidates were sampled using purposive sampling method.

Conclusion

In the quantitative findings of the research; the perceptions of the teacher candidates participating in the research regarding the
expected possible teacher self-perception (BOOB) and its sub-dimensions were determined at a high level. The perceptions of the
teacher candidates participating in the research regarding the feared possible teacher self-perception (KOOB) and its sub-
dimensions were determined at a moderate level. It can be said that the gender variable did not create a significant difference on
the perceptions of the teacher candidates regarding the expected possible teacher self-perception (BOOB) and the feared possible
teacher self-perception (KOOB) and its sub-dimensions. It was determined that the type of undergraduate program that the
candidates study created significant differences in the perceptions of the expected and feared potential teacher self-perceptions
and sub-dimensions of the prospective teachers. In addition, it was determined that the class level variable created significant
differences in the BOOB total scores and the learning to teach sub-dimension, but the class level variable did not create a difference
in the BOOB professionalism dimension and the KOOB total scores and sub-dimensions. In the qualitative findings of the current
research, it was determined that the prospective teachers had concerns such as not being able to do successful classroom
management, not being able to maintain order in the classroom, not being successful in teaching, and not being an effective and
fair teacher.
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