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0z

Bu ¢alisma ile iiniversite 6gretim elemanlarinda mutluluk ve bireysel yenilikgilik diizeyleri
arasindaki iliskileri incelenmek amagclanmaktadir. iliskisel tarama modeli bu arastirmada
kullanilmigtir. Arastirmanin ¢alisma grubunu bir devlet {iniversitesinde farkli birimlerde
gbrev yapan 175 dgretim elemam olusturmustur. Arastirmada Bireysel Yenilikgilik Olgegi,
Oxford Mutluluk Olgegi kullanilmistir. Bu galismadan elde edilen sonuglara gore bireysel
yenilik¢ilik ve mutluluk arasinda pozitif bir iliski bulunmustur. Mutlulugun bireysel
yenilik¢iligi olumlu etkiledigi sonucuna ulagilmistir. Bireysel yenilik¢ilik ve mutluluk
seviyelerinin cinsiyet ve yasa gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi goriilmiistiir.
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ABSTRACT

The purpose of this study was to examine the relationships between happiness and levels of
individual innovativeness among university instructors. The relational screening model was
used in this research. The study group consisted of 175 university instructors working in
different units at a state university. The Individual Innovativeness Scale and the Oxford
Happiness Scale were used in this study. According to the results of this study, a positive
relationship was found between individual innovativeness and happiness. It was concluded
that happiness has a positive effect on individual innovativeness. It was observed that
individual innovativeness and happiness levels did not differ significantly according to
gender and age.
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1. GIRiS

Hem bireyler hem de isletmeler i¢in bireysel yenilik¢ilik ve de mutluluk kavramlar oldukga
onemli bir hale gelmistir. Kimi insanlar dogalar1 geregi bir yeniligi deneme riskini almada daha
istekli davranirlar. Bu insanlarin aksine bazi insanlar ise yeni bir diisiinceye karsi slipheci
yaklasirlar ve mevcut uygulamalarim degistirmede tereddiit ederler. Onceden belirlenmis bireysel
farkliliklar, birden fazla teknolojiye karst degismez olabilir ve teknolojinin spesifik
Ozelliklerinden bagimsiz olarak, benimseme kararlar1 iizerinde siirekli etkiler yaratabilir (Yi,
Fiedler ve Park, 2006). Calisanlarin isteyken yenilik yapma nedenlerinin en basta gelenlerinden
birisinin performans kazanimlarim1 saglamak oldugu ifade edilmektedir (Yuan ve Woodman,
2010). Mutluluk ise birgok tanima ve bilesene sahip olan, nese, canlilik ve seving gibi es anmalart
olan bir kavram olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Tamannaeifar ve Panah, 2019). Mutluluk kavrami
pozitif psikolojinin temel konulari arasinda bulunmaktadir (Sapmaz ve Dogan, 2012). Giin
gectikce daha da 6nemli bir hale gelen, insanin duydugunda dahi zevk aldig1 bir kavram olan
mutlulugun insanoglunun yasadigi siirece en ¢ok sahip olup, yasamak istedigi duygu oldugu
vurgulanmaktadir. Birgok insan, mutluluk seviyesini yukarilara tasiyarak mutluluk anahtarim
elinde tutmay1 arzulamaktadir (Ates ve Koksal, 2021). Aristotles ve Socrates gibi filozoflar
kisinin erdemli bir hayatin pesi sira gitmesi ile mutluluk kavramina ulasabilecegini savunmaktadir
(Keser, 2018).

Alanyazin incelendiginde {iniversite 0gretim elemanlarinda; bireysel yenilik¢ilik (Bayraktar,
2012; Akgiin, 2017; Sezgin, 2018) ve mutluluk (Akgakanat vd., 2018; Ates ve Kdoksal, 2021)
konularinda yapilmis bazi arastirmalar gézlenmektedir.

Ancak yurt icinde Ogretim elemanlarinda bireysel yenilik¢ilik, mutluluk, cinsiyet ve yas
degiskenlerinin birlikte incelendigi herhangi bir arastirmaya rastlanmamustir.

Bu aragtirmanin; 6gretim elemanlarinda bireysel yenilik¢ilik, mutluluk arasindaki korelasyona
dikkat gekecegi ve literatiire ve ayn1 zamanda bu konularla ilgili galisma yapacak arastirmacilara
fayda sunacag diisiiniilmektedir.

2. BIREYSEL YENILIKCILIK

Bugiiniin diinyasindan adindan siklikla sz ettiren yenilik olgusu birgok alanda incelemeye tabi
tutulmus, hakkinda aragtirmalar yapilmistir (Kiliger ve Odabasi, 2010).

Giincel Tiirkge Sozliigli'ne gore “yeni olma hali” yenilik kavramina; “yenilikten taraf olan”
yenilik¢i kavramina ve “yenilik¢i olma hali” yenilikgilik kavramina karsilik gelmektedir (TDK,
2024). Yenilik¢ilik kavrami Hurt ve digerleri (1977) tarafindan “degisime isteklilik olarak
yorumlanabilecek, normal dagilimli bir temel kisilik yapis1” olarak tanimlamaktadir.

Yeniligin yayilmasi teorisine (Rogers, 1995) dayanan bireysel yenilik¢ilik kavrami Rogers’a
(1995) gore, bir kisginin yeni olan fikirleri bir sosyal sisteme {iye olan bagkaca kisilere kiyasla daha
erken benimseme derecesi olarak tanimlanmaktadir (Rogers, 1995°ten akt. Akar, 2019).

Rogers (1995) tarafindan ortaya konulan yeniliklerin yayilmasi modelinde “Benimseme
asamalari, benimseyen kisilerin temel rolleri ve ikisi arasinda bulunan ve gézleme imkaninin
oldugu tepkiler” seklinde ii¢ temel bilesen mevcuttur. Yine Rogers (1995) yenilik¢ilik noktasinda
kisileri, bes kategoriye ayirmaktadir. S6z konusu bu kategoriler; gelenekgiler, yenilikgiler,
sorgulayicilar, onciiler ve kuskucular seklindedir (Rogers, 1995’ten akt. Kiliger ve Odabasi,
2010).
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Yenilik¢i kavrami ile birlikte ele alinabilecek bir diger kavram olan “degisime direng”
iizerinde kisaca durmanin faydali olacagi diisiiniilmektedir. Kogel (2005), degisime karsi bir
direng gostermeyi; mevcut durumun korunmasini bozmasi, bildik olandan uzaklasmay1
gerektirmesi, aligildik olandan caymayi dngdrmesi sebebiyle rahatsiz eden bir olay oldugunu
aktarmaktadir. Yine Kogel (2005), degisime iliskin negatif tutum sergilemenin, direng
gostermenin bazi kisisel (psikolojik) sebeplerini su sekilde siralamaktadir:

Bilinmeyene iliskin duyulan korku
Giivenlik gereksinimi
Aligkanliklardan cayma giicliigii
Degisime dair bilgi yoksunlugu
Basarisiz olma kaygisi

Menfaat kaybi

Yeni seylere dair 6grenme giigliigii
Dar bir goriis agisina sahip olma
Eski bireysel deneyimler

Ozgiiven eksikligi

Teknoloji kullanma niyetlerini etkileyen kisisel, psikolojik ve duygusal degiskenleri ortaya
koymay1 amaglayan bir caligmada, motivasyon ve teknoloji kullanimi ile iligkili olan
yenilik¢iligin iliskiler iizerinde cesitli diizenleyici etkileri ortaya ¢ikarilmistir (Sahin ve Sahin,
2022).

Dijital teknolojinin hizli bir bigimde gelistigi giiniimiizde kisilerin dijital ortamlarda
yenilikg¢iliklerini nasil kullandiklari ve bunu dijital vatandaslik becerileriyle nasil
iligkilendirdiklerinin 6nemli bir konu oldugunun aktarildig1 bir ¢aligmada dijital vatandaslik
degiskenin alt boyutlar1 ile bireysel yenilik¢ilik seviyesi arasinda iligkiler oldugu bulgusu elde
edilmistir (Ustiin ve Engin, 2024).

Bireysel yenilikgilik ile psikolojik iyi olus arasindaki iliskinin konu edildigi baska bir ¢calismada
psikolojik iyi olus ile bireysel yenilikg¢ilik arasinda anlamli, olumlu bir iligki tespit edilmistir.
Ayrica bu ¢aligmada degisime direng gostermenin psikolojik iyi olus lizerinde olumsuz bir etki
yarattig1 bulgusuna ulasilmistir. S6z konusu bu ¢alismada yenilik¢i bir birey olmanin ve yeni olani
deneme noktasinda istek gostermenin bireyin ruh sagligi i¢in faydali olacagi seklinde bir yorum
yapilmistir (Ikiz ve Asici, 2017).

3. MUTLULUK

Mutlulugun zaman icinde evrimlesen karmagsik ve tartigmali bir kavram oldugu ve cesitli
belirleyicilerle iliskilendirilmis oldugu aktarilmaktadir (Usai vd., 2020).

Bazi arastirmacilarin yerine 6znel iyi olug kavramini kullandig1r mutluluk sdzciigiiniin, Latince’de
refah ve bolluk (felicita), Yunanca’da biiyiik zenginlik (eudaimonia), Fransizca’da bolluk ve
kazang (bonheur), Ingilizce’de zengin olma (happiness), Almanca’da ise bolluk ve refah (gliick)
kavramlarindan tiiretildigi aktarilmaktadir. Degisik dillerde bu sozciikten tiiremis olan hemen
hemen biitiin kavramlar gii¢lii, basarili ve zengin olma anlamina gelmektedir (Kog, 2020).

Giincel Tiirkge Sozliigli'ne gore mutluluk asagidaki anlamlara gelmektedir (TDK, 2024):

e  Mutlu olma hali,
e Bahtiyarlik, kut, saadet,
e Bir anda meydana gelen bir duruma iligkin olarak yasanan seving ya da zevk alma hali
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Cambridge sozliigiine bakildiginda ise mutluluk kavraminin “mutlu olma hissi” olarak agiklandigi
goriilmektedir (Cambridge Dictionary, 2024).

Pryce-Jones (2010) iste mutlu olan kisilerin avantajli, mutlu olmayanlarin ise dezavantajli bir
durumda olduklarini vurgulamaktadir ve iste mutlu olmanin faydalarini su sekilde siralamaktadir:

Iste mutlu olan kisi daha hizli terfi eder.

Iste mutlu olan kisi daha fazla destek alir.

Iste mutlu olan kisi daha ¢ok kazanir

Calisma arkadaglar1 ve isverenle daha iyi etkilesim kurar.
Ustiin degerlendirmeler alir.

Iste mutlu olan kisi daha iyi ve yaratici fikirler iiretir.
Iste mutlu olan kisi hedeflerine daha hizl1 ulasir.

Daha biiyiik basarilar elde eder.

Daha sagliklidir.

Daha fazla 6grenir.

Mutluluk iizerinde etkisi olan etmenlerin bazilari su sekilde siralanabilmektedir (Tiirkoz, 2022):

Cinsiyet
Yas
Evlilik
Inang
Egitim

TUIK Yasam Memnuniyeti Arastirmasina (2023) gére mutluluk kaynag olan degerler; saglik,
sevgi, basari, para, is ve diger seklinde siralanmaktadir. Ilgili arastirmaya gore kendilerini mutlu
olarak tanmimlayan kisilerin (18 yas ve iizeri) oram1 %52,7 olarak tespit edilmistir. Arastirmada
kendilerini mutsuz olarak tanimlayan kisilerin oran1 ise %13,7 olarak bulunmustur. 2023 yilinda
gerceklestirilen arastirmadan elde edilen diger bulgular su sekildedir (TUIK, 2023):

e  Mutlu oldugunu ifade etme orani erkeklere kiyasla kadinlarda daha yiiksek bulunmustur.

e Mutlu oldugunu ifade etme oranit evli olmayanlara kiyasla evlilerde daha yiiksek
bulunmustur.

e  Mutluluk oraninda meydana gelen en yiiksek artis 18-24 yag araliginda olmustur.

e Arastirmaya katilan kisilerin %69,9’u kendilerini en ¢ok ailelerinin mutlu ettigini
belirtmistir.

e  Mutluluk kaynagi olan degerler agisindan incelendiginde, kisilerin %69,5’1 kendilerini en
cok mutlu eden seyin saglik oldugunu beyan etmistir.

Asagida yer alan Tablo 1 ve Tablo 2°de TUIK Yasam Memnuniyeti Arastirmasina (2023) gore
mutluluk kaynagi olan kisilere ve mutluluk kaynagi olan degerlere iliskin bilgiler bulunmaktadir.

Tablo 1: Mutluluk Kaynagi Olan Kisiler

2023 yili (%)
Tiim aile-Whole family 69,9
Cocuklar-Children 15,0
Es-Spouse 3,8
Anne/baba-Parents 2,9
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Kendisi-Himself/herself 54
Torunlar-Grandchildren 1,8
Diger-Other 1,3

Kaynak: TUIK, 2023
Tablo 2: Mutluluk Kaynagi Olan Degerler

2023 yih (%)
Saghk-Health 69,5
Sevgi-Love 13,2
Basari-Success 9,2
Para-Money 5,3
Is-Job 2,6
Diger-Other 0,2

Kaynak: TUIK, 2023

Mutluluk olgusu orgiitler i¢in de 6nemlidir. Calisanlarin iyi oluglarinin siirdiiriilebilir performans
tizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu bulgusuna ulasilan bir ¢aligma, konunun énemini ortaya
koymaktadir (Martinez-Falcé vd., 2024). Akademisyenlere yonelik yapilan bir ¢aligmada ¢aligan
mutlulugu ile isten ayrilma niyetleri arasinda anlamli ve negatif bir iliskinin oldugu bulgusuna
ulagtlmistir. Caligmada ayrica c¢alisan mutlulugunun yonetsel liderlik ile isten ayrilma niyeti
arasindaki iligkiye aracilik ettigi gbzlemlenmistir (Kaur ve Kaur, 2024).

4. MUTLULUK VE BIiREYSEL YENILIKCIiLiK

Mutluluk ve yenilikgilik konularini ele alan ¢aligmalarin bazilarina bakildiginda mutluluk ve
yenilikgiligin birbiriyle iliskili oldugu goriilmektedir. Iyi olus kelimesi mutluluk, saglikli yasam,
yasam memnuniyeti gibi bir dizi kavrami kapsayan bir semsiye terim olarak ele alinabilmektedir
(Elsamani vd., 2023).

Honkaniemi ve arkadaglar1 konu ile ilgili yapilan ¢aligmalardan hareketle, iyi olusun yenilik¢ilige
yol agtigin1 aktarmaktadirlar (Honkaniemi vd., 2015).

Tan ve Majid (2011) alan yazinindan yola ¢ikarak, olumlu duygularin farkli diisiince kaliplarini
desteklediginden Gtiirti olumlu duygulari tecriibe etmenin yaraticiligi arttiracagini ve hayat boyu
yaratici bir zihniyeti destekleyebilecegini aktarmaktadir.

Sosyal degisim teorisinin rehber ¢ergeve olarak kullanildig: bir ¢aligmada calisanlarin psikolojik
giiclendirmesinin yenilik¢i calisma davranmisini arttirdigi ve yenilik¢i ¢alisma davranisinin da
firmalarin inovasyon kabiliyetlerini arttirdigi bulgulari elde edilmistir (Al Daboub vd., 2024).

Calisanlarin temel ihtiyaglarinin karsilandigi durumlarda c¢alisanlarin yenilik¢i ve yaratict
bicimlerde performans sergilemeye daha fazla motive oldugu varsaymmimin yapildig1 baska bir
calismada hedonik mutluluk ile eudaimonik mutlulugun ¢alisan yenilikgiligini pozitif bir sekilde
etkiledigi sonucuna varilmstir (Bibi vd., 2022).

Calisanlarin igyerinde inovasyona katilim motivasyonuna odaklanan bir ¢aligmada, diisiik iyi
olusun yenilik¢iligi azalttigi belirtilmektedir (Honkaniemi vd., 2015). Yapilan bagka bir
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calismada, Ozellikle iizgiin ruh hallerinin liretken diisiinceyi azalttigi, ¢iinkii kisilerin yeni

secenekleri kesfetmelerinde kisitlama ve engellenmis hissetmelerine sebep oldugu ifade
edilmektedir (Gasper, 2004).

Murray, Sujan, Hirt ve Sujan'a (1990) gore, mutlu ruh hali i¢indeki bireyler, {izglin veya nétr ruh
hali igindekilere kiyasla nesneler arasindaki baglantilar1 beyin firtinasi yoluyla bulmada daha
basarilidir (Akt. Gasper, 2004).

5. ARASTIRMANIN AMACI

Daha once yapilan agiklamalara dayali olarak bu arastirmada Oncelikle iiniversite Ogretim
elemanlarinda bireysel yenilik¢ilik ve mutluluk diizeyleri arasindaki iligkilerin incelenmesi
amaglanmistir. Bu baglamda asagida mevcut olan sorulara yanit aranmustir:

1. Bireysel yenilik¢ilik ve mutluluk seviyeleri {niversite Ogretim elemanlarinin
cinsiyetlerine ve yaslarina gore anlamli bir sekilde farklilagmakta midir?

2. Ogretim elemanlarinda; bireysel yenilik¢ilik ve mutluluk diizeyleri arasinda anlamli bir
korelasyon mevcut mudur?

3. Ogretim elemanlarinda; mutluluk bireysel yenilikgiligi anlamli bir sekilde etkilemekte
midir?
6. YONTEM
6.1. Arastirmanin Modeli
Iliskisel tarama modeli bu arastirmada kullanilmistar.
6. 2. Cahisma Grubu

Arastirmada, bir devlet {iniversitesinde gorev yapan 6gretim elemanlar1 ¢alisma grubu olarak
secilmistir. Caligma grubu toplam 175 katilimcidan olusmaktadir. Katilimeilarin %34,9’u
(n=61) kadin ve %65,1’i (n=114) erkektir. Katilimcilarin %70,9’u (124) evli ve %29,1’1 (51)
bekardir. Katilimeilarin %69,7’si (n=122) 40 yas ve alt1 bir yasta iken katilimcilarin %30,3’1
(n=53) 41 yas ve iistiinde bir yastadir. Katilmcilarin %34,9’u (n=61) 0-5 yildir; %22,9’u
(n=40) 6-10 yildir; %30,9’u (n=54) 11-15 yildir ve %6,3’1 (n=11) 16-20 yildir akademisyen
olarak caligtiklarini beyan etmislerdir. 21 yil ve iistii bir siiredir akademisyen olarak calistigini
ifade eden akademisyen orani ise %35,1’°dir (n=9). Katilimcilarin arastirmaya goniillii olarak
katilmalar1 saglanmistir.

6.3. Verilerin Toplanmasi
Bu aragtirma i¢in Ardahan Universitesi

Aragtirma ve Yaym Etik Kurulu’nun izni alinmistir (Sayi: E-67796128-000-2200017501).
Verilerin toplanmas1 maksadi ile arastirmada kullanilan 6lgekleri uyarlayan arastirmacilardan e-
posta yolu ile dlgekleri kullanmak i¢in gerekli izinler alinmustir.

6.4. Veri Toplama Araclari

Bu arastirmada veriler toplamirken; Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi ve Oxford Mutluluk Olgegi
kullanilmistir. Ayrica katilimcilarin demografik bilgilerini tespit etmek i¢in sorular sorulmustur.

6.4.1. Bireysel Yenilik¢ilik Olcegi

Bireysel yenilikgilik 6lcegi bireylerin genel anlamda yenilikgilik diizeylerini, degisime olan
istekliliklerini 6lgme amaciyla Hurt ve arkadaslari (1977) tarafindan gelistirilmis ve 6l¢egin
Tiirkgeye uyarlamasi Kilicer ve Odabasi (2010) tarafindan yapilmistir. Bireysel yenilikgilik
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dlgeginde toplam 20 madde bulunmaktadir. Olgek besli Likert tipindedir. Yanitlama diizenegi;
Kesinlikle katilmiyorum (1), Kesinlikle katiliyorum (5) bigiminde olusturulmustur. Bireysel
yenilikgilik dlgeginde tersten puanlanan maddeler bulunmaktadir. Olgekten alinabilecek puanlar
14-94 arasinda degismektedir. Olgek ifadelerinden 12 tanesi olumlu geri kalanlari ise olumsuzdur.

Bu arastirmada Bireysel Yenilik¢ilik Olceginin i¢ tutarlilik katsayis1 0,879 olarak hesaplanmistir.
6.4.2. Oxford Mutluluk Olcegi
Oxford Mutluluk Olgeginin orijinal formu Hills ve Argyle (2002) tarafindan gelistirilmistir.

Oxford Mutluluk Olgeginin Tiirkgeye uyarlamasi Dogan ve Sapmaz (2012) tarafindan
gerceklestirilmistir.

Orijjinalinde toplam 29 ifade bulunan dl¢ek, Tirk¢e uyarlamasi sonucunda 28 madde ve tek
faktorden olugmustur. Olgekte ters kodlu ifadeler mevcuttur. Oxford mutluluk 6l¢eginden yiiksek
puan alinmast mutluluk seviyesinin yiliksekligine isaret etmektedir.

Hills ve Argyle (2002), dlcegin giivenirlik katsayisini 0.91 seklinde bulmuslardir. Bu arastirmada
Oxford Mutluluk Olgeginin i¢ tutarlilik katsayis1 0,900 olarak hesaplanmustr.

6.4.3. Demografik Veri Formu

Aragtirmada katilimeilarin cinsiyet, medeni durum, yas ve meslekte kag yil calistiklarini tespit
etmeye iligkin olarak sorular sorulmustur.

6.5. Verilerin Analizi
6.5.1. Bireysel Yenilikcilik ve Oxford Mutluluk Olceklerinin Giivenirlikleri

Bireysel Yenilik¢ilik ve Oxford Mutluluk Olgegine iliskin Giivenirlik Katsayilar1 Tablo 3’te yer
almaktadir.

Tablo 3: Ol¢eklerin Giivenirlik Katsayilar:

Olcek ifade Sayilan Cronbach's

Alpha

Bireysel Yenilikcilik Olcegi Genel 20 0,879

Bireysel Yenilikeilik Olgesi 8 0,816

Degisime Diren¢ Alt Boyutu

Bireysel Yenilikcilik Olcegi Fikir 5 0,839

Onderligi Alt Boyutu

Bireysel Yenilikgilik Olcegi 5 0,865

Deneyime Aciklik Alt Boyutu

Bireysel Yenilikcilik Olcegi Risk 2 0,651

Alma Alt Boyutu

Oxford Mutluluk Olgegi 28 0,900

Yapilan analiz neticesinde, Tablo 3’te goriilecegi lizere Bireysel Yenilik¢ilik (Genel) ve Oxford
Mutluluk o6lceklerinin giivenirlik katsayilarinin sirasiyla 0,879 ve 0,900 oldugu sonucu elde
edilmistir ve bu da dlgeklerin yiiksek derecede giivenirlige sahip olduguna isaret etmektedir
(Uzunsakal ve Yildiz, 2018).

6.5.2. Ol¢ek Puanlarina iliskin Tanimlayic istatistikler

Bireysel Yenilikgilik ve Oxford Mutluluk Olgeklerine dair betimleyici istatistikler Tablo 4’te yer
almaktadir.
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Tablo 4: Bireysel Yenilikcilik ve Oxford Mutluluk Olceklerine Dair Betimleyici

Istatistikler
Ort. ss Carpikhk Basikhik
Bireysel Yenilik¢ilik (Genel) 3,78 0,542 -0,622 0,897
Oxford Mutluluk 4,22 0,639 -0,272 -0,170

Bireysel Yenilik¢ilik ve Oxford Mutluluk Olgek puanlarmin normal dagilima uygunlugunu
saptayabilmek icin ¢arpiklik ve basiklik degerleri incelenmistir. Tablo 4’ten de goriildiigii iizere
Bireysel Yenilik¢ilik ve Oxford Mutluluk 6l¢eklerinden elde edilen carpilik ve basikliga iligkin
degerler -1 ile +1 arasindadir ve bu durum elde edilmis puanlarin normal bir dagilimdan kayda
deger bir sapma gostermedigi biciminde yorumlanabilmektedir. (Biyiikoztlirk, 2012). Verilerin
analizinde arastirmanin birinci sorusuna yonelik olarak; Ogretim elemanlarmin bireysel
yenilik¢ilik ve mutluluk 6l¢ek puanlarinin cinsiyet ve yasa gore anlamli bir sekilde farklilagip
farklilasmadigini test etme amaciyla Bagimsiz Orneklem t Testi yapilmustir.

Aragtirmanin ikinci sorusuna yonelik olarak; 6gretim elemanlarinin bireysel yenilik¢ilik ve
mutluluk seviyeleri arasindaki iligkinin ortaya konulmasi maksadiyla Korelasyon Analizi
yapilmistir. Arastirmanin {iglincii sorusuna yonelik olarak; 6gretim elemanlarinda, mutlulugun
bireysel yenilik¢iligi yordama diizeyini saptama amaciyla Basit Dogrusal Regresyon Analizi
yapilmigtir. SPSS 22.0 programi bu arastirmada veriler analiz edilirken kullanilmigtir.

7. BULGULAR
7.1. Yas ve Cinsiyete Gore Bagimsiz Orneklem t Testi Sonuglar

Tablo 5: Bireysel Yenilik¢ilik ve Mutluluk Seviyelerinin Cinsiyet ve Yasa Gore T- Testi

N X ss t p
Bireysel Cinsiyet Kadin 61 3,78 0,540 0,141 0,888
Yenilikgilik
Erkek 114 3,77 0,545
Yas 40 Yas ve Alti 122 3,75 0,561 -0,859 0,391
41 Yas ve Ustii 53 3,83 0,496
Mutluluk Cinsiyet Kadin 61 4,18 0,590 -0,547 0,585
Erkek 114 4,24 0,665
Yas 40 Yas ve Alti 122 4,18 0,636 -1,249 0,213
41 Yas ve Ustii 53 4,31 0,641

Yapilan analiz neticesinde Tablo 5’ten de goriilecegdi iizere bireysel yenilikgilik ve mutluluk
seviyelerinin cinsiyet ve yasa gore anlamli bir sekilde farklilasmadigi tespit edilmistir.
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7.2. Bireysel Yenilikcilik ve Mutluluk Arasindaki Iliski
Tablo 6: Bireysel Yenilikcilik ve Mutluluk Arasindaki iliski

Bireysel

Yenilikeilik Mutluluk
Bireysel Yenilikeilik 1 0,292%*
1reysel Yenuikcil b 0’000
0,292%* ]
Mutluluk
p 0,000

#%p<0,01 *p<0,05

Bireysel yenilik¢ilik ve mutluluk arasindaki iliskinin test edilmesi amaci ile gerceklestirilen
korelasyon testine dair sonuglar Tablo 6’da bulunmaktadir.

Korelasyon analizi sonuglarina gore bireysel yenilik¢ilik ve mutluluk arasinda pozitif yonlii bir
iliski bulunmaktadir (r=0,292; p<0,01).

7.3. Mutlulugun Bireysel Yenilikcilik Uzerindeki Etkisinin Analiz Edilmesi
Tablo 7: Mutlulugun Bireysel Yenilik¢ilik Uzerindeki Etkisi

Bagimlh Degisken Bagimsiz Degisken F p Beta t p R’
Bireysel Yenilikcilik Mutluluk 16,153 ,000 ,292 4,019 ,000* ,085

*p<0,05=Etki mevcuttur; p>0,05=Etki mevcut degildir; R: 0,292; AR2: 0,080; DW:1,934

Mutlulugun bireysel yenilikeilik iizerindeki etkisini ortaya koymak maksadi ile yapilan
Regresyon Analizine dair sonug degerleri Tablo 7°de mevcuttur. Tablo 7°den de goriilecegi lizere
model istatistiksel olarak anlamlidir (p<0,05).

Mutlulugun bireysel yenilik¢ilik {izerindeki etkisini ortaya koymak maksadi ile yapilan
Regresyon Analizine dair sonug¢ degerlerine gore mutluluk bireysel yenilik¢iligi pozitif olarak
etkilemektedir (p<0,05 Beta=,292). Bireysel yenilikgilikteki degisimin %38,5’1 mutluluk
tarafindan agiklanmaktadir.

8. SONUC

Gliniimiiz dinyasinda orgiitlerin en degerli varliklarinin yenilik¢i ¢alisanlar olmasi siirpriz
degildir ve orgiitlerin biinyelerinde bulundurduklari ¢alisanlarin yenilikgilik seviyelerini nasil
yukarilara ¢ikartacagi ve siirdiirecegi konusu hem arastirmacilarin hem de yoneticilerin basa
cikmaya calistigi temel bir konu niteligindedir (Elsamani vd., 2023). Calisanlarin mutlu olmast
orgiitler i¢in bir diger 6nemli husustur. Mutlulugun iiretkenlik tizerinde olumlu bir etkisi oldugu
aktarilmaktadir (Bellet vd., 2019). Pozitif duygularin eksik oldugu durumlarda bireyler
kendilerini sikigmis ve hareketsiz hissederler. Ancak olumlu duygularin bol oldugu durumlarda
insanlar harekete geger ve yaratici, iiretken bireyler haline gelirler. Ayn1 zamanda olumlu
duygular, yeni ve yaratici eylemlerin, diisiincelerin ve sosyal baglarmm kesfini destekler.
(Fredricson, 2004).

Bu ¢aligmada ¢aligan (6gretim eleman1) mutlulugu ile calisanlarin (6gretim elemanlari) bireysel
yenilikgiligi arasindaki iliski ve mutluluk ile bireysel yenilikgiligin yas ve cinsiyete gore anlamli
bir sekilde farklilasip farklilasmadigi konusu ele alinmistir. Bu ¢alismadan elde edilen sonuglar,
mutluluk ile bireysel yenilik¢ilik arasinda olumlu bir iliskiyi ve mutlulugun bireysel yenilik¢iligi
olumlu etkiledigini gdstermektedir. Bu sonuglar literatiirde bu konuya iligkin yapilmis bazi
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caligsmalarin sonuglari ile tutarhilik gostermektedir. Malezya'da yapilan ve calisanlar arasinda ig
kurumsal sosyal sorumluluk uygulamalari, ¢alisan mutlulugu ve calisan yenilikgiligi arasindaki
karsilikl1 iliskiyi inceleyen bir arastirmada calisan mutlulugu ile ¢alisan yenilike¢iligi arasinda
anlaml1 pozitif bir iliski bulunmustur (Addi Muqit, 2022). Yine Malezya’da yapilan baska bir
calismada igyeri mutlulugunun bazi boyutlarinin ¢alisanlarin yenilik¢iligi iizerinde olumlu bir
etkiye sahip oldugu sonucuna ulasilmistir. Arastirmada calismanin katilimcilart  olan
Ogretmenlerin huzurlu ve mutlu olduklarinda daha yaratict ve yenilik¢i calisacaklart
vurgulanmaktadir (Abdullah vd., 2016). Universitedeki akademisyenlere yonelik yapilan bir diger
calismanin sonuglari, isyerinde mutlulugun, galisanlarin yenilik¢i ¢alisma davraniglarini, orgiitsel
vatandaslik davranisinin araciligi ve orgiitsel yenilikci kiiltiiriin diizenleyici etkisiyle olumlu ve
onemli dlciide etkiledigini gostermektedir (Al-Shami vd., 2023). Ic  kurumsal sosyal
sorumluluk uygulamalar ile ¢alisanlarin yenilikgiligi arasindaki iliskide ¢alisgan mutlulugunun
aracilik etkisini incelemeyi amaglayan bir diger calismada ise arastirmanin cergevesinin
olusturulmasi i¢in sosyal degisim teorisi kullanilmistir. Arastirmada g¢alisan mutlulugunun
aracilik roliine sahip oldugu bulgusu elde edilmistir. Aragtirmada kurum i¢i kurumsal sosyal
sorumluluk (KSS) ile yenilikgilik arasindaki baglantida 6nemli bir arac1 faktor olarak ¢alisanlarin
mutlulugunun, yenilikg¢iligi artirmaya hizmet ettiginin alt1 ¢izilmektedir (Hoo vd., 2024).

Bu c¢alismada katilimcilarin bireysel yenilik¢ilik seviyelerinin katilimcilarin cinsiyetlerine ve
yaslara gore anlaml bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Cinsiyet degiskenine gore
bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin anlamli bir farklilik gostermedigi sonucu alanyazindaki bazi
calismalarin sonuglari ile tutarlilik géstermektedir (Akgiin, 2017; Kip Kayabas ve Aydin, 2019;
Kose, 2023). Bireysel yenilik¢ilik diizeylerinin yasa gore anlamli bir farklilik gdstermedigi
sonucu, alanyazindaki bazi ¢alismalarin sonuglar ile tutarlilik géstermektedir (Kip Kayabas ve
Aydin, 2019; Ucar 2024).

Bu c¢aligmada cinsiyete ve yas degiskenlerine gore katilimcilarin mutluluk seviyelerinin anlamli
bir farklilik gostermedigi tespit edilmistir. Cinsiyet degiskenine gore katilimcilarim mutluluk
seviyelerinin anlamli bir farklilik gostermedigi sonucu yazindaki bazi ¢alismalarin sonuglar ile
tutarlilik gostermektedir (Akyiiz vd., 2017; Can ve Cantez, 2018). Mutluluk diizeylerinin yasa
gore anlamli bir farklilik géstermedigi sonucu yazindaki bazi ¢aligmalarin sonuglari ile tutarlilik
gostermektedir (Aydemir, 2008; Tingaz ve Hazar, 2014; S6nmez, 2016).

Yapilan bir ¢alismada kuruluslarin ¢alisan mutlulugunu artirmak igin; yeterli isyeri gesitliligine,
calisanlarin giigclendirilmesine, saglikli bir ig-yagsam dengesine, temiz bir ¢alisma ortamina ve
beceri gelistirmeye 6ncelik verilmesi gerektigi vurgulanmaktadir (Addi Mugqit, 2022). Yapilan bir
diger calismada, is ¢esitliliginin ¢alisan adanmishig: iizerinde pozitif bir etkiye sahip oldugu ve
bunun da ¢alisan mutluluguna yol agtigi bulgulari elde edilmistir (Hafeez vd., 2024).

Bir bagka calismada ise calisanlarin yenilik¢i davranis sergilemesinin, islerine fayda
saglayacagina inanmalarina bagli oldugu aktarilmaktadir. Bu baglamda yonetim kademesinin
yenilik¢i davranig ile i performansi arasinda gii¢lii bir iligki kurmasi 6nerilmektedir (Yuan ve
Woodman, 2010).

Universite 6gretim elemanlarinin  daha iiretken olmalari, mensubu olduklar1 &rgiite ve
ogrencilerine faydali olabilmeleri onlarin islerinden ve kurumlarindan memnun olmalarina ve
mutluluk duymalarina baghdir. Bu yiizden gerek yonetime ve gerekse akademik ve idari
calisanlara pozitif duygu ve davranislarin gelisebilmesi adina birtakim sorumluluklar diismektedir
(Alparslan, 2014).

Bu arastirmanin sonuglarinin alan yazinina katki saglayacagi; yoneticilere, aragtirmacilara ve
konuya iligkin bundan sonra yapilacak ¢aligmalara faydali olacagi diisiiniilmektedir. Zaman ve
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maliyet bu aragtirmanin kisitlarini olusturmaktadir. Bu aragtirmanin uygulama kismi bir devlet
iiniversitesinde c¢aligan Ogretim elemanlar1 ile simirlandirilmigtir. Bundan sonra yapilacak
calismalarda konuya iliskin iiniversiteler arasi bir karsilastirma yapilabilir. Universitelerde ¢alisan
akademik ve idari personel arasinda bir karsilagtirma da séz konusu olabilir. Bu aragtirmada
unvanlar arasi farkliliga bakilamamigtir. Bundan sonraki caligmalarda bu husus ta dikkate
almabilir. Yine baska degiskenler, Ozellikle kar amaci giiden isletmelerin oldugu farkli
sektorlerden secilmis Orneklemlerle yapilacak calismalar konunun daha da kapsamli ele
alinmasina yol agacaktir.
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