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Ozet

Caligmanin amaci, farkli meslek grubunda yer alan bireylerin uluslararasi spor organizasyonlarina yonelik bakis
acilarinin  incelenmesidir. Kolayda ornekleme yontemiyle belirlenen 187 birey, arastirma grubunu
olusturmustur. Arastirmada, “kisisel bilgi formu” ile “uluslararasi spor organizasyonlarina yonelik tutum
Olcegi” kullanilmistir. Verilerin analizinde, demografik 6zellikleri degerlendirmek igin, T-Testi ve ANOVA
testi uygulanmig, 6lgek ve alt boyutlarina iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilart hesaplanmistir.
Aragtirma bulgulart t-testi sonuglarina gore cinsiyet, meslek degigskenlerinde uluslararasi spor
organizasyonlarma yonelik tutumun anlamli bir sekilde farklilasmadigini gdstermistir. Herhangi bir spor
organizasyonuna katilim gdsterme ile spor organizasyonu ile ilgili bilimsel yaymn okuma degiskenlerinde
anlamli farkliliklar tespit edilmistir. Sonug olarak, katilimeilarin uluslararast spor organizasyonlarma ydnelik
tutumlarmin yiiksek oldugunu soyleyebiliriz.

Anahtar kelimeler: Spor, Spor Organizasyonu, Uluslararasi, Tutum

Examination of The Attitudes of Individuals In Different Occupational

Groups Towards International Sports Organizations

Abstract

The aim of the study is to examine the perspectives of individuals in different occupational groups towards
international sports organizations. 187 individuals determined by easy sampling method constituted the research
group. In the study, “personal information form™ and “attitude scale towards international sports organizations”
were used. In the analysis of the data, T-Test and ANOVA test were applied to evaluate demographic
characteristics, and Cronbach Alpha internal consistency coefficients related to the scale and its sub-dimensions
were calculated. According to the t-test results, the research findings showed that attitude towards international
sports organizations did not differ significantly in gender and occupation variables. Significant differences were
found in the variables of participating in any sports organization and reading scientific publications related to
sports organizations. As a result, we can say that the participants' attitudes towards international sports
organizations were high.

Keywords: Sports, Sports Organization, International, Attitude
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Giris

Spor kavrami insanlik tarihiyle var olmaya baslamis, giiniimiize kadar varligimi
stirdiirebilmistir. Sporun temel dinamiklerinden biri olan hareket, ilk zamanlarda insanlarin
temel ihtiyaglarini karsilamak amaciyla gergeklestirdigi eylemler olarak goriilse de zaman
icerisinde sosyal amacl gerceklestirilen etkinliklere donligsmiistiir (Voigt ve Atalay, 1998).
Spor, bireylerin bireylerle etkilesim kurabilmesini saglayan 6nemli bir ara¢ olup temelinde
baridirdig1 oyun ve hareket etme giidiisiinden 6tiirii bireyin pozitif ve negatif duygularini disa
vurabilmesine firsat tammaktadir (Oztiirk, 2007). Sportif etkinliklere katilim gdsteren birey,
rekabet etmeyi, planli ¢alismayi, stresle basa ¢ikmay1 ve yarisma deneyimini 6grenir (Sahan,
2008). Ayrica maglup olmayi, maglubiyeti kabullenmeyi, bireylerin diislincelerine ve
inanglarina hos gorili olmay1 Ogrenerek onlarla kolayca iligki kurabilir, paylasimlarda
bulunabilir. Sporun bu yonii bireyin yabancilasmasini, yalnizlasmasini, ice kapanmasini ve
asosyal olmasini engellemektedir (Yetim, 2014).

Kurumlarin toplumsallagma siirecine girmesiyle birlikte spor, dnemini ve degerini
arttirmaya baglamis (Fisek, 2003), 20. yiizyilda uluslararas1 faaliyet bazli biiyiik 6lgekli
etkinlikler gelismis iilkelerin tanitim stratejilerinin bir parcasi olarak goriilmektedir (Oncel,
2018). Uluslararas1 acidan bakildiginda spor organizasyonlar1 o {ilkenin ulusal ¢ikarlarinin
yapisini, tarihsel gelisimini ve uluslararasi gelisimini yansitir (Balci, 1999). Uluslararasi spor
organizasyonlarinin diizenlenmeye baslamasiyla birlikte sporun irk, inang ve tiim insani
ozelliklerin farkliliklarini ortadan kaldiran bir biitiin oldugunun farkina varilmistir. Bu sebeple
tilkeler siyasi, ekonomik ve politik faydalar gézeterek spora yonelmislerdir (Sunay, 2010).
Sporun uluslararast bir ara¢ haline doniismesine paralel olarak teknoloji alaninda yasanilan
gelismeler sporu, tiim diinyada ayni zaman diliminde izlenilebilir hale getirmistir (Johns, 1995).

Uluslararasi spor organizasyonlarina katilim her gegen giin artmaya devam etmektedir.
Bu nedenle pek ¢ok iilke ve sehir uluslararasi spor organizasyonlarina ev sahipligi yapmak i¢in
kiyasiya yarigmaktadirlar (Hazar, 2007). Spor organizasyonlar1 diizenlendigi sehirde spora
duyulan ilginin artmasi, insanlarin sosyallesmesi, sehre 6zgili degerlerin ve kiiltiirlerin kiiresel
diizeyde tanitilabilmesi gibi bir¢ok sosyo-kiiltiirel etkisinin oldugu sdylenebilir. Bu etkilerin
yani sira sehrin imajin1 gliclendirmek adina ulasim, spor tesisleri, konaklama gibi alanlarda insa
ve yenileme gibi firsatlar yaratmaktadir (Arslan, 2020). Spor organizasyonlar1 bir bolgenin
gelismesi i¢in biiylik bir etkendir. Spor organizasyonlari spor endiistrisi i¢erisinde énemli bir
yere sahiptir. Spor organizasyonlarinin yapildigr alanin ekonomik kalkinma, altyapi, trafik,
peyzaj, park ve bahgeler, konut ve oyun alan1 gibi kentin yasam kalitesi lizerinde birtakim
etkileri oldugu sdylenebilir (Can ve Degirmen, 2017).

Giliniimiizde uluslararasi spor etkinlikleri, yalnizca organizasyonlara katilan sporcularin
yeteneklerini sergiledigi bir yer degil rekabet eden iilkelerin kiiltiirlerini ifade etme firsati
bulduklar1 bir yer haline gelmistir (Dolles ve Soderman, 2008). Spor ve sporla ilgili
organizasyonlar tiim diinyada oldugu gibi iilkemizde de olduk¢a genis bir kitleye ulagmistir
(Fisne ve Karagoz, 2016).

Uluslararasi spor organizasyonlarinin diizenlendigi iilkeye basta ekonomik olmak tizere
birgok agidan katkis1 vardir (Dogu, 2006). Uluslararasi spor organizasyonlari, ev sahibi tilkenin
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yarigmalarda kullanilmak {izere yeni tesisler inga etmesine ve mevcut tesisleri onarmasina
olanak tanir. Organizasyon sayesinde kirsalda veya sehirlerde ek istihdam yaratiliyor ve igsizlik
orani diisliyor. Ayrica oyunlarin diizenlenebilmesi i¢in otel, restoran, park, bahge, eglence
alanlar1 gibi bir¢ok tesisin de bulunmasi1 gerekiyor (Nalcakan, 2009). Uluslararas1 spor
organizasyonlar1 sonrasinda spor tesislerinin iilke halkina saglayacagi hizmet ve olanaklarin
zenginligi, bu iilkeye gelen turistlere bu iilkeyi diinya yazili ve gorsel medyas: araciligiyla
tanimanin yani sira bir¢ok yenilikle tanisma ve kullanma firsat1 da verecektir (Getz, 2008).
Uluslararas1 kuruluglarin bir diger katkis1 da ev sahibi iilke veya sehirde spor kiiltiirliniin
olusmasini saglamaktir. Ciinkii bu organizasyon hem rakiplere hem de kamuoyuna onemli
faydalar sagliyor. Spora olan ilginin artmasi {ilkedeki sporcu sayisini artirtyor, bu da iilkenin
uluslararas1 yarigmalardaki basarisii artirryor (Sunay, 2010). Insanlar diinyanm birgok
yerinden uluslararasi spor etkinliklerini izlemek ve bunlara katilmak i¢in geliyorlar. Bu geziler
sonucunda sosyal, kiiltiirel ve ekonomik etkilesimler ger¢eklesmektedir (Nauright vd., 2013).

Uluslararas1 spor organizasyonlarin yukarida bahsi gecen olumlu etkilerinin yani sira
tilkenin orf, adet, anane gibi kiiltiir igerikli bolgeye, yoreye has kiymetlerin ilgili tilkenin izni
disinda ticaret unsuru haline doniistiiriilmesi, bir diger husus olarak kendine has yasantisi ve
siiregen bir yapisi olan yoreye has 6zelliklerin yipranmasi, hatta bozulmasi ve olumsuz yonde
evirilmesi, bir diger olumsuzluk olarak asayis diizeninde ciddi zafiyetlerin ortaya ¢ikmasi,
yagmacilik, bolgedeki giinliikk ekonomik kaygilarla yapilan isleyisin sekteye ugramasi, bolge
halkinin organizasyonun meydana getirecegi kaos ortamindan 6tiirli baska bolgelere dogru yer
degistirmesi ve bunun kitlesel etkiye doniismesi, ev sahibi {ilkenin 6z sermayesi ile karsilanan
ve bolge halkinin istihkaki olan maddelerin organizasyon i¢in akin eden kitleye gelisigiizel
sunulmasi uluslararast spor organizasyonunun negatif etkileridir seklinde ifade edilmektedir
(Basim ve Argan, 2009).

Bu dogrultuda bireylerin bir organizasyona karsilik sergilemis oldugu tutumun boyutu
diizenlenen organizasyonun 6nemi iizerinde etki degerine sahip oldugu sdylenebilir. Bireylerin
uluslararas1 diizeyde gergeklestirilen organizasyonlara karsilik gdstermis olduklari
reaksiyonlarin boyutu, bu organizasyonlar1 diizenleyen olusumlar1 etkilemekte ve haliyle
organizasyonlarin degerini arttirmakta veya azaltmaktadir. Buradan hareketle ¢alismamizin
amaci, bireylerin uluslararasi spor organizasyonlarina bakis agilarinin incelenmesidir.

Gerec¢ ve Yontem
Arastirmanin Modeli

Mevcut ¢alisma kapsaminda betimsel tarama modeli uygulanmigtir. Tarama modeli,
gecmiste ya da mevcut donemde olan bir durumu var oldugu bi¢cimde tanimlamay1 amaglayan
arastirma yaklagimidir. Arastirmaya konu olan olay, birey ya da nesneye, oldugu gibi kendi
sartlar1 i¢erisinde ve miidahale edilmeksizin betimlemeye ¢alisilir (Karasar, 2016).

Calisma Grubu
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Arastirmaya kolayda Ornekleme yoOntemiyle belirlenen 130’u (%69,5) erkek, 57’si
(%30,5) kadin olmak tizere toplam 187 kisi goniillii olarak katilmistir. Katilimcilara iliskin
bilgiler tablo 1°’de sunulmustur.

Tablo 1: Katilimcilarin Demografik Bilgilerine Gore Yiizdelik Dagilimlari

Degiskenler n %

Cinsiyet Erkek 130 69,5
Kadmn 57 30,5
Spor Bilimleri Ogrencisi 54 28,9
Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni 33 17,6

Meslek Spor Yoneticisi 34 18,2
Sporcu 31 16,6
Antrenor 35 18,7

Daha o6nce herhangi  Evet 153 81,8

bir spor

organizasyonuna

katihm gosterdiniz Hayr 34 18,2

mi?

Spor organizasyonu  Evet 116 62,0

ile ilgili dergi veya

makale veya tez Hayir 71 38,0

okudunuz mu?

Toplam 187 100,0

Tablo 1°de arastirmaya katilan bireylere iliskin demografik bilgiler verilmektedir.
Arastirmaya dahil olan bireylerin %69,5°1 (130) erkek; %30,5°1 (57) ise kadindir. Katilimcilarin
mesleklerine bakildiginda %28,9’u (54) spor bilimleri 6grencisi; %17,6’s1 (33) beden egitimi
ve spor 0gretmeni; %18,2’si (34) spor yoneticisi; %16,6’s1 (31) sporcu; %18,7’si ise (35)
antrendrdiir. Katilimeilarin %81,8’1 (153) daha dnce herhangi bir spor organizasyonuna katilim
gostermis iken, %18,2°si katilim gostermemistir. Katilimcilarin  %62,0’si  (116) spor
organizasyonu ile ilgili dergi, makale veya tez okumus iken, %38,0’1 okumamustir.

Veri Toplama Araclari

Mevcut calismada, “kisisel bilgi formu” ile “uluslararasi spor organizasyonlarina

~ 99

yonelik tutum 6l¢egi” kullanilmastir.

Kisisel Bilgi Formu: Katilimcilarin bireysel ozelliklerini belirleyebilmek amaciyla cinsiyet,
meslek, spor organizasyonuna katilim durumu ve spor organizasyonu ile ilgili bilimsel bir yayin
okuma ile ilgili anket formu uygulanmistir.

Uluslararast Spor Organizasyonlarina Yonelik Tutum Olgegi: Aktas ve Kan (2018)
tarafindan gelistirilen Olgek, 3 faktor (olumlu duygu-olumsuz duygu-davranigsal) ve 20
maddeden olugmaktadir. 5°li likert tipi (1) kesinlikle katilmiyorum ile (5) kesinlikle katiltyorum
araliginda derecelendirilmistir.
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Verilerin Analizi

Toplanan verilerin analiz siirecinde ilk olarak c¢arpiklik ve basiklik katsayilari
incelenmis, verilerin normal dagilim gosterdigi belirlenmistir (Tablo 2). Ayrica, dlgek ve alt
boyutlarina iliskin Cronbach Alpha i¢ tutarlik katsayilar1 hesaplanmistir. Katilimcilarin
demografik degiskenlerinde anlamli farklilik gosterip gostermedigini sinamak igin, t-test ve
ANOVA testi; gruplar arasindaki farkliliklar1 betimlemek i¢in Tukey HSD testi kullanilmigtir.

Arastirmanmn Etigi

Yozgat Bozok Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler Etik Kurulundan 17.07.2024
tarihli, 16/19 nolu etik kurul onayr alinmistir. Mevcut arastirma siiresince “Yiiksekdgretim
Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Yonergesi” ¢cer¢evesinde hareket edilmistir.

Bulgular

Tablo 2: Uluslararas1 Spor Organizasyonlarma Yénelik Tutum Olgek Puan Dagilimlar

Olcek Madde Ort. Ss. Min. Max. Carpikhk Basikhk
Uluslararasi1 Spor
Organizasyonlarina 20 85,06 11,45 44,00 100,00 -,990 976

Yonelik Tutum

Olgekten alinan puanlar incelenmis (garpiklik ve basiklik) ve verilerin normal dagilima
sahip oldugu goriilmiistiir (Tablo 2). Ayrica, ortalama degerler katilimcilarin uluslararasi spor
organizasyonlarina yonelik tutumlarinin yiiksek oldugunu gostermektedir.

Tablo 3: Olgek Puanlarmin Cinsiyet Degiskenine Gore T-Testi Sonuglar

Erkek (n=130) Kadin (n=57)
Olgek ve alt boyutlar Ort. Ss. Ort. Ss. t p
Olumlu Duygu 31,74 5,24 32,42 3,53 -1,075 ,284
Olumsuz Duygu 27,00 5,41 27,12 5,31 -,136 ,892
Davranigsal 26,22 6,29 25,78 5,90 453,652
Olgegin Geneli 84,94 11,82 85,33 10,67 -,221 826

*p<0.05

Tablo 3, t-testi analizi sonuglarina gore katilmcilarin uluslararast  spor
organizasyonlarina yonelik tutum puanlarinin cinsiyet degiskeni ac¢isindan anlamli farkliliklar
gostermedigi belirlenmistir.

Tablo 4: Olgek Puanlarinin Meslek Degiskenine Gére ANOVA Testi Sonuglari
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Olcek ve S.B.O B.E.O. S.Y. S. A.

alt (n=54) (n=33) (n=34) (n=31) (n=35)

boyutlar Ort. Ss. Ort. Ss. Ort. Ss. Ort. Ss. Ort. Ss. F p
Olumlu 324 3,17 30,6 697 30,7 509 32,9 525 32,7 3,0 193 .10
Duygu 2 0 0 0 4 8 7 6
Olumsuz 25,6 6,85 279 3,60 27,3 3,68 274 6,05 27,7 46 143 22
Duygu 1 6 2 8 1 7 2 5
Davranmigsa 25,4 6,12 26,5 6,11 25,1 6,60 27,7 692 26,0 50 ,925 45
1 8 7 7 4 0 6 1
Olgegin 83,5 10,4 85,1 12,7 83,2 13,5 88,1 11,6 86,4 89 1,15 33
Geneli 1 0 5 7 0 8 2 2 5 6 7 2

*p<0.05 S.B.O: Spor Bilimleri Ogrencisi, B.E.O: Beden Egitimi Ogretmeni, S.Y: Spor
Yoneticisi, S: Sporcu, A: Antrenor

Tablo 4’e gore katilimcilarin meslek degiskenine gére ANOVA sonuglari sunulmustur.
Yapilan ANOVA testi sonucuna gore, 6l¢egin geneli ve alt boyutlarinda anlamli farkliliklarin
olmadig belirlenmistir.

Tablo 5: Daha Once Herhangi Bir Spor Organizasyonuna Katilim Gésterme Degiskeni T-Testi
Sonuglari

Evet (n=53) Hayir (n=34)
Olcek ve alt boyutlar Ort. Ss. Ort. Ss. t p
Olumlu Duygu 32,13 4,58 31,02 5,64 1,063 ,294
Olumsuz Duygu 27,49 4,76 25,00 7,24 2,487 ,014*
Davranissal 26,33 6,11 25,00 6,37 1,111,272
Olgegin Geneli 85,96 11,17 81,02 12,04 2,187 ,034%

*p<0.05

Tablo 5’e gore t-testi analiz sonuglar1 incelendiginde katilimcilarin uluslararasi spor
organizasyonlarina yonelik tutum 6l¢eginin geneli ile olumsuz duygu alt boyutunda daha 6nce
herhangi bir spor organizasyonuna katilim gosterme degiskeni acisindan anlamh farkliliklar
belirlenmistir (p<<0.05). Ancak, dl¢cegin olumlu duygu ile davranigsal alt boyutunda herhangi
bir farklilik goriilmemistir.
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Tablo 6: Spor Organizasyonu ile Ilgili Dergi, Makale veya Tez Okuma Degiskeni T-Testi

Sonugclari
Evet (n=130) Hayir (n=57)
Olgek ve alt boyutlar Ort. Ss. Ort. Ss. t p
Olumlu Duygu 32,26 4,80 31,38 4,75 1,233 ,220
Olumsuz Duygu 27,48 5,29 26,32 5,44 1,427 ,156
Davranissal 27,33 5,63 24,05 6,49 3,643 ,000*
Olgegin Geneli 87,08 11,01 81,76 11,48 3,125 ,002*
#*p<0.05

Tablo 6’ya gore t-testi sonuglari incelendiginde katilimcilarin uluslararasi spor
organizasyonlarina yonelik tutum Olgeginin geneli ile davramigsal alt boyutunda spor
organizasyonu ile ilgili dergi, makale veya tez okuma degiskeni agisindan anlamli farkliliklar
belirlenmistir (p<0.05). Ancak, 6lgegin olumlu duygu ile olumsuz duygu alt boyutunda
herhangi bir farklilik gériillmemistir.

Tablo 7: Olgege Iliskin Cronbach Alpha Degerleri

Olcek ve Alt Boyutlar Madde Sayis1 Deger
Olumlu Duygu 7 917
Olumsuz Duygu 6 ,949
Davranissal 7 ,905
Olgegin Geneli 20 ,896

Olgegin Cronbach o katsayisinin yiiksek olmas: dlgekteki maddelerin birbiriyle tutarl
oldugunu gostermektedir (Tezbagaran, 1996). Cronbach o katsayilar1 0.70’ten biiyiik degerler
aldiginda 6lcegin ve alt boyutlarinin giivenilir oldugu sdylenebilir (Kartal ve Bardake1, 2018).

Tartisma ve Sonuc, Oneriler

Mevcut arastirmanin sonucuna gore, katilimcilarin cinsiyet degiskeninde uluslararasi
spor organizasyonlarina yonelik tutumun geneli ve alt boyut puanlarinda anlamli bir farklilik
olmadig1 goriilmektedir. Bu bulgunun katilimcilarin uluslararasi spor organizasyonlarina olan
merak ve ilgisinden, spor organizasyonlarinda elde edilebilecek deneyimlerin saglayacak
oldugu olumlu kazanimlarindan kaynaklanabilecegi sdylenebilir. Literatiir incelendiginde;
yapilan ¢aligmada spor organizasyonlarinin olumlu duygu alt boyutu, olumsuz duygu alt boyutu
ve davranigsal tutum alt boyutunda erkek ve kadin katilimcilar arasinda anlamli bir farklilik
tespit edilememistir (Cakmak vd., 2022). “Universite &grencilerinin uluslararasi spor
organizasyonlarina goniillii katilim motivasyonlarinin incelenmesi” baslikli ¢alismada, spor
organizasyonlarinda goniillii olma motivasyonlar1 ve alt boyut puanlarinin cinsiyete gore
istatistiksel olarak farklilagsmadigi tespit edilmistir (Kara ve Utlu, 2023). Bir diger ¢alismada
6l¢egin alt boyutlarinda cinsiyet arasinda anlaml bir iligki tespit edilememistir (Silik ve Giiger,
2016). Spor organizasyonlarina bakis agisinin incelendigi calismada dlgegin olumlu duygu,
olumsuz duygu ve davramigsal alt boyutunda anlamli farkliliklar oldugu tespit edilmistir
(Ayyildiz, 2021).

33



Arastirmanin bulgularindan elde edilen bir diger sonuca gore, katilimcilarin meslek
degiskeninde Olgegin geneli ve alt boyutlarinda anlamli farkliligin olmadigi belirlenmistir.
Sporun igerisinden gelen insanlarin sporun dogasin1 ve ruhunu bilmesinden dolayi, spor
organizasyonlarinda yer almak ve o organizasyonlarin ruhunu yasayabilmek icin bu
organizasyonlara katildig1, hangi meslek grubundan olursa olsun, elde edilecek kazanimlarin
kendilerine hem bireysel hayatlarinda hem de meslek hayatlarinda ciddi kazanimlar
getirecegini diistinmesinden dolay1 bu organizasyonlarda gdrev aldiklar1 i¢in meslek gruplari
arasindan herhangi bir fark ortaya ¢ikmamasinin dogal bir sonug olacagi diisiiniilmektedir.
Literatiir incelendiginde, yapilan ¢aligmanin meslek durumu degiskeninde ¢aligmayan, kamu
ve Ozel sektor calisanlarinda higbir alt boyutta anlamli farklilik tespit edilememistir. Bunun
yaninda, olumlu duygu alt boyutunda 6zel sektor ¢alisanlarinin, olumsuz duygu alt boyutunda
calismayanlarin, davranigsal tutum alt boyutunda ise kamu sektorii ¢calisanlarinin digerlerinden
daha yiiksek ortalama puana sahip olduklar1 belirlenmistir (Cakmak vd., 2022). Akdeniz
oyunlarina yonelik yapilan bir calismanin bulgulara gore Olgegin alt boyutlariyla meslek
gruplart arasinda anlamli bir iligki bulunamamustir (Silik ve Giiger, 2016).

Mevcut ¢alismada katilimcilarin herhangi bir spor organizasyonuna katilim gosterme
degiskenine gore, Olgeginin geneli ile olumsuz duygu alt boyutunda anlamli farkliliklar
belirlenmistir. Ancak, 6l¢egin olumlu duygu ile davranigsal alt boyutunda daha 6nce herhangi
bir spor organizasyonuna katilim gosterme degiskeni agisindan herhangi bir farklilik
goriilmemistir. Elde edilen bu sonucun nedeni, spor organizasyonlarina katilim saglayacak
kisilerin bu organizasyonlardan elde edecegi yeni arkadasliklar, sosyal ¢evre, organizasyon
deneyimi gibi olumlu duygular ve bunlarin kendilerinde olusturacak oldugu davranigsal
kazanimlar g6z Oniine alindiginda spor organizasyonlarinin insanlarin hayatinda bir yer
edinecegi diisliniilebilir. Bu gibi olumlu nedenleri géz Oniinde bulundurdugumuzda spor
organizasyonlara katilan kisilerde herhangi bir olumsuz duygu durumunun olugsmayacagi ve
cogunlukla bu tip sportif etkinliklerde insanlarin ¢ogunlukla goniillii katilim esasina gore yer
aldiklar1 distliniildiigiinde uluslararasi spor organizasyonlarina kars1 olumlu durumlarin olacagi
diisiiniilebilir. Literatiir incelendiginde, iiniversite dgrencilerinin spor organizasyonlarinda
goniillii olmaya yonelik motivasyon alt boyutlarinin spor deneyimi siiresine gore istatistiksel
olarak anlamli farklilik olmadig: belirlenmistir (Kara ve Utlu, 2023). Bir diger calismada ise,
tiniversite c¢agindaki spor goniilliilerinin motivasyonlart ve memnuniyetlerinin spor
organizasyonlarindaki deneyimleri agisindan daha deneyimli goniillillerin motivasyonel
faktorler ve memnuniyet konularinda daha yiiksek puanlar aldig1 (Angosto vd., 2021).

Mevcut arastirmada dlgegin geneli ile davranigsal alt boyutunda spor organizasyonu ile
ilgili dergi, makale veya tez okuma degiskeni agisindan anlamli farkliliklar belirlenmistir.
Ancak, katilimcilarin spor organizasyonu ile ilgili dergi, makale veya tez okuma degiskenine
gore Olcegin olumlu duygu ile olumsuz duygu alt boyutunda herhangi bir farklilik
goriilmemistir. Aragtirmanin bulgularindan elde edilen bu sonucun nedeni ise bireylerin spor
ile ilgili hem ulusal hem de uluslararas1 medyadan ve akademik c¢alismalardan haberdar
olmanin davranigsal olarak yaklasimlarinin olumlu olabilmesinden kaynaklanabilmektedir.
Ayrica ¢ogunlukla toplumun bireylerinin akademik c¢aligmalardan faydalanmadigi gz oniine
alindiginda, bilimsel gerceklerle birlikte kendilerini hayata hazirlayan kisilerin ¢evrelerinde
gerceklesebilecek olan uluslararasi spor organizasyonlarina karsi olumlu tutumlarinin olmasi
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beklenen bir sonug olabilecegi diigiiniilebilmektedir. Literatiir incelendiginde, Ayyildiz (2021)
yaptig1 calismada, katilimcilarin spor haberlerini takip etme durumu arttik¢a, spor
organizasyonlarina karst olumlu ve davranigsal boyutun arttigi goriilmektedir. Yapilan
calismadan elde edilen bu sonucun, arastirmamizin sonucuyla paralellik gostermedigi
goriilmektedir.
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