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Tokat Ogretmen Akademileri/Edebiyat Akademisi’nin Katilimel
Ogretmenler Acisindan Verimliliginin Degerlendirilmesi

Orhan Gazi GOKCE!

Oz: Tiirkiye Cumhuriyeti Milli Egitim Bakanlig1 himayesinde Tokat Il Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan
yiiriitiilen Ogretmen Akademileri, ogretmenlerin mesleki ve kisisel gelisimlerini desteklemeyi
amagclamaktadir. Bu ¢alisma, Tokat ilinde bu kapsamda ¢esitli branglardan 6gretmenlerin katilim sagladigi
Edebiyat Akademisi’nin katilimci 6gretmenler agisindan verimliligini degerlendirmeyi amaglamaktadir.
Edebiyat Akademisi, 6gretmenlerin edebiyat alanindaki bilgi ve becerilerini artirmayi, edebi metinlere
yonelik analiz ve yorumlama yeteneklerini gelistirmeyi ve genel olarak mesleki yeterliliklerini yiikseltmeyi
hedefleyen bir dizi program olarak uygulanmistir. Arastirma, belirtilen ama¢ dogrultusunda nitel arastirma
yontemi kullanilarak yiiriitilmiis ve veri toplama araci olarak yar1 yapilandirilmig goriigme teknigi tercih
edilmigtir. Goriismeye farkli branglardan goniillii 6gretmenler katilmigtir. Goriisme sorulari, 6gretmenlerin
Edebiyat Akademisi’ne hangi beklentilerle katildiklari, programin hangi yonlerinin onlarin kisisel ve
mesleki gelisimlerine katki sagladigi, programin giiclii ve zayif yonleri ve programin gelecekte nasil
iyilestirilebilecegi iizerine odaklanmistir. Toplanan veriler, tema ve alt temalar altinda yapilarak analiz
edilmigtir. Arastirmanin bulgulari, Edebiyat Akademisi’nin Ogretmenlerin edebi bilgi ve becerilerini
gelistirdigini, edebiyat 6gretimine yonelik pedagojik yontemlerini zenginlestirdigini ve genel olarak mesleki
gelisimlerine dnemli katkilar sagladigin1 gostermektedir. Bununla birlikte programin zaman yonetimi,
etkilesim, goriiniirliik ve yayginlagsma konularinda zayif yonleri belirtilmis ve gelistirilmesi gereken alanlari
da tespit edilmistir. Bu baglamda 6gretmenlerin program hakkindaki onerileri dogrultusunda Edebiyat
Akademisi’nin gelecekteki uygulamalarina yonelik iyilestirme Onerileri sunulmustur. Arastirma,
ogretmenlerin mesleki gelisim programlarina yonelik beklentilerini ve ihtiyaglarini daha iyi anlamak ve bu
tiir programlarin etkinligini artirmak i¢in tespitlerde bulunmaktadir.

Anahtar kelimeler: Ogretmen akademileri, edebiyat akademisi, 6gretmen yeterlilikleri, &gretmen
motivasyonu

Evaluation of the Efficiency of Tokat Teacher Academies/Literature
Academy in terms of Participating Teachers

Abstract: Teacher Academies, conducted by the Tokat Provincial Directorate of National Education under
the auspices of the Ministry of National Education of the Republic of Turkey, aim to support teachers’
professional and personal development. This study aims to evaluate the efficiency of the Literature
Academy, where teachers from various branches participated in Tokat province, in terms of participating
teachers. The Literature Academy was implemented as a series of programs aimed to increase teachers’
knowledge and skills in the field of literature, improve their ability to analyze and interpret literary texts,
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and increase their professional competencies in general. This research was conducted using a qualitative
research method in line with the stated purpose, and the semi-structured interview technique was preferred
as a data collection tool. Volunteer teachers from different branches participated in the interview. The
interview questions focused on the expectations with which teachers participated in the Literature Academy,
which aspects of the program contributed to their personal and professional development, the strengths and
weaknesses of the program, and how the program could be improved in the future. The collected data were
analyzed through themes and sub-themes. The findings obtained in this study showed that the Literature
Academy improved teachers’ literary knowledge and skills, enriched their pedagogical methods for teaching
literature and contributed significantly to their professional development in general. However, weaknesses
of the program in terms of time management, interaction, visibility, and dissemination were identified, and
areas for improvement were also identified. In this context, in line with the teachers’ suggestions about the
program, suggestions for improvement for the future applications of the Literature Academy were presented.
This study makes some observations to better understand teachers’ expectations and needs for professional
development programs and enhancing the effectiveness of such programs.

Keywords: Teacher academies, literary academy, teacher competencies, teacher motivation
Giris

Egitim, besikten mezara kadar insan hayatinin vazgecilmez bir geregidir. Anne karninda
baslayan O0grenme siireci son nefese kadar devam eder. Formal ya da informal olarak siiren
o0grenme, sadece bireylerin sahsi gelisimleri agisindan degil toplumlarin ve medeniyetlerin
tekamiilii agisindan da 6nem arz eder. Bireyin ilk 6gretmeni olma vasfiyla ebeveynlerin tutumlari
erken ¢ocukluk doneminden itibaren kisilik gelisiminde son derece dnemli bir isleve sahiptir. Her
ne kadar dijitallesme ve 6grenme araglarinin ¢esitlenmesi 6gretmenin misyonu ve islevi konusunda
bazi tartigmalar1 beraberinde getirmis olsa da okul ¢aginda bireyin Oniindeki en dnemli model

ogretmendir. Formal egitim-68retim siireclerinin her kademesinde Ogretmen yeterliligi tiim
diinyada 6nemli bir mesele olarak tartisilagelmistir.

Bilinen yaygin tanimiyla bireylerde istendik yonde davranis degisikligini amaglayan egitim
kasitl ve planh bir siirectir. Kucuradi’ye gore ise egitim, istenilen davraniglar kazandirmay1 degil
kisilerin insanlagmasina yardimci olmay1 temin eder (1994, s.35). Egitim tanimlarinin ¢ogunda
sOzii edilen istendik yonii tayin eden her ne kadar egitim politikalar1 ve hazirlanan 6gretim
programlar1 gibi goriinse de temelde dgretmen yeterliligidir. Ogretmenlik meslegini tercih eden
bireylerin bu yola koyulduklar ilk yillardan itibaren goniillii bir sekilde ve sevkle kendilerini
gelistirme ¢abalar1, egitim siireglerinin niteligi agisindan biiyiikk énem arz eder. Ogretmenin
meslegine duydugu bagliligi, adanmislig1 ve kendini gelistirmeye doniik istekliligi bu hususta
temel motivasyondur. Isa Ozkan’1n ifadesiyle 6gretmen bir ufuk gézlemcisidir. Gelecege dair, akli,
insani, ilmi ve pedagojik projeleri olan kisidir. Bu anlamda sosyal, kiiltiirel, bilimsel yeterliligini
gelistirmeyen Ogretmenin Ogrencilere, bilgi, beceri ve belli tutumlar ve kazanimlar saglama
konusunda gosterdigi hedefler inandirict olamaz (2016, s. 26).

Ogretmen yeterliligi, 6gretmenlik meslegini etkili bir sekilde yerine getirebilmek icin
gerekli olan bilgi, beceri, tutum ve degerler bitiiniidir (Agikgoz, 1996, s. 91; Zumwalt, 1988, s.
204). Bu nitelikler, 6gretmenlerin 6ncelikle kendilerini yeterli ve mutlu hissetmelerine, muhatap
olduklar1 6grencileri hayata motive etmelerine, etkili ders planlamasina ve uygulamasina, etkili
simif yonetmesine, iletisim kurmasina ve degerlendirme yapmasina olanak tanir. Bu baglamda
o0gretmenlerin yeterliligi, 6grencilerin 6grenmeleri ve gelisimleri lizerinde diger biitlin etkenlerden
daha ¢ok 6nem arz eder (Rivkin vd., 2005).
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Avrupa Parlementosu’nun 6gretmen egitiminin kalitesinin artirilmasina doniik olarak
hazirladig1 raporda vurgulandigi lizere 6gretmen niteligi, egitim-Ogretim uygulamalarinda hayati
Ozellikle egitimlerinin ilk yillarinda sahsiyetlerinin sekillenmesinde dogrudan bir etkiye sahiptir
(European Parliament, 2008, s. 2). Avrupa Topluluklari Komisyonu (2008) tarafindan hazirlanan
raporda ise okul i¢ginde 6grenci performansini etkileyen en onemli faktoriin 6gretmen kalitesi
oldugu belirtilmistir. Bu raporda 6gretmenlik meslegiyle ilgili vurgulanan temel ilkeler arasinda
“Yasam Boyu Ogrenme Anlayisina Sahip Insan Olma” ilkesi de yer almaktadir. Raporda
aciklandigr iizere 6gretmenler, mesleki kariyerlerini siirekli gelistirmek i¢in desteklenmeli yeni
bilgiler kazanmalar1 konusunda farkindaliklar1 gelistirilmelidir. Ogretmenler yeni edindikleri bilgi
ve becerileri egitim-6gretim siireglerinde uygulamalidir (Commission of the European
Communities, 2008).

Rosenholtz’iin (1985) tespitiyle 6gretmenlerin simifta basarili olmak igin becerilerini
giincellemeleri gerekir. Bu hususta kendilerine planli destek verilen 6gretmenler, katildiklar
etkinlikler neticesinde bilgi ve becerilerini artirabilir, sosyallesebilirler. Bunun sonucunda
Ogretmenin 0z yeterliligi artar ve psikolojik iyi olus halleri gelisir. Nitekim 6gretmenlerin egitim
stireclerinde verimli olmalar1 ve kaliteli egitim verebilmeleri i¢in en basta psikolojik iyi olus
diizeylerinin yiiksek seviyede olmasi zaruridir (Telef, 2013). Ogretmenlerin galisma sartlari,
calistiklar1 okul tiirleri, okul idareleri ve veli beklentileri gibi bir¢ok degisken, 0gretmenlerin
meslekl motivasyonlarini ve verimlik diizeylerini etkilemektedir. Okul disinda goniilliiliik esasina
bagli olarak sosyal ve Kkiiltiirel bakimdan onlara beslenebilecekleri imkéanlarin sunulmasi,
ogretmenler i¢in birgok bakimdan sagaltic1 ve ufuk acgicidir.

Ogretmenlik 6z yeterlilik inanci, 6gretmenlerin dgrenci basaris ve davranislar {izerinde
olumlu etkiler yapabilecegine iligkin tutum ve yaklasimlarii ifade etmektedir. Siileyman Sadi
Seferoglu, bu baglamda okullarda iyi bir egitimin verilebilmesi, yani 6grencilerin basarili
olabilmeleri i¢in okuldaki Ogretimin niteliginin yiikseltilmesi gerektigini; okullardaki basari
grafiginin de nitelikli 6gretmenler olmadan dnemli diizeyde yiikselmeyecegini vurgular. Bagka bir
deyisle iyi1 ogrencilere sahip olunabilmesi i¢in iyi Ogretmenlere ihtiya¢ vardir (2004, s. 40).
Ogretmen yeterliliklerinin gelistirilmesi sadece egitim sisteminin degil toplumun genelinin
kalkinmasi i¢in de kritik 6nem tagir. Nitelikli 6gretmenler, gelecek nesillerin donanimli ve bilingli
bireyler olarak yetismesine katkida bulunarak daha iyi bir diinyanin insasinda biiyiik rol
oynayacaktir.

Nurettin Topgu (2022) bu baglamda 6gretmenin temel misyonunu su ifadeyle dile getirir:
“Egitimci, tohum olmak i¢in topraga girmenin zevkini yasamalidir.” (s. 123) Bir siire 6gretmenlik
vazifesi yapan Ferid Edgii’niin (2023) kendisine tavsiyesi de bu yondedir: “Hem 6gretmen hem
ogrenci oldugunu unutma, diyorum kendi kendime. Ve hep Oyle kal.” (s. 105). Denilebilir ki
ogretmenlik, mezun olunamayan ve meslek hayati boyunca siiren bir 6grenciliktir. Bu sebeple
Ogretmenlerin yeni seyler 6grenme, entelektiiel kapasitelerini genisletme, sosyal ve kiiltiirel
bakimdan kendilerini gelistirmeleri goniilliik esasina bagli olarak meslek hayatlar1 boyunca devam
etmelidir.

Iyi 6gretmenin vasiflarina bakildiginda iyi bir 6gretmenin oncelikle kendisini mesleki ve
kisisel bakimdan gelistirmesi ve buna doniik imkanlar1 goniillii olarak arastirmasi ilk sirada yer
alir. Rauth ve Bowers da nitelikli insan giiciinde aranan temel 6zelliklerin, isini iyi yapan, bilgi ile
yasamay1 Ogrenen, kendisini siirekli gelistiren insan tipi oldugunu belirtmektedir (Aktaran:
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Seferoglu, 2004, s. 41). Tarihsel siirecte nitelikli 6gretmen yetistirme yontemlerinde bilgiden
beceriye gecilmis, istendik davranislar yerine Ozgiinliik esas alinarak zihin gelistirmeye
odaklanilmistir. Her seyi bilmesi beklenen 6gretmen yerine hayat boyu 6grenme arzusunu siirdiiren
dgretmeni yetistirme diisiincesi merkeze alinmistir. Ogretmenlik roliinde ise dnemli degismeler
olmus, sadece formal bilgileri 6greten bir 6gretmen yerine 6grenmeyi Ogrenme konusunda
kendisini gelistirme yolu benimsenmistir (Giines, 2016, s. 430).

Tiirk Egitim Dernegi’nin hazirladigs Ogretmen Yeterlikleri Ozet Raporu’nda da Tiirkiye’de
egitimin kalitesininim gelistirilmesi, 6gretmenlerin mesleki yeterliklerinin gelistirilmesine bagl
oldugu vurgulanir. Rapora gore 6gretmen yeterliklerinin iyilestirilmesi i¢in hizmet Oncesi egitim
ve siirekli mesleki gelisimi saglayacak hizmet i¢i egitim, egitim ve Ogretimin kalitesinin
gelistirilmesi acisindan birincil &ncelige sahiptir (Ogretmen Yeterlikleri Ozet Rapor, 2009, s. 3).

Ogretmenlik mesleginin genel yeterlilikleri konusunda Milli Egitim Bakanhiginin da
geemisten bugiine bazi prensipler benimsedigi goriiliir. Koklii bir 6gretmen yetistirme tecriibesine
sahip Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme politikalarinda siklikla baz1 degisiklikler yapilsa da temel
ilkeler baglaminda bir devamlilik s6z konusudur. Mesleki yeterlilik baglaminda hazirlanan
belgeler, degisen sartlar ve imkanlara uyumlu hale getirmek adina giincellenmektedir. Milli Egitim
Bakanlig tarafindan hazirlanan 6gretmen yeterlilikleri belgelerinde yiiksek nitelikte 6gretmenlere
sahip olmak, egitim alaninda yapilacak tiim islerin basinda anilir (Milli Egitim Bakanhigi, 2017).
Bu belgelerde degisen diinya sartlar1 ve ihtiyaglar sebebiyle 6gretmene mesleki anlamda yeni
sorumluluklar yliklenmektedir. Bu sorumlulugu hakkiyla tasiyabilmek i¢in 6gretmenlerin yiiksek
yeterlilik diizeyinde olmalar1 gerektigi vurgulamir. Ogretmenlerin bu baglamda giiclii iletisim
becerilerine sahip olmasi, derin bir entelektiiel bakis agis1 ve bilgi birikimini haiz olmasi1 son derece
onemli goriilmektedir (MEB, 2017, s. 2).

Ogretmenlik Meslegi Temel Yeterlilikleri Belgesi’nde Ogretmen yeterlilik alanlari
tanimlanirken “Kisisel ve Mesleki Degerler/Tutum ve Degerler bashigi altinda 6gretmenlerin “Oz
degerlendirme yaparak kisisel ve mesleki gelisimine yonelik caligmalara katilir” ilkesi vurgulanir
(MEB, 2017, s. 8). Bu ilke baglaminda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan planlanip 6gretmenlerin
tercihlerine bagl olarak uygulanan hizmet i¢i egitimlerin kuskusuz o6gretmenlerin kisisel ve
mesleki gelisimlerine katkilar1 olmaktadir.

MEB’in son yillarda yiiz yiize hizmet i¢i egitimlere ek olarak uzaktan egitim stratejisi ile
ogretmenler i¢in planladigi ve uyguladigr hizmet i¢i egitimlerin sayist ve cesitliligi artmustir.
Uzaktan egitim yoluyla zamandan, mekindan bagimsiz olarak egitimler planlanmakta ve
ogretmenler bu egitimlerden yararlanmaktadir. Zaman zaman katilimin mecburi tutuldugu hizmet
i¢i egitim ve seminerlerin sayisinin artmasi ile egitim iceriklerinin niteligi ve 6gretmenlerin istifade
diizeyi arasindaki iliski tartisma konusudur (Tekin, 2020, s. 25).

Ogretmenlik 6ncelikli olarak bir ruh ve kabiliyet meselesi olmakla birlikte hayat boyu
devam edecek goniillii bir §grenme siirecidir. Ogretmenlik bir memuriyet olmanin ¢ok 6tesinde bir
mevkii olarak goriilmelidir. Yeni nesillerin diinyalarin1 tanima, onlarla etkili iletisim yollar1 bulma
ve ufuk agic1 olabilmek adina 6gretmenlerin kendilerini gelistirme konusunda i¢ motivasyonunun
yiiksek olmasi gerekir. Kendini kisisel ve mesleki bakimdan gelistirmek isteyen 6gretmenlere ilgi
duyacaklar1 konular ve iceriklerin arz edilmesi ve goniillii katilim yoluyla kendilerini degerli
hissedecekleri bir ortam olusturmak ise egitim ydneticilerinin ana giindeminde yer almalidir. Bu
alanda yapilan faaliyetlerin verimliliginin degerlendirilmesi ise i¢erik ve yontemlerin gelistirilmesi
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adma 6nem arz etmektedir. Bu ¢aligma, Tokat ilinde yapilan uygulamanin katilimer 6gretmenler
acisindan verimliligini tespit ederek Ogretmen Akademileri’nin gelistirilmesine katki sunmay1
hedeflemektedir.

Ogretmenin Kisisel ve Mesleki Gelisimine Ozgiin Bir Katki: Ogretmen Akademileri

Tiirkiye’de 6gretmen yetistirme politikalar1 daha cok lisans diizeyinde verilen pedegojik
formasyon ile sinirli kalmaktadir. Egitim Fakiiltelerinin bu konuda yillar i¢inde kazanmis oldugu
tecrilbe yadsinamaz olmakla birlikte 6gretmenlerin goreve basladiktan sonra mesleki ve kisisel
gelisimlerini  destekleyici hizmet i¢i egitimlerden Ogretmenlerin ¢ok azmin istifade ettigi
goriilmektedir. Son yillarda ¢evrimigi platformlar iizerinden yapilan hizmet i¢i egitimlerden daha
fazla 6gretmenin yararlandig1 diisiinebilirse de bu hususta da nitelik ve verimlilik sorunlar1 bag
gostermektedir (Giinel ve Tanriverdi, 2014, s. 89). Nitekim c¢evrim i¢i ya da yiiz yiize
gerceklestirilen mesleki gelisim calismalar1 c¢alistaylar, konferanslar, seminerler kalici fayda
saglamaktan uzaktir. Bunun yerine devam esasina dayanan siirekli egitimler 6gretmenlere daha
fazla katki sunmaktadir (Craft, 2002).

Ogretmen Akademileri, gretmenlerin kendi yeterliliklerini artirmalar1 amaciyla Istanbul il
Milli Egitim Midiirliigii koordinesinde ve paydas kurum ve kuruluslarin destegiyle 2016-2017
yilinda uygulamaya konulmus &zgiin bir ¢alisma olarak dikkat c¢ekmistir (Celik, 2022).
Ogretmenlerin ilgi ve kabiliyetlerine gore gesitli atdlyelerle zenginlesen Ogretmen Akademileri
katilimct 6gretmenlere ve dolayli olarak egitim-6gretim siireglerine olumlu katkilar saglamistir.
Basarili bir uygulama olmasi agisindan Milli Egitim Bakanlig: tarafindan da benimsenen Ogretmen

Akademileri 2024 yilinda hazirlanan yonerge kapsaminda 24 pilot ilde uygulanmaya baslanmistir
(MEB, 2024).

Ogretmen Akademileri’nin amaglari ilgili ydnergede soyle agiklanmistir. “Duygu, diisiince
ve davranista gilizeli arayan; Anadolu’nun binlerce yillik medeniyetinin akliselim, kalbiselim,
zevkiselim seslenisinin giiniimiize sundugu cagriya kulak verecek nesilleri yetistiren g¢elebi
ogretmenlerin kisisel, sosyal ve kiiltiirel yonden gelisimlerinin desteklenmesi amaglanmaktadir.”
(MEB, 2024).

Ogretmenlerin kendi yeteneklerini kesfetmelerine ve bu yetenekleri en iist seviyede
kullanmalarma imkéan saglamay1 amaglayan Ogretmen Akademileri; muhtelif alan uzmanlarini,
akademisyenleri, yazar ve sanatgilari bir takvim dahilinde katilim saglayan ogretmenlerle
bulusturmaktadir. Takip edilen bu usul daha temelde 6gretmenlerin egitim, kiiltiir, sanat ve bilim
ile baglarmi giiclendirmeye ve ayni zamanda bu temelde nitelikli sosyallesmelerine imkén
saglamaktadir.

Ogretmen Akademileri’ne katilim goniillii olmakla beraber akademilerin devamlilik
esasina dayanmasi 6gretmenlerin 6z disiplinlerinin gelismesine katki sunar. Temel olarak mesleki
gelisimi esas alan akademilerde tutum ve degerler ekseninde bir tazelenme hedefi s6z konusudur.
Ogretmen Akademileri’nde nicelikten ¢ok nitelik beklentisi 6n plandadir. Cesitli atdlyeler seklinde
stirdiiriilen akademilerde katilimc1 sayisindan ¢ok kalite 6Gnemsenmektedir.

Tokat Ogretmen Akademileri/Edebiyat Akademisi
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Edebiyat, insanligin ortak kiiltlirel mirasinin bir parcasi olarak, bireylerin entelektiiel ve
duygusal gelisiminde 6nemli bir yere sahiptir. Edebiyat egitimi, bireylerin elestirel diisiinme
becerilerini gelistirmelerine, empati kurabilmelerine ve estetik duygularini derinlestirmelerine
yardime1 olur. Bu dogrultuda, sadece edebiyat 6gretmenlerinin degil brans fark etmeksizin biitiin
ogretmenlerin mesleki gelisimlerini desteklemek ve onlar1 dil ve edebiyat zevki baglaminda daha
donanimli hale getirmek, egitim sisteminin kalitesini artirmada kritik bir rol oynar. Bununla
beraber giiniimiizde insanlar gorselligin kusatmasi altindadir. Okumanin mahiyeti bu sebeple
degismis yeni okuma bicimleri ortaya ¢ikmistir (Demir, 2016, s. 66). Bu sebeple bilhassa
ogretmenlerin edebiyatla bu perspektiften bir temas kurmalar1 gerekmektedir.

Edebiyat Akademisi, Tokat ilinde geleneksel ve giincel okuma big¢imlerini esas alarak
Ogretmenlerin bilgi ve becerilerini gelistirmeyi hedefleyen bir program olarak uygulanmistir. Bu
programla 6gretmenlerin edebiyat sahasina iliskin genel bilgilerini tazelemesi, edebiyat ve egitim
arasindaki iliskiyi kesfetmeleri beklenmektedir. Edebiyat Akademisi genel olarak §gretmenlerin
mesleki yeterliliklerini ylikseltmeyi spesifik olarak ise edebiyatin sundugu imkanlardan
yararlanarak &gretmenlerin pedagojik yontemlerini zenginlestirmesi, edebi metinlere yonelik
analiz ve yorumlama yeteneklerini artirmayr hedeflemektedir. Ogretmenlerin sadece bilgi
diizeylerini artirmakla kalmayip ayn1 zamanda onlara edebiyat sevgisini kazandirmak ve bu sevgiyi
ogrencilerine aktarmak da Edebiyat Akademisi’nin amaglari arasinda yer almaktadir.

Edebiyat Akademisi’nde yerel ve ulusal diizeyde edebiyat sahasinda faaliyet gosteren
akademisyenler, yazarlar, sairler, egitim uzmanlar1 6gretmenlerle bulusturularak etkilesimli bir
dgrenme ortami olusturmak hedeflenmistir. Edebiyat Akademisi’ndeki seminerlerin kayitlari, Il
Milli Egitim Miidiirligli Youtube kanalinda arsivlenmesi yaygin bir etkilesim imkani1 saglarken
akademinin ulusal ve uluslararasi gortintirliiglinii artirmaktadir (Tokat MEM RTV, 2024).

Tokat ilinin tarihi mekanlarmdan Yagibasan Medresesi (Tokat Tiirk Islam Bilim Tarihi
Miizesi)’nde 18 Nisan- 27 Haziran 2024 tarihleri arasinda icra edilen seminerler; gezi, kitap okuma
etkinlikleri, siir solenleri ve baska sosyal etkinliklerle desteklenmistir. Asagidaki tabloda Edebiyat
Akademisi’ne katilan akademisyen/yazarlar ve konu bagliklar sunulmustur.

Tablo 1

Tokat Ogretmen AkademilerilEdebiyat Akademisi Katilimcr Akademisyen/Yazar ve Konu
Basliklar

Katihmer Konu

Prof. Dr. Ismet Emre Hayat Edebiyatin Neresinde?

Sadik Yalsizuganlar Maarif Felsefemiz ve Tevfik ileri

Prof. Dr. Alpay Dogan Yildiz Giiniimiiz Hikayesi ve Giiniimiiz insam

Dog. Dr. Canan Olpak Kog¢ Okuma Halleri

Prof. Dr. Ahmet Sar1 Edebiyati lyilestirici Giicii

Prof. Dr. Dursun Ali Tokel Ogretmen: Muallim mi Miizekkir mi Miiellim mi?
Prof. Dr. Kemal Kahramanoglu Sairane Barinmak

Ali Ural Kurgunun Biiytisii
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Hiimeyra Yabar Edebiyat ve Psikolojik Derinlik

Dr. Necmettin Turinay Tiirkiye’de Bir Mesele Olarak Egitim

Ogretmen Akademileri’nin verimliligi hakkinda yeteri kadar bilimsel arastirma ve inceleme
yoktur. Ogretmen Akademileri kapsaminda objektif verilerin toplanmas: akademilerin
gelistirilmesi ve daha verimli hale getirilmesi agisindan 6nem arz etmektedir. Bu arastirmanin
amaci, 24 pilot ilden birisi olan Tokat ilinde uygulanan Tokat Ogretmen Akademileri/Edebiyat
Akademisi’nin katilimci 6gretmenler agisindan verimliligini degerlendirmektir.

Yontem
Arastirmanin Modeli

Bu calismada nitel arastirma yontemi kullamlmustir. Calismada Tokat Ogretmen
Akademileri/Edebiyat Akademisi’ne katilan 6gretmenlerin deneyimlerini ve program hakkindaki
goriislerini anlamak i¢in gdriisme teknigi tercih edilmistir. Bunun i¢in arastirmaci tarafindan yari
yapilandirilmis goriisme formu gelistirilmistir.

Nitel aragtirma, bireylerin deneyimlerini, algilarin1 ve duygularini derinlemesine anlamay1
amaglayan bir arastirma yaklagimidir. Bir nitel arastirma teknigi olarak goriisme ise arastirmact ile
arastirmanin muhatab1 konumunda yer alan kisiler arasinda gegen kontrollii ve amagli bir iletigim
yontemidir (Cohen ve Manion, 1994, s. 27). Yar1 yapilandirilmis goriisme teknigi, katilimcilarin
kendi kelimeleriyle diisiincelerini ve duygularini ifade etmelerine olanak tanir ve bu sayede daha
zengin ve derinlemesine veriler elde edilir. Bu yontemle arastirmact konu hakkinda hazirlamis

oldugu sorularla hedef kisilerin diisiincelerini ve duygularini sistematik olarak ortaya ¢ikarmay1
hedefler.

Arastirmaya Tokat Ogretmen Akademileri/Edebiyat Akademisi’ne katilan 6gretmenler
arasindan goniillii olanlar katki saglamistir. Katilimcilarin se¢iminde, farkli okullardan ve farkli
branglardan 6gretmenlerin yer almasina 6zen gosterilmistir. Bu ¢esitlilik, farkli bakis acilarini ve
deneyimleri yansitmak acisindan 6nemlidir. Arastirmada katilimeilarin yas, cinsiyet, kidem ve
egitim diizeyleri gibi bilgileri de toplanarak bu degiskenler tizerinden yaklagimlar analiz edilmistir.

Veri Toplama Araci

Veri toplama araci olarak 7 sorudan olusan yari yapilandirilmis bir goriisme formu
diizenlenmistir. Yar1 yapilandirilmig goriisme formu bire bir goriisme teknigiyle katilimer
Ogretmenlere arz edilmis, goriismeye katilan 6gretmenlerin goriisleri kayit altina alinmistir. Veri
toplama araci uygulanirken gerekli durumlarda arastirmaci tarafindan ek sorular yoneltilerek
goriisme yar1 yapilandirilmis hale getirilmistir. Gorlisme formunda yer alan sorular, Edebiyat
Akademisi’ne katilan 6gretmenlerin program hakkindaki beklentilerini, programin kendilerine
olan katkilarini, giigclii ve zayif yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlar1 belirlemeye yonelik
olarak hazirlanmistir. Yar1 yapilandirilmis goriisme, belirli bir ¢erceve dahilinde sorular sorarak
katilimcilarin 6zgiirce ve ayrintili bir sekilde diisiincelerini ifade etmelerine olanak tanir. Katilimei
Ogretmenlerin 6zgiin diisiincelerini tespit etmek ve arastirmanin 6zelliklerini daha agik bir sekilde
ortaya ¢ikarmak amaciyla acik uclu sorular kullanilmastir.

Veri Toplama Siireci
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Goriismeler, katilimcilarin uygun olduklari zamanlarda cevrimici gerceklestirilmistir.
Katilimcilarin rahatga diistincelerini ifade edebilmeleri igin esnek bir gériisme ortami saglanmistir.
Edebiyat Akademileri’ne katilan d6gretmenler iginden goniillii yirmi 6gretmene sunulan goriisme
formunda aragtirmanin amaci detayli olarak agiklanmis ve katilimci1 6gretmenlere yedi agik uglu
soru yoneltilmistir. Bu yontemle 6gretmenlerden Edebiyat Akademisi’ne baslarken sahip olduklari
beklentiler, kendilerine goére akademinin giiclii ve zayif yonleri, gelistirilebilir taraflar1 hakkinda
derinlemesine bilgiler alinmaya caligilmistir. Arastirmanin katilimer grubundaki 6gretmenlere
yoneltilen goriisme sorulari ise sirasiyla soyledir:

Edebiyat Akademisine hangi beklentilerle katildiniz?
Edebiyat Akademisinin hangi yoniiniizii gelistirdigini diisiiniiyorsunuz?
Edebiyat Akademisinin size gore en giiclii taraflar1 nelerdir?

Edebiyat Akademisinin size gore zayif taraflar1 nelerdir?

o M N e

Akademiye katilan akademisyen/yazarlarin genel olarak performansini degerlendirir
misiniz?

o

Edebiyat Akademisinin gelistirilebilir taraflar1 nelerdir?

7. Edebiyat Akademisi yeniden uygulanirsa daha verimli olmasi i¢in tavsiyeleriniz neler
olur?

Calisma Grubu

Aragtirmada katilmecilar Kolayda (Olanakli) Ornekleme yoluyla belirlenmistir. Bu
yontemle aragtirmanin odaklandigi ¢alisma grubunun i¢inden goniillii ve farkli branglardan 20
Ogretmen Ornekleme dahil edilmistir.

Tablo 2

Branslara Gére Katilimer Ogretmenlerin Sayisi

Brans
Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Fen Bilimleri

Hasta ve Yasli Hizmetleri
IHL Meslek Dersleri
Matematik

Okul Oncesi

Sinif Ogretmenligi

Sosyal Bilgiler
Tarih
Tiirk Dili ve Edebiyati

I I e B T S S = S e A N )

Tiirkce
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Verilerin Analizi

Goriigmeler sirasinda katilimcilarin cevaplarindan elde edilen veriler, igerik analizi yontemi
kullanilarak analiz edilmistir. Katilimecilarin kimlik bilgilerini gizli tutmak amaciyla kodlamalar
yapilmis ve veriler anonim olarak analiz edilmistir.

Icerik analizi, ulasilan verilerin icerigine gore kavramsallastirilmas1 ve tema ve alt temalar
yoluyla agiklanmasina dayanir. Tiimevarimci igerik analizi yonteminde elde edilen verilerden
kavram ve temalar fretilir. Bu yontemde arastirma konusu belirlenir, veriler toplanarak
kavramsallastirma ve temalastirma yapilir ve son adimda ise kuramsal genelleme ile ¢ikarimlarda
bulunulur (Yildirim ve Simsek, 2021, s. 240-242).

Aragtirmada temalastirma, arastirma sonucuna bagli olarak gelisen bir siiregtir. Verilerin
saglikli bir sekilde analiz edilmesi analitik ¢ergeveyi sekillendirir (Galleta, 2013). Analiz
asamasinda kodlamalar sayesinde ana kategoriler, temalar ve alt temalar belirlenir. Kategoriler
veya temalar genelde literatiir taramasi, goriisme formunun olusturulmasi ve goriisme agamasinda
arastirmacinin zihninde genel hatlartyla belirginlesmistir (Berg ve Lune, 2015). Bu dogrultuda
goriisme verileri analiz edilerek bulgular, 7 baglik altinda 20 tema ve alt tema ile ortaya
konulmustur. Ayrica bu arastirmada kodlayicilar arast giivenilirligi saglamak icin Miles ve
Huberman’in (1994) kodlayicilar arasi giivenirlik formiilii [Giivenirlik = Goriis Birligi / (Goriis
Birligi + Goriis Ayriligt)] kullanilmistir. Belirlenen kodlama kriterlerine gore yapilan analizde
kodlayicilar arasinda %82,5 oraninda uyum tespit edilmistir. Bu oran, veri analizi siirecinin yiiksek
diizeyde giivenilir oldugunu gostermektedir.

Bulgular

Bu arastirmanm bulgulari, Tokat Ogretmen Akademileri/Edebiyat Akademisi’nin
ogretmenler {lizerindeki etkilerini ve programin genel verimliligini ortaya koymaktadir. Bulgular,
ogretmenlerin mesleki gelisim programlarma yonelik beklentilerini ve ihtiyaglarimi daha iyi
anlamaya yonelik oOnemli ipuglar1 saglayacaktir. Edebiyat Akademisi’nin gelecekteki
uygulamalarina yonelik olarak yapilabilecek 1iyilestirmeler hakkinda bilgiler edinilecektir.
Arastirmanin sonuglari, egitim politikalar1 ve 6gretmen egitimi programlarmin gelistirilmesi
acisindan da onemli katkilar saglayabilir. Bu baglamda 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine
yonelik olarak diizenlenen programlarin etkinliginin artirilmasi ve bu programlarin daha verimli
hale getirilmesi i¢in Onerilerde bulunulacaktir. Asagida ¢alismanin bulgulari, belirlenen 7 kategori,
20 tema ve alt temalar halinde tablolarda ortaya konulmus ve yorumlanmistir.

Tablo 3
Temel Motivasyon ile lgili Veriler

Tema Alt Tema f Katilimci

Mesleki ve Kisisel Gelisim  Diisiince Gelisimi 8 K12, K13, K15, K19, K9, K14, K16,
K18,

K2, K3, K7, K8, K10, K11,
K1, K4, K5, K6, K17, K20

Farkli Bakis Acgist Kazanma Kendini Tamamlama 6

Sosyallesme Tecriibe Aktarimi 6
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Ogretmenlerin Edebiyat Akademisi’ne “Katilim Motivasyonu” kategorisine iliskin tabloda
goriilecegi lizere katilime1r 6gretmenlerin akademiye katilma nedenlerinin basinda kisisel ve
mesleki gelisimlerine (f=8) katki saglamak ve diisiince bigimlerini gelistirme istegi yer alir. Ayni
zamanda entelektiiel bakimdan kendini tamamlamak, farkli bakis agilar1 kazanmak (f=6) ve
katilimc1 akademisyen ve yazarlarin tecriibelerinden istifade etmek akademiye katilim sebeplerinin
basinda gelmektedir. Ornegin K11 akademiye katilma motivasyonunu su ciimlelerle ifade
etmektedir: “Kisisel gelisimime katki saglamasin1 bekleyerek bu egitime katildim. Egitimin benim
kisisel gelisimimin yanmi sira farkli yazar ve akademisyenlerle tanismama vesile oldugunu
sOyleyebilirim.” Akademilere ayrica sosyallesme (f=6) ve meslektaglariyla kaliteli zaman
gecirmek icin katildigini belirten 6gretmenler de vardir. K20 bu baglamda temel motivasyonunu
sOyle ifade etmektedir: “Akademik sohbetler yapmak, yeni bilgiler edinmek, sahadaki diger
O0gretmenlerle tanismak ve etkilesime gegmek.”

Tablo 4
Gelistirici Yon ile lgili Veriler

Tema Alt Tema f Katilime1

Entelektiiel Beceriler Kisisel Gelisim 13 K1, K3, K5, K6, K7, K9, K10, K11, K12,
K13, K16, K17, K20

Nitelikli Etkilesim  Etkin Okuma 7 K2, K4, K8, K14, K15, K18, K13

Edebiyat Akademisi’nin “Gelistirici Yonii” ile ilgili yoneltilen soruya katilimci
ogretmenlerin verdigi cevaplar “Entelektiiel Beceriler” (f=13) temasinda yogunlagsmistir. K20 bu
hususta su ciimleleri kaydetmistir: “Edebiyat akademisi en basta elestirel diistinme becerilerimi
gelistirdi ve bana entelektiiel bakis a¢is1 kazandirdi. Kendi bransim olmamasina ragmen edebiyat
sahasina dair bilgilerimi yenilemis oldum.” Akademiye katilim motivasyonlarinda da bir beklenti
olarak One c¢ikan sosyallesme (f=7) temasi, cevap veren Ogretmenler acgisindan gerceklesmis
goziikmektedir. K5’in ifadesiyle “Edebiyat Akademisi’nde olaylara farkli yonlerden bakmay1
ogrendim. Konugmacilarin 6nceden bize verilen kitaplarin1 okuyarak hazirbulunuslugumu
artirdim. En 6nemlisi de sosyal olarak yeni arkadasliklar kurmama vesile oldu.” Akademiye katilan
ogretmenlere konusmacilarin bazilarimin kitaplar1 6nceden verilmis, 6gretmenler kitaplarla ilgili
kendi aralarinda fikir aligverisinde bulunmustur. Bu nitelikli bir etkilesim ve etkin bir okuma (f=7)
imkani saglamistir.

Tablo 5
Giiclii Yonler ile Ngili Veriler

Tema Alt Tema f Katilimei
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Program Icerikleri Konu Secimleri 8 K2, K3, K7, K9, K10, K11, K16, K19
Organizasyon Kalitesi ~ Mekén Tercihi ve Imkanlar 8 K1, K5, K6, K8, K12, K13, K14, K20
Sosyallesme Firsatlar1 ~ Ortak Dil 4 K4, K15, K17, K18,

Edebiyat Akademisi’nin katilimc1r Ogretmenler agisindan giiclii  yonleri program
igeriklerinin zenginligi ve konu se¢imlerinin isabeti (f=8) temalarinda yogunlagsmistir. K9 bu
hususta sunlar1 dile getirmistir: “Gergek anlamda alaninda uzman misafirlerin gelmesinin
akademinin en gii¢lii yani olarak diistiniiyorum. Programi diizenleyenlerin cana yakin, sevecen ve
samimi duruslar1 da akademiyi giiclii kilan durumlar arasindadir. i1 Milli Egitim Miidiiriimiiziin
akademiyi yakindan takip edip samimi ve dostane paylasimlar1 da bizi ¢ok memnun etti.
Kendilerinin destegini hep yaninizda hissetmemizde akademiyi gii¢lii kild1.” Program igerigine
iliskin pozitif degerlendirmelerin yaninda organizasyon kalitesi mekéan tercihi ve destekleyici
hizmetler (f=8)in akademinin giiglii yonleri baglaminda verilen cevaplarda siklikla vurgulanmistir.
K13, bu hususta su ifadeleri kullanmustir:

“Akademiyi diizenleyen hocalarimin donanimi, giiler yiizli, mekanin Yagibasan Medresesi
olmasi. Merkezden ve farkli ilgelerden giiler yiizlii, ilimli, derdi 6grenmek ve Ogretmek olan
paydaslaglarimla zaman gegirmek keyifli ve verimli bir yolculuktu benim i¢in. Bence akademinin
en giiclii tarafi organizasyondu. ilceden katildim, akademi 6ncesinde ikramlar hazirlanmsti.
Yorgunlugumuzu alan kendimize deger katmaya odaklandigimiz emek verilmis, ince diistiniilmiis,
0zen gosterilmis bir programdi.”

Siirec i¢inde sosyallesme firsatlar1 ve 6gretmenler arasinda ortak bir dilin gelismesi (f=4)
de Edebiyat Akademisi’nin giiglii yonleri arasinda anilmustir.

Tablo 6
Zayif Yonler ile Ngili Veriler

Tema Alt Tema f Katilimei1
Zamanlama Sorunu Zaman Y 6netimi 10 K1, K2, K3, K7, K9, K10, K12, K14, K15,
Aktif Katilim Yaraticilik K19

K4, K5, K6, K8, K16, K18
K11, K13, K17, K20

Yaygin Katilim Iletisim ve Gériiniirliik 4

Edebiyat Akademisi’nin zayif yonlerine iligkin katilimci 6gretmenlerin yorumlari, zaman
yonetimi (f=10) temasinda yogunlagsmaktadir. Edebiyat Akademisi’nin yonergede belirtildigi lizere
mesai saatleri disinda yapilmasi ve bazi seminerlerin uzun siirmesi elestirilmistir. K10 bu hususta
goriislerini su climlelerle ifade etmistir: “Edebiyat Akademisi etkinliklerinin mesaiden sonra
yorgun oldugumuz bir saatte olmas1 verimliligimi etkiledi dogrusu. Giin icerisinde biriken ruhsal
ve bedensel yorgunluklar odaklanma sorunlari olusturdu.” K6 ise seminer siiresinin uzunlugu
konusunda sunlar ifade etmistir: “Konusmacilarin konusma stirelerinin uzun olmasi dinleyici
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olarak kimi zaman konudan uzaklasmama neden oldu. Secilen konulardan birkagi ilgi ve dikkatimi
yogunlagsma konusunda beni zorlad1.”

Katilimer 6gretmenlerin  zayif yonler baglaminda verdigi cevaplar, Ogretmenlerin
etkilesimli aktif katilim imkanlar1 (f=6) bulamamalar1 ve yaratici etkinliklerin az olmasi hususunda
yogunlagmistir. Bu hususta K8 su ifadeleri kullanmistir: “Edebiyat Akademisi’nde bizim aktif
olarak katilacagimiz etkinlikler yoktu. Pasif dinleyiciler olmak yerine bizim de okumalar yapip
tartigmalara dahil olabilecegimiz oturumlar olabilirdi.”

Edebiyat Akademisi’nin katilimc1 6gretmenlerce zayif olarak vurgulanan yonleri arasinda
yaygin katilimin saglanamamasi ve baslangigta goriiniirliik faaliyetlerinin yetersiz olmasidir (f=4).
Bu hususta K18 sunlar1 belirtmistir: “Edebiyat Akademisi baslarken duyurusunun iyi
yapilmadigini diislinliyorum. Akademinin baslangicta 6gretmenlere tam olarak tanitilmamasi zay1f
bir yon olarak sOylenebilir. Bu akademinin baslangicta diger hizmet i¢i egitimler gibi yiizeysel
olarak algilanmasinin akademiye katilimin az olmasina neden oldugunu diisiiniiyorum.”

Tablo 7
Konusmaci Performanslart ile Ngili Veriler

Tema Alt Tema f Katilime1

Ufuk Agici Derinlikli 12 K1, K2, K3, K4, K5, K6, K7, K9, K10, K16, K17, K19
Gelistirici Faydali 4 K12, K14, K15, K20

Yiizeysel Anlasilmaz 4 K8, K11, K13, K18

Goriismelerde katilimc1 6gretmenlere konugmacilarin genel olarak performanslarina iliskin
bir soru da yoneltildi. Katilimer 6gretmenler, konusmacilarin performansini genel olarak ufuk agici
ve derinlikli (f=12) buldular. K18’in bu baglamda su yorumu yapmstir: “Bazi yazarlarimiz ve
akademisyenlerimiz bildiklerini ¢ok giizel bir sekilde bize aktardilar. Bazilarinda da ise aktarimda
sorunlar oldugunu gordiim. Bilmenin ayr1 aktarabilmenin ayri bir sey oldugunu bir kez daha
gozlemlemis oldum. Genel olarak yazarlarimiz ve akademisyenlerimizin performansi giizeldi.”
Katilimer  6gretmenlerin - konusmacilarin  performansina doéniik olarak degerlendirmeleri
etkileyicilik ve faydalilik temalarinda (f=6) yogunlagsmistir. Baz1 katilimci 0gretmenler, bazi
konusmacilarin perfomanslarini yiizeysel ve anlasilmaz (f=4) bulmustur. K15 bu yondeki kanaatini
sOyle anlatir: “Hepsi ¢ok donanimli ancak bazilarmin donanimini aktarmasi sorunlu idi ve
anlasilmas1 daha zordu.”
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Tablo 8
Gelistirilebilir Yonler ile Ngili Veriler

Tema Alt Tema f  Katilmc
Sireklilik Demokratik Planlama 10 K1, K2, K4, K5, K6, K10, K14, K15, K16, K17
Etkilesim Imkan: Elestirel Yaklasim 5 K7, K8, K9, K13, K20

Hgi Cekici Konular Farkli Konusmacilar 3 K3, K11, K19
Etkin Okur Yazarlik Atolye Calismalart 2 Kl12,K18

Gorligmelerde  katilimcr  6gretmenlerin  Edebiyat Akademisi’nin  gelistirebilecek
potansiyelleri konusundaki diisiinceleri alinmistir. Katilimer 6gretmenler Edebiyat Akademisi’nin
egitim-0gretim yil1 boyunca genis bir zamana yayilmas1 gerektigine ve planlama siire¢lerine aktif
katilimin 6nemine dikkat ¢ektiler. Stireklilik ve demokratik planlama (f=10) bu hususta 6ne ¢ikan
tema ve alt tema oldu. Elestirel yaklasima 6nem verilmesi ve etkinliklerin etkilesime ag¢ik olmasi
(f=5) akademinin gelistirebilir yonleri olarak vurgulandi. Bununla ilintili olarak etkin bazi atdlye
calismalari ile etkin okuryazarlik deneyimleri (f=2) dikkat ¢ekilen hususlar arasinda yer aldi.

Tablo 9
Tavsiyeler ile /lgili Veriler

Tema Alt Tema f Katilimer

Tamamlayici Etkinlikler Atolye Caligmalari 11 K3, K4, K7, K9, K11, K12, K13,
K14, K18, K19, K20

K1, K2, K5, K6, K8, K10, K15, K16,

Genis Zaman Aralig1 Etkin Zaman Yonetimi 9 K17

Goriismeye katilan 6gretmenlerin akademinin yeniden uygulanmasi durumunda en ¢ok
hangi hususlara dikkat edilmesi gerektigine dair fikirleri bu tabloda yer almaktadir. Katilimer
ogretmenlerin akademinin daha genis bir zamana yayilmasi ve seminerlerin siiresinin daha makul
olmast (f=11) hususunda goriislerini yogunlastirdig1 goriilmektedir. K6 bu husustaki goriisiinii
sOyle ifade etmistir: “Edebiyat Akademisi’nin biitiin bir egitim-6gretim yili boyunca
takvimlendirilmesi daha iyi olur. Ayrica seminerlerin etkilesimli ve daha makul bir siire olmal1.”
Edebiyat Akademisi’nin yaratici yazarlik ve etkin okur-yazarlik atolyeleri, kiiltiirel geziler gibi
tamamlayict etkinlikler (f=9) ile zenginlesebilecegi vurgulanmistir. K11 bu baglamda su ifadeleri
dile getirmistir: “Okunan kitaplar sadece okumakla kalmamali o kitaplar {lizerinde kisa da olsa
tartigmalar yapilabilmelidir. Ayrica tamamlayici nitelikte farkli aktiviteler de yapilabilir.”

Sonuc¢ ve Tartisma
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Insanin kendisini icinde buldugu degisim ve doniisiim siirecinin merkezinde yer alan
egitim; onu dagilmaktan koruyan, olumsuz yonde degisip doniismesine kars1 ona bir istikamet tayin
eden, insani olan siirekli yeniden insa eden bir faaliyettir (Ince, 2024, s. 11). Anne karninda
baslayan 6grenme siireci, bireylerin kisisel gelisimleri ve toplumlarin tekamiilii agisindan biiyiik
Onem tasir. Bu siiregte ilk 6gretmen olarak ebeveynlerin tutumlari, erken ¢ocukluk déneminden
itibaren kisilik gelisiminde kritik bir rol oynar. Aileden sonra bireylerin hayatinda énemli bir rol
model olan 6gretmenlerin niteligi hayati 5nem tasir. Ogretmen yeterliligi, 6gretmenlik meslegini
etkili bir sekilde yerine getirebilmek i¢in gerekli olan bilgi, beceri, tutum ve degerlerin biitliniidiir
(MEB, 2017). Ogretmenlerin kendilerini yeterli ve mutlu hissetmeleri, dgrencilere etkili dersler
sunmalar1 ve sinifi iyi yonetmeleri, egitim silirecinin basaris1 agisindan diger faktdrlerden daha
onemlidir. Nitelikli 6gretmenler, 6grencilerin 6grenmeleri ve gelisimleri lizerinde biiytlik etki
yaratir.

Milli Egitim Bakanlig1 himayesinde yiiriitiilen Ogretmen Akademileri, §gretmenlerin kendi
yeterliliklerini artirmalari amaciyla olusturulmustur. Cesitli atolyelerle zenginlestirilen bu
akademiler, katilimc1 6gretmenlere ve egitim-6gretim siireglerine olumlu katkilar saglamistir. 2024
yilinda Milli Egitim Bakanlig1 tarafindan benimsenerek 24 pilot ilde uygulanmaya baslanmistir.
Ogretmen Akademileri alan uzmanlari, akademisyenler, yazar ve sanatcilar ile goniillii olarak
katilan &gretmenleri bulusturarak Ogretmenlerin egitim, kiiltlir, sanat ve bilim ile baglarim
giiclendirir ve nitelikli sosyallesmelerine olanak tanir (MEB, 2024).

Edebiyat, bireylerin entelektiiel ve duygusal gelisiminde 6nemli bir rol oynar ve elestirel
diisiinme, empati kurma ve estetik duygularin derinlestirilmesine yardimei olur. Egitim sisteminin
kalitesini artirmak icin, edebiyat egitiminin sadece edebiyat 6gretmenlerine degil tiim 6gretmenlere
yonelik olarak gelistirilmesi gerekmektedir. Giiniimiizde gorselligin 6n planda oldugu bir ¢agda,
ogretmenlerin edebiyatla yeni perspektiflerden temas kurmasi 6nemlidir. Edebiyat Akademisi, bu
baglamda 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini gelistirmeyi hedefleyen bir igerige sahiptir. Edebiyat
Akademisi, 0gretmenlerin edebiyatla ilgili genel bilgilerini tazelemelerini, edebiyat ve egitim
arasindaki iliskiyi kesfetmelerini ve pedagojik yontemlerini zenginlestirmeyi amaglar. Edebiyat
Akademileri 18 Nisan- 27 Haziran 2024 tarihleri arasinda 52 6gretmenin aktif katilimiyla Tokat
ilinde de uygulanmistir. Akademi seminerleri, 11 Milli Egitim Miidiirliigii Youtube kanalinda
arsivlenerek, programin ulusal ve uluslararasi gortiniirliigii artirilmistir. Edebiyat Akademisi, Tokat
ilinin tarihi mekanlarindan Yagibasan Medresesi’nde diizenlenen seminerler, gezi, kitap okuma
etkinlikleri, siir solenleri ve diger sosyal etkinliklerle desteklenmistir. Tokat ilinde uygulanan
Tokat Ogretmen Akademileri/Edebiyat Akademisi’nin katilimc1 6gretmenler agisindan verimliligi
konusunda asagidaki sonuglara ulagilmistir.

Edebiyat Akademisi’ne katilan 6gretmenlerin baglica motivasyonlari kisisel ve mesleki
gelisimlerine katki saglama ve diislince bicimlerini gelistirme istegidir. Katilime1 6gretmenler,
entelektiiel bakimdan kendilerini tamamlamak, farkli bakis agilar1 kazanmak ve akademisyenlerin
tecriibelerinden faydalanmak gibi nedenlerle akademiye katilmaktadirlar. Ayrica, d6gretmenler
sosyallesme ve meslektaglartyla kaliteli zaman gecirme gibi motivasyonlarla da akademilere
katilmaktadir. Bu motivasyonlar, ogretmenlerin hem kisisel hem de profesyonel anlamda
kendilerini gelistirme ve mesleki aglarini genisletme arzusunu yansitmaktadir.

Edebiyat Akademisi’nin gelistirici yonleri {izerine yapilan degerlendirmelerde, katilime1
ogretmenlerin verdikleri yanitlar agirlikli olarak “Entelektiiel Beceriler” temasi etrafinda
yogunlasmistir. Katilimcilar, akademinin elestirel diisiinme becerilerini gelistirdigini  ve
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entelektiiel bakis acilarii genislettigini  belirtmislerdir. Ozellikle kendi bransi olmayan
Ogretmenler bile, edebiyat sahasina dair bilgilerini yenilemislerdir. Ayrica sosyallesme temasi da
katthmeilar tarafindan olumlu bir gelisme olarak vurgulanmistir. Ogretmenler, Edebiyat
Akademisi’nin sosyal etkilesimlerini artirdigini1 ve yeni arkadasliklar kurmalarina vesile oldugunu
ifade etmislerdir. Katilimcilara onceden verilen kitaplar sayesinde, etkin ve nitelikli okuma
imkanlar1 saglanmis ve bu kitaplar hakkinda fikir aligverisi yaparak hazirbulunusluk seviyeleri
artirtlmastir.

Edebiyat Akademisi’nin katilimci Ogretmenler agisindan giiglii  yonleri, program
iceriklerinin zenginligi ve konu secimlerinin isabeti iizerine odaklanmaktadir. Katilimcilar,
programin alaninda uzman misafirler tarafindan zenginlestirilmesini ve bu misafirlerin katkilarin
akademinin en giiglii yanlari olarak belirtmislerdir. Ayrica, programi diizenleyenlerin cana yakin,
sevecen ve samimi tutumlari, en Ust diizeyde idarecilerin akademiyi yakindan takip edip
desteklemesi de katilimcilar tarafindan memnuniyetle karsilanmistir. Organizasyon kalitesi, mekan
tercihi ve destekleyici hizmetler de akademinin gii¢lii yonleri arasinda siklikla vurgulanmastir.
Katilimcilar, akademinin mekaninin Yagibasan Medresesi gibi tarihi ve anlamli bir yer olmasini,
sunulan ikramlar1 ve genel organizasyonun kalitesini dvmislerdir. Sosyallesme firsatlar1 ve
Ogretmenler arasinda ortak bir dilin gelismesi de akademinin gii¢lii yonleri arasinda yer almistir.

Edebiyat Akademisi’nin zay1f yonlerine iliskin katilimer goriisleri 6zellikle zaman yonetimi
ve etkilesim eksikligi konularinda yogunlagsmistir. Katilimeilar, etkinliklerin mesai saatleri disinda
yapilmasinin ve bazi seminerlerin uzun siirmesinin verimliliklerini olumsuz etkiledigini
belirtmiglerdir. Ayrica 6gretmenler etkinliklerde aktif katilim ve etkilesim imkanlarinin yetersiz
oldugunu, yaratict etkinliklerin az oldugunu elestirmislerdir. Akademiye baslangigta yaygin bir
katilimin saglanamamas1 ve goriiniirliik faaliyetlerinin yetersiz olmasi da zayif yonler arasinda
anilmstir.

Katilimc1 6gretmenlerin  goriislerine gore, Edebiyat Akademisi’nde konusmacilarin
performanslar1 genel olarak ufuk acict ve derinlikli bulunmustur. Katilime1r 6gretmenlerin
konusmacilarin performansina dair degerlendirmeleri etkileyicilik ve faydalilik temalarinda
yogunlasmuistir.

Katilimer 6gretmenlerin  goriislerine gore, Edebiyat Akademisi’nin gelistirilebilecek
potansiyelleri iizerine yapilan degerlendirmelerde siireklilik ve demokratik planlama 6nemli
temalar olarak one ¢ikmistir. Katilimcilar, akademinin egitim-6gretim y1li1 boyunca genis bir zaman
dilimine yayilmasi1 gerektigini ve planlama silireglerine katilimlarinin artirilmasi gerektigini
vurgulamislardir.

Oneriler
Tokat Ogretmen Akademileri/Edebiyat Akademisi hakkinda katilimci &gretmenlerle

yapilan goriismeler ve bu goriismenin analizi neticesinde ortaya ¢ikan sonuglar baglaminda
asagidaki oneriler ilgililerin dikkatine sunulmustur:

Sureklilik ve Demokratik Planlama

Katilimer 6gretmenlerin belirttigi gibi, Edebiyat Akademisi’nin siirekli ve uzun vadeli bir
program olarak tasarlanmasi, katilimcilarin siireclerin planlanmasina aktif olarak katilimin
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saglamak icin demokratik planlama ilkelerine dayali olarak yiriitiilmesi gerekmektedir. Bu
yaklasim, akademiyi katilimc1 odakli ve stirdiiriilebilir kilacaktir.

Elestirel Yaklagim ve Etkilesime Ac¢iklik

Ogretmenler, akademide elestirel diisiinmeyi tesvik eden ve katilimcilarin etkin bir sekilde
etkilesimde bulunabilecekleri ortamlarin yaratilmasini dnemsemektedir. Edebiyat Akademisi’nin
etkinliklerinin katilimcilarin fikir aligverisine acik olmasi ve karsilikli 6grenmeye dayali atdlye
caligsmalarinin diizenlenmesi bu baglamda onerilen gelistirmeler arasindadir.

Etkin Atolye Calismalar1 ve Okur-Yazarlik Deneyimleri

Katilimcilar, Edebiyat Akademisi’nin bazi etkin atdlye calismalari ve okur-yazarlik
deneyimlerinin artirllmasmin, oOgretmenlerin edebiyat alanindaki bilgi ve becerilerini
derinlestirmelerine katki saglayabilecegini belirtmislerdir. Bu tiir etkinlikler, 6gretmenlerin hem
profesyonel hem de kisisel gelisimlerine olumlu yonde katkida bulunabilir.

Siirekli Egitim Firsatlar

Ogretmenlerin  kisisel ve mesleki gelisimlerine katki saglayacak siirekli egitim
programlarinin yayginlastirilmast ve bu programlarin devamlilik esasina dayali olarak
diizenlenmesi gerekmektedir. Akademik sohbetler ve Kkiiltiirel etkinliklerin artirilmasi,
Ogretmenlerin bilgi birikimlerini artirmalarina ve mesleki anlamda daha donanimli hale
gelmelerine yardimei olacaktir.

Cesitli Atolye ve Seminerler

Farkli bakis acilar1 kazandiracak atdlye ve seminerlerin diizenlenmesi, dgretmenlerin
entelektiiel gelisimlerine katkida bulunacaktir. Bu etkinliklerin, farkli disiplinlerden uzmanlarin
katilimiyla zenginlestirilmesi faydali olacaktir.

Elestirel Diistinme ve Entelektiiel Gelisim

Ogretmenlerin elestirel diisiinme ve entelektiiel becerilerini gelistirecek daha fazla egitim
programi diizenlenmelidir. Bu programlar, farkli disiplinlerden uzmanlarin katilimiyla
zenginlestirilebilir.

Sosyal Etkilesim ve Ag Kurma

Ogretmenler arasinda sosyal etkilesimi artiracak etkinlikler ve platformlar olusturulmalidir.
Sosyallesme firsatlarinin artirilmasi ve 6gretmenler arasinda ortak bir dilin gelismesi i¢in daha
fazla etkilesimli etkinlikler diizenlenmelidir.

On Hazirlik ve Materyal Destegi

Etkinlik 6ncesinde katilimcilara ilgili materyallerin, 6zellikle kitaplarin temin edilmesi ve
bu materyallerin tartisilmasi i¢in platformlar saglanmalidir. Bu, 6gretmenlerin hazirbulunusluk
seviyelerini artiracak ve daha nitelikli bir etkilesim saglayacaktir.

Disiplinleraras1 Egitim

Ogretmenlerin farkli alanlardan bilgi edinmelerini saglamak icin disiplinlerarasi egitim
programlari olusturulabilir. Bu, onlarin genis bir perspektife sahip olmalarina ve farkli bakis agilari
gelistirmelerine yardimci olacaktir.
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Uzman Katilimeilar ve Zengin Igerik

Program igerigini zenginlestirmek ve alaninda uzman katilimcilarla is birligi yapmak,
akademinin giiclii yonlerini daha da pekistirebilir. Bu tiir programlarin devamliligi saglanmali ve
farkli uzmanlik alanlarindan daha fazla katilimer davet edilmelidir.

Destekleyici ve Samimi Organizasyon

Organizasyonun kalitesi, mekan tercihi ve destekleyici hizmetler konusundaki yiiksek
standartlarin korunmasi ve gelistirilmesi, katilime1 memnuniyetini artiracaktir. Bu baglamda, tarihi
ve anlamli mekanlarin sec¢ilmesi ve katilimcilarin rahat etmesini saglayacak hizmetlerin sunulmasi
Oonemlidir.

Etkilesimli Sunum Teknikleri

Konusmacilara etkilesimli sunum teknikleri konusunda egitimler diizenlenerek
katilimcilarin daha fazla etkilesimde bulunmalari tesvik edilebilir. Dinleyicilerin konuya daha aktif
bir sekilde katilimi, sunumlarin daha etkili olmasini saglayabilir.

Geribildirim Mekanizmalar1 Gli¢lendirme

Katilime1 6gretmenlerden konugmaci performanslartyla ilgili diizenli geri bildirimler
toplanabilir. Bu geri bildirimler, konusmacilarin gii¢lii yonlerini ve gelistirilmesi gereken alanlarini
belirlemek i¢in kullanilabilir.

Etik Kurul izin Bilgisi: Tokat Gaziosmanpasa Universitesi Sosyal ve Beseri Bilimler
Arastirmalart Etik Kurulu/Belge Tarihi: 02.07.2024 Oturum Numarast: 11 Karar Numarasi: 01-22

Yazar Cikar Catismas1 Bilgisi: Bu calismada ¢ikar catismasi yoktur ve finansman destegi
alinmamustir.

Yazar Katkisi: Tek yazarli makale.
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Extended Summary
Introduction

This study aims to evaluate the effectiveness of Tokat Teacher Academies/Literature
Academy conducted by the Tokat Provincial Directorate of National Education in terms of
participating teachers. It was conducted to examine how the program developed teachers’
professional knowledge and skills, pedagogical methods, and literary and cultural awareness. In
this context, this study investigated how the program encouraged collaboration and experience
sharing among teachers, as well as their views on the program. In addition, the shortcomings of the
program and the aspects that need to be improved were also identified.

Method

This research was conducted using a semi-structured interview technique, one of the
qualitative research methods. The participants were selected from the teachers who participated in
the Tokat Teacher Academies/Literature Academy. The interviews were conducted to understand
teachers’ experiences and opinions about the program in depth. The data collected from the
participants were analyzed through content analysis. This method provided an appropriate
framework for exploring teachers’ perceptions and experiences of different aspects of the program.

Findings

The study findings show that the Literary Academy had various positive impacts on
teachers. The findings are organized around six main themes: professional development,
pedagogical methods, literary and cultural awareness, collaboration and sharing, time management,
and visibility and dissemination. Participating teachers reported that the Literature Academy
increased their professional knowledge and skills. They became more competent in the analysis
and interpretation of literary texts. They developed their ability to understand better and evaluate
literary works. The program enriched teachers’ pedagogical methods. Participants learned new
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techniques and approaches to teaching literature. These methods helped them to make their lessons
more effective and engaging.

Teachers reported an increased literary and cultural awareness. Through the Academy, they
gained a deeper awareness of the social and individual importance of literature. Participants
expressed a better understanding of the power of literature to convey cultural values and reflect on
social issues. The program encouraged collaboration and experience sharing among teachers.
Teachers from different disciplines supported each other by sharing the challenges and solutions
they encountered in their respective fields. This fostered professional solidarity and collaboration.
The participants mentioned some shortcomings in the time management of the program. Teachers
emphasized the need for better planning and continuity of the program. Specifically, they stated
they had difficulty participating in program activities due to their busy workloads. It was stated
that the promotion of the academy was insufficient, and more teachers should participate in the
program. Participants stated that promotional activities should be increased for the program to
reach a wider audience of teachers.

Results and Discussion

The findings show that Tokat Teacher Academies/Literature Academy contributed
significantly to teachers’ professional and personal development. Through the program, teachers
increased their professional knowledge and skills, enriched their pedagogical methods, and
enhanced their literary and cultural awareness. Moreover, encouraging collaboration and
experience sharing among teachers increased professional solidarity and created a basis for joint
work. However, there were some deficiencies in the program’s time management and promotion.
Addressing these deficiencies will enhance the program’s efficiency and effectiveness.

Expanding the program and ensuring its continuity will further contribute to teachers’
professional development. Continuity is important for teachers to put into practice what they have
learned and to improve themselves through receiving feedback. Activities and interactive sessions
should be organized to encourage the active participation of participants. Teachers should be
encouraged to engage more with each other and the speakers. This will provide opportunities for
participants to share their experiences and learn from each other.

The program should be promoted more effectively, and more teachers should be made
aware of such training programs. Various communication channels, such as social media, local
press and school announcements, can be utilized to promote the program. Participating teachers’
opinions and feedback about the program should be regularly collected, and the program should be
continuously improved in line with this feedback. This will enable the program to better respond
to teachers’ needs and expectations. The selection of speakers should be more rigorous, and the
content should be planned to meet participants’s expectations. Inviting expert and influential
speakers will enhance the quality of the program. Time management of the program should be done
more effectively and a flexible scheduling should be made considering the participating teachers'
heavy workload. This will ensure that teachers derive maximum efficiency from the program.

The program content should be regularly updated and enriched according to teachers’ needs
and expectations. Various activities, such as creative writing workshops, reading clubs and literary
discussion groups, can be included in the program. Technological tools and resources used in the
program should be increased. Training supported by online platforms and digital materials can
make it easier for teachers to benefit more from the program. The Academy of Literature can

This study is licensed under Creative Commons Attribution-NonCommercial-NonDerivative (CC BY NC ND) 190



Van Yiiziincii Yil Universitesi Egitim Fakiiltesi Dergisi, 2025; 22(1), s. 171-191.

Van Yiiziincii Yil University Journal of Education, 2025; 22(1), p. 171-191. DOI: 10.33711/yyuefd.1542384

expand the program’s scope by collaborating with other educational institutions and universities at
the local and national levels. Such collaborations will increase the Academy’s scientific and
practical knowledge. The effectiveness of the program should be regularly evaluated.

In conclusion, Tokat Teacher Academies/Literature Academy is a valuable program that
contributes significantly to the teachers’ professional and personal development. Ensuring the
program continuity, increasing its promotion and improving it by taking participant feedback into
account will enable it to reach a wider audience of teachers and have a more significant impact on
education in the future.
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