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Oz

Bu ¢alismada Ilkokul Ogrencilerine Yonelik Kariyer Bilinci Olgegi’nin gelistirilmesi amaglanmustir. Arastirmanin
calisma grubu Istanbul’da dgrenim géren ve kolay ulasilabilir 6rnekleme yontemi ile belirlenen 310 ilkokul
ogrencisidir. Ilkokul Ogrencilerine Yénelik Kariyer Bilinci Olgegi’nin faktor yapisini belirlemek igin agimlayici
ve dogrulayici faktor analizi yapilmistir. AFA sonucunda elde edilen verilere gore 6l¢egin ti¢ faktorli bir yapida
oldugu belirlenmistir. Elde edilen faktorler ilkokul Ogrencilerine Yénelik Kariyer Bilinci Olgegi’nin toplam
varyansinin %55.190 nin1 agiklamaktadir. Faktorler “meslekleri tanima, kendini tanima ve karar verme” olarak
isimlendirilmistir. DFA sonuglarina gore 6lgegin uyum indeksleri ve madde korelasyon degerlerinin kabul
edilebilir araliktadir. Ayrica 6lgegin Cronbach Alfa i¢ tutarlilik katsayisinin alt faktorlere gore dagilimlari da
istenilen araliklardadir. Bu bulgulardan hareketle 6l¢egin ilkokul 6grencilerinin kariyer bilinglerinin dl¢iilmesinde
kullanilabilecegi s6ylenebilir.

Anahtar Kelimeler: Kariyer bilinci, Meslekler, ilkokul 6grencileri
Abstract

This study aimed to develop a career awareness scale for primary school students. The convenience sampling
method determined the study group of 310 primary school students studying in Istanbul. Exploratory and
confirmatory factor analyses were conducted to determine the factor structure of the career awareness scale for
primary school students. According to the data obtained as a result of EFA, it was determined that the scale had
a three-factor structure. The obtained factors explained 55.190% of the total variance of the career awareness
scale. The factors were named "knowing professions, knowing oneself and making decisions." According to the
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CFA results, the scale's fit indices and item correlation values were within acceptable ranges. In addition, the
distributions of the scale's Cronbach Alpha internal consistency coefficient according to the sub-factors were also
within the desired ranges. Based on these findings, it can be said that the scale can be used to measure the career
awareness of primary school students.

Keywords: Career awareness, Professions, Primary school students

Giris

Kariyer, yasam boyunca meydana gelen olaylarin, mesleki rollerdeki gerilemeler,
duraksamalar ve ilerlemelerin toplami olarak tanimlanabilir (Herr vd., 2004). Bu baglamda
kariyer, bireyin yasam siireci boyunca yaptig1 se¢cimlere dayanan ve kisiye 6zgii bir gelisim
stireci olarak gortilmektedir. Kariyer bilinci, bireylerin kendi yeteneklerinin, ilgi alanlarinin ve
becerilerinin farkinda olmalarini, bu yetenekleri gelistirme yoniinde c¢aba sarf etmelerini ve
yasamlar1 boyunca kariyerlerini planlayabilme yetilerini ifade eder (Niles ve Harris-Bowlsbey,
2013). Bu siiregte, bireylerin yaptiklar1 se¢imler, aldiklari roller ve sorumluluklar kariyerlerini
yonlendiren temel unsurlardir (Sukiennik vd., 2004). Erken donemlerde baslayan bu roller ve
sorumluluklar, bireylerin kariyer gelisimini ve sekillenmesini 6énemli 6l¢iide etkiler. Kariyer
gelisim siireci, bireylerin yapmis oldugu secimler araciligiyla dogrudan etkilendiginden, erken
yaslarda verilen kararlar ve edinilen deneyimler, gelecekteki kariyer yollarini belirlemede kritik
bir rol oynar (Niles ve Harris-Bowlsbey, 2013). Meslek se¢imleri ve bu meslekleri strdirme,
bireylerin hayatlarindaki 6nemli donlim noktalarindan biridir; bu nedenle, erken yaslarda
kariyer bilincinin gelistirilmesi, bireylerin uzun vadeli kariyer hedeflerine ulasmalarinda ve
meslek secimlerine dnemli bir katki saglar.

Kariyer gelisimi ¢ocukluktan yasliliga kadar sliren ve yasam boyunca devam eden
dinamik bir siire¢ olarak tanimlanmaktadir (Tolbert, 1974; Magnuson ve Starr, 2000; Blackurst
vd., 2003; Watson ve McMahon, 2004). Cocuklar ile yapilan aragtirmalar erken yasta olusan
kariyer bilincinin kariyer secimlerinde 6nemli oldugunu ortaya koymustur (Watson ve
McMahon, 2004). Cocuklarda kariyer gelisimi ve kariyer se¢imleri her ne kadar 6nemli de olsa
literatiirde ¢ocuklarin kariyer gelisimlerine yonelik yeteri kadar akademik caligma mevcut
degildir (Stroeher, 1994; Wood ve Kaszubowski, 2008). Gottfredson (2002) ve Super’e (1994)
gore de kariyer gelisimi lizerine akademik arastirmalar yapan uzmanlarin ¢ocukluk dénemi
kariyer faktorlerini ithmal ettiklerini belirtmislerdir. Bu nedenle kariyer egitiminin okul
oncesinden iiniversite yillarina kadar biitiin 6grencilerin meslek ve kariyer gelisimlerine destek
olmak i¢in okul 6gretim programlar ile biitlinlestirilmesi gerekmektedir (Watts, 2001). Clinkii
bu alanda calisan uzmanlara gore kariyer gelisimi ¢ok erken yaslardan baslayip yasamin her
alaninda devam etmektedir (Walls, 2000). Diger bir deyisle, cocuklarin karar verme
becerilerinin gelistirilmesi, meslekleri tanimalar1 ve meslek se¢imlerine yonelik farkindalik
kazanmalar1 gelecekteki kariyer se¢imleri igin dnemlidir (Sidiropoulou-Dimakakou vd., 2013).
Erken donemde yapilan kariyer gelisim ¢alismalart ¢cocuklarin sosyal, akademik ve gelecege
yonelik diistinme becerilerini gelistirmeye katki saglamaktadir (Schultheiss vd., 2005).

Igili alanyazin incelendiginde cesitli kariyer gelisim modellerinin oldugu gériilmektedir
(Bandura, 1997; Gottfredson, 2005; Marciniak vd., 2022; Super, 1994). Cocuklara yonelik
modellerden en dikkat ¢ekeni ise Super’in (1994) kariyer gelisim modelidir. Super’e (1994)
gore cocuklarda kariyer gelisimi dokuz basamakta incelenebilir;

*  Merak: Cocugun 6grenmek i¢in arastirmaya olan egilimidir.

» Kesif: Cocugunun gevresini tanima amagh yiiriittiigli faaliyetler toplamidir.
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» Bilgi: mesleki bilginin nasil toplanacagini ve bu bilginin nasil kullanilacaginin
anlasilmas1 durumudur.

* Anahtar sekiller: Cocuklar i¢cin 6nemli bir rol oynayan kisileri ifade etmektedir.

+ Ilgi alanlar1: Meslekleri taniyan ve mesleklerin dzelliklerini kavrayan cocuklar yavas
yavas ilgili olduklart meslegi tanimaya baglarlar.

» Kontrol odagi: Cocuklarin bugiiniinii ve gelecegini kontrol altina almas1 durumudur.

* Zaman perspektifi: Cocuklar gelecege doniik planlari i¢in gegmisi, bugiinii ve
gelecegi birbirinden ayirt edebilir. Bu kavram ile ¢ocukta gelecek duygusu kavrami
da gelismeye baslar.

* Benlik kavrami: Cesitli rol, pozisyon ve durumlar ifade eder. Cevresel etkilerin 6n
planda oldugu etkilesimi ifade eder.

* Planlama: Planlama ve karara varma son agsamay1 olusturmaktadir. Planlama yapma
becerisi yeterli bilgiye, ilgiye ve zaman perspektifini kontrol etme kavramlarinin
kazanmasina baghdir.

Cocuklarin  kariyer gelisimlerinin ~ sekillenmesinde ve kariyer modellerinin
anlamlandirilmasinda kariyer rehberligi 6nemli bir rol oynamaktadir. Kariyer rehberligi,
¢ocuklara erken yaslarda yonlendirme saglayarak, onlarin gelecekteki kariyer segimleriyle ilgili
algilarini, ilgi alanlarini, bilgi seviyelerini ve yeteneklerini sistematik bir sekilde gelistirmeyi
amaglayan bir siire¢ olarak tanimlanabilir. Gordon (1999) bu baglamda kariyer rehberliginin,
egitimde firsat esitligi sagladigin1 belirtmistir; ¢iinkii bu rehberlik, cocuklarin farkli kariyer
seceneklerine erisimini artirarak, sosyal adaleti tesvik edici bir rol oynar (Irving ve Malik,
2005). Ilkokul diizeyinde uygulanan kariyer rehberligi, cocuklari erken yaslarda belirli kariyer
yol secimleri yapmaya zorlamaktan ziyade, onlarin gelecekteki segeneklerinin vaktinden dnce
daralmasini engellemeyi hedefler. Bu yaklasim, ¢ocuklarin genis bir meslek yelpazesi hakkinda
bilgi edinmelerine ve ¢esitli kariyer yollarin1 kesfetmelerine olanak tanir, bdylece onlarin
kariyer gelisim siiregleri daha bilingli ve ¢esitli bir sekilde gelisir (Sidiropoulou-Dimakakou
vd., 2013). Erken donem kariyer rehberligi, cocuklarin kariyer segeneklerini genisletirken, ayn
zamanda sosyal ve ekonomik firsat esitligi saglama amaci giider, bu da onlarin gelecekte daha
dengeli ve adil bir sekilde kariyer planlamasi yapmalarina olanak tanir.

Arastirmanin Onemi ve Amaci

Bir iilkenin kalkinma ve gelisiminde en 6nemli faktorlerden biri nitelikli insan giictidiir
(Murat ve Sendz, 2005). Bu baglamda, ¢ocuklarin erken yaslarda kariyer gelisimleri de biiyiik
bir 6nem tagimaktadir. Nitelikli insan giicliniin saglanmasi, erken yaslarda verilen egitimle
dogrudan iligkilidir; bu nedenle, ¢cocuklara kariyer gelisim farkindaligi kazandirmak da hayati
bir dnem tasir. Erken yaslarda baglayan kariyer egitimi, ¢ocuklarin ilerleyen donemlerde daha
bilingli ve yonlendirilmis bir kariyer se¢imi yapmalarina olanak tanir. Sarf (2002) kariyer
secimini, bireylerin istekleri ile yasam boyunca elde ettikleri basarilarin bir toplami olarak
tanimlamaktadir. Bu nedenle, ilkokul 6grencilerinin kariyer bilincinin 6l¢iilmesine yonelik bir
Olcek gelistirmek, bu siirecte onemli bir adim olarak degerlendirilmektedir. Bu caligmanin
bulgulari, ¢ocuklarin kariyer bilincini degerlendirme siirecine katkida bulunacak ve ilkokul
diizeyindeki 6grencilerin kariyer farkindaliklarmi artirma potansiyeli tasiyacaktir. Ayrica,
bdyle bir 6l¢ek, cocuklarin erken yasta ilgi ve yeteneklerini kesfetmelerine ve gesitli kariyer
secenekleri hakkinda bilgi edinmelerine yardimci olabilir. Bu sayede Ogrenciler, hangi
alanlarda yetenekli olduklarini ve hangi mesleklerin kendilerine daha uygun oldugunu daha iyi
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anlayabilirler, bu da gelecekteki egitim ve kariyer secimlerinde daha bilingli kararlar almalarini
saglayabilir. Erken yasta kariyer bilinci kazandirmak, cocuklarin uzun vadeli kariyer
hedeflerine ulagmalarinda 6nemli bir temel olusturur ve iilkenin gelecekteki nitelikli insan
giiciinii saglamada kritik bir rol oynar.

Ayrica bu 6l¢ek ile elde edilen veriler cocuklarin bireysel ilgi alanlarini ve giiclii yonlerini
belirlemeye yardimer olarak, onlara daha etkili destek ve rehberlik sulanabilir. Sonug olarak,
kariyer bilinci 6l¢egi, ¢ocuklarin meslek se¢imi siirecinde erken yasta yon bulmalarini ve kendi
potansiyellerini kesfetmelerini saglayarak, gelecekte daha tatmin edici ve basarili kariyer
yollar1 izlemelerine katkida bulunacagi soylenebilir. Tiirkiye’deki alanyazin incelendiginde
kariyer gelisimi ve kariyer bilincine yonelik; Kariyer Arastirma Olcegi (Mercan ve Oztemel,
2024), Kariyer Kesfi Olgegi (Ozaydin ve Siyez, 2022), Kariyer Kararsizlik Olgegi (Yam, Alkin
ve Barut, 2020), Cocuklar i¢in Kariyer Gelisimi Olgegi (Bacanli, Ozer ve Siiriicii, 2006),
Kariyer inanglar1 Olgegi (Ulu, 2007) ve Kariyer Hedef Geri Bildirimi Olgegi (Korkmaz &
Kirdok, 2019) gibi 6lceklerin gelistirildigi goriilmektedir. Ilkokul &grencilerine yonelik
meslekleri tanima, meslek se¢imi ve karar varma alt boyutlarini i¢eren bir dlgek calismasina
rastlanmamistir. Bu agidan bu calismanin alana katki saglayacag: diisiiniilmektedir. Ayrica
erken yaslarda ¢ocuklarin kariyer bilinglerinin dl¢iilmesi 6grencilerin seviyelerine gore kariyer
egitim igerikleri sunulmasini kolaylagtiracaktir.

Yontem

Bu arastirma ilkokul 6grencilerine yonelik kariyer bilinci 6l¢egi gelistirme adina tarama
calismasi kapsaminda yiiriitiilmiistiir. Calismada oOncelikle madde havuzu olusturulmus ve
maddelere iligkin uzman gorisleri alinmistir. Bu islemlerin ardindan ¢aligma grubunda yer alan
Ogrencilere uygulanarak yap1 gecerliligi ve gilivenilirligi ortaya konulmustur.

Calisma Grubu

Aragtirma Istanbul’da devlet ilkokullarinda 6grenim géren ve galigmaya katilmak isteyen
310 o6grenci ile yiriitilmiistir. Calisma grubu i¢in O6grencilerin belirlenmesinde toplam 3
ilkokul belirlenmistir. Bu ilkokullarda 3. ve 4. sinifa devam eden 6grenciler ¢alismaya dahil
edilmistir. Arastirmanin c¢alisma grubu kolay ulasilabilir 6rneklem belirleme yontemi ile
belirlenmistir. 310 6grenci ile yapilan ¢alismanin 180’nine agimlayict faktor analizi (AFA),
130’una da dogrulayici faktor analizi (DFA) analizi uygulanmistir. Calisma grubunu olusturan
ilkokul 6grencilerinin 160’1 kiz (%51.61), 150°si erkektir (%48.39). Calismaya katilan ilkokul
Ogrencilerinin yas ortalamasi 8.9’dur.

Veri Toplama Araci

Olcegin madde havuzunun olusturulmast; Ilkokul Ogrencilerine Yonelik Kariyer Bilinci
Olgegi’nin madde havuzunun belirlenmesi icin ii¢ asamali bir yol izlenmistir. Bu asamalardan
ilki alanyazin taranmasidir. Ikinci olarak ise uzman gériisiine basvurulmustur. Ugiincii ve son
asamada ise Ogrencilere agik uclu kariyer ve mesleklere yonelik nitel sorular sorulmustur. Bu
agsamalardan sonra taslak form hazirlanmistir. Hazirlanan 30 maddelik taslak form ve besli
likert ve ilkokul 6grencilerinin dolduracag: sekilde diizenlenmistir. Maddelerin besli likert
yapist su sekildedir: “1- kesinlikle katilmiyorum. 2- katilmiyorum. 3- az katiliyorum. 4-
katiliyorum. 5- kesinlikle katiliyorum”. Ayrica maddelerin, agiklik, dil ve anlatim ve bilimsel
yoniinden uygunlugu i¢in gerekli uzman goriislerine bagvurulmustur. Uzmanlar sinif egitimi
alaninda, Tiirkce egitimi alaninda, 6lgme ve degerlendirme egitimi alaninda ve ilkokulda gorev
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yapan smif ogretmenlerinden olusmaktadir. Hazirlanan taslak formda ters maddeler yer
almamustir.

Analizler sonucunda ilkokul Ogrencilerine Yénelik Kariyer Bilinci Olgegi’nden
alinabilecek puanlar 11-55 arasinda degismektedir. Test sonuclar incelendiginde gelistirilen
[lkokul Ogrencilerine Yo6nelik Kariyer Bilinci Olgegi’nin toplam puanlar ve alt boyutlara iliskin
puanlar bazinda da degerlendirilebilecegi belirlenmistir.

Olgegin kapsam ve goriiniis gecerliginin hesaplanmasi (uzman goriisii): Uzman goriisii
asamasinda Ol¢egin taslak formu ‘“‘agiklik”, “anlasilirlik” ve “uygunluk™ kriterleri agisindan
uzmanlar tarafindan degerlendirilmistir. Ayrica uzmanlar her bir maddeyi ve o maddenin alt
boyuta uygunlugunu ‘“uygun degil”, “uygun”, “kismen uygun” gibi Olciitlere gore de
degerlendirmislerdir. Bu islemlerden sonra elde edilen verilere gore Ilkokul Ogrencilerine
Yoénelik Kariyer Bilinci Olgegi'nin kapsam gecerlilik indeksi arastirmacilar tarafindan her
madde baglaminda tek tek hesaplanmustir.

Uzman goriisleri dikkate alinarak maddelerin bazilarinin 6l¢me aracindan ¢ikarilmasina,
bazilarinin ise diizenlenmesine karar verilmistir. Toplamda bes madde, 6lgme aracindan
cikarilmis ve taslak form 25 madde olarak degerlendirilmistir. ilkokul Ogrencilerine Y&nelik
Kariyer Bilinci Olgegi’nin kapsam gecerlilik indeksine yonelik veriler asagida Tablo 1’°de
sunulmustur.

Tablo 1. Kapsam gegerlilik indeksi sonu¢lari

Maddeler U KU UD KGI
Madde 1 7 0 1 0.42
Madde 2 8 0 0 1.00
Madde 13 8 0 0 1.00
Madde 25 6 1 1 0.33
Caligmaya Katilan Uzmanlar 8
Kapsam Gegerlik indeksi 0.89

* Uygun= U, Kismen Uygun= KU. Uygun Degil= UD, Kapsam Gegerlik Indeksi=KGI

Tablo 1 incelendiginde 30 maddelik formun 8 uzman tarafindan degerlendirildigi ve
KGI'nin .86 olarak belirlendigi goriilmektedir. Elde edilen KGi'nin belirlenen istenilen
diizeyde oldugu sdylenebilir. Ciinkii 8 uzmandan goriis alindiginda KGI’nin en az .78 olmasi
gerekmektedir (Yurdugul, 2005).

Veri Toplama Sureci

Calismanin verileri 2020-2021 egitim 6gretim bahar yariyilinda Istanbul’da devlet
ilkokuluna giden dgrencilerden toplanmistir. ilkokul Ogrencilerine Yénelik Kariyer Bilinci
Olgegi’'nin verileri arastirmacilar tarafindan yiiz yiize dagitilan formlar araciligiyla
toplanmigtir. Arastirmaya katilan 6grencilere ve 6grencilerin velilerine, verilerin diger kisilerle
paylasilmayacagi ve sadece bilimsel wveriler i¢in kullanilacagi agiklanmistir. Ayrica
aragtirmanin etik kurul izni alindiktan sonra veli ve ¢ocuk izin formlari da toplanmistir. Calisma
sonuglarma iligkin velilere geri doniitte bulunulacagina iliskin bilgi verilmistir. Ayrica formda
maddelerin yan1 sira katilimcilarin cinsiyetleri, yaglar1 ve egitim durumlart gibi demografik
degiskenler de istenmis ve bu veriler ¢alisma grubunu yakindan tanimak adina kullanilmistir.

Verilerin Analizi
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Veri analizine baglamadan 6nce toplanan verilerin u¢ degerlerinin olup olmadigi Box-
Plot grafigi ile incelenmistir. Ug degerler belirlendikten sonra normallik analizleri yapilmistir.
Normallik analizine goére carpiklik ve basiklik degerlerinin uygun araliklarda oldugu
(Tabachnick ve Fidell, 2013) belirlenmistir. Veri setinin c¢arpiklik (skewness) ve basiklik
(kurtosis) degerlerinin-.075 ile .093 oldugu belirlenmistir. Normallik varsayimlarini saglama
adina dogrusal iliski varsayimi serpilme diyagramina da bakilmis (Kalayci, 2016) ve bagimsiz
ve bagimli degisken arasindaki iliskinin dogrusal oldugu belirlenmistir. Daha sonra ¢alisma
kapsaminda gecerlilik ve giivenilirlige iliskin islemler yapilmistir. Bu islemler asagida
aciklanmistir.

1. Gegerlik islemleri: Ilkokul Ogrencilerine Yénelik Kariyer Bilinci Olcegi’nin gegerliligini
ortaya koyma adina asagidaki islemler yapilmistir.
a. Kapsam gecerligi (Arastirmacilar, Uzman Gortisleri)
b. A¢imlayict faktor analizi (SPSS)
€. Dogrulayici faktor analizi (MPLUS 7.0)
2. Giivenirlik islemleri: Olcegin giivenirligini belirlemek icin asagidaki islemler
yapilmistir.
a. Madde analizi (Pearson momentler ¢arpimi korelasyon katsayist)
b. Testin bltinine yonelik analizler (standart hata, standart sapma, ortalama
gucluk, varyans)
C. Crombach a (i¢ tutarlilik katsayilari)

Bulgular

Bu boliimde arastirmanin bulgularina yer verilmistir. Bu baglik altinda aragtirmada
uygulanan AFA-agimlayici faktor analizi, DFA-dogrulayici faktor analizi, madde korelasyon
degerleri ve giivenilirlik analizi sonuglarina yer verilmistir.

Acimlayic1 Faktor Analizi (AFA)

[lkokul Ogrencilerine Yonelik Kariyer Bilinci Olgegi’nin yap1 gegerliligini ve faktor yapilarini
ortaya koyma adima AFA yapilmistir. AFA sonucunda madde toplam korelasyon degerleri
.40’ ve madde varyansi .50’nin altinda olan toplam 14 madde Ilkokul Ogrencilerine Y&nelik
Kariyer Bilinci Olgegi’nden ¢ikarilmistir. Olgme aracinda kalan maddeler incelendiginde dlgegin
Kaiser-Mayer-Olkin (KMO) degerinin .82 ve Bartlett Kiiresellik Testi degerinin .000 (p<.05)
oldugu saptanmustir. Bu degerler incelendiginde ilkokul Ogrencilerine Yénelik Kariyer Bilinci
Olgegi’nin veri setinin veri analizine uygun oldugu sdylenebilir (Kalayci, 2016). Ayrica dlgekte
kalan maddelerin ortak varyans degerleri incelendiginde bu degerlerin .52 ile .78 arasinda
degistigi gorilmiistiir. ilkokul Ogrencilerine Yonelik Kariyer Bilinci Olgeginin faktor sayisini
belirlemek adina 6z degerlere ve sacilim grafigine bakilmistir. Sagilim grafigine iliskin veriler
asagida Sekil-1’ de verilmistir.
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Scree Plot

Demirtas & Erol

Eigenvalue

Component Number
Sekil 1. Sa¢ilim grafigi

Tablo 2. Faktor sayisi ve agiklanan varyans orani

Baslangi¢c Oz Degerleri Kare Yiiklemelerin Oz Toplamlari
Faktorler Toplam  Varyans %  Toplanmis % Toplam Val;;ans Toplanmig %
0
1. Faktor 3.223 29.304 29.304 2.063 18.752 18.752
2. Faktor 1.560 14.186 43.490 2.037 18.522 37.274
3. Faktor 1.287 11.700 55.190 1.971 17.916 55.190

Tablo 2 incelendiginde flkokul Ogrencilerine Yonelik Kariyer Bilinci Olgegi’nin 6z degeri 1°
den biiyiik olan ii¢ faktore sahip oldugu sdylenebilir. Ayrica tabloda agiklanan varyans oranlari
verilmistir. Bu oranlara gore dlgekte yer alan faktorlerden birinci faktdr toplam varyansin
%18.75’1n1, ikinci faktor toplam varyansin %18.52’in1 ve l¢iincli faktor toplam varyansin
%17.92’sini agiklamaktadir. Ayrica tabloya gore ii¢ faktoriin birlikte toplam varyansin
%355.19’unu acikladigr goriilmektedir. Maddelerin faktorlere dagilimini belirlemek ve anlamli
faktorler meydana getirme adina dondiirme islemi uygulanmis ve elde edilen sonuglar asagida

Tablo 3’te faktor yiikleri baglaminda sunulmustur.
Tablo 3. Olgekte kalan maddelerin faktor yikleri

Faktor Yiikleri
Faktorler Maddeler 1 2 3
Karar Verme  M1. Kariyerimi planlayabilirim 747
M4. Meslegimi secerken nelere dikkat edecegimi bilirim 720
M2. En dogru meslegi sececegimden eminim .663
M3. Basarili olmak iyi bir meslek secmekle ilgilidir 555
Kendini MS35. Yeteneklerimin farkindayim 779
Tanima M?7. lleride ilgi duydugum meslegi segmek isterim 766
M6. Yapabilecegim mesleklerin neler oldugunu bilirim 597
Meslekleri M10. Gelecegin mesleklerinin ne oldugunu bilirim .786
Tanima M9. Giinliik hayattaki mesleklerin neler oldugunu bilirim 743
M&. Bazi meslekler zor kosullarda yiiriitiiliir .632
M11. Yapmak istedigim meslegi arastiririm .569

Tablo 3 incelendiginde Ilkokul Ogrencilerine Ydnelik Kariyer Bilinci Olgegi’nin
meslekleri tanima faktoriiniin (4 madde) yiik degerleri .57 ile .79, karar verme faktoriiniin (4
madde) yiik degerleri .56 ile .75 ve kendini tanima faktoriiniin ise (3 madde) yiik degerleri .60

30



Tlkokul Ogrencilerine Yonelik Kariyer Bilinci Olgegi Demirtas & Erol
Career Awareness Scale for Primary School Students

ile .78 arasinda degistigi goriilmektedir. Olgege iliskin alt faktorler uzman goriisleri ve
alanyazin dogrultusunda belirlenmistir.

Dogrulayic1 Faktor Analizi (DFA)

Acimlayici faktor analizi (AFA) sonucunda olusturulan 3 faktorlii modeli test edebilmek
adina birinci ve ikinci diizey dogrulayici faktor analizi (DFA) islemleri uygulanmaigtir. Birinci
ve ikinci diizey DFA sonuglarina iliskin veriler asagida sunulmustur. DFA kapsaminda Ki-kare
uyum testi (x2/df) (Chi-square Goodness), RMSEA (Root Mean Square Error of
Approximation), SRMR (Standardized Root Mean Square Residual), CFI (Comparative Fit
Index) ve TLI (Turker-Lewis Index) uyum indekleri hesaplanmustir.

Birinci diizey dogrulayici faktor analizine iliskin bulgular

Birinci diizey DFA analizinin sonuglar1 Sekil 1.”de sunulmustur.
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Sekil 2. Birinci diizey DFA path diagrami

Birinci diizey DFA analizi sonuglar1 degerlendirilirken Ki-kare (x2/df), RMSEA,
SRMR, CFI ve TLI uyum indeksleri goz 6niine alinmistir. Model veri uyumunun iyi olabilmesi
icin uyum indekslerinin; Ki-kare (x2/df)<2, CFI ve TLI>0.90, SRMR ve REMSEA <0.08
kriterlerine uygun olmasi gerekmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiylikoztiirk, 2012).
Calismamizda yapilan birinci diizey DFA analizinden elde edilen uyum indeksleri sonuglart Ki-
kare (x2/df) 1.33, RMSEA=0.05, SRMR=0.06, TLI=0.94, CFI=0.95 olarak bulunmustur.
Ayrica faktor yiik degerlerinin 0.30 degerinin ilizerinde oldugu goriilmiistiir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda ilkokul Ogrencilerine Yénelik Kariyer Bilinci Olgegi’nin faktor
yapisinin dogrulandigi goriilmektedir.
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ikinci Diizey Dogrulayic1 Faktor Analizine iliskin Bulgular

Ikinci diizey DFA analizinin sonugclar1 Sekil 2.’de sunulmustur.
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Sekil 3. Ikinci diizey DFA path diagrami

Ikinci diizey DFA analizi sonuglari degerlendirilirken ki-kare (x2/df), RMSEA, SRMR,
CFI ve TLI uyum indeksleri géz oniine alinmistir. Model veri uyumunun iyi olabilmesi i¢in
uyum indekslerinin; Ki-kare (x2/df)<2, CFI ve TLI>0.90, SRMR ve REMSEA <0.08
kriterlerine uygun olmasi gerekmektedir (Cokluk, Sekercioglu ve Biiyiikoztirk, 2012).
Caligmamizda yapilan ikinci diizey DFA analizinden elde edilen uyum indeksleri sonuglar Ki-
kare (x2/df) 1.33, RMSEA=0.05, SRMR=0.06, TLI=0.94, CFI=0.95 olarak bulunmustur.
Ayrica faktdr ylik degerlerinin 0.30 degerinin {izerinde oldugu goriilmiistiir. Elde edilen
bulgular dogrultusunda Ilkokul Ogrencilerine Yénelik Kariyer Bilinci Olgegi’nin ii¢ faktorlii
11 maddeden olusan yapisinin dogrulandigr goriilmektedir.

Tablo 5. Giivenirlik katsayilarina iligkin bulgular

I¢ Tutarlilik

Faktorler X Varyans Std. Sap. Madde Sayisi
Katsayisi
Kendini Tanima 12,6489 5,368 2,31691 4 12
Karar Verme 11,5668 6,483 2,54625 3 .70
Meslekleri 30,4733 40,513 6,36496 4 70
Tanima

Tablo 5 incelendiginde “Ilkokul Ogrencilerine Yénelik Kariyer Bilinci Olgegi” dlgme
aracinin i¢ tutarlilik (Cronbach Alfa) katsayis1 .75 ve 6l¢egin kendini tanima, karar verme ve
meslekleri tanima alt boyutlarina iligskin i¢ tutarlilik katsayisinin (Cronbach Alfa) .70 ile .72
arasinda degistigi goriilmektedir. Olgegin elde edilen giivenirlik katsayisinin .70-.72 araliginda
degismesi Ol¢egin oldukga giivenilir bir 6lgcek oldugunun gostergesidir (Kalayci, 2016;
Ozdamar, 2017).

Tablo 6. Madde istatistiklerine yonelik bulgular
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Madde Diizeltilmis

Madde Kareli Madde Cikarsa
Madde Cikarsa Test Cikarsa Madde- Coklu Crongach sd/p
No Ortalamasi Test Toplam Korelasyon  Alpha Degeri t-degeri
Varyansi Korelasyonu
M1 40,0370 36,992 431 ,287 732 53,889
M2 40,5185 36,040 ,366 ,209 741 37,743
M3 40,1605 37,937 ,381 ,275 ,738 55,553
M4 40,4012 35,708 ,460 ,292 727 43,588
M5 40,0864 37,769 ,345 ,276 142 51,391 sd=167
M6 40,2778 36,947 AT7 271 727 54,486 *p<.01
M7 40,4136 36,853 ,366 ,257 ,740 43,077 '
M8 40,5123 35,046 ,460 ,298 727 39,200
M9 40,3704 36,955 ,353 272 741 43,172
M10 40,3395 36,747 ,400 ,313 ,735 45,955
M11 40,2160 36,742 ,390 ,237 ,736 46,467

Tablo 6’ya gore Ilkokul Ogrencilerine Yénelik Kariyer Bilinci Olgegi’nin maddelerinin
toplam korelasyon degerlerinin .35 ile .46 arasinda degistigi sOylenebilir.

Tartisma ve Sonucg

Bu calismada ilkokul dgrencilerinin kariyer bilinglerini ortaya koymak amaciyla ilkokul
Ogrencilerine Yénelik Kariyer Bilinci Olgegi’nin gecerlilik ve giivenirlik islemleri yapilmstir.
Gegerlilik asamasinda uzman goriisleri dogrultusunda kapsam gegerlilik indeksi hesaplanmis
ardindan agimlayic1 faktor analizi (AFA) ve dogrulayict faktor analizi (DFA) islemleri
yapilmustir. Giivenirlik asamasinda ise Cronbach Alpha katsayis1 ve madde istatistikleri
hesaplanmustir.

Yapilan AFA sonucunda 6l¢gek ii¢ faktore ayrilmistir ve DFA ile bu yap1 dogrulanmustir.
Dogrulayict faktor analizinde x2/df, RMSEA, SRMR, CFI ve TLI uyum indeksleri g6z 6niine
alinmis ve bu indekslerden alinan degerlerin kabul edilebilir degerler arasinda oldugu ve
olusturulan modelin uyumlu oldugu belirlenmistir. Alanyazin incelendiginde de ilgili uyum
indekslerinin incelendigi calismalara rastlanmistir (Yirci, Ozdemir ve Kartal, 2016; Aydin,
2013; Uysal ve Sariga, 2019). Analizlerden sonra olusan faktorler; Karar Verme, Kendini
Tanima ve Meslekleri Tanima olmak isimlendirilmistir. Kariyer bilincine iliskin gelistirilen
diger olgekler incelendiginde; Ulas ve Yildirinm’m (2016) 5 faktorlii bir yapiya ulastigi
(Is/Meslek Bilgisi, Kendini Tanima, Kariyer Tercihi, Kariyer Plam1 Olusturma Yollar1 ve
Mesleki Konular1 Takip), Ozaydin ve Siyez’in (2022) tek faktdrlii bir yapiya ulastigi,
Altunisik’in (2010) 3 faktorlii bir yapiya ulastign (Kisisel Egitim ve Gelistirme, Kurum
Yonlendirme ve Destek ve Kisisel Motivasyon), Blylikgoze-Kanvas’in (2012) Tirkce’ye
uyarlamasini yaptig1 ¢aligmada 2 faktorlii bir yapiya ulastigi (Kesinlik ve Kararsizlik), Yasar
ve Sunay’in (2019) 4 faktorlii bir yapiya ulastigr (Mesleki Gelisim Yatkinligi, Mesleki Hazir
Bulunma, Mesleki Ozglven ve Mesleki Biling) goriilmiistiir. Goriildiigii iizere farkli
caligmalarda farkli sonuclar elde edilmis olsa da bu caligmada olusturulan alt faktorler diger
calismalarla benzerlik gostermektedir. Yasanan farkliliklarin sebebi olarak ise bu ¢alismanin
ornekleminin yas grubu olarak diger ¢alismalardan farkli olmasi ve ilkokul 6grencilerini hedef
almasi gosterilebilir.

Olgegin giivenirlik analizlerine bakildiginda ise her faktdr ve 6lgegin tamamina iliskin
Cronbach Alpha katsayist hesaplanmistir. Tim 0lgegin Cronbach Alpha degeri .75
hesaplanirken olusan faktorlerde ise; Kendini Tanima=.72, Karar Verme=.70, Meslekleri
Tanima=.70 olarak belirlenmistir. Daha sonra ise madde toplam korelasyonuna bakilmistir.
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Madde toplam korelasyonu testten alinan toplam puan ile test maddelerinden alinan puanlar
arasindaki iligkiyi agiklar ve .30 ve iizerinde deger alan maddeler dlgegin temsil giliclinii
aciklamada yeterlidir (Biiytlikoztiirk, 2020). Bu ¢alismada ise madde toplam korelasyonlari .35
ile .46 araliginda oldugu belirlenmistir. Dolayisiyla calismada yer alan maddelerin tutarh
oldugu soylenebilir.

Ilkokul Ogrencilerine Yénelik Kariyer Bilinci Olgegi besli likert tipte (1- Kesinlikle
Katilmiyorum. 2- Katilmiyorum. 3- Az Katiliyorum. 4- Katiliyorum. 5- Kesinlikle
Katiliyorum) olup tiim 6lgekten alinabilecek puanlar 11 ile 55, Karar Verme faktoriinden 4 ile
20, Kendini Tanima faktoriinden 3 ile 15 ve Meslekleri Tanima faktoriinden 4 ile 20 arasinda
degismektedir. Olgekte ters madde yer almazken, alan yiiksek puanlar dgrencilerin kariyer
bilinglerinin yiiksek olduguna isaret etmektedir.

Oneriler

* Bu 06l¢ek ilkokul 6grencilerinin kariyer bilinglerini 6lgeme adina gelistirilmistir. Bu
baglamda farkl1 6l¢eklerle uyum indeksleri incelenebilir.

+  Olgegin alt boy}ltlarl, meslekleri tabima, kendini tanima ve karar verme boyutlarindan
olugmaktadir. Olgcegin alt boyutlarina iliskin nitel ¢caligmalar yapilabilir.

Extended Abstract

Career Consciousness Scale for Primary School Students: Validity and Reliability Study

Berat DEMIRTAS, Mustafa EROL

Introduction

It is defined in career-related literature as the totality of life events and regressions,
pauses, and advancements in roles related to work and profession (Herr et al., 2004). Career
awareness is the realization of one's own talents, interests and skills as well as the effort to
develop talents and plan one's career throughout one's life (Niles and Harris-Bowlsbey,
2013). Individuals can shape their careers by the roles and responsibilities they take on
throughout their lives (Sukiennik et al., 2004). These early-stage roles and responsibilities
play an important role in shaping individuals' careers and the career development process.
Individuals' choices have a direct impact on their career development (Niles and Harris-
Bowlsbey, 2013). Career development is also defined as a dynamic process that spans human
life from childhood to old age and continues throughout people's lives (Tolbert, 1974;
Magnuson and Starr, 2000; Blackurst et al., 2003; Watson and McMahon, 2004). Children's
research has highlighted the significance of career choices and early career awareness
(Watson and McMahon, 2004).

Method

The study included 310 students from an Istanbul public primary school. The study
group was determined by a simple sampling method. Exploratory factor analysis (EFA) was
used on 180 of the 310 students in the study, while confirmatory factor analysis (CFA) was
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used on 130 of them. The study group consisted of 160 (51.61%) female primary school
students and 150 (48.39%) male primary school students. The average age of the primary
school students taking part in the study is 8.9.

Findings

The scale was divided into three factors following the exploratory factor analysis, and
this structure was confirmed by confirmatory factor analysis. In confirmatory factor analysis,
the Chi-square fit test (x2/df) (Chi-square Goodness), RMSEA (Root Mean Square Error of
Approximation), SRMR (Standardized Root Mean Square Residual), CFI (Comparative Fit
Index), and TLI (Turker- Lewis Index) fit indices were considered, and it was determined
that the values obtained from these indices were among the acceptable values and the model
was compatible. When the scale’s reliability analyses were examined, the Cronbach Alpha
coefficient for each factor and the entire scale was calculated.

Result and Discussion

When the literature was searched, studies examining the relevant fit indices were
discovered (Yirci et al., 2016; Aydin, 2013; Uysal and Sarca, 2019). Following the analysis,
three factors emerged: decision making, self-knowledge, and profession recognition. When
other scales for career awareness are examined, Ulas and Yildirim (2016) found a 5-factor
structure (Business/VVocational Knowledge, Self-Knowledge, Career Choice, Ways of
Creating a Career Plan, and Following Professional Issues), while Zaydn and Siyez (2021)
found a single-factor structure, Altunisik, Yasar and Sunay (2019) discovered a 4-factor
structure (Professional Development Disposition, Professional Readiness, Professional Self-
Confidence and Professional Consciousness).

Pedagogical Implications: The scale of career awareness can be applied to students
between the ages of 11-17 by performing confirmatory factor analysis.
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Ek-1: ITkokul égrencilerine yonelik kariyer bilinci élgegi

Yonerge

Bu 6lgek sizin kariyer bilincinizi 6lgek amaciyla hazirlanmistir. Olgekte yer alan maddelere liitfen

ictenlikle cevap veriniz. “I- Kesinlikle Katilmiyorum. 2- Katilmiyorum. 3- Az Katiliyorum. 4-

Katiliyorum. 5- Kesinlikle Katiliyorum” seklinde siralanmaktadir. Asagida 1°den 5’e kadar olan

sorularin size en yakin segcenegini X isreti ile isaretleyiniz. Katilimlariniz i¢in tesekkiir ederiz.

Faktorler Maddeler 1 2 3 4 5
1. Kariyerimi planlayabilirim
Karar 2. Meslegimi sec¢erken nelere dikkat edecegimi bilirim
Verme 3. En dogru meslegi sececegimden eminim
4. Basarili olmak iyi bir meslek se¢mekle ilgilidir
o 5. Yeteneklerimin farkindayim
Kendini i
6. lleride ilgi duydugum meslegi se¢gmek isterim
Tanima
7. Yapabilecegim mesleklerin neler oldugunu bilirim
8. Gelecegin mesleklerinin ne oldugunu bilirim
Meslekleri 9. Giinliik hayattaki mesleklerin neler oldugunu bilirim
Tanima 10. Bazi meslekler zor kosullarda yiiriitiiliir

11. Yapmak istedigim meslegi arastiririm
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