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Ozet: Bu arastirma, dgretmen adaylarinin 6z yeterlik algilariyla mizah tarzlan
arasindaki iliskiyi incelemek amaciyla yapilmistir. Arastirma, korelasyonel
tarama modelinde olup betimsel bir nitelik arz etmektedir. Arastirmanin
evrenini, bir devlet (iniversitesinde 2017-2018 akademik yilinda 6grenim
goren O6gretmen adaylari olusturmaktadir. Arastirmada ornekleme yontemi
olarak “uygun ornekleme yontemi” secilerek arastirma, 504 6gretmen adayi
lizerinde yiritilmistiir. Bu arastirmanin verileri, “Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi” ve “Mizah Tarzlari Olgegi” ile elde edilmistir. Verilerin
¢6ziimlenmesinde SPSS paket programi kullanilmis ve verilerin analizinde
Mann Whitney U testi, Kruskal Wallis testi ve Spearman Korelasyon analizine
basvurulmustur. Arastirma sonucunda elde edilen bulgular genel olarak ele
alindiginda ortaya ¢ikan sonug, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algi dlizeyi ile
katihmci (sosyal) mizah kullanim sikhginin yiksek oldugudur. Bagimsiz
degiskenler dikkate alindiginda, 6gretmen adaylarinin 06z-yeterlik  algi
diizeyinde cinsiyet, 6grenim gorilen anabilim dali degiskenleri agisindan
istatistiksel olarak anlamh farklilik tespit edilirken mizah tarzlarinda ise
cinsiyet, 6grenim gorilen bolimden memnuniyet degiskenleri agisindan
istatistiksel olarak anlamh bir farkhhk olmadig saptanmistir. Korelasyon
analizine gore, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algi diizeyi ile uyumlu mizah
tarzlar arasinda pozitif yonli distk kuvvette iliski oldugu, buna karsin
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O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik algi diizeyi ile saldirgan mizah tarzi arasinda
negatif yonli disuk kuvvette iliski oldugu sonucuna da ulasiimistir. Ulasilan
sonuglar dikkate alinarak cesitli 6neriler sunulmustur.

Anahtar Kelimeler: Ogretmen egitimi, 6z yeterlik algisi, mizah tarzlari.

Abstract: This research was conducted to examine the relationship between
prospective teachers’ self-efficacy perceptions and humor types. The study is
correlational survey design and descriptive study. The universe of the
research constitutes prospective teachers who study at a state university in
the 2017-2018 academic year. The study was conducted with 504 prospective
teachers by using convenience sampling method. Data of the study were
obtained with “Teacher Self-efficacy Scale” and “Humor Types Scale”. To
analysis data, Mann-Whitney U test, Kruskal Wallis test and Spearman's Rank
Correlation involved in SPSS packet program were used. Considering the
findings obtained from the research, the result is that the frequency of self-
efficacy perceptions and affiliative humor use of the prospective teachers is
high. When the independent variables were taken into consideration, it was
found that there was a statistically significant difference in the self-efficacy
perceptions of prospective teachers in terms of gender and department
studied, while there is no significant difference in terms of gender and
satisfaction from department studied in the variable of humor types.
According to the correlation analysis, there was a positive and low level
correlation between prospective teachers' self-efficacy perception level and
compatible-positive humor types, while there was a positive negative and low
level correlation between prospective teachers' self-efficacy perception level
and aggressive humor types. Various suggestions were presented considering
the results.

Keywords: Teacher education, self-efficacy perception, humor types.

Girig

Egitimde kalite, gliniimiizde egitimle ilgili en 6nemli konudur. Devletlerin,
egitim bakanliklarinin, okullarin o6ncelikli hedeflerinin egitimde kaliteyi
yakalamak oldugu soylenebilir. Nitelikli bir egitimin de buyiuk olgide
dgretmen faktériine bagh oldugu iddia edilebilir. Ogretmenlerin mesleklerinin
gerektirdigi bilgi ve becerilere haiz olmalari, 6grenme-6gretme etkinliklerinin
verimliligini, kalitesini ylkseltecek; egitim hedeflerine ulasiimasini
hizlandiracak ve kolaylastiracaktir.
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Ogretmenlik mesleginin ifasinda énemli olan bilgi ve becerileri genel kiiltir,
alan bilgisi ve meslek bilgisi basliklari altinda toplamak mumkindir. Kaliteli
bir egitim-6gretim gerceklestirmeyi isteyen, hedefleyen 6gretmenlerin bu Ug
alanda da vyeterli olmasi gerekir. Ogretmenlerin bu alanlarda yeterli
olmalarinin yani sira yeterli olduklarina inanmalari da 6nem arz etmektedir.
Ogretmenlerin bu inancinin hangi diizeyde oldugunun anlasilabilmesi icin
onlarin 6z yeterlik algilari izerinde durulmalidir (Caymaz, 2008).

Davraniglarin olugsmasinda etkili bir 6zellik olan 6z yeterlik, sosyal 6grenme
kurami kavramlarindan biridir ve “bireyin belli bir performansi gostermek igin
gerekli etkinlikleri organize edip bunlari basarili olarak yapma kapasitesi
hakkinda kendine iliskin yargisi” olarak tanimlanmaktadir (Zimmerman, 1995;
Bandura, 1997). Glircan (2005) 6z yeterligi, bireylerin becerilerinin bir islevi
degil, becerilerini kullanarak yapabildiklerine iliskin yargilarinin bir Griinu
olarak nitelemektedir. Oz yeterlik algisi, bireylerin davranislarinin yéniind,
niteligini belirler.

Oz yeterlik algi diizeyleri yiiksek olan bireyler, yeni karsilastiklari ve miicadele
etmek durumunda olduklari durumlardan, olaylardan kagmazlar ve hedefe
ulasmak konusunda oldukga kararlidir. Oz yeterlikle ilgili algi diizeyleri disiik
olan bireyler ise 06z yeterlik algi dlzeyi yiksek olan insanlarla
karsilastirildiklarinda belli gorevleri yerine getirmede gerginlik, stres ve
hosnutsuzluk yasarlar (Bandura, 1997). Yiksek diizeyde 06z yeterlik algisina
sahip olan bireylerin daha mutlu olduklari, yasamdan daha fazla zevk aldiklari,
daha cesur ve girisimci olduklari sdylenebilir.

Oz yeterlik algisinin  &gretmenlik  mesleginin  etkili  bir  sekilde
gerceklestiriimesinde kritik bir faktér oldugu ifade edilebilir. Ogretmenin 6z
yeterligine iliskin algisi, 6grenme-6gretme etkinliklerinin verimlilik, etkililik
diizeyini tayin eden 6nemli bir degiskendir. Bu alginin diizeyi, 6gretmenin
dgrencileriyle iliskilerinin niteligini de belirleyicidir. Oz yeterlik algi dizeyi
yiiksek olan 6gretmenlerin 6z yeterlik algl dizeyi yliksek bireylerden olusan
bir toplumun meydana gelmesinde basat etken oldugu soéylenebilir.
Ogretmenlerin, 6grencilerin performanslarini etkileme kapasiteleriyle ilgili
algilan olarak tanimlanan 6z yeterlik algisi, 6grenci basarisiyla ¢ok yakindan
iliskili olan bir 6gretmen 6zelligidir (Ashton, 1984).

Mizah, glnlik hayatin vazgecilmez, yadsinamaz bir 6gesi, sosyal hayatta
iliskileri gelistiren ©nemli bir aracgtir. Mizah, bireylerin zorluklarla basa
cikmalarinda oldukga 6nemli bir etken, ayrica kisilerin kendileriyle ilgili olumlu
alginin da saglayicisidir. Mizah, komik bir dirtiyle baslayan, gilimseme veya
gilme gibi bir tavirla biten, genelde hosnutluk veren bir deneyim ve bireyin
olumsuz durumlarla karsilastiginda, olumsuz duygularindan kaginmasina
yardimci olmasi bakimindan saglikh savunma mekanizmalarindan biri olarak
goriulen bir olgudur(Freud, 1905; Susa, 2002). Simpson ve Weiner’in (1989)
The Oxford English Dictionary kaynagindan aktardigi tanima gore mizah,
“eglence, tuhaflik, sakacilik, komiklik veya nese uyandiran bir hareketin,
konusmanin ya da yazinin niteligi”, ayni zamanda “giiliing veya eglendirici
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olan seyleri algilama ya da bunlari yazi, konusma ya da bir eserle ifade etme
yetenegi”dir (Akt., Martin 2007). Martin, Puhlik-Doris, Larsen, Grey ve Weir'e
(2003) gore ise mizah, giilmeye yol agan bir duygu durumu ya da giilme ile
ilgili tim fenomenleri iceren bir kavramdir. ilhan’a (2005) gére mizah;
psikolojik ve fiziksel saglik icin yararhdir, kisiler arasi iliskilerin gelismesini
saglar, gerginligi azaltir ve bireylerin yasam kalitesine olumlu yénde etki eder.
Mizahin ruh sagligina faydali oldugunu ortaya koyan arastirma sonuglari
bulunmaktadir (Bennett ve Lengacher, 2006). Martin ve Lefcourt (1983), ruh
saglig konusunda 6nde gelen bazi isimlerin mizah ve ruh sagligi arasinda bir
bag oldugunu iddia ettiklerini aktarmaktadir.

Mizahin ya da mizah duygusunun tek boyutlu ve biitlinlyle olumlu bir kisilik
ozelligi ya da insan yasaminda her durumda olumlu bir olgu olarak
degerlendirilemeyecegini iddia eden Martin ve arkadaslari (2003), mizah
duygusunu ¢ok boyutlu bir kisilik 0Ozelligi olarak ele alan bir model
gelistirmistir. Mizah duygusu modeli olarak adlandirilan bu model, glinlik
hayatta kullanilan ve ikisi uyumlu, ikisi ise uyumsuz mizah kullanimi anlamina
gelen dort temel mizah tarzi bulundugu iddiasina dayanir. Uyumlu mizah
kullanimina isaret eden mizah tarzlari katilimci mizah, kendini gelistirici mizah;
uyumsuz mizah kullanimini anlatan mizah tarzlari ise saldirgan mizah ve
kendini yikict mizahtir. Mizah tarzlarinin bireylerin sosyal yasantilarini
dogrudan etkiledigi disliniilmektedir.

Ozdemir ve Recepoglu (2010), mizahin 6gretmenin motivasyon, iiretkenlik ve
is doyumu diizeyini yilkseltmede ve yasadigi stres ve gerginlik diizeyini
azaltmada etkili olabilecegini ifade etmektedirler. Ogretmenlerin
basvurduklari mizah tarziyla motivasyon, verimlilik, is doyumu, stres ve
gerginlik dlizeyi arasinda da bir iliski oldugunu séylemek miamkanddr.

Bir 6gretmenin kullandigl mizah tarzi, 6z yeterlik algi diizeyinden etkilenebilir.
Oz yeterlik alg diizeyi yiiksek olan &gretmenlerin uyumlu mizah tarzlarina, 6z
yeterlik algl diizeyi diisiik olan 6gretmenlerin ise uyumsuz mizah tarzlarina
basvuracaklarinin kuvvetle muhtemel oldugunu ifade etmek miimkiindiir. Ote
yandan, 6z yeterlik algi dizeyi distkken yiikselen bir 6gretmenin kullanacagi
mizah tarzinin uyumsuz bir mizah tarzindan uyumlu bir mizah tarzina
evrilecegi de iddia edilebilir. Ulasilabilen alan yazinda, 6gretmen adaylarinin
6z yeterlik algilarini ve kullandiklari mizah tarzlarini ayri ayri ya da 6z yeterlik
algilariyla kullandiklari mizah tarzlarinin baska degiskenlerle iliskisini inceleyen
arastirmalara (Akkus, 2013; Ates ve Saylan, 2015; Aydin, Omiir ve Argon,
2014; Baltaoglu, Sucuoglu ve Yurdabakan, 2015; Demirtas, Cdmert ve Ozer,
2011; Dolapgi ve Yildiz Demirtas, 2016; Saracaloglu, Yenice ve Ozden, 2013;
Tras, Arslan ve Mentis Tas, 2011; Yesilyurt, 2013) rastlanmasina ragmen
6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilariyla mizah tarzlari arasindaki iliskiyi
inceleyen bir calismaya rastlanmamistir. Ogretmenlerin  verimliligini,
performansini, egitimin kalitesini etkileyen iki 6nemli degisken oldugu
distintlen 6z yeterlik algisi ve mizah tarzlarinin birbirleri ile olan iliskisinin
incelenmesi 6nem arz etmektedir. Bu ¢alismanin temel amaci, 6gretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilariyla kullandiklari mizah tarzlari arasindaki iliskiyi
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incelemektir. Bu amagtan hareketle, arastirmanin problem climlesi,
“Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilariyla kullandiklari mizah tarzlan
arasinda istatistiksel agidan anlaml bir iliski var midir?” seklindedir.

Yontem
Aragtirma Modeli

Arastirma, Ogretmen adaylarinin 6z vyeterlik algilari ile mizah tarzlar
arasindaki iliskiyi tespit etmeye yonelik korelasyonel bir arastirma
niteligindedir. Korelasyonel arastirmalar, iki ya da daha ¢ok degisken
arasindaki iliskinin herhangi bir sekilde, bu degiskenlere midahale edilmeden
incelendigi, iliskinin genel olarak betimlendigi arastirmalardir (Baylkoztirk,
Gakmak, Akglin, Karadeniz ve Demirel, 2010; Fraenkel ve Wallen, 2009).

Arastirma Orneklemi

Arastirmanin 6rneklemini, uygun 6rnekleme yodntemi ile segilmis ve 385'i
(%76,4) kadin, 119'u (%23,6) erkek olan 504 G&grenciden olusmaktadir.
Ulasilabilirlik ve elveriglilik esasina dayal olan uygun 6rnekleme ydntemi, bazi
arastirma konularinda bilgilerin hizlica toplanmasi amaciyla tercih edilen bir
yontemdir (Aypay, 2010).

Tablo 1. Ogretmen adaylarinin cinsiyete gére dagilim.

N %
Kadin 385 76,4
Erkek 119 23,6
Toplam 504 100,0

Tablo 1’de, arastirmaya katilan 6gretmen adaylarinin cinsiyete gore dagilimi
gorulmektedir. Tablo 1 incelendiginde, kadin 6gretmen adayi sayisinin 385 66
(%13,1), erkek 6gretmen adayi sayisinin 119 oldugu gérilmektedir.

Tablo 2. Ogretmen adaylarinin 6grenim gordiikleri anabilim dali dagilimi.

Anabilim Dali N %

Sosyal Bilgiler Egitimi 66 13,1
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi 34 6,7
Sinif Egitimi 97 19,2
Fen Bilgisi Egitimi 75 14,9
Matematik Egitimi 51 10,1
Psikolojik Danisma ve Rehberlik 68 13,5
Okul Oncesi Egitimi 53 10,5
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Tirkge Egitimi 60 11,9
Toplam 504 100,0

Tablo 2’'de, arastirmaya katilan Ogretmen adaylarinin 6grenim gordukleri
anabilim dallarina gore dagilimi yer almaktadir. Tablo 2 incelendiginde, sosyal
bilgiler egitimi anabilim dalinda 66 (%13,1), bilgisayar ve 6gretim teknolojileri
egitimi anabilim dalinda 34 (%6,7), sinif egitimi anabilim dalinda 97 (%19,2),
fen bilgisi egitimi anabilim dalinda 75 (%14,9), matematik egitimi anabilim
dalinda 51 (%10,1), psikolojik danisma ve rehberlik anabilim dalinda 68
(%13,5), okul Oncesi egitimi anabilim dalinda 53 (%10,5) ve Tirkge egitimi
anabilim dalinda 60 (%11,9) 6grenci oldugu gérilmektedir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen
kisisel bilgi formu, Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi ve Mizah Tarzlar Olgegi
kullantimustir.

Ogretmen Oz Yeterlik Olgedi: Capa, Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan
Tirkgeye uyarlama calismalari gergeklestirilmistir. Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi, toplam 24 madde ve ii¢ alt boyuttan olusmaktadir. “Ogrenci katihmin
saglama” olarak adlandirilan birinci boyut; 6gretmenlerin 6grencileri okul
etkinliklerini iyi yapabileceklerine ne diizeyde inandirabilecekleri ile ilgili
maddelerden olusmaktadir. “Sinif ydnetimi” olarak adlandirilan ikinci boyut,
ogretmenlerin  sinifta  istenmeyen davranislari ne dizeyde kontrol
edebilecekleri ile ilgilidir. “Ogretimsel stratejiler” olarak adlandirilan Ggilinci
boyut ise 6gretmenlerin farkli 6gretim ve degerlendirme stratejilerini ne
diizeyde kullanabileceklerine iliskin  maddelerden olusmaktadir. Capa,
Cakiroglu ve Sarikaya (2005) tarafindan vyapilan uyarlama c¢alismasinda,
Olcegin guvenirligini belirlemek igin yapilan analizler sonucunda, her bir boyut
icin hesaplanan i¢ tutarhilk katsayilari .82 ile .93 arasinda degistigi tespit
edilmistir. Bu calismada da 6lgegin geneline iliskin i¢ tutarlik katsayinin .936
oldugu saptanmistir.

Mizah Tarzlari Olgedi: Olgegin Tirkceye uyarlama calismasi, Yerlikaya (2003)
tarafindan yapilmistir. Mizah Tarzlari Olcegi 32 maddeden olusan 7’li bir Likert
oOlgektirve alt boyutlardan her biri sekizer maddeden olusmaktadir. 11 madde
(1, 7, 9, 15, 16,17, 22, 23, 25, 29 ve 31. maddeler) eksi yénde puanlanan
maddelerdir. Her alt 6lgekten alinabilecek en disik ve en yiksek puanlar, 7
ile 56 arasinda degismektedir. Her bir alt 6lcekten alinan puanlarin yiksekligi,
o mizah tarzinin kullanim sikhgini belirtmektedir. Yapilan faktor analizinde i¢
tutarlik katsayilari, kendini gelistirici mizah igin .78, katiimci mizah igin .74,
saldirgan mizah icin .69 ve kendini yikici mizah igin de .67 olarak bulunmustur.
Bu galismada dlgegin geneline iliskin i¢ tutarlik katsayisinin .811 oldugu tespit
edilmistir.
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Veri Analizi

Veriler, SPSS paket programina islenmis ve c¢alismada kullanilacak testleri
belirlemek icin normallik testi gerceklestirilmistir. Orneklem 50 kisiden
biylkse Shapiro-Wilk normallik testi kullaniimalidir (Pallant, 2005). Yapilan
Shapiro-Wilk normallik testi sonuglarina goére verilerin normal dagihm
gostermedigi anlasilmistir.  Normal dagilim gostermedigi icin verilerin
analizinde non-parametrik testler kullanilmig; iki kategorili degiskenlerin
analizi icin Mann Whitney U testi, lic ve daha fazla kategorileri bulunan
degiskenlerin analizinde Kruskal Wallis testi ve degiskenlerin birbirlerine
etkisinin analizinde Spearman Korelasyon analiz testi kullaniimistir.

Bulgular
Arastirmadan elde edilen bulgular, bu bolimde verilmistir.

Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik dlgegine iliskin puan ortalamalar
Tablo 3’ te yer almaktadir.

Tablo 3. Ogretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik dlgegi puan ortalamalari.

N Ortalama
Ogretmen Oz Yeterlik Genel Boyutu 504 90,83
Sinif Yénetimine iliskin Oz Yeterlik Alt Boyutu 504 30,5000
Ogrenci Katilimina Yénelik Oz Yeterlik Alt Boyutu 504 30,3056
Ogretim Stratejilerine Yonelik Oz Yeterlik Alt Boyutu 504 30,0337

Tablo 3 incelendiginde, &gretmen adaylarinin “Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi”nin genelinde puan ortalamalarinin 90,8393 oldugu goriilmektedir.
Olgekte artan puanlar, artan yeterlik algisini gosterir. Olcekten alinabilecek
maksimum puan 120°dir. Buradan hareketle oOrneklemdeki 6gretmen
adaylarinin 6z yeterliklerine iliskin algi dizeyinin yiiksek oldugu sdéylenebilir.
Alt boyutlarda da durumun paralellik gosterdigi gérilmektedir.

Tablo 4. Ogretmen adaylarinin mizah tarzlari 6lgegi puan ortalamalari.

N Ortalama

Katilimci (Sosyal) Mizah Alt Boyutu 504 41,8631
Kendini Gelistirici Mizah Alt Boyutu 504 35,2163
Saldirgan Mizah Alt Boyutu 504 20,8929
Kendini Yikici Mizah Alt Boyutu 504 26,4048

Tablo 4’te, katilimcilarin  “Mizah Tarzlari Olcegi” alt boyutlari puan
ortalamalari gériilmektedir. Olgekte artan puanlar, artan mizah tarzi kullanim
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sikligini gosterir. Her bir alt boyutundan alinabilecek maksimum puan 56°dir.
Buradan hareketle 6rneklemdeki 6gretmen adaylarinin katilimci(sosyal) mizah
kullanim sikliginin yiksek oldugu soylenebilir.

Tablo 5. Cinsiyet degiskenine gore 6gretmen adaylarinin mizah tarzlari.

Sira

Cinsivet N Ortalamasi U Z P

Katilimci (Sosyal) Mizah  Kadin 385 250,27 22048,000 -,619 ,536
Alt Boyutu Erkek 119 259,72

Kendini Gelistirici Kadin 385 243,80 19556,500 -2,415 ,016
Mizah Alt Boyutu Erkek 119 280,66

Saldirgan Mizah Alt Kadin 385 238,05 17346,000 -4,009 ,000
Boyutu Erkek 119 299,24

Kendini Yikici Mizah Alt  Kadin 385 243,42  19411,000 -2,520 ,012
Boyutu Erkek 119 281,88

Tablo 5 incelendiginde, cinsiyet degiskenine gére “katilimci (sosyal) mizah” alt
boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farkliik olmadigi (p>.05), erkek
O6gretmen adaylarinin katilimei (sosyal) mizah alt boyutu puan toplam puanlari
sira ortalamalarinin (X=259,72) kadin 6gretmen adaylarininkinden (X=250,27)
yiiksek oldugu gorilmektedir.

Cinsiyet degiskenine gore “kendini gelistirici mizah” alt boyutu toplam
puanlari incelendiginde, istatistiksel olarak anlamh bir farklihk olmadigi
(p>.05),erkek 6gretmen adaylarinin “kendini gelistirici mizah” alt boyutu
toplam puanlart  sira ortalamalarinin  (X=280,66) kadin Ggretmen
adaylarininkinden (X=243,80) yliksek oldugu gérulmektedir.

Cinsiyet degiskenine gore “saldirgan mizah” ve “kendini yikici mizah” alt
boyutlari toplam puanlari incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli bir
farkhhk oldugu goriilmektedir (p<.05). Bu anlaml farkllik, erkek 6gretmen
adaylarinin “saldirgan mizah” alt boyutu toplam puanlari sira ortalamalarinin
(X=299,24) kadin O6gretmen adaylarininkinden (X=238,05) daha vyiksek
olmasindan ve erkek 6gretmen adaylarinin “kendini yikici mizah” alt boyutu
toplam puanlart  sira ortalamalarinin  (X=281,88) kadin 6gretmen
adaylarininkinden (X=243,42) daha yiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 6. Cinsiyet degiskenine gore 6gretmen adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik
algilar.

. Sira
Cinsiyet N Ortalamasi U YA p
Ogretmen Oz Kadin 385 241,59 18709,000 -3,025 ,002
VeterlikGenel  p i 119 287,78
Boyutu
Sinif Yénetimine Kadin 385 239,33 17837,000 -3,662 ,000
Iliskin Oz Yeterlik Erkek 119 29511
Alt Boyutu
Ogrenci Katillmina  Kadin 385 243,66 19503,500 -2,460 ,014
Yonelik Oz Yeterlik
Alt Boyutu Erkek 119 281,11
Ogretim Kadin 385 245,06 20043,000 -2,070 ,038

Stratejilerine
Yonelik Oz Yeterlik  Erkek 119 276,57
Alt Boyutu

Tablo 6 incelendiginde, cinsiyet degiskenine gére “Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi” genelinde istatistiksel olarak anlaml bir farklihk oldugu gorilmektedir
(p<.05). Bu anlaml farkhlik, erkek &gretmen adaylarinin “Ogretmen Oz
Yeterlik Olgegi” geneli toplam puanlari sira ortalamalarinin (X=287,78) kadin
Ogretmen  adaylarininkinden  (X=241,59) daha vyiksek olmasindan
kaynaklanmaktadir.

Cinsiyet degiskenine gore “sinif yonetimine iliskin 6z yeterlik” alt boyutu
toplam puanlari incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
gorulmektedir (p<.05). Bu anlaml farkhlik, erkek 6gretmen adaylarinin “sinif
yonetimine iliskin 6z yeterlik” alt boyutu toplam puanlari sira ortalamalarinin
(X=295,11) kadin Ogretmen adaylarininkinden (X=239,33) daha vyiksek
olmasindan kaynaklanmaktadir.

Cinsiyet degiskenine gore “68renci katilimina yonelik 6z yeterlik” alt boyutu
toplam puanlari incelendiginde, istatistiksel olarak anlamh bir farklihk oldugu
gorulmektedir (p<.05). Bu anlamh farkhlik, erkek o6gretmen adaylarinin
“6grenci katilmina yonelik 6z yeterlik” alt boyutu toplam puanlari sira
ortalamalarinin (X=281,11) kadin 6gretmen adaylarininkinden (X=243,66)
daha yiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.

Cinsiyet degiskenine gore “Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik” alt
boyutu toplam puanlari incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli bir farkhhk
oldugu gorilmektedir (p<.05). Bu anlamh farkhlk, erkek 6gretmen adaylarinin
“Ogretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik” alt boyutu toplam puanlari sira
ortalamalarinin (X=276,57) kadin 6gretmen adaylarininkinden (X=245,06)
daha yiksek olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 7. Ogrenim gériilen bélimden memnuniyet degiskenine gére dgretmen
adaylarinin mizah tarzlari.

. Sira
Memnuniyet N Ortalamasi U z p
Katilimci (Sosyal) Evet 425 252,33 16717,000 -059 ,953
Mizah Alt Boyutu Hayir 79 253,39
Kendini Gelistirici Evet 425 252,46 16770,500 -,014 ,989
Mizah Alt Boyutu Hayir 79 252,72
Saldirgan Mizah Evet 425 248,25 14981,500 -1,521 ,128
Alt Boyutu Hayir 79 275,36
Kendini Yikicl Evet 425 246,49  14235,000 -2,149 ,032
Mizah Alt Boyutu Hayir 79 284,81

Tablo 7 incelendiginde, 6grenim gorilen bélimden memnuniyet degiskenine
gore “katiimci (sosyal) mizah” alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir
farkhlik olmadig (p>.05), memnun olan 6gretmen adaylarinin “katilimci
(sosyal) mizah” alt boyutu toplam puanlari sira ortalamalarinin (X=252,33)
memnun olmayanlarinkinden (X=253,39) distik oldugu gorilmektedir.

Ogrenim goriilen béliimden memnuniyet degiskenine gére “kendini gelistirici
mizah” alt boyutu toplam puanlari incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli
bir farklilik olmadigi (p> .05), memnun olan 6gretmen adaylarinin “kendini
gelistirici mizah” alt boyutu toplam puanlar sira ortalamalarinin (X=252,46)
memnun olmayanlarinkinden (X=252,72) distik oldugu gorilmektedir.

Ogrenim goriilen bélimden memnuniyet degiskenine gore “saldirgan mizah”
alt boyutu toplam puanlari incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli bir
farkhlik olmadigi (p>.05), memnun olan 6gretmen adaylarinin “saldirgan
mizah” alt boyutu toplam puanlari sira ortalamalarinin (X=248,25) memnun
olmayanlarinkinden (X=275,36) dusik oldugu gorilmektedir.

Ogrenim goérillen bélimden memnuniyet degiskenine gdére “kendini yikici
mizah” alt boyutu toplam puanlari incelendiginde, istatistiksel olarak anlaml
bir farklihk oldugu goriilmektedir (p<.05). Bu anlamh farklilik, memnun olan
o6gretmen adaylarinin “kendini yikici mizah” alt boyutu toplam puanlari sira
ortalamalarinin (X=246,49) memnun olmayanlarinkinden (X=284,81) dislk
olmasindan kaynaklanmaktadir.
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Tablo 8. Ogrenim gériilen bélimden memnuniyet degiskenine gére égretmen
adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algilari.

. Sira
Memnuniyet N Ortalamasi U VA p
Ogretmen Oz Evet 425 252,22  16669,500 -,099 ,921
Yeterlik Genel Hayir 79 253,99
Boyutu
Sinif Yonetimine Evet 425 252,33 16714,500 -,062 ,951
iliskin Oz Yeterlik
Alt Boyutu Hayir 79 253,42
Ogrenci Katilimina Evet 425 251,24 16252,500 -,452 ,652
Yoénelik Oz Yeterlik
Alt Boyutu Hayir 79 259,27
Ogretim Evet 425 254,15 16086,000 -,592 ,554
Stratejilerine
Yénelik Oz Yeterlik Hayir 79 243,62
Alt Boyutu

Tablo 8 incelendiginde, 6grenim goérilen bolimden memnuniyet degiskenine
gore “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” genelinde istatistiksel olarak anlaml bir
farkhlk olmadigi (p>.05), memnun olan &gretmen adaylarinin “Ogretmen Oz
Yeterlik Olgegi” geneli toplam puanlari sira ortalamalarinin (X=252,22)
memnun olmayanlarinkinden (X=253,99) dusuk oldugu gorilmektedir.

Ogrenim gériilen bélimden memnuniyet degiskenine gére “sinif yénetimine
iliskin 6z yeterlik” alt boyutu toplam puanlari incelendiginde, istatistiksel
olarak anlamli bir farklihk olmadigi (p> .05), memnun olan 6gretmen
adaylarinin “sinif yonetimine iliskin 6z yeterlik” alt boyutu toplam puanlari
sira ortalamalarinin (X=252,33) memnun olmayanlarinkinden (X=253,42)
dusik oldugu gorilmektedir.

Ogrenim goriilen béliimden memnuniyet degiskenine gére “6grenci katilimina
yonelik 6z yeterlik” alt boyutu toplam puanlari incelendiginde, istatistiksel
olarak anlamli bir farkhlik olmadigi (p>.05),memnun olan 6gretmen
adaylarinin “6grenci katihmina yonelik 6z yeterlik” alt boyutu toplam puanlari
sira ortalamalarinin  (X=251,24) memnun olmayanlarinkinden(X=259,27)
dislik oldugu goriilmektedir.

Ogrenim gorilen boélimden memnuniyet degiskenine goére “Ogretim
stratejilerine yonelik 6z yeterlik” alt boyutu toplam puanlari incelendiginde,
istatistiksel olarak anlamh bir farkhlik olmadigi (p>.05),memnun olan
ogretmen adaylarinin “6gretim stratejilerine yonelik 6z yeterlik” alt boyutu
toplam puanlari sira ortalamalarinin (X=254,15) memnun
olmayanlarinkinden(X=243,62) yiksek oldugu goriulmektedir.
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Tablo 9. Ogrenim gériilen anabilim dali degiskenine gére 6gretmen
adaylarinin mizah tarzlari.

. Sira .
Anabilim Dal Ortalamasi Ki-Kare p
Sosyal Bilgiler Egitimi 66 257,31 8,337 ,304
Bilgisayar ve Ogje.tlr’.n Teknolojileri 34 245,53
Katilimci Egitimi
(Sosyal) Sinif Eéltlml 97 238,07
Mizah Fen Bilgisi Egitimi 75 250,54
Alt Matematik Egitimi 51 261,43
Boyutu Psikolojik Danisma ve Rehberlik 68 276,80
Okul Oncesi Egitimi 53 279,25
Tirkge Egitimi 60 218,17
Sosyal Bilgiler Egitimi 66 227,95 6,017 ,538
. Bilgisayar ve Ogur.e'tlrh Teknolojileri 34 280,19
Kendini Egitimi
Gelistirici Sinif Egitimi 97 249,45
Mizah Fen Bilgisi Egitimi 75 270,69
Alt Matematik Egitimi 51 246,25
Boyutu Psikolojik Danisma ve Rehberlik 68 268,85
Okul Oncesi Egitimi 53 236,26
Tirkge Egitimi 60 247,13
Sosyal Bilgiler Egitimi 66 238,39 20,427 ,005
Bilgisayar ve Ogvr.e.tln.w Teknolojileri 34 21743
Saldirgan Eg't'vr.n_' )
Mizah Sinif Egitimi 97 292,51
Alt Fen Bilgisi Egitimi 75 210,13
Boyutu Matematik Egitimi 51 248,75
Psikolojik Danisma ve Rehberlik 68 261,51
Okul Oncesi Egitimi 53 234,38
Tarkge Egitimi 60 285,16
Sosyal Bilgiler Egitimi 66 224,71 12,940 ,074
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Kendini sea Egéitimi J 34 23185
Yikici Sinif Egitimi 97 289,19
Mizah Fen Bilgisi Egitimi 75 237,40
Alt Matematik Egitimi 51 253,30
Boyutu Psikolojik Danisma ve Rehberlik 68 247,35
Okul Oncesi Egitimi 53 232,18
Tirkge Egitimi 60 277,43

Tablo 9 incelendiginde, 6grenim gorilen anabilim dal degiskenine goére
“katilimci (sosyal) mizah” alt boyutunda istatistiksel olarak anlamli bir farklilik
olmadig1 (p>.05);katilimci (sosyal) mizah alt boyutu toplam puanlari sira
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ortalamalari incelendiginde, okul Oncesi egitimi anabilim dali 6grencilerinin
sira ortalamalarinin (X=279,25) en vyiksek, Tirkce egitimi anabilim dah
ogrencilerinin sira ortalamalarinin (X=218,17) en disiik oldugu gorilmektedir.

Ogrenim gériilen anabilim degiskenine gére “kendini gelistirici mizah” alt
boyutu toplam puanlari incelendiginde, istatistiksel olarak anlamh bir farklilik
olmadig gériilmektedir (p>.05). Sira ortalamalari incelendiginde bilgisayar ve
O0gretim teknolojileri egitimi anabilim dali 6grencilerinin sira ortalamalarinin
(X=280,19) en yiksek, sosyal bilgiler egitimi anabilim dali 6grencilerinin sira
ortalamalarinin (X=227,95) en diisiik oldugu anlasiimaktadir.

Ogrenim goriilen anabilim degiskenine gore “saldirgan mizah” alt boyutu
toplam puanlari incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli bir farklilik oldugu
gorilmektedir (p<.05). Yapilan tam hane posthoc analizi, farkhligin sinif
egitimi ve matematik egitimi bolimleri 6grencileri sira ortalamalari arasindaki
farkliliktan kaynaklandigini  gdstermistir(p<.05). Sira ortalamalari
incelendiginde, sinif egitimi anabilim dali 6grencilerinin sira ortalamalarinin
(X=292,51) en yuksek, bilgisayar ve egitim teknolojileri egitimi anabilim dal
ogrencilerinin sira ortalamalarinin (X=217,43) en disiik oldugu gorilmektedir.

Ogrenim goriilen anabilim degiskenine gére kendini yikici mizah alt boyutu
toplam puanlar incelendiginde, istatistiksel olarak anlamh bir farklihk
olmadig gorilmektedir (p>.05). Sira ortalamalari incelendiginde, sinif egitimi
anabilim dal 6grencilerinin sira ortalamalarinin (X=289,19) en yiiksek, sosyal
bilgiler egitimi anabilim dali 6grencilerinin sira ortalamalarinin (X=224,71) en
diistik oldugu anlasiimaktadir.

Tablo 10. Ogrenim goriilen anabilim dal degiskenine gére 6gretmen
adaylarinin 6gretmen 6z yeterlik algilari.

- Sira .
Anabilim Dali N Ortalamasi Ki-Kare p
Sosyal Bilgiler Egitimi 66 290,37 33,545 ,000
Bilgisayar ve Ofretim 3, g5 1
s Teknolojileri Egitimi
Ogretmen Sinif Egitimi 97 275,89
Oz Yeterlik Fen Bilgisi Egitimi 75 274,39
Genel Matematik Egitimi 51 190,66
Boyutu  pgikolojik Danisma ve Rehberlik 68 224,76
Okul Oncesi Egitimi 53 187,02
Tirkge Egitimi 60 269,04
Sinif Sgsy.lal BilgileruEvéitimi 66 283,11 28,455 ,000
Yénetimine Bilgisayar ve Ogretim 34 283,75
iliskin Oz TeknoIOJllevr.l .Eg.ltlml
veterlik Alt Sinif Egitimi 97 269,77
Boyutu Fen Bilgisi Egitimi 75 285,11
Matematik Egitimi 51 194,07
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Psikolojik Danigma ve Rehberlik 68 226,07

Okul Oncesi Egitimi 53 195,95
Tirkge Egitimi 60 262,02

Sosyal Bilgiler Egitimi 66 290,69 27,477 ,000

Bilgisayar ve Ogretim

Ogrenci Teknolojileri Egitimi 34 28387
Katihmina Sinif Egitimi 97 275,88
Yénelik Oz Fen Bilgisi Egitimi 75 264,08
Yeterlik Alt Matematik Egitimi 51 202,74
Boyutu Psikolojik Danisma ve Rehberlik 68 228,15
Okul Oncesi Egitimi 53 189,72
Tirkge Egitimi 60 265,80

Sosyal Bilgiler Egitimi 66 288,71 27,690 ,000

Bilgisayar ve Ogretim

Ogretim Teknolojileri Egitimi 34 28028
Stratejilerine Sinif Egitimi 97 270,65
Yénelik Oz Fen Bilgisi Egitimi 75 270,35
Yeterlik Alt Matematik Egitimi 51 188,21
Boyutu Psikolojik Danisma ve Rehberlik 68 233,82
Okul Oncesi Egitimi 53 197,25
Tirkge Egitimi 60 269,88

Tablo 10 incelendiginde, 6grenim gorilen anabilim dali degiskenine gore
“Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” genelinde istatistiksel olarak anlaml bir farklilik
oldugu gorilmektedir (p<.05). Yapilan tam hane post hoc analizi,farklihgin
sosyal ve fen bilgisi egitimi ile matematik ve okul 6ncesi egitimi 6grencileri
sira  ortalamalari arasindaki farkliliktan  kaynaklandigini  gostermistir
(p<.05).“Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi” geneli toplam puanlari sira ortalamalari
incelendiginde, sosyal bilgiler egitimi anabilim dali 6grencilerinin sira
ortalamalarinin (X=290,37) en yiksek, okul 6ncesi egitimi anabilim dal
ogrencilerinin sira ortalamalarinin (X=187,02) en disiik oldugu gorilmektedir.

Ogrenim goérilen anabilim degiskenine gore “sinif ydnetimine iliskin 6z
yeterlik” alt boyutu toplam puanlari incelendiginde, istatistiksel olarak anlamh
bir farklilik oldugu gorilmektedir (p<.05). Yapilan tam hane post hoc analizi,
farkhhgin okul dncesi egitimi ve matematik egitimi ile sosyal ve fen egitimi
ogrencileri sira ortalamalari arasindaki farkliliktan kaynaklandigini gdstermistir
(p<.05). Sira ortalamalari incelendiginde, fen bilgisi egitimi anabilim dali
ogrencilerinin sira ortalamalarinin (X=285,11) en ylksek, matematik egitimi
anabilim dali 6grencilerinin sira ortalamalarinin (X=194,07) en dislk oldugu
gorilmektedir.

Ogrenim goriilen anabilim degiskenine goére “6grenci katilimina yénelik 6z
yeterlik”alt boyutu toplam puanlari incelendiginde, istatistiksel olarak anlamli
bir farkliik oldugu gortlmektedir (p<.05). Yapilan tam hane post hoc
analizi,farklihgin sosyal bilgiler egitimi ile matematik ve okul dncesi egitimi
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Ogrencileri sira ortalamalari arasindaki farkliliktan kaynaklandigi gdstermistir
(p<.05). Sira ortalamalari incelendiginde, sosyal bilgiler egitimi anabilim dah
ogrencilerinin sira ortalamalarinin (X=290,69) en yuksek, okul dncesi egitimi
anabilim dali 6grencilerinin sira ortalamalarinin (X=189,72) en disiik oldugu
gorilmektedir.

Ogrenim goriilen anabilim degiskenine gére “6gretim stratejilerine yénelik 6z
yeterlik” alt boyutu toplam puanlari incelendiginde, istatistiksel olarak anlamh
bir farkhhk oldugu gorilmektedir (p<.05). Yapilan tamhane post hoc analizi,
farkliligin sosyal bilgiler egitimi ile okul 6ncesi ve matematik egitimi ile sosyal
ve fen egitimi 6grencileri sira ortalamalari arasindaki farkhliktan kaynaklandigi
gostermistir (p.<05). Sira ortalamalari incelendiginde, sosyal bilgiler egitimi
anabilim dali 6grencilerinin sira ortalamalarinin (X=288,71) en yiksek,
matematik egitimi anabilim dal 6grencilerinin sira ortalamalarinin (X=188,21)
en disik oldugu gorilmektedir.

Tablo 11. Ogretmen adaylarinin égretmen &z yeterlik algilari ile mizah tarzlari
arasindaki iliski.

1)Ogretmen Oz
Yeterlik Genel
Boyutu

2)Sinif Yonetimine
iliskin Oz Yeterlik ,924
Alt Boyutu

3)Ogrenci

Katilimina Yonelik . -
Oz Yeterlik Alt
Boyutu
4)Ogretim
Stratejilerine . . -
Yoénelik Oz Yeterlik
Alt Boyutu
5)Katilimci (Sosyal) - o .
Mizah Alt Boyutu
6)Kendini Gelistirici xx . . . o
Mizah Alt Boyutu
7)Saldirgan Mizah
Alt Boyutu
8)Kendini Yikici . . o
Mizah Alt Boyutu

1177 -098" -144" -091° - -

Tablo 11 incelendiginde,“Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” geneli ile “katilimci
(sosyal) mizah” alt boyutu arasinda, dlstk dizeyde de olsa istatistiksel olarak
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anlaml bir iliski oldugu (p<.05, r=,122); “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” geneli
ile “kendini gelistirici mizah” alt boyutu arasinda yine diusik diizeyde de olsa
istatistiksel olarak anlamh pozitif yonla bir iliski oldugu (p<.05, r=,177) tespit
edilmistir. Disik diizeyde olmakla birlikte “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi”
geneli ile “saldirgan mizah” alt boyutu arasinda istatistiksel olarak anlamli
negatif yonli bir iliski (p<.05, r=-,117) oldugu da saptanmistir. “Ogretmen Oz
Yeterlik Olgegi” genelile “kendini yikici mizah” alt boyutu arasinda ise
istatistiksel olarak anlamli bir iliski olmadigi anlasiimistir (p>.05).

Sonug ve Tartisma

Bu arastirmada, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilariyla mizah tarzlari
arasindaki iliskinin incelenmesi amaglanmistir. Ulasilabilen alanyazinda,
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarini ve kullandiklari mizah tarzlarini ayri
ayri ya da 0z vyeterlik algilariyla kullandiklari mizah tarzlarinin baska
degiskenlerle iliskisini inceleyen arastirmalara (Akkus, 2013; Aydin, Omiir ve
Argon, 2014; Baltaoglu, Sucuoglu ve Yurdabakan, 2015; Demirtas, Cémert ve
Ozer, 2011; Dolapgi ve Yildiz Demirtas, 2016; Gerges, 2001; Plourde, 2002;
Saracaloglu, Yenice ve Ozden, 2013; Tras, Arslan ve Mentis Tas, 2011;
Yesilyurt, 2013) rastlanmasina ragmen 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik
algilariyla  mizah tarzlari arasindaki iliskiyi inceleyen bir c¢alismaya
rastlanmamistir. Bu nedenle, arastirma bulgularinin  6nceki arastirma
bulgulariyla iliskilendirilmesi konusunda bir sinirhlikla karsi karsiya kalinmistir.
Ogretmen adaylarinin &z yeterlik algilariyla mizah tarzlari arasindaki iligkiyi
inceleyen ilk calisma olmasi, bu calismanin 6zgiin degerini ortaya koyan bir
etkendir.

Arastirmada, ilk olarak 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin dizeyi ve
hangi mizah tarzlarina sahip olduklari belirlenmistir. Ogretmen Oz Yeterlik
Olgegi ortalamalari incelendiginde, calisma grubunda bulunan &gretmen
adaylarinin 6z-yeterlik algisi dizeylerinin ‘iyi’ oldugu gorilmistir. Calisma bu
bulgusuyla, Ulper ve Bagc (2012), Aydin, Omiir ve Argon (2014) ile
Saracaloglu, Yenice ve Ozden’in (2013) calismalariyla paralellik
gostermektedir. Zira Ulper ve Bagcr’nin (2012) calismalarinda Tiirkge
dgretmeni adaylarinin 6z yeterlik algilarinin iyi diizeyde oldugu; Aydin, Omiir
ve Argon (2014) ile Saracaloglu, Yenice ve Ozden’in (2013) calismalarinda ise
ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilarinin oldukca iyi (yeterli) dizeyde
oldugu anlasiimistir.

Mizah Tarzlar Olcegi ortalamalari incelendiginde ise drneklemde bulunan
ogretmen adaylarinin katilimci (sosyal) mizah kullanim sikhginin yiksek
oldugu ve cinsiyet degiskenine gore uyumsuz mizah tarzlarinda (saldirgan
mizah ve katihmci mizah) erkekler lehine anlamh farkliliklar oldugu
gorulmuistir. Tras, Arslan ve Tas (2011) tarafindan vyapilan ¢alismada,
o6gretmen adaylarinin cinsiyetlerine gére mizah tarzlari incelenmis, saldirgan
mizah ve yikici mizah tarzlari puan ortalamalarinda erkekler lehine anlamh
fark oldugu tespit edilmistir. Uyanik, Kiziltepe, Yasar ve Alisinanoglu (2015)
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tarafindan yapilan ¢alismada da okul 6ncesi 6gretmen adaylarinin saldirgan
mizah tarzi puan ortalamalarinda cinsiyet degiskenine gore erkekler lehine
anlaml bir farkin oldugu tespit edilmistir. Bu ¢alismanin cinsiyet degiskenine
gbre mizah tarzlariyla ilgili bulgusunun yukarida anilan arastirma sonuglari ile
ortlistigi tespit edilmistir.

Arastirma kapsaminda 6gretmen adaylari 6z-yeterlik puanlari incelendiginde,
cinsiyet degiskenine gore erkekler lehine anlamh farkliiklar oldugu
gorilmistiir. Demirtas, Cémert ve Ozer (2011) tarafindan yapilan calismada
O0gretmen adaylarinin 6z-yeterlik inanglari ele alinmis ve cinsiyet degiskenine
gore alt faktorlerde erkek 6gretmen adaylarinin lehine anlamli bir farklihk
tespit edilmistir. Akkus (2013) tarafindan yapilan arastirmada ise sosyal
bilgiler 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik inang diizeylerinde, cinsiyete gére
ogretimi planlama ve degerlendirme boyutu ile 6z yeterlik toplam puan
ortalamasi arasinda kadin 6gretmen adaylari lehine anlaml bir fark oldugu
tespit edilmistir. Bununla birlikte, Azar (2012) tarafindan yapilan ¢alismada,
O0gretmen adaylarinin 6z yeterlilik algilarinin cinsiyet degiskeni agisindan
farkhhik gostermedigi sonucuna ulasilmistir. Bu g¢alismanin cinsiyet
degiskenine gore 6z yeterlik algilariyla ilgili bulgusunun alan yazindaki baz
arastirma sonuglar ile desteklendigi, bazi arastirma sonuglariyla ise
ortlismedigi anlasiimistir.

Ogrenim gérilen bélimden memnuniyet degiskenine gére mizah tarzlari
incelendiginde, kendini yikici mizah alt boyutunda memnun olmayanlarin
lehine anlamh bir farkhlik oldugu gérilmistir. Ogrenim goériilen bélimden
memnuniyet degiskenine goére 6gretmen adayi Oz-yeterlik algilarinda ise
anlaml bir farkhlik olmadigi tespit edilmistir.

Ogrenim goriilen anabilim dalindan memnuniyet degiskenine gdre mizah
tarzlarinda anlaml bir farklihk bulunamamistir.

Ogrenim goriilen anabilim dalindan memnuniyet degiskenine gére 6gretmen
adaylar 6z-yeterlik algilari arasinda memnun olanlarin lehine anlamh
farkhhklar oldugu gortlmistir. Yenice'nin (2012) calismasinda ise fen bilgisi,
sosyal bilgiler ve sinif 6gretmeni adaylarinin 6z-yeterlik algi dizeylerinin
anabilim dali degiskenine gére anlamli farkllik gostermedigi bulgusuna
ulasmistir.

Korelasyon analizi sonuclari, “Ogretmen Oz Yeterlik Olcegi” geneli ile
“katiimci (sosyal) mizah” alt boyutu arasinda, disiik dizeyde de olsa
istatistiksel olarak anlamli bir iliski oldugunu; “Ogretmen Oz Yeterlik Olgegi”
geneli ile “kendini gelistirici mizah” alt boyutu arasinda yine diisiik diizeyde de
olsa istatistiksel olarak anlamli pozitif yonli bir iliski oldugunu géstermektedir.
Korelasyon analizi sonuglarindan, dislik diizeyde olmakla birlikte “6gretmen
6z yeterlik genel algisi” ile “saldirgan mizah” alt boyutu arasinda istatistiksel
olarak anlamli negatif yonli bir iliski oldugu ve 6gretmen 6z yeterlik genel
algisi ile “kendini yikici mizah” alt boyutu arasinda ise istatistiksel olarak
anlaml bir iliski olmadigi da anlasiimistir. Bu sonuglar, 6gretmen adaylarinin
kullandiklari mizah tarzinin 6z vyeterlik algi diizeyinden etkilendigini
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gostermektedir. Bir diger ifadeyle, 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik alg
diizeyi, mizah tarzlari Gzerinde anlaml bir etkiye sahiptir. Falanga, De Caroli
ve Sagone (2013) tarafindan yapilan arastirmaya gére, mizah anlayisinin dort
alt boyutu ile 6z-yeterlik algisi arasindaki iliski incelenmistir. Arastirma
sonuglari incelendiginde, mizah anlayisinin alt boyutlari ile 6z-yeterlik algisi
arasinda anlamh bir iliskinin oldugu gortUlmistir. Bu bulgu, bu arastirmanin
sonuglarini destekler niteliktedir.

Sinif yénetimi igin kullanilan stratejiler, 6gretmenlerin 6z yeterlilik inanglari ile
iliskilidir (Haci Omeroglu, 2013). Mizah kullaniminin da bu stratejilerden
oldugunu séylemek miimkiindiir. Ogretmenin mizaha basvurmasi, olumlu bir
sinif atmosferinin olusmasina, Ogrenci-6gretmen iliskilerinin gelismesine,
ogrencilerin gudilenmesine katki saglar. Bir 6gretmenin 6z yeterlik algi
diizeyinin yiksek olmasi, sinif yonetimi stratejilerinden olan mizaha basvurma
sikhgini da artirabilir.

Bir kisinin 6z yeterlik inanci gli¢li olursa zorluklarla basa ¢ikabilme becerisi o
kadar giiglii olur (Bandura ve Adams, 1977). Oz yeterlik inanci; insanlarin
duygu ve dusincelerini, motivasyonlarini ve hareketlerini de etkiler (Bandura,
1995). Buradan hareketle, 6z yeterlik diizeyi ile mizah tarzlarina yoénelik
dizeyin iliskili oldugunu soylemek mumkindir. Arastirma sonucunda elde
edilen bulgular incelendiginde, bu yorumun desteklendigi sdylenebilir.
Ogretmenlerin &6z yeterlik algisi ile mizah anlayislarina yénelik alt boyutlar
arasinda anlamli bir iliski vardir. Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algisi ile
“katimci (sosyal) mizah” ve “kendini gelistirici mizah” tarzlari arasinda, diisik
dizeyde de olsa istatistiksel olarak anlamh pozitif bir iliski oldugu ve
“saldirgan mizah” tarzi ile arasinda istatistiksel olarak anlamli negatif yonli bir
iliski oldugu sonucu bu iddiay1 desteklemektedir.

Oneriler

ilgili alan yazina bakildiginda, gerek yetiskinler gerekse ¢ocuklarin dért mizah
tarzina da sahip olabildigi ve mizah tarzlarinin giinlik yasamda mizah
kullanimina yansitildigi bilinmektedir (Fox, Dean, ve Lyford, 2013; Martin vd.,
2003). Bu arastirmada, 6gretmen 0z yeterlik algisiyla mizah tarzlari arasindaki
iliski incelenmistir. Bu iliski dogrudan incelenmis olsa da ¢ogu zaman iliskinin
diizeyi dogrudan degil dolayli olarak ortaya cikabilir (Ajzen, 1991). Oz yeterlik
algisiyla mizah tarzlan arasindaki iliskinin de her zaman dogrudan olmasi
beklenemez. Oncelikle davranisa etki eden faktérler belirlenerek bu faktérler
arasindaki iliskiler incelenmelidir. Sosyal bilimler alaninda ¢ok sayida
davranigsal teoride bu davranislara etki eden faktorlerin belirlenmesi
amaclanmistir. Sonraki arastirmalarda, iliskilerin dogrudan incelenmesi yerine
bu teorilerin test edilmesi vasitasiyla arastirmalar yapilabilir. Bu teoriler
incelendiginde, bilgi-tutum-davranis arasindaki iliskiyi inceleyen dogrusal
model (Hungerford ve Volk, 1990), nedenli eylem teorisi (Ajzen ve Fishbein
1980) ve planlanmis davranis teorisi (Ajzen, 1991) bu teoriler icerisinde en ¢ok
tercih edilenlerdir. Sonraki arastirmalarda Ogretmen adaylari 6z yeterlik
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algisina ve mizah tarzlarina iliskin davraniglara etki eden faktorler bu teoriler
vasitaslyla test edilebilir ve aradaki iliski korelasyon yoluyla ortaya gikarilabilir.
Bu oOneri ile beraber asagidaki o6nerilerin de alan yazina katki saglayacagi
distntlmektedir.

e  Mevcut sonuglarin genellenebilmesi icin bu iliskisel galisma, daha ¢ok
o6gretmen adayindan olusan érneklemler tGzerinde tekrar edilmelidir.

e Bu arastirma, Ogretmen adaylarinin 6z yeterlik algilariyla mizah
tarzlari arasindaki iliskiyi inceleyen nicel bir arastirmadir. Ogretmen
adaylarinin 6z yeterlik algilariyla mizah tarzlarini etkileyen etkenlerle
ilgili nitel galismalar ve 6z yeterlik algilariyla mizah tarzlarinin baska
degiskenlerle iligkisini inceleyen nicel gcalismalar yapilabilir.

Bu arastirmada, “6grenim goriilen anabilim dalindan memnuniyet durumu”
degiskeninin 6gretmen adaylarinin 6z yeterlik algi dlzeyini etkileyen bir
degisken oldugu saptanmistir. Ogrencilerin baska konulardaki memnuniyet
durumlari ile 6z yeterlik algi diizeyleri arasindaki iliskiyi inceleyen arastirmalar
yapilabilir. Ogrenim gérilen anabilim dalyla ilgili hangi faktérlerin
O0gretmenlerin 6z yeterlik algilarini etkiledigini belirlemeye yonelik ¢alismalar
yapilabilir.
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Extended Abstract

Problem Statement: Self-efficacy, an effective feature in the formation of
behaviors, is one of the concepts of social learning theory and is defined as
"people’s judgments of their capabilities to organize and execute courses of
action required to attain designated types of performances” (Bandura,
1997).Gurcan (2005) describes self-efficacy as a product of judgments about
the ability of individuals to do their jobs, not as a function. Self-efficacy
determines way and quality of individuals’ behaviors.

It can be stated that self-efficacy perception is a critical factor in the effective
implementation of the teaching profession. Perception of the teacher's self-
efficacy is an important variable that determines the efficiency and
effectiveness level of learning-teaching activities. This level also determines
the quality of the teachers' relationship with their students. Teachers with
high self-efficacy perception level can be said to be a dominant factor in the
formation of a society composed of individuals with high self-efficacy
perception level. The perception of self-efficacy, defined as perceptions of
teachers' capacities to influence the performance of students, is teacher
attribute which is a closely related to student achievement (Ashton, 1984).

Humor is an indispensable and undeniable element of everyday life and an
important tool in developing relationships in social life. Humor is a very
important factor in helping individuals cope with difficulties, and it is also a
provider of positive feelings about themselves. Martin and colleagues (2003)
who claim that humor or sense of humor may not be evaluated as positive
phenomenon in human life in all cases as one-dimensional and totally
developed a model that treats humor as a multidimensional personality. The
model called sense of humor model is based on the claim that there are four
basic types of humor used in everyday life, two of which are harmonious and
the other two are incompatible humorous. Humor styles that point to the use
of compatible humor are affiliative humor and self-promoting humor;
humorous styles that describe the use of incompatible humor are aggressive
humor and self-defeating humor. Humor types are thought to directly affect
the social lives of individuals.

Humor types of a teacher can affect from level of the self-efficacy perception
level. It is possible to say that teachers with high self-efficacy perceptions are
highly likely appeal to compatible humor types and teachers with low self-
efficacy perceptions will resort to incompatible humor types. On the other
hand, it can be argued that humorous type to be used by teachers when their
levels of self-efficacy perception change from low to high evolves from an
incompatible humor type to a compatible humor type.

Purpose of the Study: In the reachable literature, while the researches
examining the self-efficacy perceptions and the types of humor of prospective
teachers with separately or together with examining relationship with other
variables are reached (e.g., Akkus, 2013; Ates and Saylan, 2015; Aydin, Omiir
and Argon, 2014; Baltaoglu, Sucuoglu and Yurdabakan, 2015; Demirtas,
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Cémert and Ozer, 2011; Dolapgi and Yildiz Demirtas, 2016; Saracaloglu, Yenice
and Ozden, 2013; Tras, Arslan and MentisTas, 2011; Yesilyurt, 2013) ,no study
examining between self-efficacy perceptions and the types of humor of
prospective teachers was reached. It is important to examine the relation
between self-efficacy perception and humor styles, which are thought to be
two important variables affecting teachers' productivity, performance and
quality of education. The main purpose of the study is to examine relationship
between self-efficacy perceptions and the types of humor of prospective
teachers use. From this point of view, the problem statement of the research
is that “Is there a significant difference between self-efficacy perceptions and
the types of humor of prospective teachers?”

Method: The study is a correlation study determined relationship between
self-efficacy perceptions and the types of humor of prospective teachers. The
study group consists of 504 students selected from convenience sampling
method. Data of the study were collected with “Teacher Self-efficacy Scale”
and “Humor Types Scale”, were processed with SPSS program and test of
normality was used to determine test used in the study. The Shapiro-Wilk
normality test is needed to be used in the research because the group of the
study is more than 50 people. Based on the results of the Shapiro-Wilk
normality test, it is understood that the data are not normally distributed.
Since data were not normally distributed, non-parametric tests were used in
the analysis of data. Mann Whitney U test for two categorical variables,
Kruskal Wallis test for analysis of variables with three or more categories, and
Spearman correlation analysis for the analysis of the effects of variables were
used.

Findings and Discussions: Following findings were obtained in the study.

e Considering the findings obtained from the research, the result is
that the frequency of self-efficacy perceptions and affiliative humor
use of the prospective teachers is high.

e Considering sub-dimension of “aggressive humor” in terms of gender
variable, it can be seen that there is a statistically significant
difference. This significant difference arises fromthat male pre-
service teachers’ total scores related to sub-dimension of “aggressive
humor” are higher than female pre-service teachers’ total scores.

e Considering sub-dimension of “Self-Defeating Humor” in terms of
gender variable, it can be seen that there is a statistically significant
difference. This significant difference arises from that male pre-
service teachers’ total scores related to sub-dimension of “Self-
Defeating Humor” are higher than female pre-service teachers’ total
scores.

e There is a significant difference in “Teacher Self-efficacy Scale” in
terms of gender variable. This significant difference arises from that
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male pre-service teachers’ total scores related to sub-dimension of
“Teacher Self-efficacy Scale” are higher than female pre-service
teachers’ total scores.

e Considering sub-dimension of “Self-Efficacy Related to Classroom
Management” in terms of gender variable, it can be seen that there
is a statistically significant difference. This significant difference
arises from that male pre-service teachers’ total scores related to
sub-dimension of “Self-Efficacy Related to Classroom Management”
are higher than female pre-service teachers’ total scores.

e Considering sub-dimension of “Self-Efficacy toward Student
Participation” in terms of gender variable, it can be seen that there is
a statistically significant difference. This significant difference arises
from that male pre-service teachers’ total scores related to sub-
dimension of “Self-Efficacy toward Student Participation” are higher
than female pre-service teachers’ total scores.

e Considering sub-dimension of “Self-Efficacy towards Teaching
Strategies” in terms of gender variable, it can be seen that there is a
statistically significant difference. This significant difference arises
from that male pre-service teachers’ total scores related to sub-
dimension of “Self-Efficacy towards Teaching Strategies” are higher
than female pre-service teachers’ total scores.

e Considering sub-dimension of “Self-Defeating Humor” in terms of
“Satisfaction from Department Studied” Variable, it can be seen that
there is a statistically significant difference. This significant difference
arises from that total scores of pre-service teachers who satisfy
related to sub-dimension of “Self-Defeating Humor” are higher than
total scores of pre-service teachers who don’t satisfy.

e Considering sub-dimension of “Aggressive Humor” in terms of
“Department studied” Variable, it can be seen that there is a
statistically significant difference. This significant difference arises
from that total scores of pre-service teachers who satisfy related to
sub-dimension of “Department studied” are higher than total scores
of pre-service teachers who don’t satisfy. Performing post hoc
analyses showed that this significant difference arises from thatthe
difference was due to the difference between the mean rank of the
students in the classroom teaching and mathematics teaching. When
the mean rank is examined, it is observed that the average of the
students in the department of classroom teaching and is the highest,
while the average of the students in the department of computer
and instructional technologies is the lowest.

e |t is observed that there is a statistically significant difference in the
"Teacher Self-Efficacy Scale" according to the variables of the
education studied. The post-hoc analysis showed that the difference
was due to the difference between social sciences teaching and
science education and mathematics teaching and preschool teaching
students' mean ranks. When the average scores of the "Teacher Self-
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Efficacy Scale" are examined, it is seen that the students in the social
sciences teaching have the highest mean rank and the students in
the preschool teaching have the lowest mean ranks.

e It is seen that there is a statistically significant difference when the
total score of "self-efficacy related to classroom management" sub-
dimension is examined according to the variable of department
studied. The post hoc analyses showed that the difference arises
from the difference between preschool teaching and mathematics
teaching and social sciences teaching and science education
students' mean rank. When the mean rank is examined, it is seen
that the average of students in science education is highest and the
average of students in mathematics teaching is lowest.

e |t is seen that there is a statistically significant difference when the
total score of "self-efficacy toward student participation" sub-
dimension is examined according to the variable of department
studied. The post hoc analyses showed that the difference was
caused by the difference between social sciences teaching and the
average of mathematics teaching and preschool teaching students.
When the mean rank is examined, it is seen that the students in
social sciences teaching have the highest mean rank and the
students in preschool teaching average have the lowest mean rank.

e |t is seen that there is a statistically significant difference when the
total score of "self-efficacy towards teaching strategies" sub-
dimension is examined according to the variable of department
studied. The post hoc analyses showed that the difference was
caused by the difference between average of social sciences
teaching and preschool teaching and the mathematics, social
sciences teaching and science education. When the mean rank is
examined, it is seen that the students in social sciences teaching
have the highest mean rank and the students in mathematics
teaching average have the lowest mean rank.

e There was a positive and low level correlation between “Teacher
Self-Efficacy Scale” and affiliative humor use andbetween
prospective teachers' self-efficacy perception level and compatible-
positive humor types. However, there was a negative and low level
correlation between prospective teachers' self-efficacy perception
level and aggressive humor. It is also understood that there is no
significant correlation between “Teacher Self-Efficacy Scale” and
“Self-defeating humor”.

Conclusions and Recommendations:At the end of the study, frequency of
self-efficacy perceptions and Affiliative humor type of the prospective
teachers is high; there are significant differences in favor of males in
incompatible humor styles (aggressive humor and self-defeating) according to
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gender variable; when the humor types are analyzed according to variable of
satisfaction from department studied, it is found that there is a significant
difference in favor of those who are dissatisfied with the self-defeating
humor; there is significant relationship between The "Teacher Self-Efficacy
Scale" and Affiliative humor type, and there is significant relationship
between "Teacher Self-Efficacy Scale" and self-enhancing humor type.

In this research, the relationship between teacher self-efficacy perception
and humor types is examined.lt is not always expected that this relationship,
especially the relationship between dimensions measuring behavior in the
Humorous Types Scale and the self-efficacy dimension, is always direct.First
of all, the factors affecting behaviors should be determined and the relations
between these factors should be examined.In the related literature in social
sciences, it is aimed to determine the factors affecting these behaviors in
many behavioral theories such as theory of planned behavior.In subsequent
investigations, research can be conducted by testing these theories instead of
directly examining relations. Additionally, factors affecting prospective
teachers’ self-efficacy and humor types can be tested using behavioral
theories and the relationship can be revealed through correlation method.
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