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Oz

Uzaktan egitim, bireyin sanal simif ortaminda egitim almasini saglayan yapidir. Bu siiregte akademik motivasyon 6nemli bir unsur
olup kisinin, akademik islerini gergeklestirmek i¢in ihtiya¢ duydugu istekliliktir. COVID—19 ve deprem siirecinde uzaktan egitim
hayatimiza girmistir. Bu baglamda 6gretmen adaylarinin uzaktan egitim siirecinde akademik motivasyonlarina iliskin goriislerini
belirlemek, ¢alismanin amacini olusturmaktadir. Caligma nitel arastirma desenlerinden fenomenolojik tlirde gergeklestirilerek yiiz
yiize gorigmeler gergeklestirilmistir. Amagh 6rnekleme yontemleri igerisinde yer alan tipik durum Orneklemiyle Trabzon
Universitesi uygulamanin gerceklestirilecegi birim olarak belirlenmistir. Calisma grubunu 2, 3 ve 4. Smif Tiirkce 6gretmeni
adaylari olusturmaktadir. Toplamda 12 katilimciyla ¢aligma tamamlanmustir. Verilerin analizinde hatirlatici, yansitict notlar ve veri
kaynag cesitlemesine dayanan iiggenleme metodu kullanilmustir. Icerik analiziyle alan yazinindan hareketle belirlenen kodlar,
frekanslarina gore tablolastirilip elde edilen bulgular betimsel analizle yorumlanmigtir. Sonug olarak derslere ¢evrim i¢i katilim
saglayanlarin hibrit egitimden olumsuz etkilendigi, uzaktan egitimde adaptasyon, odak problemi iletisim kopuklugu, kaygi,
akademik kaygi, geri kalmiglik hissi, motivasyonsuzluk gibi sorunlar yasadiklari, teknik sikintilar, iletisimsizlik, verimsiz
ogretimden kaynakli akademik motivasyonlarinin diistligii, kamera kullaniminin bazi katilimcilari olumlu bazilarini olumsuz
etkiledigi, aile evinde derse katilmakta zorlandiklari, 6lgme degerlendirmede ddevlerin yetersiz oldugu, siire¢ degerlendirmesi
yapilabilecegi, web 2.0 araglariyla siirecin eglenceli kilinarak akademik motivasyonun arttirilabilecegi sonucuna varilmistir.

Anahtar kelimeler: Akademik motivasyon, 6gretmen adaylari, Tiirkce egitimi, uzaktan egitim

Abstract

Distance education offers instruction in a virtual classroom. Academic motivation, which refers to the inclination to engage in
academic tasks, is essential to this process. Distance education commenced amidst the COVID-19 pandemic and the seismic event.
The aim of this study is to ascertain the perspectives of teacher candidates on their academic motivation during the distant learning
process. The method of this study is a qualitative phenomenological design. The study conducted face-to-face interviews. Trabzon
University was selected as the standard case for the study. The study group includes 2nd, 3rd, and 4th-grade Turkish teacher
candidates. The study has 12 participants. Data were analyzed through triangulation, which included reminders, reflective notes,
and diversification of data sources. The frequency-organized content analysis codes from the literature were descriptively
evaluated. Hybrid education posed challenges for online students, such as struggling to adjust to remote learning, experiencing
difficulties with focus, facing communication limitations, feeling anxious, dealing with academic pressure, sensing a lack of
progress, experiencing reduced motivation and drive due to technical problems, ineffective teaching methods, and concerns about
camera usage. Studies indicate that online learning has advantages and disadvantages. Engaging in remote learning can provide
challenges for certain individuals. While homework holds significance, it necessitates appropriate assessment and evaluation.
Online learning can be evaluated by analyzing the procedure and outcomes. Utilizing web 2.0 tools to include game elements in
learning might enhance academic motivation.
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1. Giris

Egitim, insanin yasam boyunca edindigi bilgi, beceri ve tutumlardir. Insan1 bilingli kilan bir kavram olan egitim
insanin gelisme siirecidir. Egitim, bireylerin hayat kalitesini artirmakta ve gelisim siireglerini olumlu yonde
etkilemektedir (Hergiiner, Arslan ve Diindar, 2002). Teknolojinin gelismesiyle birlikte istenilen bilgiye ulasmak
kolaylagsmaktadir. Giinlimiizde bilgiye ulagsmanin en kolay yolu olan internet, egitim alaninda da yogun bir sekilde
kullanilmaktadir. Teknoloji gelisiminin egitimi etkilemesiyle birlikte ortaya ¢ikan kavramlardan biri de uzaktan
egitimdir. Uzaktan egitim, dgrenen ile dgreten arasinda engelleri ortadan kaldiran ve bu engelleri en az seviyeye
indirmeyi amaglayan, bunun igin var olan teknolojileri faydaci yaklagimla kullanan bir alandir (Bozkurt, 2017).
Uzaktan egitim bireyin sanal sinif ortaminda egitim almasini saglayan bir yapidir. Hedefe uygun olarak es zamanlh
(senkron), es zamanli olmayan (asenkron) ve karma yontemler kullanilmakta olup, es zamanli uzaktan egitim, her bir
Ogrencinin planlanan programa gore c¢evrimig¢i olarak derse katilmasiyken es zamanli olmayan uzaktan egitim,
ogrencilerin kendi olusturduklar1 plan dogrultusunda istedikleri zaman katildiklar1 bir siireg, karma yontem ise
egitimin hem g¢evrimici hem de yiiz yiize sekilde uygulandigi bir yontemdir (Coban, 2013). Senkron yontemde
ogrenciler 6gretmenler ile bire bir iletisim kurma imkanma sahipken asenkron yontemde 6grenci mail yolu ile
Ogretmene ulasabilmektedir. Karma yontemin diger ismi ise hibrit olarak ge¢mektedir. Giiniimiizde yayginlagan
uzaktan egitimin pek ¢ok avantaji bulunmaktadir. Ogrenciyi merkeze alan uzaktan egitim, egitimde firsat esitligi
saglamakta, mekan ve zaman engellerini ortadan kaldirmakta, genis 6grenci kitlesine hizmet sunmakta ve bilgiye
ulagimi kolaylastirmaktadir. Kisiye ders igerigine tekrar ve kolay bir sekilde erigebilme olanagi saglamaktadir (Kaya
ve Onder, 2002). Ayrica dgrencinin kendi basina problem belirlemesine ve bunu uygulamaya koymasina katkida
bulunmaktadir. Uzaktan egitimin avantajlart oldugu kadar dezavantajlari da karsimiza ¢ikmaktadir. Yiiz yiize egitimde
ogrenciler ve dgretmenler arasindaki iletisim daha saglikli olurken uzaktan egitimde bu daha az seviyededir. Bunlarin
yant sira 6grenciye ulagma ve saglikl bir iletisim kurma agisindan bir disiplin sorunu ortaya ¢ikmaktadir. Uzaktan
egitim; d6grencilerin esnek tutumlari, teknolojiyi yanlis sekilde kullanmalari, teknik alt yap1 sorunlari, 6gretmenlerin
teknolojiye ayak uyduramamalari gibi nedenlerden dolay1 dezavantaj olusturmakta ve bu dezavantajlar icerisinde
akademik motivasyon konusunda yasanan problemler daha fazla 6n plana ¢ikmaktadir (Ozyiirek ve digerleri, 2016).

Motivasyon, bireyi harekete gegirici i¢sel diirtii olarak ifade edilebilir. Genel olarak motivasyon kisinin, hedefe
ulagsma gayesiyle eylemde bulunmasimi saglayan ¢abalarm bitiiniidiir (Ergiil, 2005). Kisilerin 6zellikle egitim
hayatlarina aktif bir sekilde devam edebilmeleri i¢cin motivasyon énemli bir unsurdur. Motivasyon igin bir¢ok bakis
acis1 ortaya atilmakla birlikte genellikle 6z belirleme teorisi 6ne ¢ikmaktadir (Kaya, 2022). Bu teoriye gore igsel ve
digsal motivasyon ve motivasyonsuzluk bir davranisa sebep olan motivasyon tiirleri olarak karsimiza ¢ikmaktadir
(Orhan ve Demir, 2022). Ozellikle igsel ve dissal motivasyon bireyin eyleme gecmesinde oldukca etkili faktdrlerdir.
I¢sel motivasyon ilgi ve hazzi iceren, bireyin yetkin ve kararli hissetmesini saglayan dogustan gelen organizmaya
dayali ihtiyaclardir (Deci ve Ryan, 1985). I¢sel motivasyona sahip kisilerin hedeflerine ulasmak icin daha dirayetli
olduklar1 ve yeteneklerine giivendikleri sdylenebilir. Buna bagli olarak i¢sel motivasyon, kisinin kendi i¢cinden gelen
bir enerjidir. Bu enerji bireyin harekete gegmesini ve davranigin sonucunda haz almasini saglamaktadir (Vallerand ve
Blssonnette, 1992). I¢sel motivasyon sayesinde haz alan birey, davramsi siirdiirme istegi duymaktadir. Dissal
motivasyon 0diil ve ceza gibi digsal faktdrlere dayanan bir motivasyon tiiriidiir (Hoy, 2015). Kisi disaridan aldig:
hediye, 6vgii gibi digsal etkenler sayesinde motive olabilmektedir. Motivasyonsuzluk ise kisinin eyleme geg¢me
istememesidir (Cetinel ve Giirciioglu, 2022). Hem ig¢sel hem de digsal motivasyon akademik basari {izerinde olumlu
bir etkiye sahiptir (Vallerand ve Blssonnette, 1992). Ayrica motivasyon alinan egitimin niteligini ve kaliciligin1 artiran
bir faktordiir. Bu noktada akademik motivasyon kavrami ortaya ¢ikmaktadir. Akademik motivasyon kiginin akademik
isler icin gerek duydugu enerjiyi tiretmesidir (Bozanoglu, 2004). Her birey akademik vazifelerini yerine getirmek
amaciyla akademik motivasyona ihtiyag duymaktadir. Akademik motivasyonu yiiksek kisiler, akademik hayatlari
boyunca yapmasi gerekenler konusunda oldukga isteklidir. Bu sayede 6grencilerin derse karsi olan ilgi, tutum ve
becerileri gilidiilenmektedir. Alan yazinin taranmasi sonucunda, 6gretmenlerle yiiriitiilen ¢alismalarda uygulamada
karsilagilan giicliikler 6ne ¢ikarken (Basar ve digerleri, 2019), liniversite 6grencilerine yonelik arastirmalarda erigim,
motivasyon ve etkilesim boyutlar1 daha belirgin hale gelmistir (Akdemir ve Kilig, 2020; Akdemir ve Arda, 2022).
Ogretmen adaylar1 iizerine yapilan incelemeler ise cogunlukla iki eksende yogunlasmaktadir. Bir yanda adaylarin
uzaktan egitime iliskin genel degerlendirmeleri ele almirken (Giindiiz, 2020; Diizgiin ve Sulak, 2020; Oztiirk, Kirct
ve Turan, 2021), diger yanda metaforik algilar tizerinden siirece yonelik algilar tartisiimistir (Kaleli Yilmaz ve Giiven,
2015). Bunun yaninda 6gretmen adaylarinin akademik motivasyonlarinin belirlenmesine yonelik (Gomleksiz ve
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Serhatlioglu, 2014) ve akademik motivasyon ile Ogretmenlik mesleginin iligkisini inceleyen nicel ydntemde
gergeklestirilen ¢aligmalar da gergeklestirilmistir (Balci, 2023). Ancak bu ¢aligmalar farkli branglardaki 6gretmenlere
odaklanmis ve akademik motivasyonu etkileyen dinamiklerden ¢ok motivasyon diizeyinin 6l¢iilmesini amaglamistir.

Alan yazinda brans 6zgii akademik motivasyonlarin incelendigi ¢calismalara odaklandiginda beden egitimi 6gretmeni
adaylarmin (Alemdag, Oncii ve Yilmaz, 2014), kimya &gretmeni adaylarinin (Eymur ve Geban, 2011), sosyal bilgiler
Ogretmeni adaylarinin (Keles, Durmaz ve Yiicel, 2024) akademik motivasyon diizeylerini belirleyen ve cesitli
degiskenlerle iliskisini inceleyen arastirmalar goriilmektedir. Istatistiksel yontemler kullanilarak genellenebilir
sonuclar iiretmeyi amaglayan sdz konusu arastirmalardan farkli olarak bu calismada katilimcilarin deneyimlerini,
algilarin1 ve motivasyonlarini derinlemesine anlamaya odaklanmistir. Bunun yani sira sinif 6gretmeni adaylarinin
(Yolcu, 2020), sosyal bilgiler 6gretmeni adaylarinin (Seyhan, 2021), fen bilgisi 6gretmeni adaylarinin (Atik, 2020),
matematik 6gretmeni adaylarinin (Akinci ve Tung, 2021) ve gorsel sanatlar 6gretmeni adaylarinin (Sahin ve Ding
Altun, 2023) uzaktan egitime iligkin goriislerinin degerlendirilmis, branslara 6zgii firsatlar ve sinirliliklar ortaya
konmustur. Ilgili calismalardan farkli olarak bu arastirmada Tiirkce 6gretmeni adaylarma odaklanilmis ve uzaktan
egitimin genel olarak incelenmesi yerine, akademik motivasyon temelinde ele alinmasi hedeflenmistir. Orhan ve
Demir’in (2022) gerceklestirdigi nitel calismada ise ortaokul dgrencileri ile Tiirkce dgretmenlerinin uzaktan egitim
siirecinde akademik motivasyona iliskin goriisleri karsilastirmali olarak analiz edilmistir. Bu ¢aligma Tiirk¢e 6gretmen
adaylarmin da uzaktan egitim siirecinde akademik motivasyonlarina iliskin goriis ve deneyimleri incelenerek sorunun
farkli bir perspektifle ele alinmasi amaglanmistir. Karakus ve digerleri (2020) tarafindan gerceklestirilen bir
arastirmada ise Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin uzaktan egitime iliskin goriisleri degerlendirilmistir. Ancak Tiirk¢e
Ogretmeni adaylarinin akademik motivasyonlarina iliskin goriislerinin oldugu bir ¢alismaya rastlanilmamustir.
Uzaktan egitim siirecinin Tirk¢e Ogretmeni adaylarinin akademik motivasyonlarini etkiledigi diisiiniilmektedir.
Tiirkce Ogretmeni adaylarmnin mesleki gelisimine, iletisim becerilerine, akademik basarilart ve tutumlarina
yansimalariin belirlenmesi hedeflenmistir. Boylece yasanilabilecek olumsuz durumlar sonucunda gergeklestirilmesi
muhtemel olan uzaktan egitim uygulamalarmin Tirk¢e O6gretmeni adaylari i¢in daha nitelikli hale getirilmesi
6nemlidir. Bu aragtirmanin amaci Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin uzaktan egitim siirecinde akademik motivasyonlarina
iligskin goriislerini belirlemektir. Bu ama¢ dogrultusunda belirlenen arastirma sorulari:

Sekil 1
Aragtirma amaci dogrultusunda belirlenen arastirmanin alt sorulari ve yart yapilandirilmis goriisme sorulart
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2. Yontem

Tiirk¢e 6gretmeni adaylarinin uzaktan egitim siirecinde akademik motivasyonlarina iliskin goriislerinin belirlendigi
bu ¢alisma, nitel aragtirma desenlerinden olgu bilimsel (fenomenolojik) tiirde gerceklestirilmistir. Bu yontemle birlikte
gozlem ve gdriisme yoluyla elde edilen Tiirkge 6gretmeni adaylarinin deneyimlerine iligkin nitel veriler incelenmis
ve arastirmacilarin yorumu katilarak bir kesfetme siireci olusturulmustur (Johnson ve Christensen, 2014; Creswell,
2017). Tirkce 6gretmeni adaylarmin goriis ve deneyimlerinin derinlemesine incelenmesi i¢in yiiz yiize goriisme
yontemi uygulanmistir. Arastirmanin konusu olan olguyu deneyimleyen katilimcilarin goriislerini, duygularini ve
yasantilarint incelemeye dayanan olgu bilimsel desende, katilimci goriislerinin yaninda goézlem ve dokiiman
verilerinden yararlanilabilir (Gliner ve digerleri, 2019). Bu tiir arastirmalarda katilimcilarin fenomeni nasil
algiladiklari, fenomen hakkinda ne diigiindiikleri ve ne hissettiklerini rahatlikla aktarabilmeleri i¢in giiven ve empatiye
dayali bir ortamin olusturulmasi gerekir (Creswell, 2017). Goriisme yontemi kullanilan ¢aligmalar; kisilerin neyi ve
neden diisiindiiklerinin, duygu, tutum ve hislerinin neler oldugunun ortaya konuldugu arastirmalardir (Ekiz, 2003).

2.1. Calisma Grubu

Calisma grubu belirlenirken amagli drnekleme yontemleri icerisinde yer alan tipik durum 6rnekleme ile Trabzon
Universitesi, uygulamanin gerceklestirildigi birim olarak belirlenmistir. Nitel arastirmalarmn yapisi, veri toplama
siirecinde drneklemenin gerceklestirilmesini gerektirdigi i¢in bu tiir aragtirmalarda amagli 6rneklemenin kullanilmast
daha uygundur (Miles ve Huberman, 2019). Evrenin en tipik 6zelliklerini yansitan bir 6rneklemin belirlenmesini
saglayan tipik durum 6rnekleme, ¢caligmanin amacina hizmet etmektedir (Cohen ve digerleri, 2018). Caligma amacina
uygun verilerin elde edilebilmesi ig¢in bu birim igerisinde ¢alisma grubu belirlenirken 6l¢iit tabanli 6rnekleme
kullanilmistir. Olgiit &rnekleme, arastirma amaci dogrultusunda belirlenen dlgiitlere gdre katihimeilarin secilmesini
saglamaktadir (Merriam, 2015). Calisma grubunun belirlenmesinde;

1. COVID-19 nedeniyle siirdiiriilen uzaktan egitimi deneyimleyen katilimeilarin,

2. Deprem nedeniyle siirdiiriilen ¢evrim i¢i ve karma (hibrit) egitim siirecini yasayan katilimcilarin,
3. Bu dgrenciler igerisinde 2, 3 ve 4. sinif diizeylerinden esit sayida katilimeilarin,
4. Kadin ve erkek cinsiyetlerinden esit sayida katilimcilarin tercih edilmesi 6lgiit olarak kullanilmistir.
Tablo 1
Katilimcilara Ait Bilgiler
Demografik ozellikler n Toplam
Sinif 2. smif 4 12
3. smif 4
4. simf 4
Cinsiyet Kadin 6 12
Erkek 6
Goriisme Siiresi Katilime 1 21°33” 391°50”’
Katilimer 2 37°52”°
Katilimer 3 30°46”°
Katilimer 4 32°27 ¢
Katilimer 5 31°01”
Katilime1 6 33°49”°
Katilimer 7 34’36
Katilimer 8 39°29
Katilime1 9 31°47”
Katilimer 10 30°08”
Katilimer 11 36’43
Katilimer 12 31’197

Nitel arastirma igerisinde yer alan olgu bilimsel desenin yapisi geregi ihtiyag duyulan bilgi miktarina ulasilip
ulasilmamasi1 6nem arz eder (Tiirniiklii, 2000). Goriisme teknigi ile ulasilan kisi sayis1 degil ulasilan veri miktari
onemlidir. Bu nedenle yeterli veri elde edilene kadar goriigmelere devam edilmistir. 9. katilimcidan sonra veriler
tekrarlanmaya basladigindan 3 kisiyle daha goriigme yapilarak toplam 12 katilimciyla ¢alisma grubu tamamlanmastir.
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2.1.1. Veri Toplama Araglar

Universite dgrencilerinin uzaktan egitim sistemlerinin akademik motivasyonlarma etkisine iliskin gériislerinin
belirlenebilmesi i¢in 7 sorudan olusan yar1 yapilandirilmig bir goriisme kilavuzu, veri toplama aract olarak
kullanilmistir. Katilimcilardan derinlemesine veri toplayabilmek icin Strauss, Buche ve Sabshin’in hipotetik, seytanin
avukati, ideal konum ve yorumsayici soru tiirleri kullanilmistir. (Merriam, 2015). Goriisme sorulart hazirlanirken alan
yazindan hareketle problemin farkli boyutlarini yansitan 7 maddelik taslak goriisme sorulari olusturulmustur.
Hazirlanan yari yapilandirilmig goriisme sorularinin taslagi, kapsam gegerliligini saglamak adina Firat Universitesi,
Tokat Gazi Osman Pasa Universitesi, Mersin Universitesi ve Trabzon Universitesinde gérev yapan iki Profesér, iki
Dogent, bir Doktor Ogretim Uyesi, bir Doktor Arastirma Gorevlisi olmak iizere toplam 6 akademisyenin goriis ve
degerlendirilmesine sunulmustur. Maddelerin degerlendirilmesinde “uygun, diizeltilmeli, uygun degil” olgiitleri ve
Lawshe gecerlilik indeksi hesaplanmistir, kapsam gegerlilik indeksinin kapsam gegerlilik dlgiitiinden biiyiik olmasi
gerekmektedir (Yesilyurt ve Capraz, 2018). Yapilan hesaplamalar sonucunda maddelerin gegerlik indeksi .75 ile 1.00
arasinda oldugu tespit edilmistir. Ayre ve Scally’e gore 8 uzman i¢in KGO degeri .75 olmalidir (Yesilyurt ve Capraz,
2018). Bu kapsamda tiim maddelerin KGI degerleri .75 ve iizerinde oldugu icin hi¢bir madde yar1 yapilandirilmisg
goriisme formundan ¢ikarilmamistir. Akademisyenlerden alinan goriisler dogrultusunda goriisme sorularindaki bazi
maddeler iizerinde degisiklikler yapilarak goriisme sorularina son sekli verilmistir.

2.1.1.1. Verilerin Toplanmasi ve Analizi

Gortismeler goniilliliik esast temelinde gerceklestirilmistir. Arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar
yapilandirilmig goriisme kilavuzundan veri toplama siirecinde yararlanilmistir. Goriismeler ses kayit cihazi ile kayit
edildikten sonra yazili hale getirilerek katilimcilara sunulmus, goriisler iizerinde diizeltme, degistirme ve ekleme
yapmalarina olanak verilerek ¢alismanin inandiriciligi saglanmustir. Inamlirhk ve aktarilabilirlik adma goriisme
esaslar1 amaci, siireci hakkinda bilgi verilmis ve katilimcilarin mahremiyetinin korunacagi, goriislerinin kimse ile
paylasilmayacagi, istedikleri anda arastirmadan g¢ekilebilecekleri vb. giivencesi saglanmistir. Ses kayit cihazi ile
kaydedilen goriislerin saglamlig1 ve saydamligi i¢in hatirlatici, yansitici notlar ve veri kaynagi ¢esitlemesine dayanan
iicgenleme metodu kullanilmistir. Uggenleme, coklu veri kaynaklari kullanilarak farkli zaman ve mekanlarda elde
edilen verilerin karsilastirilmasi ve sorgulanmasina dayanmaktadir (Meriam, 2015). igerik analiziyle alan yazindan
hareketle elde edilen kodlar, betimsel analizle yorumlanarak tablolastirilmigtir. Veri toplama siirecinde capraz
goriisme ve kodlamalar kullanilmistir. Bunun i¢in her goriismeden sonra veriler yazili hale getirilerek, katilimcilara
kontrol ettirilmis ve analiz edilmistir. ik kodlamadan sonra ikinci goriisme, ardindan tekrar kodlama tekrar gériisme
seklinde siirec tamamlanmistir. ilk kodlamalardan en az 30 giin sonra ikinci kodlamalar gergeklestirilmistir. ki
kodlama arasinda uyumun %70 ‘in {izerinde ¢ikmasi hedeflenmistir. Kodlamalar arast uyum, Miles ve Huberman
(2019) kodlayici birligi “Giivenilirlik = goriis birligi sayist / toplam goriis birligi + goriis ayriligi sayisi formiiliinden
hareketle belirlenerek kodlamamalar arasi tutarlilik ve giivenirlilik saglanmistir. Asil kodlayicinin uyum yiizdesi
(1958/1958+410 = .83), l.denetleyicinin  uyum yiizdesi (214/214+86=.71), 2. denetleyicinin uyum yiizdesi
(247/247+87=.74) hesaplanmistir. Bu oranlar ¢alismanin kodlayici giivenirliligi agisindan yeterli bulunmustur.

3. Bulgular ve Yorum

Bu kisimda igerik ve betimsel analizle elde edilen bulgulara iliskin kodlar ve frekanslar tablolagtirilarak
yorumlanmustir.
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Tablo 2

Hibrit Egitimin Akademik Motivasyona Yansimalart
Kodlar BaslangquKodlama Sonug I?odlama

Olumlu  Olumsuz Toplam Olumlu Olumsuz Toplam

Adaptasyon 5 24 29 8 27 35
Basan 2 7 9 3 7 10
Derse katihm 15 20 35 18 26 44
Dogal ve Kkiiresel sorunlar - 1 1 - 7 7
Hibrit 6 11 17 10 14 24
iletisim becerileri 19 17 36 25 20 45
Istek 15 42 57 20 48 68
Kaygi 7 19 26 4 18 22
Ogrenme 12 18 30 12 16 28
Ogretmen faktorii - 1 1 2 1 3
Ol¢me ve degerlendirme 2 6 8 5 8 13
Oz diizenleme - 3 3 - 3 3
Oz giiven - 1 1 - 1 1
Teknoloji 1 14 15 1 12 13
Uzaktan egitim 6 26 32 10 33 43
Yiiz yiize egitim 9 1 10 12 3 15
Zaman 1 - 1 2 - 2
TOPLAM 100 211 311 132 244 376

Tablo 2’ye gore hibrit egitimin katilimcilari olumsuz etkiledigi sdylenebilir. Uzaktan egitime katilim saglayanlar
akademik kaygi yasarlarken konfor alanlarindan uzaklasmadan dersi dinlemek zamandan tasarruf etmelerini
saglamaktadir. Yiiz ylize katilma imkan1 bulan &grencilerin dersi daha verimli gegirdikleri daha nitelikli bir 6grenme
gerceklestirdikleri goriilmekte, uzaktan katilan bireylerin ise daha az etkilesim igerisinde olmalari, odak problemi
yasamalarina, 6grenme giigliigii cekmelerine ve 6grenme agisindan olumsuz diigiincelere sahip olmalarina sebebiyet
vermektedir. Katilimcilardan elde edilen verilere gore hazirlanan Tablo 2’de en fazla olumsuz goriigiin “istek”
kodunda oldugu goriilmektedir. Bu durumun sebebinin akademik motivasyon, i¢sel motivasyon ve isteksizligin
oldugu sdylenebilir. Tablo 2’ye gore katilimcilarin adaptasyon sorunu yasadiklarini sdylemek miimkiindiir. Hibrit
egitim siirecinde hem smif ortaminda hem de uzaktan derse katilan &grencilerin olmasinin, iletisim ve dikkat
problemlerine neden oldugu sdylenilebilir. Bu durum, katilimcilarin uzun siire 6gretim elemanini dinleyememelerine
ve 0z giiven sorunu yasamalarina neden olabilmektedir. Yine Tablo 2 incelendiginde uzaktan egitimle siirece aktif
olarak dahil olmaya calisan katilimcilarin, yiiz yiize derse katilan akranlarini gormeleri odaklarini arttirabilmektedir.
Ancak Tablo 2 dogrultusunda iletisim becerileri agisindan sorun yagayan bireyler, arkadaslari sinifta hocayla birebir
etkilesim igerisinde ders dinlerken ekran kargisinda kendilerini okul ortamina ait hissedemediklerini, bir disiplinin
olmadigini boylelikle 6z diizenleme agisindan problem yasadiklarini belirtmiglerdir. Bununla birlikte katilimcilarin
deprem ve pandemi siireci gibi dogal ve kiiresel sorunlar nedeniyle bunalim, kaygi ve akademik motivasyonsuzluk
yasadiklar1 sdylenebilir. letisim becerileri agisindan Tablo 2’°de olumlu gériisiin fazla oldugu goriilmektedir. Hem
sinif ortaminda derse katilan hem de bilgisayarin basinda derse katilan katilimcilarin hocalar1 ve arkadaglar ile
etkilesim icerisinde olmalari, arkadaslarinin seslerini duymalar1 ve arkadaslarinin derse katildiklarini gérmelerinin
motivasyonlarina olumlu yansidig1 sdylenebilir.

K7: “Deprem doneminde hibrit katilmadim onda da online sekilde yiiriittiim. Ciinkii online bagladi.ve tek bagima
da gelip gitmekte istemedim agikgasi. Hem hoca kameraya bakacak hem bize bakacak beni olumlu etkileyecegini
diigiinmedim...”

K10: “Yani hepimiz online’dik. ilk dénem belli bir siire herkes online, belli bir siireden sonra bir kisim arkadasimiz
sinifa gitti ben gidemedim bazi sebeplerden dolay: ayn1 sehirde olmama ragmen. Tabii bunu ¢ok yani kendimi ¢ok
kot hissettim agikcasi ¢cok gitmek istedim. Ciinkii takip etmek ¢ok zordu arkadaslarim gittiler hocayi bile zor
duyuyorken arkadaslarimi hi¢ duyamadim diyebilirim. Hatta hoca terciime etmek zorunda bile kaldi onlarin
dediklerini. Ciinkii ¢cok uzaktan geliyordu sesleri. Kesinlikle motive olamamistik...”
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Tablo 3
Uzaktan Egitim Siirecindeki Sorunlarin Akademik Motivasyon Uzerindeki Rolii
Kodlar Baslangi¢c Kodlama Sonu¢ Kodlama
f f
Olumlu Olumsuz Toplam Olumlu Olumsuz Toplam

Adaptasyon 1 22 23 2 26 28
Aktif katilim 5 10 15 7 16 23
Basarn 2 4 6 2 6 8
Dogal ve kiiresel sorunlar - 5 5 - 8 8
Etkilesim - 8 8 1 9 10
Hibrit - 3 3 | 3 4
Motivasyon 18 31 49 19 43 62
Kaygi 1 12 13 2 13 15
Cevrim ici egitim 1 7 8 1 11 12
Ogrenme 3 8 11 7 14 21
Ogretmen faktorii 2 4 6 4 2 6
Olcme ve Degerlendirme 1 7 8 4 10 14
Oz diizenleme 1 3 4 - 4 4
Oz giiven - 1 1 - 1 1
Teknoloji 2 18 20 2 21 23
Yiiz yiize egitim 3 - 3 2 - 2
TOPLAM 40 143 183 54 187 241

Tablo 3’te en fazla olumsuz goriis motivasyon kodunda goriilmektedir. Ardindan istek ve akademik motivasyon
kodlar1 6ne ¢ikmaktadir. Tablo 3’e gore motivasyon ve adaptasyon kavraminda negatif goriislerin ortaya ¢ikmasinin
nedeni katilimcilarin bu konudaki problemlerini yansitmaktadir. Katilimeilar ¢ogunlukla uzaktan egitim siirecinde
derse katilim saglarken adaptasyon problemi yasadiklarini, uzun bir siire ekran basinda dikkatlerini toplayamadiklarini
belirtmislerdir. Disaridan gelen ses, giiriiltii gibi digsal uyaricilarin dikkatlerini dagittigini ifade etmislerdir. Bunun
yaninda dersi monoton bir sekilde anlatan, 6grencileri siirece dahil edemeyen egitimcilerin derslerinden bir siire sonra
sikildiklari, etkilesim problemi yasadiklari, odaklanmakta giicliik ¢ektikleri ve motivasyonlarinin diistigiini
belirtmislerdir. Aksine sunum ve miinazara esliginde dersini isleyen, tartigma ortami yaratarak dgrencilerin katilimin
saglayan ogretim elemanlarmin dersinde ise katilimcilarin dikkatlerinin ve dinleme isteklerinin arttigi s6ylenebilir.
Dogal ve kiiresel sorunlarin uzaktan egitimde katilimcilarin adaptasyonlarmi olumsuz sekilde etkiledigi de
goriilmektedir. Ozellikle deprem siirecinde sarsintilarin devam etmesi ve yasanan can kayiplarmin etkisi altinda derse
katilim saglamaya calisan 6grencilerin ciddi odak problemi yasadiklar1 ve egitimden bir verim alamadiklari ifade
edilebilir. Tablo 3’te de goriildiigii gibi biitiin bu etkenlerin bireyde kaygiya neden oldugu, uzaktan egitim siirecini
stres ve endise igerisinde gegirdikleri tam anlamiyla her seyden bikma diizeyine geldikleri goriilmiistiir. Derse girilen
ogrenme ortamlar1 da katilimeilar etkiledigi bilinmektedir. Aile evinde siireci gegirmeye ¢alisan katilimeilar verimli
bir egitim donemi gegiremediklerini, odak problemi yasadiklarini kendilerini sinif ortaminda hissedemediklerini bu
yiizden yiiz ylize egitimin daha etkili oldugunu ifade etmislerdir. Yiiz yiize egitim hakkinda olumlu goriislerin ¢gevrim
i¢i egitime gore daha fazla oldugu ifade edilebilir. Cevrim ig¢i egitim déneminin bireylerde tembellik, umutsuzluk,
gelecek kaygisi, akademik kaygi gibi olumsuz tutumlar yarattigi goriilmektedir. Hibrit egitim siirecine gegildikten
sonra ise yiiz yiize egitim kisminin daha verimli oldugu sdylenebilir. Uzaktan katilim saglayan 6gretmen adaylari ise
diger arkadaslarina gore geri kalmislik hissine kapildiklarimi ve bu durumun 6z giiven sorunu yarattigini ifade
etmislerdir. Tablo 3’de katilimcilarin teknoloji hakkinda olumsuz goriisleri oldugu goriilmektedir. Uzaktan egitim
stirecinde derse katildiklar1 sistemde yasanilan altyap: eksiklikleri, kamera ve mikrofon kullaniminda yasanilan
problemler, internet kopuklugu gibi teknik aksakliklarin zorluklara neden oldugu, derse aktif katilma isteklerini yok
ettigi soylenebilir. Derse aktif olarak katilamamalar1 motivasyonlarinda diislise neden olmaktadir. Katilimeilarin gogu
bir disiplinin, diizenin, zorunlulugun olmasi gerektigini savunmakta bunlarin olmadig1 yerlerde 6z diizenlemede
problemler yasadiklarini belirtmislerdir. Katilimcilarin 6l¢gme ve degerlendirmenin sinav m1 olacagi 6dev mi olacagi
nasil gergeklestirilecegi gibi diisiincelere kapilarak kaygilandiklarini ifade etmek miimkiindiir.

K1: “Yasadigim zorluklar sdyleydi mesela bazi derslere ben yiiz yiize de gelebildim aslinda oradan girmem
gerekiyor. Yiiz yiize geldigim dersin sonunda uzaktan egitimle olan bir canli dersimiz oluyordu. Yiiz yiize geldigim
ortamda da internete ya da bu zoom’a yani o sisteme erisimim ¢ok kolay olmadigi i¢in bazi dersleri bir kere
kagirryordum. Bu uyumu yakalayamadim. ikincisi uzaktan egitim oldugunda maalesef ki cogu &grencide boyle
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oldugunu diisiiniiyorum, yatakta ders dinliyorum. Yatakta ders dinledigim i¢in uykum geliyor, motivem kayryor
iste biraz uyuyayim hoca adimi séyledigimde geri donerim gibi seyler yasayabiliyordum...”

K2: “Benim ag¢imdan da bende seyim biraz derse katilmak isterim derse gidip birebir hocadan almak isterim ya da
derste soru-cevap yapip iste daha ¢ok etkilesim halinde dersi anlamak isterim. Uzaktan olunca iste gercekten bunlari
yapamiyorsunuz dyle diisiinliyorum...”

Tablo 4
Uzaktan Egitim Siirecinin Akademik Motivasyona Yansumalar

Kodlar Baslangic Kodlama Sonu¢ Kodlama
f f
Olumlu  Olumsuz  Toplam  Olumlu  Olumsuz  Toplam

Aktif katim 3 3 6 2 7 9
Basan 1 3 4 1 4 5
Dogal ve kiiresel durumlar - 2 1 - 3 3
iletisim becerileri 7 6 13 8 7 15
Motivasyon 13 20 33 16 33 49
Odak - 11 11 1 16 17
Ogrenme 1 11 12 - 17 17
Olcme ve degerlendirme 10 4 14 14 5 19
Oz diizenleme 3 3 6 1 4 5
Oz giiven - 3 3 - 2 2
Sosyo ekonomik refah 3 1 3 4 1 4
Teknoloji 3 6 9 1 7 8
Tutum 6 2 8 4 2 6
Uzaktan egitim 5 16 20 6 22 28
Yiiz yiize egitim 6 6 5 5
Zaman 4 - 4 5 - 5
Toplam 65 91 153 68 130 197

Tablo 4’e gore en ¢ok olumsuz goriigiin motivasyon kavrami iizerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Uzaktan egitim
siirecinde Katilimcilarin kendilerini sinif ortaminda hissedememeleri, dogal ve kiiresel bir durum olan deprem siireci
nedeniyle derse karst isteksizlik ve iletisim becerilerinde olumsuzluk yasamalari sonucunda akademik
motivasyonlarinin diistiigii sOylenebilir. Ek olarak elde edilen veriler 1s18inda uzaktan egitimin rahatlik, zaman
tasarrufu, not ortalamasinin yiikselmesi, yol masrafi gekmeyerek sosyo ekonomik refah igerisinde egitim almalar1 gibi
olumlu taraflar1 olsa da Tablo 4’ gére olumsuz yonleri daha agir basmaktadir. Ozellikle 5lgme ve degerlendirme
konusunda yasanan problemlerin akademik motivasyona olumsuz yansidigi soylenebilir. Not ortalamalarindaki
yiikseklik her ne kadar katilimcilar agisindan olumlu gériinse de bu notlarin i¢i bog notlar oldugunun farkinda olmalari
akademik motivasyonlarini da olumsuz etkileyebilmektedir. Uygulama gerektiren derslerin uzaktan verilmesinin
katilimcilari olumsuz etkiledigi sdylenebilir. Bu durumun mesleki gelisimlerinin olumsuz etkilenmesine neden oldugu
ifade edilebilir. Uzaktan egitimde internetin gitmesi, kamera ve mikrofon kullaniminda teknik sikintilarin olugmast
gibi teknolojik sorunlarin yasandigi belirtilmistir. Bu durumun derse aktif katilimi, 6z disiplini, 6z diizenlemeyi
akademik motivasyon, tutum ve basariyr olumsuz etkilendigi yorumu yapilabilir. Tablo 4’¢ gbre Slgme ve
degerlendirmenin uzaktan egitim siirecinde olumlu yanlarinin olumsuz yanlarma kiyasla daha fazla oldugu karsimiza
¢ikmaktadir. Genellikle katilimcilar, 6dev sisteminin sinav sistemine gore daha iyi oldugunu savunmaktadirlar. Sonug
olarak bakildig1 zaman Tablo 4’e gore uzaktan egitim konusunda cogunlukla olumsuz goriislerin oldugu fakat uzaktan
egitimin olumlu yanlarimin da bulundugu goriilmektedir. Yiiz ylize egitimde 6gretmen adaylarinin hocalar1 ve
arkadaglar1 ile daha kaynasarak egitim gordiikleri sohbet edip sosyallesme imkani1 bulduklar nitelikli bir 6grenme
gerceklestirdikleri ve akademik motivasyonlariin daha yiiksek oldugu sdylenebilir.

K12: “Ben bu konuda uzaktan egitimin motivasyonu disiirdiigii kanisindayim. Ciinkii anlattigim gibi okul
ortaminda bulunmak dgretmenlerle, arkadaslarla, personellerle i¢ ige olmak bence akademik basarty1, motivasyonu
daha ¢ok arttiran bir etken...”

K7: “Beni olumlu etkilemedi kesinlikle. Belki hani not diizeltme konusunda olumlu etkilemistir ama bu sekilde de
beni olumlu etkilemedi. Hani belki farkli sehirden gelme agisindan insanlar1 olumlu etkilemis olabilir. Hem maddi
acidan hem manevi agidan etkilenmemis olabilirler. Ama ben zaten burada yasiyorum okula gidip geliyorum maddi
acidan cok etkilemiyor. Manevi agidan da olumlu etkiliyordu ama online olunca olumsuz etkiledi. Ben olumlu
etkiledigini diisiinmiiyorum. Olumsuz etkilendiginiz seyleri anlatir misimiz? Not ortalamam, demotive olmam.
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Biz burada {iglincli sinifta sinifa geliyoruz bir 6gretmen edasiyla dersi anlatiyoruz. Hoca bize birakiyor her hafta
biri anlatiyor. Bu olumsuz etkiledi bizi. Biz {iglincii sinifin birinci doneminde ¢ok alismigiz hani geliyoruz 6dev
olarak gegiyor simavlar. Geliyoruz anlatiyoruz. Birde ben etkinlik tasarlamay1 yapmay1 ¢ok seven bir insanim.
Geliyorum yapiyorum ugragiyorum evde ugrasiyorum arkadaslarimla gelip burada kantinde olsun ya da
kiitiiphanede olsun gelip ugrasiyoruz etkinlikler tasarliyoruz 6grenciler i¢in sonra derste anlatiyoruz. Online oldugu
zaman bu tabii ki olmadi...”

Tablo 5
Kamera Kullaniminin Akademik Motivasyon Uzerindeki Rolii

Kodlar Baslangic Kodlama Sonu¢ Kodlama
f f

Olumlu Olumsuz Toplam Olumlu Olumsuz Toplam
Demokratik 6gretmen - - 0 3 4 7
Ders saati - 1 1 1 2 3
Derse katilim 7 3 0 7 3 10
Dikkat 6 18 24 10 17 27
Etkilesim 8 2 10 9 2 11
Kaygi 2 8 8 - 8 8
Motivasyon 22 13 35 24 13 37
Cevrim ici egitim - 3 3 - 3
Ogrenme 7 4 11 9 2 11
Ogretim stratejileri - 2 2 - 2
Oz diizenleme 1 1 2 - 5 2
Teknoloji 29 37 66 43 41 84
Tutum 1 3 4 2 3 5
Yiiz yiize egitim 1 - 1 2 - 2
Toplam 84 95 177 110 105 212

Tablo 5’e gore en fazla olumlu goriisiin teknoloji konusunda oldugu goriilmektedir. Bu durum ¢evrim igi egitim ve
hibrit egitimi deneyimlemis olan katilimcilarin kamera ve mikrofon kullanimmna karsi olumlu bir tutum
sergilediklerini gostermektedir. Fakat yine Tablo 5’¢ gére en ¢ok olumsuz goriisiin teknoloji kodunda oldugu
dikkatimizi g¢ekmektedir. Ders kayitlarinin kaydedilmesi ve kamera kullananlarin daha sonra bu kayitlarda
goriinmeleri, katilimeilarin endiselenmesine, kendilerini 6zgiirce ifade edememelerine, kaygilanmalarina ve olumsuz
tutumlar sergilemelerine neden oldugu sdylenebilir. Tablo 5’e gore demokratik 6gretmen kavrami incelendigi zaman
olumsuz goriislerin hakim oldugu goriilmektedir. Ev ortaminda rahat bir sekilde derse baglanan katilimcilar, genellikle
kamera kullaniminin zorunlu tutulmasinin demokratik dgretmen anlayigina ters diistiigiinii ve hoslarina gitmedigini
belirtmislerdir. Baz1 katilimcilarin kalabalik aileye sahip olmalari kamera kullanimlarini zorlastirdigi sdylenebilir.
Fakat kamera kullaniminin zorunlu tutulmasi gerektigini savunan bu konuda olumlu diisiinceleri olan katilimcilar da
bulunmaktadir. Elde edilen verilere gore ders sirasinda herkesin kamera agmamasinin, sinif ortaminda olma hissini
engelledigini ve boylece 6z diizenlemelerini olumsuz etkiledigini sdylemek miimkiindiir. Kameranin aktif olarak
kullanilmast hocalarin denetim saglamast agisindan dnemli bir etkendir. Kameralarini kullanmayan katilimcilarin
dersten uzaklasip giindelik islerle ugrastigi sdylenebilir. Yasanilan dogal ve kiiresel sorunlar nedeniyle arkadaslariyla
uzun zaman goriigemeyen katilimeilarin kamera ile 6zlem giderebildiklerini ve derse katilimlarinin arttigini ifade
edilebilir. Uzaktan egitim siirecinde kamera kullanim1 6grenmeyi de olumlu etkilemektedir. Etkilesim agisinda da
bliyiik avantajlar saglayan kamera kullanimi, karsidaki kiginin beden diline hakim olup daha saglikli bir iletigimi
miimkiin kilmaktadir. Cevrim i¢i egitim sirasinda doniit almay1 kolaylastirdig1 da sdylenebilir. Kamera kullanimi az
oldugu i¢in dersin monoton bir sekilde gegtigi soylenebilir.

K3: “Kamera kullanmadigimizda derste oldugumu hissetmiyordum zaten. Hoca beni gérmedigi i¢in ¢ok rahat
davrantyordum. Hatta telefonu, mikrofonu falan kapatip kenara koyup normal hayatima devam ettigim g¢ok
oluyordu. Veya arabayla bir yere gidiyorum ama telefonda dersteyim ama goriintiilii oldugunda mecbur derse
giriyorsun ve girdiginde de o smiftaki ortam gibi durusuna dikkat etmen gerekiyor. Mimiklerine ayni sekilde
sOylediklerine vesaire. Bundan kaynakli daha bdyle sinif ortamia yakin bir ortam oluyordu. Yani bdyle biraz
ucundan yakaliyordu...”

K11: “Simdi hocam kamera kullanmalar1 bence iyiydi. Clinkii karsinda aktive olarak konusabiliyorduk. Karsili soru
sorabiliyorduk. Beni olumlu sekilde etkiliyordu. Hatta derslerde falan ben WhatsApp’tayken falan arkadagslara sey
diyordum yani arkadaslar birbirimizin fotografini agalim videosunu agalim ki bir motive olalim. Bence agilmaliydi.
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Bazilar1 durumu o anlik uygun olmayabilir diye tahmin edebiliyorum ama &nceden zaten saatler belli oldugu igin
herkes kendini hazirlayip dyle hazirlayip gelmeli derse diye diisiiniiyorum. Akademik motivasyonunu nasil
etkiledi? Tabii tabii akademik motivasyon olarak da onlar1 gérmek daha iyi yani. Sesini duymaktansa hem ses hem
goriintii duymam benim i¢in daha iyi olurdu diye diistiniiyorum...”

Tablo 6
Uzaktan Egitim Siirecinde Olgme Degerlendirmenin Akademik Motivasyona Yansimalart

Kodlar Baslangi¢c Kodlama Sonu¢ Kodlama
f f

Olumlu  Olumsuz  Toplam  Olumlu  Olumsuz  Toplam
Derse katilim 31 8 39 48 20 68
Iletisim becerileri 8 2 10 9 2 11
Istek 46 20 66 42 15 57
Kaygi 2 6 8 4 3 7
Odak 5 3 8 5 11 16
Ogrenme 8 4 12 17 6 23
Ogretim stratejileri 11 - 11 5 4 9
Olcme ve degerlendirme 59 27 85 69 31 100
Oz diizeleme 3 - 3 1 - 1
Teknoloji 14 4 18 19 5 24
Tutum 7 3 9 7 3 10
Uzaktan egitim - 2 2 1 2 3
Yaraticihk 4 - 4 4 - 4
Toplam 198 79 275 231 102 333

Tablo 6 incelendiginde en fazla gériisiin dlgme ve degerlendirme iizerinde yogunlastig1 goriilmektedir. Olgme ve
degerlendirme kavrami igerisinde sozlii degerlendirme, &dev, smav, siire¢ odakli degerlendirme, puanlandirma,
degerlendirme gibi kodlar kargimiza ¢ikmistir. Cevrim igi egitim doneminde katilimeilarin yasadiklari deneyimler
sonucunda dlgme ve degerlendirme agisindan pek ¢cok goriis sahibi olduklar: goriilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde
katilimcilarin ¢ogunlukla 6dev sistemini destekledikleri ve test sistemine karst olumsuz tutum sergiledikleri
soylenebilir. Odevlerin, iiretkenligi, yaraticilig1, 6grenmeyi ve akademik motivasyonu artirmasina karsin ddevlerin
yapay zekaya yaptirilmasi 6l¢gme ve degerlendirme siirecini olumsuz etkiledigi séylenebilir. Bu dogrultuda egitimciler,
derse aktif katilimi 6ncelemelidir. Haftaya derse gelmeden 6nce 6grencilerden bir sonraki ders i¢in 6n hazirlik
yapmalarini istenebilir. Ders sirasinda 6grencilere bazi sorumluluklar verilebilir. Bylece motivasyon yoluyla derse
aktif katilim artirilabilir. Grup 6devlerinin de iletisim becerilerini destekledigi soylenebilir. Egitim siirecinde aktif
olan katilimcilar, sonug odakli yerine siire¢ odakli degerlendirme ile akademik motivasyonlarinin desteklendigini
belirtmislerdir. Katilimcilarin ¢ogunlugu uzaktan egitimde dlgme ve degerlendirmenin sinav olmamasi gerektigini,
¢evrim i¢i sinavlarda kopya g¢ekilme ihtimalinin yiiksek oldugunu bu yiizden uzaktan egitimde sinav sisteminin ¢ok
hakkaniyetli olmayacagini, sinav yapilacaksa da kamera ve mikrofon kullanilmasi gerektigini savunmaktadirlar. Fakat
sinav aninda kamera ve mikrofon kullaniminin onlarda kaygiya neden oldugunu, odak ve motivasyonlarinda diisiis
yarattigini belirtmislerdir. Derse katilim 6l¢gme ve degerlendirme agisindan zorunlu olsaydi aktif katilimlarinin ve
motivasyonlarinin artacagini, dersi dinleme, odak, verim, 6z diizenleme gibi etkenlerin artacagini savunan kisilere ek
olarak bu durumu desteklemeyen bu zorunlulugun onlan giidiilemeyecegini, isteklerinin daha da azalacagini, 6z
giivenlerinin diisecegini belirten katilimcilar da bulunmaktadir.

K1: “Ben kesinlikle sinava karsiyim uzaktan egitimde. Ciinkii dedigim gibi ¢ok fazla kopya ¢ekilebilme imkani
olan bir sistem. Odev mantig1 ile ilerlemek kesinlikle su an yapilabilecek en dogru ¢ziim. En azindan édevi kaynak
arastirarak yapiyoruz. Bu aslinda kopya degil kaynagi da 6grenerek yapiyoruz aslinda. Cikardigimiz, kendimize
tirettigimiz bir kompozisyon var. Bu kompozisyon {izerine bir not aliyoruz. Yani verdigimiz emek, baktigimiz
kaynaklar, aragtirmalarimiz, birlestirdigimiz noktalar... Bu benim igin ¢ok dogru bir 6lgiit. Su olabilirdi belki her
hafta degil de hani atryorum iki haftada bir kiigiik kiiciik bu ne denir buna hani Ingilizce derslerinde yaptyorduk ya
quiz, quiz gibi bir sistem olup sinava etkili olsayd1. Biz her hafta da aslinda dersi daha ¢ok dinlemis olacaktik. Belki
bu konuda bizi motive edebileceklerdi. ...”

KS5: “Kesinlikle sinav olmamasi taraftartyim. Ciinkii bir test yapildigi zaman onu ¢ok ¢abuk bir sekilde internetten
bulabiliyoruz artik. Ya da mesela anlik bir sey veriliyorsa bunun daha ¢ok insanlarin dersi yani biitiin derslere
katilmig insanlarin anlayabilecegi bir soru sorarsin ve dzet yapmalarini isteyebilirsin. Direkt kisa cevapli sorular,
internet bulmamiz ya da defterden kitaptan bulmamiz kolay oldugu i¢in bu bir 6lgme araci olmuyor. Bu dénem
icin. Ama dedigim gibi dénem &devleri de olabilir su an mesela 6devler yapiyorsunuz siirekli sunumlar iste bu
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sekilde olmas1 daha iyi ama direkt kisa cevapli sorular ya da ¢oktan segmeli sorularin olmamasi taraftarryim ben.
Sizin déoneminizde nasil bir 6l¢me degerlendirme uygulandi1? Bizde 6dev yogunluktaydi birkag tane iste bu kisa
cevapli olanlar vardi. Siirekli 6dev tarzi...”

Tablo 7

Uzaktan Egitim Siirecinde Cevresel Faktirler ve Akademik Motivasyon
Kodlar Baslangic Kodlama Sonu¢ Kodlama

f f
Olumlu  Olumsuz  Toplam  Olumlu  Olumsuz  Toplam

Aktif katilim 18 21 39 16 21 37
Kaygi - 15 15 3 16 19
Motivasyon 15 26 41 17 28 45
Odak 11 37 48 15 36 51
Ogrenme ortam 30 52 82 41 72 113
Ol¢me ve degerlendirme 2 1 3 2 1 3
Oz giiven - 1 1 - 1 1
Teknoloji 4 10 14 1 11 12
Tutum - 4 4 1 6 7
Yiiz yiize egitim 1 - 1 2 - 2
Toplam 81 167 248 98 192 290

Tablo 7’ye gore “dgrenme ortami” hakkinda olumsuz goriis oldukca fazladir. Ozellikle katilimcilarin aile evinde
derse baglanmakta zorlandiklarini sdylemek miimkiindiir. Aile ortaminda uzaktan egitimi geciren bireyler, ders
sirasinda odalarina birilerin girip ses ¢ikarmasindan endise duyduklari i¢cin mikrofon ve kamera kullanmaktan
cekindiklerini belirtmislerdir. Bu kayginin, katilimeilarin motivasyonlarini olumsuz etkiledigi sdylenebilir. Ayrica
katilimcilar, ailelerinin bulundugu ortamlarda derse girerken fikirlerini 6zgiirce sdylemekte problem yasadiklarini ve
0z glivenlerinin olumsuz etkilendigini ifade etmiglerdir. Ev ortaminda ddevlerin yapilabildigi fakat sinavlar konusunda
zorluk ¢ektiklerini belirtmislerdir. Kiitiiphanede derse aktif bir sekilde katilim saglamayi isteyen katilimeilar, ortamin
sessizliginden ve mikrofon kullanmanin neredeyse imkansiz olmasindan dolay1 kaygi yasamaktadirlar. Derse girilen
konumun 151k alma diizeyi, sicakligi, odanin diizeni, odanin renk tonu gibi fiziksel yapisinda bozukluklar olmasi
motivasyonu olumsuz etkilemekte ve katilimcilarin derse karsi olumsuz bir tutum gelistirmelerine neden olmaktadir.
Bu durum bireyin derse aktif olarak katilmasini da etkilemektedir. Baz1 katilimcilar derslere masa basinda girmek
yerine yataklarinda girdikleri i¢in dikkatlerinin dagildigi ve dersten uzaklasarak aktif katilim saglayamadiklar
sOylenebilir. Sabah derslerinin ¢ok erken olmasi ev ortaminda kalkip derse girme konusunda zorluk yasadiklarini
belirten katilimcilar, okul ortaminda bdyle bir sikint1 yasamadiklarini dile getirmislerdir.

K3: “Evin igindeyken aile sey boyle 6grenciymissin gibi davranmiyor. Daha ¢ok bireymissin gibi ki onlar da hakl.
Aliskin degiller bu duruma. Bundan kaynakli da evde bir 6grenci degil de bir birey gibi olarak oldugum igin yani
sunu yap bunu yap muhabbeti ¢ok doniiyordu. Veya iki dakikada bir kap1 ¢aliyordu veya boliiniiyordu. Bu yiizden
ev benim direkt motivasyonumu diisiiriiyordu. Higbir sekilde motivasyonumu saglayamiyordum. Yani s6yle belki
kendi evim olsa diyecegim... Belki o da bozacakti. Sebebi de su kap1 ¢alabilir. Herhangi bir faktor beni direkt
dersten kopartabilir. O yilizden kesinlikle ders igin bir ortam olusturulmasi gerektiginin ama bunun ev ortami
olmamasi gerektigi diisiincesindeyim...”

K10: “Ben oncelikle belirteyim ben evliyim. O zaman bir ¢ocugum vardi. Su an iki ¢ocukluyum. Tabii ki ¢ok yani
ilk zamanlar 6grenci modundaydim. Kendimi ayarliyordum iste kahvalti yapiyorduk iste o saate gore her seyimi
ayarliyordum, ders dinliyordum. Baktim ki bir siire sonra benim odagim kayiyor. Yani bir siire sonra artik ev isi
yapmaya iste yemek yapmaya iste su tezgahi da sileyim de hocay1 duyuyorum iste suyu ¢ok yiiksek agmayayim.
Kisik agayim, hocay1 duyayim muhabbetine girmistim. Gergekten dyle bir durum olusmustu. Ya da iste biraz daha
uyuyayimm. Ah bu saatte de ders mi olurmus iste cocukta okula gitti zaten biraz daha uyuyayim durumlart
yasamistim. Evet tabii bu siire¢ olumsuz oldu tabii ki dersimi dinlemem agisindan dersin verimi agisindan ¢ok kotii
olmusgtu. Yani evet ev isleri giizel oldu ama sey i¢in iyi olmadi. Derslerim igin iyi olmadi...”
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Tablo 8
Uzaktan Egitim Siirecinde Yeniden Tasarlanmas: Gereken Faktorler

Kodlar Baslangic Kodlama Sonu¢ Kodlama
f f
Olumlu  Olumsuz  Toplam  Olumlu  Olumsuz  Toplam

Basari 1 - 1 2 - 2
Demokratik 6gretmen 5 1 6 5 2 7
Derse katilim 23 2 25 26 2 28
Dikkat 3 4 7 4 8 12
Hibrit 1 - 1 1 - 1
iletisim becerileri 1 2 3 9 3 12
Kaygi - 3 3 1 2 3
Motivasyon 26 7 33 28 9 37
Ogrenme 8 2 9 10 3 13
Ogretim 36 4 40 43 6 49
Ogretmen faktorii 3 - 3 6 - 6
Ol¢me ve degerlendirme 15 7 22 32 13 45
Oz diizenleme 3 - 3 3 - 3
Oz giiven 1 2 3 - 2 2
Sosyo ekonomik durum 1 - 1 1 - 1
Teknoloji 27 12 39 40 12 52
Tutum 7 3 10 6 - 6
Uzaktan egitim 2 3 5 2 4 6
Yaraticihk 2 2 2 - 2
Yiiz yiize egitim 1 - 1 2 - 2
Zaman 3 - 3 3 - 3
Toplam 169 52 220 226 66 292

Tablo 8’¢ gore en fazla olumlu goériisiin “Ogretim” kavraminda oldugu goriilmektedir. Katilimcilar, akademik
motivasyonlarinin artmasi i¢in 0gretim stratejileri, yontem ve tekniklerden yararlanilmasi gerektigini belirtmislerdir.
Bu dogrultuda, sunum ve soru cevap yontemleri uygulandiginda dersin daha etkili hale getirilmesi saglanabilir. Soru
cevap yontemleri uygulanirken 6grencinin 6z giiven sorunu yasamamasina dikkat edilmesi 6nemlidir. Ders sirasinda
tartigma ortamlarinin, farkli diisiinme siireglerini destekledigi ve dikkati artirdigi sdylenebilir. Gurup ¢alismalarinin
ise iletisim becerilerini destekledigi ve 6grenmeyi kolaylastirdigi sdylenebilir. Katilimcilar 6zellikle yaraticiligt
etkileyen uygulamalarin kullanilmasmin faydali oldugunu belirtmiglerdir. Bu durumun katilimeilarin derse aidiyet
hissetmelerine ve 6z diizenlemelerine katkida bulundugu sdylenebilir. Ders sirasinda 6rnekleme, tekrar ve konuyu
hatirlatict sorularla motivasyon ve 6grenme siireci desteklenebilir. Ek olarak not alarak dinleme stratejisi uygulanmali
bdylece katilimcilarin dersten uzaklagsmalar1 ve motivasyonlarinin diigmesi 6nlenebilir. Tablo 8’ de de goriildiigii gibi
Ogretim alaninda yapilan bu uygulamalarin basariyr olumlu etkiledigini séylemek miimkiindir. Katilimcilarin
goriisleri dogrultusunda hazirlanmis olan Tablo 8’ e gore “teknoloji” kavraminda olumlu goriisler yogunlasmaktadir.
Katilimcilar, dersin dinlenip dinlemedigini kontrol edilmesi i¢in kamera kullaniminin zorunlu tutulmasi gerektigini
savunmaktadirlar. Boylece aktif katilimin saglanabilecegi diisiiniilmektedir. Katilimcilar, kamera ve seslerin agik
oldugu oyun sistemleri kurularak derslerin bu sistemler iizerinden anlatilmasi gerektigini vurgulamaktadirlar.
Eglenerek 6grenen bireylerin derse karsi olumlu tutumlar sergileyebilecegi ifade edilebilir. Bunun diginda dgretim
elemanlarmin teknolojik yetkinliklerinin arttirilmasi, ¢evrim igi egitime uygun yetistirilmeleri gerektigi goriisi
hakimdir. Bunun disinda katilimeilar, ders kayitlarinin derse katilim saglamayan kisilere agilmamasi gerektigini,
yoklamaya dikkat edilmesinin bu baglamda onemli olacagini belirtmislerdir. Baz1 derslerin de hibrit egitim gibi
olabilecegi ve uzaktan verilebilecegi goriisii de karsimiza g¢ikmaktadir. Tablo 8’e¢ gore katilimcilar dlgme ve
degerlendirme konusunda olduk¢a olumlu goriislere sahiptir. Uzaktan egitim sirasinda sozlii siavlar yapilarak bu
sozlii smavlarin vize ve final notlarina eklenebilecegi bu durumun dersi dikkatli dinlemeyi, nitelikli 6grenmeyi
saglayabilecegi ve 6grencinin siirece dahil edilebilecegi kanisina varilmaktadir. Kamera kullanan bireylere ek puan
vererek akademik motivasyonlar: arttirilabilmektedir. Tablo 8 incelendiginde katilimcilarin uzaktan egitim siireci
hakkinda olumsuz goriislere sahip olduklar1 goriilmekte, zaman tasarrufu, sosyoekonomik durum bakimindan ise
olumlu goriisleri oldugu belirtilebilmektedir.
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K3: “Nasil uygulamalar yapardim. A¢ik¢asi bu konuda bilmiyorum ama dgrencilerin daha ¢ok katilmasi gerektigini
diislintiyorum. Daha ¢ok hocanin anlatimiyla bir seylerin yapilabilecegini diisiinmiiyorum. Bu da s6yle olabilirdi
yine bdyle goriintiilerin agildig1 bir oyun sistemi kurulurdu. Bu sistem {izerinden ders islenirdi. Mesela etkinlikler
yapildi ama herkes birbirini gorebiliyor ve herkesin o an etkinlikte miidahale hakki olurdu. Herkes katilabilirdi.
Ama hocanin yonlendirmesiyle yapilan etkinlikler ¢ok verimli olmuyor. Ciinkii zaten hoca yonlendiriyor bizim bir
tercih hakkimiz olmuyor bu konuda. O ylizden dedigim gibi herkeste aktif olan bir sistem goriintii ve ses acilimi
olursa bu sekilde derslerin daha verimli olabilecegini diisiiniiyorum...”

K1: “Uzaktan egitim sistemini ben hazirlamig olsaydim. Tabii ki baz1 zor getirileri var. Mecbur yapilmasi gereken
seyler var. Yani uzaktan egitim sistemi gerekiyorsa yapiliyor. Yine ayni sistemde bu sistem {izerinden kamera
acilarak olmasini tercih ederdim. Yani kesinlikle bir kameranin agilmasini yapmak zorundalar. Ciinkii zaten okula
gelseler de hazirlanip gelecekler evdelerse de kamera agmak zorundalar. Tabii ki bunu 6grencilerinden zorlanacagi
benimde soyledigim konular var, ailenin gelmesi gibi durumlar var ona bir ¢ziim {iretemiyoruz maalesef ki ama
kamera agmadiginda da 6grencinin dersi dinleyip dinlemedigini bilemiyoruz. Kamera actirmasam bile bence
katilim herkese soru sorulmali pat diye ama bdyle sirayla degil. Katilan herkese soru sorulmali ve burada oldugunu
hissetmesi gerekiyor ve bu soru bir kerede de kalmamali bdyle iletisim halinde karsilikli 6grencinin de
ogretmeninde aktif oldugu bir uygulama yapilmali. Onun disinda bence yoklamalar ¢ok dnemli gogu dgretmenimiz
yoklama almadilar yoklama alinmadiginin rahathigiyla da girmeyen birgok arkadasimiz oldu...”

5. Sonug ve Tartisma

Calisma sonucunda hibrit egitime yonelik goriisler dogrultusunda yiiz yiize sinif ortaminda bulunma imkanina sahip
olmayan katilimcilarin iletisim agisindan sorun yasadiklar1 sdylenebilir. Hibrit egitimde derslere ¢evrim i¢i katilim
saglayan Ogrenciler 6gretmen ve arkadaglari ile etkilesim igerisinde olamadiklari i¢in bu durum dezavantaj
olusturmaktadir (Kumas, 2023). Hibrit egitimin olumsuz bir sonucu olan iletisim problemi, ¢evrim i¢i bir sekilde derse
katilm saglamaya ¢alisan katilimcilarin dikkat eksikli§i yasamalarina ve 6grenme giicliigii ¢ekmelerine neden
olmustur. Bu olumsuzluklarin katilimcilarm motivasyonlarini diisiirdiigiinii sdylemek miimkiindiir. Ogretmen ve
Ogrenci iletisiminin azlig1 katilimcilarin motivasyonlarinda diisiise neden oldugu sdylenebilir (Erdogdu ve Atabay,
2023). Katilimeilarin hibrit egitim siirecinde yasamis olduklar1 adaptasyon sorununun akademik motivasyonlarini
disiirdiigii sdylenebilir. Bu baglamda hibrit egitim siirecini daha verimli hale getirebilmek i¢in katilimeilarin goriisleri
dikkate alinarak diizenlemeler gerceklestirilebilir. Katilimcilarin deprem ve pandemi gibi dogal ve kiiresel sorunlar
nedeniyle ruhsal bunalim ve kaygi yasadiklar1 sdylenebilir. Oztan ve Cihangiil’iin (2021) gerceklestirmis oldugu
calismada pandemi doneminde kayginin arttigi sonucuna varilmistir. Koger ve Kogak’in (2024) yiiriitmiis oldugu
arastirmada ise deprem travmasinin 6grencilerin psikolojik yapilarini etkiledigi ifade edilmistir. Bu olumsuz sartlarin
katilimcilarin akademik motivasyonlarint olumsuz bir yonde etkiledigi sdylenebilir. Hibrit egitimin olumsuz yanlari
disinda katilimcilar1 olumlu etkileyen yanlar1 da bulunmaktadir. Ozellikle hibrit egitime ¢evrim ici olarak katilan
adaylarin konfor alanlarindan uzaklasmadan derslere katilim saglayip zamandan tasarruf etme imkéani bulduklari
belirtilebilmektedir. Uzaktan egitim siirecinde Ogrenciler okula gitmek igin ayirdiklar1 vakti kendilerine ayirarak
zamandan tasarruf ettikleri soylenebilir (Cakir ve digerleri, 2023). Cevrim igi bir sekilde siirece dahil olmaya ¢alisan
katilimeilarin sinif ortaminda yiiz yiize katilim saglayan arkadaslarini gérmelerinin, dikkat ve motivasyonlarini
destekledigi soylenebilir.

Katilimeilarin uzaktan egitim siirecinde yasadiklari siire¢ sorunlar nedeniyle motivasyonlari ve adaptasyonlari
olumsuz etkilendigi sdylenebilir. Siirecin uzaktan olmasi, ekran siiresini uzattig1 ve dikkat problemlerine neden oldugu
sOylenebilir. Benzer sekilde siire¢ boyunca dgrencilerin derse girebilecek olmalarina ragmen; motivasyon eksikligi,
Ogrenci ilgisizligi gibi sebeplerle ders devamsizliklarinin fazlalastigi sonucu bulunmustur (Kazak ve Karaahmetoglu,
2023). Buna bagli olarak siirelerin iyi ayarlanmasi ve dersin baginda ve ders siirecinde dikkat ¢gekmek amaciyla
yapilacak birtakim ¢alismalar 6grenci agisindan daha iyi olacag: diisiiniilmektedir. Mekana bagh giiriilti, 151k ve
digsal uyarici sorunlarinin yaninda egitimeciye bagli monotonluk, etkilesimsizlik baslica motivasyon sorunlarindan
olmustur. Baz1 dgretim elemanlarinin katilimcilari derse dahil edememelerinin, odaklanma ve dikkat problemlerine
neden oldugu sdylenebilir. Uzaktan egitim siirecinde, 6grencilerin 6grenme kaynaklariyla aralarindaki mesafenin fazla
olmasi, bagimsiz ¢alisma ihtiyaci dogurmus, 6grencilerin kendi 6grenme siirecini yapilandirmalarini gerektirmistir
(Arugaslan ve Civril, 2023). Bu nedenle katilimcilarin ders siirecinde ve sonrasinda aktif olmalar1 dnemlidir.
Ogrencinin derse katilim1 ve verilen sorumluluklar 6grenci i¢in daha olumlu olabilir. Dolayistyla kisiyi derse kars
daha dikkatli hale getirebilir. Kiiresel sorunlar nedeniyle uzaktan egitimin zorunlu oldugu durumlarda katilimcilarin
motivasyon ve basarilarinin olumsuz etkilendigi sdylenebilir. Okullarin, 6grencilerin 6grenme ortamina getirdigi
bireysel ve ailevi nedenlerin etkisini dengeleme konusunda miihim bir etkisi olmustur. Bununla beraber uzaktan egitim
stiresi, bu bireysel ve ailevi nedenlerden daha belirgin bir durum haline gelmistir (Saltiirk ve Giingdr, 2020).
Katilimeilarin derse baglandigi ortamin iyi segilmis olmas1 6nemli bir faktordiir. Kaygi, tembellik, umutsuzluk gibi
bireysel sorunlarin 6n plana ¢iktig1 ve gevrim i¢i egitimdeki basarmin olumsuz etkilendigi sdylenebilir. Pek ¢ok
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olumsuzluga ragmen olumlu yanlar1 da bulunan uzaktan egitim modelinin kiiresel problemlerle miicadelesinde
bireylerin hepsinin kendini daha ileriye atmasi beklenir. Bir dnceki ciimlede bahsedilen durum bilgi birikiminden
eksik olmamasi i¢in olduk¢a miithim bir ara¢ olmustur (Sabanci, 2021). Son olarak teknolojiden kaynaklanan
problemlerin hem &gretim eleman: hem de katilimcilar igin sorun oldugu ifade edilebilir. Ogretim elemanlarinin
yetersiz oldugu veya kendilerini yetersiz hissettigi teknoloji konusunda, katilimcilarin da esit imkénlara sahip
olmamasi nedeniyle yasanan teknik sorunlar ve altyapi yetersizliklerin katilimcilar1 olumsuz etkiledigi soylenebilir.
Tiirkiye’de uzaktan egitimin yararli olmasi i¢in bu konudaki calisanlar ile diisiiniirler, alt yapi problemlerinin
diizeltilmesi gerektigini belirtmislerdir (Sabanci, 2021). Teknoloji konusunda daha bilgili 6gretim elemanlarinin
¢evrim i¢i egitimi daha basarili sekilde yiiriittiigii sdylenebilir. Bu durumu destekler sekilde ders veren gretim
elemanlarmin teknolojik sebeplerle grencileri negatif etkiledigi sdylenebilir (Mutdogan ve Mutdogan, 2022).

Uzaktan egitim doneminde akademik motivasyona iliskin goriigler dogrultusunda sosyal, iletigimsel, etkilesimsel ve
teknolojik sorunlarin katilimcilarin  motivasyonunu olumsuz etkiledigi sdylenebilir. Katilimeilar ortamin ve
kosullarinin uygunlugunun saglandigi bir egitim siirecinin daha iyi hissettirecegi diislincesine sahiptir. Simsek (2022),
tek kisilik i¢in ayarlanmis olmasina kargin, kiigiik kardesin devamli odaya girmesi ve evdeki giiriiltiili sesler sebebiyle
Ogrencinin motivasyonun sekteye ugradigini belirtmistir. Siirecin daha kolay islemesi, zamandan ve yerden tasarruf
saglanmasi, not ortalamalarinin yiikselmesi katilimcilar i¢in olumlu olsa da 6lgme ve degerlendirmedeki yetersizlik
diisiincesi yine motivasyonu olumsuz etkilemistir. Daha adil, kopya sorununun olmadig1 ve katilimeilarin bilgisini
dogru ve yeterli dlgecek bir degerlendirmenin varligi motivasyonu olumlu etkiledigi sdylenebilir. Bir arastirmada,
doniitlerin yetersiz olmasi ve 6devlerin bireysel ddevlerle sinirlandirilmasi, eksiklik olarak degerlendirilmistir.
(Duman, 2020). Benzer sekilde uzaktan egitimde 6devlere dair bulgular degerlendirmelerde 6grencilerin bilissel,
psikolojik ve sosyal olarak etkilenmeleri sebebiyle ddev yiikiinii ¢ok bulduklari neticelerine varilmistir (Akdemir ve
Kilig, 2020). Bu olumsuz goriislere karsin katilimcilarin ¢ogu genellikle 6dev sisteminin, sinav sistemine gore daha
yararli olacagi goriigiindedir. Bu siiregteki 6z denetim sorunlari géz Oniine alinmalidir. Benzer bir arastirmada
Ogrencilerin 6zdenetim ve bireysel ugrasinin 6nemi vurgulanmistir (Akdemir ve Kilig, 2020). Uygulama igerikli
dersler, 6greten-6grenci, 6grenci-6grenci etkilesimi gerektirmektedir. Eroglu ve digerleri (2021), smif i¢i etkilesim
olmadiginda akran 6grenmenin de olumsuz etkilendigini belirtmistir. Bu derslerin tamaminin uzaktan egitim yontemi
ile uygulanmasi 6gretmen ve dgrenci agisindan zordur. Gorsel sanatlar iizerine yapilan bir aragtirmada, ¢izim agirlikli
derslerde dgrencinin kalem tutusu, cizimi, tonlayabilme gibi becerileri i¢in uygulama siirecinin iyi yiiriitiilmesi
gerektigi vurgulanmistir (Kazak ve Karaahmetoglu, 2023). Bu tiir derslerin daha verimli ge¢mesi yoluyla,
katilimcilarin 6z giiven, 6z yeterlilik ve motivasyonlarinin desteklendigi sdylenebilir.

Uzaktan egitim siirecinde kamera kullanimina iliskin goriisler kapsaminda katilimcilar teknoloji kavramina ¢okga
deginmislerdir. Bazilart bunun iyi, olumlu yanlarindan bahsederken bazilart da olumsuz etkileyen yanlarina
deginmistir. Bir arastirmada, internet teknolojilerinden faydalanilarak devam ettirilen uzaktan egitim siireglerinde
goriilen ilerlemeler, uzaktan egitimin yakin zamanda 6rgiin egitime 6nemli derecede alternatif olacagi gercegini
gostermektedir (Erturgut, 2008). Kamera zorunlulugun bir kisiyi sinifa ve derse daha ait hissettirdigi disiiniilse de
bunun zorunlu bir sekilde ya da her zaman olmasi genel olarak 6grencileri olumsuz etkilemistir. Siire¢ uzaktan oldugu
icin arkadaslari1 gérmek kisileri genel olarak olumlu etkilerken, kendisi kullanmasa bile baska arkadaslarinin
kullanimi, katilimcilart mutlu etmis, motivasyonlarini arttirmistir. Katilimeilar kadar 6gretim elemaninin da kamera
kullanim1 ve bu sayede beden dillerinin, duygularinin izleyenlere gegmesinin, doniitler verebilmesinin; katilimeilarin
motivasyonlarint arttirdigi ve dersi daha etkili hale getirdigi goriilmektedir. Katilimcilardan bazilart kamera
kullanimin1 gerekli bulsa da bireysel sebepler veya baska sorunlar (aile yapisi, yetersizlik, rahat ortam, kendini gérme
baskist) nedeniyle bu kararin kendilerine birakilmasini istemistir. Bu durumu destekler nitelikte ‘herkesin miisaitlik
durumu farklt’ diisiincesi, ev ortaminin 6zel hayat yerine gegmesi, aile i¢indeki kisiler ve ev arkadaslari nedeniyle
cevrim i¢i derslerde kamera kullaniminin “rahatsizlik verici” olarak algilanmasina neden oldugu belirlenmistir
(Akdemir ve Arda, 2022).

Yapilan ¢aligma sonucunda uzaktan egitimde 6lgme ve degerlendirmeye yonelik katilimci goriisleri incelenmistir.
Ulasilan verilerden hareketle bu siirecte adaylarin beklentileri ve deneyimleri dogrultusunda farkliliklar gostermistir.
Benzer bir arastirmada 6zellikle teorik derslerin ¢evrim i¢i yerine sinif ortaminda yiiriitiilmesinin daha faydali oldugu
belirtilmistir (Sar1, 2020). Bunun nedeni uzaktan egitimde tercih edilen 6l¢gme ve degerlendirmelerin s6zlii sinav, ddev,
sinav, siire¢ odakli degerlendirme gibi bilesenler oldugu sdylenebilir. Benzer sekilde egitimin amaglarinin verimli bir
sekilde gercgeklestirilmesi hem de kazanimlarin uygulanma seviyesini anlamak i¢in g¢esitli 6l¢gme ve degerlendirme
araglar1 kullanilmasi1 gerektigi belirtilmistir (Adigiizel, 2020). Ozellikle uzaktan egitim siirecinde katilimcilarin
cogunlukla 6dev sistemini destekledigi goriilmektedir. Buna karsin uzaktan egitim stireciyle ilgili gergeklestirilen bir
arastirmada yazili 6devler ve testler 6n planda tutuldugu belirtilmistir (Taskiran, 2021). Odevlerin iiretkenligi,
yaraticilifl, 6grenmeyi ve akademik motivasyonu artirdig: goriisii hakimdir. Arastirma sonuglariyla benzer sekilde
uzaktan egitimde simavlar yerine proje ve Odevlerin tercihi O6lgme ve degerlendirme i¢in daha iyi olacag:
diisiiniilmektedir (Kilig ve Beldag, 2021). Bdyle diigiinenlerin aksine 6dev sistemini desteklemeyen adaylar da vardir.
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Bunun sebebi olarak ddevlerini yapay zekaya yaptirmalar1 ve ddevlerin uzun siire almasi belirtilebilir. Benzer bir
arastirmada ddevlerin 6grenmeyi ve dersi takip etmeyi kolaylastirmasina ragmen uzun zaman gerektirdigi ve dgrenci
motivasyonunu azalttig1 i¢cin olumsuz tutuma neden oldugu belirtilmistir (Cabi, 2016). Ek olarak katilimecilar siire¢
odakl1 bir 6l¢gme ve degerlendirilmenin daha faydali oldugunu belirtmislerdir. Eroglu ve Kalayci (2020), siirece dayali
6lgme ve degerlendirmenin benimsenmesi gerektigini belirtmistir. Bu siiregte de dersi verimli bir hale getirmek
amactyla 6grencilere sorumluluklar verilmesi, grup caligmalar1 yapilmasi, ek puan uygulamasi gibi gesitli yollar
denenmesi goriisiinde bulunmuslardir. Olgme ve degerlendirme icin tercih edilen araglarmn katilimcinin kopya cekmesi
i¢in uygun ortam hazirladig1 gériisiindedir (Kinalioglu ve Giiven, 2011). Olgme ve degerlendirmede sinav uygulamasi
olacaksa kamera ve mikrofon kullanimmin etkili bir sekilde olmasi goriisii hakimdir. Bu sayede kopyaya engel
olunacagini goriisii hakimdir.

Derse girilen 6grenme ortamlarina iliskin goriisler sonucunda, uzaktan egitim siirecinde farkli 6grenme ortamlarinin
Ogrencilerin motivasyonlarina etkileri incelenmistir. Katilimcilarin ¢ogu dgrenme ortamlarindan olumsuz yonde
etkilenmigtir. Katilimeilarin ders esnasinda siklikla ev ortamindan aileden kaynakli sorunlar yasadiklar
goriilmektedir. Benzer sekilde ¢evrim i¢i egitimin yiiz yiize egitimle karsilastirilmasi sonucunda uzaktan egitimin
ogrenme eksiklilerine neden oldugu belirlenmistir (Sezer, 2023). Aile evinde derse katilim ile alakali katilimcilarda
kaygi ve motivasyon eksikligi goriisii vardir. Benzer bir arastirmada ev ortaminda kisisel alana sahip olamayan ve
biiyiik ailede derse giren katilimcilarin uzaktan egitimde verim alamadiklari ve bunu problem olarak algiladiklart
soylenebilir (Dogan ve Celikten, 2021). Benzer sekilde uzaktan egitim siirecinde 6grencilerin ev ortaminda verim
alamadiklar ve dolayisiyla motivasyonlarinin diisiirdiigii bulunmustur (Mutdogan ve Mutdogan, 2022). Ozellikle aile
evinde derse katilimin zorlugu, mikrofon ve kamera kullanimindan g¢ekindikleri ve bu yiizden de odaklanma ve
motivasyonlarinda diisiis yasandigi sOylenebilir. Bulgular: destekler nitelikte bilgisayar, tablet, telefon gibi cihaz
eksiklikleri ve kamera, mikrofon gibi eksikliklerin olmasi da diger teknik problemler olarak gdsterilmistir (Akdeniz
ve Uzun, 2022). Sinif ortaminda derse katilimin 6z giiven agisindan olumlu oldugu sdylenebilir. Derse girilen ortamin
fiziksel 6zelliklerinden etkilendiklerini, diisiis yasandigi gozlemlenmistir. Benzer etkiler sebebiyle dikkatleri dagilan
6grencilerin olumsuz etkiledigi ve uzaktan egitimin kalitesinin azaldig1 bulgulanmistir (Tiiziin ve Toraman, 2021). Ev
ortami, uzaktan egitim silirecinde verimsiz olsa da kafe, kiitiiphane gibi ortamlarda da katilimcilar derse aktif
katilmakta zorlanmaktadir. Sinif ortam1 ve siif ortamina sahip fiziksel 6zelliklerin bulundugu yerlerde dersin daha
iyi dinlendiginin ve motivasyonun artig1 séylenebilir. Bulgularla paralel olarak yiiz yilize egitimde aktif katilim, sinif
ortami, dikkat, iletisim gibi etmenler bu farkin nedenleri olarak gosterilebilir (Sezer,2023).

Katilimeilarin uzaktan egitim siirecini diizenlemeye yonelik diigiincelerine gore, dgrencinin motivasyonunu {ist
seviyeye getirmek i¢in 6grenme ortamlarinin teknoloji yardimryla ve gesitli stratejiler yoluyla gelistirilmesinin 6nemi
vurgulanmistir. Benzer bir arastirmada 6gretmen ve 6grencilerin bu yeniliklere uyum saglamasi, bilgiye ulagsma igin
farkli 6gretim ortamlar1 diizenlenmesi gerektigi belirtilmistir (Basaran ve digerleri, 2021). Bununla birlikte zamandan
tasarruf ve sosyoekonomik 6zellikleri géz dniinde tutmanin énemli oldugu sdylenebilir. Bulgulari destekler nitelikte
teknoloji se¢imi igin egitsel etkinlik ve ekonomik diizey olmak iizere birgok faktdriin dnemsenmesi gerektigi
belirtilmistir (Girginer ve Ozkul, 2004). Ogretim yontem ve tekniklerin gesitlendirilmesi ve dgrenci merkezli
yaklasimlarin temel alinmasi grencilerin aktif katilimini ve motivasyonlarini artirdig1 sdylenebilir. Ozkul ve Girginer
(2001), ogrencilerin ihtiya¢ ve beklentilerine gore dersin tasarlanmasinin; 6grenci tatmini ve basarisini artiracagini
belirtmislerdir. Teknolojik araglarin derslerin ilgi ¢ekici hale getirilmesi ve kalict 6grenmenin saglanmasi agisindan
onemli oldugu disiiniilmektedir. Bunlarin olmasi i¢in de &gretim elemanlarinin teknoloji yeterliliklerinin
artirtlmasinin 6n kosul oldugu belirtilmistir. Benzer sekilde uzaktan egitimde 6grenci merkezli anlayisin benimsemesi
strateji, yontem ve teknikler gelistirme, ¢esitli teknolojileri derslere etkili bir sekilde entegre edebilme, dlgme ve
degerlendirmeyi yonetebilme vasiflarinin egitimciler tarafindan kazanilmasi gerektigi belirlenmistir (Giindiizalp,
2021). Ogretim elemanlarmin, katilimcilarin sunum yapmalarina, soru-cevap yontemlerini kullanmalarina ve tartisma
ortamlar1 olugturmalarina firsat vermeleri gerektigi diisiiniilmektedir. Bulgular1 destekler nitelikte, 6grenci anketleri,
ogretim eleman1 degerlendirme formlari, icerik degerlendirme anketi gibi anket ve formlar 6grencilere verilmesinin
ilerdeki yillar igin verimli bir 6gretim gergeklesmesine yarar saglayacag diistiniilmektedir (Ko6r, Cataloglu ve Erbay,
2013). Bununla birlikte teknolojinin uzaktan egitimde 6nemli oldugu, kamera ve mikrofon kullanimi, Web 2.0 araclar1
ve ders kayitlarinin motivasyonu artirdigi ifade edilmistir. Benzer sekilde Web 2.0 araglarinin hem gérsel hem de
hareket 6zelligi 6grencilerin dgretim siireclerinde aktif katilimlarini sagladigi belirlenmistir (Coban ve Adigiizel,
2022). Olgme ve degerlendirme konusunda da olumlu gériisler éne ¢ikmis, sozlii sinavlarin ve ek puanlarin dersi
dikkatli dinlemeyi tesvik ettigi belirtilip katilimcilarin motivasyonlarini ve akademik basarilarini artigi goriisii
hakimdir. Benzer bir arastirmada uzaktan egitimde basarinin saglanmasi igin &grencilere teknik yeterlilik imkani
sunmak, motivasyonlarini artirmak ve uzaktan egitim derslerinin verimli olacagini benimsetmek en énemli etmenler
olarak karsimiza ¢ikmaktadir (Ibicioglu ve Antalyali, 2005).
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