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Amac: Bu arastirma, ebelik 6grencilerinin sosyal medya kullanim durumlarini, kariyer hedeflerini ve etkileyen
faktorleri degerlendirmek amaciyla gerceklestirilmistir. Gereg ve Yontem: Calisma, nicel arastirma desenine uygun
olarak kesitsel olarak yapilmistir. Arastirmanin érneklemini bir devlet tiniversitesinde egitim géren toplam 458
ebelik 6grencisi olusturmustur. Veriler, Ogrenci Tanimlayici Bilgi Formu ve Kariyer Gelecegi Olgegi kullanilarak
online form (Google forms) araciligi ile toplanmistir. Bulgular: Ogrencilerin %99.1°nin en az bir tane sosyal medya
hesabi vardir. Sosyal medyayi en gok olaylari/giindemi takip etmek (%82.1) icin kullanmaktadirlar. %45.9'u
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meslegine yonelik giincel paylasimlar takip etmek amaciyla sosyal medya kullanmaktadir. Meslegine yonelik
kariyer plani incelendiginde %59.7 ile en ¢ok kamu kurulusunda calismayi planlamaktadirlar. Ogrencilerin Kariyer
Gelecegi Olgegi puan ortalamasi 90.92+12.18 (min. 43-max.124) olup, sinif, b6limu isteyerek secme ve kariyer
etkinliklerine katilim durumu gibi degdiskenlerle dlgek puanlari arasinda anlamli fark bulunmustur. Sonug: Ogrenciler
mezuniyet sonrasi en ¢ok kamu kuruluslarinda caligmayi planlamanin yani sira gelecekte sosyal medyada da
kariyer yapabilmek adina egitim almak istemektedir. Ogrencilere yénelik diizenlenecek kariyer etkinliklerinde sosyal
medyanin kariyer gelisimi igin kullanim teknikleri ve marka yaratma stratejilerine yénelik planlamalar dnerilebilir.

ABSTRACT

Objective: This study was conducted to evaluate midwifery students’ social media use, career goals and factors
affecting them. Material and Methods: The study was conducted cross-sectionally in accordance with the
quantitative research design. A total of 458 midwifery students studying at a state university constituted the
sample of the study. Data were collected through an online form (Google forms) using the Student Descriptive
Information Form and Career Future Scale. Results: 99.1% of the students had at least one social media account.
They mostly use social media to follow the events/content (82.1%). 45.9% of them use social media to follow
current posts related to their profession. When the career plan for their profession is examined, 59.7% of them
plan to work in a public institution. The mean Career Future Scale score of the students was 90.92+12.18
(min. 43-max.124) and a significant difference was found between the scale scores and variables such as class,
willingly choosing the department and participation in career activities. Conclusion: Students mostly plan to
work in public organizations after graduation, and they also want to receive training in order to have a career in
social media in the future. It can be recommended that career activities to be organized for students should be
planned for the use of social media for career development techniques and brand creation strategies.

GIRiS

Giiniimiizde teknolojinin ilerlemesiyle internet ve
mobil cihazlarin kullanimi hayatin vazgecilmezleri
haline gelmistir. Sosyal ag siteleri de internet kullanimi
ile birlikte hayatimiza giren diger 6nemli bir yeniliktir
(Esencan et al,, 2019). Teknolojik gelismelere paralel
olarak bilgisayar, akilli telefon, akilli saat, tablet gibi
cihazlar ve internet erigimi ile sosyal medya aglarinin
kullaniminda da artig yasanmigtir (Yaman et al., 2022).
Diinyadaki yaklagik bes milyar internet kullanicisindan
dort milyar1 sosyal medya platformlarina tiyedir ve bu
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platformlarda gegirilen giinlitk ortalama stire yaklasik
yedi saattir (Iskender, 2021). Ozellikle Instagram,
Facebook ve X gibi sosyal paylasgim aglarina ilgi giin
gectikee artarken bu aglara yenileri de eklenmektedir
(Boyd & Ellison, 2007; Ince & Kogak,2017). Sosyal medya
araglar1 giin gectik¢e daha fazla alanda kullanilmakta ve
etkili olmaktadir. Saglik alan1 da bunlardan biridir.
Sosyal medya, saglik hizmetlerinde hasta ve saglik
calisanlar1 arasinda iletisim kurulmasi, danigmanlik,
hasta egitimi, saglik kampanyalarinin duyurulmas:
ve saglik kurumlarinin reklaminin yapilmas: gibi
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amaglarla kullanilmaktadir. Saglik sektériinde sosyal
medyanin kullanimi hem kullanicilar (saglikli ve hasta
bireyler) hem de sunucular (saglik calisanlar: ve saglik
kurumlar1) agisindan artis gostermektedir (Tung et al.,
2020). Bu artis paralelinde uluslararasi bir¢ok ebelik
ve hemgirelik dernegi sosyal medyanin mesleki acidan
dogru kullanimina iligskin rehberler yayinlamistir
(Association of Ontario Midwives, 2022; Nursing and
Midwifery Board of Ireland, 2013). Kullanimin artmasi
ile birlikte sagladig: kolayliklar sosyal medyanin saglik
hizmetleri i¢in 6nemli bir iletisim kanali haline gelmesi
yani sira kariyer gelistirme alani olmasina yol agmustir.
Saglik caliganlar1 sosyal medya platformlar: aracilig ile
kendi sayfalarini olusturabilme imkénina kavusmustur
(Ince & Kogak, 2017).

Kariyer planlama, bireyin hedeflerini belirlemesi ile
baslamaktadir. Hedefe yonelik kariyer planlamasinin
bireylerin kisisel gelisimi, motivasyonu ve ilerlemesi
tizerinde olumlu etkileri vardir. Kariyer kararlarini
verme siireci ayn1 zamanda saglam bir bilgi ve beceri
altyapisi ile tutarli bir ¢alisma gerektirir (Karadas
et al., 2017). Kariyer gelisimi baglaminda yapilan
calismalardan biri de sosyal medya aracilig1 ile mesleki
bilgi ve deneyimin aktarilmasi, bu sayede taninirligin
artmasi ve kisisel markanin yaratilmasidir (Hepakiz
& Gokaliler, 2019). Her ne kadar saglik calisanlar:
ve saglik 6grencileri ile yapilan ¢alismalarda sosyal
medya siklikla sohbet etme, arkadaslarinin ne yaptigini
kontrol etme, yeni arkadas bulma, profil giincelleme/
paylasim yapma amagli kullanilsa da kariyer gelisimi
baglaminda bilgi arama ve bilgi paylasimi amagh
kullanimi da mevcuttur (Biiyiikgoze et al., 2017;
Esencan et al., 2019). Ogrencilerin mezuniyet sonrasi
istihdaminin 6nemli hale gelmesi, bu kitlenin yeni
beklentileri ve ihtiyaglar1 bulunmasi baglaminda kariyer
planlamalar1 da giindeme gelen 6nemli konulardan
biridir. Pek ¢ok kurum ve kurulusta genis istihdam
alani bulunan ebelik meslegi son yillarda artan oranda
serbest de icra edilmekte ve glintimiizde bir¢ok meslekte
oldugu gibi tanimirlik da biiyiikk oranda sosyal medya
aracilig1 ile olmaktadir. Ozellikle Instagram ve TikTok
gibi gorsel odakli platformlar ile mesleki ve kisisel
tanitim yapilarak kisisel marka olugturulmasina katki
saglanabilmektedir. YouTube gibi platformlar tizerinden
ise klinik uygulama videolar1 paylasarak bilgi ve deneyim
aktarimi yapilabilmektedir (Boyd & Ellison, 2007;
Vardarlier & Oztiirk, 2020). Ebelik 8grencileri igin sosyal
medya, meslek ici egitimin ve 6grenimin bir arac1 olarak
da kullanilabilir. Uluslararasi kongreler ve seminerlerin
sosyal medya araciligiyla canli yayilanmasi, kiiresel
diizeyde bilgiye erisimini kolaylastirmakta ve mesleki
farkindalig1 artirmaktadir. Bunun yani sira, 6grenciler
sosyal medya {izerinden c¢esitli mesleki topluluklara
katilarak giincel ebelik yaklasimlarini takip edebilir ve
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bu bilgileri kariyer hedeflerine entegre edebilirler. Sosyal
medya, girisimcilik ruhunu destekleyen bir platform
olarak da goriilmektedir. Mezuniyet sonrasinda bagimsiz
bir klinik agmay1 planlayan 6grenciler igin sosyal
medya hizmetlerini tanitmak igin stratejik bir araca da
doniigmektedir (Hepekiz & Gokaliler, 2019; Vardarlier
& Oztiirk, 2020).

Stirdarilebilir Kalkinma Hedefleri kapsaminda, Hedef
4.4)te “2030 yilina kadar istihdam, insana yakigir
isler ve girisimcilik i¢in teknik ve mesleki beceriler de
dahil olmak tizere gerekli becerilere sahip gengclerin ve
yetigkinlerin sayisin1 6nemli 6l¢iide artirma’nin 6nemi
tizerinde durulmaktadir (T.C. Cumhurbagkanlig:
Strateji ve Biitce Bagkanligi, 2019). Sosyal medyanin
sundugu erisim olanaklari, siirdiiriillebilir kalkinma
hedefleri dogrultusunda genglerin girisimcilik
becerilerinin gelistirilmesine katk:i saglamaktaduir.
Bu platformlar, sadece bireysel kariyer gelisimi icin
degil, ayni zamanda toplum sagligini gelistirmek
igin yenilik¢i saglik kampanyalarinin ve projelerin
hayata gecirilmesi amaciyla da kullanilabilir. Bu
baglamda, ebelik 6grencilerinin sosyal medyay: mesleki
anlamda etkin ve stratejik bir sekilde kullanmalarini
desteklemek, mezuniyet sonras: kariyer hedeflerine
ulagmalarini kolaylastirabilir. Literatiirde farkli saglik
alanlarinda okuyan 6grencilerin sosyal medyay:
kullanma amaglarina ya da kariyer planlamalarina iligkin
¢alismalar bulunmakla birlikte ebelik 6grencilerinin
sosyal medyay1 kariyer hedeflerine yonelik kullanma
durumlarini yansitan arastirmaya rastlanilmamaistir. Bu
baglamda, ¢alisma bulgularinin 6grencilerin mezuniyet
sonrast kariyer hedeflerine ulagmalarini destekleyecek
yenilik¢i ve teknoloji temelli yaklagimlarin gelistirilmesi
baglaminda literatiire katki saglayacag diistiniilmektedir.

GEREC VE YONTEM

Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu aragtirmada ebelik 6grencilerinin sosyal medya
kullanim durumlarini, kariyer hedeflerini ve etkileyen
faktorleri degerlendirmek amaglanmigtir. Sosyal
medyanin, mesleki gelisimi desteklemek ve kariyer
hedeflerini sekillendirmek i¢in yogun bir sekilde
kullanildig1 g6z 6niine alindiginda, arastirma sonuglari
6gretim elemanlarina sosyal medyanin ebelik meslegiyle
baglantili olarak etkin ve etik kullanimini tesvik eden
miifredat gelistirme firsat1 sunmasi, 6grenciler i¢in
ise mezuniyet Oncesi istithdam ve kariyer planlamasi
agisindan 6nem tagimaktadir.

Arastirmanin Tiiri

Bu arastirma, nicel arastirma deseninde tanimlayic
ve kesitsel tipte bir ¢aliyma olarak yapilmistir. Kesitsel
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tasarimlarin amaci, 6zellikle sabit ya da belirlenmis bir
noktada olayin durumunu agiklamak, tanimlamak ya da
olaylar arasindaki iligkileri incelemektir. Bu aragtirmalar
bir popiilasyona ait, belli bir zaman dilimine ait verileri
yansitmaktadir (Nahcivan, 2015).

Arastirmanin Yeri ve Zamani

Aragtirma verileri Mart-Haziran 2023 tarihleri arasinda
Google form aracilig1 ile online platformda toplanmustir.
Aragtirmanin yuritiildigi ebelik bolimiinde toplam
467 Ogrenci 6grenim gormektedir. Arastirmada
orneklem se¢imine gidilmemis, evrenin tamamina
ulagilmasi hedeflenmistir. Arastirmaya katilmay1 kabul
eden ve veri toplama araglarini eksiksiz dolduran 458
ogrenci drneklemi olusturmustur.

VERi TOPLAMA ARAGLARI

Ogrenci Tanimlayici Bilgi Formu

Aragtirmacilar tarafindan 6grencilerin sosyodemografik,
sosyal medya kullanim ve kariyer hedefi 6zelliklerini
belirlemeye yonelik literatiir dogrultusunda (Esencan et
al., 2019; Karadas et al., 2017) hazirlanmistir ve toplam
22 sorudan olugmaktadir.

Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL)

Rottinghaus, Day ve Borgen (2005) tarafindan
gelistirilen, Tirkge gegerlik giivenirligi Kalafat (2012)
tarafindan yapilan Kariyer Gelecegi Olgegi (KARGEL)
kariyer uyumlulugu (KU), kariyer iyimserligi (KI) ve
is piyasalarina iligkin algilanan bilgi (AB) olmak iizere
3 alt boyuttan ve toplam 25 maddeden olusmaktadir.
Olgek likert tipinde 1-5 arasi derecelendirme ile
degerlendirilmektedir. Maddelere verilen yanitlar,
1=Kesinlikle Katilmiyorum, 2=Katilmiyorum, 3=Emin
Degilim, 4=Katiliyorum, 5=Kesinlikle Katiliyorum
seklinde derecelendirilir. Olgek 15 olumlu, 8 olumsuz
madde icermektedir. KU ve KI alt boyutlarindan
alimabilecek en yiiksek puan 55, en diisiik puanise 11, AB
altboyutundan ise en yiiksek puan 15, en diistik ise 3'diir.
Olgegin Cronbach alfa giivenirlik katsayilar1 KU i¢in
0.83, Kl icin 0.82 ve AB icin 0.62 ve toplamda 0.88 olarak
bulunmustur (Kafalat, 2012). Bu ¢aliymada Cronbach
alfa giivenirlik katsayilar1 KU igin 0.84, K1 i¢in 0.86 ve
AB i¢in 0.69 ve toplamda 0.91 olarak bulunmustur.

Verilerin analizi

Arastirma kapsaminda elde edilen verilerin
degerlendirilmesi i¢in Statistical Package for Social
Sciences (SPSS) 26.0 programi kullanilmistir. Verilerin
normal dagilima uygunluk durumu Kolmogrov-
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Smirnov testi ile degerlendirilmistir. Verilerin normal
dagilim gostermesi nedeniyle Bagimsiz gruplarda t-testi
ve One Way ANOVA uygulanmigtir. Ogrencilerin
tanimlayici 6zellikleri say, yiizde dagilimlari, ortalama
ve standart sapma ile ifade edilmigtir. Verilerin
analizinde istatistiksel anlamlilik diizeyi p<0.05 olarak
kabul edilmistir.

BULGULAR

Aragtirmaya katilan toplam 458 6grencinin yas
ortalamasi 20.94 (min:18 max:36) olup, %58.7" si gelir
gider durumunu gelir gidere esit olarak belirtmigtir.
Ogrencilerin %77.3’ti ebelik béliimiinii isteyerek tercih
etmistir (Tablo 1).

Ogrencilerin %99.1’nin en az bir tane sosyal medya
hesab1 vardir ve sosyal medya kullananlar en ¢ok
olaylari/glindemi takip etmek i¢in kullanmaktadirlar.
En sik kullandiklar1 sosyal medya ag1 %77.5 ile
Instagram ve en sik yapilan paylasim tiirii sosyal
hayattir. Ogrencilerin giinliik ortalama sosyal medyada
gecirdikleri stire 4.18+2.09 (min:1 max:12)dir (Tablo 2).

Meslegine yonelik kariyer plani incelendiginde;
%59.7’si kamu kurulusunda ¢alismay: planlamaktadir.
Ogrencilerin %83’ kariyer planlama dersi almistir,
%30.6’s1 sosyal medyada kendi markasini yaratmay1
diisiinmektedir ve %69.4’li sosyal medyay1 kariyer amacli
kullanmak igin egitim almayi istemektedir (Tablo 3).

Ogrencilerin Kariyer Gelecegi Olcegi toplam puan
ortalamalar190.92+12.18 (min. 43-max.124)dir. Kariyer
Uyumlulugu alt 6l¢egi puan ortalamasi 41.98+5.52,
Kariyer Iyimserligi alt 5lcegi puan ortalamasi 39.43+6.54,
Is Piyasalarina ligkin Algilanan Bilgi alt 6lgegi puan
ortalamasi 9.51+2.03’tiir (Tablo 4).

Tablo 5de 6grencilerin sosyal medya kullanim ve
kariyer hedeflerine iliskin 6zellikleri ile KARGEL ve alt
boyutlarinin puan ortalamalarinin kargilastirmasina
yer verilmistir. Ogrencilerin siniflarina gore ve dlgek
alt boyutlarindan KU ve KI toplam puan ortalamalari
arasinda fark bulunmazken, AB alt boyutu toplam puan
ortalamasi arasinda anlaml fark vardir (p<0.05). 4.
Smuf 6grencilerinin toplam puani 2. Siif 6grencilerine
gore anlamli olarak yiiksektir. Ogrencilerin kariyer
etkinliklerine katilim ve durumlar: ile KARGEL
ve tiim alt boyut toplam puanlar1 arasinda, sosyal
medyay1 kariyer amagl kullanmak i¢in egitim almay1
isteme ile KARGEL ve alt boyutlardan KI ve AB
toplam puanlar arasinda anlamli fark vardir (p<0.05).
Kariyer etkinliklerine katilan, sosyal medyada marka
yaratmay1 diisiinen ve bunun icin egitim almayi isteyen
ogrencilerin puanlari daha ytiksektir.
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Tablo 1. Ogrencilerin sosyodemografik dzelliklerinin dagilimi

Ozellikler Say1 %
Yas X+ SD: 20.9442.07 (min:18 max:36)
Sinif

1. sif 129 282
2. smuf 116 25.3
3. siuf 102 223
4. siif 111 242
Gelir Durumu

Gelir giderden az 153 33.4
Gelir gidere esit 269 58.7
Gelir giderden fazla 36 7.9
Boliimii isteyerek tercih etme

Evet 354 77.3
Hayir 104 22.7
Toplam 458 100.0

Tablo 2. Ogrencilerin sosyal medya kullanim 8zellikleri

Ozellikler Say1 %
Sosyal medya hesab1 olma durumu

Evet 454 99.1
Hayir 4 0.9
Sosyal medya kullanim amacr*

Olaylar1/giindemi takip etmek 376 82.1
Arkadaslarimla iletisim kurmak 355 77.5
Eglenmek ve rahatlamak 346 75.5
Bilgi sahibi olmak 295 64.4
Bos zamanlarimi degerlendirmek 280 61.1
Meslegime yonelik giincel paylasimlar: takip etmek 210 45.9
Icerik paylasmak 162 35.4
Yeni arkadaglar edinmek 36 7.9
En sik kullanilan sosyal medya ag:

Instagram 355 77.5
Twitter (X) 39 8.5
Youtube 36 7.9
Tik Tok 11 24
Snapchat 3 0.7
Facebook 1 0.2
Kullanmayan ya da diger aglar1 kullanan 13 2.8
Sosyal medyada en sik yapilan paylagim**

Sosyal Hayatimu 193 425
Kendim/Selfie 141 31.1
Ailemi ve arkadaglarimi 44 9.6
Meslegime yonelik paylagimlar 13 2.9
Diger 63 139
Sosyal medyada gegirilen siire (saat) X+ SD: 4.18+2.09 (min:1 max:12)
Toplam 458 100.0

*Birden fazla yanit verilen soru

**Sosyal medya hesab1 olan katilimcilar (n:454)
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Tablo 1. Ogrencilerin kariyer planlarina iligkin 6zellikleri

Ozellikler Say1 %
Meslegine yonelik kariyer plam1

Kamu kurulusunda ¢alismak 273 59.7
Yurt disinda galigmak 62 13.5
Akademisyen olmak 55 12.0
Serbest ebe olarak ¢aligmak 42 9.2
Ozel kurulusta calismak 10 2.2
Mezuniyet sonrasi meslegim ile ilgili calismay: diigtinmiiyorum 8 1.7
Diger 8 1.7
Kariyer planlama dersi alma

Evet 380 83.0
Hayir 78 17.0
Kariyer etkinliklerine katilim

Evet 220 48.0
Hayir 238 52.0
Sosyal medyada kendi markasini yaratma fikri

Evet 140 30.6
Hayir 318 69.4
Sosyal medyay1 kariyer amagh kullanmak i¢in bir egitim alma

Evet 28 6.1
Hayr 430 93.9
Sosyal medyay1 kariyer amagh kullanmak i¢in egitim almayi isteme

Evet 318 69.4
Hayir 140 30.6
Toplam 458 100.0

Tablo 4. Kariyer Gelecegi Olgegi ve Olcek Alt Boyut Puan Ortalamalari

X+ SD min max Cronbach alfa
Kariyer Uyumlulugu Alt Boyutu 41.98+5.52 21.00 55.00 .841
Kariyer fyimserligi Alt Boyutu 39.43+6.54 11.00 55.00 .862
Algilanan Bilgi Alt Boyutu 9.51£2.03 3.00 15.00 .691
Kariyer Gelecegi Olegi 90.92+12.18 43.00 124.00 911

Tablo 5. Kariyer Gelecegi Olgegi puanlarinin gesitli degiskenlere gore dagilimi

Degisken KARGEL KU alt boyutu Ki alt boyutu AB alt boyutu

Sinif** X+ SD P X+ SD p X+ SD p X+ SD p
1.siuf 90.20£12.51 0.177 41.41+5.50 0.239 39.18+6.74 0.361 9.59+1.88 0.026
2.smuf 89.46+11.88 41.64+4.93 ’ 38.79+6.91 9.02+2.07

3.smuf 91.44+12.63 42.20+6.06 39.52+6.18 9.70+2.19

4.s1mf 92.80+11.57 42.77+5.58 40.28+6.19 9.73+1.92

Boliimii isteyerek Tercih Etme

Evet 92.75+10.82 42.62+5.04 40.52%5.76 9.60+2.00

Hayir 84.67+14.36 0-000 39.78+6.47 0.000 35.70+7.58 0.000 9.18+2.10 0.061
Kariyer Planlama Dersi Alma

Evet 90.67+12.19 41.87+5.42 39.31£6.54 9.48+2.06

Hayir 92.10+12.16 0.348 42.47+5.98 0-387 40.01+6.53 0388 9.61+1.88 0618
Kariyer Etkinliklerine Katilim

Evet 93.10+12.11 42.65%5.62 40.57+6.21 9.87+2.06

Hayir 88.89+11.92 0-000 41.35%5.36 0.011 38.36+6.66 0.000 9.17+1.94 0.000
Sosyal Medyada Marka Yaratmayi Diisiinme

Evet 93.92+12.61 43.00+5.98 40.72+6.34 10.19+2.08

Hayir 89.60+11.77 0.000 41.53+525 0009 34 85:6.55 0005 951+03 0000
Sosyal Medyay1 Kariyer Amagli Kullanmak i¢in Egitim Alma

Evet 93.21+12.84 42.39+6.69 40.92%5.59 9.89+2.61

Hayir 90.77£12.14 0305 41.95+5.44 0684 39.33+6.59 0684 9.48+1.98 0-336
Sosyal Medyay1 Kariyer Amagli Kullanmak i¢in Egitim Almay1 isteme

Evet 91.90+11.85 0.009 42.23+5.43 0.136 39.94+6.25 0.011 9.72+2.00 0.001
Hayir 88.67+12.66 41.40£5.69 38.25+7.03 9.02+2.01

* Bagimsiz gruplarda t-testi. ** One Way ANOVA
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Internet kullanim1 neredeyse her insan i¢in bir ihtiyag
haline gelmistir. Bununla birlikte ortaya ¢ikan sosyal
medya aglarina olan ilgi ve merak giin gegtik¢e
artmaktadir. Sosyal medya tizerinden kisi kendi markasini
olusturup kariyerini istedigi hedefe tasima sansini
yakalayabilmektedir. Kisisel markay1 yaratma stirecinde
sosyal medya platformlari, sunulan hizmetin daha genis
kitlelerle bulusmasini saglayan 6nemli kitle iletigim
araclar1 olarak goriilmektedir (Owen, 2018; Yengin,
2019). Saglik alaninda da sosyal medya platformlarinin
kariyer amagli kullaniminin yayginlagsmasi nedeniyle bu
caligmada ebelik 6grencilerinin sosyal medya kullanim
durumlar1 ve kariyer hedefleri ile iliskili faktorler
acisindan incelenmistir.

Diinya ¢apinda sosyal medya kullanici sayisinin
2023 verilerine gore 4,9 milyar oldugu, 2027 yilina
kadar ise 5,85 milyar kullaniciya ulasmas: beklendigi
belirtilmektedir. Istatistikler diinya genelinde bir insanin
glinde ortalama 2 saat 45 dakikasini sosyal medyada
gecirdigini gostermektedir (Wong & Bottorft, 2024).
Tezi ve ark’nin (2019) ¢caligmasinda ebelik ve hemsirelik
ogrencilerinin %41.7’sinin sosyal medyada 2-4 saat,
%26,4’liniin 4-6 saat gecirdigi, Iskender’in (2021)
caligmasinda ise ¢evrimici gecirilen ortalama giinliik
stirenin 6 saat oldugu olarak belirtilmistir (Iskender,
2021; Terzi et al., 2019). Caligmamizda 6grencilerin
glinliik sosyal medyada gegirdikleri siire ortalamasi diger
caligmalarla benzer sekilde 4.18 saattir.

Sosyal medya platformlarina her gegen giin bir
yenisi eklenmektedir. Yapilan ¢alismalarda Youtube,
Instagram ve Tik Tok kullanic1 sayisinda ciddi bir artis
gozlenmekle birlikte diinya genelinde en sik kullanilan
platform Facebook olmaya devam etmektedir (Duke et
al,, 2017; Wong & Bottorff, 2024). 2023 yili verilerine
gore iilkemizde en sik kullanilan platform %90.6 ile
Instagram olup bunu sirasiyla Whatsapp, Facebook
ve Twitter izlemektedir (Kemp, 2023). Instagramin
kullanim nedenlerine iligkin tiniversite 6grencileri
ile gergeklestirilen ¢alismalarda, 6grenciler fotograf
temelli bir mecra olmasi ve sevdiklerinin fotograflarina
bakmaktan hoslanmalari yani sira ¢evresine bilgi vermek,
onlardan bilgi edinmek, moday1 ve haberleri takip etmek
ve aligveris yapmak i¢in bu siteyi kullandiklarini ifade
etmislerdir (Aslan, 2019; Cakmak & Bas, 2017; Terzi et
al., 2019). Ulkemizdeki veriler ile paralel olarak arastirma
kapsamindaki 6grencilerin sosyal medya aglarindan en
¢ok Instagram’ kullandiklar1 ve en ¢ok sosyal hayat
paylasimi yaptiklar1 belirlenmistir. Ulkemizde genglerin
sosyal medya kullanimlarina iligkin yapilan ¢aligmalarda
da sonuglar benzer niteliktedir.

Ogrencilerin egitimini aldiklar1 meslege iliskin olumlu
diistincelere sahip olmast ve mezuniyet 6ncesi kariyer
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plan1 yapmalar1 sadece bireysel gelisimleri i¢in degil
meslegin gelisimi agisindan da 6nemlidir (Ay et
al., 2018). Ulkemizde ebelik 6grencilerinin kariyer
planlarini farkli perspektiflerden inceleyen ¢alismalar
gerceklestirilmistir. Bu ¢aligmalarda 6grenciler
mezuniyet sonrasi basta kamu kurulusunda ebe
olarak ¢aligmak gelmek tizere akademisyen olarak ya
da Ozel sektorde ebe olarak caligmay:r hedeflediklerini
belirtmislerdir (Bilgin & Efe, 2021; Yiicel et al., 2017).
Bu caligmada 6grencilerin meslegine yonelik kariyer
plani soruldugunda en gok kamu kurulusunda ¢alismay1
daha sonra sirastyla yurt disinda galigmayi, akademisyen
olmay1 ve serbest ebe olarak calismay: hedefledikleri
gorillmiigtiir. Ulkemizde 2021 verilerine gore toplam ebe
say1s1 57.908dir. Ebelerin 55.103’tt kamu kurulusunda,
2.805’i ise Ozel sektorde ¢aligmaktadir (Tiirkiye Saglik
Istatistik Yilligi, 2021). Ulkemizde saglik hizmetinin
biiyiik 6l¢iide kamu kuruluslarinca sunulmas: ve
istihdamin bu kuruluslarda saglanmasi 6grencilerin
kariyer planlarina da yansimaktadir.

Ogrencilerin kariyer karari verme siireci saglam bir bilgi
ve beceri altyapisi yani sira tutarli ve hedefe yonelik
bir ¢aligma gerektirir (Karadas et al., 2017). Bu siireci
desteklemek tizere 2020-2021 egitim 6gretim yilindan
itibaren TC Cumhurbaskanligi Insan Kaynaklar1 Ofisi
tarafindan tiniversite 6grencilerinin kariyer farkindalig:
olusturmalari, mezuniyet sonrasi ¢alisma hayatlarini
planlamalary, niteliklerine uygun alanlarda is ve meslek
se¢imi yapmalar1 hedefiyle kariyer planlama dersi hayata
gecirilmis ve egitim planlarina eklenmistir (Dalkilic et
al., 2022). Arastirmanin yiiriitiildigii ebelik boliimiinde
de kariyer planlama dersi egitim planinda yer almakta
olup 6grencilerin bitylik boliimi bu dersi almustir.

Sosyal medya, saglik hizmetlerinde saglik calisanlar1 ve
hastalar arasinda egitim, danismanlik ve iletisim gibi
pek cok farkli amag i¢in kullanilmaktadir. Tiim bunlarin
yani sira gliniimiizde mesleki gelisim, etkilesim, meslege
yonelik bir marka olusturma zeminini desteklemek
baglaminda da 6nemli bir ara¢ haline gelmistir (Basal,
2022; ince & Kogak, 2017; Byrom & Byrom, 2017;
Nursing and Midwifery Board of Ireland, 2013).
Arastirmaya katilan her ti¢ 6grenciden biri sosyal
medyada kendi markasini yaratmay: distinmektedir.
Pragmatik diizeyde, gebe kadinlarmn ihtiya¢ duydugu
siradan ve acil olmayan bilgilerin ¢ogu bir ebe veya
baska bir saglik uzmanuyla fiziksel bire bir goriigmeyi
gerektirmez, dolayisiyla bilgiye ¢evrimici erisim saglik
merkezlerine gitme ihtiyacini azaltmaktadir (Mccarthy
et al., 2020). Bu baglamda gebeler dogru bilgiye daha
kolay ulagsmakta, 6zellikle serbest ¢alisan ebeler de
markalagma ve hedef kitlesine ulagmakta daha hizli yol
alabilmektedir.

Ebelik ve hemsirelik 6grencilerinin kariyer planlarini
KARGEL dl¢egi degerlendiren ¢aligmalarda 6grencilerin
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6lcek puanlari ortalamanin tizerinde bulunmustur
(Amanak et al., 2020; Avci et al., 2019; Karadas et al,,
2017; Kavurmaci et al., 2021). Bu ¢alismada 6grencilerin
KARGEL 6l¢ek puanlarinin hemsirelik 6grencileri
ile yapilan ¢alismalarin tamamindan daha yiiksek
oldugu goriilmektedir. Ebelik alaninda is olanaklarinin
gerek kamu gerek 6zel sektorde fazla olmasi yani sira
serbest calisma imkéni bulunmasinin basta kariyer
uyumu ve iyimserligi izerinde olumlu etki yaratmasi
seklinde yorumlanabilir. Ogrencilerin meslegi olumlu
algilamalar1 meslek ile ilgili giidillenmelerini, egitim-
Ogretim siirecini ve bireyi amaca ulagtiran davraniglar:
belirleyen 6nemli bir gii¢ kaynagidir. Meslegini kendi
istegi ile segen 6grencilerin meslege yonelik kariyer
planlar1 yapma orani daha yiiksektir (Ay et al., 2018;
Bilgin & Efe, 2021). Bu bilgiyi destekler nitelikte
bolumii isteyerek tercih eden ve kariyer etkinliklerine
katilan 6grencilerin 6lgek puanlar: anlamli olarak
yiiksektir. Yani sira sosyal medyada kendi markasini
yaratmayi diisiinen ve bunun i¢in egitim almay:
isteyen 0grencilerin de puanlar1 daha ytiksek olarak
bulunmugtur. Sosyal medya platformlar1 meslege ve
hizmet sunulan kisilere etik ve sagduyulu kullanildig:
takdirde yarar saglayan uygulamalardir (Nursing and
Midwifery Board of Ireland, 2013). Son doénemde
saglik profesyonelleri tarafindan kariyer alani olarak da
kullanilan bu platformlarin 6grenciler tarafindan da ilgi
gordugii ve benzer diigiince ile kariyer hedefi konusunda
motive ettigi séylenebilir.

SONUC VE ONERILER

Aragtirmaya katilan 6grencilerin tamamina yakininin
bir sosyal medya hesab:1 vardir ve en sik kullanilan
platform Instagram’dir. Kariyer plani olarak en
¢ok kamu kurulunda ¢alismak belirtilse de her g
ogrenciden biri sosyal medyada kendi markasini
yaratma diisiincesinin oldugunu ve her ii¢ 6grenciden
ikisi de bununla ilgili egitim almak istedigini belirtmistir
ve bu 6grencilerin KARGEL puanlar1 daha yitiksek
bulunmugtur. Bu sonuglardan yola ¢ikarak kariyer
planlama ders iceriginin 6zellikle sosyal medyanin
kariyer gelisimi i¢in dogru kullanim teknikleri ve
marka yaratma stratejilerine yonelik gelistirilmesi,
ogrencilerin kariyer etkinliklerine katilim y6niinde
tesvik edilmesi onerilebilir. Yani sira ebelik 6grencileri
ile kariyer hedeflerini ve bu dogrultudaki beklentilerini
belirlemeye yonelik nitel calismalarin yapilmas:t mevcut
durumun ortaya konulmasinda ve etkili faktorlerin
egitim siireclerine aktarilmasinda etkili olabilir.
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