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Ozet

Bir¢ok Batili yazar, Tiirk Devlet Diisiincesinde toplumsal siniflarin ¢ok
gliclii bir bicimde yapilandirilmis olmasina ragmen bir siniftan digerine
gecisin kolay oldugunu isaret etmektedir. Bu ¢alisma iddia edilenin
aksine bu gecislerin siniflar arasi degil siralamalar arasi oldugunu iddia
etmektedir. Gegislerin bu denli kolay olmasimin sebebi de siralama
sisteminin riitbe ile olan dogal iliskisinin, liyakat usulii araciig: ile
hatasiz ve sorunsuz gerceklesmesidir. Sistemsel olarak iist-ast iliskilerini
belirleyen yasal yetki anlayisi da siirecin aksamadan isleyisini
saglamaktadir.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal Siif, Siralama, Yetki, Liyakat.

Abstract

Many Western writers point out that although the social classes are very
strongly structured in the Turkish State Thought, transition from one
class to another is easy. This study argues that contrary to what is
claimed, these transitions are not between classes but between rankings.
The reason why the transitions are so simple is that the natural relation
of the ranking system with the rank is realized without error and
problem through the merit procedure. Systemically, the understanding
of legal authority, which determines the relations between the superior
and the subordinate, also provides the functioning of the process.
Keywords: Social Class, Ranking, Authority, Merit.
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Giris

Unlii Tiirk tarihcisi Jean-Paul Roux’a gore Tiirklerin tarih boyunca
degismeyen ortak tutum ve davranislarindan birisi de toplumsal
siniflarin ¢ok giiclii bir bicimde yapilandirilmis olmasina ragmen bir
siniftan digerine gegcmek oldukca kolaydir (Goka, 2008, 45). Peki,
Roux’un burada ifade ettigi toplumsal siniftan ne anlamaliy1z?

Klasik Bati birikimine baktigimizda; sinif, bir toplum icinde
bireyler veya gruplar arasinda var olan hiyerarsik farklhiliklardir.
“Toplumsal smif” terimi genellikle “sinif” teriminin es anlamlisi
olarak kullanilmaktadir. Sinif ayn1 zamanda bir sinif sistemi veya
toplumsal tabakalagma sistemi igcinde belirli bir pozisyon anlamina
da gelmektedir (ince 2017, 317).

Toplumsal sinif ve tabakalasmalar, 6teden beri toplumlarin ve
toplumsal yapilarin olusumunda etkin bir isleve sahip olmustur.
Toplumsal smif ve tabakalasmalar1 inceleyebilmenin en iyi
yollarindan biri toplumsal yapi analizi yapmaktir. Ciinki
toplumsal smif ve tabakalasmalar, toplumsal yapinin ana
kesitlerinden biri olarak ortaya cikmaktadir. Tabakalasma; esit
olmayan toplumsal etki ve hayat sanslarina sahip insan
katmanlarinda toplumun béliinmesidir. (Ince 2017, 296). Kast ve
ziimreden farkl bir tabakalagsma tiirii olarak toplumsal sinif (Eyce
1999) icerigi geregi tanimlanmasi ve net olarak ele alinmasi son
derece gii¢c kavramlardan bir tanesidir. Uyelerinin karsilikh olarak
davranisca birbirlerine baglanmalar1 ve ortak ideolojilerinin
olmasi bakimindan kismen grup; mekanda daginiklik arz etmesi
bakimindan kismen kategori anlami tasir. Fakat ne salt bir
kategori, ne de salt bir grup olarak ele alinmasi dogrudur.

Bu sdylenenler 1siginda toplumsal siiflar1 karakterize eden
faktorler soyle siralanabilir; yasam tarzi, egitim ve kiiltiir, iktisadi
menfaat, iktisadi gii¢ ve son olarak sinif bilinci. Buna gore; benzer
yasam tarzi ile egitim ve kiiltiir yapisina sahip olan, birbirine
yakin iktisadi menfaat ve gii¢ yonelimleri sergileyen ve az ¢ok
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benzer bir sinifsal aidiyet bilinci tasiyan insan gruplarini ayni sinif
altinda kategorize etmek miimkiindiir (ince 2017, 300).

Baska bir bakis acisiyla genel olarak herhangi bir toplulukta
yliksek tabakalarin olusmasinda ti¢ faktér 6nemli rol oynamaktadir.
Bu faktdrlerden ilki ekonomik bir sinifin varligina isaret eden genis
araziye sahip olmak, ikincisi meslek gruplarinin varligi (6rnegin
askeri bir sinifin varligina isaret eden askerligi meslek edinmek) ve
Uclinclisii dini bir smifin varligina isaret eden ruhani ziimreye
mensup bulunmak. Bu faktorleri Tiirk tarihi icerisinde ayr1 ayri
inceleyecek olursak, eski caglarda ve diger Gok-Tiirk cagdasi
kiltiirlerde, insanlar, yasamak icin gerekli enerjiyi (cekme ve
tasima giiciinii) aralarindaki zayif ve vasifsiz kisilerin kol kuvvetini
calistirma suretiyle saglyorlardl. Yerlesik koyliu kiiltiirde bunun
baska caresi yoktu. Bununla beraber ekonomik acidan hayvan
yetistiriciligine, cobanlia dayanan bozkir Gok-Tiirk kiiltiiriinde ise
bu ihtiyag, basta en yiiksek adale giicline sahip at olmak lizere
hayvan giicii ile karsilaniyordu. Orman kavimlerinde ve yerlesik
topluluklarda hakimiyeti ele geciren gruplar zorbalik yolu ile
kendilerine hicbir siyasi ve miilki hak tanimadiklar1 mahkim
kiitleleri (Mogollarda ¢esitli kolelik miiesseseleri, Slav kavimlerinde
meshur kole ticareti, Misir'da kole kiitleleri, Cin’de enselerine
boyunduruk vurularak calistirilanlar, Hindistan’da paryalar, eski
Yunan’da Aristoteles’in ehli hayvan ve canli alet dedigi dogrudan
milk sayillan insanlar, Roma’da benzeri koéleler), sinif, kast
cenderesine alarak cemiyet dilizenini Oyle devam ettirmek igin
asirlar boyunca tiirlii tedbirlere (6zel kanunlara) basvururlarken,
insanin kol kuvvetine ihtiya¢ duyulmayan bozkir kiiltiirtinde 6zel
miilkiyet ve hiir calisma sayesinde gelisen sosyal gelenekler,
zamanla tore hikiimleri halinde kesinlik kazanmisti. Kisaca
soylemek gerekirse Gok-Tiirkler'de ziraatin ¢ok az yer tutmasindan
dolay1 toprak koleligi (servage) soz konusu degildi. Askerligin bir
meslek sinifi olarak kabul edilip edilmedigine bakilacak olursa, eli
silah tutan herkesin asker oldugu bozkir toplumunda, askerlik ayri
bir meslek degildi. Zaten, Gok-Tiirkler’i anlatan Cin kaynaklar1 Gok-
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Tirk ordusundan bahsederken, ¢ogu kez asker kelimesi yerine
kullanmistir. Ciinkii herkesin asker sayilmasindan dolay1r ayirim
yapmaya gerek duymamislardir. Ve son olarak dini bir simifin olup
olmadigina bakilacak olursa, bozkir sahasinda kurulmus biitiin
diger eski Tiirk devletleri gibi Gok Tiirk Devleti de siyasi ve askeri
karakter tasiyor ancak bir dini karakter tasimiyordu ve bu sebeple
bir din sinifindan bahsetmek miimkiin degildi (Kafesoglu2002; Ogel
1971; Tasagil 1995)

Simifsizhik

Yukarida ifade edilen bilgiler toparlanacak olursa, klasik bati
birikiminde ve hatta Asya’nin bazi milletlerindeki sinmif anlayisi ile
Tiirklerin smif anlayis1 bir degildi. Bir baska ifade ile baskaca
milletlerin sinif anlayisimi 6l¢iit olarak alacak olursak Tiirklerin
toplumsal yapisinda siif yoktu. Tiirk Devlet Felsefesi iizerine
yazilan bazi temel eserlerde bu durum vurgulanmakta ve
“sinifsizlik” Tiirk Devletinin temel o6zellikleri arasinda gosteril-
mektedir. Soyle ki, bir toplumda siniflar siyasi, dini ve iktisadi
sebeplerden ileri gelir. Eski Tiirk toplumlarinin siyasi bakimdan
aristokratik bir sekilde yapilandiklar1 kanaati yaygindir ve bu
kanaati paylasanlara gore Tiirk toplumlarinda halk ve beyler diye
iki ziimre bulunmaktadir. Bir de bunlarin iistiinde buyruklar,
yluksek riitbeli devlet ricali sayilan tutun, cur, tarkan ve apa vardir.
Sonrada hiikiimdar ailesinden teginler, hakanin vekili yabgu, sad ve
hepsinin iizerinde hakan yer alir. Halbuki ileriye siiriilen bu
unvanlar yonetime dair yetkileri ifade etmektedir (Rasonyi 1971;
Ozdemir 2017).

Sinif ve simifsizlik tartismasina burada bir ara verip yetkinin ne
oldugu iizerinde durmak gerekiyor. Alman Sosyolog Max Weber,
yetkiyi glic ve etki kavramlarindan ayirarak belli bazi1 emirlere bir
grup insan tarafindan uyulmasi olasiligl olarak tanimlamistir.
Buradaki olasilik s6zciigii bir anlamda, kullanilan yetkinin sosyal
baglamda kabul edilebilir olmasi gerektigini ortaya koymaktadir.
Her yetkinin ekonomik bir gerek¢eye dayandigi séylenemez. Ne var
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ki bir toplulugun yonetilmesi i¢in bir kadronun olusturulmasi
gerekir; emirlere uyacak ve Kkararlari uygulamaya gecirecek
giivenilir kisiler aracilifiyla bu kadro olusturulabilir. S6z konusu
yonetici kadronun tiyeleri; gelenekler duygular maddi ¢ikarlar veya
ideal oldugu disiiniilen diger kosullar cercevesinde iiste veya
Ustlere baghh olarak gorevlerini yerine getirebilir. Bu kosullar
yetkinin tiirlinii belirler, ama yetkinin glivenilir olmasini saglamak
icin yeterli degildir. Bu noktada Weber, mevcut yetkinin sosyal
baglamda kabul edilebilir oldugu y6ntinde bir inancin var olmasi
gerektigine isaret etmektedir. Bu inang ti¢ farkli temel iizerine insa
edilebilir ve dolayisiyla ii¢ farkli tiir yetkinin ortaya ¢ikmasini
saglar. Bunlardan ilki yasal yetkidir ve uygulanan kurallarin
yasalligina ve bu kurallara bagh olarak yetkiyi kullananlarin emir
verme hakkina sahip oldugu inancina yonelik rasyonel bir temele
dayanir. Ikinci tiir yetki geleneksel yetkidir ve eskiden kalma
geleneklerin kutsalligina ve bu gercevede yetkiyi kullananlarin bu
hakka sahip oldugu inancina dayamir. Uclincii yetki tiirii ise
karizmatik yetkidir ve bir kisinin kutsalligi, kahramanligi veya
miikemmel karakterine ve bu kisinin kurdugu diizene duyulan
baghliktan kaynaklanir. Weber yasal yetkinin kisisel olmadigini
yetkiyi elinde bulunduranlarin bunu rasyonel yasalara dayanan
secimle kazandiklarin ve béylelikle verilen emirlerin herkesi bagla-
yicl kurallar ¢ercevesinde verildigini bu nedenle biirokrasi icin en
uygun yetki tiiriinlin yasal yetki oldugunu ileri stirmiistiir (Baransel
1993; Berber 2013). Bu agiklamalar g¢ergevesinde iki noktanin altini
cizmek gerekiyor. Yetkinin bazi emirlere bir grup tarafinda uyulma
olasilign ve bir toplulugun yoénetilmesi icin bir kadroya ihtiyag
duyuldugu. Bu iki noktaya tekrar geri donecegiz.

Turklerde basari kazananlara toplumda ve devlet hayatinda
yiikselme imkam verildigi kesindir. Ornegin, gerek destanlarda
gerekse Dede Korkut hikayelerinde anlatilanlara gore bir basarinin
veya topluma yapilan hizmetin karsiligi olarak beylik elde edilirdi.
Abidelerdeki kagan, ailesi bodun, sadapit, beyler, tarkanlar, biiyiik
beyler, Dokuz Oguz Beyleri siralamasinin bir siif hiyerarsisinden
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ziyade devlette idare edenlerden idare edilenlere dogru bir
siralama olarak kabul edilmektedir (Kafesoglu 2002; Ozdemir
2017).

Bir baska bakis agisi ile iinlii sosyologumuz Prof. Dr. Orhan
Tiirkdogan, eski Tiirklerde akrabalik ve soy iliskilerinin varliginin
ve siirekliliginin toplumsal o6rgiitlenmede temel 6zellik oldugunu
vurgulamaktadir. Tiirkdogan’a (2004) gore, bu 6rgiitlenme, toprak
biitlinliigli ve siyasi bir gli¢ seklinde, daha ¢ok gocebelerin yasam
sekillerinde bir sosyal tabaka sistemi olarak goriilmektedir. Her ne
kadar konuya iliskin farkli goriisler olsa da temel itibarla eski
Turklerin sosyal tabakalasmasi konusunda 6zellikle potla¢! olgusu
bu yapilanmaya izin vermeyen bir orftiir. Eski Tiirk toplumunda
batili anlamda bir sinif kavrami yoktur ancak toplumsal riitbe ve
hiyerarsi vardir.

Tiim bu bilimsel tartismalar tizerinden tekraren soyleyebiliriz ki,
Tiirklerde ve tabil olarak Tiirk Devlet Diisiincesinde bir simif
kavrami yoktur. Bunun yerine toplumsal ritbelerin oldugu, bu
riitbelerin bir hiyerarsi olusturdugu siralamalar vardir.

1 Potlag (potlatch), esas olarak beslemek, tiilketmek anlamina gelmektedir. Tek
tanril dinler 6ncesi yeryiiziine egemen bir yasam bi¢imi olarak tarif edilen potlag
kiiltiric samanliga benzer. Potlag, kuzeybati Amerika’da, pasifik kuzeybatisi
Kizilderililerinde degis-tokus seklinde gerceklesen bayramlarina chinook dilinde
verilen isimdir. Ahiligin etkin bir sekilde kurulup islev goérdiigii zamanlarda;
Selguklu sonu, Osmanli kurulusu ve gelisme déneminde, potlaca 6zgii yasam
bigimiyle karsilasabilmek miimkiindiir. Ornegin fiitiivvet/ahi yasam bicimine
bakilacak olursa 6zellikle zaviye ve tekkelerde Tanr1 misafirlerine ya da kisaca
konuk olarak gelenlere yiyecek, icecek ve yatacak yer temin edilir ve karsiiginda
bir sey istenmezdi. Anadolu, Trakya, Balkanlar ve Avrupa’nin bir¢ok bélgesinde
potlag kiiltiiriiniin, Hiristiyanliga ragmen XV. yiizyila kadar siiriip gelmis oldugunu
bilinmektedir. Potlag, karsilikhlik ilkesi iistiine oturan bir diizendir. Kabile i¢i bu
yukiimliiliikk anlayisi, konuklara karsi uygulanmamakla birlikte, bu insanlarin da
ayni, ya da benzer geleneklere sahip olmalari nedeniyle bu konuk edilmeyi
karsiliksiz birakmayacaklarini diisiinmek son derece normaldir (Detayl bilgi i¢in
bkz. Gocer, K., 2017, “Ahiligi Potlac Kiiltiirii Uzerinden Yeniden Diisiinmek”, Selcuk
Universitesi Edebiyat Fakiiltesi Dergisi, (37), 465-476).
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Siralama Anlayisinin Zemini: Yasal Yetki

Bu siralama anlayis1 yukarida yetki kavrami icerisinde belirttigimiz
iki 6nemli noktadan biri olan “bir toplulugun yonetilmesi i¢in bir
kadroya ihtiya¢ duyulmasi” meselesi cercevesinde diisiiniilmelidir.
Bu siralamalar arasinda tist-ast iliskisi ve emretme hakki lizerinden
bakildiginda ise ¢ok eski devirlerden beri Tiirk Devlet Diisiince-
sinde, geleneksel yetkinin ve ama daha baskin olarak yasal yetkinin
kabul goérmiis yetki tiiri oldugu soylenebilir. Bu son climlenin
izlerini kadim eserlerimizde goérebilmekteyiz. Ornegin Kutadgu
Bilig’'de Yusuf Has Hacip sdyle demektedir: “Devietin basina gegcen
kimse, halki yonetmeli iyi téreyle.” (545. beyit)

Kutadgu Bilig'de en sik karsilasilan kavramlardan biri toredir.
Tore, yazili olmayan, sifahi ilkeler toplami bir hukuk ve nizam anla-
mindadir (Baser 1990, v1)2. Kavramin daha iyi anlasilabilesi icin kut
kavrami ile birlikte ele almak gerekmektedir. Kutadgu Bilig’'de;

“Téreli, dogru bey gercekten kuttur. Onun kutundan herkes payini
alir.” (3461. beyit)

Tore, beseriyete kut kazandiran, insanlarn kendi hakikatlerine
ulastiran ilkeler yekinudur (Baser 1990, 163). Tore, ilahi nizamdir.
Tanr’'nin koydugu diizendir. Tanri, diizenine uyana kut bahsetmek-
tedir (Baser 1990, 23). Tekrar Kutadgu Bilig’e kulak verdigimizde
su beyitler ile karsilasmaktay1z.

“Nasil yarisir sana ya da bana. Tére bilmeden dolasmak saskinca.

Bu ili yénetmek, halki diizene sokmak. Diinyay: temizlemek icin
beyler dikildi diinyaya.

Bu il gtin isi, bu beylerin isini. Tére ve usule gore yaptigi Kisi.

Ondan étiirti beyler uzatti ile elini. Akilli davranislarla tutup dinletti
emirlerini.

2 Sait Baser’e gore, Tiirkoloji arastirmalarinda téreye “kanun” manasi verip
kaynaklara bu gozle bakmak egilimi hakimdir. Bager'in arastirmasinda térenin
sadece kanun manasina gelmedigi ifade edilmistir. Ayrintili bilgi icin bkz. Baser, S.
(1990). Kutadgu Bilig'de Kut ve Tore (39). Kiiltiir Bakanlig Yaynlari, Ankara.
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Ne iyi séylemis diinya ilcisi. Bilgili, akilli, halkin basgi.

Diinyayi elinde tutan er akilli olmali. Halkin basinda bulunan yrtirekli
olmall.

Bu ikisi bulunduktan sonra hizmetliler; toreli, adapli, bilgili olmall.

Bundan étiirti beylerin ytikselir giicii. Diismanin boynunu biger, alir
kendi dctinti.

Simdi biz téreyi uygulamaliyiz. Nasil yarisir téreyi bozmamiz. (4008 -
4016. Beyitler.)

Benzer drnekler ¢cogaltilabilir. Ancak sunu belirtmekte fayda vardir.
Tore asirlar boyunca siire gelen hayatlarin tecriibesinden arina
arina, ortaklasa paylasilan degerlerin ve inanglarin 1s181nda ortaya
cikmaktadir. Toére yukarida da ifade edildigi gibi diizeni saglayic,
dogrulugu tesis edicidir ve bu sebeple de ilahidir. Ancak her
haliikarda Tore sadece en ilstteki yonetici icin degil, yonetme
eylemini gerceklestirmesi i¢in ihtiya¢ koydugu kadronun da “islerin
nasil yapilmas1” gerektiginin vazgecilmez kilavuzudur.

Tiirk devletlerinin temeli toreye dayanmaktadir. Tiirk Hakani,
Yiice Tanri'dan “kut” alir ve egemenlige sahip olur; ancak hakanin
iktidar1 mutlak degildir ve tore ile sinirlandirilmistir. Toreye
uyuldugu siirece iktidarinin mesruiyeti devam eder, aksi takdirde
“kut” ¢ekilirdi (Aydin 2008, 7).

Uzerinde durulan dénem “Batili anlamda monarsinin” egemen
oldugu bir dénem olsa da, su ¢ok agiktir ki, giicli tek basina elinde
bulunduran kisinin bile tizerinde tore vardir ve o, téreye uydukca
kut'ludur. Iste bu sebeple “baskin olarak yetki, yasal yetkidir”
demekteyiz. Su noktay1 gozden kacirmamak gerekir. Tepedeki en
ist diizey yoneticinin (kaganin) bilgisizligi anlasilinca secim
kurultay1 toplanir, kagan degistirilirdi. Halkin durumu ve gelecegi
bastaki kaganla yakindan ilgiliydi (Ozdemir 2017, 231).

Cok aciktir ki, sinif ayrimindan ziyade siralamalarin oldugu Tiirk
Devlet geleneginde, toreden aldigi yetki ile diizen kurmaya, is
yapmaya calisan kisi, isini layig1 ile yaparsa kut alir, yapmaz ise
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isten el cektirilirdi. Dolayis1 ile bu siirecin temel belirleyicisinin
“liyakat” oldugunu soyleyebiliriz.

Liyakat
Liyakatte temel unsur olan yetenek giivenilir kisinin karakteristik
ozelliklerinden biri olarak kabul edilir. Yetenek; isin ehli olma,
beceri, etkililik ve baglilik gibi kavramlari yansitir (Mayer vd. 1995).
Liyakatli olmada gerekli olan yetenekler ii¢c maddede toplanabilir.
Bunlar teknik, kisiler arasi ve kavramsal yeteneklerdir. Teknik
yetenekler, belirli bir is, aktivite, yontem veya isi tamamlama
teknigi hakkinda 6zel bilgiye sahip olmaktir. Kisiler arasi
yetenekler, yazili ve sozlii olarak iletisim kurmayi, birliktelik
olusturmayi, sosyal olmayi, duygudashk, empati ve zarafeti igerir.
Kavramsal veya bilissel yetenekler, mantikli diisiinme, analitik,
tlimevarim ve tiimdengelim gibi akil ylriitme ve bu kavramlarla
calisabilme yeterliligini icerir (Hoy ve Miskel 2010). Kutadgu
Bilig'de;

“Ey bey, isini is bilene ver. Yarali, dogru ve diirtist olana ver.

Eger bey yararsiza verirse isi. Baskasi degil kendisi yapar yararsizligi.

Tanr1 kime kut vermek isterse, ona tiimtiyle dogru ve yararli is¢i verir.

Yiikselttigini indirmek isterse yine, ona giin gdstermeyen bir is¢i
verir.” (1759 - 1762. beyitler)

“Ogdiilmiis iyi yasalar yapti. Insanlari degerine gére yiikseltti.” (1770.
beyit)

“Bu séylediklerimi hakan isitti. Beye bu tiirlii erdem ve bilgi gerekli.
Hangi insanda varsa bu erdem ve tére, onu ylikseltip bey atamali ile.

Tam bir bey olur béylesi, halkin basi. Ondan bulur degme iyiligi kisi.”
(2164 - 2166. beyitler)

“Hangi ilin olursa bu tiirlii bir beyi, kurtulur o ilin halki, gider
hastaligr.” (2172. beyit) denmektedir.
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Sonuc¢: Aksamayan Bir Sistemin Yapi Taslari

Liyakat yapisi itibari ile verilecek hizmetlerin olasi en layik Kkisi
tarafindan yaptirilmasini hedefleyen secim ve riitbe yilikselmesi
kistaslar1 toplamidir (Sahin 2016, 232). Riitbe yiikselmesinde ideal
bir sistem sunan liyakatin, sinif yapilanmalarindan ziyade siralama
usulii ile yapilanmaya yatkin bir dogasi vardir. Bu sebeple yukarida
bahsi gecen Tiirk Devlet disiincesinin kendine has yapisi ile
uyumludur.

Bu cercevede, calismanin baslangicinda, Roux'un agiklamasina
binaen sorulan soruya, (yani, Tirkler icin ifade ettigi toplumsal
sinifin ne oldugu) cevaben sunu soyleyebiliriz ki; Tiirk Devlet
disiincesinde bir sinif sistemi degil bir siralama sistemi vardir ve
gecislerin bu denli kolay olmasinin sebebi de siralama sisteminin
riitbe ile olan dogal iliskisinin, liyakat usulii aracilig1 ile hatasiz ve
sorunsuz gerceklesmesidir. Sistemsel olarak tlist - ast iligkilerini
belirleyen yasal yetki anlayisi da siirecin aksamadan isleyisini
saglamaktadir.

Gelecek c¢alismalarda, bu c¢alismada izah edilmeye caba
gosterilen sistemin aksamayan isleyisinde “siralamalar arasi
uyumun” nedenleri izah edilmeye ¢alisilabilir ve sosyal psikoloji-
deki grup kavrami tlizerinden benimseme veya itaat etme yolu ile
uyumun mantigl anlasilmaya c¢alisilabilir. Zira kendine has dogasi
ile Turk Devlet Diislincesi gerek toplumun gerekse sistemin
etkileyici uyumu ile fark yaratmakta ve konu ile ilgili tiim
cevrelerden arastirmacilar etkilemektedir.
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