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Degerler ile Toplumsal Cinsiyet

Rollerine iliskin  Geleneksel
Tutum Arasindaki iliskide
Toplumsal Cinsiyet

Kalipyargilarinin Araci Etkisi
Ezgi Kasdarma®

Oz

Bu calsmada Hofstede'nin  Kultirel
Boyutlar Kuraminda tanimlanan degerler
ile  toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
geleneksel tutum  arasindaki liskide
foplumsal cinsiyet kalipyargilannin araci
rolinin sinanmasi  amacglanmistir.  Bu
amag¢ dogrultusunda  “Bireysel Kdltdrel
Degerler Olcegi”, "Toplumsal Cinsiyet
Rolleri Tutum Olcegi” ve “Yetkinlik ve
Sevecenlik Kalpyargisi Olcimi” araclarn
kullanilarak 271 Universite  &grencisinin
verileriyle  analizler — gerceklestiriimistir.
Degiskenler arasindaki iliskileri incelemek
Uzere korelasyon analizi
gerceklestiriimistir. Degerler ile toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin geleneksel futum
arasindaki iliskide cinsiyet kalipyargilarnin
aracillik rolG SPSS 24 programinin Process
Makro eklentisiyle incelenmistir.
Beklenildigi Uzere erillik, gic mesafesi ve
toplulukculuk  degerlerinin  toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin geleneksel tutumia
gquclu pozitif iliskiler gosterdigi
bulunmustur. Erillik degerinin
benimsenmesi arttikca kadini yetkinlik
kalpyargisiyla tanimlama  azalmistir ve
bu azalmaya bagh olarak toplumsal
cinsiyet  rollerine liskin  geleneksel
futumun benimsenmesi artmistir. Erkegdi
sevecenlik kalipyargislyla tanimlamanin
toplumsal cinsiyet  rollerine iliskin
geleneksel tutumun negatif yordayicisi
olmasi beklenirken, tam tersine erkegin
sevecen tanimlanisi artfikca geleneksel
tutumun arthgr gérGimdstir. Buna gére

The Mediating Effect of Gender
Stereotypes on the Relationship
between Values and Traditional
Aftitudes to Gender Roles

Abstract

The present study aims to fest the
mediating role of gender stereotypes in
the relationship between the values
defined in Hofstede's Cultural Dimensions
Theory and traditional attitudes fowards
gender roles. For this purpose, analyzes
were carried out with the data of 271

university  students by using the
"Individual  Cultural ~ Values  Scale",
"Gender Roles Attitude Scale," and

"Competence and Warmth Stereotype
Measurement" tools. Correlation analysis
was performed to examine the
relationships between the variables. The
mediating role of gender stereotypes in
the relationship between values and
traditional attitudes towards gender roles
was examined with the Process Macro
plugin of the SPSS 24 program. As
expected, masculinity, power distance,
and collectivism values were found to
show strong positive relationships with
traditional attitude towards gender roles.
As the adoption of the masculinity value
increased, the identification of women
with the competence stereotype
decreased, and depending on this
decrease, the adoption of the
traditional attitude towards gender roles
increased. While it is expected that
defining men with the stereotype of
warmth is a negative predictor of
traditional attitudes toward gender roles,
on the contrary, it has been observed
that traditional atfitudes increase as the
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erilik ve toplulukguluk degerleri arttikgca
erkegin sevecen tanimlanisi artmistir.
Erkegin sevecen tanimlanmasi arttk¢a

Kasdarma

ise toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
geleneksel  tutumun benimsenmesi
artmustir.  Toplulukguluk  dUzeyi  yUksek

olan kdUltirlerde sevecenlik kalipyargisinin
erkegin statUsUne katki saglayan bir
unsur olabilecegi literatUrdeki  bilgiler
dogrultusunda tartigilmigtr.

Anahtar Kelimeler: Toplumsal cinsiyeft,
kalipyargl, yetkinlik, sevecenlik, degerler,
futum.

definition of men with warmth increases.
Accordingly, as  masculinity  and
collectivism  values increased, the
definition of men with warmth increased.
While defining men with  warmth
increased, the adoption of traditional
attitudes toward gender roles increased.
It has been discussed in line with the
information in the literature that the
warmth stereotype can be an element
that contributes to the status of men in
cultures with a high level of collectivism.

Keywords: Gender, stereotype,
competence, warmth, values, aftitude.
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Girig

Tutumlann temel belirleyicilerinin neler oldugu psikoloji disiplininden
arastirmacilann uzun vyillardan beri ilgisini ceken bir konu olagelmistir.
Tutumlar bilissel, duygusal ve davranissal bilesenlerden olusan cok
boyutlu bir yapi olarak tanimlanir (Insko ve Schopler, 1967: 365). Bilissel
bilesen, tutum nesnesi hakkindaki dUsGnceleri ve inanclari icerir. Tutum
nesnesinden hoslanma dUzeyi ve tutum nesnesine karsi duygular,
duygusal bileseni olusturur. Son olarak tutum nesnesine karsi
davranigsal niyetler (6rn., kacinma niyeti) tutumun davranissal
bilesenine karsilik gelir. Gruplararasi iliskiler alanindaki arastirmacilarca
incelenen tutum nesnesi, cesitli sosyal gruplann  Uyeleri  olabilir.
Ornegdin, genel olarak kadinlara yénelik tutumlar ya da ézel olarak
feminist kadinlara ydnelik tutumlar gibi. Bunun yani sira, gruplararasi
iliskilere dair genel tfutumlar da inceleme konusu olabilmektedir (6rn.,
cinsiyetci tutumlar, irkci tutumlar).

Anaakim sosyal psikolojide gruplararasi iliskiler  kapsaminda
incelenen tutumlann temel belirleyicilerinden birisi, “kalipyargilar”
olarak kabul edilir (Schneider, 2004: 9). Ornegdin, pis, cémert, sevecen
gibi olumlu ya da olumsuz nitelikteki &zellikler dis gruplann Uyelerine
karsi  benimsenen kalipyargilarin icerikleri  olabilir.  Sosyal  bilis
yaklasiminin hdkim oldugu anaakim sosyal psikolojide kalipyargilar,
“sosyal semalar” olarak kavramsallastiniir (Augoustinos ve Walker,
1998: 631). Bu acidan kalipyargilar, sosyal dGnyayr anlamlandirmamizi
kolaylastiran, yasamin erken dénemlerinde edinilen ve yasam boyu
zihnimizde -genellikle- kalici olan yapilardir. Anaakim sosyal psikolojide
kalpyargilann sosyal belirleyicilerinin géz éninde bulundurulmaksizin
“zihindeki sabit 6znel yapilar” olarak tanimlanisi, bazi arastirmacilarca
elestiriimektedir (Augoustinos, Walker ve Donaghue, 2014: 173; Dion,
2003: 524; Joffe ve Staerklé, 2007: 402). Séz konusu arastirmacilar
tarafindan kalipyargilann  ve tutumlann  “degerler” gibi kUltUrel
belirleyicilerinin gbz 6ninde bulunduruimadigina dikkat cekilimektedir.
Bireysel degerler, icinde bulunulan kUGItOron ve bu  kUltOron
sekillendirdigi aile gibi sosyal yapilarn bir OrGndUr. Degerler, hem kGlt0r
genelinde hem de birey &zelinde benimsenen kalici 6zelliklerdir
(Hofstede, 2001: 41; Schwartz ve Sagie, 2000: 484). Psikoloji alaninda
sklikla incelenen deger kuramlarindan birisi Schwartz'in - Degerler
Kuramidir (Kaasa, 2021: 340). Kurama gdre tUm kUltUrlerdeki bireylerin
sahip oldugu doért temel deger boyutu ve bu boyutlarnn alt boyutlarn
vardir. Kuramda tanimlanan temel deder boyutlan séyledir: Yenilige
aciklk, 6z-askinlk, 6z-genisletim, muhafazakarlik. Yeni deneyimlere,
kesfetmeye ve heyecan arayisina deger vermek yenilige aciklik deger
boyutunun temel &zellikleri iken, bu deger boyutunun ziddi ézelliklerle
tfanmlanan muhafazakérlik boyutunda ulusal ve kisisel gUvenlige
o6nem verme, geleneklere bagliga deger verme sdz konusudur. TUm
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insanligin iyiliginin ve yakin olunan digerlerinin refahinin goézetilmesine
deder vermek 6z-askinigin temel &zellikleridir.  Oz-askinlik boyutunun
ziddi olan 6z-genisletim deger boyutunda gic elde etmeye, bireysel
intiyaclarnn karslanmasina ve basanya &énem verilir (Schwartz, 1992:
45). KOItOrOn etkisiyle sekil alan bireysel degerlerin sosyal gruplarin
Uyelerine iliskin benimsenen kalipyargilar ve c¢esitli tutumlar Uzerinde
gUlclU bir etkisi beklenmektedir (Hofstede, 2001: 14; Kuntz, Davidov,
Schwartz ve Schmidt, 2015: 120).

Alandaki oneriler géz &nunde bulundurularak bu calismada,
Ulkemizdeki bireylerce benimsenen degerler ile cinsiyetci futumlar
arasindaki iliskide toplumsal cinsiyet kalipyargilarinin araci bir rol
Ustlendigi beklentisi ssnanmistir. Daha acik bir ifadeyle, bireylerin sahip
oldugu degerlerin hem toplumsal cinsiyet kalipyargilaryla hem de
cinsiyetci tutumlar ile iliskili olacagr dnerilmistir. Degerlerin cinsiyetci
tutumlar Uzerindeki etkisi toplumsal cinsiyet kalipyargilan Uzerinden
aciga cikacaktir.

Toplumsal cinsiyet kalipyargilarn ile cinsiyet¢i tutumlar arasindaki
iliskiler
Toplumsal cinsiyet kalipyargilarn kadinlarn ve erkekleri tanimlamada
kullanilan 6zelliklere verilen genel bir isimdir ve bu &zellikler toplumun
genelinde paylasilir (Brannon, 2011: 46). Kadinlara ve erkeklere ydnelik
kalpyargilar ile bu kalipyargilann iceriklerinin neler oldugu 1960'lardan
gunimUze dek incelenmektedir. Ornedin, Rosenkrantz, Vogel, Bee,
Broverman ve Broverman (1968: 289)'in gerceklestirdigi calismada,
kadinsi  ve erkeksi olarak adlandinlan &zelliklerin - belilenmesi
amacglanmistir. Calismada incelenen toplam 122 sifattan 113'0n0n
kadinlar ve erkekler tarafindan ortak bir sekilde, kadinsi ya da erkeksi
olarak farkllastinldigr bulgulanmistir. Erkeksi &zelliklere drnek olarak;
agresif, bagimsiz, rekabetci, mantikli verilebilir. Nazik, konuskan, sakin,
anlayish gibi ozellikler; kadinsi 6zelliklerdir. Kadinlarin erkeksi 6zelliklere
kiyasla kadinsi &zellikleri; erkeklerinse kadinsi dzelliklere kiyasla erkeksi
ozellikleri, kendilerini ve hemcinslerini tfanimlamada daha  yUksek
dUzeyde kullandiklan bulgulanmistir. Broverman, Vogel, Broverman,
Clarkson ve Rosenkrantz (1972: 67) tarafindan gerceklestiriien benzer
bir diger calismada da incelenen pek cok o6zelligin kadinlar ve
erkekler tarafindan ortak bir sekilde kadinsi ya da erkeksi olarak
farkllastinldigr  bulunmustur.  Arastrmacilar  tarafindan  kadinlarla
iliskilendirilen 6zellikler, sevecenlik olarak nitelendirilirken; erkeklerle
iliskilendirilen  ozellikler, yetkinlik olarak adlandinimistir.  Bir baska
calismada erkeklerin kadinlara kiyasla kendilerine erkeksi 6zellikleri,
kadinlarinsa erkeklere kiyasla kendilerine kadinsi ézellikleri daha yUksek
dUzeyde atfettigi gdzlenmistir (Spence, Helmreich ve Stapp, 1975: 34).
Farkli sosyal gruplarnn ve bu gruplarn Oyelerinin degerlendiriimesi
srasinda basvurulan kalipyargr boyutlannin tanmlandigr gincel bir
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model, Kalipyargl icerigi Modelidir (KIM). KIM kapsaminda bu
kalipyargilar, yetkinlik (competence) ve sevecenlik (warmth) olarak
adlandinimaktadir (Fiske, Xu, Cuddy ve Glick, 1999: 481). Yetkinlik,
kisiye yUksek bir sosyal statl0 saglayan becerilere sahip olma
kapasitesidir. Sevecenlik ise baskalarnna zarar vermeme ve olumiu
duygusal iliskiler kurabilme becerisidir. KiM'in literattre
kazandinimasindan vyillar éncesinde, Broverman ve arkadaslan (1972:
67) tarafindan kadinlara atfedilen o&zellikler sevecenlik, erkeklere
atfedilen ézellikler yetkinlik olarak adlandinimistir. KIM kapsaminda
tanimlanan sevecenlik ve yetkinlik icerikleri, Broverman ve arkadaslar
(1972)'nin calismasindaki iceriklerle benzerlik gdstermektedir. Ancak
KIM kapsaminda tanimlanan yetkinlik kalipyargr boyutu yalnizca
erkekleri tanimlamada kullaniimaz. Avantajli statideki tOm gruplarnn
yetkinlikle yUksek dUzeyde ilintilendirimesi beklenir. Benzer sekilde, hem
kadinlar hem de dezavantajl statideki diger bazi gruplar sevecenlik
kalipyargisiyla yiksek dizeyde tanimlanir. Ustelik farkl sosyal gruplar,
yetkinligin ve sevecenligin dUsuk ya da yuksek algilanisi bakimindan
dért kimeden birisinde yer alabilir: DUsUk yetkinlik/dUsUk sevecenlik,
yUksek yetkinlik/yUksek sevecenlik, dUsUk yetkinlik/yUksek sevecenlik,
yUksek yetkinlik/dUsUk sevecenlik. Pek c¢ok sosyal gruba iliskin
kalipyargisal algilarda, tamamlayicilik etkisi olacagdi édneriimektedir. Sz
konusu etkiye gdre bir grubun sevecenligi (ya da yetkinligi) yUksek
dUzeyde algilanirken, diger boyuta iliskin algr dUstk dUzeyde olacaktir.
Degerlendirmeler  srrasinda  gruplann  birbirleriyle  kiyaslanmasi
nedeniyle tamamlayicilik efkisinin orfaya ciktigi iddia edilmektedir
(Fiske, Cuddy, Glick ve Xu, 2002: 894). Modelin Onerileriyle futarl
bicimde, farkll sosyal gruplann kalipyargilarla degderlendirimesi
srasinda  ¢cogunlukla  tamamlayiciik  etkisinin @ aciga  cikhd
go6rUimektedir (bknz. Kervyn, Yzerbyt ve Judd, 2010: 170).

Modelde kadinlann yuksek sevecenlik/dUsUk yetkinlik, erkeklerinse
dUstk  sevecenlik/yUksek  yetkinlik  boyutunda vyer alacad
dnerilmektedir. KIM kapsaminda gerceklestirilen calismalarda  s6z
konusu Oneriler dogrulanmistir.  Tipik bir erkek sevecenlikle
kiyaslandiginda yetkinlikle daha yUksek dUzeyde tanimlanirken; tipik
bir kadin vyetkinlige kiyasla sevecenlikle daha yUksek duzeyde
tanimlanmaktadir (Cuddy ve digerleri, 2009: 21; Eckes, 2002: 104; Fiske
ve ark., 2002: 893). Bir baska calismada kadinlann ve erkeklerin
kendilerine atfettigi kalpyargilar incelenmistir (Abele, 2003: 770).
Kadinlar yetkinlik kalipyargisina kiyasla sevecenligi kendileri icin daha
uygun olarak degerlendirirken, erkekler sevecenlik ile kiyaslandiginda
yetkinligi kendilerine daha yuksek diUzeyde atfetmistir. Diger baz
calsmalarda  farkh kadin  gruplanna  ydnelik  kalipyargisal algilar
incelenmistir. Feminist kadin, is kadini, yénefici kadin gibi geleneksel
roller ile uyumsuz bazi kadin gruplarina sevecenlige kiyasla yetkinlik
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daha yUksek dizeyde atfedilirken; ev hanimi, anne gibi geleneksel
cinsiyet rolleriyle uyumlu diger baz kadin gruplarnna yetkinlige kiyasla
sevecenlik daha fazla atfedilmektedir (Aktan ve Bilim, 2016: 170;
DeWall, Altermatt ve Thompson, 2005: 401; Eckes, 2002: 108;
Odenweller ve Rittenour, 2017: 64).

Sonucta, gecmisten gunimuUze dek toplumsal cinsiyet esitsizliginin
sUrUp gitmesi, erkeklerin lehine ve kadinlann aleyhine olan
kalpyargillarin  hem erkekler hem de kadinlar tarafindan kabul
gorUimesiyle iliskili gozUkmektedir. Dolayisiyla kadina ve erkege yonelik
geleneksel cinsiyet kalipyargilarnnin bir toplumdaki bireylerce yuksek
dUzeyde benimsenmesi, bu toplumdaki cinsiyetci tutumlann yUksek
olmasi beklentisini  doguracaktr. Nitekim alandaki  ¢alismalar
gbstermektedir ki kadinlara ve erkeklere yoénelik geleneksel cinsiyet
kalipyargilarini benimseme ile esitlikci cinsiyet tfutumlarna sahip olma
arasinda negatif yénde (cinsiyetci tutumlarla pozitif ydnde) bir iliski s6z
konusudur (Ashmore, Del Boca ve Bilder, 1995: 778; Eagly ve Mladinic,
1989: 548; Rudman, Greenwald ve McGhee, 2001: 1168; Spence ve
ark., 1975: 34). S6z konusu bu calsmalarda, “geleneksel cinsiyet
kalpyargillarnin”  benimsenmesi ile geleneksel cinsiyet rollerinin
benimsenmesinin dlcimlendigi “kadina ydnelik tutumlar” arasindaki
iliskiler incelenmistir ve de geleneksel cinsiyet kalipyargilar ile cinsiyet
rollerinin benimsenmesi arasinda pozitif iliskiler elde edilmistir (Ashmore
ve ark., 1995: 778; Eagly ve Mladinic, 1989: 553; Rudman ve ark., 2001:
1168; Spence ve ark., 1975: 34).

Toplumsal cinsiyet kalipyargilarina  dayall  disunme  biciminin
tfutumlan etkiledigini dogrudan ortaya koyan bulgular deneysel
desenli calismalara dayanmaktadir. ligili calismalarda, katiimcilara
sunulan cesitli kadin hedeflere yonelik kalpyargillar ve/veya bu
kadinlara iliskin futumlarnn olumluluk duUzeyi incelenmistir. Calismalarin
tUmuUndeki temel 6neri, geleneksel rollerle uyumlu olmayan kadinlarin
sevecenliginin dUstk algilanacagdi ve bu algiya bagl olarak ilgili hedef
kadinlara ydénelik tutumlann olumiuluk dUzeyinin  dUsUk olacagdi
seklindedir. Bu calismalann birisinde calisan anneler geleneksel
olmayan kadin roline uygun bir kadin hedef olarak belirlenirken,
calsmayan anneler geleneksel kadin roline uygun hedef olarak
belirlenmigstir (Brescoll ve Uhlmann, 2005: 437). Beklenildigi Uzere
calsan anneler calismayan annelere kiyasla daha dustk sevecenlikte
ve daha yuksek yetkinlikte degerlendiriimistir, calisan annelerden
hoslanma dUzeyi daha dUsuk dUzeyde elde edilmistir. Benzer desenli
bir diger calismada, annenin calisma durumu ile iyi bir ebeveyn olarak
degerlendiriimesi arasindaki iliskide annenin sevecen tanimlanisinin
aracl efkisi incelenmistir (Okimoto ve Heilman, 2012: 708). Calismanin
sonucunda beklentilerle uyumlu olarak annenin ¢alisiyor olmasinin
anneye yonelik sevecenlik algisi Uzerinde negatif yordayici efkisi
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oldugu ve sevecenlik algisindaki azalmaya baglh olarak anneyi iyi bir
ebeveyn olarak degerlendirme duzeyinin  azaldigr  gorolmuUstor.
Heilman ve Okimoto, (2007: 84) tarafindan gerceklestirilen baska bir
calismada, kadin yoneticiler geleneksel rolleri inlal eden —-sevecenligi
dUsUk— kadin hedef olarak belilenmistir. Erkek yoneticilerin hedef
olarak sunuldugu katiimcilarla kiyaslandiginda kadin  yéneticilerin
degerlendirme hedefi olarak sunuldugu katiimcilar hedefi daha az
hoslanilir olarak degerlendirmisti. Ancak kadin hedefin sevecen
olusunun vurgulandigl kosulda hedeften hoslanma dUzeyinin erkek
yoneticilerin degerlendirildigi kosuldan daha yUksek dUzeyde oldugu
saptanmistir.

Degerlerin toplumsal cinsiyet kalipyargilan ve cinsiyet¢i tutumlarla
iliskisi

Sosyal gruplara  yénelik tutumlar  yalnizca  kalipyargilardan
etkilenmemektedir. Kalipyargilar da dahil olmak Uzere sosyal gruplar
hakkindaki tOm inanclanmiz, kOltUrel degerlerimiz ve normlanmiz
tarafindan  sekillendirimektedir. Bu acidan kOltirel degerleri ve
normlarn kapsayan “sembolik inanclann” sosyal gruplara yonelik 6znel
inanclar Uzerinde kalipyargllardan daha gUc¢lU bir etki gdstermesi
beklenecektir (Esses, Haddock ve Zanna, 1993: 146; Platow, Van Rooy,
Augoustinos, Spears, Bar Tal ve Grace, 2019: 19). Nitekim dis gruba
yonelik tutumlar Uzerindeki yordayicilann incelendigi calismalar
gbézden gecirildiginde, dis grup Uyelerini olumsuz kalipyargilarla
degerlendirmedeki artisla  kiyaslandiginda ic  grubun  kUltUrel
degerlerinin ve normlarinin bu dis grup tarafindan tehdit edildidi
algisindaki artigin ilgili dis gruba ydnelik olumsuz tutumlar Uzerinde
daha gUcli bir yordayici oldugu gérulmektedir (Haddock ve Zanna,
1999: 81; Haddock, Zanna ve Esses, 1993: 1110; Haddock, Zanna ve
Esses, 1994: 91). llgili bulgular, bireylerin benimsedikleri kalipyargilarla
kiyaslandiginda degerlerinin sahip olduklan tutumlar Uzerinde daha
belirleyici oldugunu isaret etmektedir. Ote yandan, degderlerin
kalipyargilarla ve tutumlarla iliskisinin dogrudan incelendigi calismalar
sinirh sayidadir. Heaven ve Oxman (1999: 115) tarafindan
gerceklestiriimis bir calismada, sosyal esitlik degerine dnem verme
arftikca escinsel erkeklere yoénelik olumsuz nitelikteki kalpyargilann
azaldigr bulunmustur. Amerika’daki beyaz bireylerle gerceklestirilen bir
baska calismada ise siyahi bireylere karsi pozitif ayrmciligi onaylayici
tutumun yordayicilarn olarak katiimcilann  muhafazakarlik dUzeyi,
kalipyargilarn ve degerleri incelenmistir (Reyna, Henry, Korfmacher ve
Tucker, 2006: 116). Calismanin sonucunda hem egitim seviyesi yUksek
hem de dusUk olan katilimcilarda muhafazakérlik ile pozitif ayrnmcilid
onaylama arasindaki negatif yonlU iliskide sorumsuziuk kalipyargisinin
ve is efigi degerinin araci rolb saptanmistir. Buna gére muhafazakarlik
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arttikca siyahi bireyleri sorumsuz degerlendirme artmaktadir. Ayrica is
yasaminda disiplinli olmaya ve caliskanliga deger verme anlamina
gelen is efigi degeri muhafazakariga bagh olarak artmaktadir.
Sorumluluk kalipyargisi ve is etigi degerindeki artisla birlikte siyahi
bireylere pozitif ayrnmciigr onayloma azalmaktadir. Almanya’da
yUrUtilmUus guncel bir calismada, degerler ve futumlar arasindaki
iliskide kalipyargilann araci etkisi sinanmistir (Wolfer ve Foroutan, 2022:
47). Calsmanin sonucunda sosyal esitlige deder verme arttikca islam
karsiti futumlann azaldigr bulunmustur ve bu iliskide MUslUmanlara karsi
olumsuz kalipyargilardaki azalma araci bir etki géstermistir.

Degerlerin hem kUltUrel hem de bireysel acidan incelenmesine
olanak taniyan ve psikoloji alaninda en fazla calsilan deger
kuramlanndan birisi Hofstede'nin KoltGrel Boyutlar Kuramidir. Kuramda
Hofstede (1983: 50) tarafindan dért temel deger boyutu
tanmlanmistir. Bu deger boyutlan ki kutuplu bir yapidadir ve
kisiler/toplumlar iki uctan birisine daha yakin olarak konumlanabilir. lgili
boyutlar su sekildedir: Bireycilik (karsiti tfoplulukguluk), Erillik (karsifi
disillik), -YUksek- GU¢c mesafesi (karsiti dUsUk gUc mesafesi), -YUksek-
Belirsizikten kacinma (karsiti dUsuk  belirsizlikten kacinma). Kuramin
gelistiriimesini izleyen vyillarda Hofstede (2001: 351) besinci bir deger
boyutu daha tanimlamustir: Uzun erimlilik (karsiti kisa erimlilik).

Hofstede (1983: 50) tarafindan tanimlanan deger boyutlanndan
bireycilik, bir toplumdaki bireylerin kendilerini digerlerinden bagimsiz ve
Ozerk bir birey olarak gbérme derecesini ifade ederken, ait olunan
gruplarnn bir parcasi olarak kisinin kendisini ifade etme derecesi
bireyciligin  karsitt  olan toplulukculugu ifade eder. Toplulukcu
kUltUrlerdeki bireyler ait olduklar gruplara karsi yUksek duygusal baglilik
hissederler, kisisel kararlan yerine grup kararini d6ncelerler ve grup
kurallarna yUksek diUzeyde Onem verirler. Bir foplumda mantik,
rekabet, glc¢, basan gibi “erkeksi” O©zelliklere deger verimesi o
toplumun erilik boyutunun yiksek oldugunu gdstermektedir. Ote
yandan, kisiler arasi iliskilere ve uyuma énem veren toplumlarn disilligi
yUksektir. Erilligi yUksek olan toplumlarda geleneksel cinsiyet rollerine
bagdlilk gérUlmektedir. YUksek glc mesafesine sahip olan toplumlar
otoritenin kurallarni gbzeten ve hiyerarsik iliskilere 6nem veren
toplumlarken, dusUk guc mesafesine sahip toplumlarda kisiler arasi ve
gruplararasi esitlige 6nem veriimektedir. Belirsiz ve &ngdrilemeyen
durumlara karsi yUksek dizeyde hosnutsuzluk gosteren toplumlarin
belirsizikten kacinma duUzeyi yUksek iken, bu t0r durumlara kars
tolerans dUzeyi yUksek olan toplumlarnn belirsizikten kacinma dizeyi
dUsUktur (Hofstede, 1983: 60). Son olarak uzun erimli toplumlar gelecek
odakl, yenilige ve degdisime acik olan toplumlardrr. Kisa erimli
toplumlarda ise yenilige aciklik dUsUktir ve geleneksel uygulamalara
bagllik s6z konusudur (Hofstede, 2001: 359). Farkl calismalarin
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bulgularinin analiz edildigi bir rapora gére Turkiye, toplulukculugu, gic
mesafesi, disilligi ve belirsizlikten kacinma dizeyi yUksek bir toplum
iken, uzun ve kisa erimliligin ortasinda yer alan bir Ulkedir (Insights,
2018).

Alanyazin incelendiginde, geleneksel cinsiyet kalipyargilanyla ve
cinsiyetci tutumilarla iliskisi en fazla incelenen degerler, Hofstede'nin
kurami kapsaminda tanimlanan degerlerdir. ligili calismalar gdzden
gecirildiginde erilligi, gUc¢c mesafesi, toplulukculugu, belirsizlikten
kacinma dUzeyi yUksek ve uzun erimliligi dUsUk olan toplumlarda
geleneksel cinsiyet kalpyargilarnin  ve geleneksel tutumlarin
benimsenme duUzeyinin yUksek oldugu sonucuna ulasiimaktadir.
Geleneksel cinsiyet rollerini benimsemenin yordayicilannin incelendigi
bu calismalarnn birisinde erillik, gi¢c mesafesi, belirsizlikten kacinma ve
uzun erimlilik degerleri incelenmistir (Lee, Hu ve Li, 2020: 346).
Beklenildigi Uzere erillikteki artis, belirsizikten kacinmadaki arfis ve uzun
erimlilikteki azalma geleneksel cinsiyet rollerini benimsemedeki artisin
gUlclU birer yordaycilan olarak elde edilmistir. Bir baska calismada,
esitlikci cinsiyet rollerini benimseme ile toplulukculuk ve erillik arasindaki
iliskiler incelenmistir (Fakher, 2018: 88). Esitlikci tutum ile toplulukculuk
ve erilik negatif iligkili bulunmustur. Binder (2019: 1187) tarafindan
gerceklestirilen  bir  calismada  yalnizca  bireycilik/toplulukculuk
boyutunun cesitli degiskenlerle iliskisine odaklanilmistir. Ekonomik refahi
yUksek Ulkelerde bireycilik ile esitlikci cinsiyet tutumlannin pozitif iliskili
oldugu gorUlmustir. Bir diger calsmada yalnizca guc mesafesi
degiskenine odaklanimistir. ilgili calismada, gic mesafesi yiUksek
Ulkelerin dusUk olanlara kiyasla geleneksel cinsiyet kalipyargilarnni
daha yUksek diUzeyde benimsedigi sonucuna ulasilmistir (Désert ve
Leyens, 2006: 309). Korumaci ve duUsmanca cinsiyetciligin
toplulukculuk, erillik, gic mesafesi ve belirsizlikten kacinma ile
iliskilerinin  incelendigi bir calismada toplulukculuktaki ve gUc
mesafesindeki artis korumaci ve dusmanca cinsiyetcilikle pozitif iliskili
bulunmustur (Moya, Poeschl, Glick, Pdez ve Sedano, 2005: 157).
Parboteeah, Hoegl ve Cullen (2008: 908) tarafindan gerceklestirilmis
calismada ABD’'ndeki yonefticilerin  geleneksel cinsiyet rollerini
benimseme duzeylerinin ¢esitli yordayicilan incelenmistir. Hofstede'nin
deger boyutlarnndan belirsizikten kaginma, erilik ve gic mesafesi
degiskenlerine yer veriimistir. Calismanin sonucunda beklenildigi Uzere
her U¢ degerdeki artisin geleneksel cinsiyet rollerini benimsemenin
gU¢lU yordayicilan oldugu bulunmustur. Farkli Glkelerdeki katlimcilarla
gerceklestirilen bir diger calismada ulusal olimpiyat komitelerinde
bulunan kadin sayisi ile Hofstede tarafindan tanimlanan bes deger
arasindaki iliskiler incelenmistir (Ahn ve Cunningham, 2017: 865). Kadin
Uye sayisindaki artisin guc mesafesi, erillik ve belirsizikten kacinma ile
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negatif ydnde iliskili oldugu gorUlur iken, bireycilikle pozitif iliskili
bulunmustur.

Calismanin amaci
Mevcut calismanin amaci, Hofstede'nin deder boyutlan ile toplumsal
cinsiyet rollerine filiskin tutumlar arasindaki iliskide geleneksel cinsiyet
kalipyargilarinin benimsenme dUzeyinin araci rolinin incelenmesidir.
Sosyal psikoloji alanindaki arastirmacilara gdére kisinin  benimsedigi
degerler, sahip oldugu kalpyarglann ve tutumlann  femel
belirleyicilerinden birisidir (Augoustinos ve ark., 2014: 173; Dion, 2003:
524). Bu nedenle calisma modelindeki degdiskenlerden kalipyargilarin
ve ftutumlarn temel vyordayicisinin degerler olacagr &nerilmistir.
Anaakim sosyal psikoloji cercevesinden bakildiginda, tutumlarnn temel
yordayicilarindan bir digerinin kalipyargilar olmasi beklenildiginden
(Schneider, 2004: 9), degerler ile ftutumlar arasindaki iliskide
kalipyargilarin araci rolG sinanmistir. Alandaki bilgilerden hareketle,
kadinin sevecen ve erkedin yetkin tfanimlanisindaki artisin yani sira
kadinin yetkin ve erkegin sevecen tanimlanisindaki azalma geleneksel
cinsiyet  kalpyargilarinin - benimsenme  duUzeyindeki artisi  isaret
etmektedir. Geleneksel cinsiyet kalipyargilannin  benimsenmesi
arttikca, cinsiyetci futumlarnn benimsenmesi arfrmaktadir. Benimsenen
kalpyargillarnn ve futumlann gUc¢lU bir belirleyicisi olarak degerler
karsimiza ¢cikmaktadir. Alanyazinda degerlerin cinsiyet kalipyargilarnyla
ve cinsiyetci tutumlarla iliskisinin ayr ayr incelendigi calismalar olmakla
birlikte, degerler ile cinsiyetci futumlar arasindaki iliskide cinsiyet
kalipyargilarinin araci rolunin incelendigi calismaya
rastlanmamaktadir. Bu liskilerin incelenmesi amaci dogrultusunda
Onerilen hipotezler (H) ve arastirma sorusu (A.S.) séyledir:

H.1. Toplulukculuk degerinin benimsemesi ile geleneksel cinsiyet

kalipyargilarinin ve cinsiyet rollerine iliskin geleneksel futumun

benimsenmesi arasinda pozitif bir iliski mevcuttur.

H.2. GU¢ mesafesi degerinin benimsemesi ile geleneksel cinsiyet

kalipyargilarinin ve cinsiyet rollerine iliskin geleneksel futumun

benimsenmesi arasinda pozitif bir iliski mevcuttur.

H.3. FErilik degerinin benimsemesi ile geleneksel cinsiyet

kalipyargilarinin ve cinsiyet rollerine iliskin geleneksel futumun

benimsenmesi arasinda pozitif bir iliski mevcuttur.

H.4. Belirsizikten kacinma degerinin benimsemesi ile geleneksel

cinsiyet kalpyargilarinin ve cinsiyet rollerine iliskin geleneksel

futumun benimsenmesi arasinda pozitif bir iliski mevcuttur.

H.5. Uzun erimlilik degerinin benimsemesi ile geleneksel cinsiyet

kalipyargilarinin ve cinsiyet rollerine iliskin geleneksel futumun

benimsenmesi arasinda negatif bir iliski mevcuttur.

A.S. Degerler ile cinsiyet rollerine iliskin geleneksel tutum

arasindaki iliskide geleneksel cinsiyet kalipyargilarinin araci etkisi

mevcut mudur?
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Yontem

Veri toplama asamasinin dncesinde calismada kullanilacak élcim
araclarnin izinleri alinmis ve ardindan, Erzurum Teknik Universitesinin
Arastirma ve Yayin Etik Kurulundan veri toplamak icin gerekli izinler
alinmistir (Efik kurul belge numarasi: 2200016138). Calismanin verileri
2022'nin Mayis ayinda Ucretsiz ve ¢evrimici bir anket uygulamasi olan
“"Google Formlar” araciigiyla toplanmistir. Calismada katilimcilarin
kimlik bilgilerine iliskin herhangi bir veri toplanmamistir. Calismaya
katiim goénUllik  esasina  dayall  olmustur.  Katiimcilara  6ncelikle
bilgilendiriimis onam formu sunularak bilgilerinin gizli tutulacagr ve
istedikleri zaman calismayr birakabilecekleri belirtiimistir.  Ardindan
katiimcilara élcUm araclar sunulmustur.

Katihmcilar

Katiimci sayisini belirlemek Uzere G*Power isimli program Uzerinden
orneklem calismanin sayisi hesaplama analizi gerceklestiriimistir. Analiz
sonucu, minimum 74 katiimciyla gerceklestirilebilecegini gdstermistir.
Calismanin érneklemini Turkiye'nin farkll bdlgelerinde 6grenim gdren
271 (195 kadin, 76 erkek) Universite 0grencisi olusturmustur.
Katiimcilann &grenim goérdigu bdlgeler su sekildedir: %59'u (n= 160)
Dodu Anadolu, %16’si ic Anadolu (n= 44), %8'i GUneydogu (n= 21),
%7'si Ege (n=19), %5'i Marmara (n= 13), %4'0 Karadeniz (n= 11), %1’
(n= 3) Akdeniz Bdlgesi. Yas aralgr 18-38 olan katiimcilarnn yas
ortalamasi 21.52'dir (SS= 2.20). Veriler, ulasabildigine &rnekleme
(availability sampling) teknigiyle toplanmustir.

Veri toplama araglan

Demografik Bilgi Formu. Bu formda katiimcilann yasi, cinsiyeti, egitim
goérilen Universite gibi demografik ozelliklerini belirlemeye ydnelik
sorular sorulmustur.

Bireysel Kultirel Degerler Olcedi. Hofstede'nin tanimladigi deger
boyutlanni bireysel duzeyde 6lcmeyi amaclayan 6lcUm araci Yoo,
Donthu ve Lenartowicz (2011: 200) tarafindan gelistiriimistir. Olcim
aracl TUrkce'ye Saylk (2019: 1871) tarafindan uyarlanmistir. 26
maddeden olusan Olcekte 5 alt boyut yer alir: GUc mesafesi, uzun
erimlilik, belirsizlikten kacinma, toplulukculuk ve erillik. Alt 6lceklerden
alinan  yUksek puan, ilgili degere olan inancin  yUksekligini
gbéstermektedir. Olcim aracindaki maddeler, 5'li skala Uzerinden
degerlendirimektedir (1: Hic katimiyorum, 5: Tamamen katiliyorum).
Mevcut calismada alt boyutlarn ve tUm 06lcegin Cronbach alfa
gUvenirlik katsayllannin iyi dizeyde oldugu gorGimuUstir: GUc mesafesi
(a =.70), belirsizlikten kacinma (a = .72), toplulukguluk (a = .82), uzun
erimlilik (a =.61), erillik (a = .80), toplam dlcek (a = .80).
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Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcegdi. Bireylerin cinsiyet rollerine
iliskin tutumlanni dlcmeyi amaclayan 6lcUm araci Zeyneloglu ve
Terzioglu (2011: 412) tarafindan gelistiriimistir. 38 maddeden olusan
Olcekte cinsiyet rollerine iliskin esitlikci ve geleneksel tutum ifadeleri yer
alr. Olcekten alinan yiksek puan, katilimcilarin geleneksel cinsiyet
rollerine sahip oldugunu isaret etmektedir. Olcim aracindaki
maddeler, 5'li skala Uzerinden degerlendirimektedir (1: Kesinlikle
katimiyorum, 5: Tamamen katiiyorum). Olcedin Cronbach alfa
gUvenirlik katsayisi yUksek duzeydedir (a = .94).

Yetkinlik ve Sevecenlik Kalipyargisi Olcimd. Kadinlara ve erkeklere
yonelik yetkinlik ve sevecenlik kalipyargilarini lcmek amaciyla Fiske ve
arkadaslan (2002: 882) tarafindan kullanilan  sifatlar  Turkge'ye
cevrimistir. Yetkin, &zgUvenli, badimsiz, rekabetci ve zeki sifatlar
yetkinlik kalipyargl boyutundaki sifatlar iken; sevecen, iyi huylu, samimi
ve hosgérull sifatlan sevecenlik kalipyargl boyutundaki sifatlardir.
Katiimcilar kadinlarin ve erkeklerin her bir &zellige ne diUzeyde sahip
olduguna iliskin gérUslerini 6'll skala Uzerinden belirtmistir (1: Kesinlikle
Katilmiyorum, 6: Kesinlikle Katiliyorum) (bknz. Aktan ve Bilim, 2016: 156).
Olceklerden alinan yUksek puan, katiimcilann ilgili kalipyargr acisindan
erkegi (veya kadini) yUksek dUzeyde degerlendirdigini gdstermektedir.
Alandaki bulgulardan hareketle, kadini sevecen ve erkegi yetkin
tanimlamadaki artis ile kadini yetkin ve erkegdi sevecen tanimlamadaki
azalma geleneksel cinsiyet kalipyargilarnnin  benimsenmesi  olarak
kabul edilmistir. Kadinlara ve erkeklere ydnelik kalipyargilarn
Cronbach alfa gUvenirlik katsaylarn hesaplanmis ve iyi dizeyde
bulunmustur: Kadin/yetkinlik (a = .73), kadin/sevecenlik (a = .85),
erkek/yetkinlik (a = .65), erkek/sevecenlik (a = .92).

Veri analizi

Degiskenler arasindaki iliskiler, Pearson Momentler Carpimi korelasyon
analizi ile test ediimistir. Degerler ile toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutum arasindaki iliskide cinsiyet kalpyargilannin aracilik rolinin olup
olmadigl SPSS 24 programinin Process Makro eklentisi kullanilarak
incelenmistir (Hayes, 2018: 28).

Tanimlayici istatistikler

Degiskenlere iliskin ortalama, standart sapma, en kicUk ve en yUksek
deger bilgileri Tablo 1'de verilmistir. TUrkiye'de toplulukguluk, gUc
mesafesi, disilik ve belirsizikten kacinma duizeyi yUksektir. Aynca
TUrkiye, uzun ve kisa erimliligin ortasinda yer alan bir Glkedir. ilgili bilgiler
dogrultusunda calismada elde edilen degerlerin ortalamalarn ile
degerlerden alinabilecek ortanca deger (2.50) arasindaki farklilasma
Tek érneklemli t-testi ile incelenmistir. Tek drneklemli t testi sonucunda,
orneklemden elde edilen toplulukculuk puani ile ortanca puan
arasinda anlaml bir farkliik elde edilmigstir, 1(270) = 18.67, p < .001.



Degerler ile Toplumsal Cinsiyet Rollerine lliskin Geleneksel Tutum 39

Orneklemin ortalamasi (Ort. = 3.53), 2.50 dederinden daha yiksekfir.
Orneklemin belirsizikten kacinma dizeyi (Ort. = 4.28) ortanca
degerden anlamli bicimde daha yUksektir, 1(270) = 47.36, p < .001.
Orneklemin uzun erimlilik dederi ortalamasi (Ort. = 4.33) da ortanca
degerden daha yUksektir, 1(270) = 60.42, p < .001. Orneklemin gUc
mesafesi dUzeyi (Ort. = 2.07) ortanca degerden daha dUsUktUr, 1(270)
= -8.80, p < .001. Son olarak érneklemin erilik degerinden aldigi puan
(Ort= 2.60) ile ortanca deger arasinda anlamli bir farkllasma elde
edilmemistir, 1(270) = 1.54, p = .13. Calismanin bulgular, TUrkiye'deki
toplulukculuk ve belirsizikten kacinma dUzeyinin yUksek olduguna
iliskin alandaki bulgulan desteklemektedir. Yine mevcut calismada
elde edilen uzun erimlilik dUzeyinin ortanca degerden farklilasmamis
olmasi, TUrkiye'deki uzun erimliligin orfa duzeyde olduguna iliskin
alandaki bilgileri destekleyici niteliktedir. TUrkiye'de glc mesafesinin ve
disilligin  yUksek oldugu bilgisinden harekefle, bu calismada
bekleniimeyen bir bicimde o&érneklemin gic mesafesi ortalamasinin
orfanca degerden daha dustk oldugu ve erillik ortalamasinin ise
ortanca degerden farkllasmadigr saptanmistir.

Calismadaki degiskenler arasindaki korelasyonlara Tablo 2'de yer
veriimistir. Beklenildigi Uzere toplulukculuk degeri ile geleneksel cinsiyet
rollerinin benimsenmesi pozitif yonde anlamli olarak iliskilidir, r(270) =
19, p < .001. Ote yandan beklenimeyen bir bulgu olarak erkedi
sevecen fanimlama ile toplulukguluk degeri pozitif yénde iliskili
bulunmustur, r(270) = .12, p < .05. Toplulukculuk degeri ile kadina ve
erkege yonelik diger kalipyargilar arasinda anlamii bir iliski elde
edilmemistir. llgili bulgular dogrultusunda birinci hipotez (H.1) kismen
desteklenmistir.

Tablo 1. Degiskenlerin Ortalamalan, Standart Sapmalar, Alinan En
DUsuUk ve En YUksek Degerler

TOm 8rneklem (N=271) Ort. S§  En dUsUk En yUksek

GUc¢ mesafesi 2.07 81 1.00 5.00
Belirsizlikten kacinma 428 .62 1.80 5.00
Toplulukculuk 3.53 .91 1.00 5.00
Uzun erimlilik 433 .50 3.00 5.00
Erillik 2.60 1.12 1.00 5.00
Kadin_yetkinlik 499 84 240 6.00
Kadin_ sevecenlik 531 .85 200 6.00
Erkek_yetkinlik 5.06 .79 2.40 6.00
Erkek_sevecenlik 4.59 1.35 1.00 6.00
TCRTO 1.77 .58 1.11 3.95

Kisaltmalar: TCRTO: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcedi
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GUc¢ mesafesi degeri ile geleneksel cinsiyet rollerinin benimsenmesi
pozitif ydnde anlamli olarak iliskilidir, r(270) = .34, p < .001. Ancak ilgili
deger ile hicbir kalipyargl arasinda anlamli bir iliski elde edilmemistir.
Bdylece ikinci hipotez (H.2) kismen desteklenmistir. Erilik degeri ile
geleneksel cinsiyet rollerinin - benimsenmesi  pozitif yénde liskili
bulunmustur, r(270) = .60, p < .001. Bu deger kadini yetkin tfanimlama
ile negatif yonde iliskili iken, r(270) = -.13, p < .05, erkegdi yetkin
tfanimlama ile pouzitif iliskilidir, r(270) = .12, p < .05. Yine bekleniimeyen
bir sekilde erkegin sevecen tanimlanmasi ile erillik pozitif yonde iliskili
bulunmustur, r(270) = .14, p < .05. Bdylece UcUncuU hipotez (H.3) de
kismen desteklenmistir. Belirsizlikten kacinma degeri ile kalipyargilar ve
tutum arasinda herhangi bir anlamli iliski elde edilmemesi nedeniyle
dérdUncu hipotez (H.4) reddedilmistir.

Tablo 2. Calismadaki Degiskenler Arasindaki Korelasyonlar

GUl¢ Belirsizlit Toplulu  Uzun Kadin_ Kadin_ Erkek_ Erkek_

mesafesi E kculuk  erimlilik Erilik yetkinlk  sevecenlik yetkinlk  sevecenlik TCRTO
aginma

GU¢ mesafesi - .10 14 .04 277 -.05 -.06 -.09 .03 .34
Belirsizlikten
kacinma - 27 26 .01 .09 .10 .09 .08 -.10
Toplulukguluk - 23" 26" -01 .07 .03 A2 19
Uzun erimlilik - .09 1 A4 .07 .02 -.09
Erillik - -13 -.01 A2 4 .60™
Kadin_yetkinlik - 55 36™ .34 -.24™
Kadin_sevecenlik - 29 40 =12
Erkek_yetkinlik . 497 06
Erkek_sevecenlik - 16"

Kisaltmalar: TCRTO: Toplumsal Cinsiyet Rolleri Tutum Olcedi

Not."p < .05, “p<.01, “*p<.001

Degerler ile toplumsal cinsiyet rollerine iligkin tutum arasindaki iliskide
cinsiyet kalipyargilarinin aracilik etkisi bulgular

Korelasyon analizleri incelendiginde, toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
geleneksel tutumun yalnizca kadina ydnelik yetkinlik kalpyargisiyla
negatif ydnde ve erkege yodnelik sevecenlik kalipyargisiyla pozitif
yonde iliskili oldugu gdérulmektedir. Bu kalipyargilardan her ikisi erillik
degeriyle iliskilidir (kadini yetkin tanimlamayla negatif, erkegdi sevecen
tanimlamayla pozitif iliskili). Erkede ydnelik sevecenlik kalipyargisi
aynca toplulukguluk  degeriyle  porzitif iliskilidir.  iigili  bulgular
dogrultusunda o6ncelikle erillik ile toplumsal cinsiyet rollerine iliskin
tutum arasindaki iliskide kadini  yetkinlk ve erkedi sevecenlik
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kalipyargisiyla tfanimlamanin araci etkisi simanmistir. Ardindan ikinci bir
modelde toplulukculuk ile tutum arasindaki iliskide erkege ydnelik
sevecenlik kalipyargisinin araci etkisi test edilmigtir.

ik modele iliskin analiz sonuclarina bakildiginda kurulan modelin
anlamli oldug@u, erillik degerinin kadina yoénelik yetkinlik ve erkege
yonelik sevecenlik kalipyargilanyla birlikte cinsiyet rollerine iliskin
geleneksel tutuma ait varyansin yaklasik olarak %41'ini aciklayabildigi
saptanmistir [F (3;267) = 61.93; p <.001, R2 = .41].

Erilligin araci degiskenler olmaksizin tek basina cinsiyet rollerine iliskin
geleneksel tutum Uzerindeki toplam etkisi pozitif ydnde anlamlidir (B=
32,1 = 1241, p < .001). Sekil 1'de gorilecedi Uzere modele araci
degdiskenlerin  eklenmesi durumunda erilligin - tutum  Uzerindeki
dogrudan etkisi anlamliigini korumaktadir (B= .29, t = 11.41, p <.001).
Arastirma modelindeki diger yollar incelendiginde erillik, kadini yetkin
tanmlamayr negatif yénde (B= -.10, t = -2.17, p <. 05) ve erkedi
sevecen tanimlamayi pozitif yonde (B= .17, t = 2.39, p <. 01) anlamili
olarak yordamaktadir. Bununla birlikte geleneksel tutum, kadini yetkin
tanmloma tarafindan negatif yonde (B= -.15, t = -4.34, p < .001)
yordanir iken, erkegdi sevecen tanimlama tarafindan pozitif yonde (B=
07,1t =299, p <. 01) yordanmaktadir. Erilligin kadina yénelik yetkinlik
kalipyargisi araciligiyla tutum Uzerindeki dolayli etkisi anlamlidir (B = .15,
%95 G.A = [.002, .039]). Benzer bicimde eriligin erkege yonelik
sevecenlik kalipyargisi araciligiyla tutuma dolaylh etkisi anlamidir (B =
A1, %95 G.A = [.002, .028]). Erilligin her iki kalpyargr araciigiyla futum
Uzerindeki dolayl etkisi anlamiidir (B = .27, %95 G.A = [.001, .051]). iigili
bulgulardan hareketle, erilik degeri ile cinsiyet rollerine iliskin
geleneksel tutum arasindaki iliskide kadina yonelik yetkinlik ve erkege
yonelik sevecenlik kalipyargilarnnin kismi bir araci rolU oldugu sonucuna
ulasiimaktadir.
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Sekil 1. Erillik ile Cinsiyet Rollerine iliskin Geleneksel Tutum Arasindaki
lliskide Kadinin Yetkinlk ve Erkedin Sevecenlik Kalpyargilaryla
Tanimlanisinin Araci RolU

Kadmi yetkin
10 tanimlama {5
c=.32" Toplumsal
Erillik |~ <¢'=.29" " Cinsiyet
Rollerine Iligkin
Tutum
A7 07"

Erkegi sevecen
tanimlama

Not. **p <.001, *p < .01, "p< .05, c= Toplam Etki, ¢' = Dogrudan Etki.

ikinci modelin sonuclanna bakildiginda kurulan modelin anlamli
oldugu, ftoplulukculuk degerinin  erkege ydnelik sevecenlik
kalpyargisiyla birlikte cinsiyet rollerine iliskin geleneksel tutuma ait
varyansin yaklasik olarak %é’sini aciklayabildigi saptanmistir [F (1;269) =
4.21; p <.05, R? = .06].

Toplulukculugun tek basina cinsiyet rollerine iliskin geleneksel tutum
Uzerindeki toplam etkisi pozitif ydnde anlamlidir (B= .12, t = 3.14, p <
.01). Sekil 2'de gorilecegdi Uzere modele araci degiskenin eklenmesi
durumunda toplulukculugun tutum UOzerindeki dogrudan efKkisi
anlamliigini korumaktadir (B= .11, t = 2.86, p <.01). Toplulukculuk,
erkegi sevecen tanimlamayi pozitif ydnde (B= .06, t = 2.05, p <. 05)
anlamli olarak yordamaktadir. Bununla birlikte geleneksel tutum,
erkegi sevecen tanimlama tarafindan pozitif ydnde (B= .19, t = 2.25, p
<. 01) yordanmaktadir. Toplulukgulugun erkege yodnelik sevecenlik
kalipyargisi araciigryla tutum Uzerindeki dolayl etkisi anlamiidir (B = .11,
%95 G.A = [.001, .031]). llgili bulgulardan hareketle, toplulukculuk
degeri ile cinsiyet rollerine iliskin geleneksel tutum arasindaki iliskide
erkege yodnelik sevecenlik kalipyargisinin kismi aract rold oldugu
sonucuna ulasilmaktadir.
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Sekil 2. Toplulukculuk ile Cinsiyet Rollerine lliskin Geleneksel Tutum
Arasindaki lliskide Erkedin Sevecenlik Kalipyargisiyla Tanimlanisinin
Araci RolU

Erkegi sevecen

tanimlama
.06 19
c=.12" ..
Toplumsal Cinsiyet
Toplulukguluk c'=.11" Rollerine iliskin
Tutum

Not. ™p < .01, 'p< .05, c= Toplam Eftki, ¢' = Dogrudan Etki.

Tarhsma

Bireysel degerler, icinde bulunulan kiltUrden etkilenen, kalipyargilar ve
tutumlar gibi bilissel inanclan 6nemli dlcUde etkileyen unsurlardir
(Hofstede, 2001: 14; Kuntz ve ark., 2015: 120). Degerlerin tutumlar
Uzerindeki etkisinde kalipyargilarn araci rolu oldugunu isaret eden
bulgular mevcuttur (Reyna ve ark., 2006: 116; Wélfe ve Foroutan, 2022:
47). Degerler ile tutumlar arasindaki iliskide kalipyargilarn araci rolu
toplumsal cinsiyet baglaminda ilk kez bu calismada incelenmistir. Bu
acidan mevcut calisma, 6zgun bir arastirmadir. Daha acik bir ifadeyle,
Hofstede'nin (2001: 351) tanimladigi bes temel deger ile toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin geleneksel tutum arasindaki iliskide geleneksel
cinsiyet kalipyargillannin araci etkisi  sinanmistir.  Kadinlarin - yetkin
tfanimlanisindaki azalma ve sevecen tanimlanislanndaki artisin yani sira
erkeklerin yetkin tanimlanislanndaki artis ve sevecen
tanimlanislarndaki  azalma  geleneksel  cinsiyet  kalipyargilarnnin
benimsenmesindeki artisi isaret etmektedir (Abele, 2003: 770; Cuddy
ve ark., 2009: 21; Eckes, 2002: 104; Fiske ve ark., 2002: 893).

Calismada 6ncelikle degerlerin ortalamalannin orfanca degerden
farklilasip farkllasmadigr incelenmistir. TUrkiye, toplulukculuk, disillik, guc
mesafesi ve belirsizlikten kacinma degerlerine yUksek duzeyde sahip
olan bir Ulkedir. Uzun ve kisa erimlilik acisindan orta diUzeydedir (bknz.
Insights, 2018). Alandaki bulgularla uyumlu bir bigcimde mevcut
calsmadaki  katiimcilann  toplulukculuk ve belirsizikten kacinma
dUzeyleri ortanca degerden anlamli olarak daha yUksek dizeyde
elde edilmistir. Ayrica uzun erimlilik degerinin ortanca degderden
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farkllasmadigi  saptanmistir.  Ote  yandan  sasirtici bir  sekilde,
katiimcilarin gic mesafesi degeri ortanca degerden daha disUk
bulunurken, erillik degeri ortanca degerden farklilasmamistir. Alandaki
bulgularla uyumsuz nitelikteki bu bulgularin temel nedeni, calismanin
ornekleminin yalnizca Universite o6grencilerinden olusmasi  olabilir.
Nitekim genc bireylerin orta ve gec yetiskinlerle kiyaslandiginda daha
esitlikci degerlere sahip oldugu bilinmektedir (Cummings, 1982: 29;
Goldscheider, Goldscheider ve Bernhardt, 2011: 78; Esteve, Schwartz,
Van Bavel, Permanyer, Klesment ve Garcia, 2016: 5). Ozellikle esitlikcilik
karsiti bir deger olan guc mesafesinin Universite dégrencilerinde dUsuk
dUzeyde olmasi mantikl gézUkmektedir.

Degerlerin cinsiyet kalipyargilariyla ve geleneksel tutumla iliskisine
dair calismanin beklentilerini buyuk 6lcUde karsilayan bulgular elde
edilmistir. Ozellikle gruplararasi esitsizligin benimsenmesiyle dogrudan
ilintili olan gbc mesafesi, toplulukculuk ve erillik degerlerinin toplumsal
cinsiyet rollerine iliskin geleneksel tutumla gUclU pozitif iliskilere sahip
oldugu gérllimustur. Erillik degeri, kadini yetkin tanimlama ile negatif
yonde iliskili bulunmustur. Toplulukculuk ve erillik degerlerinin erkegin
sevecen tanimlanisiyla negatif yénde iliskili olmasi beklenmekle birlikte,
pozitif yonde iliskili bulunmustur. Bekleniimeyen ydndeki bu bulgularn
olasi nedenleri ilerleyen paragraflarda detayl olarak tartisiimistir.

ileri dUzeyli analizierde degerler ile cinsiyet rollerine iliskin geleneksel
tutum arasindaki iliskide kalipyargilarnn araci rolU incelenmistir. Analizler
sonucunda Ozellikle erillik ve toplulukculuk degerlerinin geleneksel
tutum Uzerinde dnemli bir yordayici gicU oldugu ve bu iliskide cinsiyet
kalipyargilarnin -~ araci rolu  oldugu saptanmistir.  Buna gdére
toplulukculuk degerinin benimsenmesi, erkegdin sevecen tanimlanmasi
Uzerinde pozitif bir yordayici etki gostererek geleneksel tutumdaki artisi
yordamistir. lgili bulgular, kUlItUrimUzde sevecenlik kalipyargisinin
yetkinlik kalipyargisiyla baglantill - olabilecegini isaret etmektedir.
Alanyazindaki  calismalar  sevecenlik ve yetkinlik kalpyargilan
arasindaki iliskinin - yonU hakkinda tutarll  bulgular Uretememistir.
Calismalarn  bazilannda, c¢esitli sosyal gruplann  Uyelerine  yonelik
yetkinlik ve sevecenlik kalipyargilar arasinda negatif ydnde iliskiler
elde edilmistir (Eckes, 2002: 108; Fiske, Cuddy ve Glick, 2007: 79; Wade
ve Brewer, 2006: 759). Ancak diger bazi calismalarda iki kalipyargi
boyutu arasinda pozitif yonlU iliskiler saptanmistir (Bye, Herrebraden,
Hjetland, Reyset ve Westby, 2014: 472; Durante, Fiske, Kervyn, Cuddy,
Akande, Adetoun ve digerleri, 2013: 732).

iki grup calisma arasindaki tutarsiz bulgulann nedeninin koltUrler
arasi farkliiklardan kaynaklaniyor olmasi olasidir. Kalipyargilar arasinda
negatif yonde iliskilerin elde edildigi grupta yer alan c¢alismalardan
ikisinde agirlikli  olarak  Amerika'daki  yerli  katlimcilardan  veri
toplanmistir (Fiske ve ark., 79; Wade ve Brewer, 2006: 759). Diger
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calsmanin  katiimcilannin - cogunu  Almanya'daki  yerli  katiimcilar
olusturmustur (Eckes, 2002: 108). S6z konusu bu Ulkeler, bireycilik dUzeyi
yUksek olan ve fipik bireyci kUltUr olarak adlandirian Glkelerdir (Sigal,
Gibbs, Goodrich, Rashid, Anjum ve digerleri, 2005: 203). Kalipyargilar
arasinda pozitif iliskilerin elde edildigi calismalardan birisinin érneklemi,
toplulukcu (6rn., Asya Ulkeleri) ve bireyci (6rn. Amerika) olarak
siniflandinlan (Markus ve Kitayama, 1991: 240) cesitli kOltOrden
bireylerden olusmustur (Durante ve ark., 2013: 732). Diger calismada
ise agirlikl olarak Norvecli katiimcilar yer almistir (Bye ve ark., 2014:
472) ve Norvec, bireycilik ile toplulukculuk skalasinin ortalarinda yer
alan bir Ulkedir (Warner-Sgderholm, 2012: 5). Mevcut calismada da
hem kadina hem de erkege ydnelik kalpyarglardan yetkinlik ve
sevecenlik arasinda pozitif iliskiler oldugu gérUlmUstir. Bunun yani sira,
toplulukguluk degeri ile erkedin sevecen tanmlanmasi pozitif yénde
iliskili bulunmustur. Aktarnlan bulgulardan ve TUrkiye'nin foplulukculuk
dUzeyi yUksek oldugu bilgisinden (Caffaro, Ferraris ve Schmidt, 2014:
296) hareketle, toplulukculuk dUzeyi yUksek olan kUltUrlerde sevecenlik
ve yetkinlik kalipyargilarinin  birbirleriyle ilintili  kalpyargilar olarak
degerlendirildigi  sonucuna  ulasimaktadir.  Nitekim  foplumlarin
toplulukculuk dUzeyi arttikca sevecenlikle ve yetkinlikle ilintili dzelliklerin
birbiriyle benzer tanimlanmasinin arttigini gésteren bir calisma bulgusu
mevcuttur (Cuddy, Wolf, Glick, Crotty, Chong ve Norton, 2015: 629).
Bir diger araci degisken analizinde erilik degerinin benimsenmesi
arftikca kadinin yetkin tanimlanisinin  azaldigi ve erkegin sevecen
tfanimlanisinin - arthigi, bu kalpyargilarin  benimsenmesi  arttikca ise
geleneksel tutumun arthdr bulunmustur. Erilligin - ve kalipyargilarin
yordayicl gucunin incelendigi bu modelin geleneksel tutuma ait
varyansin yartlya yakinini aciklamasi ilgi cekicidir. Bu nedenle erillik
degerinin benimsenisinin  cinsiyetci tutumlara sahip olma Uzerinde
onemli bir rol0 oldugu sonucuna varimaktadrr. Erilik degerinden
alinan yUksek puan, basariya, statlGye ve glce verilen yuksek dnemi
ve de cinsiyet rollerine bagll olusu isaret etmektedir (Hofstede, 1983:
60). Dolayisiyla erilik degerindeki artisa bagl olarak kadinin yetkin
tanimlanisinin azalmasi ve bu tanimlama azaldikca geleneksel rollere
iliskin tutumlann artmasi beklenilen bir bulgudur. Ancak erillik degerinin
erkegin hem yetkin hem de sevecen ftanimlanmasi ile pozitif iliskili
bulunmasi ve erillik ile geleneksel tutum arasindaki iliskide erkegin
sevecen tanimlanisinin araci rolinin elde edilmesi dikkat cekicidir. ilgili
bulgular dogrultusunda, Ulkemiz gibi toplulukculuk dUzeyi yUksek olan
Ulkelerde erkedi hem yetkin hem de sevecen tanimlamanin erkegin
avantajll toplumsal statistne katki saglayan bir unsur oldugunu
sdylemek mUmkUindUr. CUnkuU erilik degerine verilen 6nem, temel
olarak statUye dnem vermekle karakterizdir. ilgili bilgilerden hareketle,
sevecenlik ve yetkinlik dzelliklerinin “statl” kavramiyla ne dlctde ilintili
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degerlendirildiginin  gelecekteki calismalarda incelenmesi gerekli
gdzUkmektedir.

Erilik ve toplulukguluk degerleri ile geleneksel tutum arasindaki
iliskide kalipyargilann araci etkisinin sinandigi modellerde degerlerin
geleneksel tutum Uzerindeki etkisi, kalipyargilann araci degisken olmasi
durumunda anlamliigini korumustur. Bu acidan degerlerin futumlar
Uzerinde 6nemli bir belirleyici rolu oldugunu savunan arastirmacilarin
Onerilerini (Augoustinos ve ark., 2014: 173; Esses ve ark., 1993: 146;
Platow ve ark., 2019: 19) destekleyici sonuclar elde edilmistir. Bunun
yani sira mevcut calismadaki séz konusu bulgu, kalipyargilarla
kiyaslandiginda degerlerin  tfutumlann daha gUcgli bir yordayicis
oldugunu gosteren calismalarin sonuclarnyla uyumludur (Haddock ve
Zanna, 1999: 81; Haddock ve ark., 1993: 1110; 1994: 91). Deger
kuramcilarina goére kUltUrel ve bireysel degerler, zaman icinde
kolaylkla degismeyen direncli yapilardir (Hitlin ve Piliavin, 2004: 376).
Belirli zaman araliklanyla bireysel degerlerin dlcUmlendigi pek cok
boylamsal calismada, sahip olunan degerlerin  zaman icerisinde
tutarlilk gosterdigi ortaya koyulmustur (Bardi, Lee, Hofmann-Towfigh ve
Soutar, 2009: 919, Schwartz, 2005: 7; Vecchione, Schwartz, Davidov,
Cieciuch, Alessandri ve Marsicano, 2020: 457). Degerlerin kaliciligr ve
tutumlar Uzerindeki temel rolU gbz 6nUnde bulunduruldugunda, tutum
calismalarn gerceklestiren arastrmaciann  calismalarnnda  bireysel
degerlere yer vermesi gerekli gdzikmektedir.

Mevcut calismada enlemesine-kesitsel bir desen kullaniimistir ve
calisma érneklemini -agirlikl olarak Dogu Anadolu Bolgesindeki ve
cogunlugu kadin olan- Universite 6grencileri olusturmustur. Calismanin
genellenebilirigini artirmak adina Turkiye'nin farkl bdlgelerinden, esit
cinsiyet dagiiml ve cesitli yas araligindan &rneklemlerle mevcut
arastirmadaki  degdiskenlerin  gelecekteki calismalarda incelenmesi
gerekli gbzUkmektedir. Mevcut calismanin verilerinin cevrimici olarak
toplanmis olmasi calismanin bir diger siniriligidir. Bu sinirfii@in ilk nedeni,
okur-yazarlk dUzeyi gérece yuUksek katilimcilara ulasimis olmasinin
yarathdr genellenebiliik sorunudur. ikincisi, alanyazinda tutumun
cevrimici anket yoluyla élcUmlendigi cok sayida calisma olmakla
birlikte (6rn., Haim ve Maurus, 2021: 7; Hannover, Gubernath, Schultze
ve Zander, 2018: 8; Puspitasari, Garnisa, Sinuraya ve Witriani, 2020:
846), katiimcilann veri toplama kosullarinin kontrol edilememis olmasi
kanstincr degiskenlerin var olma ihtimalini artiran bir durumdur.

Calismanin = sinirliliklanna ragmen  mevcut  calismada  ozetle,
degerlerin cinsiyetci tutumlar Uzerinde &nemli bir yordayici efkisi
oldugu ve bu iliskide cinsiyet kalipyargilarinin araci rolinin yani sira
kOItOron — etkisinin  géz &nUnde bulundurulmasi gerektigi  ortaya
koyulmustur. Calisma bulgularinin foplumsal cinsiyet rollerine ydnelik
tutumlar hakkinda literatUre katki saglamasinin yani sira sosyal yasama
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dair  c¢ikarmda  bulumma  acisindan  da  faydall  oldugu
dUsunUlmektedir. Buna gbére mevcut cinsiyetci futumlarin ve toplumsal
cinsiyet esitsizliginin giderilmesinde bireylerin sahip oldugu degerler ve
cinsiyet  kalpyargillan hakkinda farkindalk  saglanmasi  gerekli
gdzukmektedir. Omegdin, 6zellikle Ulkemiz gibi, toplulukculuk dizeyi
yUksek olan kUltUrlerde erillik degeri olarak nitelendirilen gUc, statU gibi
ozelliklere yUksek dUzeyde dnem veren bireyler yetistirmenin cinsiyetci
tutumlarn benimseyen bir foplum yaratma ihtimaline neden olduguna
dair toplumu bilinclendirici egitimlerin  sunulmasinin  yararl olacagi
dUsunUlmektedir. Yine benzer bicimde cinsiyet kalipyargilarnin neler
oldugunun farkinda olan ebeveynlerin cinsiyetci tfutumlarnnin dUsuk
dUzeyde olmasi ve bu ebeveynler tarafindan vyetfistirilen bireylerin
cinsiyetler arasindaki sosyal statl esitligini savunmasi beklenecektir.
Bdylece kadinlarn erkeklerden gérece daha dezavantajli olan
foplumsal statUsinde bir gelisme mUmkin olabilecektir.  Ayrica,
cinsiyetci tutumlarnn yordayicilan hakkinda mevcut calismadan elde
edilen bulgularin cinsiyet esitligini saglamaya dénUk olarak gelecekte
gerceklestirilen calismalara katki saglama ihtimali bulunmaktadir.
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