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Kariyer Sinavlarina Hazirlanan Geng Yetiskin Bireylerde Kariyer Gelecegi Algisi:
Mutluluk ve Psikolojik Saglamhigin Yordayicilik (")zelligi1

Temel KALAFAT?

Oz

Kariyer gelecegi algisi bireylerin kendi kariyer siireclerini yonetme konusunda duyduklar1 6zgiivenlerini
tanimlar. Bu algis1 pozitif yonde olan bireyler kariyeri ile ilgili aragtirma yapmaya, segenekleri incelemeye ve
kendisi i¢in uygun se¢imler yapmaya istekli olacaktir. Bu c¢alismanin amaci da memurluk kariyer smavina
hazirlanan mezun ve {iiniversite geng yetiskini bireylerin kariyer gelecegi algisi diizeyleri ile sahip olduklar1
mutluluk ve psikolojik saglamlik diizeylerinin iliskini incelemektir. Bu amagla Ankara ilinde bir 6zel d6gretim
kurumunda kurs alan 96 6grenci ¢alismaya alinmigtir. Calisma sonucunda bireylerin kariyer gelecegi algismnin
orta diizeyde pozitife yakin oldugu goriilmektedir. Ayni zamanda bireylerin mutluluk diizeyleri cinsiyet,
gegmisteki is deneyimi ve 6grenim durumu gore degismezken, psikolojik saglamlik diizeyinin 6grenim durumu
ve g¢alisma deneyimine gore degistigi goriilmiistiir. Kariyer gelecegi algisi tlizerine ise sadece psikolojik
saglamlik diizeyinin yordayici etkisi bulunmustur.

Anahtar Kelimeler: Kariyer uyumu, kariyer iyimserligi, mutluluk, psikolojik saglamlik

Perception of Career Future in Young Adult Individuals Preparing for Career Exams:
The Predictive Features of Happiness and Psychological Resilience®

Abstract

Career future perception defines individuals' self-confidence in managing their own career processes. Individuals
with a positive perception will be willing to do research on their career, examine options and make appropriate
choices for themselves. The aim of this study is to examine the relationship between the career future perception
levels of graduates and young university adults preparing for the civil service career exam and their happiness
and psychological resilience levels. For this purpose, 96 students taking a course at a exam preparation center in
Ankara were included in the study. As a result of the study, it is seen that individuals' career future perception is
close to moderately positive. At the same time, it has been observed that while individuals' happiness levels do
not vary according to gender, past work experience and education level, the level of psychological resilience
varies according to educational status and working experience. Only the level of psychological resilience was
found to have a predictive effect on the perception of career future.
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Giris

Uzun yillar kariyer dogru meslegi segmekle es anlamli olarak goriildii. Bireyler lise ve {iniversiteyi
bitirecekler, daha sonra kendilerine uygun ise girecekler ve sanslari1 yaver giderse emekli olana kadar
calisacaklardi. Bu nedenle artik “kariyer” meslek segmekten ziyade bir siire¢ olarak ele alinmaktadir.
Bu konuda “Amerikan Ulusal Kariyer Gelisimi Derneginin (National Career Development
Association)” kariyer gelisimini sdyle tamimlar; “bireylerin yasam boyunca kariyer davranislarini
sekillendiren psikolojik, sosyolojik, egitimsel, fiziksel, ekonomik ve sans faktorlerinin de birlesimini
iceren tiim degiskenlerin toplami ve bireyin dogru kariyer karar: vermesini saglayan tiim miidahaleler
ve uygulamalar” olarak agiklanmaktadir (Sears, 1982; Spokane, 1991). Verilen tanimda da goriildiigi
gibi artik kariyer sadece meslek degil, yasam boyunca karsilagilan tiim kariyer problemleri ile bas
edebilme becerilerini de agiklamaktadir.

Bu anlamda kariyer sadece meslek se¢cmek olmayip, bireyin yasam boyunca karsilasabilecegi
kariyer problemlerini asmasina yardimci olacak tiim kisilik 6zelliklerinin gelistirilmesi ile ilgilidir.
Ozellikle son yillarda yasanan teknolojik gelismeler 1s18inda is yapilarinda birgok degisiklikler
meydana gelmis ve gelmeye de devam edecegi ongoriilmektedir. Bir¢ok is kolunun kaybolacagi, buna
ek olarak yeni is alanlarinin ortaya ¢ikacagi ve isten ¢ikarmalarin yasanacagi disiiniilmektedir (Arntz
ve digerleri, 2016; Brynjolfsson ve McAfee, 2014; Frey ve Osborne, 2013). Savickas (1997),
gelistirdigi teoride bu degisikliklerle bas etmenin yolunun bireyin kariyer uyumlulugu becerisini
arttirmak oldugunu sdyler. “Kariyer uyumlulugu, bireyin is diinyasinda yasanan degisimlere kolayca
alisabilen ve gerekli becerileri kazanabilen” bir kisilik yapisim1 tanimlamaktadir (Savickas, 2020).
Savickas’a gdre yasam bir benlik insa etme siirecidir. Bu insa siirecinde birey bir¢ok yasam zorlugu ile
karsilasabilir, bu zorluklar1 agsma giicii ne kadar iyiyse o kadar saglikli bir benlik gelistirebilir. Kariyer
uyumlulugu kavrami ile arastirmacilar birey ve c¢evrenin etkilesimini, olgunlagsma ve biiylimeye
yapilan bir vurgudan ziyade, bireyin daha ¢ok ileriyi, gelecek zamani diisiinerek “proaktif” bir bigimde
davranmas1 gerektigini vurgulamaktadirlar (Ebberwein ve digerleri, 2004). Kariyer uyumlulugu
kavrami1 dort temel bilesen ile tanmimlamir: ilgi, kontrol, merak ve giiven. Ilgi bireyin kariyer siireci ile
aragtirma yapmak istemesini; kontrol kendi kariyer siireclerini yonetmesini, merak, kariyerle ilgili
siirecleri incelemeye agik olmasini; giiven ise bireyin kariyer siireglerini yonetebilecegine ve engelleri
asabilecegine inanmasini agiklar (Savickas, 1997; 2002; 2005).

Kariyer iyimserliginin disinda diger birgok Pozitif Psikoloji ile ilgili 6zelligin bireylerin kariyer
davramglarim olumlu etkiledigi alan yaziminda goriilmektedir. Ornegin mutlulukla ilgili yapilan
calismalar incelendiginde kendilerini genel anlamda mutlu olarak ifade eden bireylerin kariyer
siireclerini yonetmekte daha basarili olduklar1 gozlenmistir (Boehm ve Lyubomirsky, 2008; Wlash ve
digerleri, 2018).

Kariyer Gelecegi Algis1 ve Pozitif Duygular

Maier ve Seligman’a (1976) gore insanlar bir¢ok olumsuz olay yasadiktan sonra gelecekte bazi
seyleri degistirmek i¢in harekete gecmiyorlar, pasif bir yasam stili icine giriyorlar. Seligman bu
bireylerdeki en biiylik problemin iyimserlik duygusunu kaybetmek oldugunu vurgulamis ve
calismalarini 6grenilmis ¢aresizlik kavrami iizerinden baslatmistir. Seligman daha sonra ¢aligmalarini
genisletmis ve “Otantik Mutluluk™ iizerine bir kitap yazarak mutlulugun bilesenlerini tanimlamaya
calismistir. Bu ¢alismasinda mutlulugun temel bilesenlerinin de pozitif duygular oldugunu belirtmistir
(Seligman, 2007). Bu nedenle de yaklagimin adi “Pozitif Psikoloji” olarak temellenmistir. Pozitif
Psikolojiye gore geleneksel psikolojik danisma kuramlar1 depresyon, stres, kaygi gibi bireylerdeki
olumsuz semptomlarin ortadan kaldirilmasina odaklanmaktadir. Fakat olumsuz durumlara
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odaklanmaktan, semptomlar1 ortadan kaldirmaktansa bireylerin iyimserlik, umut, psikolojik saglamlik
gibi olumlu yonlerini gelistirmek ruh saghigina daha fazla katki saglayacaktir (Demir ve Tiirk, 2020;
Eryilmaz, 2017).

Kariyer gelecegi algisi baglaminda disiiniildiigiinde aslinda beklenen bireylerin kendi kariyer
stiregleri ile ilgili olumlu diisiinebilmeleri (kariyer iyimserligi), kariyerleri ile ilgili degisikliklere uyum
saglayabilmeleri (kariyer uyumlulugu) ve kariyer siireclerine iliskin bilgi sahibi olmalaridir (algilanan
bilgi). Bu anlamda bireyin kariyerine iligkin sahip olacagi pozitif duygular kariyer gelecegi algisinin
da olumlu yonde gelismesine sebep olacaktir. Ornegin Tolentino ve digerleri (2014), iyimserlik ve
proaktif bir kisiligin bireylerin kariyer uyumlulugu becerisini arttirdigin1 ortaya koymustur.
Arastirmacilara gore iyimserlik diizeyi yiiksek bireyler kendilerine uygun birgok kariyer segenegi
oldugunu diisiinerek aktif bir kariyer arayisi i¢inde olmaktadirlar. Eva ve digerleri (2020), 31 makaleyi
inceleyerek kariyer iyimserliginin iligkili oldugu bilesenleri arastirdiklari ¢alismalarinda kariyer
iyimserliginin kariyer uyumlulugu, kariyer karar1 verme becerileri, kariyere iliskin bilgi elde etme, is
hayatinda kendini yeterli gorme gibi bir¢ok pozitif bilesenle iligkili oldugunu bulmustur. Pan ve Zhou
(2002) ise bireyin kariyer basarisi ve kariyer baglanma diizeyinin de genel yagsam mutlulugunda etkili
oldugunu ortaya koymustur.

Pozitif Psikolojide diger 6nemli bir kavram da psikolojik saglamliktir. Masten (2001), psikolojik
saglamligi “zorlu ve tehdit edici kosullara karsin kolayca uyum saglayabilme becerisi” olarak
tammlamislardir. Leipold ve Greve (2009) ise; “Onemli zor olaylar ve kosullar altinda bireylerin
kolayca iyilesebilmesi, kendini toparlayabilmesi” olarak psikolojik saglamligi tanimlamislardir. En
genis tanimlardan biri ise Bonanno (2004), tarafindan yapilmistir. Ona gore psikolojik saglamlik;
“yetigkin bireylerin yakini kaybetme ya da tehdit verici bir duruma maruz kalma gibi normal disinda
rahatsiz edici durumlarla kars1 karsiya kaldiklarinda ruhsal dengelerini koruyabilmeleri, saglikli bir
psikolojik ve fizyolojik diizeyde kalabilmeleri ve ayni zamanda pozitif duygular ve deneyimler
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tiretebilmeleridir.” Tanimlardan da anlagilacagi gibi aslinda psikolojik saglamlik ayn1 zamanda

bireylerin uyum saglama kapasitesini de arttiran bir degiskendir.

Bireylerin kariyer gelecegi algisini sekillendiren ii¢ alt degiskenin kariyer uyumlulugu, kariyer
iyimserligi ve algilanan bilgi oldugu dikkate alindiginda bireyin sahip oldugu pozitif duygularin
kariyer gelecegi algilarim1 da olumlu yonde etkilemeleri beklenmektedir. Bu nedenle bu ¢alismada
amag¢ halihazirda egitim goren ve mezun olan ayni zamanda da A grubu kariyer siavlarina hazirlanan
(Miifettis, denetmen uzman, kontrolor yardimciliklar1 gibi kamu kurum kadrolar1) bireylerin kariyer
gelecegi alg1 diizeyini tespit etmek ve kariyer gelecegi algilarmi etkileyen farkli degiskenleri
incelemektir. Bu baglamda ¢alismada asagidaki arastirma sorularina cevap aranmistir:

e Kariyer sinavlarina hazirlanan bireylerin kariyer gelecegi algis1 pozitif midir?

e Kariyer sinavlarina hazirlanan bireylerin kariyer gelecegi algisi, mutluluk diizeyleri ve
psikolojik saglamlik diizeyleri cinsiyet, mezun olup olmama durumu ve daha 6nce ¢alismis olup
olmama durumuna gore farklilagmakta midir?

e Bireylerin mutluluk ve psikolojik saglamlik diizeyleri kariyer gelecegi algisinit yordayan bir
degisken olarak tanimlanabilir mi?
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Yontem

Calismanin bu boliimiinde arastirmanin modeli, katilimcilar, veri toplama araglar1 ve kullanilan
istatistiki yontemlerin agiklamasina yer verilmistir.

Arastirmanin Modeli

Bu arastirmada iki veya daha ¢ok sayidaki degiskenler arasindaki iliskiyi tespit etmek icin iligkisel
tarama modeli uygulanmustir. iliskisel tarama modeli, farkli degiskenler arasindaki iliskinin ya da
yordayici etkinin korelasyon yontemiyle ortaya konulmasini agiklar (Fraenkel vd., 2012). Aym
zamanda bireylerin kariyer gelecegi algisinin cinsiyet, 6grenim durumu ve ¢aligma tecriibesi olup
olmamasina gore farklilasip farklilagmadigimi incelemede ise nedensel karsilastirma modeli
kullanilmistir (Metin, 2014).

Arastirmanin Katilmcilar

Aragtirma i¢in katilimcilarin belirlenmesinde kolayda ornekleme yontemi kullanilmigtir. Bu
ornekleme yonteminde katilimcilar evrenden arastirmacinin uygun gordiigii oranda ve kisilerden
secilirler. Tesadiifi olmayan 6rnekleme yontemidir. Bu ornekleme belirleme bigiminde genelleme
kaygis1 glidiilmez, sadece verilerin toplandigi grup iizerinden degerlendirme yapilir (Hasiloglu ve
digerleri, 2015). Arastirma grubu Ankara ilinde 6zel bir sinav hazirlik kurumunda A grubu kariyer
sinavlarina hazirlik egitimi alan, siyaset bilimi ve kamu yonetimi, iktisat, ¢alisma ekonomisi ve
endiistriyel iligkiler boliimlerinden birinden mezun olmus ya da hala bu béliimlerde iiniversite
Ogrenimine devam eden bireylerden olugmaktadir. Katilime1 grubun genel ozellikleri Tablol.’de
verilmistir.

Tablo 1

Katilimcilara iliskin tammlayict istatistikler

Degisken N %
Kadin 73 76.0
Cinsiyet
Erkek 23 24.0
Mezun degil 11 11.5
Ogrenim Durumu
Mezun 85 88.5
Hayir 47 49.0
Daha Once Calist1 M1
Evet 49 51.0
23 45 46.9
Yas 24 26 27.1
25 25 26.0
Toplam 96 100

Calisma orneklemi toplam 96 kisiden olusmakta_dlr. Grup 73 kadin (%76), ve 23 erkek (%24)

katilimcidan olusur. Katilimeilarin yas ortalamasi Xx- 23.79°dur. Calismanin yapildigi zamana kadar
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katilmcilara herhangi bir iste calisip calismadigi soruldugunda yari yariya dengeli bir dagilim
goriilmiigtiir. Caligmaya katilan bireylerin biiylik cogunlugu mezun durumdadir (%88.5).

Veri Toplama Araclan

Caligmada dort veri toplama araci kullanilmistir. Bunlardan ilki arastirmacinin olusturdugu kisisel
bilgi formudur. Bu form ile bireylerin yas, cinsiyet, 6grenim durumu ve is deneyimlerine iligkin
bilgiler alinmistir. Kullanilan diger 6l¢eklerin bilgileri ise asagidaki sekildedir.

Kariyer Gelecegi Olcegi (KARGEL). Olgegin orijinali Rottinghaus, Day ve Borgen (2005)
tarafindan geligtirilmistir. Aracin Tiirk kiiltiiriine uyarlama ¢aligmas1 Kalafat (2012) tarafindan
yapilmistir. Olgek, kariyer uyumlulugu (KU), kariyer iyimserligi (Ki) ve is piyasalarma iligkin
algilanan bilgi (AB) olmak {izere ii¢ alt dlgege sahiptir ve 25 madde igermektedir. Olgegin Cronbach
alfa i¢ tutarlilik degerleri; tamami icin .88, KU alt boyutu icin .83, KI alt boyutu icin .82 ve AB alt
boyutu igin .62°dir. Iki hafta arayla gerceklestirilen test-tekrar test uygulamasi igin ise korelasyon
katsayilar1 .87, KU alt boyutu igin .75, KI alt boyutu i¢in .81 ve AB alt boyutu i¢in de .73 olarak
belirlenmistir.

Oxford Mutluluk Olcegi-Kisa Form (OMO-K). Olgegin orijinal formu Hills ve Argyle (2002)
tarafindan gelistirilmistir. Tirk kiiltiirline uyarlama calismasi ise Dogan ve Cotok (2011) tarafindan
gerceklestirilmistir. Yapilan faktor analizi ¢aligmalar1 sonunda, 7 maddelik, 6z-degeri 2.782 olan ve
toplam varyansin % 39.74’ linii agiklayan tek boyutlu bir yap1 elde edilmistir.

Psikolojik Saglamhik Olgegi-K. Olgegin orijinali Smith ve digerleri (2008) tarafindan psikolojik
saglamlik 6zelligini 6lgmek icin gelistirilmistir. Tiirk kiiltiirline uyarlama ¢alismalart Dogan (2015)
tarafindan yapilmistir. Olgek, 6 maddeden olusan, 5°li Likert tipi bir 6lgme aracidir. Olgekten alinan
yiiksek puan, psikolojik saglamligin yiiksek oldugunu gostermektedir. Dogan’in (2015) uyarlama
aragtirmasinda, Olcegin i¢ tutarlik kat sayisim1 .83, Cronbach alfa giivenirligini .81 olarak
hesaplamigstir.

Gegerlik ve Giivenirlik

Calismada her odlgegin toplam giivenirlik degerleri de incelenmistir. Inceleme sonucunda
KARGEL’in o= .78, OMO-K i¢in a= .72 ve PSO-K i¢in a= .85 bulunmustur. Bu nedenle giivenirlik
degerlerinin bu ¢alisma i¢in uygun oldugu diistiniilmektedir.

Verilerin Analizi

Calismada oncelikle katilimci grubun ozelliklerini belirlemek igin tamimlayici istatistiklere yer
verilmistir. Daha sonra eldeki verilerin normal dagilim gosterip gostermedigi incelenmistir. Olgeklerin
cinsiyet, 6grenim durumu ve calisma deneyimine gore kariyer gelecegi algisi, mutluluk ve psikolojik
saglamlik diizeylerinin farkliligini incelemek amaciyla t testi ve mann whitney u testleri; umut ve
psikolojik saglamligin, kariyer gelecegi algis1 lizerindeki yordayici etkisini 6lgmek amaciyla ise ¢oklu
regresyon analizi kullanilmgtir.

Bulgular

Bu béliimde oncelikle normallik analizine iliskin sonuglar, sonrasinda ise cinsiyet, 6grenim durumu
ve ¢alisma deneyimine gore farkliliklar, en son olarak ise yordayici analizler verilmistir.

Verilerin Normalligine iliskin Analizler

Verilerin normalliginin degerlendirilmesinde carpiklik ve basiklik degerleri temel alinmistir. Bazi
caligmalarda basiklik ve carpiklik degerlerinin -1.5 ile +1.5 arasinda olmasi verilerin normal
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dagildiginin gostergesi olarak kabul edilir (Tabachnick ve Fidell, 2015). Ayn1 zamanda diger bazi
kaynaklar da basiklik ve ¢arpiklik degerlerinin +2 ile -2 oldugu durumlarda da normal dagilimin kabul
edilebilecegini sdylemektedirler (George ve Mallery 2019; HahsVaughn ve Lomax, 2013; Hair ve
digerleri, 2019). Kline ise (2011) bu aralig1 daha genis tutarak ¢arpiklik ve basiklik degerlerinin 3’ten
kiiciik olmasi gerekmektedir. Bu yayimlara ek olarak Biiyiikoztiirk (2011), basiklik ve carpiklik
degerlerinin kendi standart hatalarina boliinerek standart basiklik degeri (SBD) ve standart ¢arpiklik
degeri (SCD) elde edilecegini sdylemistir. Bu degerler +1.96 araliginda olursa verilen normal dagilim
gosterdigi kabul edilir. Tablo 2’de bu ¢alismanin normallik degerleri verilmistir.

Tablo 2
Normallik dagilimina iliskin ¢arpiklik ve basiklik degerleri

Kariyer Kariyer Algilanan Kariyer Mutluluk Psikolojik
Uyumlulugu  fyimserligi Bilgi Gelecegi Saglamhk
Toplam
Carpiklik -1.147 -.274 .049 -.451 .694 -.278
Carpikligin
Standart Hatas1 246 246 .246 .246 .246 .246
Sonug (SCD) 4.66 1.11 0.19 1.83 2.82 1.13
Basiklik 3.465 222 -424 -.091 .658 -.195
pasikhgm Standart 488 488 488 488 488 488
atasi
Sonug¢ (SBD) 7.10 0.45 0.86 0.18 1.34 0.39

Bu calismada SCD i¢in sadece kariyer uyumlulugu ve mutluluk 6lc¢eklerinin normal dagilim
gostermedigi bulunmustur. SBD bakimindan incelendiginde ise sadece kariyer uyumlulugu alt
Olceginin normal dagilim gdstermedigi goriilmektedir.

Katihmcilarin Kariyer Gelecegi Algisi, Mutluluk ve Psikolojik Saglamlik Diizeyleri

Calismada oncelikle 6grencilerin kariyer gelecegi algisinin pozitif olup olmadigi, genel mutluluk
diizeyleri ile psikolojik saglamlik diizeyleri degerlendirilmistir. Asagida bu verilere iligkin degerler
Tablo 3’de verilmistir.

Tablo 3

Katilimcilarin mutluluk, psikolojik saglamlik ve kariyer gelecegi algisi diizeyleri

Degiskenler X Diizey Araligi

27-35 (Cok mutlu)
Mutluluk 22.05 16-26 (Orta mutlu)
7-15 (Az mutlu)
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6-12 (Diisiik)
Psikolojik Saglamhk 19.93 13-23 (Orta)
24-30 (Yiksek)

25-50 (Negatif)
Kariyer Gelecegi Algisi 92.95 51-100 (Orta)
101-125 (Pozitif)

Puanlarin kesme noktalar1 olarak diisiik ve yiiksek puanlar igin alt-list %25 smr belirlenirken,
ortalama puan i¢in %350 aralik temel alinmistir. Ornegin Kariyer Gelecegi Olgeginden alinabilecek en
diisiik puan 25, en yiiksek puan ise 125°tir. Bu anlamda 51-100 puan arasi ortalama deger olarak kabul
edilirken 25-50 aras1 diisiik, 101-125 aras1 yiiksek olarak kabul edilmistir. Bu baglamda veriler
incelendiginde katilimcilarin tiim alanlarda ortalama degerlere sahip olduklar1 goriilmektedir.

Katiimcilarin ~ Kariyer Iyimserligi, Kariyer Uyumlulugu ve Kariyere Iliskin Bilgi
Degiskenlerinin Cinsiyet Degiskenine Gore Farkhilasip Farklilasmadigina Dair Bulgular

Tablo 4

Katilimcilarin kariyer iyimserligi, algilanan bilgi mutluluk ve psikolojik saglamlik degerlerinin cinsiyete gore
farkhihigina iligkin t testi puanlart

Grup N Ortalama Standart t df p
Sapma
Kariyer Kadin 73 41.82 4.58 0.20 94 .84
Iyimserligi
Erkek 23 41.56 7.10
Algilanan Kadin 73 9.21 212 -17 94 .83
Bilgi
Erkek 23 9.30 1.49
p<.05

Kadim ve erkeklerin kariyer iyimserligi diizeylerinin karsilagtirilmasi i¢in yapilan t testi sonrasinda
kadin ve erkek katilimcilarin ortalamalar1 arasinda bir fark olmadigi bulunmustur (tggs. 9= 0.20). Ayni
sekilde kadm ve erkeklerin kariyer iyimserligi diizeylerinin karsilastirilmasi i¢in yapilan t testi
sonrasinda kadin ve erkek katilimeilarin ortalamalar1 arasinda bir fark olmadigi bulunmustur (to 0s: 4= -
17).

Tablo 5

Katilimcilarin kariyer uyumlulugu degerlerinin cinsiyete gore farkliligina iliskin mann Whitney u testi puanlar

<. Sira
Degisken Grup N Ortalamas: Sira Toplam U p
Kariyer Kadmn 73 48.90 3570.00
Uyumu 810 .79
Erkek 23 47.22 1086.00

p<.05
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Kadin ve erkeklerin kariyer uyumlulugu degiskeni bakimindan farklilik gosterip gostermedigine
iligkin yapilan analizler sonucunda cinsiyet bakimindan bir farklilik olmadigi gériilmiistiir (U= 810, p
> .05).

Tablo 6

Katilimcilarin mutluluk ve psikolojik saglamlik puanlarinin cinsiyete gére farkhiliklarina iliskin t testi puanlar

Grup N Ortalama Standart t df p
Sapma
Mutluluk Kadin 73 21.78 2.66 -1.76 94 .08
Erkek 23 22.91 2.76
Psikolojik Kadmn 73 19.17 4.17 .94 94 .34
Saglamhk
Erkek 23 18.17 5.16
p<.05

Kadm ve erkeklerin mutluluk diizeylerinin karsilastirilmasi i¢in yapilan t testi sonrasinda kadin ve
erkek katilimcilarin ortalamalar1 arasinda bir fark olmadigi bulunmustur (to s 94= -1.76). Ayn1 sekilde
kadin ve erkeklerin psikolojik saglamlik diizeylerinin karsilagtirilmasi igin yapilan t testi sonrasinda
kadin ve erkek katilimcilarin ortalamalart arasinda bir fark olmadigi bulunmustur (o os; 94= .94).

Kathmeilarin ~ Kariyer Iyimserligi, Kariyer Uyumlulugu ve Kariyere Iliskin Bilgi
Degiskenlerinin Daha Once Calisip Cahsmama Durumu Degiskenine Gére Farklilasip
Farkhlasmadigina Dair Bulgular

Katilimcilarin kariyer gelecegi algisi bilesenleri ile mutluluk ve psikolojik saglamlik diizelerinin
calisma deneyimlerine gore farklilasip farklilasmadigina iliskin veriler asagida verilmistir.

Tablo 7

Katilimcilarin  kariyer iyimserligi, algilanan bilgi mutluluk ve psikolojik saglamlik degerlerinin ¢alisma
deneyimine gore farkliligina iligkin t testi puanlar

Grup N Ortalama Séandart t df p
apma
. Cahsmus 47 41.65 5.57
Kariyer -
Iyimserligi 183 94 -85
Cahismamus 49 41.85 4.99
Cahsms 47 9.04 1.87
Algitanan ~.95 9 34
g Calsmamis 49 9.42 2.08
Cahsms 47 22.31 2.21
Mutluluk .94 .94 .34
Cahismamus 49 21.79 3.12
Psikolojik Calismis 47 19.80 4.52 1.91 94 .05
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Saglamhk Cahsmanmus 49 18.10 4.20

p<.05

Katilimcilarin daha once c¢alisip ¢alismama durumlarina bagli olarak yapilan t testi sonucunda
kariyer iyimserligi, algilanan bilgi ve mutluluk diizeylerinin farklilagsmadig1 goriilmiistiir (to gs: o4= -1,83;
-.95; .94). Fakat ¢aligma durumuna gore bireylerin psikolojik saglamlik diizeylerinin karsilastiriimasi
icin yapilan t testi sonrasinda bireylerin puanlar arasinda fark bulunmustur (tg05. 94= 1.91). Daha 6nce
calisgma deneyimi olan bireylerin psikolojik saglamlik diizeylerinin ¢alisamamis olanlara gore daha
yuksek oldugu goriilmektedir.

Tablo 8

Katilimcilarin kariyer uyumlulugu degerlerinin ¢alisma deneyimine gore farkliligina iliskin mann Whitney u testi
puanlari

Sira

Degisken Grup N Ortalamasi Sira Toplam ] p
Kariyer Cahsms 47 47.43 2229.00

Uyumlulugu 1101.00 71
Calismamis 49 49.53 2427.00

p< .05

Daha once herhangi bir iste galisip calismama durumuna gore bireylerin kariyer uyumlulugu
diizeylerinin farklilasmadigi yapilan analizler sonucunda goriilmiistiir (U= 1101, p> .05).

Katihmcillarin Kariyer Gelecegi Algisinin Degiskenleri, Mutluluk ve Psikolojik Saglamhk
Degiskenlerinin Mezun Olup Olmama Durumu Degiskenine Gore Farkhlasip Farklilasmadigina
Dair Bulgular

Calismadaki degiskenlerin {iniversiteden mezun olan ve mezun olmayan bireylerin kariyer gelecegi
algisinin, mutluluk ve psikolojik saglamlik diizeyinin farklilasip farklilasmadigina iligkin analizler
Tablo 9.°da verilmistir. Katilimci grup arasinda sayir bakimindan dengesizlik oldugu igin non-
parametrik analiz ile degerlendirilmesi tercih edilmistir.

Tablo 9

Katilimcilarin  kariyer iyimserligi, kariyer uyumlulugu, algilanan bilgi mutluluk ve psikolojik saglamlik
degerlerinin ¢caliyma deneyimine gore farklihigina iliskin mann Whitney u testi puanlart

Degisken Grup N o rtig?nam Sira Toplam ] p
Kariver Mezun 11 46,18 508,00

U umlll):lu'u 442,00 76
y & Mezun degil 85 48,80 4148,00
Kariver Mezun 11 44,05 484,50

i imse{"li“i 418,50 57
y &' Mezun degil 85 49,08 4171,50
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Aol Mezun 11 48,14 529,50
gB‘ifg}a“ 463,50 96

Mezun degil 85 48,55 4126,50

Mezun 11 59,41 653,50
Mutluluk 347,50 16

Mezun degil 85 47,09 4002,50

Psikolojik Mezun 11 75,18 827,00
Saglamhk 174,00 00

& Mezun degil 85 45,05 3829,00

p<.05

Mezun olup olmama durumuna gore bireylerin kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi, algilanan bilgi
ve mutluluk diizeylerinin farklilasmadigi yapilan analizler sonucunda goriilmiistiir (U= 442, 418, 463,
347, p> .05). Fakat bireylerin psikolojik saglamlik diizeylerinin farklilastig1 goriilmektedir. Mezun
ogrencilerin psikolojik saglamlik diizeylerinin mezun olmayanlara gore daha yiiksek oldugu
bulunmustur (U=174, p<.05).

Kariyer Gelecegi Algisinin Yordanmasina iliskin Coklu Regresyon Analizi Sonuglar

Coklu regresyon analizinde yordayici degiskenler arasinda “goklu baglantililik” olmamasi gerekir.
Coklu baglanti degiskenler arasinda yiiksek diizeyli iliski olmasidir. Eger korelasyonlar .80 ve
iizerindeyse ¢oklu baglant1 olabilecegi, .90 iizerinde ise giiglii bir ¢oklu baglanti oldugu sdylenebilir (
Biiyiikoztiirk, 2005).

Tablo 10

Coklu baglantililik kontroliine iliskin degiskenler arasi iliskilere dair korelasyon analizi sonuglar

Mutluluk  Psikolojik Saglamhk Kargel
Korelasyon Degerleri
Mutluluk Sig. (2-tailed)

N 96
Korelasyon Degerleri -,352"

Psikolojik Saglamhk Sig. (2-tailed) ,000
N 96 96
Korelasyon Degerleri -,122 ,278**

Kargel Sig. (2-tailed) ,238 ,006

N 96 96 96

**, Korelasyon degerleri 0.01 diizeyinde anlamlidir.

11



Uluslararasi Sosyal Bilimlerde Miikemmellik Arayisi Dergisi, 2024, 7, pp. 2-15
T. Kalafat

Elde edilen korelasyon degerleri incelendiginde psikolojik saglamlik diizeyleri ile mutluluk
diizeyleri arasinda orta diizeyde negatif bir korelasyon oldugu (r= -.35), kariyer gelecegi algisi ile ise
diisiik diizeyde pozitif korelasyon (r= .27), ayn1 zamanda mutluluk diizeyleri kariyer gelecegi algisi
arasinda diisiik diizeyde pozitif korelasyon oldugu goriilmiistiir (r= .23). Elde edilen veriler ¢oklu
baglant1 problemi olmadigini gostermektedir.

Elde edilen verilere gore mutluluk ile kariyer gelecegi algisi arasinda iligki bulunmamigtir. Fakat
yine de ¢oklu regresyon modelinde asamali regresyon analizi-forward yontemi kullanilarak once
mutluluk sonra psikolojik saglamlik 6zelliginin yordayici giiciine bakilmistir. Sonuglar tablo 11°de
verilmistir.

Tablo 11

Psikolojik saglamlik 6zelliginin kariyer gelecegi algisini yordama diizeyine iliskin ¢oklu regresyon analizi
sonuglari

Degiskenler R R2 Beta T p

Model .28 .08 .56 2.80 <.05

p<.05

Bulgulara goére mutluluk ve kargel arasindaki regresyon modeli anlamli ¢ikmamistir. Fakat
psikolojik saglamlik Ozelliginin bireyin kariyer gelecegi algistm % 8 varyans ile acikladigi
goriilmektedir (R= 0.28, R*= .08, p< .05). Bulgular tartisma béliimiinde yorumlanmustir.

Tartisma

Kariyer gelecegi algisi kavrami igeriginde kariyer uyumlulugu, kariyer iyimserligi ve kariyere
iligkin bilgi sahibi de olmayi iceren bir kavramdir. Bu nedenle bu ii¢ 6zellik bakimindan pozitif
duygulara sahip bireylerin kendi kariyerlerini ydnetmede daha basarili olacaklar1 diisiiniiliir.
Calismada oncelikle bireylerin kariyer gelecegi algisi, mutluluk ve psikolojik saglamlilik diizeyleri
incelenmis ve orta diizeyde bulunmustur. Alan yazinda kariyer gelecegi algisi ile iliski yapilan farkl
caligmalar bulunmaktadir. Ornegin Temel ve Nas (2018) iiniversite dgrencilerinin kariyer gelecegi
algisini inceledigi caligmalarinda kariyer iyimserligi ve algilana bilgi diizeyleri orta diizeyde, kariyer
uyumlulugu diizeyleri ise yiiksek seviyede bulunmustur. Tiirkiye ve diinyadaki ¢alisma yasamindaki
belirsizlikler dikkate alindiginda 6grencilerin kariyer gelecegi puanlarmi orta diizeyde olmasi koti
yorumlanmamalidir. Ciinkii tiniversite 6grencilerinin karsilastiklar1 zorluklara ragmen, bu problemleri
asmak i¢in caba gosterebileceklerini ortaya koymaktadir.

Universite dgrencilerinin mutluluk ve psikolojik saglamlik diizeyleri incelendiginde bu 6zellikler
bakimindan da orta diizeyde degere sahip olduklar1 goriilmektedir. Elde edilen sonuglar TUIK
(2023)’in “Yagam Memnuniyeti Arastirmas1” ile de benzerlik gostermektedir. Calisma sonucunda 18-
24 yas arasi genglerin genel mutluluk diizeyleri %54’tlir. Yani genclerin yarisimin mutlu oldugu
sOylenebilir. Caligmamizda mutlulugun kariyer gelecegi algisin1 yordadigina dair bir veri
bulunamamistir. Benzer bulgular farkli ¢alismalarda da gériilmektedir. Ornegin Denizli ve Diindar
(2020), kariyer ¢alismalar1 ile mutluluk arasinda kismi bir iliski bulmustur. Ozaver ve digerleri (2022)
ise daha farkli yonde bir sonu¢ bulmustur. Ozel sektdr ¢alisanlarinda dzellikle is yerinde mutluluk
arttikga yasam doyumunun da arttig1 goriilmiistiir. Akyol ve Oztemel (2021) ise bu ¢alismadan farkli
bir bulgu elde etmis ve bireylerdeki mutluluk diizeylerinin bireylerin kariyer uyumlulugu diizeylerini
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tahmin etmede etkili oldugunu bulmuslardir. Bu calismada 6rneklemin kiiciik olmasi ve tesadiifi
olarak belirlenmemesi bu sonucu dogurmus olabilir. Fakat genel anlamda bakildiginda mutlulugun
kariyer basarist ya da kariyer gelecegi algisi gibi ozellikleri pozitif yonde etkiledigi sdylenebilir
(Boehm ve Lyubomirsky, 2008; Walsh ve digerleri, 2018). Cilinkii genel anlamda yasamdan tat alan
bireyler kariyerleri ile iligkili de harekete gecmeye ve olumsuz durumlari olumluya cevirme
konusunda iyimser olacaklardir.

Calismada psikolojik saglamligin ise kariyer gelecegi algisini pozitif yonde etkiledigi bulunmustur.
Xue ve digerleri (2022) yilinda hemsirelerle yiiriittigii calismada psikolojik saglamligin kariyer
basarisi tizerinde olumlu etkisi oldugunu gostermistir. Biiyiikgoze-Kavas (2016), bireylerde umut,
iyimserlik ve psikolojik saglamlik gibi 6zelliklerin gelistirilmesinin bireylerin kariyer uyumlarini
arttiracagini vurgulamistir. Ozkan (2017) dgretmen adaylan ile yaptig1 ¢alismada zayif diizeyde de
olsa psikolojik saglamlik ile kariyer gelecegi algisi arasinda pozitif yonde anlaml bir iliski bulmustur.
Seker ve Capri (2023) de beliren yetiskinlik doneminde yer alan bireylerle yiiriittiigi ¢alismada
psikolojik saglamlik kariyer uyumu arasmnda pozitif iliskinin oldugunu ifade etmislerdir. Bu veriler
1s1¢1nda bireylerin dig olaylara kars1 dayanikli olma durumunun kariyer gelecekleri algilarini da pozitif
yonde etkiledigi soylenebilir. Calismada bu bulguyu destekleyen diger bir bulgu da daha 6nce calisma
deneyimi olan ve mezun bireylerin kariyer gelecegi algisinin, daha dnce ¢alisma deneyimi olmayan ve
mezun olmayanlara goére daha pozitif olmasidir. Monteiro ve Almeida (2015), lise 6grencileri ile
yaptigi ¢aligmada da benzer bulgulara rastlamiglardir. Daha 6nce ¢alisma deneyimi olan 6grencilerin
kariyerleri ile ilgili daha pozitif diisiindiiklerini sdylemistir. Fakat Veres ve Szamoskdézi (2017),
tiniversite Ogrencileri ile yaptiklar ¢aligmada psikolojik saglamligin kariyer uyumlulugu ile iliskili
oldugunu bulsalar da bu iligkinin anlamli olmadigin1 séylemislerdir. Bu durumun sebebi bireylerin
karsilastiklar kariyer problemlerini astik¢a, kendilerine olan giivenlerinin ve bu sorunlari agacaklarina
dair duyduklar1 inancin artmasidir. Ama hi¢ calismayan ya da heniiz 6grenciyken bu tip kariyer
sorulari ile kargilasmayan bireyler daha tedirgin bir duygusal yapi ig¢inde olacaklardir.

Sonug

Kariyer gelecegi algisi, bireylerde pozitif ya da negatif yonlii olabilir. Bu algiy1 pozitif yonde
etkileyen degiskenleri belirlemek, bireylerde bu algiyr giiclendirmek i¢in 6nemlidir. Bu alginin
giiclendirilmesinde Pozitif Psikolojinin verileri arastirmacilar igin énemli bir kaynaktir. lyimserlik,
umut, cesaret, psikolojik saglamlik, mutluluk, huzur vb. birgok olumlu duygu vardir. Fakat bunlardan
bazilar1 kariyer gelecegi algisinin gelistirilmesinde diger 6zelliklere gore daha 6nemlidir. Bu nedenle
bundan sonra yapilacak calismalarda diger birgok pozitif 6zelligin de kariyer gelecegi algisi ilizerine
etkisinin incelenmesinde fayda vardir.
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