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OZET

Egitim fakiilteleri 6grencileri 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda Milli Egitim Bakanhgi’na
(MEB) bagh farkli diizeylerdeki okullarda égretmenlik deneyimi kazanmaya ¢alismaktadirlar.
Ancak mevcut durumda ayni béliimdeki 6grenciler bile farkh farkli okullarda égretmenlik
deneyimi kazanmaya ¢alismaktadirlar ve birbirleri ile bilgi paylasimlari son derece sinirlidir.
Ayrica édrencilerin dgretim elemanlari ile de gerekli diizeyde paylasimlar yapmadiklari
gozlenmektedir. Bu durumun olumsuz etkilerini azaltmay amaglayan bu ¢alisma kapsaminda
cevrimici bir sistem gelistirilerek bu dezavantajlar ortadan kaldirlmaya ¢alisiimistir. Bu
¢alismanin amaci, égretmen adaylarinin gelistirilen staj yénetim sistemine yénelik gérislerinin
belirlenmesidir. Arastirmada nitel arastirma modeli benimsenmis olup, dgretmen adaylarinin
gelistirilen sisteme yénelik gérisleri ile sistemin avantaj ve dezavantajlari ortaya konulmustur.
Arastirmanin ¢calisma grubunu 2015-2016 egitim-6§retim yilinda NEU Ahmet Kelesoglu Egitim
Fakiiltesi BOTE Anabilim Dal’'nda 6grenim géren 50 bilgisayar égretmen adayi olusturmaktadir.
Arastirmacinin gelistirdigi yari yapilandirilmis formdaki bulunan agik uglu sorulara verilen
cevaplar igerik analizi ile analiz edilmis ve arastirma bulgulari ortaya ¢ikarilmistir. Bulgulardan
elde edilen sonuglara gére 6gretmen adaylarinin Staj Yonetim Sisteminden memnun kaldiklari
ortam-6gretim elemani ve arkadas etkilesimlerinin siirecte kendilerine ¢ok dnemli katki
sagladigini ve aninda geri bildirim almak ve diger ihtiyaci olanlara sistem (izerinden aninda
yardimci olmanin uygulama siirecinde ¢ok 6nemli oldugunu vurgulamislardir. Ggretmen adaylar:
bu tiir sistemlerin siirece entegrasyonunun saglanmasina yénelik olumlu gériis bildirmislerdir.

Anahtar Kelimeler: Staj ydnetimi sistemi, Ogretmenlik uygulamasi, Bilgi ve iletisim
teknolojileri entegrasyonu, Ogretmen aday:.
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DEVELOPING THE INTERNSHIP MANAGEMENT SYSTEM
(TEACHING PRACTICE) AND TEACHER CANDIDATES’
OPINIONS ABOUT THE DEVELOPED SYSTEM

ABSTRACT

Education faculties’ students have been trying to gain teaching experiences within the
teaching practice at the different schools levels attached to the Ministry of National Education.
However, in the present case even same section students have been trying to gain teaching
experience in very different schools and sharing information with each other is extremely limited.
In addition, it is observed that the students didn't do share with instructors the necessary level.
Within the scope of this study, which aims to reduce the negative impacts of this situation by
developing an online system, it was attempted to eliminate these disadvantages. The purpose of
this study is determining the teacher candidates’ opinions about the developed internship
management system. The qualitative research model were adopted in this study, it were
demonstrated the advantages and disadvantages of the system with pre-service teachers
opinions about the developed system. Study group was 50 pre-service computer teachers
studying at NEU, Ahmet Kelesoglu Education Faculty Computer and Instructional Technologies
Department in 2015-2016 Academic years. The research findings were revealed from given
answers to open-ended questions at the developed semi-structured form by researcher was
analyzed with content analysis. According to the obtained results from the findings, pre-service
teachers emphasized that they satisfied with Internship Management System, environment,
instructor and friend interactions made a very important contribution in the process and get
instant feedback and instant help to others in need is very important at implementation process
through the system. The pre-service teachers reported a positive opinion aimed at achieving the
integration of such systems into the process.

Key Words: Practice management system, Teaching practice, Information and
communication technology integration, Teacher candidate.
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1. GiRIS

Ogretmen yetistirmede en dnemli deneyimlerden bir tanesi 6gretmenlik
uygulamasidir. Ogretmenlik, uygulamasi Universite son sinif dgrencilerinin
o0gretmen olmak icin bu sirecteki en 6nemli calismasidir. Egitim fakilteleri
1998 yilinda yeniden yapilanarak 6gretmen adayi olan 6grencilerin, okul ile
fakilte isbirligi ile belirli okullarda, o6gretmenlik uygulamasi dersini
vermektedir. Ogretmenlik uygulamasi dersi 6gretmen yetistiren kurumlarin
dnemli derslerinde birisi haline gelmistir (Paker, 2008). Ogretmenlerin nitelikli
hale getirilebilmesi igin Oncelikle O6gretmenlerin sahip olmasi gereken
yeterlilikler belirlenmeli, belirlenen bu yeterliliklerin 6gretmenlere hizmet
oncesi ve hizmet ici egitimlerle kazandirilmasinin 6nemi saglanmahdir (MEB,
2006). Ogretmen adaylarinin okullarda kullaniimakta olan yeniliklerden
yararlanmalari, burada kazandiklari bilgileri uygulayabilmeleri ve kendilerini
o0gretmenlik meslegine hazirlamalari 6gretmenlik uygulamasi dersinin amaglari
arasinda yer almaktadir (Bayekin, Kiyici ve Horzum, 2002; Mitchell, 1993). Bu
nedenlerden dolayi, 6gretmen adaylarinin, 6gretmenlik meslegine uygun
tutumlarn  bilmesi ve bu tutumlarn farkh degiskenlere bagl olarak
degerlendirmesi, bu tutumlar Uzerinde olumlu yoénde etki olusturdugu
gorilmektedir (Capa ve Cil, 2000; Sang, Valcke, Van-Braak, Tondeur, 2010).

Egitim fakilteleri 6grencileri 6gretmenlik uygulamasi kapsaminda MEB’na
bagh farkh dizeylerdeki okullarda 6gretmenlik deneyimi kazanmaya
¢alismaktadirlar. Ancak mevcut durumda ayni bélimdeki 6grenciler bile farkl
farkh okullarda 6gretmenlik deneyimi kazanmaya galismaktadirlar ve birbirleri
ile bilgi paylasimlari son derece sinirhdir (Arslan ve Ozpinar, 2008). Ayrica
ogrencilerin 6gretim elemanlari ile de gerekli diizeyde paylasimlar yapmadiklari
gozlenmektedir. Bu durumun olumsuz etkilerini teknoloji destekli olarak
azaltmak ve gevrimici bir sistemin gelistirilerek kullaniimasi 6nemlidir (Bates,
2005; Conole ve Warburton, 2005). Gelistirilen sistemde 0Ogrencilerin ve
Oogretim elemanlarinin kayit olmasi ve o0Ogrencilerin hafta hafta okuldaki
yasantilari ile ilgili tecribelerini sistem Uzerinden diger bireyler ile paylagsmasi
farkhliklarin ortaya konulmasini saglayacaktir. Ayrica tim 6grencilerin
birbirleriyle bilgi paylasimina olanak verecek bir uygulama ile de hem ayni
bolimdeki hem de farkli bolimlerdeki 6grencilerin deneyimlerini paylasmalari
ve birbirlerinin deneyimlerine yorumlar araciligiyla da katki saglamalari
ogretimde esitlik agisindan onemlidir (Kilig, 2009). Boylece 6gretmen adayi
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ogrencilerin daha disiplinli ve planli bir 6gretmenlik deneyimi yasamalari ve
kazanmis olduklari deneyimler sayesinde 6gretmenlik uygulamasi dersini daha
verimli kullanabilme imkani dogacaktir (Borko ve Mayfield, 1995). Sonug olarak
o0gretmenlik uygulamasi  dersinden Ogretmen adaylarinin  daha iyi
yararlanabilmesi igin teknolojik bir ortamin olmasi 6gretmenlik uygulamasi 1 ve
2 dersinin uygulanmasini ve isleyisi kolaylastiracaktir. Ogretmen egitimi
programlarinda kalitenin nasil artirilabilecegi sorusuna cevap aranmaktadir. Bu
programlar, insanlarin gelisimine yardimci olan 6gretmenleri yetistirmede,
toplumsal beklentileri karsilayacak sekilde diizenlenmelidir (Darling-Hammond,
2012). lyi bir 6gretmen, kisilik 6zellikleri ile model olma, sinif ortaminin egitim
icin uygun hale getirme ve saglikl karar verebilme yeteneklerini kazanabilmesi
icin iyi bir egitimden gecmesi gerekmektedir (Akyildiz, 1995). Ogretmen
adaylarinin, 6gretmenlik meslegine uygun bilgileri okullarda uygulamalari,
tecribe sahibi bir 6gretmenin yetismesi icin olduk¢a dnemlidir (Kilig, 2004).

ilgili alanyazin arastinldiginda Tirkiye’de farkli ¢alismalarin yapildig
gorilmektedir. Kudu, Ozbek ve Bindak (2006) yapmis olduklari ¢alismada
O0gretmen adaylarinin grup c¢alismalar i¢in yeterli imkan bulamadiklari ve
uygulama o6gretmenlerinin  rehberliklerinden  yeterli miktarda fayda
saglayamadiklari sonucuna ulasmiglardir. Ayrica ayni ¢alismada Ogretmen
adaylarinin grup c¢alismalari yerine bireysel ¢calismalara yoneldigi gorilmustir.
Ogretmen adaylarinin, 8gretmenlik uygulamasi dersinde daha etkin bir tecriibe
kazanabilmeleri icin zamaninda doénit almalari gerekmektedir. Paker (2008)
yapmis oldugu calismada 6grencilerin cogunun, danisman 6gretim lyelerinden
aldiklari geribildirimin yeterli olmadigi ve zayif oldugu gorisiini belirtmislerdir.
Bunun yaninda, 6gretmen adaylari, uygulama 06gretmeninden, cogunlugu
mesleki gelisimlerine pek katki saglamayacak dondtler almaktadirlar.
Ogretmenlik uygulamasi dersinde 6gretmen adaylari topluca fikir
edinebilecekleri konularda bireysel olarak fikir edinmeye calismaktadirlar.
Bastirk (2009), o6grencilerin uygulama okullarinda ders anlatmadan Once
okullardaki danisman 6gretmeni ile yapmis olduklari etkilesimlerden genellikle
dersin icerigi, sinifin seviyesi ve sinifa nasil hakim olabilecekleri gibi konular
tartisilmis ve geri donlstmler aldiklari sonucuna ulasmistir. Diger bir konu da
staj yapilan okuldaki 6gretmenlerin, 6gretmen adayi 6grencilere yeterli ilgiyi
gostermemeleridir. Eraslan (2008) yapmis oldugu arastirmada, uygulama
o0gretmenlerinin biyilk bir kisminin gorev bilincine sahip olmadiklarini ifade
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etmistir. Bunun yaninda 6gretmen adayi 6grencileri fazlalik olarak gdérmekte,
alinmasi gereken imzalari topluca alarak uygulamanin sadece formalite olarak
gerceklestigi sonucuna ulasmistir. Unver (2003) ¢alismasinda uygulama
okulundaki yoneticilerin, uygulama 6gretmenlerinin ve 6gretmen adaylarinin
birbirlerine karsi sorumluluklari hakkinda yeterli bir bilgiye sahip olamadiklarini
gormustlir. Arastirmada, uygulama 06gretmeninin, okul yodneticisinin ve
o0gretmen adayinin isbirlikli olarak g¢alisabilme konusunda egitim gormeleri
gerektigi sonucuna ulasmistir. Ogretmenlik uygulamasinda yasanan
sorunlardan biri de 6gretmen adayi 6grencilerin uygulama yaptiklari okul
yoneticileri ve uygulama ogretmenleri ile yasadiklari problemler olarak
belirlenmistir. Oren, Seving ve Erdogmus (2009) calismasinda, &gretmenlik
uygulamasi dersleri ile ilgili problemleri olan 6grencilerin problemlerinin ¢ikis
nedenini sdylemelerini istemislerdir. Bir baska calismada ise, Unver (2003)
uygulama okulunda bulundan vyoneticilerin, 6gretmenlerin ve Ogretmen
adaylarinin birbirlerine karsi olan sorumluluklari hakkinda yeterli bilgeye sahip
olmadiklarini goérmustiir. Bu kisilerin isbirlikli ¢alisma konusunda egitim
gormeleri gerektiginin 6nemini ortaya koymustur. Kog ve Yildiz (2012) yapmis
olduklari arastirmanin bulgularindan hareketle, 6gretmenlik uygulamasinin
tim Ogretmen adaylarinin birbirleriyle isbirlikli ve programl g¢alismalari
gerektigi, uygulamaya katilan tim katilimcilarin, 6gretmenlik uygulamasina
gereken vyeterli ilgiyi ve 0zeni goOstermeleri gerektiginin 6nemini
vurgulamislardir.  Alanyazindaki  c¢alismalarda  6gretmenlik  uygulamasi
derslerinde yasanan sorunlar, eksiklikler gibi olumsuzluklar gérilmektedir. Bu
calismada 6nerilen staj yonetim sistemi ile bahsi gecen ve var olan sorunlar
ortadan kaldirilmaya galisiimistir.

Gelistirilen staj yoOnetim sisteminin ©6nemi; (Universitelerin egitim
fakiltelerinde 06grenim gormekte olan 6gretmen adaylarinin 6gretmenlik
uygulamasi dersini daha verimli hale getirmesidir. Clinki 6gretmenlik
uygulamasi derslerinde 6grenci-6grenci ve danisman-6grenci arasinda yeterli
iletisimin saglanamadigi gorilmektedir. Bunun nedenleri arasinda 06grenci
sayisinin fazla olmasi, staj yaptiklari okullarin ortamlarinin farkli olmasi gibi
nedenler 6grenciler arasinda iletisim sorununa neden olmaktadir. Bu etkilesim
sorunu, Ogretmenlik uygulamasi derslerinin 6grenci Uzerindeki etkinligini
engellemektedir. Gelistirilen staj yonetim sistemi sayesinde 6grenciler, 6gretim
elemanlari ve birbirleriyle istedikleri zaman etkilesim kurabilmis ve geri bildirim
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alabilmislerdir. Ayrica, ayni béliimde ve uygulama okulunda olmayan 6grenciler
arasinda da fikir alisverisi olusmus, bu sayede 6grenciler eger eksikleri varsa,
eksiklerini tespit edip, bu eksikleri giderecekleri, 6gretmenlik uygulamasi
dersinde daha fazla fayda saglanmasi icin gerekli ortam olusturulmustur. Bu
¢alismanin amaci, 6gretmen adaylarinin gelistirilen staj yonetim sistemine
yonelik gorislerinin belirlenmesidir.

2. YONTEM
Arastirmanin Modeli ve Calisma Grubu

Arastirma yontemi olarak nitel desen benimsenmistir. Nitel arastirmalar,
miulakat, gozlem, goriisme ve dokiiman inceleme gibi nitel veri toplama
yontemlerinin kullanildig, bireysel o6zelliklerin daha ne t ifade edilebildigi,
algilarin ve olaylarin dogal ortaminda gercekgi bir bicimde ortaya konmasina
yonelik slirecin yonetildigi arastirmalardir (Yildinm ve Simsek, 2006).
Arastirmanin galisma grubunu 2015-2016 egitim-6gretim yilinda Konya
Necmettin Erbakan Universitesi Ahmet Kelesoglu Egitim Fakiiltesi Bilgisayar ve
Ogretim Teknolojileri Anabilim Dal’nda 6grenim géren 50 dgretmen adayi
olusturmaktadir.

Tablo 1. Katimcilarin Demografik Verileri

N %
Erkek 24 48
Cinsiyet Kadin 26 52
Toplam 50 100

Tablo 1'de gorildugi gibi arastirmaya katilan 50 6gretmen adayindan 24
(% 48)'U erkek, 26 (% 52)’sI kadindir.

Veri toplama araglari: Bu ¢alismada veri toplama araci olarak arastirmaci
tarafindan gelistirilen acik uclu sorularin bulundugu yari yapilandiriimis formu
uygulanmustir. Arastirmaci tarafindan gelistirilen katiimcilarin staj yonetim
sistemi araylziine yonelik degerlendirme sorulari ile yari yapilandiriimis
formda bulunan agik uglu sorulara verilen cevaplar icerik analizi ile
¢6zlimlenmis ve arastirma bulgulari ortaya cikariimistir. Gelistirilen agik uglu 13
arastirma sorusundan olusan yari yapilandirilmis form; 5 alan uzmani ve 1 dil
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uzmani kontroliinde revize edilerek, acik uclu 10 soru seklinde son haline
getirilmis ve uygulanmistir. Yari yapilandiriimis formda yer alan ve 6gretmen
adaylarina yoneltilen sorular su sekildedir:

1. Calisma sirecinde yapilan ¢alismalarin hangi bolimi aksadi, hangi bolimi
plana gore ilerledi?

2. Calisma sirecinde yapilan uygulama ve calismalarin hangisinden memnun

kaldin, hangisinden memnun kalmadin?

Calisma sirecinde karsilastigin zorluklar nelerdir?

Gelecek yil bu dersi alacak 6grencilere bu ders ile ilgili neler 6nerirsin?

Dersin aksayan taraflari nasil dizeltilebilir?

Diger derslerinde de bu dersteki gibi bir uygulama galismasini ister misin?

N oo osw

Bu projeden beklentiniz nedir? Bu proje beklentini karsiladi mi? Bu konu
hakkinda ne disiinlyorsunuz?

8. Projedeki hosuna giden uygulamalar hangileri?

9. Projede sana gore eksik kisimlar ya da eklenmesini istedigin kisimlar hangileri?
10. Web sitesinin ¢alismasindan memnun kaldin mi? (linkler, veri tabani, hiyerarsi,
duyur mesaj iletimi vs. tim konular hakkinda)

Verilerin Analizi: Arastirmaci tarafindan 6gretmen adaylarindan toplanan
veriler bilgisayara aktarilmis, sonra da nitel arastirma yontemlerinden icerik
analizi yontemi kullanilarak her veri ¢dziimlenmistir. igerik analizi, belirli
kurallara dayanan kodlamalarla bir metnin bazi s6zciiklerinin daha kigik icerik
kategorileri ile Ozetlendigi sistematik, vyinelenebilir bir teknik olarak
tanimlanmaktadir, metin veya metinlerden olusan bir veri setinin icindeki belli
kelimelerin veya kavramlarin varligini ve tekrar sayisini, frekansini belirleyerek
ifadeleri daha acgik bir sekilde gruplandirmaya yonelik yapilir (Bliylkoztirk,
Kilig-Cakmak, Akgiin, Karadeniz ve Demirel, 2013).

icerik analizinde, dokiimanlardan elde edilen nitel arastirma verilerinin
islenmesi, verilerin kodlanmasi, temalarin bulunmasi, kodlarin ve temalarin
diizenlenmesi, bulgularin tanimlanmasi ve yorumlanmasi seklinde dért asama
bulunmaktadir (Yildirm ve Simsek, 2006). Bu calismada da verilerin
kodlanmasindan sonra cesitli temalar elde edilmis, bu asamadan sonra veriler
dizenlenmis, temalara gore gruplanmis ve uygun oldugu durumlarda veriler
sayisal hale getirilerek sunulmustur. Son olarak, elde edilen bulgular
yorumlanmistir. Calismada bulgular kisminda, katilimcilarin kimlik bilgileri agik
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verilemeyeceginden; 6gretmen adayl katilimcilar K-1, K-2..K-50 seklinde
kodlanarak analiz yapilmistir

3. BULGULAR

Tablo 2. Katilimcilarin staj yonetim sistemi arayiziine verdikleri puanlarin

ortalamasi
N Ortalama %
Staj yonetim sisteminin domain ismi kolay hatirlaniyor 50 3,70 74,0
Staj yonetim sistemi araytizii strekli giincelleniyor 50 4,00 80,0
Staj yonetim sistemi geri bildirim yapma imkani taninmis 50 4,04 80,8
Staj yonetim sistemi kullanici yardim modula yeterlidir 50 4,06 81,2

Staj yonetim sisteminde yapilacak is kolay bir sekilde yapiliyor 50 4,04 80,8
Staj yonetim sisteminin kullanim dili gayet anlasilir ve agik bir 50 4,02 80,4
sekilde

Staj yonetim sisteminin ortam - 6grenci- 6gretim elemani 50 4,08 81,6
etkilesimi gayet yeterli
Staj yonetim sistemi kisa stirede agiliyor 50 4,10 82,0

Staj yonetim sistemi baglantilari diizglin ve eksiksiz bir sekilde 50 4,30 86,0
calisiyor

Staj yonetim sistemi aranan icerik ¢ok kolay bir sekilde 50 4,14 82,8
bulunuyor

Staj yonetim sistemi ici gezinti linkleri cok iyi ¢alisiyor 50 4,46 89,2
Staj yonetim sistemi tasarimi gayet glizel ve uygundur 50 4,36 87,2
Genel ortalama 50 4,11 82,2

Tablo 2’den bilgisayar 6gretmeni adaylarinin staj yonetim sisteminin
kullanisina yonelik yoneltilen sorulara verdikleri cevaplara gore; katiimcilarin
staj yonetim sisteminin kullanimi ve gorisi acisindan genel durumu hakkinda
gayet memnun olduklari durumu genel ortalama 5 tam puan lzerinden 4,11
olarak belirlenmis olup, bu sonug bilgisayar 6gretmeni adaylarinin staj yonetim
sistemi araylizinden memnun olduklarini géstermektedir.

“Calisma siirecinde yapilan ¢alismalarin hangi béliimi aksadi, hangi
béliimi plana goére ilerledi?” seklindeki birinci arastirma sorusuna verilen
cevaplar incelenerek olusturulan kodlar ¢ kategori altinda toplanmistir.
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Tablo 3. Calismalarin aksayan ve plana gore ilerleyen bélimleri

Kategori Tema Kod Frekans
sE 3=
£ = 9\ L
32 52
2 o2
icerik kisminda zorlanma 1
= icerik dilinin niteligi 4
] T
=g Hedef kitlenin niteligi 1
Toplam
o Rapor giris tarihleri
Belirsizlik - ————— -
Saatlerin degisiklik gostermesi
Her etkinligin o hafta
1
doldurulmasi
§ Siireg bagindaki aksakliklar
S Sireg Surenin kisith olmasi
Planlari 6nceden yapma 1
Oncekileri ggrememe 1
Toplam 2
Aksama olmadi 9
g Sinav haftalari Aksama olmasi
& Degerlendirme kismi
Toplam 9

Ogrencilerin ¢alisma siirecinde yapilan ¢alismalarin aksayan ve plana gére
ilerleyen bolimlerinin neler oldugu ile ilgili verdikleri cevaplar kodlanarak (i¢
kategori olusturulmustur. Bu g kategori icerik, Zaman ve Genel seklinde
belirlenmistir. Veriler belirlenen kategorilere goére gruplandiriimis ve
sonucunca tema ve kodlar belirlenmistir. icerik kategorisinde bulunan
temalardan; icerik kisminda zorlanma olumsuz yénler n=1, icerik dilinin niteligi
olumlu yénler n=1, Hedef kitlenin niteligi n=1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin
icerik kategorisine yonelik olumlu gorusleri n=5, olumsuz gorusleri n=1"dir.
Zaman kategorisinde bulunan Belirsizlik temasinda bulunan kodlardan; Rapor
giris tarihleri olumsuz yonler n=1, Saatlerin degisiklik gostermesi olumsuz
yonler n=1; Sire¢ temasinda bulunan kodlardan; Her etkinligin o hafta
doldurulmasi olumlu yonler n=1, Siire¢ basindaki aksakliklar olumsuz yonler
n=1, Sdrenin kisitl olmasi olumsuz yonler n=1, Planlari énceden yapma olumlu
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yonler n=1, Oncekileri gorememe olumsuz yénler n=1 olarak belirlenmistir.
Ogrencilerin zaman kategorisine yénelik olumlu gériisleri n=2, olumsuz
gorisleri n=5’tir. Ogrencilerin zaman kategorisine yénelik olumlu gériisleri n=2,
olumsuz gorisleri n=5"tir. Genel kategorisinde bulunan temalardan, Aksama
olmadi olumlu yonler n=9, Degerlendirme kismi olumsuz yonler n=1, Sinav
haftalari temasinda bulunan kod; Aksama olmasi olumsuz yonler n=1 olarak
belirlenmistir. Ogrencilerin Genel kategorisine yonelik olumlu gérisleri n=9,
olumsuz gorisleri ise n=2"dir.

Galisma silrecinde yapilan galismalarin aksayan ve plana gore ilerleyen
bolimlerinin neler oldugu ile ilgili verilen cevaplardan bazilari séyledir:

“Genel itibariyle calismalar plana gore ilerledi fakat aksayan tek sey, rapor
giris tarihlerinin tam belli olmamasi ve saatlerin degisiklik gostermesiydi.” (K2)

“Her etkinligin o hafta doldurulmasi bence ¢ok giizeldi. Onceki hafta
yapilan etkinlikleri ggremememiz bir sinirhlik bence.” (K10)

“Calisma stlirecinde ¢alismalarin neredeyse tamaminda bir aksama olmad..
Sadece slire¢ basinda ufak capl aksakliklar oldu. Bunun disinda geri kalan
bolumleri plana gore ilerledi.” (K13)

“Calisma siirecinde yapilan uygulama ve ¢alismalarin hangisinden
memnun kaldin, hangisinden memnun kalmadin?” seklindeki ikinci arastirma
sorusuna verilen cevaplar incelenerek olusturulan kodlar U¢ kategori altinda
toplanmistir.
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Tablo 4. Yapilan uygulama ve c¢alismalardaki memnuniyet

Kategori Tema Kod Frekans
sE3<
=R

>0 =
Faydali 1
Genel Hepsinden memnun 11
IS Grup ¢alismasi 1 1
E! Pratik ve kolaylk
< Aktif ve akilda kalicilik Artirillabilirdi 1
Daha diizenli bir egitim ileri seviyede olmamasi 1
Toplam 14 3
Sireg baslangici 1
é RaE)'or tari'rv\'ve saati 1
S degiskenligi
Toplam 14 2
° Android 1
< Web sitesi
E Bilinmeyen program
% Adobe Flash
Toplam 2

Ogrencilerin  calisma siirecinde vyapilan uygulama ve calismalarin
hangilerinden memnun kaldiklari, hangilerinden memnun kalmadiklari ile ilgili
verdikleri cevaplar kodlanarak U¢ kategori olusturulmustur. Bu U¢ kategori
Kullanim, Zaman ve Uygulamalar seklinde belirlenmistir. Veriler belirlenen
kategorilere gore gruplandiriimis ve sonucunda tema ve kodlar belirlenmistir.

Kullanim kategorisinde bulunan Genel temasinda olan kodlar; Faydali
olumlu yoénler n=1, Hepsinden memnun olumlu yonler n=11, Grup ¢alismasi
olumlu yonler n=1, olumsuz yonler n=1, Aktif ve akilda kalicilik temasinda olan
Artirilabilirdi kodu olumsuz yonler n=1, Daha diizenli bir egitim temasinda olan
ileri seviyede olmamasi olumsuz yénler n=1, Pratik ve kolaylik temasi olumlu
yonler n=1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin kullanim kategorisine yonelik
olumlu gorusleri n=14, olumsuz gorisleri n=3tlr. Zaman kategorisinde
bulunan temalar; Siire¢ baslangici olumsuz yonler n=1 ve Rapor tarih ve saati

degiskenligi olumsuz yoénler n=1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin zaman

Gazi Egitim Bilimleri Dergisi



104 Agah Tugrul Korucu 2/2 (2016) 93-128

kategorisine yonelik olumlu gorisleri n=0, olumsuz gorisleri n=2"dir.
Uygulamalar kategorisinde bulunan temalar; Web sitesi olumlu yénler n=1,
Bilinmeyen program olumsuz yénler n=3 ve Adobe Flash olumsuz yonler n=1
olarak belirlenmistir. Ogrencilerin uygulamalar kategorisine yénelik olumlu
gorisleri n=2, olumsuz gorisleri n=2"dir.

Calisma slirecinde yapilan uygulama ve c¢alismalarin hangilerinden
memnun kaldiklari, hangilerinden memnun kalmadiklari ile ilgili verilen
cevaplardan bazilari soyledir:

“Genel olarak yapilan ¢alismalar ve etkinlikler faydaliydi ama tam gelistirici
degildi. Ogrencinin daha aktif bir sekilde daha cok akilda kalacak etkinlikler
yapilabilirdi. Ama ¢ogu 6zellige uygun etkinlikler de yapildi.” (K3)

“Grup calismasi kisilerin ilgi ve yeteneklerine goére dagildi bundan memnun
kaldim. Memnun kalmadigim bir durum yok.” (K5)

“Android programinda yaptigim uygulamada zorlandim ama memnun
kaldim. Adobe flash programinda yaptigim uygulama yarim kaldi ve memnun
olamadim.” (K7)

“Calisma stirecinde karsilastigin zorluklar nelerdir?” seklindeki Uglinci
arastirma sorusuna verilen cevaplar incelenerek olusturulan kodlar iki kategori
altinda toplanmistir.

Tablo 5. Calisma surecinde karsilasilan zorluklar

Kategori Tema Frekans
Bazi alanlarda yetersizlik 1

Bilinmeyen programlar

Programi 6grenme asamasi

Uygulama

Yapilan ¢alismanin kopyasini alamamak

Toplam

Zamanlama sorunu

Calisma sireci

Sireg basindaki zorluklar
Etkinlik takibi
Haftalik raporlar

Sireg

Nk (FRPIFRPINNINOINIRFR]|E

Zorlukla kargilasmama

[EnY
N

Toplam
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Ogrencilerin ¢alisma siirecinde karsilastiklari zorluklara verdikleri cevaplar
kodlanarak Ug¢ kategori olusturulmustur. Bu iki kategori Uygulama ve Siireg
seklinde belirlenmistir. Veriler belirlenen kategorilere gére gruplandiriimis ve
sonucunca tema ve kodlar belirlenmistir.

Uygulama kategorisinde bulunan temalardan Bazi alanlarda yetersizlik
n=1, Bilinmeyen programlar n=1, Programi 6grenme asamasi n=1 ve Yapilan
¢alismanin kopyasini alamamak n=2 olarak belirlenmistir. Siire¢ kategorisinde
bulunan temalardan, Zamanlama sorunu n=2, Sire¢ basindaki zorluklar n=1,
Etkinlik takibi n=1, Haftalik raporlar n=1, Zorlukla karsilasmama n=5 ve Calisma
slreci temasi n=2 olarak belirlenmistir.

Calisma sirecinde karsilastiklari zorluklara verilen cevaplardan bazilar
soyledir:

“Bilmedigim bazi programlar beni bayagl ugrastirdi ama sonuc¢ almak
glzeldi.” (K4)

“Sayfada yapilanlarin tekrar kopyasini alamamak.” (K12)
“Ufak tefek purtzler disinda hig bir sorunla karsilasmadik.” (K15)

“Gelecek yil bu dersi alacak égrencilere bu ders ile ilgili neler énerirsin?”
seklindeki dordlinci arastirma sorusuna verilen cevaplar incelenerek
olusturulan kodlar iki kategori altinda toplanmustir.
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Tablo 6. Ders ile ilgili oneriler

Kategori Tema Kod Frekans
Onyargili olmamalari 1
Keyif almalari 2
Verimli ve egitici 2
S D 1
£ erse yer vermeme
g- ihtiyaca uygun proje secimi 1
% icerigin uyumlu olmasi 1
oo
S Proje Hf:!ftahk raporlari zamaninda 1
a gonderme
Proje ve grubun iyi secilmesi
Detayli planlama 1
Toplam 11
Farkli yazilimlar 6grenme 2
o Belirlenen yazilimin
€ 1
= anlatilmasi
%" Programa hakim olmak
© Kendini gelistirme 3

Toplam

Ogrencilerin gelecek yil bu dersi alacak olan dgrencilere bu ders ile ilgili
verdikleri onerileri kodlanarak iki kategori olusturulmustur. Bu iki kategori
Duygu/Disiince ve Gelistirme seklinde belirlenmistir. Veriler belirlenen
kategorilere gore gruplandiriimis ve sonucunca tema ve kodlar belirlenmistir.

Duygu/Diisiince kategorisinde bulunan temalardan, Onyargili olmamalari
n=1, Keyif almalari n=2, Verimli ve egitici n=2, Derse yer vermeme n=1, Proje
temasinda yer alan kodlardan; Ihtiyaca uygun proje secimi n=1, icerigin
uyumlu olmasi n=1, Haftalik raporlari zamaninda génderme n=1, Proje ve
grubun iyi secilmesi n=1 ve Detayll planlama n=1 olarak belirlenmistir.
Gelistirme kategorisinde bulunan temalar; Farkh yazilimlar 6grenme n=2,
Belirlenen yazilimin anlatilmasi n=1, Programa hakim olmak n=1 ve Kendini
gelistirme n=3 olarak belirlenmistir.

Gelecek yil bu dersi alacak olan 6grencilere bu ders ile ilgili verilen
onerilerden bazilari séyledir:
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“Bu sene vyazdan itibaren Gzerinde calisacaklari programlari iyice
kavrasinlar ve 6grensinler daha basarili olacaklardir.” (K4)

“Dersi alacak oOgrencilere onerim kendilerini daha ¢ok adapte etmeye
¢alismalari ve bu derse karsi 6n yargili olmamalaridir.” (K13)

“Arkadaglar hatalik raporun agildigi giin icinde raporu goéndermenizi
Oneririm.” (K14)

“Dersin aksayan taraflari nasil diizeltilebilir?” seklindeki besinci arastirma
sorusuna verilen cevaplar incelenerek olusturulan kodlar iki kategori altinda
toplanmistir.

Tablo 7. Dersin aksayan taraflari nasil dizeltilebilir?

Kategori Tema Frekans

Konuyu eglenceli bir etkinlikle verme 1
Daha fazla ¢alisma

Arastirma, 6grenme

3
Uzaktan egitim 1
1
1

Egitim

Paylasim

Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyinin
artiriimasi

Toplam

N

Duzenli kontrol ve disiplin

Plan ve program

Degerlendirmenin hizli olmasi

Kontrol

Aksayan taraf yok

Fikrim yok

OINW |||~ |O

Toplam

Ogrencilerin “dersin aksayan taraflari nasil dizeltilebilir” sorusuna
verdikleri cevaplar kodlanarak iki kategori olusturulmustur. Bu iki kategori
Egitim ve Kontrol seklinde belirlenmistir. Veriler belirlenen kategorilere gore
gruplandiriimis ve sonucunca tema ve kodlar belirlenmistir.

Egitim kategorisinde bulunan temalar; Konuyu eglenceli bir etkinlikle
verme n=1, Daha fazla ¢alisma n=3, Uzaktan egitim n=1, Arastirma, 6grenme
n=1, Paylasim n=1 ve Ogrencinin hazirbulunusluk diizeyinin artiriimasi n=2
olarak belirlenmistir. Kontrol kategorisinde bulunan temalardan; Dizenli
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kontrol ve disiplin n=1, Plan ve program n=1, Degerlendirmenin hizli olmasi
n=1, Aksayan taraf yok n=3 ve Fikrim yok n=2 olarak belirlenmistir.

Dersin aksayan taraflarinin nasil dizeltilebilecegi ile ilgili verilen
cevaplardan bazilari soyledir:

“Yapilan eglenceli bir etkinlikle vermek istedigin konuyu becerilere yansitip
derse empoze edilebilir.” (K3)

“Ben bir sorun yasamadigim igin bir yorumum yok.” (K10)
“Konu ile ilgili 6grencide farkli paylasimlarda bulunabilir.” (K11)

“Diger derslerinde de bu dersteki gibi bir uygulama ¢alismasini ister
misin?” seklindeki altinci arastirma sorusuna verilen cevaplar incelenerek
olusturulan kodlar bir kategori altinda toplanmustir.

Tablo 8. Diger derslerde de uygulama galismasi isteme

Frek

Kategori Tema rekans
(n)
Evet 12
qu Hayir 2
2 Kararsizim 1
Toplam 15

Ogrencilerin diger derslerde de bu dersteki gibi uygulama calismasi
istemeleri ile ilgili verdikleri cevaplar kodlanarak bir kategori olusturulmustur.
Bu kategori istek olarak belirlenmistir. Veriler belirlenen kategoriye gére
gruplandiriimis ve sonucunca tema ve kodlar belirlenmistir.

istek kategorisinde bulunan temalar; Evet n=12, Hayir n=2 ve Kararsizim
n=1 olarak belirlenmistir.

Diger derslerde de bu dersteki gibi uygulama calismasi istemeleri ile ilgili
verilen cevaplardan bazilari séyledir:

“Tabi ki teoremden daha gelistirici oldugu kesin bu ylizden uygulamaya her
zaman agirlik verilmelidir.” (K3)

“Evet isterim sadece oturup ders dinlemek benim canimi sikiyor ve ben o
dersten yeterince verim alamiyorum, uygulamali oldugu zaman daha dikkatimi
cekiyor bilgiler havada kalmiyor. Somutlasiyor.” (K9)
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“Gayet basarili tabi ki isterim.” (K10)

“Bu projeden beklentiniz nedir? Bu proje beklentini karsiladi mi? Bu konu
hakkinda ne diisiintiyorsunuz?” seklindeki yedinci arastirma sorusuna verilen
cevaplar incelenerek olusturulan kodlar iki kategori altinda toplanmistir.

Tablo 9. Projeden beklentiler ve distinceler

Kategori Tema Kod Frekans
s £ § =
§s il
°gog
Gelistirilebilir 1
. Zamandan kazang 1
Beklentiler -
c Pasif durum 1
£ Karsilad 8
N Staj raporunu daha kolay 1
sunmak
Toplam 10 2
Karsilayamadi 2
Onceki etkinlikleri 1
Beklentiler g.cirme.k - -
~ Ogrenilenleri projeye 1
% yansitmak
= Karsiladi 3
Guzel sonuglar 3
Projenin tam ¢alismamasi 1
Toplam 6

Ogrencilerin  bu  projeden  beklentileri, beklentilerini  karsilayip
karsilamadigi ve proje hakkindaki dislnceleri ile ilgili verdikleri cevaplar
kodlanarak iki kategori olusturulmustur. Bu iki kategori Zaman ve Teknik
seklinde belirlenmistir. Veriler belirlenen kategorilere gére gruplandiriimis ve
sonucunca tema ve kodlar belirlenmistir.

Zaman kategorisinde bulunan Beklentiler temasinda olan kodlar;
Gelistirilebilir olumsuz yoénler n=1, Zamandan kazang¢ olumlu yoénler n=1, Pasif
durum olumsuz yonler n=1, Karsiladi olumlu ydnler n=8 ve Staj raporunu daha
kolay sunmak temasi olumlu yénler n=1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin
zaman kategorisine yonelik olumlu distinceleri n=10, olumsuz disinceleri
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n=2'dir. Teknik kategorisinde bulunan Beklentiler temasinda olan kodlar;
Karsilayamadi olumsuz yonler n=2, Onceki etkinlikleri gormek olumsuz yénler
n=1, Ogrenilenleri projeye yansitmak olumsuz yénler n=1, Karsiladi olumlu
yonler n=3; Glizel sonuglar olumlu yonler n=3 ve Projenin tam g¢alismamasi
olumsuz yénler n=1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin teknik kategorisine
yonelik olumlu dislinceleri n=6, olumsuz distinceleri n=5tir.

Bu projeden beklentileri, beklentilerini karsilayip karsilamadigi ve proje
hakkindaki distinceleri ile ilgili verilen cevaplardan bazilari soyledir:

“Beklentim, zamandan kazancti. Ve beklentimi fazlasiyla karsiladi. Emek
veren hocamiza buradan tesekkir ediyoruz.” (K2)

“Beklentimi ¢ok iyi karsilayamadi. Bu senenin son olmasiyla birlikte
zamanla da yaristigimiz icin her seyi pasif duruma dusirdik bir seyleri kolay
yoldan halletmeye ¢alistik ama tabi ki kattigi 6grenmeler de oldu.” (K3)

“Staj rapor konusunu daha kolay sunmakti bence beklenti karsilandi.” (K14)

“Projedeki hosuna giden uygulamalar hangileri?” seklindeki sekizinci
arastirma sorusuna verilen cevaplar incelenerek olusturulan kodlar iki kategori
altinda toplanmistir.
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Tablo 10. Projedeki begenilen uygulamalar

Kategori Tema Kod Frekans
Android 1
Oyunlar 1
Hangout 1
Drive 1
Uygulamalar Mind 42 1
Plus 1
Ek baglantilar 1
Toplam 7
Hizli ve pratik olmasi 3
Farkliliklar katmasi 1
Duygu Gorseller 1
Eglenceli 1
E Acik ve anlagilir 1
ig Genel c;?s' i
Haftalik rapor halinde 1
sunma

Grup c¢alismasi

Toplam 13

Ogrencilerin projedeki hosuna giden uygulamalar ile ilgili verdikleri
cevaplar kodlanarak iki kategori olusturulmustur. Bu iki kategori Uygulamalar
ve Kullanim seklinde belirlenmistir. Veriler belirlenen kategorilere goére
gruplandiriimis ve sonucunca tema ve kodlar belirlenmistir.

Uygulamalar kategorisinde bulunan temalar; Android n=1, Oyunlar n=1,
HangOut n=1, Drive n=1, Mind 42 n=1, Plus n=1 ve Ek baglantilar n=1 olarak
belirlenmistir. Kullanim kategorisinde bulunan Duygu temasinda olan kodlar;
Hizli ve pratik olmasi n=3, Farkhliklar katmasi n=1, Gorseller n=1, Eglenceli n=1,
Acik ve anlasilir n=1, Genel temasinda olan kodlar; Hepsi n=3, Yok n=1,
Haftalik rapor halinde sunma temasi n=1 ve Grup calismasi n=1 olarak
belirlenmistir.

Projedeki hosa giden uygulamalarin neler oldugu ile ilgili verilen
cevaplardan bazilar soyledir:

“Yeni kazanclar saglamasi farkliliklar katmasi.” (K3)
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“Ben renkli hareketli dikkat gekici seyleri sevdigim icin projeye de bu boyle
yansidi. Gorseller uygulamalar, oyunlar hosuma gitti.” (K9)

“Hosuma giden uygulamalar Hangout, Drive, Mind42, Plus.” (K13)

“Projede sana gére eksik kisimlar, ya da eklenmesini istedigin kisimlar
hangileri?” seklindeki dokuzuncu arastirma sorusuna verilen cevaplar
incelenerek olusturulan kodlar iki kategori altinda toplanmustir.

Tablo 11. Projede eksik oldugu diisiinilen kisimlar

Kategori Tema Kod Frekans
Etkilesim artmali 1
e Eksik kisim yok 8
Kis Kisa slirede yiiklenme 1
% Yapilanlarin kopyasini alabilmek 1
. Yazilim bilgilendirmesi 1
Toplam 12
Pratik resim, video ekleyebilme 1
islevsel ara¢ gubugu ekleme 1
N Yazi ekleme 1
& “Sifremi Unuttum” kismi 1
< ekleme
Daha fazla uygulama ekleme 1
Toplam 5

Ogrencilerin projede eksik olan kisimlar ya da eklenmesini istedikleri
kisimlar ile ilgili verdikleri cevaplar kodlanarak iki kategori olusturulmustur. Bu
iki kategori Etkilesim ve Araylz seklinde belirlenmistir. Veriler belirlenen
kategorilere gore gruplandiriimis ve sonucunca tema ve kodlar belirlenmistir.

Etkilesim kategorisinde bulunan temalar; Etkilesim artmali n=1, Eksik kisim
yok n=8, Kisa slirede yliklenme n=1, Yapilanlarin kopyasini alabilmek n=1 ve
Yazilim bilgilendirmesi n=1 olarak belirlenmistir. Arayliz kategorisinde bulunan
temalar; Pratik resim, video ekleyebilme n=1, islevsel ara¢ cubugu ekleme n=1,
Yazi ekleme n=1, “Sifremi Unuttum” kismi ekleme n=1 ve Daha fazla uygulama
ekleme n=1 olarak belirlenmistir.

Projede eksik olan kisimlar ya da eklenmesini istedikleri kisimlar ile ilgili
verilen cevaplardan bazilari soyledir:
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“Etkilesim yoktu. Bu eklenebilirdi. Daha sonra yazi hi¢c yoktu. Bunlar
eklenebilirdi.” (K6)

“Sadece giris kisminda sifremi unuttum bolimi olmasini isterdim.” (K10)
“Projede su anda eksik bir kisim oldugunu disinmiyorum.” (K14)

“Web sitesinin ¢alismasindan memnun kaldin mi? (linkler, veri tabani,
hiyerarsi, duyur mesaj iletimi vs. tiim konular hakkinda yorumlarini yaz)”
seklindeki onuncu arastirma sorusuna verilen cevaplar incelenerek olusturulan
kodlar bir kategori altinda toplanmistir.

Tablo 12. Web sitesinin ¢alismasindaki memnuniyet

Kategori Tema Kod Frekans

Memnun kaldim 13

Genel tasarim 2

Kolay erisim 3

g Olumlu Diizenli icerik 3

g Acik ve anlasilir 1

E Duyuru kismi, baglanti kurulabilmesi 1

s Uyum 1

Olumsuz Resim ekleme zor 1

Oneri Duyurg yayinlandiginda bildirim )
gelmeli

Toplam 27

Ogrencilerin web sitesinin calismasindan memnun olup olmadiklari ve
uygulamalar hakkindaki yorumlar ile ilgili verdikleri cevaplar kodlanarak bir
kategori olusturulmustur. Bu kategori Memnuniyet olarak belirlenmistir.
Veriler belirlenen kategoriye gore gruplandiriimis ve sonucunca tema ve kodlar
belirlenmistir.

Memnuniyet kategorisinde bulunan Olumlu temasinda olan kodlar;
Memnun kaldim n=13, Genel tasarim n=2, Kolay erisim n=3, Diizenli icerik n=3,
Acik ve anlasilir n=1, Duyuru kismi, baglanti kurulabilmesi n=1 ve Uyum n=1
olarak belirlenmistir.

Gelistirilen projenin calismasindan memnun olup olmadiklari ve
uygulamalar hakkindaki yorumlar ile ilgili verilen cevaplardan bazilari séyledir:
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“Resim eklemek cok zahmetli eklemek isterken bayagi caba sarf ettim
fakat ekleyemedim de duyurular kismi tikladiginda goézikiiyor eger bildirim
seklinde geldigi gbziikseydi daha iyi olabilirdi ama genel tasarim anlayis igindeki
bilgileri gayet glizel ve anlayisa uygun.” (K3)

“Evet memnun kaldim. Her sey uyum icindeydi. Kolayca erisebiliyorum
istedigim her seye.” (K6)

“Web sitesi sorunsuz bir sekilde calisiyor kullanis bicimi acisindan tasarim
sayfasina varincaya kadar sorunsuz oldugunu distinidyorum.” (K14).

4. TARTISMA, SONUC VE ONERILER

Amaci, 6gretmen adaylarinin gelistirilen staj yonetim sistemine yonelik
goruslerinin belirlenmesi olan amaciyla gergeklestirilen bu arastirmanin
calisma grubunu 50 bilgisayar 6gretmen adayi olusturmustur. Calisma grubu
ogrencilerinin veri toplama araglarina verdikleri cevaplardan asagidaki
bulgulara ve sonuglara ulasilmistir. Tablo 2’den bilgisayar 06gretmeni
adaylarinin staj yonetim sisteminin kullanisina yonelik yoneltilen sorulara 1 ile
5 arasi verdikleri puanlarin ortalamasina gore; bilgisayar 6gretmeni adaylarinin
staj yonetim sistemi arayliziinden memnun olduklarini géstermektedir. Ayrica,
arastirmada katilimci olan 6gretmen adaylarinin agik uglu sorulara verdikleri
cevaplar icerik analizine gore incelendiginde, bulgularindan elde edilen
sonuglara gore 6gretmen adaylarinin; “Calisma stirecinde yapilan calismalarin
hangi béliimii aksadi, hangi bélimii plana gére ilerledi?” seklindeki birinci
arastirma sorusuna verilen cevaplar 3 kategori icerisinde toplanmistir. Bu
kategoriler; Icerik, Zaman ve Geneldir. icerik kategorisinde bulunan
temalardan; icerik kisminda zorlanma olumsuz yénler n=1, icerik dilinin niteligi
olumlu yénler n=1, Hedef kitlenin niteligi n=1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin
icerik kategorisine yonelik olumlu gorusleri n=5, olumsuz gorusleri n=1"dir.
Zaman kategorisinde bulunan Belirsizlik temasinda bulunan kodlardan; Rapor
giris tarihleri olumsuz yonler n=1, Saatlerin degisiklik gostermesi olumsuz
yonler n=1; Siure¢ temasinda bulunan kodlardan; Her etkinligin o hafta
doldurulmasi olumlu yonler n=1, Siire¢ basindaki aksakliklar olumsuz yonler
n=1, Sdrenin kisitl olmasi olumsuz yénler n=1, Planlari énceden yapma olumlu
yonler n=1, Oncekileri gorememe olumsuz yénler n=1 olarak belirlenmistir.
Ogrencilerin zaman kategorisine yénelik olumlu gériisleri n=2, olumsuz
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gorisleri n=5’tir. Ogrencilerin zaman kategorisine yénelik olumlu gériisleri n=2,
olumsuz gorisleri n=5"tir. Genel kategorisinde bulunan temalardan, Aksama
olmadi olumlu yonler n=9, Degerlendirme kismi olumsuz yonler n=1, Sinav
haftalari temasinda bulunan kod; Aksama olmasi olumsuz yonler n=1 olarak
belirlenmistir. Ogrencilerin Genel kategorisine yonelik olumlu gérisleri n=9,
olumsuz gorisleri ise n=2'dir. “Calisma slirecinde yapilan uygulama ve
calismalarin hangisinden memnun kaldin, hangisinden memnun kalmadin?”
seklindeki ikinci arastirma sorusuna verilen cevaplar 3 kategori icerisinde
toplanmistir. Bu kategoriler; Kullanim, zaman ve uygulamalardir. Kullanim
kategorisinde bulunan Genel temasinda olan kodlar; Faydali olumlu yonler n=1,
Hepsinden memnun olumlu yénler n=11, Grup ¢alismasi olumlu yonler n=1,
olumsuz yonler n=1, Aktif ve akilda kalicilik temasinda olan Artirilabilirdi kodu
olumsuz yénler n=1, Daha diizenli bir egitim temasinda olan ileri seviyede
olmamasi olumsuz yoénler n=1, Pratik ve kolaylik temasi olumlu yonler n=1
olarak belirlenmistir. Ogrencilerin kullanim kategorisine yonelik olumlu
gorisleri n=14, olumsuz gorisleri n=3"tlir. Zaman kategorisinde bulunan
temalar; Silire¢ baslangici olumsuz yonler n=1 ve Rapor tarih ve saati
degiskenligi olumsuz yoénler n=1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin zaman
kategorisine yonelik olumlu gorisleri n=0, olumsuz gorisleri n=2"dir.
Uygulamalar kategorisinde bulunan temalar; Web sitesi olumlu yonler n=1,
Bilinmeyen program olumsuz yénler n=3 ve Adobe Flash olumsuz yénler n=1
olarak belirlenmistir. Ogrencilerin uygulamalar kategorisine yénelik olumlu
gorisleri n=2, olumsuz gorisleri n=2"dir.“Calisma siirecinde karsilastigin
zorluklar nelerdir?” seklindeki Gglincl arastirma sorusuna verilen cevaplar 2
kategori icerisinde toplanmistir. Bu kategoriler; Uygulama ve Sirectir.
Uygulama kategorisinde bulunan temalardan Bazi alanlarda yetersizlik n=1,
Bilinmeyen programlar n=1, Programi Ogrenme asamasli n=1 ve Yapilan
¢alismanin kopyasini alamamak n=2 olarak belirlenmistir. Siire¢ kategorisinde
bulunan temalardan, Zamanlama sorunu n=2, Sire¢ basindaki zorluklar n=1,
Etkinlik takibi n=1, Haftalik raporlar n=1, Zorlukla karsilasmama n=5 ve Calisma
sireci temasinda olan Uygulama yaparken kodu n=2 olarak belirlenmistir.
“Gelecek yil bu dersi alacak 6grencilere bu ders ile ilgili neler énerirsin?”
seklindeki dordilincii arastirma sorusuna verilen cevaplar 2 kategori icerisinde
toplanmistir. Bu kategoriler; Duygu/Duslince ve Gelistirmedir. Duygu/Dusince
kategorisinde bulunan temalardan, Onyargili olmamalari n=1, Keyif almalari
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n=2, Verimli ve egitici n=2, Derse yer vermeme n=1, Proje temasinda yer alan
kodlardan; ihtiyaca uygun proje se¢imi n=1, icerigin uyumlu olmasi n=1,
Haftalik raporlari zamaninda génderme n=1, Proje ve grubun iyi segilmesi n=1
ve Detayli planlama n=1 olarak belirlenmistir. Gelistirme kategorisinde bulunan
temalar; Farkli yazihmlar 6grenme n=2, Belirlenen yazilimin anlatilmasi n=1,
Programa hakim olmak n=1 ve Kendini gelistirme n=3 olarak belirlenmistir.
“Dersin aksayan taraflari nasil diizeltilebilir?” seklindeki besinci arastirma
sorusuna verilen cevaplar 2 kategori icerisinde toplanmistir. Bu kategoriler;
Egitim ve Kontroldir. Egitim kategorisinde bulunan temalar; Konuyu eglenceli
bir etkinlikle verme n=1, Daha fazla calisma n=3, Uzaktan egitim n=1,
Arastirma, o6grenme n=1, Paylasim n=1 ve Ogrencinin hazirbulunusluk
diizeyinin artirilmasi n=2 olarak belirlenmistir. Kontrol kategorisinde bulunan
temalardan; Diizenli kontrol ve disiplin n=1, Plan ve program n=1,
Degerlendirmenin hizli olmasi n=1, Aksayan taraf yok n=3 ve Fikrim yok n=2
olarak belirlenmistir. “Diger derslerinde de bu dersteki gibi bir uygulama
calismasini ister misin?” seklindeki altinci arastirma sorusuna verilen cevaplar 1
kategori icerisinde toplanmistir. Bu kategori; Istektir. istek kategorisinde
bulunan temalar; Evet n=12, Hayir n=2 ve Kararsizim n=1 olarak belirlenmistir.
“Bu projeden beklentiniz nedir? Bu proje beklentini karsiladi mi? Bu konu
hakkinda ne diisiiniiyorsunuz?” seklindeki yedinci arastirma sorusuna verilen
cevaplar 2 kategori icerisinde toplanmistir. Bu kategoriler; Zaman ve Tekniktir.
Zaman kategorisinde bulunan Beklentiler temasinda olan kodlar; Gelistirilebilir
olumsuz yonler n=1, Zamandan kazang¢ olumlu yonler n=1, Pasif durum
olumsuz yonler n=1, Karsiladi olumlu yonler n=8 ve Staj raporunu daha kolay
sunmak temasi olumlu yoénler n=1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin zaman
kategorisine yonelik olumlu dislinceleri n=10, olumsuz dislinceleri n=2’dir.
Teknik kategorisinde bulunan Beklentiler temasinda olan kodlar; Karsilayamadi
olumsuz yénler n=2, Onceki etkinlikleri gérmek olumsuz yénler n=1,
Ogrenilenleri projeye yansitmak olumsuz yonler n=1, Karsiladi olumlu yénler
n=3; Guzel sonuglar olumlu yénler n=3 ve Projenin tam c¢alismamasi olumsuz
yonler n=1 olarak belirlenmistir. Ogrencilerin teknik kategorisine yonelik
olumlu distnceleri n=6, olumsuz distinceleri n=5tir. “Projedeki hosuna giden
uygulamalar hangileri?” seklindeki sekizinci arastirma sorusuna verilen
cevaplar 2 kategori icerisinde toplanmistir. Bu kategoriler; Uygulamalar ve
Kullanimdir. Uygulamalar kategorisinde bulunan temalar; Android n=1, Oyunlar
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n=1, Hangout n=1, Drive n=1, Mind 42 n=1, Plus n=1 ve Ek baglantilar n=1
olarak belirlenmistir. Kullanim kategorisinde bulunan Duygu temasinda olan
kodlar; Hizli ve pratik olmasi n=3, Farkhliklar katmasi n=1, Gorseller n=1,
Eglenceli n=1, Agik ve anlasilir n=1, Genel temasinda olan kodlar; Hepsi n=3,
Yok n=1, Haftalik rapor halinde sunma temasi n=1 ve Grup galismasi n=1
olarak belirlenmistir. “Projede sana gére eksik kisimlar, ya da eklenmesini
istedigin kisimlar hangileri?” seklindeki dokuzuncu arastirma sorusuna verilen
cevaplar 2 kategori icerisinde toplanmistir. Bu kategoriler; Etkilesim ve
Araylzdir. Etkilesim kategorisinde bulunan temalar; Etkilesim artmali n=1,
Eksik kisim yok n=8, Kisa slrede yiliklenme n=1, Yapilanlarin kopyasini
alabilmek n=1 ve Yazilim bilgilendirmesi n=1 olarak belirlenmistir. Arayiz
kategorisinde bulunan temalar; Pratik resim, video ekleyebilme n=1, islevsel
arag¢ ¢ubugu ekleme n=1, Yazi ekleme n=1, “Sifremi Unuttum” kismi ekleme
n=1 ve Daha fazla uygulama ekleme n=1 olarak belirlenmistir. “Web sitesinin
calismasindan memnun kaldin mi? (linkler, veri tabani, hiyerarsi, duyur mesaj
iletimi vs. tiim konular hakkinda yorumlarini yaz)” seklindeki onuncu arastirma
sorusuna verilen cevap 1 kategori icerisinde toplanmistir. Bu kategori;
Memnuniyettir. Memnuniyet kategorisinde bulunan Olumlu temasinda olan
kodlar; Memnun kaldim n=13, Genel tasarim n=2, Kolay erisim n=3, Dizenli
icerik n=3, Acik ve anlasilir n=1, Duyuru kismi, baglanti kurulabilmesi n=1 ve
Uyum n=1 olarak belirlenmistir.

Ogretmenlik uygulamasi dersinin teknoloji destekli yapilmasi dgrencilerin
memnun oldugu, etkilesimi artiran, daha 6nceki giicliikleri ortadan kaldiran ve
Ogretim silirecinde gerek 6dev donltlerinde gerekse de hazirladiklari rapor ve
istenen belgelerde standart olustugunu; Ogretim (yeleri arasinda da bir
standardin saglandigini, ayrica farkh okullarda staja katilan 6grencilerinde ayni
uygulamalari slrecte vyaptiklari bu durumunda o0Ogretmenlik uygulamasi
dersinde benzer sonuglari ve etkilesimi gerceklestirdiklerini bu durumdan da
memnun olduklari sonucuna ulasiimistir. Bu durumu destekleyen ve paralel
olan alanyazinda benzer sonuglara ulasmak mevcuttur. Celikkaya (2011) da
o0gretmenlik uygulamasi derslerinin verimli olabilmesi i¢in okul uygulama
o0gretmenine ve fakiltedeki uygulamadan sorumlu 6gretim elemaninda diisen
O0grenci sayisinin ne kadar az olursa daha basarili bir 6gretmenlik uygulamasi
yapilabileceginin 6nemini vurgulamistir. Fakat fakiltelerdeki 6grenci sayilarinin
fazla olmasi bu sayinin disiiriilmesini engel olmaktadir. Her okulda ayni
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dizeyde uygulama o6gretmeninin bulunmasi oldukca glictlir. Ayni zamanda
uygulama 6gretmeni ile 6gretmen adaylari arasinda, esit diizeyde, dizgin bir
iletisim saglanmasi da her zaman miimkin gézikmemektedir. Kéroglu, Baser
ve Yavuz (2000) vyaptiklari teknoloji destekli o6gretmenlik uygulamasi
arastirmanin bulgularindan o6gretmen adaylarinin etkilesim kurmasi, planl
calisma, derslere etkin katilmasi ve degerlendirme yapmasi konularinda yararl
oldugunu ortaya koymustur. Ogretmen adaylarinin uygulama okullarindan,
uygulama danisman 06gretmeninden, 6grencilerden, uygulamadan sorumlu
Oogretim Uyelerinden, 6gretmen adaylarinin kendilerinden, zamanlama ve
sireden kaynaklanan problemler sonucunda bir¢ok olumsuz tecriibeler elde
ettikleri gorilmastir (Yesilyurt ve Semerci, 2011). Gokce ve Demirhan (2005)
O0gretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi etkinliklerine iliskin goruslerini
belirlemek amaciyla yaptiklari calismada 6gretmen adaylari hem de uygulama
ogretmenleri, sorumlu 6gretim elemani ile uygulama 06gretmeni arasindaki
etkilesimin yeterli olmadigini belirtmislerdir. Arikan (2009) tarafindan bilisim
teknolojileri 6gretmen adaylarinin katilimci oldugu calismada adaylarin sinifta
etkin durmakta sorunlar yasadig, sinif ydnetimi teknolojilerini ¢ok az
kullandiklari gorilmistar. Cigdem (2012) tarafindan bilisim teknolojileri
ogretmen adaylarinin 6gretmenlik uygulamasi dersinde bloglar araciligi ile
teknoloji destekli 6gretim uygulamasina yonelik ¢alismanin sonuglarina goére
bloglardaki icerigin analizi sonucunda 6gretmen adaylarinin gittikleri okullarda
danisman 6gretmenlerinin ya da diger Ogretmen adaylari hakkinda
goruslerinden teknoloji desteginden memnun kaldiklarina yonelik sonuclara
ulastiklari  belirtilmistir. Deney grubundaki ©Ogretmen adaylari blog
uygulamasinin daha ¢ok aday Ogretmen arasindaki etkilesime ve goris
gelistirmelerine yardimci oldugu sonucuna varilmistir. Ogretmen adaylari
sistemde yer alan iletisim bilgileri ile uygulama 06gretmenine, 0Ogretim
elemanina ve sistem yoneticisine hemen ulasildigini dersin kullanicilari
arasinda etkilesimi arttirdigini belirtmislerdir. Teknoloji kullaniminin dersi daha
etkili yaptigi belirlenmistir (Sarikaya, 2014). Ayrica, Silay ve Gok (2004) ve Sahin
(2004) yaptigi calisma sonuglarina géren 6gretmenlik uygulamasi derslerinin
etkili olmamasinda en biylk sorun olarak dersin bilesenleri 6gretim uyesi,
okuldaki danisman 6gretmen ve 6grenci arasindaki etkilesim problemi oldugu
gorilmektedir. Ogretmen adaylarinin gelisim ve degisim siirecleri gbzlenerek
eksiklikler tespit edilerek, bu eksikliklerin giderilmesi icin egitim-6gretim
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planlamalari vyapilarak, teknolojinin entegrasyon siirecindeki en &6nemli
bilesenlerden biri olan 6gretmenlerin bilgi ve becerileri artirilabilir. Buradan
hareketle, Diizenlenecek kurs, seminer, panel, konferans gibi bilimsel
etkinlikler ile 6gretmenlik uygulamasi dersindeki tim etkilesim unsurlarinin
aralarindaki iletisim ve etkilesimin gelistiriilmesi ve uygulayicilarinin
bilgilendirilmesinin saglanmasi 6nerilmektedir. Ayrica, sisteme yonelik okuldaki
danisman Ogretmene yonelik ve 0Ogretim (yelerinin sisteme yonelik
goruslerinin alindig ¢calismalarin yapilmasi 6nerilmektedir.
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EK.1.

Ogretmenlik staj uygulamasi nin ekran goriintiisii su sekildedir;

Bu sekilde sisteme tanimlanan 50 0&grencinin hazirladiklari sistem
raporlarinin gérintisi soyledir;
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Ogrencinin hafta hafta sisteme girdigi raporu otomatik olarak ard arda
rapor icerisine atilmaktadir. Program ilk acgildiginda kullanici adi ve sifrenin

Deamveslae =
rFanele

Listfen Giris Yapiniz

Kullanici adi

Kullanici Adini Giriniz

Parola

Sifrenizi Giriniz

GIRIS

ekran ile
Bu ekrandan

soruldugu asagidaki
karsilasiimaktadir.
kullanici adi ve sifrenizi kullanarak
yetkilendirildiginiz yer ile ilgili
islemleri yapabilmektedir.

Panele
yetkilendirme

giriste ug tur
vardir. Bunlar;
Ogrenci, 6gretmen ve yoOneticidir.
Ogrenci ve dgretmen girisleri ise
yonetici kismindan eklenmektedir.
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Yonetici bolimine giris yapildiginda yandaki
meni gorilmektedir. Bu mendinin ilk kisminda
profil bilgileri ikinci kisminda yoneticiye ozel
mentiler ve Uglinct kisminda
ozelliklerinin  oldugu

bolimin

ise kullanici
bolim  bulunmaktadir.
basligina tiklanarak
istenildiginde gizlenip gosterilebilir. Meninin
ikinci

istenilen

kisminda olan menilerden &grenciye
danisman -okul- donem ekle segili olarak ekrana
gelmektedir.

Ogrenciye Danisman-Okul-Dénem Ekle

Bu ekrandan 6grenciye danisman, donem ve staj yapacagl okul atanir.
Ogrenciye atama icin 6grencinin yanindaki check isareti ile 6grenciyi secip
yukarda bulunan agilir menilerden danisman, donem ve okul secilip kaydet

butonuna basilir.

- admin
yonetici

iye Damsman-Okul-Donem Eke

Duyurular

Mesajlar

Kullamct
Profil Resmi
Sifre

Cikis

Danisman Dénem Okul
Latfen Damigman Seginiz v Latfen Dénem Seginiz v Lotfen Okul Seginiz. v
NO RESIM AD SOYAD DANISMAN DONEM OKUL
2 & Gfrenci Gfrenci

Ogrenci listesi, yukarida bulunan acilir meniideki veriler gériinmiiyorsa

yandaki meniden eklenebilir.

Donem Listesi

Menilden dénem Listesi kismina tiklandiginda asagidaki ekran karsiniza
gelir. Bu ekrandan yeni donem ekleyebilir, var olan dénemler diizenlenebilir ve

silinebilir.
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Eklemek Icin Butona Tiklayiniz 9

DONEM BASLAMA TARIHI DUZENLE SIL
2016 Bahar 2016-03-07 00:00:00 m

Donem silmek igin sil altindaki ¢op kutusuna tiklanir. Dénemi dizenlemek
icin ise dlzenle altindaki ikona tiklanir. Sayfanin st kisminda diizenlemek igin
acilan panelde bilgiler girildikten sonra kaydet butonuna tiklandiginda islem
basari ile gergeklesip ana ekrana yeniden doner.

Ddnem Diizenle

Dénem Adi: 2016 Bahar

Baglama Tarihi:  @7.83. 2016

Donem eklemek igin ise yukarida belirtilen eklemek igin butona tiklayin
yazisinin yanindaki butona tiklanir.

D&nem Ekle

Donem Adi:

Baslama Tarihi : | gg . aa.yyyy

STAJ SORESI ‘
Staj Bitimine 11 Hafta Kaldi 3.
Hafta

Gecen Siire 3 Hafta

STAJ CIZELGESI
1. 2. 3. 4. 5. 6. 7.
Hafta Hafta Hafta Hafta Hafta Hafta Hafta
8. 9. 10. 1. 12. 13. 14.
Hafta Hafta Hafta Hafta Hafta Hafta Hafta
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Sadece icinde oldugunuz haftaya tiklanip veri yazilabilir. Diger haftalara
tiklandiginda ise uyari penceresi karsiniza gelmektedir. icinde oldugunuz
haftaya tikladiginizda asagidaki ekran gelmektedir. Bu bdlime stajinizi yazip
kaydet butonuna tikladiginizda o haftaki staji bilgilerini yazmis olursunuz.
Yazmis oldugunuz staj bilgilerini hafta bitmeden diizenleyebilirsiniz.

STAJ GIZEL GES1

Braynak B O [@ @& = B @ @ Q by | F | W
= ® = = = I
B I U S x x*|T| 1= := |9 W | = = = = [ 4 BE-|| = |
E S B = Qi »=®
YaziTori - || Bo.. ~|| A- E3-||533 £0 | ?

Bigem - || Bicim

Staj Template
Bu bollimde stajin nasil yapilacagl hakkinda bilgi veren pdf icerigi
bulunmaktadir.

Duyuru Boliimii

Duyurular menisiine tiklandiginda Duyuru Yaz
deneme

sagda acilan panelde mesajlar sekildeki gibi | d=neme..
goriinmektedir. Bu kisimda duyurunun
belirli bir kismi gosterilmektedir. Tamamini
gormek icin Devamini gore tiklamaniz
gerekmektedir. Tikladiginizda ana ekranda
duyurunun tamami goriinecektir.

Devarmin Gor
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Duyurular

deneme

deneme

=B ==

Okunan duyuruyu silmek icin ise alt kissimdaki sil butonuna tiklanir.

Mesaj Bolimii

Mesaj Yaz
ogretmen ogretmen
deneme
Devarmim Gor
Mesajlar
ddl=_-r|t=_-mt=_-

Mesajlar meniisiine tiklandiginda
sagda acllan panelde mesajlar sekildeki

gibi gorlinmektedir. Bu kisimda mesajin

belirli bir kismi gosterilir. Tamamini
gormek icin Devamini gor e tiklamaniz
gerekir. Tikladiginizda ana ekranda

mesajin tamami goriinecektir.

Okunan mesaji silmek igin ise alt kisimdaki sil butonuna tiklanir.
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Mesaj Yaz Boliimii

Mesaj yazmak icin panelin st kismindaki mesaj yaz a tiklanir.
Asagida gelen ekranda konusu ve mesaj icerigi belirlenip danisman
hocasina gondermek icin génder butonuna tiklanir.
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Kaydet
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