2023 Tarihli Yargitay Hukuk Genel Kurulu Karari
Isiginda Yurt Dis1 Hizmet Akdine Uygulanacak
Hukuk®

The Law Applicable to the Foreign Service Contract:
In the Light of the Decision of the General Assembly of
Civil Chambers of the Court of Cassation dated 2023

Melis AVSAR™

Oz:

Tirk sirketleri veya bu sirketlerin yurt disinda kurduklar1 yahut yabanci sirketlerle yaptiklari
ortakliklar neticesinde yapilacak projeler i¢in Tirkiye’den gétiiriilen is¢ilerle yapilacak is sozles-
meleri, mutad isyerinin yabanci bir iilkede olmasi nedeniyle yabancilik unsuru igermektedir.
Tiirkiye’den ISKUR araciligiyla ve ISKUR tarafindan hazirlanan standart is s6zlesmeleri (Yurt
Dis1 Hizmet Akdi) kullanilarak yurt digina ¢aligmaya gétiiriilen isgilerin, Tiirk mahkemelerinde
agtiklar1 davalarda uygulanacak hukuk konusu bu ¢alisma ile incelenecektir. Mahkeme kararla-
rinda tartismali olan konularin basinda, standart is s6zlesmesinde yer alan hukuk se¢iminin 5718
sayith MOHUK m.27 cergevesince gegerliligi meselesi yer almaktadir. Bu konuda Yargitay ve
Bolge Adliye Mahkemeleri arasinda igtihat farkliliklart bulunmaktadir. 2023 yilinda bu konu
Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 6niine gelmistir. Hukuk Genel Kurulu, yurt digina gétiiriilen
iscilerin iscilik alacaklarma iliskin uyusmazliklarda yabanci hukukun uygulanmasi gerektigi
sonucuna varmustir. Ayrica genel islem kosullari arasinda diizenlenen hukuk se¢imi de gegerli
kabul edilmistir. Bu ¢alismada, yurt disma gotiiriilen Tiirk iscilerle imzalanan ISKUR’un standart
sozlesmesinden -Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nden- dogan isgilik alacaklarina ve bu alacaklarin tabi
olacagi zamanagimu siiresine uygulanacak hukuk konusu incelenecektir. Bu inceleme yapilirken
Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 16. maddesinde diizenlenen genel hukuk seg¢imi ile 5., 8., 9. ve 10.
maddelerde yer verilen hukuk segimleri ayri ayr1 degerlendirilecek olup segilen hukuka MOHUK
m.5 gergevesince hangi sartlarla Tiirk kamu diizeni miidahalesinde bulunulabileceginin gergevesi
ortaya konulacaktir.
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Anahtar Kelimeler:
MOHUK madde 27, iISKUR, Yurt Dis1 Hizmet Akdi, Is¢ilik Alacaklar1, Zamanasimu.

Abstract:

The employment contracts for workers brought from Tiirkiye to work on projects abroad, either for
Turkish companies or as part of their partnerships with foreign companies, involve foreign elements
due to the workplace being in another country. This study explores the applicable law in cases filed in
Turkish courts by workers sent abroad through ISKUR using standard employment contracts (Foreign
Service Contract) prepared by ISKUR. A major debate in judicial decisions revolves around the validity
of the choice of law in standard employment contracts under Article 27 of the Code of PIL No. 5718.
Jurisprudence varies between the Court of Cassation and Regional Courts of Appeal on this matter. In
2023, the General Assembly of Civil Chambers of the Court of Cassation ruled that foreign law must
apply to disputes over labor claims from workers posted abroad. Additionally, the validity of choice of
law in general terms and conditions was upheld. This study assesses the applicable law in labor claims
arising from the Foreign Service Contract signed with Turkish workers sent abroad and the relevant
statute of limitations. The evaluation includes general choice of law in Article 16 of the Foreign Service
Contract and in Articles 5, 8, 9, and 10 of the Foreign Service Contract, considering when Turkish
public order can intervene under Article 5 of the Code of PIL.

Keywords:
Avticle 27 of the Code of PIL, ISKUR, Foreign Service Contract, Labor Claims, Statute of Limitations.

GIRIS

Tiirkiye 1960’lardan itibaren' yurt disina is giicii gocii vermeye baslamis-
tir’. ik etapta Avrupa iilkelerine yapilan bu is giicii gogleri, 1970li yillardan
itibaren yerini Tirk miiteahhitlik sirketlerinin Ortadogu, Rusya, Kuzey Afrika
gibi tilkelerde gergeklestirdigi projelerde ¢alistirilmak tizere yapilan istihdamla-
ra birakmaya baslamistir®. Bu dogrultuda Tiirkiye ile 13 iilke arasinda Ikili Isgii-
cii Anlagmasi akdedilmistir’. Bu Anlagsmalarda, bu sekilde istihdam edilecek
iscilerle yapilacak is sozlesmelerinde kullanilmak iizere taslak bir is sdzlesme-
sine de yer verilmistir®. Bu taslak sdzlesmeler esas almarak ISKUR tarafindan

Bu dogrultuda Tiirkiye ilk defa Almanya ile 30.10.1961 tarihinde “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile
Federal Almanya Cumhuriyeti Hiikiimeti Arasinda Tiirk Iscilerinin Almanya’da Ise Yerlestirilmelerine
Dair Anlasma” y1 imzalamustir (Anlasmanin Imzalandig: Tarih ve Yer: 30 Ekim 1961, Bad Godesberg).

DOGAN, Vahit, “Bjreysel Is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukukun Tespiti”, Cahstirilmak Uzere Yurt
Disina Gétiiriilen Iscilerin Bireysel Is Sozlesmelerinden Dogan Uyusmazhklar, Ed. Vahit DOGAN,
Ankara, Yetkin Yayinlari, 2023, s. 47.

AYDIN, Fazl (Ed.), Uluslararasi isgiicii Anlasmalar, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanligi Yayin
No: 07, Ankara, 2014, s. 5.

Bu anlagmalarin listesi i¢in bkz. https://www.csgb.gov.tr/uigm/genel-bilgi/ikili-isgucu-anlasmalari/, E.T.
20.02.2024.

Karsilikli is birligi yapilmasini 6ngoren bu anlagsmalar uygulanacak hukuk ve milletlerarasi yetki konular-
da herhangi bir diizenleme igermemektedir. Bu nedenle Ikili Isgiicii Anlagmalari’nin MOHUK m.1 gerce-
vesince MOHUK hiikiimlerine nazaran oncelikle uygulanma kabiliyeti bulunmamaktadir. Bkz. OZEL,
Sibel, “Yurt Dis1 Hizmet Akitlerine Uygulanacak Hukuk” PPIL, Y. 2023, C. 43, S. 1, s. 386.
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bir tip s6zlesme Ornegi hazirlanmig olup bu sézlesme Yurt Dist Hizmet Akdi
adin1 tasimaktadir. Tiirkiye Is Kurumu ile ilgili Baz1 Diizenlemeler Hakkinda
Kanun’un® ilgili maddelerine dayamilarak g¢ikartilmis olan Yurtdist Istihdam
Hizmetleri Yonetmeligi’ m.8/1’de, 6rnegi Kurumca hazirlanan hizmet akdinin
imzalanmasinin ve Kuruma onaylattirilmasinin zorunlu oldugu diizenlenmistir.
Tirk sirketler tarafindan yurt disina calistirilmak iizere gotiiriilecek isgilerle
yapilacak sozlesmelerde bu tip sozlesmenin kullanilmasi herhangi bir ayrim
gozetilmeksizin bir yikimlilik olarak kabul edilmis olup buna uyulmamasi
halinde isverenlere Yurtdis1 Istihdam Hizmetleri Yonetmeligi m.10 gergevesin-
de para cezasi yaptirimi s6z konusu olmaktadir.

Ote yandan, Tiirkiye’den ISKUR vasitastyla yurt disina ¢alismak iizere go-
tiriilen is¢ilerin yabancilik unsuru tasiyan uyusmazliklarina iliskin davalarin,
uygulamada siklikla Tiirk mahkemeleri 6niine geldigi goriilmektedir. Bu s6z-
lesmelerden kaynaklanan uyusmazliklara uygulanacak hukuk 5718 sayili Mil-
letleraras1 Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Kanun® (MOHUK) ¢ergeve-
sinde belirlenecektir. MOHUK m.27’de yabancilik unsuru tasiyan is sozlesme-
lerine uygulanacak hukuk konusunda 6zel bir kanunlar ihtilafi kuralina yer ve-
rilmigtir. Anilan hiikiim is sozlesmesi taraflarina “is¢inin mutad isyeri hukuku-
nun emredici hikimleri uyarinca sahip olacagi asgari koruma sakli kalmak
kaydiyla” uygulanacak hukuku se¢gme imkani tanimistir.

ISKUR Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde de isci ile isveren arasinda dogacak
uyusmazliklara uygulanacak hukuk konusunda hukuk se¢imine yer verilmistir.
Bu sekilde standart sozlesmede yer alan hukuk sec¢iminin gegerliligi mahkeme
kararlarinda tartigmali bir konu olmustur. Yargitay 9. Hukuk Dairesi 2020 sene-
sinden sonra verdigi kararlarda, hukuk se¢imini gecerli goriip yabanci hukukun
uygulanmasi gerektigi sonucuna varmaya baslamistir’. Yargitay’in bu karardan
onceki ictihatlarinda ise hatali olarak yabancilik unsuru g6z ardi edilerek yurt
disina calistirilmak {izere iscilerin Tirk vatandasi oldugu hallerde dogrudan

RG. 05.07.2003, S. 25159. 2003 yilinda ilk yayimlandiginda Tiirkiye Is Kurumu Kanunu ismini tastyan
bu Kanun’un adi daha sonra 703 sayili KHK nin (RG. 09.07.2018, S. 30473, 3. Miikerrer) 74. maddesiyle
degistirilmistir.

RG. 16.02.2008, S. 26789. 2008 yilinda ilk yayimlandiginda “Tiirkiye Is Kurumu Yurtdisinda Ise Yerles-
tirme Hizmetine Dair Yonetmelik” ismini tagtyan bu Yonetmeligin adi daha sonra 11.03.2015 tarihli ve
29292 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Tiirkiye Is Kurumu Yurtdisinda ise Yerlestirme Hizmetine
Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasia Dair Yonetmelik™ ile degistirilmistir.

RG. 04.12.2007, S. 26728.

Ornek kararlar i¢in bkz. ERTEN, Rifat, “Yurt Disinda Calisan Tiirk Vatandas: Iscilerin Tiirkiye’de Agtik-
lar1 is¢i Alacaklarina Dair Davalarda Milletleraras: Yetki ve Uygulanacak Hukuk Meseleleri”, Prof. Dr.
Riza Ayhan’a Armagan, Ed. Mehmet OZDAMAR et al., Ankara, Yetkin Yayinlari, 2022, s. 214-215.
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Tiirk hukuku uygulanmaktaydi. Yargitay’in bu uygulamasi doktrinde de olduk-
ca elestirilmekteydi®. Tiirk iscilerin agtiklari davalarda isciyi korumak adina
gelistirilen igveren ile ig¢i arasinda organik bag bulundugu gerekgesi ile Tirk
hukukunun uygulanmasi, milletleraras1 6zel hukukun temel prensipleri ile geli-
sen bir durum yaratmaktaydi. Zira yabanci bir hukukun uygulanmasina engel
haller, MOHUK m.5 kamu diizeni miidahalesi ve MOHUK m.6 dogrudan uygu-
lanan kurallar kapsaminda s6z konusu olmaktadir. Organik bag bulunmasi, Tirk
hukukunun uygulanmasi bakimindan milletlerarasi 6zel hukuk acisindan bir
sebep olusturmamaktadir.

Yargitay’in bu hatali igtihadindan dondiigii ve 2020 senesinde verilen ilk
kararlardan biri olan Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin 24.11.2020 tarihli ve
2016/5615 esas numarali kararina®* konu uyusmazlikta, Umman’da agir vasita
soforii olarak caligmak tizere Tirkiye’den gétiirillen ve igvereni ile arasinda
Yurt Dis1 Hizmet Akdi bulunan is¢inin, talep ettigi iscilik alacaklarina Yurt Dist
Hizmet Akdi’nde segilen Umman hukukunun uygulanmasi gerektigine karar
verilerek Bolge Adliye Mahkemesi’nin karart bozulmustur. BAM karar1 ve
onunla ayn1 yonde olan ilk derece mahkemesi kararlar1 yayinlanmamis olmakla
birlikte 9. Hukuk Dairesi’nin kararinin igeriginden, her iki alt derece mahkeme-
since verilen kararda da, davali yabanci sirketin Tirkiye’de subesi bulunan bir
sirket ile ortaklik iliskisi i¢erisinde bulundugu gerekge gosterilerek Tiirk huku-
kunun uygulanmasi1 gerektigi yoniinde karar verildigi anlagilmaktadir. Bu da
esasinda Yargitay’in organik bag oldugu gerekgesiyle Tiirk hukukunu hatali
olarak uyguladig ictihatlarla benzer bir dogrultuda oldugunu gostermektedir.

Yargitay 9. Hukuk Dairesi’nin ictihatlarindaki bu degisim nedeniyle Bolge
Adliye Mahkemesi vermis oldugu direnme kararlarinda®, Yargitay’m 2020
senesi Oncesinde vermis oldugu igtihatlardan dontildigi, bunun ise Hukuk Ge-
nel Kurulu’nca karara baglanmasi gereken bir konu oldugu gerekgesiyle bu
uyusmazlik Yargitay Hukuk Genel Kurulu’nun 6niine gotiiriilmiistiir. Yargitay
Hukuk Genel Kurulu, 10.05.2023 tarihinde vermis oldugu karar® (2023 tarihli
Hukuk Genel Kurulu karari) ile igtihat farkliliklarimi ¢ozmistiir. 2023 tarihli
Hukuk Genel Kurulu ile kanimizca milletlerarasi1 6zel hukuk bakimindan son

10 CELIKEL, Aysel / ERDEM, B. Bahadir, Milletleraras1 Ozel Hukuk, 17. Basi, Beta Yayinlari, Istanbul,

2021, s. 441-442; SANLI, Cemal / ESEN, Emre / ATAMAN FIGANMESE, inci, Milletleraras1 Ozel
Hukuk, 9. Bas1, Beta Yaymlari, Istanbul, 2023, s. 360-361.

Yar. 9. HD, E. 2020/5615, K. 2020/16554, 24.11.2020, www.lexpera.com.tr, E.T. 15.07.2024.
Omnek kararlar i¢in bkz. ERTEN, Yurt Disinda Cahsan, s. 216.
Yar. HGK, E. 2022/873, K. 2023/424, 10.05.2023, www.lexpera.com.tr, E.T. 20.02.2024.

11
12
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derece hatali olan igtihatlardan doniilmiistiir. Zira yabancilik unsuru bulunan
uyusmazliklarda uygulanacak hukukun MOHUK cercevesince tespit edilmesi
gerekmektedir. Davanin taraflarinin her ikisinin de Tiirkiye ile baglantisi olma-
s1, Tiirk hukukunun uygulanmasini gerektiren bir sebep degildir.

Bu caligma ile 2023 tarihli Hukuk Genel Kurulu karar1 1s1ginda Yurt Dig1
Hizmet Akdi’nden dogan uyusmazliklara uygulanacak hukuk konusu MOHUK
m.27 gergevesinde genel olarak incelendikten sonra ISKUR Yurt Dis1 Hizmet
Akdi’nde yer verilen hukuk se¢imi hakkinda genel bir degerlendirme yapilacak-
tir. Son boliimde ise bu sézlesmeden dogan alacaklarin tabi olacagi zamanagimi
incelenecektir.

|. ISKUR YURT DISI HIZMET AKDINE UYGULANACAK HUKUK

A. Genel Olarak

Yabancilik unsuru bulunan is sézlesmelerine uygulanacak hukuk MOHUK
m.27°deki baglama kurali ile tespit edilecektir. Is sézlesmelerinde yabancilik
unsury; s6zlesmenin birden fazla devlet ile baglantili olmasi, is¢inin veya isve-
renin yabanci olmasi, isverenin isletme merkezinin yabanci bir iilkede bulunma-
s1, is¢inin igini mutad olarak yabanci bir iilkede yapmasi gibi héllerde s6z konu-
su olmaktadir®. Yabancilik unsurunun olusmasi bakimindan is¢inin isini yaban-
c1 bir tilkede yapiyor olmasi*® yeterli kabul edilmektedir’.

1 TEKINALP, Giiloren, Milletleraras1 Ozel Hukuk Baglama ve Usul Hukuku Kurallari, 13. Basi,

Vedat Kitapgilik, istanbul, 2020, s. 115; NOMER, Ergin, Devletler Hususi Hukuku, 23. Basi, Beta Ya-
yinlari, Istanbul, 2021, s. 347; CELIKEL / ERDEM, s. 426; AYBAY, Rona / DARDAGAN, Esra, Ulus-
lararasi Diizeyde Yasalarin Catiymasi (Kanunlar ihtilafi), 2. Basi, Istanbul Bilgi Universitesi Yaynla-
11, Istanbul, 2008, s. 265; SANLI / ESEN / ATAMAN FIGANMESE, s. 357; DOGAN, Vahit, Milletle-
raras1 Ozel Hukuk, 8. Basi, Savas Yaymnevi, Ankara, 2022, s. 429; GUNGOR, Giilin, Milletleraras:
Ozel Hukuk, 1. Basi, Yetkin Yaylari, Ankara, 2021, s. 190; OZEL, Sibel / ERKAN, Mustafa / PUR-
SELIM, Hatice Selin / KARACA, Hiiseyin Akif, Milletleraras1 Ozel Hukuk, 2. Basi, On iki Levha Ya-
yinlari, Istanbul, 2023, s. 454.

Ornegin; iscinin isverenin cesitli alt firmalarinda kalipe1 olarak 2008-2014 yillar1 arasinda Ukrayna’da
caligmis olmasti, bu igyerinin mutad isyeri olarak sayilmas i¢in yeterli goriilmiistir. Bkz. Yar. 9. HD, E.
2021/12547, K. 2021/16788, 22.12.2021, www.lexpera.com.tr, E.T. 20.02.2024.

Ornegin; Tiirk firmanin aracilik etmesi iizerine Suudi Arabistan’a (Mekke sehri) gétiiriilen ve yabanci
igverene tabi olarak calisan Tirk vatandasinin ugradigi is kazasi nedeniyle Tiirk mahkemelerinde agtigi
davada mahkemece, isveren Tirk firma olmasa bile olayda yabancilik unsuru bulundugunu su sekilde
ifade etmistir: “Is akti, kisiler arasinda karsilikli ve uygun irade beyaniyla olustugu ve bunlarin menfaat-
lerini diizenlediginden dolay, bir ozel hukuk iliskisi oldugu ve kisi ve toprak bakimindan yabanci unsur
tasidig1 takdirde, Milletlerarasi Ozel Hukukun uygulama alamina girecegi ve aktin taraflarindan en az bi-
rinin yabanci tebeall olmast veya igin goriildiigii yerin yabanci topragi olmast halinde, kisi ve toprak ba-
kimindan yabanci unsurun olusacagi belirgindir.” Bkz. Yar. HGK, E. 1989/10-316, K. 1989/411,
07.06.1989, (CELIKEL, Aysel / NOMER, Ergin / GIRAY, Faruk Kerem / ESEN, Emre, Milletlerarasi
Ozel Hukuk Pratik Calisma Kitabi, 16. Basi, Beta Yayinlari, istanbul, 2022, s. 580 vd.).

15

16

istanbul Medeniyet Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi iMHFD) * Cilt: 9 - Sayi: 2 - Eyliil 2024



| 604 Melis AVSAR

Is sozlesmelerinden dogan uyusmazliklarda kidem tazminati, {icret, yilhik iic-
retli izin siiresi alacagi, fazla galisma, hafta tatili ve genel tatil ticreti gibi alacaklar
ve bu alacaklarin tabi olacagi zamanasim siiresine m.27°nin gosterdigi hukuk (is
sozlesmesi statiisii/lex causae) uygulanacaktir. Is s6zlesmesi statiisiiniin kapsamina
bunlarin yaninda sézlesmenin meydana gelmesi, belirli/belirsiz stireli olmasi, s6z-
lesmenin ifas1 ve sdzlesmenin sona ermesine iliskin konular da girmektedir'.

MOHUK m.27’deki baglama kural1 ile is sdzlesmesi statiisii (lex causae)
tespit edilmeden Once, lex causae’in is s6zlesmesinde yer alan s6zlesme hiikiim-
leriyle arasindaki iligki ortaya konulmalidir. Bir uyusmazlik ¢iktig1 zaman mah-
kemece yabancilik unsuru bulunmasi hélinde ilk olarak sézlesmenin tabi olacagi
hukukun tespit edilmesi gerekir. Ancak sozlesmeler hukuku bakimindan kabul
goren genel prensip, sozlesmesi serbestisidir. Eger sozlesmenin tabi olacagi
hukukta da s6zlesme serbestisi prensibi kabul ediliyorsa, mahkemece oncelikle
taraflar arasindaki s6zlesme hiikiimlerine bakilarak bu uyusmazlhigin ¢oziilmesi
gerekir®. Sozlesmenin maddi igerigini olusturan hiikiimlerle ¢oziilemeyen bir
uyusmazligin s6z konusu olmasi halinde, yabancilik unsuru gozetilerek
MOHUK m.27’deki kuralin gosterdigi hukuk yani sozlesme statiisii uygulanir.
Ancak eklemek gerekir ki, taraflar arasindaki i s6zlesmesinde yer alan sozles-
me hiikiimlerinin uygulanma kabiliyeti, is sozlesmesinin tabi olacagi hukukta
(lex causae) bu hiikiimlerin emredici hukuk kurallariyla diizenlenmemis olma-
sina baghidir. Bunun disinda lex fori’de yer alan dogrudan uygulanan kurallar ile
mahkemenin hukukunun kamu diizeni miidahalesi ile uygulanmasi hallerinde de
taraflar arasinda s6zlesme hiikiimleri uygulanamayacaktir.

B. Hukuk Secimi ve Objektif Baglama Kuralh Hakkinda Genel Bilgi

MOHUK m.27/1°de uygulanacak hukukun taraflarca segilmesine imkén ta-
ninmugtir. Ancak segilen hukuk, is¢inin mutad igyeri hukukunun emredici hiikiim-
leri uyarinca sahip olacagi asgari korumamn® altinda kalamayacaktir. Hukuk

v Yargitay’in 2020 senesine kadar yabancilik unsurunun tespitinde hatali olarak vermis oldugu kararlarda;

Tirk sirketler tarafindan yatirmmin yapildigi yabanci iilkede, o iilke kanunlarina gore kurduklan sirketler
ile Turkiye’den bu iilkede ¢aligtirilmak tizere yurt disina gotiiriilen iscilerle yapilan is s6zlesmelerinden
dogan uyusmazliklarda, yurt disina gotiiren sirket ile yurt disindaki yabanci sirket arasinda organik bag
bulundugu ve bu nedenle yabancilik unsuru olusmadig gerekge gosterilerek Tiirk hukuku uygulanmak-
taydi. Bu kararlarin elestirisi icin bkz. CELIKEL / ERDEM, s. 441-442; SANLI / ESEN / ATAMAN Fi-
GANMESE, s. 360.

NOMER, s. 347.
SANLI, Cemal, Hukuki Miitalaalarim, 1. Basi, Adalet Yayinevi, Ankara, 2016, s. 413.

Asgari korumanin sinirini, is¢inin mutad igyeri hukukunun kamu hukukuna iligkin hiikiimlerinin olustura-
ca@1 belirtilmektedir (bkz. CELIKEL / ERDEM, s. 435). Doktrinde ayrica asgari korumanin tespitinde

18
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secimi imkanmin, mutad isyeri hukukunun saglayacag: asgari koruma ile smuir-
landirilmasinin amaci, ekonomik olarak zayif konumda bulunan ve igveren ile esit
glice sahip olmayan iscilerin, hukuk se¢imi yapilmak suretiyle iscilik haklarinin
mutad igyerine nazaran ¢ok daha elverigsiz kosullarda kabul edildigi bir hukuka
tabi olmalari riskinden korunabilmeleridir®. Is sézlesmelerinde, s6zlesmenin zay1f
konumunda olan tarafini olusturan is¢iyi korumak icin hukuk se¢imi imkaninin
hi¢ taninmamasi yerine, is¢inin mutad isyeri hukukundaki koruyucu hiikiimlerin
asgarl korumasina sahip olmasi ve bu g¢ercevede hukuk secimi yapilabilmesi
imkan1 kabul edilmistir. Boylelikle sozlesmeler alaninda gegerli olan irade serbes-
tisi tamamen sinirlanmamis olmaktadir”. Asgari korumanin 6lgtisii olarak mutad
isyeri hukukunun emredici hitkimleri kabul edilmistir.

MOHUK m.27’nin mehazin1 olusturan Roma Konvansiyonu® ve bu Kon-
vansiyon esas almarak kabul edilen Akdi Borg iliskilerine Uygulanacak Hukuk
Hakkinda Roma I Tiiziigii’'nde* asgari korumanin sinirini, objektif baglama
kuralinin gdsterdigi hukuk olusturmaktadir. Objektif baglama kuralinin kapsa-
mina, istisna kurali olarak da adlandirilan uyusmazlik ile daha siku iligkili hukuk
da girmektedir. Oysa MOHUK ’ta bu tercih edilmemis ve sadece mutad isyeri
hukukunun asgari korumasi kabul edilmistir®. MOHUK *taki bu diizenleme hem
uyusmazlikla daha siki iligkili bulunan hukukun saglayacagi asgari korumanin
saglanmasi imkanini ortadan kaldirmakta hem de is¢inin mutad isyeri bulun-
mamasi héalinde® higbir asgari korumaya sahip olmamasi sonucunu dogurabile-
cek nitelikte olmaktadir.

mutad igyeri hukuku ile segilen hukuk arasinda uygulanmasi gereken hiikiimler bakimindan tek tek bir
karsilastirilma yapilmamasi, bir biitiin olarak hangi hukukun daha iyi korudugunun arastirilmas: gerektigi
de belirtilmektedir (bkz. SANLI / ESEN / ATAMAN FIGANMESE, s. 362).

Ayrica asgari korumanin tespitinde kullanilabilecek yontemler hakkinda detayl bilgi icin bkz. DOGAN,
Vahit, <5718 Sayili Kanuna Gére Is Akdine Uygulanacak Hukukun Tespiti”, Ankara Haci1 Bayram Veli
Universitesi Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y. 2007, C. 11, S. 1, s. 155-59; ELCIN, Doga, Milletlerarasi
Unsurlu Bireysel ve Toplu is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk, 1. Basi, Adalet Yaymevi, Ankara,
2012, s. 100.

SANLI/ ESEN / ATAMAN FiIGANMESE, s. 362; ELCIN, is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk, s. 92.
DOGAN, Milletlerarasit Ozel Hukuk, s. 425-426.

Official Journal C 027, 26/01/1998 P. 0034-0046, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/
HTML/?uri=CELEX%3A41998A0126%2802%29, E.T. 20.02.2024.

Official Journal L 177 4.7.2008 p. 6, https://eur-lex.europa.eu/legal-content/EN/TXT/?uri=CELEX
%3A02008R0593-20080724, E.T. 20.02.2024. (“Roma | Tiiziigi” olarak anilacaktir.).

DOGAN, Bireysel is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukukun Tespiti, s. 59.

21
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24

25

% Doktrinde iscinin mutad igyeri bulunmamasi hélinde kanunda agik bir hikkiim bulunmadigi ve asgari
korumanin igverenin esas igyeri hukuku ile saglanmasi gerektigi gortisti ileri siiriilmektedir. Bkz. SAN-

LI/ESEN/ATAMAN FIGANMESE, s. 359.
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MOHUK m.27°de hukuk segiminin nasil yapilacagi konusunda herhangi
bir diizenlemeye yer verilmemistir”’. Ancak doktrinde kabul edildigi tizere soz-
lesmelere uygulanacak hukuku gosteren genel madde olan MOHUK m.24’te
hukuk sec¢imine iliskin kabul edilen kurallar, is s6zlesmelerinde yapilacak hu-
kuk se¢imi bakimindan da uygulama alani bulacaktir’®. Bu dogrultuda hukuk
se¢imi ag1k veya zimni yapilabilir®. Kismi hukuk se¢imi yapilmasi®* veya hukuk
seciminin sdzlesmenin kurulmasindan sonraki bir tarihte yapilmasi da miim-
kiindiir®. Ayrica segilecek devlet hukuku bakimindan herhangi bir sinirlama
bulunmamaktadir. Is s6zlesmesiyle baglantili olmayan bir devletin hukukunun
secilmesi miimkiindiir®.

Sartli hukuk se¢imi yapilabilmesi imkdn1 MOHUK ’ta agik¢a diizenlenme-
mekle birlikte hem doktrinde hem de Yargitay kararlarinda bu sekilde yapilan
hukuk se¢imleri gegerli kabul edilmektedir®. Sartli hukuk segimi; geciktirici
sarta bagli olarak yani hiikiim ifade etmesi ileride ger¢eklesecek bir sarta bagla-
narak yapilabilecegi gibi, bozucu sarta bagli olarak da yapilabilir. Is sézlesme-
leri bakimindan da sartli hukuk se¢imi yapilabilmesi miimkindir®.

Yabancilik unsuru tasiyan bir is s6zlesmesinde hukuk se¢imi bulunmayan
hallerde is s6zlesmesine uygulanacak hukuk MOHUK m.27’nin 2. ve 3. fikrala-

" 27. maddede hukuk se¢imi yapilirken sekle iliskin herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir. Bu neden-

le sekle iliskin problemlerin MOHUK m.7’deki genel kural ¢ercevesinde ¢oziilmesi gerekmektgdir._ Taraf-
larin sekle uygulanmak tizere de hukuk segimi yapabilecekleri kabul edilmektedir. Bkz. ELCIN, Is S6z-
lesmelerine Uygulanacak Hukuk, s. 57-58.

% Avrupa Birligi hukukunda Roma | Tiiziigii’'nde agik¢a hukuk segimi yapilmasi konusunda genel hukuk

se¢imi maddesine atifta bulunulmaktadir. MOHUK m.27°de ise boyle agik bir gonderme yoktur.

2 GUNGOR, s. 190.

% Kismi hukuk segimi, sozlesmenin boliinebilir kisimlart igin yapilabilir. Is sézlesmelerinde kismi hukuk
secimine Ornek olarak ¢alisma saatleri veya yillik izne uygulanacak hukukun farkli bir hukuka tabi kilin-
masi verilebilir. Bkz. ELCIN, is S6zlesmelerine Uygulanacak Hukuk, s. 104-105.

CELIKEL / ERDEM, s. 436; SANLI / ESEN / ATAMAN FIGANMESE, s. 325-26; OZEL / ERKAN /
PURSELIM / KARACA, s. 459.

SANLI / ESEN / ATAMAN FIGANMESE, s. 333; ELCIN, Is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk, s.
82.

NOMER, s. 331; DEMIRKOL, Berk, Milletlerarast Ozel Hukuk ve Usul Hukuku Hakkinda Ka-
nun’un 24. Maddesi Cercevesinde Sozlesmeye Uygulanacak Hukuk, 2. Basi, Vedat Kitapcilik, istan-
bul, 2014, s. 188 vd. Ayrica sartli hukuk se¢imini gegerli goren Yargitay HGK karari i¢in bkz. yukarida
dn. 16.

DEMIR GOKYAYLA, Cemile, Milletlerarasi1 Ozel Hukukta Tek Saticiik Sozlesmeleri, 1. Bas,
Seckin Yayincilik, Ankara, 2005, s.‘282; BAYATA CANYAS, Asli, AB ve Tiirk Hukuku Uyarinca
Sozlesmeye Uygulanacak Hukuka Iliskin Genel Kural, 1. Basi, Adalet Yaymnevi, Ankara, 2012, s. 73.

AYGUL, Musa / ERDOGAN, Canan, “Tiirkiye Is Kurumu Tarafindan Hazirlanan Yurt Disi Hizmet
Akitlerindeki Hukuk Se¢imine Dair Kayitlarin Gegerliligi” Yildirim Beyazit Hukuk Dergisi, Y. 2022,
C.7,S.2,s.770.
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rinda yer alan objektif baglama kurali vasitasiyla tespit edilecektir. Objektif
baglama kuralinda mutad isyeri hukuku esas alinmakla birlikte is¢inin gegici
olarak isini bagka bir iilkede yapmasi veya is¢inin devamli bir igyeri bulunma-
masi hallerine 6zgii kurallar da kabul edilmistir. Bu kurallar ¢er¢evesinde uygu-
lanacak hukukun tespiti i¢in mutad isyeri kavraminin tanimlanmasi gerekmek-
tedir. Oncelikle bir baglama noktas1 olan mutad isyeri lex fori’ye gore vasiflan-
dirilmalidir®®. Mutad isyerinin dogru tespit edilmesi 6nemlidir, zira hem hukuk
secimi yapilan hallerde is¢inin sahip olacagi asgari korumanin sinirint belirle-
mede hem de bir hukuk se¢imi bulunmamas1 halinde uygulanacak hukuku gos-
teren baglama noktasi olma islevi bulunmaktadir.

Mutad isyeri belirlenirken is¢inin igini agirlikli olarak hangi tilkede yerine
getirdigine bakilmali, bu yapilirken isin niteligi ve siiresi bakimindan hangi
iilkede isin daha agirlikl olarak yerine getirildigi 6lgiitii kullanilmalidir. Iscinin,
birden fazla tilkede ¢alismasi bulunuyorsa taraflarin iradesine bakilarak mutad
isyeri tespit edilecektir. Isci ve isverenin iradesinin, bu calismalarin yapildig
meye yonelik oldugunun arastirilmasi gerekir. Iscinin gecici olarak bir baska
yere gonderilmesinde mutad igyerinin degisip degismediginin tespitinin, tarafla-
rin iradesine bakilarak yapilmasi gerekir®.

2023 tarihli Hukuk Genel Kurulu kararinda da mutad isyeri; “is¢inin isini
fiilen yaptigi yer, isinin onemli bir kismini yapmak icin zamanint geg¢irdigi
yer...” seklinde tanimlanmis olup ... mutad isyeri belirlenirken sozlesme siire-
sinin tamaminda belirlenen tiim kosullar dikkate alinmali, is gérme ediminin
dizenli ve siirekli olarak ve bir biitiin hdlinde nerede ifa edildigi...”’nin dikkate
almmas1 gerektigi belirtilmistir.

Iscinin isini belirli bir iilkede mutad olarak yapmayip birden fazla iilkede
yapmas1 halinde, is sdzlesmesine igsverenin esas igyerinin bulundugu ilke huku-
ku uygulanacaktir. Ornegin; fuar ve sergilerde calisan iscilerin veya hava yolu
personellerinin mutad isyeri bulunmamaktadir. Bu durumda MOHUK m.27/3
uyarinca igverenin esas igyeri hukuku uygulama alani bulacaktir®.

% SARIOZ BUYUKALP, Ipek, “Mutad Isyeri Kavrami ve MOHUK m.27/f.3’iin Uygulanmas: Sorunu”

Hacettepe Hukuk Fakiiltesi Dergisi, Y. 2018, C. 8, S. 2, s. 204.
NOMER, s. 351; CELIKEL / ERDEM, s. 433; DOGAN, Milletlerarasi Ozel Hukuk, s. 430.

Esas igyeri kavramindan, igverenin igyeri/isletme merkezinin bulundugu tilkenin anlagilmasi gerekmekte-
dir. Bkz, SANLI / ESEN / ATAMAN FIGANMESE, s. 364. Eger birden fazla isletme merkezi bulunu-
yorsa is¢inin ise alindig1 isletme merkezinin bulundugu yer hukuku uygulanacaktir. Bkz. DOGAN, Mil-
letlerarasi Ozel Hukuk, s. 430.
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ISKUR aracihigs ile yurt digma gétiiriilen isgilerin, mutad isyeri gotiiriildiik-
leri iilke olmaktadir. Bununla birlikte ayni igsverene ait farkli {ilkelerde ¢alistiri-
lan is¢ilerin mutad isyeri, her bir ¢aligma bakimindan igin yapildig: iilke olacak-
tir. 2023 tarihli Hukuk Genel Kurul kararina konu olan uyusmazlikta da ig¢inin
ayni igverenin Rusya, Libya ve Umman’daki isyerlerinde farkli dénemlerde
calismast oldugu, uygulanacak hukuk belirlenirken her bir iilkede gecen calis-
malar bakimindan ayr1 ayr1 tespit yapilmasi gerektigi sonucuna varilmstir.

MOHUK m.27/4 uyarinca, taraflarca bir hukuk se¢imi yapilmadiginda®,
halin biitiin sartlarina gore is sézlesmesiyle daha siki iligkili bir hukukun bu-
lunmas1 durumunda, sozlesmeye objektif baglama kuralinin gosterdigi hukuk
yerine bu hukukun uygulanabilmesi miimkiindiir. Hatta diger s6zlesme tiplerine
iliskin maddelerde diizenlenis seklinden farkli olarak hakime bu konuda bir
takdir hakki birakilmistir. Hakim bu takdir hakkini is¢inin menfaatine olacak
hukuku segerek kullanmalidir®.

Daha siki iligkili hukukun tespitinde; is¢inin sosyal ¢evresinin Tiirkiye’de
bulunmasi, taraflarin vatandasligi, igverenin yerlesim yeri, sézlesmenin dili,
iicretin 0dendigi para birimi, sdzlesmenin yapildigi yer gibi kriterler dikkate
alinabilecektir”. Nitekim 2023 tarihli Hukuk Genel Kurulu kararinda is s6zles-
mesinin ne zaman Tiirk hukuku ile daha siki iliski i¢erisinde olacagi hakkinda
su tespitlerde bulunulmustur:

13

. iscinin sosyal ¢evresinin Tiirkiye 'de bulunmasi, Tiirkiye nin sosyal gii-
vence sistemi icinde yer almasi, ticretinin Tirkiye 'de ve Tiirk Liras: iizerin-
den 6denmesi, isverenin Tiirk olmasi, is sozlesmesinin Tiirk Hukukuna 6zgii
kurumlar gozetilerek diizenlenmesi, Tiirk Hukukuna tabi daha énceki bir is
sozlesmesine gonderme yapilmasi, is sozlesmesinin Tiirkce kaleme alinmasi
gibi unsurlarin tamaminin ya da onemli bir bolimiiniin varligt hdlinde is
sozlesmesinin Tiirk Hukuku ile siki iliski icinde oldugu sonucuna varilabi-
lir’.

¥ MOHUK m.27/1 kapsaminda hukuk segimi yapildigt hallerde artik MOHUK m.27/4’te diizenlenen daha

stki iligkili hukuk istisnast uygulama alani bulamayacaktir. Yani taraflarin segtigi hukuka nazaran somut
uyusmazlikla daha siki iligkili bir baska devletin hukuku mevcut olsa dahi, bu hukuk uygulanamaz, s6z-
lesmeye taraflarin segtikleri hukuk uygulanir. Zira MOHUK ’un 27. maddenin 4. fikrasinda kabul edilen
bu istisna kurali, sadece hukuk se¢imi yapilmadigi zamanlarda uygulama alani bulmaktadir.

NOMER, s. 353; CELIKEL / ERDEM, s. 438; SANLI / ESEN / ATAMAN Fig}ANMESE, s. 365; EL-
CIN, Is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukuk, s. 146; DOGAN, Milletlerarasi Ozel Hukuk, s. 431.

CELIKEL / ERDEM, s. 438; SANLI/ ESEN / ATAMAN FIGANMESE, s. 365.
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Yurt Disi1 Hizmet Akdi bakimindan bu dogrultuda yapilacak bir degerlen-
dirmede; iscilerin Tiirkiye’de yerlesim yerine sahip olmasi, isverenlerin Tirk
miiteahhitlik sirketleri veya bu sirketlerin is¢ilerin gotirildigi tlkelerdeki sir-
ketlerle kurduklar1 ortakliklar olmasi, iscilerin bulunmasi siirecine ISKUR’un
aracilik etmesi, ticretin iggilerin Tiirkiye’deki banka hesabina doviz veya karsi-
l1g1 Tiirk Lirasi olarak yatirilacak olmasi (Yurt Dis1 Hizmet Akdi m.6), is¢ilerin
Tirkiye’de sigortali olmasi (Yurt Dist Hizmet Akdi m.11), iscilerin gotirildik-
leri {ilkelerde ¢alisabilmeleri i¢in gereken prosediirlerin (pasaport vs.) isveren
tarafindan yapilmasi (Yurt Dis1 Hizmet Akdi m.13), iscilerin gotirildikleri
tilkede igveren tarafindan saglanan lojmanlarda konaklatilmasi (Yurt Dis1 Hiz-
met Akdi m.14) ve sézlesme dilinin Tiirk¢e olmas1 gibi hususlarin dnemli bir
bolimiintin mevecut oldugu birlikte degerlendirildiginde Tiirk hukukunun daha
siki iligkili hukuk oldugu sdylenebilecektir. Boylelikle Yurt Dis1t Hizmet Akdi
kullanilarak yurt disina gotiiriilen isgilerle yapilan sozlesmelerde, Tirk hukuku
calisilan iilke hukukuna nazaran daha siki iligkili olmaktadir®. Ancak hakimin,
daha siki iligkili olan Tiirk hukukunu uygulamasi, bu hukukun mutad isyeri
hukukuna nazaran is¢i bakimindan daha lehe hiikiimler igermesine bagli olmali-
dir.

C. Yurt Dis1 Hizmet Akdinde Hukuk Secimi

1. Genel Bilgi

Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 16. maddesinde bir genel hukuk se¢imi madde-
sine ve 5, 8, 9 ile 10. maddelerinde hukuk sec¢imine iliskin 6zel diizenlemelere
yer verilmigtir. 16. maddede genel hukuk se¢imi diizenlemesi kaleme alinirken
belirli hususlarda galisilan iilke hukukunun sartli olarak se¢ilmesi tercih edil-
mistir. Ayrica sdzlesmede segilen calisilan iilke hukukunun, MOHUK m.27
anlaminda hukuk se¢iminin asgari koruma sinirin1 olusturan mutad isyeri huku-
ku ile ayn1 yer hukuku olmasi ig¢iler bakimindan olumsuz sonuglar dogurabile-
cek nitelikte olabilecektir. Bu iki hukukun ayni yer hukuku olmasi, is¢ilerin
asgari koruma hukukuna sahip olamayacag: bir durum yaratabilecektir. flaveten
ISKUR tarafindan hazirlanms olmakla birlikte tek tarafli olarak isciye miizake-
re etme imkani taninmaksizin imzalatilan is s6zlesmelerinde yer alan hukuk
seciminin gegerliligi bakimindan genel islem kosulu olmalar1 nedeniyle ayr1 bir
inceleme yapilmas1 gerekmektedir.

" Ozel tarafindan da bu tespit; yurt dis1 hizmet akitlerinin Tiirkge oldugu, sézlesme taraflarinin Tiirk oldugu

ve mutad meskenlerinin Tiirkiye’de bulundugu, iicretin Tiirkiye’de harcandigi ve davalarin Tiirk mahke-
melerinde agildig1 gerekge gosterilerek yapilmaktadir. Bkz. OZEL, s. 394.
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2. Hukuk Seciminin Sinir1: Asgari Koruma

Yurt Dig1 Hizmet Akdi’nde yer alan hukuk se¢iminde uygulanacak hukuk
olarak ¢alsilan iilke hukuku secilmistir. Bu hukuk ¢cogu zaman MOHUK m.27
gergevesinde objektif baglama kuraliyla gosterilen hukuku karsilar nitelikte ol-
maktadir. Bununla birlikte ¢alisilan tilke ile mutad isyeri her zaman ayni yer ol-
mayabilir®. Ozellikle isginin gegici olarak gonderildigi bir yer, onun mutad isyeri
sayilmayacakken Yurt Digt Hizmet Akdi m.16 gergevesince galisilan {ilke hukuku
sayilabilecektir. Bununla birlikte ¢alismada esas alinan 2023 tarihli Hukuk Ge-
nel Kurulu kararina konu uyusmazlik bakimidan ¢aligilan ilke ile mutad igyeri
ayni1 hukuka isaret ettigi i¢in bu farkliligin pratik bir sonucu olmayacaktir.

Objektif baglama kuraliyla tercih edilen baglama noktasi, kanun koyucunun o
uyusmazlikla en siki iliskili oldugunu varsaydigi hukuk olmaktadir. Ancak bu var-
sayim, sozlesmelere uygulanacak hukuka iliskin kabul edilen objektif baglama
kurallar1 bakimmdan gecerli olmayacaktir. Zira MOHUK’ta hem sozlesmelere
uygulanacak hukuku gésteren genel madde olan 24. maddede hem de is sozlesme-
lerine uygulanacak hukuku gosteren 27. maddede diizenlenen objektif baglama
kuralinda, tercih edilen baglama noktasinin gosterdigi hukuka nazaran daha siki
iligkili bir hukuk bulunmasi halinde bu hukukun uygulanacag yoniinde istisna ku-
ralma yer verilmistir. Is sozlesmeleri bakimmdan daha siki iliskili hukuk istisnasim
uygulayip uygulamama konusunda is¢inin menfaatinin gozetilmesi amaciyla haki-
me takdir yetkisi verilmistir®. O halde, objektif baglama kuralinda kabul edilen
baglama noktasinin her zaman en siki iligkili hukuku gosterdigi sylenemeyecektir.

Yurt Digt Hizmet Akdi’nde asgari korumanin 6lgiisiint olusturan ¢aligilan tilke
hukuku segildigi zaman, is¢iyi koruyacak asgari bir hukukun bulunmamasi sonucu
da dogacaktir. Oysa kanun koyucunun amacinin bu oldugu sdylenemez. Aksine is
sozlesmelerinde hukuk se¢imi imkami is¢inin korunmasi amaciyla sinirli olarak
kabul edilmistir. Kanimizca mehaz Roma Konvansiyonu ile Roma I Tiiziigii’ne
benzer sekilde bir diizenleme getirilmesi ve MOHUK 27. maddenin yeniden kale-
me almmasi gerekmektedir®. Iscinin, secilen hukukta sahip olacag: asgari koruma-

* " Doktrinde mutad igyeri kavramindan taraflarin iradesi dogrultusunda esas olarak fiilen isin yapildig1 yer

anlagildigindan, Yurt Digt Hizmet Akdi’nde ¢aligilan iilke olarak mutad isyerinin kastedildigi ileri striil-
mektedir. Bkz. AYGUL / ERDOGAN, s. 759.

ERTEN, Yurt Disinda Calisan, s. 245.
DOGAN, is Akdine Uygulanacak Hukukun Tespiti, S. 163.

Doktrinde Elgin tarafindan da ayni goriis ileri stirilmiistiir. Yazara gore, ... hukuk se¢imi bulunmamasi
hdlinde uygulanacak hukukun sozlesmeyle bertaraf edilemeyen maddi hukuka dair emredici hiikiimleri
uyarinca sahip olacagi asgari koruma sakli kalmak kayduyla, ...” seklinde hukuk se¢cimi maddesinin revi-
ze edilmesi gerekmektedir. Bkz. ELCIN, is Sézlesmelerine Uygulanacak Hukuk, s. 155.
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nin smirini, mutad igyeri yaninda daha siki iligkili hukuk istisnasinin da uygulana-
bilmesini miimkiin kilacak sekilde diizenlenmesi gerekmektedir. Iscinin, objektif
baglama kuralinin gosterdigi hukukun saglayacagi asgari koruma ile hukuk se¢imi
karsisinda korunmasi gerekmektedir. Segilen hukukun zaten asgari korumanin sini-
rint olusturan hukuk olmasi ise tek basina is¢inin korundugu bir hukuka tabi olun-
dugu sonucunu dogurmayacaktir. Bu nedenle tipki mutad igyerinin bulunmamasi
halinde is¢inin hukuk se¢iminde asgari olarak igverenin esas igyerinin bulundugu
yer hukuku ile korunmasi fikri doktrinde ileri siiriilmekteyse* burada da benzer bir
yaklagimla mutad isyerine nazaran daha siki iliskili bir hukukun bulunmasi halinde
asgari korumanin sinirin1 bu hukukun olusturmasi kabul edilmelidir.

3. Genel Islem Kosullar1 Arasinda Yer Alan Hukuk Se¢iminin Gegerliligi

Yurt dist hizmet akdi, ISKUR tarafindan hazirlanmis olmakla birlikte bu
s6zlesmede yer alan hiikiimlerin genel islem sart1 olarak kabul edilebilmesi i¢in
mutlaka s6zlesmenin taraflarindan birince hazirlanmasina gerek yoktur. Nitekim
2023 tarihli Hukuk Genel Kurulu kararinda da bu durum, “... Hukuki iliskinin
icerigini olusturan genel iglem kosullarimin idari denetimden geciyor olmasi,
hiikiimlerin meslek birliklerince hazirlanmast veya baskaca kurulus ve Bakan-
liklarin goriisii alinarak diizenlenmesi bu hiikiimlerin genel islem kosulu niteli-
gini ortadan kaldirmaz.” denilmek suretiyle belirtilmistir.

Genel islem sartlarinda yer alan bir hukuk se¢iminin gegerli olup olmadig:
sorusu i¢in Oncelikle hukuk secimi anlagmasina uygulanacak hukukun tespit
edilmesi gerekmektedir. Bu konuda doktrinde ¢esitli goriisler ileri siiriilmekte-
dir®. Zira MOHUK ’ta hukuk se¢iminin gegerlili§ine uygulanacak hukuka dair
herhangi bir diizenlemeye yer verilmemistir®. Bir goriise gore, genel islem sart-
larinda yer alan bir hukuk se¢imi klozunun gegerliligine o kloz ile se¢ilen devle-
tin hukukunun uygulanmasi gerekmektedir®. Bir bagka goriise gore ise hukuk
secimi esas s6zlesmeden bagimsiz oldugu igin gegerliligine lex fori uygulanma-
lidir™. Doktrinde ayrica taraflarin miisterek bir hukuku varsa hukuk se¢iminin

7 SANLI/ESEN / ATAMAN FIGANMESE, s. 359.

Bu goriisler i¢in bkz. OZGENC, Zeynep, “Genel Islem Sartlarinda Yer Alan Hukuk Secimi Anlagmasinin
Gegerliligi”, Gen¢ Milletleraras1 Ozel Hukukcular Konferansi, Ed. Zeynep Derya TARMAN, istan-
bul, On iki Levha Yayinlari, 2018, s. 404 vd.

MOHUK’a mehaz teskil eden 1980 tarihli Roma Konvansiyonu ve bugiin yiiriirkikte bulunan Roma |
Tiziigii’'nde ise hukuk se¢imi anlagmasinin gegerliligine, esas sozlesmenin tabi olacagi hukukun uygu-
lanmas1 kabul edilmistir.

DEMIRKOL, Sézlesmeye Uygulanacak Hukuk, s. 79 vd.
ULUOCAK, Nihal, Milletleraras1 Ozel Hukuk Dersleri, Filiz Kitabevi, Istanbul, 1989, s. 186.
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gegerliligine bu hukukun uygulanmasi gerektigi goriisii de savunulmaktadir.
Dogan® tarafindan is sozlesmeleri incelenirken ileri siiriilen bu goriisiin kabul
edilmesi durumunda &zellikle ISKUR vasitastyla Tiirk isverenlerce yurt disinda
gerceklestirilecek projelerde istihdam edilmek tizere gotiiriilen iscilerle yapilan
sozlesmelerde yer alan genel islem sartlarinin gecerliligine taraflarin miisterek
hukuku bulunmasi sebebiyle Tiirk hukukunun uygulanmasi gerekecegi sylene-
bilecektir®. Yine bir bagka goriise gore ise, tiiketici ve is¢inin tarafi oldugu soz-
lesmelerde yapilacak hukuk secimi MOHUK m.26 ve m.27’deki sartlar1 sagla-
masi1 kosuluyla gegerli olup Tiirk hukukuna tabi olarak bu degerlendirmenin
yapilmasi gerekmektedir™. Bu g¢ergevede 6098 sayili Tiirk Borglar Kanunu®
m.21 g¢ergevesinde yiiriirlik denetimine, m.23 ¢er¢evesinde yorum denetimine
ve m.25 gergevesince icerik denetimine tabi olacaktir™.

Bununla birlikte 2023 tarihli Hukuk Genel Kurul kararinda; ... 6098 sayili
Kanun 'un genel islem kosullarina iligskin hiikiimlerinin hukuk se¢imi anlagsmasi-
min gegersizligine gerekce olamayacagint belirtmek gerekir. Soz konusu hzikiim-
ler, hukuk se¢imi anlagmasina uygulanacak hukukun Tiirk Hukuku olmast
hdlinde islev gorebilir...” tespitinde bulunulmustur®’. Yargitay’mn bu tespitinden
hukuk se¢imine hangi devletin hukukunun uygulanmas1 gerektigi acik olarak
anlagilamamaktadir. Zira kararda Tiirk hukukunun uygulanamayacagi, bu ne-
denle TBK hiikiimleri kapsaminda bir inceleme yapilamayacagi belirtilmis ol-
makla birlikte genel islem sartlarinda yer alan bir hukuk se¢iminin gecerliliginin
hangi hukuka gore degerlendirilecegi hakkinda bir goriis bildirilmemistir. Bu-

% DOGAN, Vahit, is Akdinden Dogan Kanunlar ihtilafi Alaninda Baglama Kurahnin ve Simrlarimn

Tespiti, 1. Basi, Yetkin Yayinlari, Ankara, 1996, s. 30.

DOGAN, Bireysel is Sozlesmelerine Uygulanacak Hukukun Tespiti, s. 73.
OZEL, s. 390.

RG. 04.02.2011, S. 27836.

Genel islem sartlar1 arasinda yer alan hukuk se¢iminin gecerliligine TBK’daki diizenlemelerin ne sekilde
uygulanmasi gerektigi konusunda detayh bilgi i¢in bkz. DEMIRKOL, Berk, “Tiirk Hukukunda Genel Is-
lem Sartlarinda Yer Alan Hukuk Seg¢imi, Yetki Anlagmasi ve Tahkim Anlagmalarinin Hiikiim Dogurma-
si” PPIL, Y. 2020, C. 40, S. 2, s. 1323 vd.

2023 tarihli Hukuk Genel Kurulu kararinda, BAM’1n verdigi direnme karar1 gerekgesi ise soyledir: ...
imzalanan matbu nitelikteki yurt dis1 hizmet akitlerinin bosluklarinin ¢ogu zaman isveren tarafindan dol-
durularak is¢ilere imzalatildigi, taraflarca harigten imzalanarak Kuruma verilen ve Kurum yetkilisi tara-
findan onaylanarak saklanan sézlesmelerin bir kisum maddelerinde hukuk secimine iliskin hiikiimler bu-
lunmakla birlikte isverenin is¢iyi ¢alisilan iilke mevzuatina tdbi olacagi ve ¢alisma sartlart konusunda
bilgilendirme yiikiimliiliigiinii yazili olarak yerine getirmemesi sebebiyle 6098 sayili Tiirk Borg¢lar Kanu-
nu’nda diizenlenen, Is Hukukundaki gériiniimii genel is kogullart olan genel islem kosullarina iliskin hii-
kiimler karsisinda gegerli kabul edilemeyecegi...”” Kanimizca bu gerekgelerle hukuk secimi gegersiz gorii-
lemez. Zira ¢alisma kosullarina iligkin bilgilendirme yiikimliliigi, taraflar arasinda sozlesmenin kurul-
masina yonelik consensus bulunup bulunmadiginin tespitinde bir kriter olarak kullanilamamalidir.
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nunla birlikte kararda genel islem kosullarinda diizenlenen hukuk se¢imi gecerli
bulunmustur. Yargitay’ca burada hukuk segimiyle segilen devletin hukukuna
gore bir degerlendirme yapilmasi gerektigi goriisiiniin benimsendigi soylene-
mez. Zira bu hukuka gore genel islem kosullarinin gegerliligi konusunda her-
hangi bir degerlendirmede bulunulmamustir.

Ayrica hukuk se¢imi anlagmasinin, esas sdzlesmeden bagimsiz oldugu ka-
bul edilmektedir®. Bunun anlami esas s6zlesmenin ve bu sézlesmenin bir parga-
sin1 olusturan genel islem kosullarinin gecersiz olmasinin, tek bagina hukuk
se¢imi anlagmasinin veya genel islem kosullar1 arasinda yer verilen hukuk se-
¢iminin gegersiz olmasi sonucunu dogurmamasidir.

Yurt digt hizmet akdi bakimindan doktrinde bu sekilde genel islem kosullari
arasinda yer verilen hukuk se¢imi klozlar1 gegerli kabul edilmektedir®. Bununla
birlikte TBK c¢ercevesince yapilacak genel islem kosulu denetimi bakimindan
secilen hukukun taraflarca dngoriilebilir bir hukuk olmasi ve uyusmazlik ile ara-
sinda siki bir iligki bulunmasi gerekir®. Yurt dig1 hizmet akdiyle segilen hukuk,
caligilan iilke hukuku oldugu i¢in bu hukuk hem is¢i tarafindan ongoriilebilecek
bir hukuk hem de is s6zlesmesiyle siki iligkili bir hukuk olmaktadir. Genel islem
kosullarinda yer alan hukuk se¢iminin gegerliligi bakimindan segilen hukuktaki
maddi hukuk diizenlemelerinin bilinmesi ise bir sart olarak aranamaz.

s SCHMITZ, Melanie, Die Rechtswahlfreiheit im européischen Kollisionrecht, 1. Auflage, Duncker &

Humblot, Berlin, 2017, s. 119-120.

AYGUL / ERDOGAN, s. 771; ERTEN, Rifat, “ISKUR Tarafindan Hazirlanan Yurt Dis1 Hizmet Akdinin
Degerlendirilmesi”, Calhstirlmak Uzere Yurt Disina Gétiiriilen iscilerin Bireysel is Sozlesmelerinden
Dogan Uyusmazhklar, Ed. Vahit DOGAN, Ankara, Yetkin Yaynlari, 2023, s. 112; BAYCIK, Gaye, “Ca-
listinlmak Uzere Yut Digina Gétiiriilen Tiirk Isgilerin Agtiklar Davalarda Uygulanacak Hukuk” Elli Tkinci
Coziim Arama Konferans: Yurt Disi Hizmet Sozlesmelerinde Milletlerarasi Ozel Hukuk Uygulamasi
is Hukuku Sorunlar, INTES, s. 113, https:/intes.org.tr/wp-content/uploads/2020/07/intes-cak-ic.pdf, E.T.
20.02.2024. Yurt dis1 hizmet akdinde yabanci hukukun segildigi bu nedenle genel islem kosullarma yer alan
hukuk segimine TBK hiikiimlerinin uygulanamayacag gerekgesiyle hukuk secimini gegerli goren goriis i¢in
bkz. ALTINTAS, Volkan, “Yabancilik Unsuru Tastyan Is S6zlesmelerinde Uygulanacak Hukukun Genel Is-
lem Kosullar1 Baglaminda Degerlendirilmesi” Sicil, Y. 2023, S. 50, s. 201. Doktrinde bu sekilde yurt disi
hizmet akdinde yer alan hukuk se¢iminin gegerli olacagi ancak genel islem kosulu olarak kabul edilmemesi
gerektigi yoniindeki goriis igin bkz. ISTE ARLANOGLU, Cansu, Uluslararasi is Akitlerinden Dogan
Uyusmazhklarda Tiirk Mahkemelerinin Milletleraras1 Yetkisi, 1. Bas1, On iki Levha Yayinlari, 2021, s.
79. Buna kargin 2023 tarihli Hukuk Genel Kurulu kararinda, “Yurt dist is sozlesmelerinin ¢ok sayida benzer
sozlesmelerde kullamilmak amaciyla idare tarafindan tek tarafli hazirlanmas karsisinda hiikiimlerinin genel
islem kosulu niteliginde oldugunu soylemek miimkiindiir.” tespitinde bulunulmustur.

59

MOHUK m.27’nin mehazi olan Roma I Tiiziigii cercevesinde de is sozlesmelerinde genel islem kosullari
arasinda yer alan hukuk secimi klozlar1 gegerli kabul edilmektedir. Bkz. MARTINY, “Rom I-VO Art.8
Individualarbeitsvertidge”, Miinchener Kommentar zam BGB, 8. Auflage, 2021, Rn. 34; TEMMING,
Felipe, “Avrticle 8”, Concise Commentary on the Rome | Regulation, Ed. Franco FERRARI, 2nd Ed.,
Cambridge University Press, 2020, s. 220.

% MARTINY, Rn. 35.
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Sonug olarak TBK ¢ercevesinde yapilacak yiiriirlik (m.21/1), yorum (m.23) ve
icerik denetimi (m.25) bakimindan hukuk se¢imi anlagmasi gegerli kabul edilmeli-
dir. Yurt Dis1 Hizmet Akdi, ISKUR’un internet sitesinde yayinlandigr igin hukuk
se¢iminin varh@inin taraflarca agik¢a ogrenildigi kabul edilmelidir®. Yapilacak
yorum denetimi ile ise hukuk segimini gegersiz kilamaz®. 2023 tarihli Hukuk Genel
Kurul kararinda da dogru bir sekilde ifade edildigi tizere, “Ayrica agik olmayan
hiikiimlerin yorumlanmasinda is¢i lehine yorum ydntemine basvurulmast miimkzin
olup yorum gerektirmeyecek kadar agik olan hikkiimlerin is¢i lehine yorumlanmasi
miimkiin degildir.” Son olarak igerik denetimi bakimindan sozlesmede yer verilen
hukuk se¢iminin diiriisthiik kuralina aykirt olmadig, zira burada galisilan iilke hu-
kukunun segilmesi ile bir kanuni diizenlemenin temel amaciyla bagdasmayan veya
sozlesmenin niteligine aykirt bir bor¢ doguran durum yaratilmamaktadir. Aksine
caligilan tilke hukuku ¢ogu zaman mutad igyeri hukuku ile ayn1 hukuk olacagindan
hi¢bir hukuk se¢imi bulunmasaydi dahi kural olarak uygulama alam1 bulacak
MOHUK ’taki diizenlemeler ile paralel bir hukuk secilmis olmaktadr.

I1. ISKUR YURT DISI HIZMET AKDI’NDE YER ALAN HUKUK
SECiMi MADDELERININ DEGERLENDIRILMESI

A. Genel Olarak

ISKUR tarafindan hazirlanan Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin pek ¢cok madde-
sinde hukuk se¢imine yer verildigi goriilmektedir. Tiirkiye’nin gesitli devletlerle
akdettigi Ikili Isgiicii Anlasmalari’na uygun olarak hazirlanan® yurt dis1 hizmet

®L 2023 tarihli Hukuk Genel Kurulu karart karst oy yazisinda, Yurt Digt Hizmet Akdi m.3’te yer alan bilgilendirme

yikiimliiliigii cergevesince uygulanacak hukuk olarak ¢alisilan iilke hukukunun gegerli olarak secilebilmesi i¢in
is¢iye segilen hukuktaki caligma kosullart hakkinda bilgi verilmesi gerektigi goriisii ileri stiriilmiistiir.

%2 Doktrinde genel islem sartlarinda yer alan hukuk se¢imi, yetki ve tahkim klozlar1 bakimmdan yorum

denetimi uygulamasinin 6zellikli bir durum yaratmayacagi, yorum denetiminin patolojik tahkim klozlari
bakimindan uygulama alani bulabilecegi belirtilmektedir. Bkz. DEMIRKOL, Genel Islem Sartlarinda
Yer Alan Hukuk Se¢imi, s. 1320.

8 Doktrinde bir goriise gore, bazi Ikili Isgiicii Anlasmalari’nda is s6zlesmesine uygulanacak hukuka iliskin

diizenlemeler oldugu durumlarda (Ornegin; Katar ile yapilan anlasmanm 8. maddesinde isci ve isveren
arasindaki yiikiimliilikklerin Katar hukukuna aykiri olmayacak sekilde belirlenecegi diizenlemesi) taraflar
arasindaki is s6zlesmesinde hukuk se¢iminde bulunulsa dahi lex specialis olarak ikili i giicii anlagmasi-
min uygulanmas: gerektigi ileri siiriilmektedir. Bkz. AYGUL / ERDOGAN, s. 767. 2023 tarihli Hukuk
Genel Kurulu Karari’nda da bu goriisii destekler nitelikte bir tespitte bulunulmustur. Kararin ilgili kismi-
na gore; “..Tiirkiye nin taraf oldugu bazi ikili is giicii anlagmalarinda anlagmanmin kapsamina giren is
sozlesmelerinde taraflara hukuk se¢imi hakki taninmamis ve is¢i ile isveren arasimdaki ihtilaflarin ¢ozii-
miiniin belli bir iilke hukukuna gore ¢oziilmesi esasi benimsenmigtir.”

Ancak aksi yondeki goriise gore ise; ikili Isgiicii Anlasmalari’nin uygulanacak hukuk ve milletlerarast
yetkiye iliskin diizenlemeler getirilmedigi, sadece iki devlet arasinda dostluk ve is birligini gelistirmeye
yonelik oldugu hakli olarak ifade edilmektedir. Bkz. OZEL, s. 386.
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akdinin; “Sézlesmenin Stiresi ve Sona Erdirilmesi” baglikli 5. maddesinde, “Ca-
lisma Stiresi ve Fazla Caliyma” baslikli 8. maddesinde, “Hafta Tatili ve Genel
Tatiller” baslikli 9. maddesinde, “Yillik Ucretli Izin” bashkl1 10. maddesinde ve
“Anlasmazlik Halinde Uygulanacak Mevzuat ve Yetkili Makamlar” baglikli 16.
maddesinde hukuk se¢imi yer almaktadir. Bu maddelerde ¢ogunlukla calisilan
iilke hukuku secilmis ancak bazi hallerde sartli olarak Tiirk hukuku se¢ilmistir.

B. Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 16. Maddesinde Diizenlenen Genel Hukuk
Secimi Klozu

Yurt Dig1 Hizmet Akdi’nin 16. maddesine gore;

“Isci ve isveren arasindaki sozlesmenin uygulanmasinda dogacak anlas-
mazliklar ile diger ihtilaflarin giderilmesinde igverenin Tiirkiye 'deki ika-
metgahinin veya sirket merkezinin bulundugu sehrin mahkemeleri ile icra
daireleri yetkilidir. Sozlesme maddelerinde, ¢alisilan iilke mevzuatinin ge-
cerli oldugunun belirtildigi hususlardaki ihtilaflarin ¢oziimiinde oncelikle
calisilan iilke mevzuat, ¢alisilan iilkede konuya iliskin hukuki diizenleme
bulunmamasi halinde Tiirk mevzuat: uygulanacaktir.”

Yurt Dist Hizmet Akdi’nin 16. maddesinde yer verilen hukuk segimi, bir
genel hukuk se¢imi maddesidir®. Bu maddenin kapsamina s6zlesmeden dogan
hangi uyusmazliklarin girecegini tespit edebilmek i¢in, maddenin yorumlanmasi
gerekmektedir ve bunun i¢in de sdzlesmenin yorumlanmasina uygulanacak
hukuku tespit etmek gerekecektir. Bu yapilirken hukuk se¢iminin etki dogurma-
st ile hukuk se¢iminin kapsaminin belirlenmesi arasinda bir ayrim yapilmasi
gerektigi ifade edilmektedir. Hukuk se¢iminin etki dogurmasi milletlerarasi 6zel
hukuk alan1 bakimindan incelenmesi gereken bir problem teskil ederken, hukuk
se¢iminin kapsaminin belirlenmesi borglar hukuku alaninda bir inceleme gerek-
tirmektedir®. Hukuk se¢imi klozunun, bir hukuk se¢imi olarak kabul edilip edi-
lemeyecegine lex fori’nin, diger konularda ise (6rnegin hukuk se¢iminin kapsa-
mina hangi uyusmazliklarin girecegi, hukuk se¢iminin sdzlesmenin tamamini
m1 yoksa bir kismimn1 mi kapsadigi konularina) segilen hukukun uygulanmasi
gerektigi ileri siiriilmektedir®.

64 ERTEN, iSKUR Tarafindan Hazirlanan Yurt Disi1 Hizmet Akdi, s. 105.

MILLS, Alex, Party Autonomy in Private International Law, 1st Ed., Cambridge University Press,
Cambridge, United Kingdom, 2018, s. 391.

NYGH, Peter, Autonomy in International Contracts, 1st Ed., Clarendon Press, Oxford, United King-
dom, 1999, s. 98.
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Yurt Disi Hizmet Akdi’nin 16. maddesi doktrinde de hakli olarak ifade
edildigi tizere basarili bir sekilde kaleme alinmamis® olup maddenin lafzindan
sozlesmenin geneline yonelik bir hukuk se¢imi olup olmadigi net olarak anlagi-
lamamakla birlikte burada en azindan bir zimni hukuk se¢iminin bulundugunun
kabul edilmesi gerekir. Zimni hukuk se¢imi, MOHUK m.24’te diizenlenmekle
birlikte is sdzlesmeleri bakimindan da bu sekilde bir hukuk se¢imi yapilabilmesi
miimkiindiir®. Buna gore, hukuk se¢imi halin biitiin sartlarindan tereddiide yer
vermeyecek bigimde anlasilabiliyorsa gegerli kabul edilecektir®. Sézlesmeye
uygulanmak tizere zimnen bir hukukun se¢ilip se¢ilmediginin tespitinde; s6z-
lesmenin belirli bir devletin kurallarina gore diizenlenen bir standart sdzlesme
olup olmadigi, sdzlesmenin dili, sézlesmede kullanilan para birimi gibi kistaslar
kullanilabilir®. Yurt Dist Hizmet Akdi’nin 16. maddesi, hem yetkiye iliskin
diizenleme ile birlikte hem de anlagmazlik halinde uygulanacak mevzuat basligi
altinda s6zlesmenin tamamina yonelik genel bir diizenleme getirecek bir sekilde
kaleme alindigi i¢in burada sézlesmenin tamamina yonelik bir hukuk se¢ciminde
bulunuldugunun kabul edilmesi gerekir.

Yurt Dis1 Hizmet Akdi disinda ISKUR’un Katar, Libya ve Israil’e ¢alismak
iizere gotiiriilecek iscilerle yapilacak sozlesmelerde kullanilmak tizere hazirla-
dig1 diger tip sozlesmelerde konunun diizenlenis seklinden bahsedilmesi varilan
bu sonucu degerlendirme bakimindan bir isleve sahip olacaktir. Bahsedilen bu
tip s6zlesmelerin bir kisminda benzer sekilde sdzlesme siiresi ve sona ermesi,
caligma siiresi ve fazla ¢alisma, hafta tatili ve genel tatil, yillik ticretli izin konu-
larinin diizenlendigi maddelerde hukuk se¢imine yer verilmistir. Ancak genel
hukuk se¢imi maddeleri, Yurt Dis1t Hizmet Akdi m.16’dan farkli sekillerde dii-
zenlenmistir.

Ornegin; Katar’da Calisacak Tiirk Iscileri ile Yabanci Isveren Arasinda Ge-
cerli Is Sézlesmesi’nin™ 18. maddesi “Anlasmazitk Durumlarinda Uygulanacak

&7 ERTEN, iSKUR Tarafindan Hazirlanan Yurt Disi1 Hizmet Akdi, s. 106.

Doktrinde, is sozlesmelerinde zimni hukuk se¢imini mutad igyeri hukukunun saglayacagi asgari koruma-
dan daha iyi bir koruma saglamasi sartina bagh olarak gegerli kabul eden gdriis i¢in bkz. PURSELIM
ARNING, Hatice Selin, Is Iliskisi Kapsaminda Rekabet Yasag1 Sozlesmesine Uygulanacak Hukuk,
On Iki Levha Yaymlari, Istanbul, 2022, s. 145.

NOMER, s. 327; CELIKEL / ERDEM, s. 401; SANLI/ ESEN / ATAMAN FIGANMESE, s. 327-328.

GUNGOR, s. 174. Bahsedilen bu kistaslar MOHUK m.27/4 cergevesinde daha siki iligkili hukuk tespit
edilirken de kullanilabilir. Ancak bir sdzlesmenin bir hukuk ile daha siki iliskide bulunmast ile taraflarin
iradelerinin zimnen uyusmasi kavramalar1 birbirinden farklidir. Bkz. ELCIN, s Sozlesmelerine Uygula-
nacak Hukuk, s. 147-148.

https://www.iskur.gov.tr/isveren/yurtdisi-istihdam, E.T. 15.07.2024.
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Mevzuat' baghgini tasimakta olup ihtilaf durumunda Katar mevzuatinin gegerli
olacagim kabul etmistir. ISKUR Libya’ya gonderilecek isciler bakimindan isve-
renin yabanct olup olmamasina gore iki farkli tip s6zlesme yaymnlamistir. Lib-
ya’da Calisacak Tiirk Iscileri ile Yabanci Isveren Arasinda Gegerli Bireysel Is
Sozlesmesi’nin 18. maddesi “Anlasmazlik Durumlarinda Uygulanacak Mev-
zuat™” bashgini tasimakla birlikte bu maddede herhangi bir hukuk se¢imi kaydina
yer verilmemistir™. Son olarak Israil’e gétiiriilecek iscilerle yapilacak sozlesme-
lerde kullamlmak {izere hazirlanan tip sozlesme drnegi verilebilir. Israil Is Soz-
lesmesi’nin “Anlagmazivk Hdlinde Uygulanacak Mevzuat ve Yetkili Makamlar”
baslikla 16. maddesinde™ uygulanacak hukuk olarak Tiirk hukuku secilmistir.

Goriilecegi tizere bu iilkelere gotiiriilecek isgilerle yapilacak s6zlesmelerde
ya Tirk hukukunun ya da ¢alisilan tilke hukukunun uygulanmak tizere segilmesi
tercih edilmistir. Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde ise ¢alisilan iilke hukuku ve sarta
bagl olarak Tiirk hukukunun secilmesi s6z konusu olmustur. Ornek verilen tip
sozlesmelerin hepsinde s6zlesmenin tamamina uygulanmak tzere bir hukuk
seciminde bulunulmustur. Benzer sekilde yurt dig1 hizmet akdi bakimindan da
en azindan zimnen s6zlesmenin tamamina uygulanmak tizere sartli olarak calisi-
lan tilke hukukunun segildigi kabul edilmelidir.

16. maddedeki hukuk se¢imi maddesinin bir diger islevi ise, s6zlesmede dii-
zenlenen ve calisilan iilke hukukunun uygulanacaginin diizenlendigi maddelerde-
ki hukuk se¢imi kayitlarinin, sézlesme hiikmii olarak kabul edilmesi riskine karsi
onlem almaktir. Zira bu sekilde sézlesme maddelerinde yer alacak hukuk se¢imi

2 Madde 18: “Isveren ile is¢i arasinda ister bu is sozlesmesinde isterse bu sozlesmede belirtilmeyen is

iliskilerinden dogan ihtilaflarda “isveren” ile birlikte “isveren vekili” de sorumludur. Ihtilaf durumunda
Katar mevzuat gegerlidir.”

™ Madde 18: “Isveren ile isci arasinda ister bu is sozlesmesinde isterse bu sozlesmede belirtilmeyen is

iliskilerinden dogan ihtilaflarda “isveren” ile birlikte “igveren vekili” de sorumludur. Ihtilaf durumunda
calisilan tilkenin idari ve adli makamlar: yetkilidir. Ancak, isverenin ad ve hesabina Kurumca islem ya-
pilmast halinde Kurumun sorumlulugunun olmayacagini taraflar kabul eder.”

™ Bununla birlikte tip sozlesmenin “isci ve Isverenin (Isveren Vekilinin) Beyan ve Kabulii” bashkh 19.

maddesinde ise Libya hukukunun segildigine iliskin bir kayda yer verildigi diisiiniilebilir. (Madde 19: “Is-
¢i ve igveren (isveren vekili) aralarinda ¢calisma ve ¢alistirma esas ve sartlarini diizenleyen ve bu nedenle
dogan karsilikli hak ve bor¢larini belirleyen hiikiimlerin bu sozlesmede yer aldigini, sozlesmenin hiikiim
ve sartlarint okuyarak anladiklarini ve kabul ettiklerini beyan ederler. Is¢i, Libya’da Libya’li ve yabanct
iscilerin haiz oldugu hak ve imtiyazlardan, yiiriirliikteki is ve sosyal Mevzuat ile biitiin diger yasalarin
vermis oldugu haklardan istifade eder. Isci ile isveren arasindaki bu sézlesme Libya’da iscilere taninan
haklarin tamamlayicist mahiyetindedir. Iy bu sozlesmede iscinin lehine olarak saglanan haklar sakldur.”)
Ancak bu diizenlemenin de teknik olarak bir hukuk se¢imi kabul edilip edilemeyeceginin tartigilmasi ge-
rekir.

™ Madde 16: “Bu is sozlesmesinde yer almayan hususlarla ilgili dogabilecek anlasmaziiklarda Tiirk is

mevzuati uygulanir. Igveren ile is¢i arasinda is iligkisinden dogan ihtilaflarin giderilmesinde, isverenin
Tiirkiye ‘deki yasal yerlesim yerinin bulundugu sehrin mahkemeleri ile icra daireleri yetkilidir.”
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kayitlarinin bir hukuk se¢imi olarak kabul edilmeme ihtimali bulunmaktadir”.
Her ne kadar hukuk seg¢imi ile objektif baglama kuralinin gosterdigi hukuk yani
mutad isyeri hukuku se¢ilmis olsa da, bu kayitlarin hukuk se¢imi olarak kabul
edilmemesi halinde objektif baglama kuralinin gosterdigi hukuk uygulanirken,
daha sk iligkili hukukun bulunmasi halinde bu hukuk uygulanabilecektir.

C. Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 5., 8., 9. ve 10. Maddelerinde Diizenlenen
Hukuk Secimi Klozlari
Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 5, 8., 9. ve 10. maddelerinde diizenlenen konu-
larda, genel hukuk se¢cimi yaninda ayrica hukuk se¢iminde bulunulmustur. Bu
konular; sozlesmenin siiresi ve sona erdirilmesi, ¢alisma siiresi ve fazla ¢alisma,
hafta tatili ve genel tatiller ile yillik {icretli izin konularidir.

Yurt Dis1 Hizmet Akdi m.5’te; ¢alisma mevzuat: bulunan tlkelerde ilgili
iilke mevzuatina gore, bulunmayan iilkelerde ise 4857 sayil1 Is Kanunu’nun” 24
ve 25. maddelerindeki hiikiimler ¢er¢evesinde, s6zlesmenin bildirimsiz olarak
is¢i veya igveren tarafindan feshedilebilecegi diizenlenmistir. Yurt Dis1 Hizmet
Akdi’nin 5. maddesinde, is sdzlesmesinin bildirimsiz sona erdirilmesi sebepleri
konusunda sartli bir hukuk se¢imine yer verildigi gorilmektedir.

Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin ¢aligma siiresi ve fazla ¢aligma konularina ilis-
kin 8. maddesinde ise, ¢alisilan {ilke mevzuatinin uygulanacagi, ¢alisilan tilke
mevzuatinda diizenleme bulunmamas: halinde ise, 4857 sayili Is Kanunu’nun
hiikiimlerinin uygulanacagi diizenlenmistir’®. Yurt Dis1 Hizmet Akdi kapsamin-
da igin yapildig1 yer hukukunda diizenleme olmamasi sartina bagh olarak Tirk
hukukunun uygulanacaginin kabul edilmesi, is¢inin korunmasi amacina hizmet
etmektedir. Zira yabanci bir hukukta bir konuda diizenleme olmamas1 bilingli
bir tercih de olabilir. Bu bakimdan, Yurt Dis1 Hizmet Akdi kapsaminda sarta
bagl olarak sec¢ilen Tiirk hukukunun uygulanabilmesi i¢in o konuya iligkin igin
yapildig1 yer hukukunda mutlaka bir kanun boslugu bulunmasi gerekmemekte,
bilingli olarak is¢iye taninmasi istenmeyen haklar s6z konusu oldugunda da
sarta bagl olarak segilen Tiirk hukukunun uygulanabilmesi kabul edilmelidir™.

" Nitekim doktrinde Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 5., 8., 9. ve 10. maddelerinde yer alan hukuk se¢imini

m.16°daki genel tekrara ragmen bir hukuk se¢imi olarak degil, sdzlesme hiikmii olarak kabul eden bir gé-
riis bulunmaktadir. Bkz. OZEL, s. 395.

RG. 10.06.2003, S. 25134.

S6z konusu maddede, Yurt Digt Hizmet Akdi’nin 5. maddesinden farkli olarak c¢aligilan iilkede bir ¢alig-
ma mevzuati bulunmasi sartt aranmamustir. O hélde ¢aligilan ilkede is hukukuna 6zgii bir mevzuat bu-
lunmasa bile ¢alisilan iilkedeki borglar hukukuna iligkin diizenlemeler uygulanacaktir. Ancak boyle bir
diizenleme de bulunmamasi halinde Tiirk hukuku uygulanabilecektir.

AYGUL / ERDOGAN, s. 770.

7
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Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 9. ve 10. maddelerinde ise, hafta tatili ve genel
tatiller ile yillik ticretli izin haklar1 bakimindan g¢aligilan {ilke mevzuatinin uygu-
lanacagina yer verilmistir. S6z konusu maddelerde, calisilan {ilkede is hukuku
mevzuati bulunmamasi halinde sartli olarak Tiirk hukukunun uygulanmasi ise
kabul edilmemistir. Ancak bu diizenleme 16. maddeyle birlikte degerlendirildi-
ginde calisilan iilke hukukunda bir diizenleme bulunmasa dahi bu konuda da
sarth olarak Tiirk hukuku uygulanabilecektir®.

Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 10. maddesinde, yillik iicretli izne ¢aligilan tilke
hukuku dogrultusunda hak kazanilacagina iliskin bir hiikim yer almaktadir.
Benzer sekilde bu maddenin de Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 5. ve 8. maddelerin-
deki sartli hukuk se¢iminden farkli bir sekilde kaleme alindigi goriilmektedir.
Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin 16. maddesinde ¢alisilan iilke mevzuatinda konuya
iliskin hukuki diizenleme bulunmamasi halinde Tiirk hukukunun uygulanacagi
kabul edildiginden, calisilan iilke mevzuatinda yillik izin konusunda bir kanun
boslugu olmasi halinde 16. madde geregi bu konularda Tiirk hukuku uygulama
alan1 bulabilecegi sonucuna varilabilir.

Bahsedilen bu maddelerde yer alan hukuk secimi klozlarina esasinda hig
yer verilmeseydi dahi 16. maddede diizenlenen genel hukuk se¢imi kapsaminda
caligilan tlke hukuku, bu hukukta diizenleme bulunmamasi héilinde ise sartli
olarak Tiirk hukuku uygulama alan bulabilecekti. ISKUR tarafindan hazirlanan
bu tip s6zlesmede bdyle bir yontem tercih edilmesi, bazi 6nem atfedilen konular
bakimindan hukuk sec¢iminin tekrarlanmasindan ibaret olmaktadir. 2023 tarihli
Hukuk Genel Kurulu kararinda bu maddelere iliskin herhangi bir degerlendir-
mede bulunulmamugtir.

D. Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde Segilen Calisilan Ulke Hukukunun
Uygulanmasina Tiirk Kamu Diizeni Miidahalesi

Tiirk milletlerarast 6zel hukuk sisteminde genel prensipler arasinda
MOHUK m.5’te diizenlenen kamu diizeni miidahalesi, yabanci hukukun uygu-
lanmasina engel olan bir haldir. Bununla birlikte i¢ hukukta bazi kurallarin ka-
mu diizeninden kabul edilmesi ve bu dogrultuda emredici nitelige sahip olmas1™

8 Doktrinde Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin ilgili maddelerinde ¢alisilan tilke hukukunun segilmesinin pratik bir

6nemi olmayacagi, zaten 16. madde gergevesinde bu hukukun uygulama alani bulacagi yoniindeki goriis
i¢in bkz. AYGUL / ERDOGAN, s. 760.

Nitekim 2023 tarihli Hukuk Genel Kurulu kararinda, “Bu nedenle Tiirk is mevzuatinda yer alan kuralla-
rin emredici niteligi kamu diizeni miidahalesini her zaman gerektirmemekte olup hdakim yabanci hukukun
uygulanmast gerektigini tespit ettigi takdirde yabanct hukukun ilgili hiikiimlerinin doguracag sonuglarin
Tiirk kamu diizenine agikca aykirt olup olmadigini incelemelidir.” tespitinde bulunulmustur.
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ile milletlerarasi 6zel hukukta yabanci hukukun uygulanmasina engel olan kamu
diizeni kavrami birbirinden farklidir. Milletleraras1 6zel hukukta kamu diizeni
miidahalesinin kapsami i¢ hukuktaki kamu diizeni kavramina nazaran daha dar-
dir®”,

Milletleraras1 6zel hukuk bakimindan kamu diizeni kavraminin herhangi bir
tanimina kanunda yer verilmemistir. Zaten zaman igerisinde kapsami degisebi-
lecegi i¢in bu kavramin tanimlanmasi da oldukga giigtiir. 2012 senesinde verilen
Yargitay Igtihadi Birlestirme Biiyiik Genel Kurulu kararinda® ifade edildigi
tizere; kamu diizeni miidahalesinin s6z konusu olabilmesi i¢in yabanci hukukun
uygulanmasinin, “... Tirk Hukukunun temel degerlerine, Tiirk genel adap ve
ahlak anlayisina Tiirk kanunlarimin dayandigr temel adalet anlayisina ve hukuk
siyasetine, Anayasa 'da yer alan temel hak ve éozgiirliiklere milletlerarast alanda
gecgerli ortak ve kabul gormiis hukuk prensiplerine, ikili anlasmalara, gelismis
toplumlarin ortak benimsedikleri ahlak ve adalet anlayisina, medeniyet seviye-
sine siyasi ve ekonomik rejimine...” aykir1 bir sonucu meydana getirmesi gere-
kir. Bu karardan yola ¢ikilarak doktrinde kamu diizeni miidahalesinin kapsami
i) Tirk hukukunun temel ilkelerine aykirilik; ii) Tiirk adap ve ahlak anlayisina
aykirilik ve iii) Anayasa’da yer alan temel hak ve 6zgiirliklere aykirilik halleri
olarak gruplandirilmaktadir®.

Kamu diizeni midahalesi istisnaidir ve yabanci hukukun uygulanmasina
dogrudan engel olmaz. ilk olarak MOHUK ’taki kanunlar ihtilafi kurallarmin
gosterdigi yabanci hukukun uyusmazliga uygulanmasi ve ortaya ¢ikan neticenin
degerlendirilmesi gerekir. Yine MOHUK m.5’in lafzina gore kamu diizenine
aykirihigin “agik¢a” olmasi gerekir. Bu gergevede yabanci hukukun Tirk huku-
kundan farkli olmasi tek basina kamu diizeni miidahalesini gerektiren bir sonug
yaratmayacaktir®. Yine kamu diizeni miidahalesi uyusmazhigin Turkiye ile sa-
hip oldugu yakin irtibat dl¢iisiinde artacaktir®.

MOHUK m.5 gergevesince yapilacak kamu diizeni miidahalesinde, uygula-
nacak yabanci hukukun taraflarca se¢ilmis olmas1 veya objektif baglama kurali-
min gdsterdigi hukuk olmasi bir farklilik yaratmayacaktir. O hdldle MOHUK
m.27 gergevesince taraflarin sectigi hukukun ya da objektif baglama kuralinin

8  CELIKEL / ERDEM, s. 141; TEKINALP, s. 45.

Yar. IBBGK, E. 2010/1, K. 2012/1, 10.02.2012 (RG. 20.09.2012, S. 28417).
CELIKEL / ERDEM, s. 153-154.

CELIKEL / ERDEM, s. 149; AYBAY / DARDAGAN, s. 126.

GUNGOR, s. 104.
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yabanci bir hukuku gostermesi halinde, bu hukukun uygulanmasi neticesinde
ortaya ¢ikacak sonu¢ Tiirk kamu diizenine agik¢a aykiri olur ise bu yabanct
hukuk uygulanmayacaktir.

Kamu diizeni miidahalesi yapilirken o uyusmazligin Tiirkiye ile baglantisi
da 6nem arz etmektedir. Tiirkiye ile daha yakin irtibatlar tasiyan bir uyusmaz-
likta yapilacak kamu diizeni midahalesi daha genis olabilecekken bu miidahale
uyusmazligi Tiirkiye ile baglantis1 zayifladikca azalacaktir”. ISKUR vasitasiy-
la yurt disina Tiirk sirketler tarafindan gotiiriilen iscilerin agtig1 davalar baki-
mindan Tiirkiye ile olan baglantinin daha yogun oldugu sdylenebilecektir. Zira
isciler ISKUR vasitasiyla gétiiriilmekte, mutad meskenleri Tiirkiye’de olan ve
yurt disina ¢aligsmaya gotiiriilen is¢ilerin 6rnegin yurt disi hizmet akdinde yillik
ucretli iznini Tirkiye’de gegirirse gidis-doniis yol parasinin igverence karsilana-
cagl (m.10/1) gibi hiikiimlere yer verildigi goriilmektedir. Bu gibi hususlar bir-
likte degerlendirildiginde, bu sekilde yurt digina ¢alismak tizere gotiiriilen isgi-
lerle yapilan is s6zlesmelerinden dogan uyusmazliklarin Tirkiye ile yakin bir
baga sahip oldugu sdylenebilecektir. Sonug olarak segilen yabanci hukukta yer
alan her farklililk kamu diizeni miidahalesini gerektirmemekle birlikte Tiirkiye
ile bu kadar yakin bir irtibatta bulunan uyusmazliklarda kamu diizeni miidahale-
sinin ¢ercevesi daha genis tutulabilecektir.

Diger yandan, Tiirk kamu diizeni miidahalesi ile dogrudan uygulanan kural-
lar arasindaki fark da ortaya konmalidir. Bir uyusmazligin, Tirk hukukunda
dogrudan uygulanan kural kapsamina giren bir konuda olmasi halinde kanunlar
ihtilafi kurallarina gidilmeksizin dogrudan Tiirk hukuku uygulanacaktir. Oysa
Tirk kamu diizeni miidahalesi ancak uyusmazliga yabanci bir hukukun uygu-
lanmas1 durumunda s6z konusu olmaktadir. is hukuku alaninda; sosyal giivenli-
ge, i3 giivenligine, is giivencesine iligkin emredici hiikiimlerin birgogu zayif
konumda bulunan is¢iyi korumak amaciyla kabul edilmistir®. Is hukuku alanin-
da pek c¢ok kural emredici niteliktedir ve zayif konumda olan isciyi, isverene
kars1 koruma amacini tasir. Ancak is hukukunun bu ozel karakteri yabancilik
unsuru i¢ceren uyusmazliklarda mutlaka Tiirk hukukunun uygulanmasi gerektigi

¥ GUNGOR, s. 104.

%  CELIKEL / ERDEM,s. 141.

8 Is hukukundaki nisbi emredici normlar cergevesinde sosyal kamu diizeni miidahalesi hakkinda detayh
bilgi igin bkz. DEMIR GOKYAYLA, Cemile / SOYSAL TETIKOL, Cigdem, “Milletleraras1 Ozel Hu-
kukta I Uyusmazliklarinda Kamu Diizeni”, Calistirilmak Uzere Yurt Disina Gétiiriilen iscilerin Bi-
reysel is Sozlesmelerinden Dogan Uyusmazliklar, Ed. Vahit DOGAN, Ankara, Yetkin Yayinlari, 2023,
S. 229.
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anlamina gelmez. Bu kurallarin tamaminin dogrudan uygulanan kural® niteli-
ginde oldugunun kabul edilmesi de miimkiin degildir™. 2023 tarihli Hukuk Ge-
nel Kurulu kararinda da bu durum sdyle ifade edilmistir:

“... zayif taraf olan is¢inin korunmasimin nihai amacwn tilkedeki is hayati-
nt ve dolayisiyla toplum barisint korumak oldugu, bu nedenle de her ne ka-
dar ig¢i ozelinde iscinin ¢tkarim gozetme sonucuna ulasilsa da bu tiir Ku-
rallarin sadece bireyin ¢ikarlarina hizmet etmemesi, ayni zamanda devletin
sosyal, ekonomik ve politik ¢ikarlarina da hizmet etmesi nedeni ile dogru-
dan uygulanan kural olarak nitelendirilebilecegi kabul edilmektedir. Ancak
isciyi koruyan her kuralin dogrudan uygulanacak kural olmadigi, her kura-
hin getirilme amaci dogrultusunda ayrt ayri degerlendirme yapilmast ge-
rektigi unutulmamalidr.”

I11. iISKUR YURT DISI HIZMET AKDINDEN DOGAN ALACAKLARDA
ZAMANASIMI

A. Zamanasimina Uygulanacak Hukuk

Tiirk hukukunda zamanasimi, bir hakkin belirli bir siire igerisinde ileri sii-
riilmemesi halinde artik bu hakkin talep edilememesi sonucunu doguran ancak
hukuken borg iligkisini sona erdirmeyen bir defi hakki olarak diizenlenmisgtir®.

% Yabancilik unsuru tagtyan is sozlesmelerinden dogacak uyusmazliklarda lex fori’nin dogrudan uygulanan

kurallar1 hakkinda detayh bilgi i¢in bkz. VURAL CELENK, Belkis, “Yabanci Unsurlu Is Sézlesmelerin-
de for Devletinin Dogrudan Uygulanan Kurallarinin Tespiti ve Uygulanmas1” Yildirim Beyazit Hukuk
Dergisi, Y. 2017, C. 2, S. 3 2017, s. 279 vd. Ayrica Tirk hukukunda dogrudan uygulanan kurallar hak-
kinda genel bilgi i¢in bkz. OZDEMIR KOCASAKAL, Hatice, Dogrudan Uygulanan Kurallar ve S6z-
lesmeler Uzerindeki Etkileri, Galatasaray Universitesi Yaynlari, Istanbul, 2001.

' Bu noktada kamu diizeni miidahalesi ile dogrudan uygulanan kurallar arasindaki farkin ortaya konulmasi

gerekmektedir. MOHUK m.6’da diizenleme amaci ve uygulama alani1 bakimindan Tiirk hukukunun dog-
rudan uygulanan kurallar1 kapsaminda olan kurallarin, uygulanmasi gereken yetkili hukukun tespiti ya-
pilmaksizin dogrudan uygulanacag: diizenlenmistir. Hangi diizenlemelerin dogrudan uygulanan kural ol-
dugu ise o diizenlemenin devletin sosyal, ekonomik, siyasi yapisinin korunmasina yénelik olup olmadigi-
na gore tespit edilecektir. (Bkz. CELIKEL / ERDEM, s. 156.) Is hukuku alanindaki diizenlemelerin emre-
dici nitelige sahip olmasi bu diizenlemelerin tamamini milletleraras: 6zel hukukta dogrudan uygulanan
kurallar kapsamina sokmaz.

Ayrica dogrudan uygulanan kurallar ile kamu diizeni miidahalesi arasinda 6nemli bir farklilik bulunmak-
tadir. Tiirk hukukunda dogrudan uygulanan kural olarak kabul edilen bir diizenleme kapsamina giren bir
uyusmazhkta, MOHUK ’taki kanunlar ihtilafi kurallarinin uygulanmasi suretiyle yabanci hukuk tespit
edilmeyecektir. Buna karsilik kamu diizeni miidahalesinde ise oncelikle yetkili yabanci hukukun ilgili ka-
nunlar ihtilafi kuraliyla tespit edilmesi gerekmekte ve bu hukukun uygulanmasi neticesinde ortaya ¢ikan
sonucun Tiirk kamu diizenine agikga aykir1 olup olmadigi degerlendirilmektedir. Bkz. CELIKEL / ER-
DEM, s. 160-161.

EREN, Fikren, Bor¢lar Hukuku Genel Hiikiimler, 25. Basi, Yetkin Yayinlari, Ankara, 2020, s. 1418-
1419.
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MOHUK ’un 8. maddesinde zamanasiminin, uyusmazlik konusu hukuki iliski-
nin esasma uygulanan hukuka (lex causae) tabi oldugu diizenlenmistir®. O
halde zamanagiminin maddi hukuka ait bir mesele olarak kabul edilmesi nede-
niyle* zamanagimina uygulanacak hukuk, is sozlesmesine uygulanacak hukuk
kapsamina girmektedir. Zamanasimin baslangici, kesilmesi ve durmasi gibi
konular zamanasimina uygulanacak hukuk kapsamia girmektedir®. Ayrica hak
diisiiriicii siireye uygulanacak hukuk da MOHUK m.8 gergevesince tespit edile-
cektir®. Yurt dis1 hizmet akdi kapsaminda dogan bir uyusmazliga uygulanacak
hukukun yabanci bir hukuk olmasi hilinde, bu hukuka MOHUK m.5 gergeve-
since kamu diizeni miidahalesi yapilmasi s6z konusu olabilir.

B. Zamanasimina Uygulanacak Yabanc1 Hukuka Tiirk Kamu Diizeni
Miidahalesi

MOHUK m.5 gergevesince yapilacak kamu diizeni miidahalesinde, uygula-
nacak yabanci hukukun taraflarca se¢ilmis olmasi veya objektif baglama kurali-
nin gosterdigi hukuk olmasi bir farklilik yaratmamaktadir. Yabanci hukukun
uygulanmasi neticesinde ortaya ¢ikacak sonucun Tiirk kamu diizenine taham-
miil edilemez bir sekilde aykiri oldugu durumlarda, bu yabanci hukuk yerine
Tiirk hukuku uygulanabilir. Zamanasimi kategorik olarak kamu diizeninden
goriilemez”.

Yabanci hukukta kabul edilen zamanasim siresinin, Tirk hukukunda kabul
edilen zamanasimu siiresinden farkli olmasi tek basina Tiirk kamu diizenine bir
aykirilik olarak yorumlanamaz®. Kamu diizenine aykiriliktan bahsedebilmek igin
yabanci hukukun somut olaya uygulanmasi ve ortaya ¢tkan sonucun Tiirk hukuku-
nun temel ilkelerine, anayasa ile korunan temel insan haklarina, Tirk toplum diize-
nine, Tirk orf ve adetine agikga aykir1 olmasi gerekir. Bu takdirde yabanci hukuk

% Bu konuda ayrmtili bilgi igin bkz. GIRAY, Faruk Kerem, Milletlerarasi Ozel Hukuk ve Usul Huku-

kunda Zamanagsim, 1. Basi, Beta Yayimlari, Istanbul, 2020, s. 79; ELCIN, Doga, “Bireysel Is Sozlesme-
lerinden Dogan Uyusmazliklarda Zamanasimi”, Cahstirlmak Uzere Yurt Disina Gétiiriilen iscilerin
Bireysel is Sozlesmelerinden Dogan Uyusmazliklar, Ed. Vahit DOGAN, Ankara, Yetkin Yaynlari,
2023, s. 193-195.

Yar. 13. HD, E. 1993/2112 K. 1993/5075, 15.06.1993, www.lexpera.com.tr, E.T. 20.02.2024.
SANLI/ ESEN / ATAMAN FIGANMESE, s. 121.

GIRAY,s. 83.

SANLI/ ESEN / ATAMAN FIGANMESE, s. 161.

Yargitay da bir kararinda, zamanasiminin kendisinin kamu diizenini ilgilendiren bir konu olmadigini,
yabanci hukukta zamanagimi siiresinin Tirk Hukukundan farkli diizenlenmis olmasinin kamu dizenine
aykirilik teskil etmeyecegini belirtilmistir. Bkz. Yar. 11. HD, E. 1998/383 K. 1998/3945, 28.05.1998,
www.lexpera.com.tr, E.T. 20.02.2024.
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yerine Tirk hukuku uygulanir. Yabanci hukuk sistemlerinde kabul edilen zamana-
sim siirelerindeki farkliliklari Tirk kamu diizeni miidahalesini gerektirip gerek-
tirmedigi degerlendirilirken zayif konumda olan ve igveren karsisinda korunmasi
gereken is¢inin menfaati de gozetilmelidir. Doktrinde is s6zlesmeleri bakimindan
ileri siirilen bir goriise gore, Tirk hukukundan daha uzun bir zamanagim siiresi
kabul eden yabanci hukukun uygulanmasinda kamu diizeni miidahalesinin gerek-
meyecegi ancak Tiirk hukukunda 6ngoériilen bes yillik zamanagsim siiresinden ¢ok
daha kisa bir zamanagimu siiresi 6ngoren (6rnegin 1 yil) yabanci hukukun uygulan-
masinda kamu diizeni miidahalesinin giindeme gelecegi ifade edilmektedir®.

Bir bagka goriise gore, kamu diizeni miidahalesi yapilirken yabanci hukukta
kabul edilen zamanasimu siiresinin, Tiirk hukukunda o konudaki kanun diizenlemesi
yapilirken izlenen temel siyasaya gore degerlendirilmesi gerektigi belirtilmektedir.
Ornegin; Tiirk hukukunda bes yil olarak kabul edilen bir zamanasimu siiresi yabanci
hukukta bir yil olarak diizenlenmisse, Tiirk kanun koyucusunun bes yillik zamana-
s siiresi kabul etmesinin altinda yatan siyasaya aykirt bir sonug ortaya ¢ikacaktir,
bu nedenle MOHUK m.5 gergevesinde kamu diizeni miidahalesinin yapilmas: ge-
rekecektir'®. Bu goriise gore, yurt dis1 hizmet akdiyle yurt digina gétiiriilen is¢ilerin
acacaklar1 davalarda calisilan {ilke hukukunda 1 yil olarak kabul edilen zamanagimi
siiresinin uygulanmasmin MOHUK m.5’e gére Tiirk kamu diizeni miidahalesini

gerektiren bir durum olacagi ayrica belirtilmektedir',

Doktrinde son olarak ileri siiriilen bir gériise gore, is s6zlesmesinde hukuk
secimi yapilmis olmasi halinde, secilen hukuktaki zamanagimu siiresinin, ig¢inin
asgari koruma saglayan mutad igyeri hukukundan daha elverissiz olmasi duru-
munda, kamu diizeni miidahalesiyle degil, asgari koruma ilkesi ¢er¢evesince bu
hukukun uygulanmasinin 6niine gegilecegi ileri siirilmektedir'®. Bununla birlik-
te, Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nde oldugu gibi sec¢ilen hukuk ile asgari koruma hu-
kuku ayni devletin hukuku ise is¢iler asgari korumadan yararlanamayacak olup
Tirk kamu diizeni miidahalesinin yapilmasi gerekebilecektir.

Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nden dogacak iscilik alacaklarinda zamanagimi konu-
su, 6zellikle fazla calismalar ve kidem tazminati bakimindan incelenmelidir. Fazla
caligmalar i¢in yapilacak 6demeler ve kidem tazminati, ¢alisilan iilke hukukunda
ancak bu hukukta zamanagimina iligkin bir diizenleme bulunmamasi halinde Tiirk

% GIRAY,s. 123.

OZEL / ERKAN / PURSELIM / KARACA, s. 204.
OZEL / ERKAN / PURSELIM / KARACA, s. 462.
ELCIN, Zamanasimi, s. 199.
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hukukundaki zamanasimu siiresine tabi olacaktir. Ancak c¢alisilan tilkede diizen-
leme bulunmasi hélinde, 6demenin yabanci iilke hukukundaki diizenlemelere
gore ve bu hukuktaki zamanagimu siirelerine bagli olarak yapilmasi gerekir. Cali-
silan ilkede Tiirk hukukunda 6ngoriilen bes yillik zamanagim siiresinden gok
daha kisa bir zamanasimu siiresi (6rnegin 1 yil) 6ngoriilmiis olmasi da olasidir.
Iste boyle bir durumda yabanci hukukta kabul edilen zamanasimu siiresinin uygu-
lanmasinda Tiirk kamu diizeni miidahalesi giindeme gelebilir.

ISKUR tarafindan hazirlanan ve onaylanan Yurt Dis1 Hizmet Akdi ile yurt di-
sina gotiiriilen is¢iler, calismak tizere gétiiriildiikleri yabanci iilkelerde sehir merke-
zinden uzak lojmanlarda konaklatilabilmekte'®, is¢ilerin goturtldiikleri tilkeye gi-
risleri icin gerekli prosediirler isverence yapilmaktadir. Iscilerin is s6zlesmesi sona
erdikten sonra Tiirkiye’ye geri donmeleri de belirli bir zaman alabilmekte olup Tiirk
mahkemelerinde acacaklar1 davalarda 1 yil gibi ¢ok kisa bir zamanagimu siiresinin
kabul edilmesi, is¢ilerin fiilen bu alacaklarim elde edememesi sonucunu dogurabi-
lecek nitelikte olabilir. Tlaveten fazla ¢alismadan kaynakh alacaklar i¢in zamanagim
siiresi, her bir alacagin dogdugu tarihten itibaren islemeye baslayacag igin 1 y1l gibi
kisa bir zamanagimu siiresi uygulanmasi yurt diginda ¢aligan bir is¢inin bu alacagmi
fillen dava edememesi sonucuna yol agabilir. Boyle bir durumda da Tirk kamu
diizeni miidahalesinin s6z konusu olmasi gerekecektir. Bu nedenlerle; isgilerin tek-
rar Tiirkiye’ye donmelerinin ve yasadiklar iilkeyi degistirmelerinin bir siire alacak
olmasi ve Tiirk isgilerin mutad igyerleri olan gotiirtldiikleri tilkelerde de o tilkelerin
dilini bilmemeleri gibi sebeplerle dava agma haklarini kullanma konusunda yeterli
imkénlara sahip olmayacaklar1 diisiiniildiigiinde, Tirk hukukunda kabul edilen
zamanasim sliresine nazaran ¢ok kisa bir siire olan 1 yillik zamanagim siiresi kabul
eden yabanci bir hukukun uygulanmasi, Tiirk kamu diizenini agikga ihlal eden bir
sonucun dogmasina neden olacaktir.

SONUC

2023 tarihli Yargitay Hukuk Genel Kurulu karari ile Tiirk isgilerin tarafi
oldugu uyusmazliklardaki yabancilik unsuru gozetilmeksizin dogrudan Tiirk
hukukunun uygulanmas1 gerektigi yoniindeki hatali ictihadindan dénen Yargi-
tay 9. Hukuk Dairesi’nin, bu yeni igtihadi ile ayn1 yonde bir sonuca varilmistir.
Bu sekilde gotiiriilen isgilerin akdettigi sozlesmelere uygulanacak hukukun
MOHUK c¢ergevesince tespiti kabul edilmistir.

% yurt Dis1 Hizmet Akdi m.14’e gore uygun lojman ve yatacak yerin igveren tarafindan saglanacag belir-

tildikten sonra bu lojmanin santiyeden uzak olmasi halinde ise igyerine ulagimin da igverence ticretsiz ola-
rak gergeklestirilecegine iligkin bir diizenlemeye yer verilmistir.
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ISKUR tarafindan hazirlanan ve yurt disia gétiiriilecek iscilerle yapilacak
sozlesmelerde matbu olarak kullanilan Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nden dogan
uyusmazliklarda uygulanacak hukuk, s6zlesmenin 16. maddesindeki genel hu-
kuk se¢imi ve 5., 8., 9., 10. maddelerinde yer verilen hukuk se¢imi kayitlari
cercevesince calisilan tilke hukuku, ¢alisilan iilke hukukunda o konuda bir dii-
zenleme bulunmamasi halinde sartli olarak se¢ilen Tiirk hukuku olacaktir.

ISKUR tarafindan hazirlanan standart sézlesme kullanilarak yapilan is s6z-
lesmelerinde yer alan bu hukuk secimi birer genel islem kosulu olma 6zelligini
haizdir. Genel islem kosullar1 arasinda hukuk se¢imine yer verilmesi, 5718 say1-
It MOHUK m.27/1 gergevesince gegerli bir hukuk secimi olarak kabul edilmeli-
dir. Ayrica bir sézlesme hiitkmiiniin genel islem kosullar arasinda diizenlenmesi
halinde bor¢lar hukuku bakimindan yapilacak genel islem kosulu denetiminin
hukuk se¢imi bakimindan da yapilmasi gerekmektir. Bu dogrultuda yapilan
yirirlik, yorum ve igerik denetimi degerlendirmeleri neticesinde Yurt Digi
Hizmet Akdi’nde yer alan hukuk se¢iminin gegerli oldugu kabul edilmelidir.

Is sézlesmelerinde hukuk se¢imi yapilabilmesinin sinirmi, MOHUK m.27/1
uyarinca secilen hukukun is¢inin mutad igyeri hukukunun emredici kurallarina
aykir1 olmamasi sarti olusturmaktadir. Yurt dist hizmet akitleri bakimindan
calisilan iilke hukuku ile mutad isyeri hukuku ¢ogu zaman aynmi yer hukuku
oldugundan, iscilere segilen hukuk bakimindan asgarl koruma saglanmamis
olmaktadir. Bu dogrultuda MOHUK m.27’nin mehaz Roma | Tiiziigii’ne paralel
sekilde revize edilerek asgari koruma sinirinin objektif baglama kurallarinin
gosterecegi hukuk olarak genisletilmesi ve boylelikle daha siki iligkili hukuk
istisnasinin (m.27/4) da asgari koruma kapsaminda olmasi saglanmalidir.

Yurt Dis1 Hizmet Akdi’nin “Anlasmazlik Hdilinde Uygulanacak Mevzuat ve
Yetkili Makamlar” kenar baslikli 16. maddesinin kaleme alinis sekli basarili
olmay1p yanlis anlasilabilecek niteliktedir. Ayrica ISKUR’un bazi iilkelere (&r-
negin, Katar ve Libya) gotiiriilecek iscilerle yapilacak is s6zlesmelerinde kulla-
nilmak iizere hazirladigr standart sdzlesmelere bakildiginda bu standart sozles-
melerde de s6zlesmenin tamamina yonelik hukuk se¢imi klozlarina yer verildigi
goriilmektedir. Bu nedenlerle 16. maddedeki diizenlemenin en azindan zimnen
s6zlesmenin tamamina yonelik bir genel hukuk se¢imi oldugu kabul edilmelidir.

Yurt dis1 hizmet akdi kapsaminda dogacak is¢ilik alacaklarina uygulanacak
hukukun yabanci bir hukuk olmas1 ihtimalinde, bu hukukun taraflarca segilen
hukuk olmasi fark etmeksizin MOHUK m.5 cercevesinde kamu diizeni miidaha-
lesi soz konusu olabilecektir. Bununla birlikte is hukukundaki diizenlemeler her
ne kadar zayif konumda bulunan is¢iyi koruma amaci tasisa da yabanci hukukta
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bir konunun farkli sekilde diizenlenmis olmasi, kategorik olarak kamu diizeni
miidahalesinde bulunulmasini gerektirmemektedir.

Yurt dist hizmet akdinden dogan iscilik alacaklarinin tabi olacagi zamana-
sinu siiresi MOHUK m.8 ¢ergevesinde esasa uygulanan hukuk olan is sozles-
mesi statiisii olacaktir. Ancak zamanasimi siiresinin ¢ok kisa bir siire olarak
kabul edildigi bir yabanci hukukun uygulanmasina, MOHUK m.5 kapsaminda
kamu diizeni miidahalesi yapilmak suretiyle engel olunabilir. Ozellikle Yurt
Dis1 Hizmet Akdi ile genellikle zamanasim siiresi bakimindan daha az korunu-
lan bir tlkeye gotiiriilen iscilerin, bu tilkelerden Tiirkiye’ye geri donmeleri ve
dava agmalar1 igin arada gegecek siire de dikkate alindiginda, MOHUK m.5
cercevesince kamu diizeni miidahalesinde bulunulmasi gerekebilecektir.
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