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tizerindeki etkisini planlannms davrams teorisi kapsanunda tespit etmektir.

Yontem: Arastirma kapsaminda, Ajzen ve Fishbein (1991) tarafindan gelistirilen girisimcilik olcegi ve
Camman, Fichmann vd. (1979) tarafindan gelistirilen isten ayrilma niyeti dlceginden yararlamlarak, 277
tekstil sektorii caligamndan kolayda Grneklem yoluyla veri toplanmstr. Olgeklerin gegerlilik ve giivenilirlik
analizi yapilnmustir. Arastirmaya katilanlarin demografik ozellikleri tespit edilmistir. Arastirma modeline
uygun olarak gelistirilen hipotezleri test etmek icin korelasyon ve regresyon analizleri yapilnustir.

Sonug¢: Calismada elde edilen bulgulara gore girisimcilik egiliminin davramsa yonelik tutum, varsayilan
davrans kontrolii ve kisisel norm boyutlarnin isten ayrilma niyeti tizerinde pozitif ve anlamh etkisi oldugu
saptanmistir. Davramsa yonelik tutum boyutu, girisimcilik faaliyetinde bulunmay: diisiinen tekstil sektdrii
calisanlarinin, isten ayrilma niyetine sahip olduklarim gdstermektedir. Varsaylan davrams kontrolii boyutu,
50z konusu calisanlarn girisimcilik faaliyetini hayata gecirebileceklerini diistindiiklerinde islerinden ayrilmay:
planladiklarim ifade etmektedir. Kisisel norm boyutu ile ilgili arastirma sonucu ise, tekstil sektoriinde cevreden
goriilen destegin, girisimci adaylar icin dnemli bir faktor oldugunu ortaya koymaktadr.

Ozgiin Deger: Cahganlarm girigimcilik egilimi ve igten aynlma niyeti iizerine alan yazinda yapilan
calismalarin kisith oldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgular neticesinde, tekstil sektdriinde girisimcilik
egilimine sahip calisanlarin kendi islerini kurmak isteyecekleri tespit edilmistir. Tekstil sektoriine iliskin olarak
yapilan bu calismamn alanyazina onemli bir katki saglayacagy diistiniilmektedir.
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Objectives: In the context of planned behavior theory, the aim of this study is to determine the effect of
entrepreneurial tendencies of textile sector employees on their intentions to leave.

Methods: Within the scope of the research, data were collected from 277 textile sector employees through
convenience sampling using the entrepreneurship scale developed by Ajzen and Fishbein (1991) and the
intention to leave scale developed by Camman, Fichmann et al. (1979). Validity and reliability analysis of the
scales were conducted. Demographic characteristics of the participants were determined. Correlation and
regression analyses were conducted to test the hypotheses developed in accordance with the research model.
Results: According to the findings of the study, it was determined that the dimensions of entrepreneurial
tendency, attitude towards behavior, assumed behavioral control and personal norms had a positive and

Entrepreneurship, Intention to significant effect on intention to leave the job. The attitude dimension towards behavior shows that textile

Leave, Textile Industry

industry employees who are considering engaging in an entrepreneurial activity have the intention of leaving
their job. The default behavioral control dimension indicates that the employees in question plan to leave their
jobs when they think they can implement entrepreneurial activity. The result of the research on the personal
norm dimension reveals that the support from the environment in the textile industry is an important factor
for entrepreneur candidates.

Originality: It is seen that the studies on the entrepreneurial tendency of the employees and their intentions
to leave their jobs are limited in the literature.

As a result of the findings, it has been determined that employees with entrepreneurial tendencies in the
textile sector will want to establish their own businesses. It is thought that this study conducted on the textile
sector will make a significant contribution to the literature.
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1. GIRiS

Girisimcilik terimi 18. ytizyilin baslarindan itibaren kullanilmaya baslanmis olsa da, girisimcilik
faaliyetlerinin ¢ok daha eski zamanlarda da var oldugu bilinmektedir. Bir tilkede girisimcilik
faaliyetleri ekonomik olarak dogrudan etkilenir ve bu faaliyetler ekonominin biiytimesine olumlu
katkida bulunur. Girigsimciler, toplumun ihtiya¢ duydugu alanlar fark ederek bu alanlarda yeni
fikirler gelistirir ve {iretim yaparlar. Bu baglamda, bir iilkede bireylerin girisimcilik egilimlerini
belirlemek amaciyla yapilan arastirmalar 6nemlidir. Isten ayrilma niyeti ise, gtiniimiizde isletmelerin
nitelikli is giictine ihtiya¢ duydugu rekabet ortaminda yoneticiler igin 6nemli bir konudur.
Calisanlarin isten ayrilmasi, isletmelerde isgticti kaybina neden olur. Ayrica, isten ayrilan birey issiz
kalabilir ve yeni is arayisina girmesi zor bir siire¢ olabilir. Ancak bazi arastirmalar, bireylerin isten
ayrilma isteginin is tatminsizliginden kaynaklanabilecegi gibi, kendi isini kurma yani girisimcilik
isteginden de kaynaklanabilecegini ortaya koymustur. Bu nedenle, calismanin amaci, planlanmis
davranis teorisi cercevesinde tekstil sektorii calisanlarinin girisimcilik egilimlerinin isten ayrilma
niyeti tizerindeki etkilerini incelemektir.

Planlanmis davrarnis teorisi, belirli nedenlerle gerceklesen insan davramnislarini agiklamak veya
tahmin etmek amaciyla gelistirilmis bir teoridir. Bu teori, bireylerin bir davrams: gerceklestirme
niyetlerinin, o davranisa yonelik tutum, kisisel normlar ve davranis kontrolii tarafindan belirlendigini
ifade eder (Kiictik, 2011:146). Planlanmus davranis teorisi, ¢esitli disiplinlerdeki davranislari agiklamak
icin genis bir sekilde kullanilmaktadir (Cetinkaya, 2014:30). Ajzen’e gore bireyler, bir davranisi
gerceklestirmeye kendi istekleri dogrultusunda karar verebilirler, ancak baz1 davranislar, firsatlar ve
kaynaklar gibi dis faktorlerden etkilenir (Ajzen, 1991:182). Bu baglamda, tekstil sektorii ¢alisanlarimin
girisimcilik faaliyetleri, calisanlarin tutumlari, davrams kontrolii ve kisisel normlarina bagh olarak
girisimcilik egilimleri ile agiklanabilir. Girisimcilik egilimine sahip galisanlarin mevcut {icretli islerine
uyum saglamakta zorlanacaklar1 diistintilmektedir. Yapilan galismalar neticesinde girisimcilerin,
bagimsizlik isteyen, ise kendini adayan, risk alan ve basar1 merkezli 6zelliklere sahip olduklar: tespit
edilmistir (Boyiikaslan, 2017:14). Leskinen’e gore girisimciler, kaderlerini kontrol etmek icin 6zerklik
ve bagimsizlik ararlar (Cantner, Goethner ve Silbereisen, 2016:188). Bu nedenle, ¢alisanlarin yeni bir
girisim kurmak amaciyla mevcut islerinden ayrilmak isteyecekleri diistintilmektedir. Bu baglamda,
bireylerin isten ayrilma niyetinin, planlanmis davranis teorisi gercevesinde girisimcilik egilimi ile
aciklanabilecegi ongoriilmektedir.

2. KAVRAMSAL CERCEVE
2.1. Girisimcilik ve Girisimcilik Egilimi
Girisimcilik kavrami, yonetim, organizasyon, iktisat ve isletme alanlarinda gecmisten
glinimiize siklikla kullanilan énemli kavramlardan birisidir. Ancak “girisimcilik” kavramini net bir
tanimla aciklamak oldukga zordur. Arastirmacilarin girisimcilik kavrami hakkinda gesitli goriislerine
rastlanmaktadir. Ortagcag’da ilk kez kullanilan girisimcilik kavramimin “entreprendere” kokiinden
geldigi ve “tistlenmek, girismek” anlamlarini tasidig1 goriilmektedir (Marangoz, 2018:40).

Girisimcilik kavramuni ilk kez 1700’1t yillarda ekonomist Richard Cantillon “girisim riski”
olarak tanimlamistir (Ercan ve Gokdeniz, 2009:62). Girisimcilik kavraminin gtintimiizdeki anlamin ise
Jean Baptiste Say kazandirmustir. Say, girisimcilik kavramimi tiim tretim faktorlerini bir araya
getirerek tiretim yapmak ve elde edecegi kar icin biitiin riskleri goze almak seklinde aciklamistir
(Aytag ve Ilhan, 2007:103). Schumpeter ise girisimcilik kavramim “iktisadi bir amagla yeni kaynaklar1
bir araya getirme ve yeni firsatlar olusturma” seklinde agiklamistir (Kitapci, 2019:58).

Girisimcilik egilimi, bireylerin bir girisimde bulunmadan 6nce onlar1 bu girisime sevk eden,
harekete gecirici ve tetikleyici unsurlara sahip olmalar: anlamina gelmektedir. Bu baglamda kisilerin,
oncelikle girisimci ©zelliklerini yansitan davramislar sergilemeleri gerekmektedir (Arslan vd.,
2018:658). Girisimci bireyler, girisim faaliyeti icin gerekli bilgi birikimine, kisilik 6zelliklerine ve
yetenege sahip olduklarini diistinerek firsatlar1 degerlendirmek isterler (Aydin, 2020:37). Bireylerin
sahip olduklan girisimcilik 6zellikleriyle kendi isini kurma yoniindeki istekleri onlarin girisimcilik
egilimleri ile ilgilidir.

Girisimcilik egilimini aciklayabilmek igin arastirmacilar gesitli calismalar yiirtitmiis ve bu
anlamda bir teoriyi ortaya koymuslardir. Bu calismada girisimcilik egilimi ise ilgili en ¢ok kabul géren
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Ajzen’in planlanmis davranis teorisi kullanilmigtir. Bu teori, bir davranisin gerceklesmesinde etkili
olabilecek degiskenleri aciklamaktadir (Ak¢akanat ve Ding, 2018:763). Bu teoride, egilimi belirlemeye
yonelik ti¢ boyut bulunmaktadir. Bu boyutlar; davranisa yonelik tutum, varsayilan davranis kontrolii
ve kisisel normdur.

Sekil 1.Planlanmis Davrams Teorisi Modeli

Davranisa
Yonelik Tutum

Varsayilan Davranis

Kontrolii Egilim Davranis

Kisisel Norm

Kaynak: Ajzen, 1. “The Theory of Planned Behavior”, Organizational Behavior and Human Decision
Processes, Vol.50, 1991:182.

Planlanmus davranis teorisindeki boyutlar su sekilde agiklanabilir: [k olarak, davranisa yonelik
tutum boyutu, bireyin bir davranisi olumlu veya olumsuz olarak degerlendirmesiyle ilgilidir. Istenen
davranisa karsi olumlu, istenmeyen davranislara karsi ise olumsuz bir tutum sergilenir. Ikinci olarak,
varsayilan davranis kontrolii boyutu, bireyin sézkonusu davranisi gerceklestirmesini ne kadar kolay
veya zor olarak algiladigini, karsilasabilecegi engelleri ve gecmis deneyimlerini igerir. Son olarak
kisisel norm boyutu, bireyin bir davranis1 yapma veya yapmama kararinda etkili olan sosyal baskiy1
ifade eder; bu normlar sosyal faktorler olarak isimlendirilir (Ajzen, 1991:181-182).

2.2, Isten Ayrilma Niyeti

Nitelikli insan giicliniin daha fazla 6nem tasidig1 giiniimiizde isletmelerin nitelikli insan
glictinii elde etmesi gibi bu giicii kaybetmemesi de 6nem tasiyan bir konudur. Bu nedenle calisanlarin
mevcut isinden ayrilmay1 diisiinmesi ve bu diistinceyi gercek bir eyleme dontistiirmesi isletmeler
acisindan oldukca olumsuz bir durumdur (Yildiz, 2013:318).

Isten ayrilma niyeti, calisanlarin is kosullar1 ve is ortamindan memnuniyet duymamalari
halinde kendi istekleriyle ortaya koyduklar: isten ayrilma fikridir (Mobley, 1977:237). Isten ayrilma
niyeti, calisanlarin mevcut islerinden nasil ayrilabilecekleri konusunda bilingli olarak aldiklar
kararlari igerir (Tett ve Meyer, 1993:262). Isten ayrilma niyeti, isgorenlerin bulunduklari kurumdan
kararl bir bicimde ayrilma egilimi olarak da tanimlanmaktadir (Bartlett, 1999).

Calisanlarin isten ayrilma niyeti yas, cinsiyet, egitim gibi demografik 6zelliklere gore degisiklik
gostermekle birlikte; calisma ortami, maas, terfi, yonetim gibi mevcut is kosullarina bagli olarak da
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degisebilmektedir. Calisanlarin isten ayrilma niyetlerini g¢evre ve alternatif is imkanlar1 da
etkileyebilmektedir (Kaya ve Abdioglu, 2010:132).

Isten ayrilma diizeyinin yiiksek olmasi orgtitlerin biiylime ve karlilik oranlarmi olumsuz
etkilemektedir. Bu nedenle isletmeler calisanlariin isten ayrilma niyeti egilimi sergilemesini
istememektedirler (Yildiz vd., 2018:156).

3. YONTEM
3.1. Arastirmanin Amaci, Yontemi

Calisanlarin girisimcilik egilimi ve isten ayrilma niyeti ile ilgili olarak yapilan calismalar
kisitlidir. Genel olarak tekstil sektorii ¢alisanlar tizerine bu konuda yapilmis herhangi bir ¢alismaya
rastlanmamistir. Bu anlamda galismanin amaci, planlanmis davramns teorisi dogrultusunda tekstil
sektorii isgorenlerinin girisimcilik egiliminin isten ayrilma niyeti tizerindeki etkisinin arastirilmasidir.
Calismada oncelikle arastirmanin modeli belirlenmis ve bu modele uygun hipotezler gelistirilmistir.
Sonrasinda, arastirmaya katilan tekstil sektorii galisanlarinin demografik o6zellikleri incelenmistir.
Arastirmada kullanilan 6lgeklerin gecerlilik ve giivenilirlik analizleri gerceklestirilmistir. Daha sonra,
hipotezlerin test edilmesi amaciyla korelasyon ve regresyon analizleri yapilmaistir.

3.2, Arastirmanin Modeli ve Hipotezleri

Arastirmanin amaci, tekstil sektorti calisanlarimin girisimcilik egilimlerinin isten ayrilma niyeti
tizerindeki etkisinin arastirilmasidir. Bu dogrultuda gelistirilen model ve hipotezler asagidaki gibidir:

Sekil 2. Arastirmamin Modeli

Girisimcilik Egilimi
-Davranisa Yonelik Tutum
-Varsayilan Davranis Kontrolii
-Kisisel Norm

Isten Ayrilma Niyeti

v

Hi: Girisimcilik egiliminin davranisa yonelik tutum boyutunun isten ayrilma niyeti {izerinde
istatistiksel agidan anlamli ve pozitif etkisi vardir.

H»: Girisimcilik egiliminin varsayilan davranis kontrolii boyutunun isten ayrilma niyeti {izerinde
istatistiksel agidan anlaml ve pozitif etkisi vardir.

Hs: Girisimcilik egiliminin kisisel norm boyutunun isten ayrilma niyeti tizerinde istatistiksel agidan
anlamli ve pozitif etkisi vardir.

3.3. Aragtirmanin Orneklemi

Arastirma verileri, kolayda 6rneklem yontemi ile 2019 yilinda elde edilmistir. Arastirma evreni
Turkiye'deki tim tekstil sektorii calisanlari iken, orneklem grubunu 277 tekstil sektorii galisaru
olusturmustur. Hair ve arkadaslar1 (2005), analiz edilecek degisken sayisinin bes kat1 kadar minimum
orneklem sayisi onermektedirler. Bu ¢alismada degisken sayisi 33 oldugundan, minimum Srneklem
sayistnin 165 olmasi gerektigi dikkate alindiginda, 277 o6rneklemin yeterli oldugu soylenebilir.
Toplamda 350 anket gonderilmis ve 292 geri doniis alinmistir. Verilerin normal dagilimimi saglamak
ve daha giivenilir sonuglar elde etmek amaciyla 15 anket analiz disinda birakilmistir. Boylece,
toplamda 277 anket formu analizler i¢in kullanilmistir.

3.4. Veri Toplama Araglar1

Arastirmada veri toplamak i¢in anket yontemi kullanilmistir. Anket formu ti¢ bolimden
olusmaktadur. Ik bsliimde, katilimcilarin demografik 6zelliklerine iliskin; ikinci boliimde girisimcilik
egilimlerine iliskin; tgtincti boliimde ise isten ayrilma niyetlerine iliskin 42 soru yoneltilmistir.
Katilimcilardan girisimcilik egilimi ve isten ayrilma niyetine iliskin sorulara ne kadar katilip
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katilmadiklarmi belirtmeleri igin 5°1i Likert tipi lgek kullanilmistir. Girisimcilik egilimi i¢in Ajzen ve
Fishbein'in (1991) gelistirdigi 30 sorudan olusan o6lgek kullanilmistir. Olgegin Tiirkge uyarlamast
Kalfaoglu (2017) tarafindan yapilmistir. Olgek 3 boyuttan olusmaktadir. Bu boyutlar davranisa yonelik
tutum, varsayilan davramns kontrolii ve kisisel norm boyutlaridir. Isten ayrilma niyetini 6l¢mek igin ise
Cammann, Fichman vd. (1979) tarafindan gelistirilen 3 sorudan olusan tek boyutlu o6lgek
kullanilmigtir. Olgegin Tiirkge uyarlamasi Sarrafoglu’na (2019) aittir.

3.5. Verilerin Analizi

Verilerin analiz edilmesinde SPSS programindan yararlanilmistir. Arastirmada tanimlayict
istatistikler, gitivenilirlik ve gegerlilik analizleri, korelasyon analizi, regresyon analizi yer almis ve
calismanin sonuglari elde edilmistir.

4. BULGULAR
41.  Demografik Ozellikler

Arastirma katilimcilarinin demografik o6zelliklerine ulasmak amaciyla katilimcilara cinsiyet,
yas, egitim diizeyi, medeni hali, aylik gelir, calisti1 is yerindeki gorevi, calistig1 is yerindeki ¢calisma
suresi, toplam is tecriibesi ve ailesinde girisimci yakimi bulunma durumu sorularindan olusan
toplamda 9 soru sorulmustur.

Buna gore katihmcilarin cogunlugunu; %65.3 ile erkek katilimcilar, %51.31 evli, %42.6"s1 26-35
yas araligindaki bireyler, %34.7’si lise mezunu, %28.5'i satis danismani, %37.2'si calistig1 is yerinde 1-3
yil stireyle ¢alisanlar, %44.8'i toplam 10 y1l ve tizeri tecriibeye sahip, %36.1'i 3001-4000TL aylik gelire
sahip ve %77.26 ile ailesinde girisimci yakini olmayan bireyler olusturmaktadir. Katilimcilarin
demografik 6zellikleri asagidaki tabloda verilmistir.

Tablo 1. Demografik Ozellikler

Ozellik f % Ozellik f %
Cinsiyet Is Yerinde Calisma Siiresi
Kadin 96 34.7 | 1yildanaz 35 12.6
Erkek 181 653 |1-3Yl 103 37.2
Medeni Durum 4-6 Y1l 81 29.6
Evli 142 51.3 | 7-10 Y 38 13.4
Bekar 135 48.7 | 10 Yil ve Uzeri 20 7.2
Yas Toplam Is Tecriibesi
18-25 54 19.5 | 1Yildan az 9 3.2
26-35 118 426 | 1-5Yl 81 29.2
36-44 83 30 6-9 Y1l 63 22.7
45 ve tizeri 22 7.9 10 Y1l ve tizeri 124 44.8
Egitim Durumu Aylik Gelir
[kogretim 19 6.9 2001-3000TL 72 26
Lise 96 34.7 | 3001-4000TL 100 36.1
On Lisans 89 18.4 | 4001-5000TL 57 20.6
Lisans 51 32.1 | 5001-6000TL 25 9
Lisanstistii 22 7.9 6001 TL ve tizeri 23 8.3
Calistigi Is Yerindeki Gorevi Aile Girisimci Yakin
Magaza Sorumlusu 51 18.4 | Baba 47 16.9
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42.  Tammlayic Istatistikler

Satis Danigsmani 79 28.5 | Anne 13 4.7
Depo Personeli 33 11.9 | Cocuk 3 1.1
Depo Sorumlusu 14 51 Yok 214 77.2
Uretim Personeli 29 104

Uretim Sorumlusu 34 12.2

Diger 37 13.3

Verilerin normal dagilimu ile ilgili olarak Skewness ve Kurtisos garpiklik ve basiklik degerlerine
bakilmistir. Bu degerlerin -2 ve +2 arasinda olmasi durumunda, 6l¢me araglarinin normal dagildig: ve
normallik varsayimini karsiladig1 ifade edilmektedir (George ve Mallery, 2010). ilgili sonuglar Tablo

2’de yer almaktadir.

Tablo 2. Tanimlayic: Istatistik Sonuclar:

Ort. S.S Carpiklik Basiklik
Davranisa Yonelik Tutum
DYT1 3.7870 1.17095 -724 -401
DYT2 3.7401 1.20278 -.847 -.183
DYT3 3.8989 1.14710 -1.005 .243
DYT4 3.8773 1.19756 -.973 .005
DYT5 3.8736 1.08777 -.938 301
DYT6 3.6895 .98042 -.506 -.156
DYT7 3.3755 .97608 -.297 -.216
DYTS8 4.0469 .96382 -.901 .242
DYT9 4.0866 .95917 -1.217 1.423
DYT10 4.3285 .85784 -1.798 1.044
Varsayilan Davranis Kontrolii
VDK1 3.6426 1.00293 -.690 228
VDK2 3.7834 .96497 -.651 .034
VDK3 3.8592 .92765 -.676 204
VDK4 4.2708 .87785 -1.399 1.972
VDKb5 4.4296 .85100 -1.981 1.473
VDKé6 4.1300 .90754 -1.227 1.637
VDK7 3.4477 .98997 .022 -477
VDK8 4.4765 .72506 -1.756 1.331
Kisisel Norm
KN1 3.7690 96161 -.754 370
KN2 3.8520 .92075 -.804 .768
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KN3 3.7040 98121 -.629 .048
KN4 2.9206 1.17992 075 -.744
KN5 2.9350 1.03004 071 -217
KNe6 3.0253 1.06121 .004 -482
KN7 3.5921 1.06815 -.673 -.143
KN8 3.5632 1.13913 =727 -.200
KN9 3.1227 1.10635 -180 -.877
KN10 3.7798 1.08275 -.639 -418
KN11 3.4765 1.05826 -437 -.544
KN12 3.6859 95112 -.582 -.037
Isten Ayrilma Niyeti

IAN1 3.1444 1.37291 -.237 -1.213
IAN2 3.0543 1.37549 -.148 -1.261
IAN3 2.6282 1.28636 .258 -973

Girisimcilik egiliminin kisisel norm boyutuna iliskin 4 ve 5 numarali ifadeler hari¢ diger tim
ifadelerin ortalamalar1 3'in tizerindedir. Bu durum, tekstil sektorii ¢alisanlarimin girisimcilikle ilgili
ifadelere genel olarak olumlu bir egilim sergiledigini ortaya koymaktadir. Tekstil sektorii
calisanlarinin algilanan girisimcilik egilimleri yiiksek olup, bu da onlarin girisimcilik egilimi tasidiginm
gostermektedir. Girisimcilik egilimi ile ilgili ifadelerin garpiklik ve basiklik degerlerinin -2 ile +2
arasinda oldugu gozlemlenmektedir. Calisanlarin isten ayrilma niyetlerine dair tictincti ifadenin
ortalamas1 2'nin tizerinde olup, bu da ¢alisanlarin bu ifadeye pek katilmadigini ortaya koymaktadir.
Bununla birlikte, birinci ve ikinci ifadelere verilen cevaplarin ortalamasimin 3’tin tizerinde oldugu
gortilmektedir. Bu da calisanlarin genellikle bu ifadelere katildigini ve isten ayrilma niyetlerinin
yiiksek oldugunu ortaya koymaktadir. Analizler, verilerin normallik varsayimini karsiladigini ve bu
nedenle sonraki asamalarda parametrik analizlerin uygulanmasinda herhangi bir engel
bulunmadigini gostermektedir.

4.3. Giivenilirlik ve Gegerlilik Analizi

Gtvenirlik analizi icin 6lceklerin Cronbach Alpha degerlerine bakilmaktadir (Kartal ve Dirlik:
2016). Cronbach Alpha katsayisinin 0.70’ten biiyiik olmasi durumunda olgeklerin giivenilir oldugu
soylenebilmektedir (Kilig, 2016: 47). Cronbach Alpha degerleri; girisimcilik egilimi 6lgegi icin “0.913”,
davranisa yonelik tutum boyutu icin “0.902”, varsayilan davranis kontrolii boyutu igin “0.755”, kisisel
norm boyutu icin “0.798” ve isten ayrilma niyeti 6lcegi icin “0.962” olarak bulunmus ve 6lgme
araclarinin gtivenilirligi saglanmustir.

KMO degerinin 0.5'ten yiiksek olmasi, 6lceklerin gegerliligini saglamaktadir (Kaiser 1974, akt.
Colakoglu ve Biiytikeksi, 2014: 60). Bu baglamda, arastirmada kullanilan 6lgeklerin KMO degeri (.863)
bu kriteri karsilamaktadir. Ayrica, Olceklerdeki her bir boyutun altindaki degiskenlerin faktor
yiiklerinin en az 0.32 olmasi gerektigi kabul edilmektedir (Guirbtiz ve Sahin, 2017: 318). Analiz
sonuglarma gore, her bir boyut altindaki degiskenlerin faktor ytiklerinin “.951” ile “.507” arasinda
degistigi gortilmektedir. Arastirmada tespit edilen faktorlerin, toplam varyansin %68.118ini acikladig:
gozlemlenmistir. Aciklanan toplam varyansin %28.888’i davranisa yonelik tutum boyutuna, %17.415"i
varsayilan davranis kontrolii boyutuna ve %11.887’si isten ayrilma niyetine aittir.

4.4. Korelasyon Analizi

Bu calismada, degiskenler arasindaki iliskinin yoniinii ve derecesini belirlemek icin literattirde
sikca kullanulan Pearson analizi uygulanmistir. S6z konusu katsayinin degeri, -1 ile +1 arasindadir
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(Gurbtiz ve Sahin, 2017:260). Katsay1 -1'e yaklasiyorsa, iki degisken arasinda negatif yonlii bir iligki
oldugu, +1'e yaklasiyorsa pozitif yonli bir iliski oldugu anlamina gelir. Sosyal bilimlerde, katsay1
degeri r=10-.29 araliginda oldugunda iliski zayif, r=.30-.49 araliginda oldugunda orta, ve r=.50-1.0
araliginda oldugunda ise gticlii olarak degerlendirilir (Balc1 ve Ahi, 2016:144). Tablo 3’de korelasyon
analizi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 3. Degiskenlere [liskin Korelasyon Katsayilar:

Ort. S.S G.E DYT VDK KN IAN
G.E 3.73 54 1
DYT 3.87 73 .893* 1
VDK 4.00 55 .851* 717 1
KN 3.45 .58 .851* D74 .596** 1
AN 2.94 1.29 .252* .234** 217%* .204** 1

*:0.05 diizeyinde anlamli. **: 0.01 diizeyinde anlamli.

Girisimcilik egilimin davranisa yonelik tutum boyutu ile isten ayrilma niyeti arasinda anlamls,
pozitif yonde zayif bir iliski vardir (r=0.234, p <0,01). Girisimcilik egiliminin varsayilan davranis
kontrolii boyutu ile isten ayrilma niyeti arasinda anlamli, pozitif yonde zayif bir iliski s6z konusudur
(r=0.217, p <0,01). Girisimcilik egiliminin kisisel norm boyutu ile isten ayrilma niyeti arasinda anlamli,
pozitif yonde zayif bir iliski vardir (r=0.204, p <0,01) oldugu goriilmektedir.

4.5. Regresyon Analizi

Tablo 4’te girisimcilik egiliminin alt boyutlarinin isten ayrilma niyeti {izerindeki etkisi ile ilgili
regresyon analizi sonuglar1 yer almaktadir.

Tablo 4. Girisimcilik Egilimin Isten Ayrilma Niyeti Uzerindeki Etkisi

Degisken B Std. Hata t P
Sabit 716 577 1.241 .000%**
Davranisa Yonelik Tutum 239 154 1.556 .000%**
Varsayilan Davranis Kontroli 162 .208 776 .000%**
Kisisel Norm 189 .168 1.126 .000%**
R2= .054; F=6.216; p<.001
*p<0.05; **p<0.01*** p<.001

Hi, H> ve Hj hipotezlerini test etmek amaciyla yapilan ¢oklu regresyon analizi, regresyon
modelinin istatistiksel olarak anlamli oldugunu ortaya koymustur (F=6.216; P<0.01). Davranisa
yonelik tutum boyutu, isten ayrilma niyeti tizerinde istatistiksel olarak pozitif ve anlaml bir etkiye
sahiptir (p=.239; t=1.556; p<0.01). Bu bulgu, Hi hipotezinin desteklendigini gostermektedir. Ayrica,
varsayilan davranis kontrolii boyutunun da isten ayrilma niyeti tizerinde istatistiksel olarak pozitif ve
anlamhi bir etkisi oldugu saptanmistir ($=.162; t=776; p<0.01). Bu sonug, H:» hipotezinin
desteklendigini gostermektedir. Kisisel norm boyutunun isten ayrilma niyeti tizerindeki etkisinin
istatistiksel olarak pozitif ve anlamli oldugu bulunmustur (p=.189; t=1.126; p<0.01). Bu durum, Hs
hipotezinin de desteklendigini gostermektedir. Modelin agiklama giicii R?=.054 olarak belirlenmistir.
Bu sonug, algilanan girisimcilik egiliminin, isten ayrilma niyeti tizerindeki degisimin %5.4'Unt
acikladigim gostermektedir.

105



Uluslararasi Beseri ve Sosyal Bilimler inceleme Dergisi,
International Humanities and Social Science Review (IHSSR),
Volume: 8 Issue: 2 Year: 2024

5. SONUC VE ONERILER

Bu calismanin ana amaci, tekstil sektorii ¢alisanlarinin planlanmis davranis teorisi gergevesinde
girisimcilik egilimlerinin isten ayrilma niyeti tizerindeki etkilerini belirlemektir. Planlanmis davranis
teorisine gore, davranisa yonelik tutumu ve kisisel normlari olumlu, varsayilan davranis kontrolii ise
glicli olan bireylerin girisimcilik egilimi daha ytiksektir. Girisimcilik egilimi tasiyan tekstil sektorii
calisanlarinin mevcut is kosullarinda ¢alismak yerine kendi islerini kurma istegiyle mevcut islerinden
ayrilmak isteyebilecekleri diisiiniilmektedir. Bu baglamda, gemi insa ve otomotiv sektorlerinde
yapilan ¢alismalardan elde edilen sonuglarin yetersiz kaldig1 ve tiim kesimleri temsil edemeyecegi
goriilmektedir. Bu nedenle, tekstil sektoriinde yapilan bu calismanin literattire 6nemli bir katki
saglayacag1 ongoriilmektedir.

Calismada elde edilen bulgulara gore, girisimcilik egilimi boyutlar:, isten ayrilma niyeti
tizerinde pozitif ve anlaml bir etkiye sahiptir. Calisma, tekstil sektorii ¢alisanlarinda, girisimcilik
egilimi boyutlarinin isten ayrilma niyeti tizerinde istatistiksel olarak anlamli ve pozitif yonde bir
etkiye sahip oldugunu gostermistir.

Girisimcilik egiliminin isten ayrilma niyeti tizerindeki etkisinin arastirildig1 cok az sayida
calismanin bulunmas: ve bu ¢alismalarin belirli sektorlerde gergeklestirildigi goz oniine alindiginda
farkl1 sektorlerden orneklemler belirlenerek arastirma kapsaminin genisletilebilecegi ©nerilebilir.
Arastirma kapsaminda girisimcilik egilimine sahip bireylerin mevcut islerinden ayrilmay:
diistindiikleri tespit edilmistir. Bu anlamda {iilke ekonomisine saglayacagi katki ve toplumun
ihtiyaglarini karsilamasi agisindan bu bireylerin devlet tarafindan desteklenmesi 6nerilmektedir.
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