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Oz

Aragtirmanim amaci iiniversite 6grencilerinin Cevrim i¢i Egitime Yonelik Oz yeterlik Alg
seviyelerini belirlemeye yonelik giivenilir ve gecerli bir 6lgme araci gelistirmektir. Olgek
maddelerinin olusturulmasi siirecinde Oncelikle ilgili kaynaklar incelenmis, 6grencilerle ilgili
gbzlem ve informal goriismeler yapilmis ve uzman goriisleri alinmistir. Bu asamalardan sonra
olusturulan 23 maddelik taslak form cevrim i¢i egitim almis olan 662 {iniversite 6grencisine
uygulanmistir. Uygulama sonucu toplanan veriler AFA ve DFA ile analizleri yapilmistir.
Sonugta 10 madde ve tek faktorlii yapidan olusan 6l¢ek toplam varyansin %68.099unu
aciklamaktadir ve Olgek icin hesaplanan i¢ tutarlilik katsayisi .95°dir. Kararlilik katsayisini
hesaplamak i¢in Ol¢ek 3-4 hafta, iki ve ii¢ ay ara ile uygulanmis ve kararlilik katsayilari
hesaplanmistir. Ayrica Olgegin benzer Olgek giivenirligini saglamak icin es deger Olgek
kullanilmistir. Sonug olarak, gelistirilen 6lgegin 6grencilerin ¢evrim ici egitime yonelik 6z
yeterlik algilarin belirlemek icin gecerli ve giivenilir bir 6l¢ek oldugu tespit edilmistir.

Anahtar Sozciikler: Cevrim i¢i egitim, 6grenci 6z yeterlik algisi, cevrim i¢i egitime yonelik
Ogrenci algisi, uzaktan egitim
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Developing of Student Self-Efficacy Perception Scale for Online Education
(SPSOE)

Abstract

The aim of the research is to develop a reliable and valid measurement tool for determining
university students' self-efficacy perception levels towards online education. In the process of
creating the scale items, firstly, the relevant sources were examined, observations and
informal interviews were made with the students and expert opinions were taken. After these
stages, the 23-item draft form was applied to 662 university students who received online
education. The data collected as a result of the application were analysed with EFA and CFA.
As a result, the scale consisting of 10 items and a single-factor structure explains 68.099% of
the total variance and the internal consistency coefficient calculated for the scale is .947. In
order to calculate the stability coefficient, the scale was applied at 3-4 weeks, two and three
months intervals and stability coefficients were calculated. In addition, the equivalent scale
was used to ensure the similar scale reliability of the scale. As a result, it was determined that
the developed scale is a valid and reliable scale to determine students' self-efficacy
perceptions towards online education.

Keywords: Online education, student self-efficacy perception, student perception towards
online education, distance learning
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Giris

Bireyin, belli bir gorevi yapma ya da performansi yerine getirebilme noktasinda kendine olan
0z gliveni ya da inanc1 0z yeterlik algisi olarak tanimlanmaktadir (Bandura, 1997; Akkoyunlu
& Kurbanoglu, 2003; Senemoglu, 2010; Zimmerman, 2000). Diger bir deyisle, 6z yeterlik,
kisinin yeteneklerinin farkinda olup, bir davranisi ya da gorevi yerine getirmek igin sahip
oldugu tutum, duygu ve diisiincelerini kontrol altinda tutmasi ve kendine olan giivenini ifade
etmesidir (Horzum & Cakir, 2009). Bireylerin sahip oldugu 6z yeterlik algilari, onlarin belli
bir olaya yonelik performanslarini dogrudan etkileyen bir faktdr olarak goriilmektedir
(Horzum & Cakir, 2009) ve egitim ortamlarinda da onemli bir etkiye sahiptir (Bandura,
1997).

Egitim ortamlarinda 6gretmen ve 6grencilerin 6z yeterlikleri, her bir katilimci i¢in ayr1 bir
onem arz etmektedir. Oyle ki, dgretmenlerin 6z yeterlik duygusuna sahip olmalar1 etkili sinif
ortamlart olusturma noktasinda onemli bir etkiye sahip iken (Tschannen-Moran & Hoy,
2001), ayn1 sekilde 6grencilerin 6z yeterlikleri de onlarin motivasyon ve katilimlarini énemli
ol¢iide etkilemektedir (Linnenbrink & Pintrich, 2003). Zimmerman (2000)’e gore 6grencilerin
0z yeterlikleri onlarin performanslar ile iliskilidir ve farkli durumlarda akademik basarinin
giiclii bir yordayicisidir (Honicke & Broadbent, 2016).

Cevrim i¢i (online) terimi, internet veya bir bilgisayar agi araciligiyla erisilebilen ve
etkilesimde bulunulabilen sistemleri, hizmetleri veya igerikleri ifade eder. Bu kavram,
ozellikle akademik arastirmalarda, ¢cevrim i¢i kaynaklarin kullanimini kolaylastiran araglar ve
veri tabanlariyla 6ne ¢ikar. Egitim, ticaret, iletisim ve eglence gibi ¢ok sayida sektorle ilgili
bazi faaliyetler ¢evrim i¢i platformlar {izerinden yiriitilmektedir (Castells, 2010).
Dijitallesmenin hiz kazanmasiyla birlikte, ¢evrim i¢i hizmetler bireylerin ve kurumlarin
bilgiye ulagmasim ve paylasmasini kolaylastirmistir (Baym, 2015). Ozellikle internetin
yayginlagmasi, ¢evrim i¢i ortamlar1 giinliikk hayatin ayrilmaz bir parcast haline getirmistir.
Cevrim ici egitim, internet ve dijital teknolojiler araciligiyla gergeklestirilen uzaktan 6grenme
siirecidir. Geleneksel yiiz yiize egitimin aksine, 6grencilere cografi kisitlamalar olmaksizin
esnek Ogrenme firsatlar1 sunar (Anderson, 2008). Bu egitim yoOntemi, video dersler,
etkilesimli icerikler, sanal siniflar ve 6grenme yonetim sistemleri gibi ¢esitli dijital araglarla
desteklenerek, bireysel ve toplu 6grenmeyi kolaylastirir (Moore ve ark., 2011). Son yillarda,
ozellikle internet erisiminin yayginlasmasi ve dijital platformlarin gelismesiyle birlikte ¢evrim
ici egitim, kiiresel olcekte giderek daha fazla tercih edilmektedir. Cevrim i¢i egitim, bireylerin
kendi 6grenme siireglerini yonetme becerilerini gelistirmelerine olanak taniyarak 6z yeterligi
artiran 6nemli bir arag olarak goriilebilir.

Oz vyeterlik, bireyin belirli bir gdrevi basarabilecegine dair inanci olarak tanimlanir ve
Bandura’nin  sosyal biligsel teorisine dayanmaktadir (Bandura, 1997). Ogrencilerin
performanslari ile iliskili olan 6z yeterlik algisi, yliz ylize egitim ortam1 yaninda, ¢evrim ici
o0grenme ortaminda da 6grenci performans ve basarisi i¢in dnemli bir etkiye sahiptir (Joo ve
ark., 2013; Wang ve ark., 2013). Gelisen teknolojilerle zenginlesen c¢evrim ici egitim
ortamlarinda, Ogrencilerin 6z yeterlikleri giderek daha fazla ©nem kazanmaktadir
(Zimmerman, 2000). Cevrim i¢i teknolojilerle, orgiin egitimin disina ¢ikarak cesitlenen
o0grenme ortamlarinda 6z yeterlikleri yiiksek olan 6grenciler yeni 6grenme ortamlarina daha
kolay adapte olabilmektedirler (Wang ve ark., 2013). Cevrim i¢i egitim ortamlarinda,
bireylerin kendi hizlarinda 6grenme, 6z diizenleme stratejilerini kullanma ve bagimsiz
problem ¢dzme gibi beceriler gelistirmesi 6z yeterlik algisin1 giiclendirebilir (Zimmerman &
Schunk, 2013). Arastirmalar, ¢evrim i¢i egitimin esnek yapisinin ve bireysellestirilmis
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ogrenme firsatlariin 6grencilerin akademik 06z yeterliklerini artirmada etkili oldugunu
gostermektedir (Hodges ve ark., 2020). Bu baglamda, c¢evrim i¢i egitimin, Ogrencilerin
ogrenme siiregleri lizerindeki kontroliinii artirarak 6z yeterlik gelisimine katkida bulundugu
sOylenebilir.

Cevrim i¢i ortamlarda, 6z yeterlik algisi, dijital teknolojileri kullanma konusundaki 6z
yeterliklerle birlikte yliz yiize egitimde oldugu gibi, 6grenme ilizerinde etkili olan farkli
degiskenleri igerebilmektedir. Giilbahar (2009), cevrim i¢i O6grenmede, Ogrencinin 0z
diizenleme becerisi, basariya olan inanci, teknoloji konusundaki yeterligi gibi bir¢ok degisken
ile birlikte, 6z yeterlik algis1 onun akademik basarisini yordadigini belirtirken, Sun ve Rogers
(2021), cevrim i¢i ortamlarda, 68renmeyi teknoloji 6z yeterlik algisi, iletisim 6z-yeterligi,
O0grenme gorevi Oz-yeterligi ve 0z dilizenleme ve motivasyon yeterligi seklinde farkl
boyutlarda ele almaktadir.

Cevrim i¢i egitimde, 6gretmen, 6grenci, icerik, teknoloji ve internet gibi bilesenlerin oldugu
soylenebilir. Ilgili literatiir incelendiginde, cevrim i¢i teknolojilere yonelik 6z yeterlik
algilarinin incelendigi bazi ¢alismalarin oldugu goriilmektedir. Ancak bu ¢aligmalarin ¢evrim
ici egitimde farkli konulara odaklandigi anlagilmaktadir.

Konu ile ilgili olarak, 2000 yilinda gelistirilen (Miltiadou & Yu, 2000) ve 2009 yilinda
Tiirk¢eye uyarlanan (Horzum & Cakir, 2009) bir 6l¢egin oldugu goriilmektedir. Bu dlgek,
¢evrim i¢i teknolojilere yonelik 6z yeterlik algisin1 6lgmeye yoneliktir. Bu dlgegin ¢evrim igi
teknolojilere odaklanmasi ve nispeten eski olmasi sebebiyle bu c¢alismadaki Olcekten
farklilagtig1 soylenebilir. Gelistirilen diger bir 6l¢ek, uzaktan egitime yonelik 6z yeterlik algisi
Olcegidir (Yildiz, 2015). Diger bir olcek, yine Yildiz (2015) tarafindan gelistirilen uzaktan
egitime yonelik yarar algist 6lgegidir. Bu iki olgek, mevcut calismada gelistirilen dlgekten
farklidir. Uzaktan egitim ve ¢evrim i¢i egitim kavramlar1 siklikla birbirinin yerine kullanilsa
da aslinda farkli anlamlar tasimaktadir. Uzaktan egitim, 6grencilerin ve dgretmenlerin fiziksel
olarak ayni ortamda bulunmadigi, cesitli iletisim araclariyla gercgeklestirilen bir egitim
modelidir (Moore & Kearsley, 2012). Cevrim i¢i egitim ise, internet tabanli teknolojilerin
kullanildig, etkilesimli ve dijital 6grenme ortamlarmi igeren bir uzaktan egitim tiiriidiir
(Anderson, 2008). Dolayisiyla, her ¢evrim i¢i egitim uzaktan egitim kapsamina girerken, her
uzaktan egitim c¢evrim i¢i olmak zorunda degildir. Egitimde dijitallesmenin artmasiyla
birlikte, 6zellikle pandemi siirecinde ¢evrim i¢i egitim daha yaygin hale gelmistir (Hodges ve
ark., 2020).

Konu ile ilgili, 2020 yilinda Sun ve Rogers tarafindan gelistirilen ve Tiirkceye uyarlanan
(Yoriik & Ozgetin, 2021) gevrim i¢i 6grenmeye yonelik 6z yeterlik 6lgegi bulunmaktadir.
Tamami 31 maddeden olusan Slgekte teknoloji kullanimi 6z yeterligi, ¢evrim i¢i 6grenme 6z
yeterligi, 6gretici ve akran etkilesimi ve iletisimi 6zyeterligi ile 6z denetim ve motivasyon
etkinligi olmak {izere dort boyut bulunmaktadir. Bu dlgegin de gelistirilen mevcut 6l¢ekten alt
boyutlar1 ve odaklandigi konular itibariyla farklilagmaktadir. Konu ile ilgili, gelistirilen
(Zimmerman & Kulikowitch, 2016) ve Tiirkce uyarlamasi yapilan (Yavuzalp & Bahgivan,
2020) bir baska 6l¢ek ise ¢evrim i¢i 6grenme 6z yeterlik dlgegidir. Bu dlgek, baz1 maddelere
benzerlik gostermekle birlikte, 6grenme 6zyeterligine odaklanmasi sebebi ile bu dl¢cek meveut
Olcekten farklidir. Bahar ve Kog¢ (2023) tarafindan gelistirilen diger bir 6l¢ek ¢evrim igi
egitime yonelik dgretmen veya dgretim elemam 6z yeterlik algisini, Oztiirk ve Kert (2017)
tarafindan gelistirilen 6lgek yetiskinlerin ¢evrim ici 6z yeterlik algisin1 6lgmeye yoneliktir.
Her iki 6l¢ek de hedef kitlesi bakimindan mevcut 6lgekten farklidir.

Copyright©IntJCES - 45



%)
International Journal of Contemporary Educational Studies (IntJCES), June, 2025; 6(2): 42-58

Cevrim i¢i teknoloji alaninda ¢ok hizli degisme ve gelismelerin oldugu bilinmektedir.
Boylesine hizli degisme ve gelismeler, s6z konusu alanla ilgili 6lgme araglarmin da
yenilenmesi ihtiyacini ortaya c¢ikarmaktadir. Diger taraftan, 6grencilerin ¢evrim igi egitime
iliskin 6z yeterlik algilarini tespit etmeye yonelik gilincel bir 6lgegin olmadigr anlagilmistir.
Gelistirilen 06lgme aracinin bu alandaki ihtiyacin karsilanmasina katki saglayacagi
diisiiniilmektedir. Aragtirmanin amaci 6grencilerin ¢evrim i¢i egitime yonelik 6z yeterlik algi
diizeylerini tespit etmeye yonelik gecerli ve giivenilir bir 6l¢ek gelistirmektir.

Materyal ve Yontem
Etik Kurul izni

Bu calisma Erzican Binali Yildinm Universitesi Rektorliigii, Insan Arastirma Etik
Kurulu’ndan 30.04.2021 tarihli ve E-85748827-050.06.04-78494 no ile etik onay1 almistir.
Yapilan bu c¢alismada “Yiiksekogretim Kurumlari Bilimsel Arastirma ve Yaym Etigi
Yonergesi” kapsaminda uyulmasi belirtilen tiim kurallara uyulmustur. Yonergenin ikinci
boliimii olan “Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigine Aykir1 Eylemler” baslig: altinda belirtilen
eylemlerden higbiri gergeklestirilmemistir.

Arastirmamn Modeli

Yapilan ¢alisma 6grencilerin ¢evrim igi egitime yonelik 6z yeterlik algi diizeylerinin tespit
etmeye yonelik bir 6l¢ek gelistirme ¢alismasidir. Bu kapsamda, davranis bilimlerinde 6lgek
gelistirme i¢in Onerilen adimlar izlenmistir (DeVellis, 2017). Degerlendirilecek davranislarin
belirlenmesi i¢in ilgili literatlir taranmig, uzman gorlisii alinmis, s6z konusu siirecle ilgili
informal gozlemler yapilmistir. Olusturulan taslak 6nermeler bu sekilde belirlendikten sonra,
alan uzmanlarinin da goriisleri alinarak taslak listedeki bazi 6nermeler ¢ikarilmis, bazilari
birlestirilmistir. Bu sekilde olusturulan taslak dnerme listesi 23 maddeden olusmustur.

Calisma Grubu

Tablo 1. Calisma grubunda bulunan 6grencilerin cinsiyet, birim ve sinif diizeyine iliskin
frekans ve ylizdeler

Degisken Alt boyut f Yiizde
o Kadin 467 73.8

Cinsiyet
Erkek 166 26.2
Egitim Fakiiltesi 285 45.0
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi 34 54
Hukuk Fakiiltesi 12 1.9
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 107 16.9
[lahiyat Fakiiltesi 6 9

Birim
Meslek Yiiksek Okulu 15 2.4
Miihendislik Fakiiltesi 15 2.4
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 38 6.0
Saglik Meslek Yiiksek Okulu 59 9.3
Diger 62 9.8
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Ikinci Sinif 176 27.8

Uciincii Smif 211 333
Smif

Dordiincii Sinif 118 18.6

Sinifin1 Belirtmeyen 128 20.2
Toplam 633 100.0

Calisma grubundaki {iiniversite Ogrencilerinin cinsiyet, birim ve sif diizeyine gore
dagilimlar1 Tablo 1°de verilmistir. Calisma grubunu olusturan 6grenciler 6n lisans ve lisans
programlarina kayitli olan ve ¢evrim i¢i egitim deneyimine sahip olan iki, li¢ ve dordiincii
siif o0grencilerinden olusmaktadir. Yeterli diizeyde ¢evrim i¢i egitim deneyimine sahip
olmadig: diisiiniilen birinci sinif 6grencileri kapsam disinda tutulmustur. Verilerin 2022-2023
akademik yilinda toplanmis olmas1 sebebiyle, calismaya katilan dgrenciler en az iki donem
derslere ve sinavlara ¢evrim i¢i katilan 6grencilerden olusmaktadir. Katilan 6grencilerin
%74’ kadin (467), %26’s1 (166) erkek Ogrencilerden olusmaktadir. Ikinci siiftan 176,
ticiinci siiftan 211, dordiincii siniftan 118 6grenci katilim gosterdigini belirtirken 129
Ogrenci iki, lic veya dordiincli siniftan birisinde olmakla birlikte hangi sinifta oldugunu
belirtmemistir.

Madde Havuzunun Olusturulmasi

Madde havuzunun olusturulmast igin ilgili kaynaklar incelenmis, alan uzmanlarinin
goriiglerine bagvurulmus ve ¢evrim i¢i egitim siirecinde Ogrenci gozlemi yapilmistir.
Aragtirmacilardan birisinin, verilerin toplandigi iiniversitede uzaktan egitim faaliyetlerinin
yiirlitiilmesi  siirecinde teknik ve idari gorevleri bulunmaktadir. Cevrim i¢i Ogretim
siirecindeki deneyimlerin yani sira, ¢cevrim i¢i egitim siirecindeki teknik ve idari deneyimler
de madde havuzunun olusturulmasina katki saglamistir. Taslak madde havuzunun
olusturulmasi i¢in, ¢evrim ic¢i 68retim siirecinde 6grencilerin gorev ve sorumluluklari tespit
edilmistir. Tlgili literatiiriin yam sira 6gretim eleman, teknik ve idari personelin goriisleri ile
O0grenci gozlemlerinden elde edilen bilgiler madde havuzunun olusturulmas: ig¢in
kullanilmistir. Bu sekilde 35 6nerme olusturulmus, daha sonra uzman goriisii de dikkate
alarak gerekli birlestirme ve elemeler yapildiktan sonra dnerme sayis1 23’e diistiriilmiistiir.
Taslak formda yer alan her dnerme 6grencinin ¢evrim ici 6gretim siirecinde kendisini yeterli
gorme durumu ile ilgilidir. Ogrencinin belirlenmis olan bu maddeleri yedili derecelendirme
ile cevaplandirmasi istenmistir. Cevaplama ile ilgili secenekler bana hi¢ uygun degil (1) ile
bana ¢ok uygun (7) arasinda belirlenmistir.

Tablo 2. COOAO Taslak form

No Olgek Maddeleri Durum
1 COS’de kendimde bireysel olarak 6grenme istegi olusturabilirim. Elendi
2 (C0OS’de kendime hedefler koyabilirim/belirleyebilirim. Elendi
3 (¢OS’de dis faktorlerin (diger cevrim igi araclarin) dikkatimi dagitmasina engel olabilirim. [Uygun
4 COS’de 6gretim elemant ile iletisim kurabilirim. Uygun
5 COS’de yeni arkadas arkadaslar edinebilirim. Elendi
6 COS’de arkadaslarimla iletisim kurabilirim. Elendi
7 COS’de sorulan sorulari cevaplayabilirim. Elendi
8 (COS’de arkadaslarimla is birligi i¢erisinde ¢alisabilirim. Uygun
9 (¢OS’de duygu, diisiince, soru ve yorumlarimi yazili veya sdzlii olarak paylasabilirim. Elendi
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10 COS’de teknoloji kaynakl olusabilecek basit problemleri (ses, internet baglantisi vb.) Elendi
¢Ozebilirim.
11 ¢OS’de teknoloji kaynakli olusabilecek sorunlarda yardim/destek hizmeti alabilirim. Elendi

COS’de uzaktan egitim platformunu (OYS-Ogrenme Y&netim Sistemi) etkin bir sekilde  |[Elendi

12 ullanabilirim.

COS’de OYS haricindeki diger ¢evrim ici araclari (e-posta, forum, sohbet araclari vb.) Uygun

13 etkin bir sekilde kullanabilirim

14 ¢OS’de zamanimi iyi yonetebilirim. Elendi
15 COS’de 6grenme sorumluluklarimi yerine getirebilirim. Uygun
16 COS’de 6grenme eksikliklerimi belirleyebilirim. Elendi
17 ¢OS’de bir plan dahilinde (diizenli olarak) galisabilirim. Elendi
18 COS’de uygun 6grenme stratejileri (yaklagimi) belirleyebilirim. Uygun
19 COS’deki etkinlikleri (6dev, smav vb.) diizenli olarak takip edebilirim. Uygun
20 C(")S_’_djc ogrenme siireci ile ilgili problem yasadigimda ilgili kisilerden yardim destek Uygun

alabilirim.

21 COS’de konu ile ilgili aragtirma yapabilirim. Uygun
22 COS’de 6dev ve diger calismalarim telif haklarina uyarak hazirlayabilirim. Uygun

23 COS’de dgretim elemannin paylastig1 kaynaklar haricinde uygun igerik ve kaynaklara Elendi
ulasabilirim.

Veri Toplama Siiregleri

Veri toplama siirecinde Oncelikle ilgili iiniversitenin etik kurulundan 30/04/2021 tarih ve
05/14 protokol numarasi ile izin alinmigtir. Veriler ¢alisma grubunda da belirtildigi gibi ilgili
tiniversitenin On lisans ve lisans programlarina kayitli olan ve ¢alismaya katilma konusunda
goniillii olan 633 {iniversite 6grencisinden toplanmustir.

Verilerin Analizi

Taslak olgek maddeleri kullanilarak toplanan veriler Ac¢imlayic1 Faktor Analizi (AFA) ve
Dogrulayict Faktor Analizi (DFA) yapilarak analiz edilmistir. Olgek ve alt boyutlarmin i¢
tutarlilik katsayilarini hesaplamak i¢in Cronbach’s Alpha katsayisi kullanilmistir. Ayrica test
yeniden test yontemi ile kararlilik katsayis1 belirlenmis, benzer 6l¢ek kullanilarak (Yavuzalp
& Bahgivan, 2020) esdeger form uygulamasi yapilmistir.

Bulgular
AFA Bulgular:

Veriler elektronik ortamda toplanmis (Google Forms), cevaplayicilardan sorulari tek tek
cevaplanmasi istenmis, eksik cevaplanan madde oldugunda formun gonderilmesi
engellenmistir. Bu sebeple veri setinde eksik (kayip) veri bulunmamaktadir. Ayrica veri
setinde verilerin analizini radikal bir sekilde etkileyecek “sapkin puanlar” (outlier) olup
olmadig1 incelenmis, analizi radikal bir sekilde etkileyecek sapkin puanlar olmadigindan
bununla ilgili islem yapilmamistir (Erkus, 2012, 5.63, 136).

Verilerin faktdr analizi i¢in uygun olup olmadigina karar vermek ic¢in gerekli analizler
yapilmistir. Veri setinin faktor analizine uygun olup olmadigini belirlemek icin KMO testi ve
Bartlett kiiresellik testleri kullanilir (Karagoz, 2017, s. 403-404). KMO ve Bartlett Kiiresellik
Testi sonuglart Tablo 3’te verilmistir. Ayrica veri maddelere verilen cevaplardan alinan
puanlarla ilgili korelasyon analizi yapilmis, 23 maddeye verilen cevaplardan elde edilen
puanlar arasindaki korelasyonlarin .419 (M5-M13) ile .808 (M1-M2) arasinda degistigi
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gdzlemlenmistir. Incelenen korelasyon matrisinde, maddelere verilen cevaplar arasinda pozitif
yonli ve anlamli iligkilerin oldugu belirlenmistir. Bartlett Testi daha onceki korelasyon
matrisini genel olarak incelemekte ve bu korelasyon matrisinin anlamliligina bakmaktadir.
KMO o6rneklem yeterligi Olciitii 0.964 olup, veri yapisinin 6rneklem biiyiikliigii bakimindan
faktor analizi i¢in uygun oldugu anlagilmistir. Bartlett testi ile korelasyon matrisinin birim
matris olup olmadigi test edilir. Bartlett’s Kiiresellik testi sonuglar1 korelasyon matrisinin
birim matrisi olmadigini, verilerin normal dagildigin1 géstermektedir (X2 = 4939.134, Sd: 45,
p <.001).

Tablo 3. KMO ve Bartlett kiiresellik testi sonuglar

Kaiser-Meyer-Olkin Measure of Sampling Adequacy. .964
Approx. Chi-Square 4939.134
Bartlett's Test of Sphericity Sd 45
p .000
*p <.001

AFA sonucunda, baslangicta 17 maddelik iki faktorlii bir yap: ortaya ¢ikmustir. Iki veya daha
fazla faktorlii bir yapida, iki veya daha fazla faktorde yiiksek yiik degeri veren maddeler
binisik madde olarak kabul edilir. Binisik olan maddelerin 6l¢ekten ¢ikarilmasi diistiniilebilir.
Binisik olan maddelerin yliksek iki yiik degeri arasindaki farkin en az .01 olmasi Onerilir
(Bliytikoztiirk, 2011, s. 125). Yapilan bu calismada birden fazla faktdrde .01°den daha az bir
farkla yer alan maddeler binisik madde kabul edilmistir. Binisik olan maddeler 6l¢ekten tek
tek ¢ikarilarak analize devam edilmistir. iki faktorlii yapida 17 olan madde sayisi, binisik olan
maddelerin ¢ikarilmasi sonrasinda tek faktore doniismiis ve madde sayisi 10 olmustur.

Tablo 4. Analiz sonucunda agiklanan varyans ve 6zdegerler

Baslangi¢ 6zdegerleri Yiiklenen Faktorlerin Karelerinin Dagilimi
Faktor Toplam Varyans%  Toplam % Toplam  Varyans yiizdesi Toplam yiizde
1 6.810 68.099 68.099 6.810 68.099 68.099
2 .546 5.462 73.561
3 449 4.492 78.053
4 432 4.317 82.371
5 400 4.005 86.375
6 .359 3.587 89.963
7 .330 3.302 93.265
8 247 2.466 95.731
9 .226 2.260 97.991
10 .201 2.009 100.000

Analiz sonucunda aciklanan varyans ve dzdegerleri Tablo 4’te verilmistir. Ozdegeri birin
tizerinde olan tek faktdr bulunmaktadir. Tamami on maddeden olusan bu faktor toplam
varyansin  %68.099’unu agiklamaktadir. Tavsancil (2002), sosyal bilimlerde yapilan
analizlerde % 40 ile % 60 arasindaki oranlarin yeterli oldugunu belirtmektedir.
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Ozdeger (Eigenvalue)

T T T T T T T T T T
1 2 3 4 5 5] 7 8 9 10

Madde Sayisi (Component Number)

Sekil 1. COOAOQ’ye iliskin 6z deger grafigi

Oz deger faktér sayismma karar vermenin yani sira faktorlerce aciklanan varyansin
hesaplanmasinda dikkate alinir (Biiyiikoztiirk, 2011, s. 125). Oz deger her bir faktdr
tarafindan acgiklanan varyans oraninin hesaplanmasinda ve onemli faktér sayisina karar
vermede kullanilir. Oz de@er vyiikseldikge faktdriin agikladigi varyans da yiikselir
(Biiyiikoztiirk, 2002). COOAO’niin 6zdeger (eigenvalue) grafigi Sekil 1°de gosterilmistir.

Tablo 5. Maddelerin Faktor Yiikleri ve Agiklanan Toplam Varyans

Madde Faktor
No Onermeler Yiiki
M20 COS’de dgrenme siireci ile ilgili problem yasadigimda ilgili kisilerden yardim 889
destek alabilirim. :
M21 COS’de konu ile ilgili arastirma yapabilirim. .883
M18 COS’de uygun 6grenme stratejileri (yaklasini) belirleyebilirim. .865
M15 COS’de dgrenme sorumluluklarimi yerine getirebilirim. .861
M19 COS’deki etkinlikleri (6dev, smav vb.) diizenli olarak takip edebilirim. .827
M22 COS’de ddev ve diger ¢aligmalarimu telif haklaria uyarak hazirlayabilirim. .803
M13 COS’de OYS haricindeki diger cevrim ici araglar1 (e-posta, forum, sohbet araglar 800
vb.) etkin bir sekilde kullanabilirim )
M8 COS’de arkadaslarimla is birligi icerisinde ¢alisabilirim. 776
M4 COS’de 6gretim eleman ile iletisim kurabilirim. 75
M3 COS’de dis faktorlerin (diger gevrim ici araclarin) dikkatimi dagitmasina engel 763

olabilirim.

Extraction Method: Principal Component Analysis.

Olgekte bulunan 10 maddenin faktor yiikleri Tablo 5’te gosterilmistir. Hesaplanan faktor
yiikleri .889 ile .763 arasindadir. Faktor ylik degerinin .45 veya daha yliksek olmasinin se¢im
i¢in 1yi bir 6l¢ii olacagi belirtilmektedir (Biiyiikoztiirk, 2011).
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DFA Bulgular

Olgegin tek faktorlii olan 10 maddelik yapisini test etmek i¢in DFA yapilmustir. Yapilan DFA
sonuglari ile ilgili olarak hesaplanan uyum iyiligi degerleri Tablo 6’da verilmistir. Elde edilen
sonuglarin ilgili literatiirde belirtilen (Hu & Bentler, 1999; Tabachnick & Fidel, 2015; Kline,
2015; Karagdz, 2016, s. 974; Karagoz, 2017, s. 466) iyi uyum ve kabul edilebilir uyum
kriterlerini karsiladigi tespit edilmistir. DFA sonuglarina gore X2/Sd degerinin 5’ten kiiciik ve
anlamli oldugu (3.335, p <.01), kubul edilebilir uyum kriterini karsiladigi anlasilmistir (Hu &
Bentler, 1999. GFI (uyum iyiligi indeksi= .962), CFI (karsilagtirmali uyum indeksi= .983), IFI
(fazlalik uyum indeksi = .983), indekslerinin iyi uyum kriterlerini kargiladig: tespit edilmistir.
Ayrica AGFI (.940), NFI (.977), NNFI (.979), RFI (.970) degerlerinin de iyi uyum kriterlerini
kargiladigr goriilmistir. RMSEA ana kiitledeki yaklasitk uyumun bir 0lglisii olarak
goriilmektedir. RMSEA (.061), RMR (.061), PNFI (.760) ve PGFI (.612) degerlerinin kabul
edilebilir uyum kapsaminda oldugu belirlenmistir.

Tablo 6. Model uyum kriterleri (Karagdz, 2017 s.466) ve DFA analiz sonuglari

Kabul

Model uyum Kriteri Iyi Uyum  Edilebilir Uyum Indeks Sonug

CMIN/SD (X?/Sd) 0-3 3-5 3.335 Kabul edilebilir uyum
AGFI .90-1.00 .85-.90 .940 Iyi uyum

GFI .90-1.00 .85-.90 .962 Iyi uyum

CFlI .95-1.00 .90-.95 .983 Iyi uyum

NFI .95-1.00 .90-.95 977 Iyi uyum

NNFI (TLI) .95-1.00 .90-.95 .979 Iyi uyum

RFI .95-1.00 .90-.95 970 Iyi uyum

IFI .95-1.00 .90-.95 .983 Iyi uyum

RMSEA .00-.05 .05-.08 .061 Kabul edilebilir uyum
RMR .00-.05 .05-.10 .061 Kabul edilebilir uyum
PNFI .95-1.00 .50-.95 .760 Kabul edilebilir uyum
PGFI .95-1.00 .50-.95 .612 Kabul edilebilir uyum

COOAO’niin Path Diyagrami Sekil 2°de verilmistir.
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CMIN=116,709; DF=35; CMIN/DF=3,335; RMSEA=,061; CFI=,983: GFI=,962

Sekil 2. COOAQ’ye iliskin path diyagrami
Giivenirlik Bulgular
Giivenirlik ile ilgili olarak Olgegin i¢ tutarlilik katsayisinin yani sira test-yeniden test ve
esdeger test giivenirlik katsayilar1 hesaplanmistir. Olgegin 633 dgrenciye uygulanmasi sonucu
elde edilen verilerden hesaplanan 10 maddelik i¢ tutarlilik katsayis1 (Cronbach’s Alpha) .947

bulunmustur. Hesaplanan bu i¢ tutarlilik katsayisi gelistirilen Slgegin oldukca giivenilir
oldugunu gostermektedir (Tavsancil, 2002; Karagdz & Bardakgi, 2020).
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Tablo 7. Olgek ve alt boyutlari icin hesaplanan i¢ tutarlilik katsayilari

Madde Cronbach’s
Boyut ve maddeler N sayi1s1 Alpha
Toplam 633 10 947

Gelistirilen 6lgegin test yeniden test giivenirligini hesaplamak i¢in 6lgek 3-4 hafta, bir ay ve
lic ay ara ile uygulanmistir. Olgegin 3-4 hafta ara ile uygulanmasindan elde edilen kararlilik
katsayis1 .863 (N= 53), iki ay ara ile uygulanmasindan elde edilen kararlilik katsayisi .744
(N= 60) ve ii¢c ay ara ile uygulanmasindan elde edilen kararlilik katsayisi .714 (N= .714)
bulunmustur. Hesaplanan bu katsayilar oOlgegin kararlilik katsayisinin da iyi oldugunu
gostermektedir.

Tablo 8. Olgegin ii¢ hafta, iki ve ii¢ aylik kararlilik katsayilari

Madde 3-4 hafta Iki ay Ug ay
Boyuﬂar SaYISI N r N r N r
Toplam 10 53 .863 60 744 56 714

Olgegin esdeger test giivenirlik katsayis1 hesaplanmistir. Paralel test olarak Zimmerman ve
Kulikowich (2016) tarafindan gelistirilen, Tirk diline uyarlamasi Yavuzalp ve Bahgivan
(2020) tarafindan yapilan Cevrim i¢i Ogrenme Oz yeterlik Olgegi kullamlmstir. Iki 6lgek
puani arasinda hesaplanan korelasyon katsayisi .687 (N= 85, p <.001), paralel test yontemi ile
hesaplanan giivenirlik katsayisi ise .806 bulunmustur. Bu bulguya dayali olarak gelistirilen
Olcegin benzer dlgek gilivenirligine sahip oldugu sdylenebilir.

Tartisma ve Sonug

Universite dgrencilerinin, ¢evrim igi egitime yonelik 6z yeterlik algilarm belirlemek igin
giivenilir ve gegerli olan giincel bir 6l¢gme aracinin gelistirilmesi amaclanmistir. Bu kapsamda
AFA ve DFA analizleri yapilmis, 10 maddeden olusan tek boyutlu bir 6lgek gelistirilmistir.
Olgekte ters madde bulunmamaktadir. Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 70, en diisiik
puan 10’dur. Diisiik puan, ¢cevrim i¢i egitime yonelik diisiik 6z yeterlik algisini, yliksek puan
ise yiiksek diizeydeki 6z yeterlik algisin1 gostermektedir. Olgegin AFA bulgulari, dlgekteki
faktor sayisina ve bu faktorde olmasi gereken maddelerin belirlenmesine katki saglamstir.
Tek boyutlu olan 6l¢ek hesaplanan toplam varyansin %68.099’unu agiklamaktadir. AFA
sonuglarina gore ortaya ¢ikan yapt DFA ile analiz edilmistir. DFA sonucunda hesaplanan
uyum indeksleri, AFA ile belirlenen yapinin uygun oldugunun kanit1 olarak goriilebilir.

Dijital cagin getirdigi yenilikler, egitim siireglerinde koklii degisikliklerin yaganmasina sebep
olmustur (Giirbiiz ve ark, 2024). Bu degisikliklerden birisi de ¢evrim i¢i egitim ile ilgili
uygulamalardir. Ozellikle COVID-19 salgim siirecinde, {iniversitelerde geleneksel yiiz yiize
egitim modellerinin yerini ¢evrim i¢i egitim platformlar1 almistir. Bu siireg, 6grencilerin
cevrim i¢i egitime uyum saglama becerilerini ve bu yonteme yonelik 6z yeterlik algilarini
onemli bir arastirma konusu haline getirmistir (Baltac1 ve ark., 2022; Kilig, 2022; Zengin ve
Duran, 2023). Bu siirecte ayrica konu ile ilgili yeni dlgme araclarimin da gelistirildigi
goriilmiistiir (Uslu ve Geng, 2022; Kog ve ark., 2022; Bahar ve Kog, 2023; Ozer ve Cakmak,
2024). Bu durum, o6grencilerin bu yeni 6grenme ortamlarina uyumu ve bu siiregteki 6z
yeterlik algilarmin belirlenmesinin 6nemli hale geldiginin bir gostergesi olarak goriilebilir.
Universite grencilerinin gevrim ici egitime yonelik 6z yeterlik algismi dlgmek, egitim
stireglerinin etkinligini artirmak ve Ogrencilerin ihtiyaglarini belirlemek acisindan biiyiik
onem tasrmaktadir. Ozyeterliligi giiclii olan bireylerin, basarili bir sekilde hedefe ulasmak icin
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kararli davraniglar iginde oldugu ifade edilmektedir (Zilka ve ark., 2019). Bu nedenle,
Ogrencilerin ¢evrim ici egitim silirecinde karsilastiklar1 zorluklar1 anlamak ve bu zorluklar
asmalarina yardimci olacak stratejiler gelistirmek gerekmektedir. Ogrencilerin cevrim igi
egitime yonelik yaklagimlari, stire¢ i¢indeki basarilarimi etkileyebilir. Bu sebeple, ¢cevrim igi
egitim siireclerinde 6grencilerin 6z yeterlik algilarinin belirlenmesi 6nemli goriilmektedir.

Universite dgrencilerinin c¢evrim ici egitime yonelik 6z yeterlik algisi, egitim siirecinin
basarili olup olmadiginin belirlenmesinde kritik bir faktordiir. Bu nedenle, konu ile ilgili
Olgme araglarinin gelistirilmesi ve mevcut Olgeklerin glincellenmesinin dogru Slgiimlerin
yapilmasi bakimindan 6nemli oldugu disiiniilmektedir. Gelistirilmis olan olgek, tiniversite
Ogrencilerinin ¢evrim i¢i egitime yonelik 6z yeterlik algilarin1 6lgebilecek gecerli ve giivenilir
bir aractir.

Diger taraftan, ¢evrim ici egitime yoOnelik teknoloji ve uygulamalar hizli bir sekilde
gelismekte, bu gelisim s6z konusu teknolojileri kullanan Ogrencilerin davranislarini da
etkilemektedir (Giirbliz ve ark, 2024). Bu sebeple yeni Olgeklerin gelistirilmesi 6nemli
olmakla birlikte, mevcut Olgeklerin de belli siireler iginde giincellenmesi gerekebilir.
Uyarlanan dlgeklerde de kiiltiirel faktorlerin etkili oldugu bilinmektedir. Ornegin Zimmerman
and Kulikowich (2016), ¢evrim i¢i &grenme deneyimi olan ve olmayan {iniversite
ogrencilerine yonelik Cevrim i¢ci Ogrenme Oz Yeterlik Olgegi’ni gelistirmistir. Olgek
Yavuzalp ve Bahg¢ivan (2020) tarafindan Tiirkgeye uyarlanmis, 6zgilin 6l¢ekteki li¢ boyut,
uyarlanan 6lcekte tek boyuta diigsmiistiir. Bu farkin kiiltiirel faktorlerden kaynaklanabilecegi
ifade edilmistir.

Sonug olarak, liniversite dgrencilerinin ¢evrim i¢i egitime yonelik 6z yeterlik alg1 diizeylerini
belirlemeye yonelik tek boyutlu, giivenilir ve gegerli bir O6lgme araci gelistirilmistir.
Gelistirilen dlgme araci iiniversite dgrencilerinin ¢evrim igi 6grenmeye yonelik 6z yeterlik
alg1 diizeylerini belirlemek i¢in kullanilabilir. Diger taraftan, 6z yeterlik algisin1 belirlemek
icin nicel Olgeklerin yani sira nitel yontemlerden de yararlanilmasi, daha kapsamli bir
degerlendirmeler saglayabilir.
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Ekler
EK:1

Cevrim i¢i egitime yonelik 6grenci 6z yeterlik alg1 6lcegi (COOA0) ™

Bana Hig Bana
Madde | Onermeler ) Uygun Cok
no (COS: Cevrim i¢i Ogretim Siireci) Degil Uygun
1 COS’de 6grenme siireci ile ilgili problem yasadigimda ilgili 1 sl3lals|el7
kisilerden yardim destek alabilirim.
2 COS’de konu ile ilgili arastirma yapabilirim. 1 12 |3 (4|5 |6 |7
3 COS’de uygun 6grenme stratejileri (yaklasimi) belirleyebilirim. 1 12 |3 (4|5 |6 |7
4 COS’de dgrenme sorumluluklarimi yerine getirebilirim. 1 |12 |3 (4|5 |6 |7
5 COS_ (_1e_k1 etkinlikleri (6dev, sinav vb.) diizenli olarak takip 1 1213 lal51l6 7
edebilirim.
6 COS’de 6(lle.v. ve diger ¢aligmalarimu telif haklarina uyarak 1 121031al51!6!7
hazirlayabilirim.
7 COS’de OYS haricindeki diger ¢evrim ici araclar1 (e-posta, forum, 1 121031al51!6!7
sohbet araglar1 vb.) etkin bir sekilde kullanabilirim
8 COS’de arkadaslarimla is birligi ierisinde ¢aligabilirim. 1 |2 |3 |4 |5]|6 |7
9 COS’de dgretim eleman ile iletisim kurabilirim. 1 |2 |3 |4 |5]|6 |7
10 COS’de dis faktorlerin (diger ¢evrim i¢i araglarin) dikkatimi 1 12131al51!6l7

dagitmasina engel olabilirim.

* Olgekte olumsuz madde bulunmamaktadir.
** Kaynak gosterilmek suretiyle izin alinmaksizin kullanilabilir.

EK: 2

Olgegin puanlanmasi

Olgekten alinabilecek en yiiksek puan 70, en diisiik puan ise 10°dur. Olgekten alian yiiksek
puan cevrim i¢i egitime yonelik 6z yeterlik algisinin yiiksekligine isaret ederken, 6lgekten
alman diisiik puan cevrim i¢i egitime yonelik 6z yeterlik algisinin diisiikliigiine isaret
etmektedir. Olgekten alinan puanlarin degerlendirmeye esas olmak iizere hesaplanan kesme
noktalar1 asagidaki tabloda gosterilmistir. Buna gore 59-70 puan ¢ok yiiksek, 46-58 puan
yiiksek, 34-45 puan orta, 22-33 puan diisiik ve 10-21 puan ¢ok diisiik diizeyi gostermektedir.

COOAO’niin Puan araliklar

Puan aralig1 Degerlendirme
59-70 Cok yiiksek
46-58 Yiiksek

34-45 Orta

22-33 Diisiik

10-21 Cok diisiik
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