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DERLEME

Mesleksel Beceri Egitimi Agisindan Geldigimiz Nokta

Alis OZCAKIR, Yesim UNCU

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Aile Hekimligi Anabilim Dali

OZET

Gliniimiizde tip egitimi, biiyiik bir degisim igersindedir. Tip 6grencilerinin toplumun ihtiyaglarina cevap verecek diizeyde yetistirilmesi amaglan-
mus; bu dogrultuda tip fakiiltelerinde yeni birimler kurulmaya ve miifredatta degisiklikler yapilmaya baslanmistir. Son yillarda diinyadaki tiim tip
fakiiltelerinde 6gretim alaninda ‘Beceri Egitimi’ yeni bir boliim olarak ortaya ¢ikmustir. Diinyadaki bu degisim, tilkemiz tip fakiiltelerinde de go-
riillmektedir. Bu ¢aligmada, mesleki beceri egitiminin Uludag Universitesi ve iilkemiz tip fakiiltelerindeki durumunun gézden gegirilmesi amaglan-
mugtir.

Anahtar Kelimeler: Tip egitimi. Beceri. Egitim. Tip 6grencisi.

The Point That We Reached in Professional Skills Training

SUMMARY

Currently, medical education is undergoing a wide change. Educating medical students to respond to the necessities of society has been aimed;
towards this aim new units have been established in the medical faculties and changing in curriculum has begun. In recent years, ‘Skills Training’
has emerged as a new educational field in most medical faculties in the world. This changing in the world has also been seen in our country. In this
study, the aim is to investigate the current situation of the professional skills training in Uludag University and in the other medical faculties of our

country.
Key Words: Medical education. Skills. Training. Medical student.

Tip egitiminde anahtar rolii oynamakta olan faktor, tip
ogrencisine yeterli diizeyde mesleksel beceri egitiminin
kazandirilmasidir. Belirlenen bu hedefe karsin aci1 ger-
cek, tip fakiiltelerinin doktorlar1 pratik agidan yeterli
6lgiide hazirlayamadigi ve mezuniyet oncesi donemde
hikaye alma, fizik muayene, tan1 ve hastalik yonetimi
gibi becerilerin dgretilmesinde bir takim eksikliklerin
oldugunu gosteren ¢ok sayida verinin bulunmasi seklin-
dedir'?.

Mezuniyet dncesi tip egitiminde amag, i¢inde bulunulan
toplumun saglik ihtiyaclarina cevap verebilecek, yeterli
bilgi ve becerilerle donanmis hekimlerin yetistirilmesi-
dir’. Tip egitiminde belirlenen amag dogrultusunda,
giincel tibbin gerceklerine yonelik 6grenim hedefleri
saptanmalidir. Giiniimiizde birgok tip fakiiltesi de, top-
lumun ihtiyaglarina daha iyi cevap verebilecek, bilgi ve
beceri diizeyi yiiksek, tip bilimindeki gelismeleri izle-
yebilen, arastirmaci, insan haklarma ve etik kurallara
duyarli hekimler yetistirebilmek i¢in tip egitimini yeni-
den diizenlemektedir®. Ulkemizde son yillarda hareket-
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lenen tip egitimi dinamigi dogrultusunda, bazi tip fakiil-
telerinde aktif egitim sisteminin uygulamaya konulmasi,
¢ekirdek miifredatin yeniden tartigilmasi giindemin ana
konularin1 kapsamakta; tip egitiminin ayr1 bir dal olarak
kabul edilmesi de atilan bir diger 6nemli adimi1 olustur-
maktadir’.

Bu yiizyilin baslarinda tip egitiminde bireysel egitim
metotlar1 yavas yavas yerini daha kollektif klasik siste-
me devretmis, 1960’larda da klasik yaklasim ile ilgili
hosnutsuzluklarin ortaya ¢ikmasi sonucunda ¢ok gesitli
yeni egitsel yaklasimlar ortaya atilmaya baslanmustir®.
Tiim bu gozlemler ve gergekler karsisinda, son dekatta
diinyadaki tip fakiiltelerinin hemen hepsinde &gretim
alaninda ‘Mesleksel Beceri Egitimi’ yeni, ayr1 bir bo-
liim olarak ortaya ¢iknmustir’.

Tip egitiminde goriilen tiim bu degisimler, tartigmalar
iilkemizde de yeni yapilanmalara ve kadrolagsmalara yol
acmaya baslamistir. Bu konuda yapilan 6nemli toplanti-
lardan biri 21-22 Haziran 2002 tarihinde, Hacettepe
Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Egitimi ve Bilisimi Ana-
bilim Dali tarafindan Ankara’da diizenlenen ‘Mesleksel
Beceri Egitimi Bulusmasi’dir. Bulusma beklenenin
aksine ¢ok sayida iiniversitenin katilimimi saglayarak;
toplam 20 iiniversiteden 40 katilimcr ile sicak bir or-
tamda gerceklesmistir. Bu konuda yapilan ilk toplanti
olmas1 nedeniyle, daha ¢ok iiniversiteler arasi karsilikli
bilgi aktarimu ile bugiine dek yapilanlar gdzden gegiril-

105



mistir. Mesleksel Beceri Laboratuvari’na sahip olan ve
beceri egitimi veren {iniversite sayisinin bilinenin iize-
rinde oldugu da, bu paylasimlar sayesinde anlasilmuistir.

Ulkemizdeki gesitli iiniversitelerde beceri egitimi konu-
sunda neler yapilmis / yapilmaktadir:

Hacettepe Universitesi: Universite 2000 yilinda enteg-
re egitim sistemine ge¢mis, yeterlige dayali egitimi ilke
edinmig ve egitime belli Ol¢iilerde ‘Probleme Dayali
Egitim’ programlar1 eklemistir. Mesleksel beceri egiti-
mini olusturmada, Anabilim dallarindan kendileri ile
ilgili beceri listelerinin yapilmasi istenerek genis bir
liste olusturulmustur. Beceri egitim rehberlerinin hazir-
lanmasinda bagka {iniversitelerden yararlanarak, bir
goriis birligi igerisinde 6grenim rehberleri olusturulmus-
tur. Hacettepe Universitesi 2001-2002 egitim 6gretim
yilinin ikinci yarisindan itibaren, Dénem 2 ve 3 dgrenci-
lerine (ayrica bazi egitimleri Dénem 4 ve 6’ya) meslek-
sel beceri egitimine baslamistir. Ogrenciler 10-12 kisi-
den olusacak sekilde ufak gruplara boliinerek, manken-
maketler iizerinde becerileri uygulamaktadir. Egitimin
akis semasinda; ilk etapta kuramsal olarak ilgili beceri-
nin gorsel materyali izlenmekte, takiben becerinin
demostrasyonu yapilmakta ve Ogrencilerden soru ve
katkilar alinmakta, egitimin ikinci etabini olusturan
uygulamada yetistirici beceriyi bir O6grenci ile
demonstre etmekte, ardindan 6grenci beceriyi yetistirici
gozetiminde uygulamakta ve iglem sonunda geri bildi-
rimler verilmektedir. Yapilan egitimin degerlendirilme-
sinde 6grencilerden geri bildirim alinmaktadir. Meslek-
sel beceri egitiminin yeni baglamis olmasi nedeniyle
egitime devam zorunlulugu konmus ancak &grencilerin
beceri egitiminde performanslart dlgilmemistir.

Pamukkale Universitesi: Aktif egitim modeli uygu-
lanmakta olan iiniversitede mesleksel beceri egitimine
1999°da baslanmistir. Birgok {iniversiteye model teskil
etmis olan Dokuz Eyliil Universitesi Tip Fakiiltesi ile
paralel egitim planlanmig, gerekli maketlerin alimi da
bu iiniversite ile isbirligi yapilarak gerceklestirilmistir.
Yaklasik 40 6grenci ile egitim siirdiiriilmekte; Donem 3
klinige giris ve mesleksel beceri egitimi uygulamalar
birlikte yiiriitilmektedir. Egitim sonunda mesleksel
beceri sinavlart uygulanmaktadir.

Cumbhuriyet Universitesi: Mesleksel beceri egitiminin
yapilanmasi kurulma asamasinda olup; bununla ilgili
girigimlere baslanmig, kullanilacak maketler belirlene-
rek ilk adimlar atilmigtir.

in6nii Universitesi: 2000 yilinda egitimden sorumlu
dekan yardimcisi ve komisyon olusturularak, goniilli
ogretim elemanlar1 belirlenmistir. Erciyes ve Ege Uni-
versitesi Tip Fakiilteleri’nde konu ile ilgili gozlem ya-
pilmis, fikir alinarak gerekli maketler planlanmig ve
mesleksel beceri laboratuvari kurulmustur. Mesleksel
beceri egitimi, 2002-2003 egitim 6gretim yilinda Do-
nem 3 6grencilerine verilerek baglatilacaktir.

Kocaeli Universitesi: Mesleksel Beceri Egitimi 2001-
2002 egitim dgretim yilinda uygulamaya baslatilmistir.
Tip egitiminin 5 yilina bu egitimin yayilmasi diisiiniile-
rek bir laboratuvar igersinde ve maketlerle egitim basla-
tilmistir.
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A. Ozcakir, ark.

Toplant1 siiresince tiim iiniversiteler tarafindan sikinti

duyulan konular ortaya konmus ve genel olarak bu

konularin her {iniversite i¢in benzer oldugu goriilmiis-
tiir. En ¢ok tartisilan konular sirastyla:

1. Yetistirici ve egitici egitimi? Nasil olmali, kimler
vermeli, stireklilik durumu, standard olusturmasi.

2. Goniilliiliik - Kadroluluk? Mesleksel beceri egitimi-
ni veren ekibin yalnizca goniilliiliik esasina m1, yok-
sa sabit-siirekli bir kadroya dayandirilarak kurumsal-
lastirilmasiin mi1 gerektigi.

3. Egitim rehberlerinin hazirlanmasi? Kim(ler) ve
nasil hazirlamali.

4. Egitimin degerlendirilmesi? Egitim sonu degerlen-
dirmede kullanilan yontemler, her bir becerinin de-
gerlendirilmesi ya da egiticiler/ 6grenciler tarafindan
secilen becerilerin degerlendirilmesi.

5. Motor beceriler disinda diger alanlarda verilecek
beceriler? Biligsel Dbeceriler, iletisim becerileri,
problem ¢6zme gibi konularin da egitici egitimi
kurslarma katilmasinin gerekliligi.

6. Yetistiricilerin ~ degerlendirilmesi? ~ Ogrencilerden
yetistiricilere yonelik geri bildirim alinmasi.

7. Beceri egitimini veren egiticilerin pozisyonu? Konu-
sunda uzman kisilerin olmasi ya da pratisyen hekim,
temel bilimler ve diger dallardan kisiler.

8. Maket ve materyallerin se¢cimi? Hangi manken ve
maketler kullanilmali, cesitliligi, maliyet-etkinlik
durumu, maliyet konusunda yapilabilecekler, iiretme
durumu, standardizasyonu.

9. Beceri laboratuvarinda gerekli olan sarf malzemele-
rinin saglanma durumu? Giinii gecmis malzemelerin
alinmasi, bagka hastanelerden yararlanma, firmalara
alternatiflerin sunulmasi.

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesinin Mesleksel Be-
ceri Egitimindeki Yeri:

Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi genis iki odadan
olusan Mesleksel Beceri Laboratuvari’ni 1999-2000
egitim ve dgretim yilinin ikinci yarisinda (Nisan 2000)
hizmete sokmustur. Belirlenen modern maketler serisi
satin  alinarak  Ogrenci  egitimine  sunulmustur.
Laboratuvarin organizasyonu, idaresi ve belli donem-
lerdeki beceri egitiminin sorumlulugu Aile Hekimligi
Anabilim Dalr’'na verilmis olup; Mesleksel Beceri
Laboratuvarindan sorumlu ¢ekirdek personeli Aile He-
kimligi Anabilim Dali’'nda goérevli 1 profesor, 5 uzman
doktor ve 1 hizmetli olusturmaktadir.

ilk iki dénem (1999-2000 ve 2000-2001 egitim gretim
yil1) Aile Hekimligi Anabilim Dali tarafindan tip fakiil-
tesi altinct smif ogrencilerine verilen mesleksel beceri
egitimi, 2001-2002 egitim &gretim yilinda, olmasi ge-
rektigi sekilde, klinik 6ncesi donem (Donem 1 ve 3)
ogrencilerine kaydirilmigtir. Egitimde rehberler kulla-
nilmakta ve Oncelikle rehberdeki basamaklar dogrultu-
sunda egiticinin beceriyi uyguladigi, ardindan egitici
gozetiminde Ogrencinin uyguladifi ve sonucta geri
bildirimin verildigi sekilde yapilmaktadir. Ogrenciler
miimkiin olan en ufak gruplara boliinerek egitimin ve-
rimli ve amacina uygun sekilde olmasma ¢aligilmakta-
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dir. Mesleksel beceri egitimine devam zorunlulugu
aranmakta, mevcut kosullar nedeniyle déonem sonunda
beceri degerlendirmesi yapilamamaktadir.

Aile Hekimligi tarafindan verilen beceri egitiminin
yanisira; laboratuvar oncelikle Anestezi, Kadin Hasta-
liklart ve Dogum, Plastik ve Rekonstruktif Cerrahi,
Uroloji ve Kulak Burun Bogaz Anabilim Dallar1 tara-
findan 6grenci egitiminde etkin bir sekilde kullanilmis-
tir. Ogrenci egitimi disinda, laboratuvar Anestezi Ana-
bilim dali tarafindan belli meslek gruplarina ve arastir-
ma gorevlilerine verilen birgok kursun organizasyonuna
ev sahipligi yapmuistir.

Yukarida siralanmig olan bir¢ok tiniversiteden oOnce
diistiniilerek kurulan ve 6grenci egitimine sunulan bir
birim olmakla birlikte, bazi konularda eksikliklerin
oldugu gortilmektedir.

1. Mesleksel Beceri Laboratuvari’n1 kullanma agisin-
dan tiim anabilim dallarinin daha fazla oranda kati-
limlarinin saglanmasi gerekmektedir.

2. Egitim rehberlerinin hazirlanmasinda anabilim dalla-
riin karsilikli fikir aligverisinde bulunmasi iiniversi-
tenin kendi biinyesi i¢inde egitimde bir dlgiide stan-
dardizasyonu saglayacaktir.

3. Laboratuvarin maket ihtiyact durumunda, konu ile
ilgili Anabilim Dallar1 ve Mesleksel Beceri
Laboratuvari sorumlularimin birlikte karar vermeleri
daha yararl olacaktir.

4. Ogrenci sayismin fazla olmasi egitimdeki kaliteyi ve
hedeflenen ideal egitimi olumsuz etkilemektedir.
Ogrencilerin ufak gruplara boliinmesi egitici sayisi,
maket sayis1 ve mevcut laboratuvar sayisinin kisith
olmasi1 nedeniyle bir dl¢iiye kadar saglanabilmekte-
dir. Bu agidan ¢6ziim yollar tiretilmelidir.

5. Egitimin degerlendirilmesi hem Ogrenci, hem de
egitici agisindan son derece gereklidir. Uygun de-
gerlendirme yollarinin secgilerek uygulanmasi egitim
acisindan gereklidir.

6. Olanaklar el verdigi 6lgiide mekanda bazi diizenle-
melerin yapilmas1 gerekmektedir. Ogrencilere ait
soyunma odalari, laboratuvar sayisinin arttirilmasi
ve gorsel materyallerin arttirtlmasinin yarari tartigil-
mazdir.

Sonug olarak; ‘Mesleksel Beceri Egitimi Bulusmasi’,
katilan tiim {iniversitelerin bu genis yelpaze igersinde
kendi konumlarmi anlama agisindan yararli olmus,
tiniversitelerinde yapilabilecekler hakkinda fikir sahibi
olmus ve onlerine yeni ufuklar agmistir. Bu egitim plan-
lanirken yasanan zorluklar ve sorunlarin anlatilmasi
Mesleksel Beceri Laboratuvari’mi kurma agamasinda
olan {iniversiteler agisindan yol gosterici olmustur.
Kendi tiniversitemizde saptanan eksiklik ve aksaklikla-
rin diizeltilmesi bu tip egitimi sunan ilk iiniversitelerden
biri olma ayricaligt disinda, bu konuda séz sahibi olan
tiniversitelerden biri olmay1 da saglayacaktir.
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