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DERLEME

Tip Egitimi ve Yetiskin Ogrenmesi

Senem TURAN OZDEMIR
Uludag Universitesi Tip Fakiiltesi Anatomi Anabilim Dali

OZET

Tip egitiminde uygulanacak en dogru yontemi bulmaya yonelik arayislar degisen diinya kosullarina paralel olarak stirmektedir. Tip fakiil-
tesinde 6grenim goren yetiskin bireylerin 6grenme 6zelliklerinin bilinmesi, 6grenci profillerinin belirlenmesi, tip egitiminde daha iyiye
ulagsma adina faydalar saglayacaktir. Bu ¢aligmada, yetiskin bireylerin 6grenmesine yardim etme bilim ve sanati olarak tanimlanan
andragojik 6grenme modelinden bahsedilerek, yetiskinlerin 6grenme &zelliklerinin bilinmesinin tip egitimine saglayacagi katkilar vurgu-
lanmaya ¢alisiimigtir.

Anahtar Kelimeler: Tip Egitimi. Yetiskin Ogrenmesi. Andragoji. Pedagoji.

Medical Education and Adult Learning
SUMMARY

The searches in order to find the most appropriate method for the medical education keep on going parallel with the constantly changing
world conditions. Appraciating the learning characteristic of the adults studying in medical schools and determination of students' profile
would be useful to achieve better results in medical education. In this study, the andragogic learning method which is known as the sci-
ence and art of aiding for the adult learning has been discussed and the contributions of the acknowlegement of learning characteristics

into the medical education has been emphasized.
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Yetigkinlerin Ogrenme Ozelliklerini Anlamak
Neden Onemlidir?

I¢inde bulundugumuz yiizy1l hizli bir degisime sahip-
tir. Degisime ayak uydurabilmek, egitimin yapisin-
daki hareketliligine yetismek ile miimkiin géziikmek-
tedir. Bu noktada egitim kavramina yiiklenilen an-
lamlarin degismesi gerekliligi ortaya g¢ikmaktadir.
Uretken bir toplum olabilmek icin egitim yontem ve
stireglerini yakin plana almak gerekliligi, bilisim
teknolojilerindeki gelismeler ile paralellik goster-
mektedir. Insan sagligina yonelik bilgi ve becerilerin
kazandirilldig: tip egitimi; dinamik yapisi ve siirekli
olarak yeni gelismelere gebe olmasi ile bu anlamda
onemli bir rnektir'. Tip egitiminde kullanilan egitim
modellerinin, ¢ag1 yakalayabilmek icin, egitimin
yapisindaki hareketliligi gdrmezden gelmesi miim-
kiin degildir. Egitim siirecindeki degisimin basarili
olabilmesi, uygulanan egitim modellerinin dogrulugu
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ve uygunlugu kadar, tip fakiiltesi 6grencilerinin 6g-
renme ozelliklerinin bilinmesi ile miimkiindiir’. Bu
anlamda 6grenci profillerinin belirlenmesi ve 6gren-
cilerin 6grenme 6zelliklerinin dogru tespiti, tip egiti-
minde ve diger meslek egitimi alanlarinda 6nemlidir.

Egitim ve Ogrenme

Egitim, “Bireylerin davranislarinda kendi yasantilar
yoluyla ve istendik degismeler meydana getirme
siireci olarak” tanimlanmustir’. Egitim ile amaglanan,
bireylere bilgi kazandirilmasi ve bu bilgiyi pratige
gecirebilme yeteneginin Ogretilmesidir. Egitimde
hedeflenen son nokta meslek kazanimlar1 olmaktadir.
Ogrenme ise, egitim siireci igerisindeki temel bir
davranis sekli olarak tanimlanmistir. Ogrenmede 6n
plana ¢ikan, degisimin ortaya ciktig1 bireydir. Og-
renme, sozliklerde “Ogrenmek isi” olarak karsilik
bulmustur. Tipsal psikoloji ise O0grenmeyi, icgilidi
olarak tanimlanan ve dogustan sahip olunan yetiler
ile herhangi bir gereksinime yanit olarak sonradan
kazanilan uygun ve dogru davranis degisikliklerinin
biitiinii olarak tanimlamustir®. Davramser yaklasim,
“yasant1 liriinii olan az ya da ¢ok kalic1 davranig degi-
sikliklerini” 6grenme olarak tanimlarken, kalicilik
Ozelligi olmayan davranis degisikliklerini, 6grenme
olarak kabul etmemistir'. Kuskusuz daha 6nemli

25



olan, 6grenmeden ne anlasildig1 degil, dogru ve etkin
O0grenme yoOntemlerinin neler oldugu ve bunlarin
ogrencilere nasil kazandirilacagidir. Bir yetiskin i¢in
dogru ve etkin 6grenme deneyimleri kazanmak, gec-
mis yasantisindan bugiine tasiyabilecegi ve gelecege
gotiirebilecegi en 6nemli hazinesi gibi goziikmekte-
dir.

Etkin bir 6grenme ortami denildiginde, dgrencilerin
uygulanan egitim programu igerisinde daha aktif ve
katilmer  oldugu kosullardan  bahsedilmektedir’.
Ogrenmeyi Ogrenen, sorgulama yetenegine sahip,
yorumlayabilen, katilime1, paylagsmayi bilen 6grenci-
ler, etkin 6grenme eylemi igerisinde kabul edilmek-
tedirler’. Etkin bir 6grenmenin ancak olumlu bir
o6grenim ortaminda gergeklesebilecegi ve bunun da
temelinde yetiskin bireylerin nasil daha iyi 6grenebi-
leceklerinin bilinmesinin yattig1 ifade edilmektedir®.
Etkin bir 6grenmede, dgretilecek olan konuya odak-
lanmaktan 6nce, 6grenme eylemini gergeklestirecek
olanlara odaklanmak, daha ger¢ek¢i bir yaklasim
olarak degerlendirilmektedir®. Bu da yetiskinlerin
ogrenme Ozelliklerini anlamak ile miimkiin olabile-
cektir.

Egitim, dort farkli bileseni olan kompleks bir siireg
olarak tammlanmaktadir'. Ogrenen, egitici, miifredat
ve g¢evre. Sahip oldugu pek cok ozelligi ile, egitim
stirecinin benzersiz bir 6rnegini teskil eden tip egiti-
minde, 6grenenler hemen daima yetiskinlerdir.

Yetigkinlik Kavrami

Tip Fakiiltelerinde 6grenim goren 6grenciler, yetiskin
bireyler olarak kabul edildigi i¢in “yetiskin” kavra-
mint tanimlamak gerekmektedir. Yetiskin birey,
sorumluluk alabilen, kimlik duygusu olusmus, kendi
yasantilar1 ve deneyimleri olan, 6z sorumluluk duy-
gusu gelismis birey olarak tanimlanmaktadir’. Yetis-
kinlik yasal, biyolojik, toplumsal ve psikolojik dgele-
ri igeren bir siire¢ olarak Ongoriilmektedir. Yetigskin
egitimi icin temel alman, psikolojik yetiskinliktir.
Toplumsal ve psikolojik agidan yetiskinlik, kendi
yasamindan sorumlu olma, 6z-y6netimli bir benlige
kavusmus olma, sorumluluklarinin bilincinde olma
halidir. O halde; 6grencilerimiz ileride tstlenecekleri
“hekimlik mesleginin sorumluluklarinin bilincindeler
mi?” sorusunu sormak yerinde olacaktir.

Yetiskin Ogrenmesi, Pedagoji ve Andragoji
Kavramlari

Yetigkinlerin farkli 6grenme 6zelliklerinin oldugu ile
ilgili yaklagimlar 1940’11 yillarin sonuna rastlamakta-
dir. Gilinimiize kadar devam eden ve gecerliligini
halen koruyan pedagojik egitim modelinin yani sira,
yeni bir kavram olarak andragoji ve andragojik uygu-
lamalar giindeme gelmistir®. Pedagoji ve andragoji
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pasif ve aktif 6grenme yontemleri {izerine oturtulmus
iki farkli egitim modelidir'®. Pedagoji Yunanca bir
kelimedir ve “paid”=¢ocuk ve “agogus”=yol goster-
me sozciiklerinden olusmustur. Cocuklara ogretme,
yol gosterme bilim ve sanati olarak tanimlanmistir.
Geleneksel egitim modeline temel olusturan bu egiti-
ci merkezli yaklasimda neyin, nasil, ne zaman 6gre-
nilecegine 6gretmen karar vermekte ve uygulamakta-
dir''. Andragoji ise yetiskinlerin 6grenmesine yardim
etme bilim ve sanati olarak tanimlanmistir'®. Yetiskin
dogasina uygun bir model olduguna inanilan bu 6g-
renci merkezli yaklasimda, 6grencinin kendi &gren-
me sorumluluklarini iistlenmeleri ve 6grenme gerek-
sinimlerini fark etmeleri hedeflenmekte; 6grencilerin,
neyi, nasil 6greneceklerine odaklamlmaktadir’ Ye-
tiskin 6grenmesinde kullanilacak modelin, pedagojik
egitim modeli mi yoksa andragojik egitim modeli mi
olmasi konusunda farkli goriisler olmakla birlikte;
“yetiskinde 6grenme kurami” olarak, pedagojik var-
sayimlar1 da icerisine alan bir egitim yaklagimi olan
andragoji, yaygin bir kullanim alan1 bulmustur. Dog-
ru pedagojik uygulamalar1 daha gergekgi yaklagimlar
olarak tamimlayanlar oldugu gibi, pedagojik ve
andragojik yaklasimlarin bir arada uygulandigi 6g-
renme modellerinin daha gergek¢i oldugunu soyle-

yenler gogunluktadir®'.

Modern yetiskin egitimi kuramimnin gelismesine kat-
kida bulunarak, andragoji terimini ortaya atan ve
andragoji kavramini modern anlamda ele alarak bir
kuram gelistiren bilim adami; Amerikali yetiskin
egitimeisi Knowles’dir'*. Knowles tarafindan ortaya
atilan andragojik varsayimlar egitimde gittikce daha
fazla kullanim alani bulurken, andragojik varsayimla-
r1 temel alan, probleme dayali 6grenme ve kendi
kendine 6grenme modelleri ortaya ¢ikmustir™®. Prob-
leme dayali 6grenme (PBL) dogasinda bazi kusurlara
sahip olduguna inanilmakla birlikte, tip egitiminde
onemli avantajlar sagladigi diisliniilen bir 6grenme
modeli olup, kullanilmaktadir'®. Bu 6grenme modeli-
nin temel prensibi, Ogrenenleri kiigiik gruplarda,
mesleki yasamlarinda karsilagacaklari durumlarin bir
benzeri sayilabilecek durumlar ile karsi karsiya ge-
tirmek ve bu sorunlara kendilerinin ¢6ziim bulmala-
rin1 saglamaktir. Tip biliminin 6grenilmesinde birey-
sel 6grenme farkliliklarint gézeten bir 6grenme mo-
deli olarak kabul edilmektedir'®. Oziinde 6grenciyi
temel alan, gereksinimlerin, 6grencilerin ilgileri dog-
rultusunda en yiiksek diizeyde karsilanmasinin amag-
landig1 bir modeldir. Bu 6grenme modelinde 6grenci-
lere “kendi kendilerine 6grenme” yani “Ogrenmeyi
O0grenme”, bagimsiz calisma, sorgulama, problem
¢ozme becerilerinin kazandirilmas: amaglanmakta-
dir'”. Yetiskin egitimi ilkeleri dogasina uygun bir
model olarak kabul edilen “probleme dayali 6gren-
me” ve “kendi kendine 6grenme” yontemleri ile ilgili
bildirilen olumlu sonuglara karsin, bu yontemin et-
kinligi veya dogrulugu konusunda siipheler de mev-
cuttur. Bu 6grenme modelinin 6grencileri merak
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etmeye ve deneye dayali 6grenmeye tesvik etmekle
beraber; her Ogrencinin basitge bilmesi gereken,
kabul edilmis bir bilgi biitlinliigiiniin bulunmasinin
gerekliligini goz ard ettigi ifade edilmistir'®.

Yetigkin Egitimcisinin Roli

Yetiskin 6grenmesi konusunda 6nemli olan bir diger
nokta da, egitimcilerin {istlendigi roldiir. Son zaman-
larda vurgulanan konu, yetiskin egitimcisinin roliiniin
ogretmenlikten daha c¢ok kolaylastiricilik olmast
gerektigidir'®. Yetiskin egitiminin 6zel olarak yetisti-
rilmis Ogretmenlere, 6zel &gretim yontemlerine ve
0zel bir felsefi anlayisa gereksinim duydugu goriisi
kabul goérmektedir. Pedagojideki egitim Ogretim
anlayisin1 yetiskinlerin egitimine transfer etmenin
uygun olmadigt; yetigkin egitimiyle ilgili egitimcile-
rin, 0grenciler ile isbirligi yapan kisiler olmas1 gerek-
tigine isaret edilmektedir. Tip egitimcisi Harden, tip
egitiminde egitici roliinii tanimlarken egitim yonlen-
diricisi, rol, model, bilgi saglayan, egitim materyali
gelistiren, planlamaci, degerlendirici kavramlarini ve
bunlarm alt bashklarini tammlanustir™. Egitim yon-
lendiricisi ¢atist altina; akil hocasi ve Ogrenmeyi
kolaylastiran kisi kavramlarint yerlestirmistir. Yetis-
kin egitimcilerinin, 6grenenlerin gegmisten getirdik-
leri 6grenme aligkanliklarini yok sayarak yalin olarak
bilgi aktarimlarindan ziyade, deneysel caligmalara,
yaparak ve yagayarak o6grenme yontemlerine agirlik
vermeleri gerekliligi, vurgulanan 6nemli noktalardan
bir digeridir.

Yetigkin Ogrenmesinin Dayandigi Varsayim-
lar

Yetiskin 6grenmesinin 6zellikleri pek ¢ok varsayima
dayandirilarak  agiklanmaya ¢alisiimaktadir’. Bu
varsayimmlar aslinda andragojik 6grenme modelinin
temelini olusturan varsayimlardir. Yetigkin 6grenme-
sine kaynak olusturdugu diisiintilen varsayimlardan
biri; deneyim ya da yasant1 varsayimidir. Bu varsa-
yim yetigkinlerin zamanla artan bir deneyim koleksi-
yonuna ve yasanti birikimine sahip olduklar1 gercegi
ile iligkilendirilmistir. Bu durum yetiskinlerin egiti-
miyle ilgilenen kurumlarda bireysel farkliliklarin
oldugu anlamina gelmekte, 6grenme bigimleri, ilgi ve
gereksinimlerin g¢esitlenmesi sonucunu dogurmakta-
dir. Ilgi ve gereksinimlerde ortaya ¢ikan esitlilik,
iiniversite miifredat programlarma yerlestirilen seg-
meli derslerin gerekliliginin en 6nemli kanit1 gibi
disiintilebilir. Harden, egitim programlari igerisine
yerlestirilen se¢meli derslerin dnemine isaret etmis,
ogrenme amag ve hedefleri dogrultusunda, toplumun
saglik gereksinimlerine yanit verecek sekilde hazirla-
nan “cekirdek egitim programma (CEP)” eklenen
se¢meli dersler ile, amaglanan hedefe ulagsma siireci-

nin kisalacagini belirtmistir®. Miifredat programla-
rinda zorunlu derslere eklenen segmeli dersler, 6g-
rencilerin ileride se¢meyi distindiikleri uzmanlk
konular1 ile iliskili veya daha fazla ilgi ve merak
duyduklar1 konulara yogunlagsmalarina olanak tani-
maktadir. Sadece hekimlik meslegini icra eden 68-
renciler degil; tip hukuku, felsefe, sosyoloji, sanat
tarihi gibi ¢ok farkli konularda da birikimleri olan
ogrenciler yetistirmek, gelecege uygun gibi durmak-
tadur.

Ogrenme gereksinimi varsaymmi, yetiskinin neyi,
ni¢in 6grenmesinin gerekli oldugunu bilmek istemesi
gergegi ile paralel bir diger varsayimdir’. Ogrenme
etkinliginin sonunda, 6grenenin elde edecegi yararla-
rin “6grenme amag ve hedefleri=6grenim hedefleri”
ad1 altinda agik bir sekilde ifade edilmesinin, 6gren-
me etkinligini arttirdigi bilinmektedir®. Ders sunum-
larina baglanmadan 6nce, ifade edilen 6grenme amag
ve hedefleri, 6grenenleri bu konuda tatmin edecek,
ogrencinin hedefe ulagma siiresini kisaltacaktir.

Ogrenmeye hazir olma varsayimi, yetiskinlerin 6g-
renmeye hazir oluslarinin, yasamlariyla ilgili olarak
iistesinden gelecekleri bir durumun varligr ya da
ortaya ¢ikisi ile dogrudan ilintili oldugunu gosteren
bir varsayimdir’. Yetiskinlerin 6grenme gereksinim,
ilgi ve algilarinin ortaya ¢iktig1 durumlar ile 6grenme
yasantilarinin eslestirilmesi yetigkin 0grenmesi agi-
sindan son derece dnemli gibi goziikmektedir.

Ogrenme yodnelimi varsaymm ise, yetiskinlerin 6g-
renmeyi, karst karsiya olduklari sorunlarin ¢dziimiin-
de hemen kullanilabilecekleri araglar olarak gdrmele-
ri temeline dayandirilmustir’. Yetiskin 6grenmesinin,
mevcut bir sorunun ¢oziimiinde daha iist diizeyde
gerceklestigi ifade edilmektedir. Bu durum, senaryo
iiretimi ve bu senaryo zemininde problem ¢oziimiin-
den yola ¢ikilarak 6grenme eyleminin gergeklestiril-
digi probleme dayali 6grenme tekniklerini hakli ¢ika-
ran bir varsayim gibi géziikmektedir. Hemen uygu-
lamaya doniistiiriilmeyen 6grenme sekilleri, yetigkin-
ler tarafindan tercih edilmemektedir. Bundan dolay1-
dir ki ¢ocuklarin ve genglerin 6grenmesi daha ¢ok
konu odakli iken, yetiskinlerin 6grenmesi daha ok
sorun ve yasam odakli olmaktadir. Bu nedenle yetis-
kin 6grenmesinde, kuramsal yaklasimlardan daha
cok, uygulamali ve bir sorunu ¢é6zmeye dayali yakla-
simlar daha etkili olmaktadir. Tip egitiminde 6grenci-
lerin her hangi bir bilgiyi 6grenmesine yardimci
olurken, klinik 6rnekler ve anektodlar gosterilerek
ogrenme siirecinin  hizlandirlldiginin  bildirilmesi
uygulamalarin 6nemine isaret etmektedir?'.

Yasam Boyu Ogrenme

Yasam boyu egitim ve yagam boyu 6grenme, yetiskin
o0grenmesinde Onemli olduguna inanilan ve bilgi
dagarciklarimiza yerlesen diger kavramlardir’. Bu
kavramlarin yayginlagmasi, 1930’lu yillara rastlayan
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yetigkin egitimi kavraminin gelismeye baslamasiyla
paralellik gostermistir. UNESCO tarafindan diizenle-
nen “Diinya Yetiskin Egitimi Konferansi”nda yetis-
kin egitimi, yasam boyu devam eden bir etkinlik
olarak kabul edilmis, yetiskin egitiminin dayanak
noktasinin yasam boyu egitim oldugu vurgulanmaistr.
Yasam boyu egitim “katilanlarin 6grenmesi ve anla-
masina yonelik insancil temellere oturtulmus ve
yasamimn her hangi bir doneminde olabilen plank
etkinlikler serisi” olarak tanimlanmistir’. Fakiiltelerin
miifredat programi, yasam boyu 6grenme siirecinin
onemli bir boliimiidiir; ancak asla tamami degildir.
Bu yanilsama yani fakiilte miifredat programinin
Ogrenilmesi gereken her sey oldugu yanilsamasi,
biiyiik diis kirikliklari ile birlikte olmaktadir.

Sonug olarak; yetigkinlerin farkli 6grenme Gzellikle-
rinin oldugunun bilinmesi dnemlidir.Yetigkin dgren-
mesinin dayandig1 temel ilkelerinin bilinmesi; yetis-
kin egitimi ilkelerine dayali egitim programlarinin
benimsenmesi ve uygulanmasi; egitimde basariy1
artiracaktir.
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