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Oz

Bu ¢alisma, yonetim ve organizasyon alaninda teorik, elestirel ve gorgiil calismalarin yayimlandigi, uluslara-
rast alanda saygin bir konuma sahip Organization dergisinin bibliyometrik ve tematik analizini sunmaktadir.
Elestirel ve yenilik¢i yaklasimiyla dikkat ceken dergi, alandaki yeni arastirma perspektiflerinin ve metodolo-
jilerinin gelisimine katk: saglamaktadir. Bu baglamda ¢alisma, Organizationin akademik performansini ve
kavramsal gelisimini kapsamli bir sekilde analiz etmeyi amaglamaktadir. Derginin ilk sayisini ¢ikardigr 1994
yiliile 2024 yili arasinda yayimlanmis 1510 adet yayindan olusan veri seti, VOSviewer ve SciMat yazilimlar:
kullamlarak analiz edilmistir. Bibliyometrik analiz, performans gostergeleri ve bilimsel haritalama sonuglar:
olmak iizere iki temel yonteme dayali olarak gerceklestirilmistir. Performans gostergeleri atiflar, bilimsel hari-
talama ise ortak atif, ortak yazarlik ve kavramsal aglara dayali olarak olusturulmustur. Ortak yazarlik aginda,
dergideki en etkili iilke Ingiltere iken ortak atif bakimindan en etkili yazar Michael Foucault olarak bulunmus-
tur. Derginin kavramsal yapisini gosteren tematik ag haritalarina gore dergideki motor temalar 1994-2004
doneminde soylem (discourse), 2005-2015 doneminde gii¢ (power) ve 2016-2024 doneminde orgiit calismalar
(organization studies) olarak bulunmugstur. Her donemin tematik oncelikleri, derginin elestirel bir perspektifle
yenilik¢i konulara yonelme egilimini ve alandaki entelektiiel ¢esitliligi destekleme misyonunu yansitmaktadir.
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Abstract

This study presents a bibliometric and thematic analysis of Organization, an internationally respected journal
that publishes theoretical, critical and empirical studies in the field of management and organization. Drawing
attention with its critical and innovative approach, the journal contributes to the development of new research
perspectives and methodologies in the field. In this context, the study aims to comprehensively analyze the ac-
ademic performance and conceptual development of Organization. A dataset of 1510 publications published
between 1994, when the journal published its first issue, and 2024 was analyzed using VOSviewer and SciMat
software. Bibliometric analysis is based on two main methods: performance indicators and scientific mapping
results. Performance indicators were based on citations, while scientific mapping was based on co-citation,
co-authorship and conceptual networks. In the co-authorship network, the most influential country in the jour-
nal is the UK, while the most influential author in terms of co-citation is Michael Foucault. According to the
thematic network maps showing the conceptual structure of the journal, discourse was found to be the motor
themes of the journal in the 1994-2004 period, power in the 2005-2015 period, and organization studies in the
2016-2024 period. The thematic priorities of each period reflect the journals tendency to address innovative
issues with a critical perspective and to support intellectual diversity in the field.
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Giris

Belirli bir akademik alandaki yayin platformlari, alanin tarihsel gelisim siirecinin anlasilmasina katki sagla-
yan 6nemli kaynaklardir. Bu yayin platformlarindan biri olan akademik dergiler, disiplinlerdeki kirilmalar:
ve hakim egilimleri izleme imkani1 sunarlar. Yonetim ve Organizasyon alaninin tarihsel siirecini ele alan bir-
¢ok arastirma, alani temsil eden ve alana yon veren dergileri g6z 6niinde bulundurmustur (Berkman, 2009;
Dirlik ve Sehitoglu, 2016; Eroglu, 2020; Usdiken ve Pasadeos, 1992; Usdiken, 2002; Usdiken, Selekler ve
Cetin, 1998). Dergiler, alandaki egilimlerden etkilenerek bu egilimlere yonelik yayinlara yer vermesi disinda
belirli temalara yonelik ¢ikarilan 6zel sayilar, yazi ¢agrilari, dergi etrafinda kurulan akademik topluluklar ve
isbirlikleri gibi pratiklerle de alan1 yonlendirme potansiyeline sahiptirler.

1950’1i yillarin Amerikasinda ¢ikan Management Science (MS) ve Administrative Science Quarterly (ASQ)
dergileri yonetim alanindaki iki farkli ¢izginin temsilcisi olmustur. MS bilimci ve yonetimci anlayigin bir
araya gelmesiyle olusan yeni bir paradigmayi, ASQ ise is diinyasina odaklanmak yerine yonetim olgusu-
nu sosyal sosyal bilim temelinde ve daha kapsamli bir perspektifle ele almay1 savunan anlayigin temsilcisi
olmustur. 1979 yilinda nitel arastirma ¢agris1 yapan ASQnun bu temaya yonelik ¢ikardig1 6zel sayis1 ve
sonrasinda farkli dergilerde ayni temaya odaklanan nitel aragtirmalarin yayinlanmasi (Morgan ve Smircich,
1980; Sanders, 1982; Van Maanen, 1979), dergilerin alan1 yonlendirme kapasitelerini ortaya koymaktadir.
Neoliberal iktisat politikalari, Sovyetler Birliginin dagilmasi ve postmodern séylemlere bagli olarak alanin
ortodoks ¢izgisini olusturan bilimci ve yonetimci paradigma disinda, 1980°li yillarda farkli sesler ortaya ¢ik-
migtir (March, 2007, s.9; Usdiken, 2002, 5.130). Amerika digindaki akademik diinyada, yonetim kargit1 ve
yonetimciligi sorgulayan fikirler tartisilmaya baglanmistir. 1990’11 yillardan itibaren ise yonetim ve organi-
zasyon alaninda, ana akim Amerikan gelenegine elestirel bakan ve farkli teorik ve metodolojik perspektifler
sunan yeni yaklasimlar ortaya ¢ikmistir (Kirkbesoglu, Sozen ve Kurt, 2015, s. 113). Avrupa gelenegi olarak
bilinen bu ¢aligmalar, radikal ve elestirel bakis acilarini benimseyerek Amerikan geleneginden belirgin bir
sekilde ayrigmistir. Bu baglamda, Avrupa gelenegini temsil eden yeni yayin platformlarinin olusturulmasi,
alandaki bilgi tiretiminin Amerika’nin tekelinden ¢ikarak ¢ok merkezli bir yapiya doniismesinde 6nemli bir
rol oynamigtir (Usdiken, 1995, s. 101).

Alternatif yaklagimlar1 savunan akademik dergiler yonetim ve organizasyon alanindaki elestirel perspektif-
lerin gelisimi ve yayginlasmasinda 6nemli bir etkiye sahiptirler. Bu dergiler, ana akim geleneklerin baskin
oldugu bir ortamda, alternatif teorik yaklasimlar ve metodolojilere yer agarak disiplinin entelektiiel ¢esitlili-
gini artirmaktadirlar. Elestirel teori, postmodernizm, feminizm ve postkolonyal ¢calismalar gibi perspektifle-
re alan taniyan bu yayinlar, 6rgiit ve yonetim ¢aligmalarini daha genis bir toplumsal baglam i¢inde degerlen-
dirme firsati sunmaktadir. Bu dogrultuda bu ¢alisma, kendini elestirel ve radikal bir yerde konumlandirarak
ana akim yonetim dergilerinden ayrisan Organization dergisini ele almaktadir. Caligmanin amaci, derginin
ilk sayisini1 gikardig1 1994 yili ile 2024 yil1 arasinda yayinlanmis tiim yayinlarini bibliyometrik yontem dog-
rultusunda analiz etmektir. Usdiken ve Pasadeos (1992)’un ifadesiyle bu ¢aligmada Organization dergisine
yonelik bir “stok tespiti” yapmak amaglanmaktadir. Elestirel bakis acilarini desteklemenin yani sira akade-
mik bilgi tiretiminin cografi ve entelektiiel anlamda ¢ok merkezli hale gelmesine énciilitk etmesi, derginin
secimindeki temel motivasyon kaynaklardir. Bu dogrultuda bu ¢alismada, performans gostergelerine dayali
olarak yapilan analizlerde tilkeler, yazarlar ve yayinlar bazinda dergideki entelektiiel ¢esitliligin giincel du-
rumu ortaya ¢ikarilacaktir. Kavramsal analizler sonucunda ise farkli donemler itibariyle dergideki egemen
konu ve bakis agilar1 ve bunlarin iliskili oldugu temalar ortaya ¢ikarilacak ve derginin entelektiiel evrimi
sunulacaktir.

Bibliyometrik analizleri kullanarak yonetim ve organizasyon dergilerini analiz eden literatiir tarandiginda
(Berkman, 1987; Donthu, Kumar ve Pattnaik, 2020; Kegeli Erciyas, 2022; Payam, 2024; Ramos-Rodriguez ve
Ruiz-Navarro, 2004; Usdiken ve Erden, 2001; Usdiken ve Pasadeos, 1992) Organization dergisini tek bagina
ele alan bir calismaya rastlanmamistir. Bu dogrultuda gerek yontem gerekse ele aldigi konu bakimindan bu
¢aligmanin literatiire katki sunacag diisiiniilmektedir. Bununla birlikte alandaki bosluklardan ziyade etkin
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bir kuramsal katkinin 6nemli adimlarindan biri olan sorunsallagtirma yaklasimini (Aglargoz, 2016) dikkate
alan bu ¢aligmada spesifik bir yonetim ve organizasyon terimine odaklanilmamakta ve bu terim tizerinden
derinlemesine bir analiz yapilmamaktadir. Analiz sonucunda ortaya ¢ikan tematik egilimlerin derginin ta-
rihsel siirecine 151k tutacag: diisiiniilmektedir. Amerikan gelenegini temsil eden ana akim yonetim ve orga-
nizasyon aragtirmalarinin Tiirkiyedeki hakimiyeti gz 6niine alindiginda (Alakavuklar, 2010; Alakavuklar,
Timurcanday Ozmen ve Emirza, 2017; Ozen, 2000; Ozen, 2002; Usdiken, 1996; Usdiken ve Erden, 2001) bu
arastirmanin, farkli seslere kulak vermek isteyen arastirmacilar i¢in faydali olacag: diisiiniilmektedir.

Organization: Kapsami ve Onemi

Islevselci bakis agisina sahip Amerikan ekoliiniin etkisi altindaki yonetim ve organizasyon yazini verimlilik,
performans ve karlilik diistincesi ekseninde sekillenmektedir. Bu durum, liberal-kapitalist ideolojiden
beslenen alanin bir disiplin olma ve elestirilerden beslenerek gelisme imkanini daraltmaktadir (Coskun,
2009, s.141). Sosyal, kiiltiirel ve ekonomik sorunlarin anlagilmasi ve bu sorunlara yonelik ¢6ziim onerileri-
nin gelistirilmesinde dikkate alinmasi gereken orgiitlerin, tiim bu baglamdan dislanarak yalnizca ekonomik
olusumlar diizeyine indirgenmesi sinirli bir bakis sunmaktadir. Ekonomik kararlarin sosyal alandaki etkile-
ri, orgiitlerin kiiltiirel normlar1 yeniden tiretme kapasiteleri ve toplumsal yapinin sekillenmesindeki rolleri
goz oniinde bulunduruldugunda kapsayici ve ¢ok yonlii perspektiflere ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu noktada
orgiitlerin sosyal ve kiiltiirel baglamini dikkate alan elestirel ve yenilik¢i ¢aligmalar alani zenginlestirmekte-
dir. Ephemera, Tamara, Organization Studies, Culture and Organization, Human Relations ve Organization
gibi dergiler postmodern ve elestirel bakis agisina sahip makalelerin yayinlandig: énemli platformlardir.

Bu ¢alismanin konusunu olusturan Organization, 1993 yilinda yonetim ve organizasyon alaninin pozitivist
ve islevselci normlarina meydan okuyan entelektiiel bir forum ve akademik topluluk olarak ortaya ¢ikmustir.
Dergi, entelektiiel merak, epistemik ¢esitlilik, elestirel sorgulama ve refleksif diisiince tarzini tesvik etmistir.
Daha onceleri goz ardi edilen ya da marjinallestirilen; toplumsal cinsiyet, esitsizlik, direnis, neoliberalizm,
alternatif ekonomiler ve etik gibi toplumsal olgulara dikkat ¢ekmistir. Yonetim ve organizasyon alaninda
elestirel ve radikal durusuyla 6n plana ¢ikan dergi (Parker ve Thomas, 2011, s. 419), teorik ve gorgiil yonetim
caligmalar1 agisindan da alana 6nemli katkilar sunmaktadir. Derginin 6nemli misyonlarindan bir digeri ise
daha adil bir organizasyon kiiltiiriine ve toplumsal degisime ilham verecek yaklasimlar gelistirmektir (Za-
noni, Barros ve Alcadipani, 2023, s. 1180). Derginin bu durusu onu, akademik bir yayin organi olmaktan
Oteye tasiyarak sosyal ve politik etkiye sahip bir platform haline getirmistir.

Organizasyon ¢aligmalari i¢in diyalogu ve yeniligi tesvik etme amacini tagiyan Organization kendi durusu-
nu uluslararasi, teori odakly, refleksif, yaratici, elestirel ve disiplinleraras: olarak tanimlamaktadir. Alandaki
yerlesik konulara ek olarak dergi, drgiitlenme ve organizasyon baglaminda toplumsal cinsiyet, irk, etnik
koken, kiiresellesme soylemleri, tiiketim, orgiitsel zaman ve mekan, 6rgiitsel imgelem, ekoloji, ahlak, gii¢/
bilgi ve yonetsel soylemler, hukuk ve kiiltiirel ¢aligmalar gibi konular1 ele almaktadir (Organization, 2024).

Yontem

Bu arastirmada 1994-2024 yillar1 arasinda Organization dergisinde yaymlanmis olan akademik ¢aligmalar
bibliyometrik yontemlerle analiz edilmistir. Bibliyometrik analiz bilimsel bir arastirma konusunda nitel ve
nicel degiskenleri belirlemek, konu hakkinda yayin profili olusturmak ve ilgili alandaki egilimleri tespit
etmek icin kullanilir (Rey-Marti, Ribeiro-Soriano ve Palacios-Marqués, 2016, s. 1652). Spesifik aragtirma
konular1 (De Bakker, Groenewegen ve Den Hond, 2005; Demir ve Erigii¢, 2018; Goyal ve Kumar, 2021;
Kurutkan ve Terzi, 2022; Verma ve Gustafsson, 2020) iizerine yiiriitiilen bibliyometrik analizler oldugu gibi
alandaki 6nde gelen dergiler icin de (Donthu, Kumar ve Pattnaik, 2020; Martinez-Lépez, Merigo, Valenzue-
la-Fernandez ve Nicolas, 2018; Merigd, Mas-Tur, Roig-Tierno ve Ribeiro-Soriano, 2015; Ramos-Rodriguez
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ve Ruiz-Navarro, 2004) bibliyometrik analizler yapilmaktadir. Bir bilimsel alandaki 6nde gelen dergilerdeki
yayinlarin bilimsel yontemlere dayali olarak analiz edilmesi alandaki gelisim ve degisimin goriilmesi i¢in
onemlidir (Cokisler, 2019, s.30).

Bibliyometrik analizler performans analizi ve bilimsel haritalama olmak iizere 2 farkli yonteme dayali olarak
gerceklestirilmektedir (Zupic ve Cater, 2015, s. 431). Bibliyometrik bir analizdeki performans gstergeleri
yazar, dergi, anahtar kelime, tilke gibi ¢esitli analiz birimleri tizerinden goriilmektedir. Bilimsel haritalama
yonteminde ise alanin entelektiiel ve kavramsal yapisi bibliyografik aglara dayali olarak ortaya ¢ikarilmak-
tadir. S6z konusu bibliyografik aglar ise isbirligi aglari, atif aglar1 ve kavramsal aglardan olusmaktadir (Gu-
tiérrez-Salcedo, Martinez,, Moral-Munoz, Herrera-Viedma ve Cobo, 2018, s. 1276).

Bu ¢alisma, kapsami geregi etik kurul onayr gerektirmemektedir. Aragtirma verilerini toplamak iizere
25.06.2024 tarihinde Scopus veritabaninda “Organization” sdzcligiiniin kaynak baglig1 (source title) olarak
aratilmasi sonucunda Organization dergisinde yaymlanmis 1511 dokiimana ulagilmistir. 1 yayinin yayin
dili Almanca oldugu igin veri setine dahil edilmemistir. 1510 dokiiman digartya aktarilmistir. Ilgili dokii-
manlarin atiflara dayali olarak ortaya ¢ikan performans gostergelerini tespit etmek igin veriler ilk olarak
VOSviewer programina aktarilmistir. Bununla birlikte ortak yazarlik, ortak atif ve kavramsal aglar temelin-
de bilimsel haritalar olusturulmustur. Sonraki asamada ise alandaki kavramsal degisimi boylamsal olarak
gormek amaciyla veri seti SciMAT programina aktarilmigtir. Veriler Scopus programinda RIS formatinda
disa aktarilan 1510 adet yayindan olusmustur.

Verilerin VOSviewer programinda analizi sonrasinda dergideki yayinlarin zaman igerisindeki kavramsal
gelisimini gormek amaciyla ortak kelime analizi yapilmistir. Ortak kelime analizi kelime giftlerinin birlikte
bulunmasina dayali olarak alandaki temalar1 ¢ikarmayi ve bu temalar arasindaki baglantilar: tespit etmeyi
amaglamaktadir (Assefa ve Rorissa, 2013, s. 2515). Analiz, VOSviewer (van Eck ve Waltman, 2010) progra-
minda yapilabildigi gibi SciMAT (Cobo, Lopez-Herrera, Herrera-Viedma ve Herrera, 2012) ve Bibliometrix
(Aria ve Cuccurullo, 2017) gibi farkli programlarda da yapilabilmektedir. Acik kaynak yazilima sahip olma-
s1, bibliyometrik verilerde temizleme imkéni sunmasi ve boylamsal analize imkan tanimasi sebebiyle ortak
kelime analizi icin SciMAT programi tercih edilmistir. Analiz 8 adiml siirecten olusmaktadir. Bu siireg
Sekillde gosterilmektedir.

;‘:zirilll:::rs‘! BOnisleme Ag Cikarma > Nnrmllap@ Haritalama Analiz Garsellestirme Yorumlama

Sekil 1. SciMAT Bilimsel Haritalama Siireci (Cobo vd., 2012, s. 1610)

Bu arastirmada verilerin SciMAT programinda analizi icin Sekil 1'deki asamalar takip edilmistir. Buna gore
Scopus veri tabanindan elde edilen verilerde duplikasyon olup olmadiginin anlasilmasi i¢in veriler ilk olarak
on isleme tabi tutulmustur. Bu asamada ayn1 anlama geldigi diisiiniilen sozciikler tekillik/cogulluk, kisalt-
ma ve harflerin kullanimlar1 bakimindan gruplandirilmis ve 240 kelime grubu elde edilmistir. Bir sonraki
adim olan ag ¢ikarma, analizde hangi birimin (ortak kelime, ortak atif, ortak yazarlik, bibliyografik eslesme
v.b) referans alinacaginin secildigi asamadir (Cobo vd., 2012, s. 1640). Bu dogrultuda arastirmada anahtar
kelimelerin birlikte olusum haritalarinin tespiti amaglandigindan analiz ortak kelime (co-word analysis)
temelinde yiritiilmistiir. Normallestirme, esdegerlik endeksine (equivalance index) gore hesaplanmuigtir.
Haritalama segenegi olarak verileri en az iki kiime halinde sunan temel belge haritalamasi (core document
mapper) tercih edilmistir. Kiimeleme metodu olarak basit merkezler algoritmasi (simple centers algorithm)
secilmistir. Analiz siireci sonrasinda 6rtiisme haritasi, genel evrim haritasi ve Organization dergisinin farkli
4 dénemine iligkin stratejik diyagramlari ile tematik ag yapilar1 elde edilmistir.
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Yillar itibariyle alandaki tematik degisimi gérmeye imkan taniyan stratejik diyagramdaki yatay eksen kii-
melerin merkeziligini, dikey eksen ise yogunlugunu gostermektedir. Merkezilik bir temanin diger temalarla
olan iligkisini ifade etmektedir. Diyagramda temalarin sag tarafa yaklasmasi diger temalarla olan iliskisinin
yani merkezilik diizeyinin arttig1 anlamina gelmektedir. Dikey eksende yer alan yogunluk 6zelligi ise tema-
larin igsel ozellikleri ile iligkili olup temalarin gelismisligini gostermektedir. Temalar, merkezilik ve yogun-
luklar1 bakimindan stratejik diyagram iizerinde 4 ayr1 alanda konumlanmaktadir. Motor kiimeler olarak
adlandirilan sag iist alanda, hem merkeziligin hem de yogunlugun yiiksek oldugu temalar konumlanmak-
tadir. Merkeziligin yiiksek fakat yogunlugun diisiik oldugu sag alt alanda yer alan kiimeler gelisimini siir-
diiren temalardir. Merkeziligin diisiik yogunlugun yiiksek oldugu sol iist alanda yer alan temalar ¢ok fazla
calisilmakla birlikte diger temalarla olan iliskinin zayif olduguna isaret etmektedir. Stratejik diyagramin sol
alt alan1 hem merkeziligin hem de yogunlugun diisiik oldugu kiimelerdir. Bunlar; ilgili donemde yeni yeni
ortaya ¢ikan veya zamanla kaybolan temalardir. (Akyildiz ve Yilmaz, 2020, s. 1427; Cobo vd., 2012, s. 1618;
Demir ve Erigiig, 2018, s. 99; Kurutkan ve Terzi, 2022, s. 419). Sekil 2'de bu dort alan gosterilmektedir.

Yogunluk

Geligmis ve izole

. Motor kiimeler
kimeler

Merkezilik

Temel ve
donisimsel
kiimeler

Ortaya cikan
veya azalan
kiimeler

Sekil 2. Stratejik Diyagram (Cobo vd., 2012, s. 1618)

SciMat programinda yapilan analiz sonucunda elde edilen diger gorsel haritalar drtiisme haritasi, tematik ag ya-
pilar1 ve evrim haritasidir. Tematik ag yapisi, temalarin kendi aralarindaki iliskileri hakkinda bilgi sunmaktadir.
Tematik aglar degerlendirilirken temalar arasi iligkilerin giicii agirlik degerlerine gore belirlenmektedir.
Tematik ag yapilarinda dikkate alinan bir diger husus ise gizgilerin kalinligidir. Cizgilerin kalinlagmasi temalar
arasi iliski kuvvetinin arttigini, ¢izgilerin incelmesi ise iliski kuvvetinin azaldigini belirtmektedir. Tematik ev-
rim haritasinda bulunan biiyiik kiimeler ilgili temadan daha fazla yayin oldugunu gostermektedir. Temalar
arasindaki diiz ¢izgiler tema adlari ile ayn1 anahtar kelimelerin kullanildigin, kesikli ¢izgiler ise tema adlari
disinda farkl ortak kelimelerin kullanildigini gostermektedir (Akyildiz ve Yilmaz, 2020, s. 1427; Kurutkan ve
Terzi, 2022, s. 420). Bu bilgiler dogrultusunda Vosviewer ve SciMat programlarinda analizi yapilan verilerin
performans gostergeleri ile bilimsel haritalama sonuglar1 sonraki boliimde sunulmaktadir.
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Bulgular ve Tartisma

[lk sayis1 1994 yilinda ¢ikan Organization dergisinin yillara gore yayin dagilimi Sekil 3’te gosterilmektedir.
Sekil 3% gore derginin 1994 ile 2024 yillar1 arasindaki yayin dagilimi incelendiginde en fazla ¢alismanin
2023 yilina ait oldugu goriilmektedir. 2023 yilinda dergide 105 ¢alisma yayinlanmaistir.

150

100
50

0
1994 1996 1998 2000 2002 2004 2006 2008 2010 2012 2014 2016 2018 2020 2022 2024

w——Yayin Sayisi

Sekil 3. Yayinlarin Yillara Gore Dagilimi

Performans gostergelerden biri olan atif analizleri; belirli bir alanda okuma ve aragtirmaya baglamadan énce alan-
daki en etkili ¢alismalar, yazarlar ve kurumlarin neler oldugunu tespit etmeye ve alandaki temel eserlerle ilgili hizli
bir okuma listesi yapmaya imkan tanimaktadir (Bagis, 2022, s. 103). Bu dogrultuda Vosviewer programinda ger-
geklestirilen atif analizi sonucunda Organization dergisinde en ¢ok atif alan 10 yayin Tablo 1de gosterilmektedir.

Tablo 1e gore Wenger (2000) en ok atif alan yazardir. Yazar ¢aligmasinda orgiitleri, sosyal 6grenmenin gergekles-
tigi alanlardan biri olarak gormekte ve orgiitler icerisinde sosyal 6grenmenin nasil gergeklestigini arastirmaktadur.

Tablo 1
Organization Dergisinde En Cok Atif Alan 10 Yayin

Yazar Yayin Bashg: Yil Atif Sayis1

Communities of Practice and Social Learning

Wenger, Etienne 2000 2446
Systems
Alvesson, Mats; Ashcraft, Identity matters: Reflections on the construction of
. . o o . 2008 731
Karen, Lee; Thomas, Robyn identity scholarship in organization studies
Collinson, David L. Identities and insecurities: Selves at work 2003 604
Battilana, Julie Agetn.cy anc,l 1ns'F1tut10r.15': The enabling role of 2006 602
individuals’ social position
Gherardi, Silvia PractlFe—Based The.on?mg on Learning and 2000 570
Knowing in Organizations
Fleming, Peter; Spicer, Working at a cynical distance: Implications for
L . 2003 566
Andre power, subjectivity and resistance
Watson, Tony J. Managing identity: Identity work, personal 2008 540

predicaments and structural circumstances

Exploring the dynamics of gender, feminism and
Ahl, Helene; Marlow, Susan  entrepreneurship: Advancing debate to escape a 2012 505
dead end?
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Law, John; Singleton, Vicky =~ Object lessons 2005 468

Sandberg, Jorgen; Alvesson, Ways of constructing research questions: Gap-

Mats spotting or problematization? 2011 463

Alvesson, Ashcraft ve Thomas (2008)’1n birlikte kaleme aldiklar1 makale ise derginin 15 cilt 1. say1s1 igin ka-
leme aldiklari giris yazisidir. Bu yazida donemin popiiler akademik konularindan biri olan kimligin yonetim
arastirmalarindaki yansimasi ele alinmaktadir. En ¢ok atif alan yazarlarin makale konularinin benlik (Col-
linson, 2003), faillik (Battilana, 2006), gii¢ ve direnis (Fleming ve Spicer, 2003) feminizm (Ahl ve Marlow,
2012), kimlik (Watson, 2008) ve metodolojik problemlerden (Law ve Singleton, 2005; Sandberg ve Alvesson,
2011) olustugu goriilmektedir.

Alandaki etkili tilkeleri gérmek amaciyla yapilan atif analizi sonuglar: Tablo 2.de gosterilmektedir. Yonetim
ve orgiit alanindaki ana akim yayinlarin biiyiik ¢ogunlugu Amerikan ekoliiniin etkisi altindadir. Tablo 2’ye
gore Organization dergisinde en ¢ok atif alan iilke Ingilteredir. Bu durum derginin, Amerikan ekoliinii tem-
sil eden ana akim yonetim ve Orgiit arastirmalarindan ayrigtigini ve Avrupa ekoliiniin temsilcisi oldugunu
gostermektedir. Ingiltereden sonra en ¢ok atif alan iilke ise Amerikadir. Atif sayis1 bakimindan 6n plana
¢ikan iilkelerden bir digeri Avustralyadir.

Tablo 2
Atif Sayis1 Bakimindan En Etkili Ulkeler

Ulke Atif Yayin Sayisi
Ingiltere 33538 666
Amerika 12511 234
Avustralya 6475 112
Isvec 5841 101
Kanada 3272 71
Danimarka 3011 89
Hollanda 2876 44
Fransa 2838 105
Almanya 2607 48
Italya 2319 34

Isbirliklerini gormek amaciyla yapilan ortak yazarlik analizinde, analiz biriminin tilkeler olarak se¢imi son-
rasinda elde edilen harita Sekil 4’te gosterilmektedir.
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Sekil 4. Ulkeleraras1 Ortak Yazarlik Ag1

Sekil 4. alandaki en etkili iki iilkenin Ingiltere ve Amerika oldugunu dogrulamaktadir. Amerika’ya gore
daha merkezi bir konumda bulunan Ingiltere; Almanya, Isveg, Italya ve Avusturya gibi iilkelerle haritada
daha yakin konumdadir. Bu durum Ingiltere'nin haritada kendine yakin iilkelerle daha fazla isbirligine sahip

oldugunu gostermektedir.

Iki calismanin birlikte alintilanma sikligini baz alarak yayinlar arasindaki iliski aglarini ortaya ¢ikaran ortak
atif analizi, iki farkli analiz biriminin belli bir yayinda birlikte atif alma sikligini gostermektedir (Bagis, 2022,
s. 100; Cote, Leong ve Cote, 1991, s. 406). Analiz biriminin yazarlar olarak secimi sonrasinda elde edilen
ortak atif analiz haritas1 §ekil 5’te gosterilmektedir.

ﬁ‘ VOSviewar

Sekil 5. Ortak Atif Analizi Haritas:
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Sekil 5te yer alan daire biiyiikliikleri atif sayilarina gore olusturulmaktadir. Arastirmanin veri setini olus-
turan 1510 calisma tarafindan birlikte en ¢ok atif alan yazarlarin atif sayilar arttik¢a sekildeki daireler de
biiylimektedir. Buna gére 904 atifa sahip Michael Foucault en ¢ok atif alan yazardir. Mats Alveson 718, Hugh
Willmott 661, Martin Parker ise 448 atif almistur.

Temalarin kavramsal degisimini gérmek amaciyla SciMat programinda yapilan boylamsal analizde dergi-
deki yayinlar sirastyla 1994-2004, 2005-2015, 2016- 2024 olmak iizere 3 ayr1 zaman dilimine ayrilmigtir.
1. zaman diliminde 488, 2. zaman diliminde 511 ve 3. zaman diliminde 512 yayin analiz edilmistir. Analiz
sonucu elde edilen 6rtiisme haritasinin gorseli asagida gosterilmektedir.

Sekil 6. SciMat Ortiisme Haritasi

Ortiisme haritasina gére 1994-2004 yillarin1 kapsayan birinci periyotta 72, 2005-2015 yillarini kapsayan
ikinci periyotta 159, 2016-2024 yillarin1 kapsayan ti¢lincii periyotta ise 164 anahtar kelime yer almistir. 72
anahtar kelimenin 65’i ikinci donemde varligini siirdiirmiis ve bu anahtar kelimelere 94 adet yenisi eklen-
mistir. [kinci donemdeki anahtar kelimelerin 126’1 {igiincii donemde varligini devam ettirirken 38 adet yeni
anahtar kelime bu déonemde alana déhil olmustur. Donemler itibariyle alana giren anahtar kelime sayilarinda
artis olsa da oOrtiisme haritasinda yer alan duraganlik indeksinin (stability index) 1e yakin olmasi anahtar
kelime bakimindan biiyiik bir degisim olmadigini gostermektedir. Nitekim tiglincii donemdeki anahtar ke-
limelerin ¢ogunlugunun ikinci donemden devralinan kelimeler oldugu gériilmektedir.

Organization dergisindeki kavramsal degisimi gérmek amaciyla SciMat programinda yapilan ortak kelime
analizi sonucunda 3 donem icin ayr1 ayr1 stratejik diyagram ve kiime aglar1 elde edilmistir. 1994-2004 peri-
yodu i¢in stratejik diyagramda {i¢ kiime olusmustur. Bunlar; séylem (discourse), toplumsal cinsiyet (gender)
ve etik (ethics) temalaridir.

Tablo 3
1994-2004 Donemindeki Temalarin Merkezilik, Yogunluk ve Performans Gostergeleri

Kiime Merkezilik Yogunluk Dokiiman Sayisi Atif Sayisi H Indeksi
Discourse 4.52 18.56 20 2360 16
Gender 2.08 9.85 8 586 4
Ethics 1.6 5.71 7 136 2

Tablo 3. ve $ekil 7de gosterilen stratejik diyagrama gore 1994-2004 periyodunda merkeziligi ve yogunlugu
en yiiksek ¢aligma alani soylem olarak ortaya ¢ikmistir. Bu bakimdan soylem donemin motor temasi olma
ozelligine sahiptir. Orgiitlenmeyi olusturan karmagik siire¢ ve uygulamalarin anlagilmasi icin alternatif
yollar bulma ihtiyaci séylem konusuna olan ilgi artisindaki temel etkendir (Grant, Hardy, Oswick ve Put-
nam, 2004). Sosyal yasamin séylemler tarafindan olusturuldugu diisiincesi ekseninde sekillenen orgiitsel
soylem galigmalar1 sdylemi, orgiitlenmenin temel ilkesi olarak varsayar (Chia, 2000). Dil ve sdylem birey,
yap1 ve olgularin ¢esitli unsurlarin bilinmeyen ve 6rtiik yonlerini ortaya ¢ikarma potansiyeli tagidigindan
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elegtirel yonetim ¢aligmalari agisindan merkezi bir konuma sahiptir. [lgili dénemde sdylem temasina yo-
nelik 20 adet yayin yapilmistir. Bu temanin iligkili oldugu ag haritasina bakildiginda (Sekil 8) en giiglii
baglarin metin (texts) ile faillik ve yapi (agency and structure) temalariyla oldugu anlasilmaktadir. Metin
temastyla kurulan giiclii iliskinin nedeni orgiitsel sdylem arastirmacilarinin tahakkiim, kontrol, liderlik
ve kimlik gibi cesitli orgiitsel olgular1 incelemek i¢in bagvurduklar: metinlerin yer almasidir. Konusma,
yazma ve hatta sozsiiz iletisim gibi ¢esitli formlar orgiitsel sdylem analizlerinde kullanilmistir. Metin te-
mas1 metinselligin gesitli bicimlerinin 6rgiitsel yasamin tiretim ve yeniden iiretimini nasil etkiledigini ele
almaktadir. Metinler; orgiitsel semalar, notlar, politikalar, kurallar ve elektronik postalar gibi genis bir
kapsamda diigiintilmektedir (Putnam ve Cooren, 2004). Yapi ve faillik tartismalarinin bir pargasi olarak
ise metinlerin bireylerden bagimsiz bir sekilde orgiit tizerinde yarattiklar: etki donemin tartigilan konu-
lar1 arasinda yer almistir (Cooren, 2004).

Ayni donemin motor temalarindan bir digeri ise toplumsal cinsiyet (gender) olarak ortaya ¢ikmistir. Bu do-
nemde toplumsal cinsiyet temasi ile ilgili yapilan yayin sayis1 8dir. Bu donemde etik (ethics) stratejik diyag-
ramin sol alt boéliimiinde yer almistir. Bu durum dergide ¢alisilmaya baslanan yeni temalardan birinin etik
oldugunu gostermektedir. Etik temasina yonelik 7 yayin yapilmustir.

~N

density = %
2,360

centrality

ET?:S
136

Sekil 7. Stratejik Diyagram (1994-2004) Sekil 8. Discourse Temasinin Ag Haritasi
(1994-2004)

2005-2015 yillarini kapsayan 2. Periyotta toplam 11 kiime elde edilmistir. Bu kiimeler $ekil 9da yer alan stra-
tejik diyagramda gosterilmektedir. Buna gore; gii¢ (power), ev isleri (domestic works) ve galisan tiiketiciler
(working consumers) temalar1 dsnemin motor temalaridir. Orgiit teorisi (organization theory), giiney (south)
ve isci kooperatifleri (worker cooperatives) temalar1 gelismis fakat diger temalardan izole durumdadir. Nor-
mallesme (normalization) ve iklim bilimi (climate science) temalar1 ortaya ¢ikan veya azalan temalardandir.
Bu dénemde toplumsal cinsiyet temasi merkeziligini korumakla birlikte 6nceki doneme gére yogunlugu-
nun diisiik oldugu goriilmektedir. Bununla birlikte isletme okullar1 (business schools) ve kar amagsiz orgiitler
(nonprofit organizations) temalarinin gelisimini siirdiirdiigii goériilmektedir.
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Tablo 4.

2005-2015 Donemindeki Temalarin Merkezilik, Yogunluk ve Performans Gostergeleri

Kiime Merkezilik  Yogunluk  Dokiiman Sayis1  Atif Sayis1  H Indeksi
Power 7.55 7.89 35 2188 28
Gender 5.82 4.56 21 1028 13
Domestic work 2.12 9.52 3 15 2
Working consumers 1.56 19.82 6 281 5
Business schools 0.96 7.41 9 42 2
Nonprofit organizations 0.41 3.08 5 348 2
Worker cooperatives 0.15 13.9 5 378 4
South 0.1 10 2 102 2
Climate science 0 7.41 9 291 3
Organization theory 0 9.52 7 25 2
Normalization 0 7.41 3 53 2

2005-2015 doneminde merkezilik degeri en yiiksek tema olan gii¢ temasinin kiime ag1 incelendiginde (Sekil
10) oznellik (subjectivity) ve bireysellesme (individualization) temalariyla diger temalara gore daha giiclii
iliskiye sahip oldugu goriilmektedir.

density wonxmegmsunﬁns
1
wonxen-cﬁperwrwes teﬂ
5(?“" ueusmu.m
102

DOMESTE--WORK
15

ORGAN IZA'E)N-T HEORY

anI‘f@
HDRMAgZATI ON

BUBIN ES?CH ooLs

CLIMATESCIENCE
1

MONPROFITH ﬁmlmﬁ oNS

Sekil 9. Stratejik Diyagram (2005-2015) Sekil 10. Power Temasinin Ag Haritas1
(2005-2015)
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Ikinci dénemde ortaya ¢ikan temalar elegtirel yonetim galigmalarinin, yonetim ve orgiitleri derin ve genis
stiregler tarafindan ortaya ¢ikarilan bir siire¢ olarak ele aldigini gostermektedir (Spicer ve Alvesson, 2024,
s. 2). Yonetim ve organizasyon alaninda 6zellikle Foucault’yu referans alan gii¢ temal1 ¢alismalar ile giiciin
iliskisel dogasini vurgulayan arastirmalar aktorlerin niteliklerinden ziyade yapisal iligkilere odaklanmustir.
Nitekim gii¢ temasinin ag haritasinda yer alan 6znelestirme (subjectivity), kimlik (identity), soylem (discour-
se), bireysellestirme (individualization), yapisalcilik (structuralism) gibi temalar giiciin birey, aktor ve aktorler
arasinda ortaya ¢ikan bir olgu olma dzelligini gostermektedir (Fleming ve Spicer, 2014, s. 238).

2016-2024 donemini kapsayan 3. periyotta 11 kiime ortaya ¢ikmistir. Bu kiimelerden orgiit ¢alismalar: (or-
ganization studies), alternatif orgiitler (alternative organizations) ve feminist teori (feminist theory) donemin
motor temalar: olarak ortaya ¢ikmustir. Kimlik (identity), kiiltiir (culture) ve neoliberalizm (neoliberalism)
temalari ise ilgili donemde gelisimini siirdiiren temalar arasinda yer almigtir. Orgiitleme (organizing), dispo-
sitif (dispositive) ve duygular (emotions) temalar1 yogunlugu yiiksek fakat diger temalardan izole konum-
dadirlar. Ortaya ¢ikan veya azalan kiimeler ise animal organization studies (hayvan ¢alismalari) ve Indian
(Hindistan) olarak bulunmustur.

Tablo 5.
2016-2024 Doénemindeki Temalarin Merkezilik, Yogunluk ve Performans Gostergeleri

Kiime Merkezilik Yogunluk Dokiiman Sayis1  Atif Sayis1  H Indeksi
Organization Studies 15.22 5.58 39 1065 18
Alternative Organizations 4.57 2.98 33 307 10
Identity 2.93 1.79 14 34 2
Feminist Theory 242 3.55 19 182 5
Neoliberalism 0.7 1.67 20 69 2
Culture 0.5 1.67 15 22 2
Emotions 0.42 8.33 8 16 1
Animal Organization Studies 0.15 2.78 8 30 2
Indian 0.05 2.56 6 40 2
Organizing 0 16.67 6 81 2
Dispositive 0 13.33 3 118 2

2016-2024 doneminde en yiiksek merkezilik degerine sahip orgiit calismalar: (organization studies) temasi-
nin toplumsal cinsiyet (gender), gii¢ (power), séylem (discourse), akademi (academy), etik (ethics), sanal (digi-
tal), tekonoloji (technology), erkeklik (masculinity), érgiit teorisi (organization theory), iletisim (communica-
tion) ve etki (affect) temalariyla iliskili oldugu goriilmektedir. Toplumsal cinsiyet, akademi, etik, sanal, giic,
etki ve soylem temalar1 yogunlugun yiiksek oldugu temalar iken erkeklik, orgiit teorisi ve iletisim temalari
diisiik yogunluga sahiptir. Sekil 12'de goriildugii tizere orgiit ¢alismalari ile diger temalar arasinda giiglii bir
isbirliginin oldugunu sdylemek miimkiin degildir. Sanal ve teknoloji temalar1 arasinda ise etkilesimin daha
fazla oldugu goriilmektedir.
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Sekil 11. Stratejik Diyagram (2016-2024) Sekil 12. Organization Studies Temasinin
Kiime Ag1 (2016-2024)

Dergideki tematik degisimi bir biitiin olarak gormek amaciyla, 1994 ve 2024 yillar1 igin olugturulan tematik
evrim haritast Sekil 13’te sunulmaktadir. Evrim haritasinda yer alan ilk siitun 1994-2004 dénemini, ikinci
stitun 2005-2015 donemini, ti¢iinci siitun ise 2016-2024 donemini belirtmektedir. Buna gore ilk donemde
soylem, ikinci donemde gii¢ ve liglincii donemde ise orgiit ¢alismalar: en yogun calisilan temalardir. Tema-
larin ¢ogunlugu bir sonraki dénemde farkli bir anahtar kelime altinda kendine yer bulmustur. Ornegin; ilk
dénemin onemli temalarindan olan sdylem, ikinci dénemde gii¢ temasi adi altinda ¢aligilmistir. Ugiincii
donemdeki orgiit ¢alismalar: temasini besleyen 6nemli damarlardan biri ise ikinci donemdeki gii¢ temasi
olmustur. Yalnizca toplumsal cinsiyet temasi birinci ve ikinci donemde ayni isimle varligini stirdiirmiis-
tiir. Temanin ikinci dénemde yogunlugu birinci déneme gore artmistir. Ugiincii doneme gelindiginde ise
toplumsal cinsiyet, drgiit calismalart ve feminist teori ¢aligmalar1 igerisinde kendine yer bulmugtur. Tkinci
ve liclincli donemde kendinden bir 6nceki donemle iliskisi olmayan yeni anahtar kelimelerin oldugu go-
rilmektedir. Bunlar: isletme okullari, normallesme, kar amagsiz Orgiitler, orgiitleme, dispositif, duygular ve
hayvan ¢alismalaridir.
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Sekil 13. 1994-2024 Donemi Donemi Evrim Haritas:

Evrim haritasindaki iligki aglar1 incelendiginde bazi anahtar kelimeler arasinda digerlerine gore daha giiglii
etkilesim oldugu goriilmektedir. Bunlar: toplumsal cinsiyet-orgiit ¢calismalari, ev isleri-feminst teori ve isci
kooperatifleri-alternatif orgiitler temalaridir.
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Sonug ve Tartisma

Bu ¢aligma elestirel yonetim geleneginin gelismesinde ve ana akim yonetim yazininin ¢esitlenmesinde
onemli bir role sahip olan Organization dergisinin kurulusundan giiniimiize kadar olan siiregteki yayinla-
rinin performans ve bilimsel haritalama sonuglarini sunmaktadir. Elestirel bir durusa sahip olan derginin
kendini siirekli sorgulamaya ag¢ik bir yaklagimi benimsemesi derginin ayakta kalmasini saglayan 6nemli
unsurlardan biridir. Dergiyi diger elestirel yonetim dergilerinden ayiran en 6nemli husus ise bilginin ku-
rumsallagmasina kars1 gosterdigi tavirdir. Her ne kadar dergi siralama listeleri, etki oranlari, gesitli verita-
banlarinda indekslenme ve dergilerin atif raporlar1 gibi bir¢ok unsurun yer aldig bir ortamda yayin yapmak
bilginin kurumsallasmasina hizmet etse de boyle bir ortamda farkli kalabilme arayis1 ve refleksif diisiince
tarzi derginin konumunu belirlemektedir (Parker ve Thomas, 2011, s. 424).

Yayin hayatina basladigi 1990l yillardaki etik, soylem ve toplumsal cinsiyet gibi konular bugiin herhangi
bir sosyal bilim dergisinde karsilasabilecegimiz bir tema olma 6zelligi tasir. Bu noktada baska mecralarda
tartisilmayan, kurumlarin 6ziinde yer almayan ve popiilaritesi olmayan temalar derginin kendi konumunu
belirlemesinde etkili olmustur. Nitekim bu arastirma sonucunda elde edilen evrim haritasinda yer alan te-
malar derginin esbi¢imlilikten ve moda fikirlerden uzak kaldigini gostermektedir. Arastirmadaki, ortiisme
haritas1 bulgular1 da bu durumu dogrulamaktadir. Harita sonuglar1 donemler bakimindan anahtar kelime
sayisinda biiyiik bir artis olmadigini gostermistir. Dergide en ¢ok ele alinan yayinlar séylem (discourse), gii¢
(power) ve orgiit calismalari (organization studies) olmustur. Son donemde, 6rgiit ¢alismalari ilk donemlerde
calisilan ¢esitli konulari igerisinde barindiran bir temaya dontigmiistiir. Tematik analiz sonucunda elde edi-
len bulgular, 1970li yillardan itibaren alanda goriiniirliigii artan elestirel ve radikal kuramlarin gesitliligini
yansitmaktadir.

Evrim haritas1 erken donemdeki temalardan bazilarinin farkl sekillerde ele alinmaya devam ettigini goster-

mektedir. Erken temalardan bagimsiz bir sekilde yeni ortaya gikmis olan temalar alanin heterodoks bir ya-
pida oldugunu gostermektedir. Bu durum Spicer ve Alvesson (2024)’un elestirel yonetim dergileri tizerinde
gerceklestirdikleri arastirma sonuglariyla benzerlik gostermektedir.

Bu aragtirmada elde edilen bulgular derginin kendi profili hakkinda bilgi saglamanin disinda, Tiirkiyede
ana akim yonetim ¢aligmalar1 disinda yapilacak olan aragtirmalar i¢in de yol gosterici bir nitelige sahiptir.
Bu noktada elestirel teorilerin ortaya ¢iktig1 Avrupa iilkeleriyle yerel problemlerin birbirinden ¢ok farkli ol-
dugu elestirisi getirilebilir. Bu durumda elestirel yonetim ¢alismalarinda yerel dnceliklerin dikkate alindig:
bir perspektif gelistirmek miimkiindiir. Nitekim elestirel caligmalar, ortaya ¢iktig1 baglama dayali olarak her
bilim dali i¢in veya her iilke i¢in ayn1 anlami tagimazlar. Akademik kariyerin dogasinin degisimi, dergiler-
deki yayin politikalari, iniversite boliim yapilanmalar1 gibi birgok unsur elestirel ¢calismalarin ortaya ¢ikis
zamanini ve bi¢imini etkilemistir (Parker ve Thomas, 2011, s.420). Tiirkiyedeki elestirel yonetim ¢aligma-
larinin durumuna bakildiginda ise alanda giincel ¢abalar olmasina ragmen elestirel yonetim geleneginden
bahsetmek s6z konusu degildir. Bu durum Tiirkiyede isletme okullarina verilen rol ile yakindan ilgilidir.
Isletme okullarina verilen temel roliin kalkinma siirecini hizlandirmak i¢in “faydali” bilginin iiretilmesi ol-
dugu bir ortamda elestirel ve radikal teorileri tartismak marjinal ve hatta liiks bir goriintii ortaya ¢ikarmak-
tadir (Alakavuklar ve Parker, 2011, s. 327).Yan1 sira bu aragtirma sonuglarinin da gosterdigi tizere iktisat,
sosyoloji, felsefe, dil bilimi gibi alanlarda entelektiiel ve ideolojik segeneklere imkan taniyan elestirel gelenek
olmasina ragmen Tiirkiyedeki yonetim ve organizasyon alaninin liberal-kapitalist ideolojiden beslenme-
si alanin bir disiplin olma ve elestirilerden beslenerek bitylime imkanini daraltmaktadir (Coskun, 2009,
s. 241). Bununla birlikte Yonetim ve Organizasyon alanindaki akademisyenlerin ¢ogunlukla Academy of
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Management Review ve Administrative Science Quarterly gibi ana akim dergilere verdikleri atiflar homojen
bir akademik kiiltiir yaratilmasinda etkili olmaktadir (Oba ve Genger, 2016, s. 183). Alandaki ¢esitliligin
saglanmasi i¢in ana akim yonetim arastirmalar1 disindaki teorik ve metodolojik alternatifler hakkinda fikir
sahibi olmak 6nem tasimaktadir.

Oneriler

Bibliyometrik analiz yontemlerinden faydalanmak suretiyle ana akim yonetim ve organizasyon ¢aligmalari
disindaki dergiler i¢in yapilacak arastirmalarin kapsayiciligini artirmak adina birden ¢ok derginin verileri
ayn1 analizde kullanilabilir. Farkli elestirel dergileri bir arada degerlendirmek, alanin giincel ve tarihsel sii-
recine yonelik daha kapsamli bir bilgi birikimini ortaya ¢ikaracaktir. Bununla birlikte farkl: elestirel yone-
tim dergilerinin bir arada kullanilmasi, Organization'un alandaki konumunu belirlemek a¢isindan faydali
olacaktir.

Ana akim gelenek disindaki yonetim alaninin sahip oldugu zengin ve derin yayin profilinin dergiler ve
kavramlar iizerinden yapilacak yeni bibliyometrik ¢aligmalarla ortaya ¢ikarilmas: Tiirkiyedeki Elestirel Yo-
netim Caligmalar’nin gelisimi agisindan tesvik edici olacaktir. Maden kazalari, depremler, egitim ve saglik
sorunlari, siyasi olaylar gibi ¢esitli yerel problemlerin elestirel yonetim bakis agisiyla ele alinmasi realist
¢ozlimlerin iiretilmesine katki sunacaktir.

Amerikan ekolii etkisi altinda sekillenen Tiirk yonetim ve organizasyon akademisinin yalnizca isletmelerin
sorunlarina ¢6zlim treten bir perspektiften ¢ikip sanat, politika ve giindelik meseleler gibi ¢ok ¢esitli alan-
larda soz soyler hale gelmesi makro bakis agisina sahip akademisyenlerin yetismesine baghidir. Bu durum
ise oncelikle, calistig1 alanin tarihsel siireci hakkinda fikir sahibi olmay1 gerektirmektedir. Elestirel Yonetim
Calismalarinin hakim yaklasim ve uygulamalar1 sorgulayan perspektifi ayn1 zamanda pratik alandaki uy-
gulayicilar i¢in de 6nemlidir. Yoneticilerin esbicimlilige sahip uygulamalardan ve moda fikirlerden uzak
kalmalarinda, alternatif kariyer modellerinin iiretilmesinde ve igerisinde bulundugu yap1 hakkinda fikir
sahibi olmasinda elestirel caligmalar pratik katki sunacak zellige sahiptir. Bu baglamda elestirel perspektife
sahip yayin sayilari ile bunlarin yayimlanabilecegi platformlarin yayginlik kazanmasi 6nem arz etmektedir.
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Extended Abstract
Purpose

Alternative approaches to mainstream studies in the field of management and organization began to
diversify with the 1990s.The studies in the field, which gained an institutional identity under the name of
Critical Management Studies (CMS), interpreted management activities as a political practice rather than an
administrative activity. One of the most important indicators of the interest in critical management studies
and alternative studies at the international level is the existence of various journals that publish critical
studies outside the mainstream management studies. The aim of this study is to conduct a bibliometric
analysis of the Organization which has a pioneering position in the field of CMS and a radical stance. It is
thought that considering and following different academic traditions is important for the acceleration of the
development of the CMS field in Turkey.
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Design and Method

This study is in the applied research type. In the research, academic studies published in the Organization
between 1994-2024 were analyzed with bibliometric methods. 1510 publications downloaded from the
Scopus database constituted the data set of the research. Analyses were made in VOSviewer and SciMat
software. In the first stage, the results regarding the most influential countries, publications and authors
in the journal were obtained with the analysis made in the VOSviewer program. In the next stage, SciMat
software was used in order to see the conceptual development of the topics studied in the journal over time.
The analysis process carried out in SciMat software consisted of the stages of data extraction, preprocessing,
network extraction, normalization, mapping, analysis, visualization and interpretation, respectively. In this
direction, since the aim of the research was to determine the co-occurrence maps of keywords, the analysis
was carried out on the basis of co-word analysis. Normalization was calculated according to the equivalence
index. As a mapping option, the basic document mapping core document mapper, which presents the data
in at least two clusters, was preferred. The simple centers algorithm was selected as the clustering method.
SciMat software, which allows bibliometric analysis, has the feature of analyzing themes and inter-theme
relationships in terms of periods. The analysis was examined over three periods, 1994-2004, 2005-2015 and
2016-2024. In this direction, as a result of the common word analysis performed in the SciMat software,
a strategic diagram, thematic network structures showing the relationships between themes, an evolution
map and an overlap map were obtained.

The horizontal axis in the strategic diagram, which allows to see the thematic change in the area over the
years, shows the centrality of the clusters and the vertical axis shows the density. Centrality expresses the
relationship of a theme with other themes. In the diagram, when the themes move closer to the right side,
it means that their relationship with other themes, that is, their centrality level increases. The themes are
located in 4 different areas on the strategic diagram in terms of their centrality and intensity.

Findings

According to the results of citation analysis, which is one of the performance indicators, it was seen that
the most cited authors’ article topics consisted of self, agency, power and resistance, feminism, identity and
methodological problems. According to the results of the citation analysis conducted in order to see the
influential countries in the field, the most cited country in the Organization was found to be England.
The country that is cited the most after England is America. Another country that stands out in terms
of the number of citations is Australia. According to the results of the co-citation analysis, which reveals
the relationship networks between publications based on the frequency of citation of two studies together,
Michael Foucault is the most cited author in the journal. According to the overlap map result obtained in
SciMat software, the stability index was close to 1.

As a result of the co-word analysis conducted in SciMat program in order to see the conceptual change in
Organization separate strategic diagrams and cluster networks were obtained for 3 periods. Three clusters
were formed in the strategic diagram for the period 1994-2004. These are; discourse, gender and ethics
themes. Discourse was found to be the motor theme of this period. 20 publications were made regarding the
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theme of discourse in the relevant period. The motor themes of the 2nd period covering the years 2005-2015
were obtained as power, domestic work, working consumers and worker cooperatives. The motor themes of the
3rd period covering the period 2016-2024 were organization studies, alternative organizations and feminist
theory.

The findings obtained in the evolution map show that the majority of the themes found a place under a
different keyword in the next period. For example; discourse, which was an important theme in the first
period, was studied under the name of power theme in the second period. One of the important veins that
fed the theme of organization studies in the third period was the theme of power in the second period.

Research Limitations

In the application phase of the research, only Organization was used as a data source. Although the journal is
one of the leading journals in the field of Critical Management Studies, the fact that other critical management
journals such as Ephemera, Tamara and Organization Studies were not taken into consideration in this
research in the field makes it difficult to have information about the general appearance of the field. In
addition, software such as Pajek, Gephi and Citespace, which are frequently used in bibliometric analyses by
social scientists, were not used in this research, only VOSviewer and SciMat software were used.

Implications (Theoretical, Practical and Social)

Since the management and organization academy in Turkey does not show enough interest in critical studies,
it is thought that the inclusion of international journals on the agenda will be effective in the prevalence
of critical management studies. The repetition of bibliometric analyses in similar programs for different
critical management journals will provide theoretical contributions in terms of determining the position
of the journal in the field. In addition, bibliometric analyses to be conducted for other critical management
journals will reveal the structure of the field as a whole. Addressing various local problems in Turkey such
as mining accidents, earthquakes, education and health problems, and political events from a critical
management perspective will contribute to the production of realistic solutions. The Turkish management
and organization academy, which was shaped under the influence of the American school, will move from
a perspective that only provides solutions to the problems of businesses to speak in a wide range of areas
such as art, politics and daily issues, depending on the training of academics with a macro perspective. This
situation is closely related to the ability to think reflexively about the field in which one works. It is important
for the development of the field that new discussions on Critical Management are conducted in the context
of reflexivity. The perspective of Critical Management Studies that questions dominant approaches and
practices is also important for practitioners in the field of practice. Critical studies have the feature of
making a practical contribution in keeping managers away from isomorphic practices and trendy ideas, in
producing alternative career models and in gaining an idea about the structure they are in. In this context, it
is important for the number of publications with a critical perspective and the platforms where they can be
published to become widespread.
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Originality/Value

This study is distinguished from others by the fact that no bibliometric analysis has been conducted on
Organization, one of the leading journals in the field of critical management, using VOSviewer and SciMat
software together. In addition, since the thematic clusters and networks obtained from the analysis results
made in SciMat software show the conceptual change of the journal as a whole from the year it was founded
to the present, this study differs from other compilation studies in the field in terms of being an applied
study.
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