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Oz

Bu ¢aligma, Bartin ilinin isgiicii piyasasinin dinamiklerini anlamak ve ildeki istihdam politikalarini gelistirmek
amaciyla gerceklestirilmistir. Isgiicii piyasas1 arastirmalari, ekonominin saglikli isleyisi ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine ulasmak i¢in biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu arastirmalar, isgiicii arz1 ve talebi, istihdam ve issizlik
dinamikleri, ticretler ve is piyasasi esnekligi gibi konular1 ele alir. Tiirkiye'de isgiicii arz1 TUIK, isgiicii talebi ise
ISKUR tarafindan yiiriitiilen arastirmalarla belirlenmektedir. Calismada, Bartin ilindeki isglicii piyasasinin mevcut
durumu, ¢alisanlarin sektorlere gore dagilimi, kadin ve engelli istihdami, agik is pozisyonlart ve temininde giigliik
cekilen meslekler detayli bir sekilde incelenmistir. Ozellikle, isverenlerin belirli niteliklere sahip isgiicii bulma
zorluklari ve talep edilen beceriler, egitim ve mesleki gelisim politikalarinin belirlenmesi agisindan kritik dneme
sahiptir. Arastirma sonuglari, Bartin ilinin iggiicii piyasasina yonelik stratejik planlamalar yapilirken dikkate
alinmasi1 gereken Onemli veriler sunmaktadir. Birlesmis Milletler Kalkinma Hedefleri’ nin isgiicii piyasasi
etkilerinin Bartin ili &zelinde incelendigi bu caligmanin, Bartin ilinin ekonomik biiyiimesine ve istihdamin
artirtlmasina yonelik katki saglayacagma inanilmaktadir. Bu kapsamda, Bartin ilindeki isgiicii piyasasinin

dinamikleri ve istihdam politikalarinin etkin bir sekilde degerlendirilmesi, ilin ekonomik kalkinmasina 6énemli
katkilar saglayacaktir.

Anahtar Kelimeler: Isgiicii Piyasas1 Dinamikleri, istihdam Politikalar1, Ekonomik Biiyiime ve Ihracat, Ar-Ge ve
Yenilikgilik, E-Ticaret ve Dijital Ekonomi.

BARTIN PROVINCE LABOR MARKET ANALYSIS ACCORDING TO UNITED

NATIONS DEVELOPMENT GOALS 2023
Abstract

This study was carried out to understand the dynamics of the labor market of Bartin province and to develop
employment policies in the province. Labor market research is of great importance for the healthy functioning of
the economy and achieving sustainable development goals. These studies address issues such as labor supply and
demand, employment and unemployment dynamics, wages and labor market flexibility. In Turkey, labor supply
is determined by TUIK and labor demand is determined by research conducted by ISKUR. In the study, the current
situation of the labor market in Bartin province, the distribution of employees by sectors, employment of women
and disabled people, open job positions and professions that are difficult to find were examined in detail. In
particular, employers' difficulties in finding workforce with certain qualifications and the skills in demand are of
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critical importance in determining training and Professional development policies. The research results provide
important data that should be taken into account when making strategic plans for the labor market of Bartin
province. It is believed that this study, in which the labor market effects of the United Nations Development Goals
are examined specifically in the province of Batin, will contribute to the economic growth and increase of
employment in the province of Bartin. In this context, effective evaluation of the labor market dynamics and
employment policies in Bartin province will make significant contributions to the economic development of the
province.

Key Words: Labor Market Dynamics, Employment Policies, Economic Growth and Export, R&D and
Innovation, E-Commerce and Digital Economy

1. GIRIS

Isgiicii piyasasi arastirmalari, bir ekonominin saglikli isleyisini siirdiirmesi ve siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine ulasabilmesi agisindan biiyiik bir 6neme sahiptir. Bu arastirmalar, isgiicii
piyasasinin isleyisini anlamak, istihdam trendlerini analiz etmek, issizlik nedenlerini belirlemek
ve istihdam politikalarin1 degerlendirmek igin yapilan ¢alismalari igerir. Isgiicii talebi ve arzi,
istihdam ve issizlik dinamikleri, {icretler, is piyasas: esnekligi ve isgiicli politikalar1 gibi
konular, bu arastirmalarin temel odak noktalarini olusturur.

Isgiicii piyasasinda arz ve talep dengesinin saglanmasi, istihdam politikalarmin basarisi igin
kritik bir 5Sneme sahiptir. Tiirkiye'de isgiicii arz1 ile ilgili calismalar Tiirkiye Istatistik Kurumu
(TUIK) araciligiyla yiiriitiiliirken, isgiicii talebi ile ilgili arastirmalar Tiirkiye Is Kurumu
(ISKUR) tarafindan gergeklestirilmektedir. 2007 yilindan itibaren diizenli olarak yapilan bu
aragtirmalar, isgiicli piyasasindaki talepleri belirlemek ve bu taleplere yonelik politikalar
gelistirmek amaci tasimaktadir. 2023 yilinda TUIK tarafindan belirlenen Tiirkiye geneli 106
bin 53 igyerinden Bartin ilinde 182 igyerinde hibrit yontem ile gergeklestirilen ¢alisma, isgiicii
piyasasinin giincel durumunu ortaya koymay1 hedeflemektedir.

Bartin ili, Tiirkiye'nin isgiicli piyasasit dinamiklerini anlamak agisindan 6nemli bir bolgedir.
Ihracat yapan isyerlerinin orani, e-ticaret uygulamalarna sahip isyerlerinin varhg, Ar-Ge
caligmalar1 ve yatirnrm planlar1 gibi faktorler, Bartin ilinin ekonomik yapisim1 ve isgiicii
piyasasini sekillendirmektedir. Ozellikle imalat sektériinde faaliyet gdsteren isyerlerinin ihracat
yapma oraninin yiiksek olmasi, bu sektoriin ekonomik biiylime ve istihdama olumlu katki
sagladigin1 gostermektedir. Ayni sekilde, e-ticaret uygulamalariin yayginlasmasi ve Ar-Ge
caligmalarinin artmasi, Bartin ilinin rekabet giiclinli artirmakta ve isgilicii verimliligini olumlu
yonde etkilemektedir.

Bartin ilinde isgiicli piyasasinin mevcut durumu, ¢alisanlarin sektorlere gore dagilimi, kadin
istihdami, engelli ¢calisanlarin istihdami ve acik is pozisyonlar: gibi konular detayl1 bir sekilde
incelenmistir. Bu analizler, Bartin ilinin isgiicii piyasasinin dinamiklerini anlamak ve ildeki
istihdam politikalarin1 gelistirmek i¢in énemli veriler sunmaktadir. Ozellikle temininde giigliik
cekilen meslekler ve bu mesleklerde talep edilen beceriler, egitim ve mesleki gelisim
politikalarinin belirlenmesinde kritik neme sahiptir.

Bu c¢alisma, Bartin ilinin isgiicii piyasasinin dinamiklerini anlamak ve ildeki istthdam
politikalarinin gelistirilmesine katkida bulunmak amaciyla gerceklestirilmistir. Arastirmanin
sonuclari, Bartin ilinin isgiicii piyasasina yonelik stratejik planlamalar yapilirken dikkate
almacak 6nemli veriler sunmaktadir.

Ayrica Birlesmis Milletler Kalkinma Hedefleri’nin (BMKH) isgiicii piyasasina olan etkileri de
bu arastirmanin sonuglari ile birlikte incelenecektir. Ozellikle, "Insana Yakisir Is ve Ekonomik
Biiytime" baslikli 8. hedef, isgiicli piyasasi ile dogrudan iliskilidir. Diger hedefler de dolayl
olarak igglicii piyasasin etkilemekte olup, yoksullugun azaltilmasi, nitelikli egitim, toplumsal
cinsiyet esitligi, siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime ve iklim degisikligi ile miicadele gibi konular
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bu ¢ercevede incelenecektir.

Calismamizin, Bartin ilinin ekonomik biiylimesine ve istihdamin artirilmasina yonelik katki
saglayacagina inaniyoruz.

2. LITERATUR TARAMASI

Heinze, J. C., & Koslowski, M. (2021) isgiicii piyasasi stratejilerinin ¢evresel stirdiiriilebilirlik
acisindan degerlendirilmesi lizerinde durmustur. Yesil islerin tanimlanmasi ve gelistirilmesi
icin farkli yaklasimlar ele almistir.

Van Tulder, R., Rodrigues, S., Mirza, H., & Sexsmith, K. (2021) ¢ok uluslu sirketlerin
Birlesmis Milletler'in Siirdiirtilebilir Kalkinma Hedeflerine nasil katkida bulunabilecegini
incelemistir.

Pauli, S., Bocher, M., Rothe, K., & Oechrig, 1. (2018) Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
arasindaki etkilesimleri degerlendirmek i¢in bir ¢er¢eve sunmustur. Siirdiiriilebilir Kalkinma
Hedeflerinin birbirleriyle olan iligkilerini ve bu iligkilerin isgiicli piyasasina olan etkilerini
analiz etmistir.

Amendola, A., Bragoli, E., & Conti, A. (2018) cinsiyet esitligi ve ekonomik biiylime arasindaki
iliskiyi incelemistir. Ucret belirleme kurumlarinin ve politikalarmin kadin istihdamina nasil
etkilerde bulundugunu ve cinsiyet esitligini tesvik eden politikalarin ekonomik biiyiimeyi nasil
destekledigini analiz etmistir.

Popp, D., Severt, R.,, & Van Roy, B. (2018) yenilenebilir enerji politikalarinin isgiicii
piyasasina olan etkilerini, 6zellikle de OECD iilkelerinde nasil yesil islerin yaratildigini ve
isglicii piyasasinin bu politikalara nasil tepki verdigini incelemistir.

Hanushek, Eric A., and Ludger Wo6Bmann. (2008) Nitelikli Egitim hedeflerinin gelismekte olan
iilkelerde isgiici piyasasit sonuglarina olan etkilerini degerlendiren calismasinda, egitim
politikalarmin isgiicli becerilerini ve istihdam oranlarini nasil artirdigini analiz etmistir.

Gamberini, A., Marzano, E., & Vivarelli, M. (2018) Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime
kapsaminda is saglig1 ve giivenligi diizenlemelerinin isgiicli verimliligi lizerindeki etkilerini
incelemistir. Is kazalarinin azaltilmasi ve calisan sagliginin korunmasinin ekonomik bilyiimeye
olan katkilarini ele almistir.

International Labour Organization (ILO). (2019) Yoksullugun Sona Erdirilmesi ve
Esitsizliklerin Azaltilmas: baglaminda, sosyal koruma katmanlarmin olusturulmasimin ve
evrensel kapsama ulagmanin 6nemi lizerinde durmustur. Sosyal korumanin genisletilmesinin
isgilicli piyasasinda yoksullugu nasil azalttigini incelemistir.

OECD. (2016) Nitelikli Egitim baglaminda, dijital ekonomide gerekli olan becerilerin
gelistirilmesi iizerine odaklanmistir. Dijital becerilerin isgiicli piyasasinda nasil talep
gordiiglinii ve egitim politikalarinin bu talebi karsilamadaki roliinii analiz etmistir.

United Nations Development Programme (UNDP). (2020) Insana Yakisir Is ve Ekonomik
Biiytime ile diger BMKH arasindaki baglantilar1 analiz etmistir. Ozellikle, insana yakisir iglerin
tesvik edilmesinin diger hedeflere nasil katkida bulundugunu incelemistir.

International Energy Agency (IEA). (2017) Iklim Eylemi kapsaminda iklim politikalarinin
isglicii piyasast lizerindeki etkilerini, 6zellikle yesil islerin yaratilmasini ve is kayiplarini analiz
etmistir.

3. BIRLESMiS MILLETLER KALKINMA HEDEFLERI’NIN iSGUCU PiYASASINA
ETKILERI

BMKH'nin isgiicii piyasasi lizerinde dogrudan ve dolayli bircok etkisi bulunmaktadir.
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Ozellikle, "Insana Yakisir Is ve Ekonomik Biiyiime" baslikli 8. hedef, isgiicii piyasasi ile
dogrudan iliskilidir. Ancak diger hedefler de dolayli olarak isgiicli piyasasini etkilemektedir.

Yoksullugun Azaltilmasi ve Insana Yakisir Isler: Yoksullugun sona erdirilmesi, isgiicii
piyasasinda daha fazla insanin insana yakisir islere erisimini gerektirir. Bu, isgiicli piyasasinda
daha iyi calisma kosullari, adil {icretler ve sosyal giivence anlamia gelir. Bu baglamda,
hiikiimetlerin ve isverenlerin isgiicii piyasasini daha adil ve kapsayict hale getirmek igin
politikalar gelistirmesi 6nemlidir.

Egitim ve Beceriler; Nitelikli egitim ve yasam boyu 0grenme firsatlari, iggilicii piyasasinin
yetenekli ve becerikli isgiiciine sahip olmasii saglar. Egitimdeki iyilesmeler, isgiicii
piyasasinda daha yiiksek vasifli ig¢ilerin bulunmasina ve bu da genel ekonomik biiylimeye
katkida bulunur.

Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Toplumsal cinsiyet esitliginin saglanmasi, kadinlarin isgiicii
piyasasina daha fazla katilimini tegvik eder. Bu, ekonomik biiylimeyi artirabilir ve ailelerin gelir
diizeylerini iyilestirebilir. Kadinlarin isgiicii piyasasindaki yerinin giliglendirilmesi, isgiicii
piyasasinin daha kapsayici hale gelmesine katki saglar.

Siirdiiriilebilir Ekonomik Biiyiime ve Istihdam: Siirdiiriilebilir ekonomik biiyiime, isgiicii
piyasasinda daha fazla is yaratilmasi anlamina gelir. Bu, geng issizligi ve genel issizlik
oranlarini azaltabilir. Ayn1 zamanda, yenilik¢i ve siirdiiriilebilir sanayilesme politikalar, isglicii
piyasasinda yeni is alanlarinin ortaya ¢ikmasina olanak tanir.

Iklim Degisikligi ve Yesil Isler: Iklim degisikligi ile miicadele, yesil islerin yaratilmasini tesvik
eder. Yenilenebilir enerji kaynaklarina yatirim yapmak, enerji verimliligini artirmak ve
stirdiiriilebilir tarim gibi alanlarda yeni is firsatlar1 dogar. Bu da isgiicii piyasasinda yeni
sektdrlerin ve i§ kollarinin gelismesine olanak tanir.

4.2023 YILI BARTIN iSGUCU PiYASASI ARASTIRMA RAPORU

Isgiicii piyasasi arastirmalari, isgiicii piyasasinin isleyisini anlamak, istihdam trendlerini analiz
etmek, 1ssizlik nedenlerini belirlemek ve istithdam politikalarin1 degerlendirmek i¢in yapilan
caligmalar1 igerir. Bu arastirmalar genellikle isgilicii talebi ve arzi, istihdam ve issizlik
dinamikleri, licretler, is piyasasi esnekligi ve isglicii politikalar1 gibi konular1 ele alir (Mincer,
1962: 5.65).

Isgiicii piyasasindaki énemli hususlardan biri arz ve talep dengesidir. Arz kismiyla ilgili
caligmalar Tiirkiye Istatistik Kurumu (TUIK) araciligiyla gerceklesirken talep kismuyla ilgili
arastirmalar ISKUR tarafindan 81 ilde gergeklestirilmektedir. 2007 yilindan itibaren her yil
diizenli olarak yapilan bu arastirmalarda isgiicii piyasasindaki talepler belirlenmeye
calisilmaktadir. 2023 yilinda, TUIK tarafindan belirlenen 182 isyerinde hibrit yontem ile
yapilan caligmada, isyerlerinin %42,8'1 imalat sektoriinde yer almaktadir.

Ihracat yapan isyerleri, iirettikleri mal veya hizmetleri uluslararasi pazarlara satan isletmelerdir.
Bu isletmeler, uluslararasi ticaretin dinamiklerine uyum saglayabilen, rekabetci {irlin ve
hizmetler sunabilen isletmelerdir (Bernard ve Jensen, 1999: s.5). Arastirma kapsaminda imalat
sektoriinde faaliyet gosteren igyerlerinin %37,7’si ihracat yapmaktadir.

Ihracat yapan isyerlerinin oraninin yiiksek olmasi, ilgili sektorlerin genellikle ihracata dayali
ekonomik faaliyet gosterdigini gosterir. Bu isletmeler, uluslararasi pazarlarda rekabet edebilme
yetenegine sahip olmalar1 nedeniyle genellikle biiylik 6l¢ekli ve teknolojik olarak gelismis
olabilirler. Bu durum, ihracat yapan isletmelerin istihdam kapasitesinin ve iggiicii verimliliginin
genellikle daha yiiksek oldugunu gosterir. Thracat yapan isyerlerinin ekonomik biiyiimeye ve
istihdama olumlu katkida bulunma potansiyeli yiiksektir.
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E-ticaret uygulamasina sahip igyerleri, internet tabanli platformlarda iiriin ve hizmet satisi
gerceklestiren isletmelerdir. Bu isletmeler, genis bir miisteri tabanina ulasma, pazarlama
maliyetlerini azaltma ve isletme biiyiimesini hizlandirma gibi avantajlar saglayabilirler
(Chaffey et al., 2019: s.331). Mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetleri sektdriindeki isyerlerinin
yarisi e-ticaret uygulamasina sahiptir.

Ar-Ge galigmasi yapan isyerleri, yenilikgi {iriin ve hizmetler gelistirmek i¢in bilimsel ve teknik
arastirma faaliyetleri yiiriiten isletmelerdir (Tidd & Bessant, 2018: s.59). Bartin ilinde Ar-Ge
caligmast yapan isyeri oran1 %15,6 olarak gerceklesmistir. Madencilik ve tas ocakgiligi
sektoriinde Ar-Ge calismast yapan isyerlerinin oran1 %33,3 iken, imalat sektoriinde bu oran
%?26'dir. Tiirkiye genelinde ise 20 ve lizeri istthdamli igyerlerinin %18,2'si Ar-Ge g¢alismasi
yapmaktadir.

Tiirkiye genelinde 20 ve daha {izeri istihdamli isyerlerinin %18,3’ii gelecek bir yil iginde
yatirim yapmay1 planlarken, bu oran Bartin ilinde %30,6 olarak gerceklesmistir. Bartin ilinde,
20 ve lzeri istihdamli igyerlerinin %76,4’l ilave yatirnm yapmay1 planlamakta, %50,9’u
teknolojik yatirim yapmayi planlamakta ve %23,6’s1 stratejik yatirim yapmay1 planlamaktadir.

Bartin ilinde ¢aliganlarin sektorlere gore dagiliminda, imalat, toptan perakende ticaret ve insaat
sektorleri en fazla calisana sahip sektorlerdir. Bu li¢ sektorde ¢alisanlarin toplam calisanlar
icindeki oran1 %83,6’dir. Kadin isttihdaminin en fazla oldugu sektor ise imalat sektoriidiir ve
kadin ¢alisanlarin pay1 %69,8'dir. Bartin ilinde kadin ¢alisan oraninin en yiiksek oldugu sektor
ise insan saglig1 ve sosyal hizmet faaliyetleri sektoriidiir ve bu sektordeki kadin ¢alisanlarin
oran1 %70,2'dir.

Bartin ilinde 182 igyerinin 81'inde engelli ¢alisan istihdam edilmektedir. Engelli bireylerin
istihdami1 konusunda 6nyargilar, karsilasilan en 6nemli zorluklardan biridir. Engelli bireyleri
isgliciine dahil etme siirecinde esitlik ilkesinin yani sira pozitif ayrimciligi dngoren yasal
diizenlemeler 6nemli rol oynar.

Acik isler, igverenlerin isgiicli piyasasinda belirli pozisyonlar i¢in uygun adaylar1 aradig is
firsatlaridir (Abraham, 1987: s.212). Bartin ilinde toplam 67 isyerinde 272 acik is pozisyonu
tespit edilmistir. Bu acik is pozisyonlarinin en fazla oldugu sektor, 203 kisilik acik isle imalat
sektoriidiir. Bartin ilinde agik is oran1 %1,8 olarak belirlenmistir ve en yiiksek ac¢ik is oranina
sahip sektor %14,3 ile mesleki, bilimsel ve teknik faaliyetler sektoriidiir.

Bartin ilinde gerceklestirilen igglicii piyasast analizleri, dikis makinecisi, saya dikicisi ve
konfeksiyon iscisi mesleklerindeki acik is ilanlarinin sayisinin  yliksek oldugunu
gostermektedir. Bu mesleklerde isverenlerin c¢ogunlukla kadin isgiiciinii tercih ettigi
belirlenmistir. Ozellikle dikis makinecisi pozisyonunda kadim isgiiciine olan talep oldukca
fazladir.

Bartin’da agik islerin %59,1'inde cinsiyet tercihi belirtilmemisken, Tiirkiye genelinde bu oran
%358,5'tir. Tiirkiye genelinde isverenlerin %35,7'si acik isler i¢in kadinlari tercih ederken,
Bartin’da bu oran %2,4 e diisiiyor. Tiirkiye genelinde, kadinlarin toplam ¢alisan sayis1 igindeki
orani diisiik olmasina ragmen, cogu isveren agik pozisyonlarda cinsiyet fark etmeksizin eleman
arayisindadir. Bu durum, kadin istthdami i¢in 6nemli bir potansiyelin var oldugunu
gostermektedir. Ozellikle Bartin’da isverenlerin biiyiikk ¢ogunlugu cinsiyete gore ayrim
yapmaksizin agik is pozisyonlarint doldurmak istemektedir; bu da kadin istthdaminin Bartin’da
artirllabilecegi bir alan olarak degerlendirilebilir.

Bartin ilinde agik islerde talep edilen beceriler arasinda fiziki ve bedensel yeterlilik ilk sirada
yer almaktadir. Bu beceriyi is tecriibesi becerileri takip etmektedir. En fazla acik is olan
meslekler, makineci (dikis), saya dikici (makine ile) ve konfeksiyon isc¢isidir.
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Temininde giicliik c¢ekilen meslekler, igverenlerin belirli niteliklere sahip isgiicii bulmada
zorluk yasadigi mesleklerdir (Rothwell et al., 2018). Bartin ilinde temininde giigliik ¢ekilen
mesleklere bakildiginda ilk sirada 87 kisi ile makineci (dikis) meslegi yer almaktadir. Bartin
ilinde eleman temininde giicliikk ¢ekilme nedenlerinin basinda %93,3 ile gerekli mesleki
beceriye/nitelige sahip eleman bulunamamasi yer almaktadir.

Bartin ilinde net istihdamin artacagini diisiinen isyerlerinin oran1 %29,4 seviyesindedir. Bu da
isverenlerin Oniimiizdeki donemde calisan sayilarinda artis bekledigini gdstermektedir. Net
istthdam degisimini etkileyen faktorler arasinda ekonomik biiyiime, issizlik oranlari,
isletmelerin biiyiime stratejileri, teknolojik ilerlemeler ve demografik degisiklikler gibi
faktorler yer almaktadir.

Bu arastirmalar ve veriler, Bartin ilinin isgiicli piyasasinin dinamiklerini anlamak ve ildeki
istihdam politikalariin gelistirilmesine katkida bulunmak i¢in 6nemlidir.

SONUC

Bartin ilinde yapilan iggiicli piyasasi aragtirmalari, Birlesmis Milletler Kalkinma Hedefleri
(BMKH) cercevesinde 6nemli bir degerlendirme saglamaktadir. Bu hedefler, siirdiiriilebilir
kalkinma ve sosyal refahi tesvik etmeyi amaglamaktadir. Bartin ilindeki isgiicli piyasast
dinamiklerinin BMKH'ye nasil katkida bulundugunu asagida 6zetliyoruz:

Istihdami Artirilmas1 (BMKH Hedefi 8): Bartin ilindeki isverenlerin dnemli bir kismi, gelecek
dénemde istihdami artirmay: planlamaktadir. Ozellikle teknolojik ve stratejik yatirrmlarin
planlanmasi, isglicli piyasasinin biliylimesine ve istthdamin artmasma olumlu katki
saglamaktadir.

Cinsiyet Esitligi ve Kadin Istihdami (BMKH Hedefi 5): imalat sektorii Bartin ilinde en fazla
kadin istihdami saglayan sektor olup, kadin istihdam oram1 %69,8'dir. insan saglig1 ve sosyal
hizmetler sektoriinde ise kadin istihdaminin oranmi %70,2'dir. Bu durum, cinsiyet esitligi
hedeflerine yonelik 6nemli bir adim olarak degerlendirilmektedir.

Engelli Bireylerin Istihdami (BMKH Hedefi 8 ve 10): Bartin ilinde 81 isyerinde engelli ¢alisan
istihdam edilmektedir. Engelli bireylerin isgiiciine katilimin1 artirmak i¢in yapilan bu ¢abalar,
esitlik ilkesi ve pozitif ayrimcilik yasalari dogrultusunda ©Onemli bir adim olarak
degerlendirilmektedir.

Stirdiirtilebilir Ekonomik Biiytime (BMKH Hedefi 8): Bartin ilindeki ihracat yapan igyerlerinin
ve Ar-Ge faaliyetlerinde bulunan isyerlerinin oranlari, ekonomik biiytimeye olumlu katkida
bulunma potansiyelini gostermektedir. Bu isletmelerin uluslararasi pazarlarda rekabet edebilme
giicleri, siirdiiriilebilir ekonomik biiyiimenin saglanmasinda kritik bir rol oynamaktadir.

Egitim ve Beceri Gelistirme (BMKH Hedefi 4): Bartin ilinde agik islerde talep edilen beceriler
arasinda fiziki ve bedensel yeterlilik 6ne c¢ikmaktadir. Bu becerilere yonelik egitim ve
gelistirme programlari, isgiicli piyasasinin ihtiyaclarina cevap verme kapasitesini artirabilir ve
igsizlik oranlarini azaltabilir.

Bartin ilindeki isgiicii piyasasi arastirmalari, BMKH hedeflerinin yerine getirilmesine yonelik
politika ve stratejilerin gelistirilmesine Onemli bir katki saglamaktadir. Bu veriler, ilgili
paydaslarin stirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagmalarima yardimci olacak stratejilerin
belirlenmesinde kritik bir rol oynamaktadir.

Arastirmanin etik beyani

Calismanin hazirlik, veri toplama, analiz ve bilgilerin sunumu olmak iizere tiim asamalarindan
bilimsel etik ilke ve kurallarina uygun davrandigimi kabul ederek etik gérev ve sorumluluklara
riayet ettigimi ve bu arastirmanin etik kurul izni gerektirmeyen arastirmalardan oldugunu beyan
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ederim.
Cikar catismasi beyam

Bu ¢alismada, sonuglar1 veya yorumlar etkileyebilecek herhangi bir maddi veya diger asli ¢ikar
catigmast olmadigini beyan ederim.

Yazarlarin katki oram

Calismada katk1 oranlar esittir.
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