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Ozet

Tarimda yasanan doniisiimle birlikte tarimsal iiretimde insan emeginin yerini makinelerin
almasi, topraklarmm boliinmesi, hiikiimetlerin uyguladiklar1 tarim politikalari, zorunlu gog
uygulamalar1 ve ailelerin ¢ocuklarinin daha iyi bir egitim alabilmesi i¢in kentlere yonelmesi gibi
etkenler kirsalda yasayan ve tek gecim kaynagi tarim olan insanlarin kentlere gé¢ etmesine yol
agmustir. Yasamlar1 boyunca yalnizca tarimla ilgilenen insanlar kentlere geldiklerinde diistik {icretli
ve sosyal giivenlikten yoksun bir sekilde ¢aligmak zorunda kalmistir. Kentlere go¢ etmeyerek
koylerde yasamaya devam eden ve miilksiizlesme siireci sonunda topraklarini kaybeden kitleler ise;
iklimsel ¢esitlilik nedeniyle farkli donemlerde ve bolgelerde yetisen tarimsal iiriinlerin ¢apasinda
yahut hasadinda galismak tizere mevsimsel olarak go¢ etmek durumunda kalmustir.

Gelismekte olan iilkelerin biiyiik cogunlugunda niifusun tarim sektdriinde yogunlagsmasiyla
birlikte genel goriintli tarimda istihdam edilen bu kitlenin aldig1 ticretlerin disiikligii dolayisiyla
yoksulluktan kurtulamadigi seklindedir. Tarimda ¢alisan isgiicii oraninin hala Avrupa ortalamasinin
oldukea tizerinde oldugu Tiirkiye’de de tarim sektorii araciligryla iilke ekonomisine katki saglayan
kitlelerin sosyal ve ekonomik haklarina yonelik diizenlemeler goz ardi edilmis, tarimda yasanan
doniisiim siireci hizla devam ederken insan emegine verilen degerde ise aym oranda gelisim
gbzlenememistir.

Tarimsal iiretim igerisinde yogun emek siireclerine tabii olan mevsimlik tarim iscileri, asgari
yasam kosullarimin oldukga altinda yer alan bir toplumsal grup olarak emeklerinin karsiligini
alamayan tarim emekgileri icerisinde kosullar1 en kotii olan kitleyi temsil etmektedir. Bu grup;
stirekli hareket halinde olan ve genellikle mevcut tarimin yapildigi cografyaya uzak noktalardan
gelen gezici tarim isgileri ile lokal olarak mevcut tarimin yapildigi o bolgenin insanlarindan olugan
yerli mevsimlik tarim is¢ilerinden olugsmaktadir.

Giivencesiz ve sosyal haklardan yoksun olarak ¢aligan mevsimlik tarim is¢ileri uzun galigma
saatleri ve kotii yasam kosullar1 nedeniyle saglik sorunlart yasamakta ancak sosyal giivenceleri
olmamasi nedeniyle tedavi olmalari igin gereken hizmeti alamamaktadir. Sosyal haklar agisindan
dezavantajli olan bu is¢iler ayn1 zamanda ekonomik olarak da toplumun gerisinde yer almaktadir.
Tek gecim kaynaklarinin sadece calistiklart donemde elde ettikleri gelir oldugu diisiiniildiigiinde
daha fazla kazanmak i¢in ailenin tiim fertleri ¢cocuk yasli demeden ¢alismak zorunda kalmaktadir.
Bu durum ¢ocuklarin egitimlerini tamamlamalar1 agisindan engel olusturmakla birlikte hem gocuk
is¢iligi sorununu meydana getirmekte hem de bu cocuklarin baska meslekler edinmelerini
imkansizlastirmaktadir.

Calisma; tiim bu sosyal sorunlar ger¢evesinde Isparta ili siirlar1 icerisinde gezici olarak
mevsimlik tarim is¢iligi yapan isciler ile Isparta ili ve ilgelerinden tagimacilikla yevmiyeli olarak
gelen mevsimlik tarim iscilerinin sosyal ve ekonomik durumlarimi karsilagtirmali olarak incelemeyi
amaglamaktadir. Bu amagla; Isparta’da tarimsal iiretimin yogun olarak yapildigi Sarkikaraaga¢ ve
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Yalvag ilgelerine nohut hasadinda calismak {izere gelen 200 gezici mevsimlik tarim isgisi,
Gelendost ve Egirdir ilgelerine elma toplamak icin gelen 200 yerli mevsimlik tarim isgisi olmak
iizere toplamda 400 mevsimlik tarim is¢isine anket uygulanarak mevcut durumlar1 hakkinda bilgi
edinilmesi hedeflenmektedir.

Anahtar Kelimeler: Gog, Tarimsal Déniisiim, Mevsimlik Tarim Is¢iligi, Isparta.

Comparative Analysis of Traveling Seasonal Agricultural Labourers and
Local Seasonal Agricultural Labourers: The Case of the Province of
Isparta

Abstract

Together with the substitution of human labour with machines as a consequence of the
transformation in agriculture those people who live in rural areas and whose only mean of living is
the agriculture have started to immigrate to cities. Those people, who had earned their living only
with agriculture, had to work in low income jobs without any social security when they came to
cities. On the other side, others, who did not immigrate to cities and stayed in the country and
hence lost their lands with the dispossession process had to immigrate seasonally in different
periods due to climatic variety and the timing of hoeing and harvest of agricultural products in
different regions.

In most of the developing countries, together with the concentration of population in the
agricultural sector, the owverall picture is that as the wages of the masses employed in the
agricultural sector are low, they could not get rid of the poverty. In Turkey where the number of
labour force employed in the agriculture is still higher than the European average, the regulations
for social and economic rights of those masses who contribute national economy through
agricultural sector have been ignored and no proportional development has been observed in the
value assigned to human labour while the transformation process in the agriculture is continuing.

Seasonal agricultural labourers who are subject to labour intensive processes in the
agricultural production represent the most disadvantageous mass among agricultural labourers who
are defined as a social group living under minimum conditions and that could not receive a
recompense for their works. Seasonal agricultural labourers are composed of two groups: traveling
seasonal agricultural labourers who are constantly mobile and live far from the work place and
local seasonal agricultural labourers composing of local people who live close to the place of
production.

Those seasonal agricultural labourers who work without any social security and social rights
experience health problems due to long working hours and bad living conditions but could not
receive any treatment as they do not have social security. These labourers who are disadvantageous
in terms of social rights are also economically behind the society. If it is thought that the only
income they receive is the wages earn in return for working, it is obvious that in order to earn more,
they — as the whole family — have to work young and old. This in turn hinders the education of
children and creates both the problem of child labour and the impossibility of those children to get
a profession.

In the context of these social problems, the study aims to comparatively analyse the social
and economic conditions of the labourers who work in the boundaries of the province of Isparta as
travelling seasonal agricultural labourers and the seasonally transported labourers who are from the
province of Isparta and its districts as jobbers. For this purpose, in order to gather information
about the current situations of the labourers at the total 400 questionnaires are to be applied, 200 of
which to those traveling seasonal agricultural labourers who come to the districts of Sarkikaraagag
and Yalvag for chickpea harvest and 200 of which to those local seasonal agricultural labourers
who work at the apple harvest in the districts of Gelendost and Egirdir.

Keywords: Immigration, Agricultural Transformation, Seasonal Agricultural Work, Isparta.
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Giris
arim toplumlarinda insanlar iiretim ve dolayisiyla da gelir bakimindan topraga bagimli
I olduklarindan yer degistirmeleri genellikle zorunlu nedenlerden kaynaklanmaktadir (Tekeli,

2008, s. 173). Kursalin iticiligi, kentin ise ¢ekiciligi go¢ olgusunun temel taslarini
olusturmakla birlikte kiigiik toprak sahipleri, topraksiz koyliiler ve tarim isgileri; tarimda degisen
iretim yontemleri, sinirli istihdam olanaklar1t ve mevsimsel etkiler nedeniyle iilkenin cesitli
yerlerine donemsel olarak tarim {irlinlerinin g¢apasi yahut hasadinda caligmak iizere goc
etmektedirler (Cimar, 2014). Tarimsal yorelerde mevsimsel etkiler nedeniyle isgiicii arz ve talebi
arasindaki farki kapatmak amaciyla yasanan hareketlilik olarak da tanimlanan mevsimlik go¢
olgusu (Lordoglu & Cinar, 2011, s. 420-421); farkl iklim tiirleri gériilmesinin bir sonucu olarak
cesitli bolgelerde yetistirilen farkli tarim trinleri nedeniyle ilkbahar, sonbahar ve yaz aylarinda
yogunlasmaktadir (Tabcu, 2015, s. 13). Ozellikle topraksiz koyliiler tarim iscisi olarak ¢ok diisiik
iicretlerle ve sosyal sigortadan mahrum olarak ya yasadiklar1 bolge icerisinde ya da bagka bolgelere
gb¢ ederek bu yorelerdeki tarim arazilerinde ¢alismaktadirlar (Oztiirk, 2008, s. 619).

Mevsimlik tarim is¢isi olarak calismak hangi gerek¢eye dayanirsa dayansin bu calisma
tirtiniin siirdiiriilmesindeki temel etken iscilerin yasadiklari yerlerde hayatlarini idame ettirebilecek
diizeyde bir gelirden yoksun olmalaridir (Goriicti & Akbiyik, 2010, s. 196). Bu agidan iicret, konut
ve beslenme olanaklarinin yetersiz olmasi isgilerin yasam kosullarini da olumsuz yonde
etkilemektedir. Mevsimlik tarim iscileri agisindan olumsuz bagka bir konu da is giivencesizligi ile
ilgidir. Tarim islerinde c¢alisanlarin is kanunu kapsamina alinabilmesi i¢in 50’den fazla isci
calistirtyor olmasi gerekmektedir (md4). Mevsimlik tarim iscilerinin kayit dist c¢alistiklart goz
oniinde bulunduruldugunda bu kapsamda bir is gilivencesinden faydalanamayacaklar1 agiktir
(Kablay, 2015, s. 94). Bu durum iscilerin; hem kendi yasadiklar1 bolgelerde hem de ¢alismak
amaciyla gittikleri yorelerde Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortasi Kanunu’ndan
faydalanamamalarina yol agmaktadir (Ozbekmezci & Sahil , 2004, s. 262).

Kayit dis1 ¢alisan mevsimlik tarim iscileri hakkinda net veriler elde edilememesinden dolayi
mevsimlik tarim iscisi olarak ¢aliganlarin sayisi tam olarak bilinememektedir (Akbiyik, 2011, s.
139). Tirkiye’de 2016 yili i¢in genel kayit dig1 istihdam oran1 %33,49 olarak belirlenirken tarim
sektoriindeki kayit dis1 istthdam orani %82,09 olarak tespit edilmistir (Sosyal Gilivenlik Kurumu,
2017). Kursal kesimde topraksiz ya da yeterli topraga sahip olmayan - bu kesim kirsal alandaki
niifusun yarisini olusturmaktadir- kesim kayit dis1 olarak ¢aligmaktadir (Akbiyik, 2011, s. 139).

Tarim iscileri, yasadiklar1 yere gore yapilan siniflandirmayla gezici ve yerli mevsimlik tarim
iscileri olarak iki kategoride degerlendirilmektedir. Gezici mevsimlik tarim iscileri tarimsal
iretimin yapilacagi yere disaridan gelen isgiler olarak tanimlanmakta iken (Goriici & Akbiyik,
2010, s. 192), yerli (giindelik¢i) mevsimlik tarim isgileri igin ise literatiirde tam bir tanim
bulunmamaktadir. Bununla birlikte isin yapilacagi yere gorece yakin yerlerde ikamet eden ve
aldiklar1 yevmiye karsiligi gliniibirlik olarak tarlalara giden isgiler yerli (giindelik¢ci) mevsimlik
tarum is¢isi olarak adlandirilmaktadir (Beleli, 2013, s. 15).

Mevsimlik tarim isgileri; yasam ve barinma kosullarindaki uyumsuzlukla birlikte yetersiz ve
dengesiz beslenme, asir1 sicak ve soguklardan kaynaklanan hastaliklarin beraberinde yaganan
kazalardan kaynaklanan yaralanmalar ve tiim bunlarla birlikte hizmete erisememe nedeniyle
meydana gelen oliimler, kotii sartlarda ¢alismanin yani sira sosyal dislanmaya da maruz kalan bir
grup olarak ele alinmaktadir. Bu is¢i kesimi, son yillarda yogunlagan c¢alismalarda arastirmacilar,
hiikiimetler ve bilim insanlar1 tarafindan ¢alisma hayatinin goériinmeyenleri ve duyulmayanlar
olarak nitelendirilmektedir (Hurst, 2007, s. 89-90).

1. Tiirkiye’de Mevsimlik Tarim Isciligi

Tiirkiye tariminda bilinen mevsimlik tarim isciligi Kavalali Ibrahim Pasa’nin 1830 yilinda
Sudan’dan getirdigi is¢ilerle ilk olarak Cukurova Bolgesi’ne pamuk ekimiyle baglamis daha sonra
da Ege ovalarinda yaygin hale gelmistir. Ekim alanlar1 genisleyip iiretim artis1 saglandik¢a daha
fazla is¢iye ihtiyag duyulmustur. Bu nedenle 1834 yilinda calisma saatleri ve iicretlerle birlikte

Unye [IBF Dergisi, Cilt: 1, Say1: 2, Aralik 2017 3



Berna YiGiT-Ozal CiCEK-Mustafa OZTURK, Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri ile Yerli
Mevsimlik Tarim Iscilerinin Karsilastirmah Analizi: Isparta ili Ornegi

ortaya ¢ikabilecek is uyusmazliklariin ¢dziimii amaciyla resmi diizenlemeler yapilmustir. Isci
iicretleri kurulan bir komisyon tarafindan arz ve talebe gore belirlenmis ve 5,5 giinliik calisma
karsiliginda 7 giinliik iicret verilmesi kararlastirilmis olup, bu diizenleme mevsimlik tarim is¢ilerine
yonelik hafta tatili uygulamasi oldugunun da bir gostergesi olmustur (Akbiyik, 2008, s. 229).
Ancak yaklasik yiiz yil sonra Adana’da diizenlenen tarim isciligi ile ilgili bir kongrede yayimlanan
raporda ortaya c¢ikan sonuglar isci iicretleri, calisma kosullar1 ve is¢i temini gibi konularin zaman
gectikge ciddi boyutlara ulagan sorunlar haline geldigini gostermistir (Akbiyik, 2008, s. 330). Ulke
niifusunun yaklasik %20’sinin gecimini saglayan tarim sektoriinde, istihdam edilen isgilerin
neredeyse yarisinin mevsimlik tarim isgilerinden olustugu tahmin edilmekte ve sayisal olarak
oldukea fazla olan mevsimlik tarim iscileri asgari yasam kosullarini elde edemedikleri gibi bunun
yani sira yeterli diizeyde yasal korumadan da faydalanamamaktadir (Oz Selek & Bulut, 2013, s.
95).

Bu nedenle yasam ve ¢alisma kosullar1 diger tarim isgilerine gore daha agir sartlar tasiyan

mevsimlik tarim is¢ilerinin mevzuatla 6zel olarak korunmalart gerekmektedir. Ancak bu korunma
ihtiyact yalniz ¢aligsma iliskilerinden kaynaklanmamakta ayni zamanda ulagim, barinma, saglik ve
egitim gibi alanlar1 da kapsayacak sekilde genisletilmelidir. Nitekim bu is¢iler aileleri ile birlikte,
nerede is bulurlarsa oraya hep birlikte tasinmakta ve neredeyse yilin dortte {iglinii gezici olarak
gecirmektedir (Kalkinma Atdlyesi, 2014, s. 45).
Tiirkiye’de tarim sektoriinde ¢alisan isgilerin her yil yaklasik olarak yarisinin mevsimlik tarim
is¢isi olarak calistiklar1 tahmin edilmektedir. Bu isciler arasinda kadinlar ve ¢ocuklar da oldukga
onemli bir konumda yer almakta ve sayilar1 giderek artmaktadir. Ulusal ve uluslararasi pazara
yonelik yapilan tiretim kapsaminda pazarlama politikalar1 geregince diisiik iicretlerle iiretim
yapilmakta, bunun sonucunda tarim is¢ilerine 6denen iicretler diisiik olmakta ve kazanilan iicretin
insanlarin asgari yasam standartlarii  karsilayamamasi nedeniyle de yoksulluk meydana
gelmektedir (www.mevsimliktarimiscileri.com). Disiik tcretlerle calisarak gilivencesiz istthdam
yapisi igerisinde yer alan mevsimlik tarim is¢ileri, tarimsal {iretim siiresince her ne kadar igsizlikten
kurtulmus olsalar dahi aldiklar1 iicretler nedeniyle yoksulluk probleminden kurtulamamaktadir
(Altn, 2014, s. 99).

Bu agidan, mevsimlik ya da siirekli olarak tarim isinde ¢aligmak durumunda olan tarim
ig¢ilerinin aldiklan ticretler, calisma ve 6zellikle yasam kosullart géz oniinde bulunduruldugunda
mevsimlik tarim is¢ilerinin siirekli bir dongiiniin icerisinde mahsur kaldigi gozlemlenmektedir.
Ozellikle mevsimlik tarim iscisi olarak calismak durumunda olanlar bu isi uzun siire ve gezici
olarak yaptiklarindan dolay1 gidecekleri yerlere ¢ocuk, yasl hep birlikte giderek caligmaktadir. Bu
durum ¢ocuklar acisindan egitimlerini yarida kesmek zorunda kalmalarina yol agmaktadir. Bunun
sonucunda, yeterli egitimi alamayan ¢ocuklarin aileleri gibi mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢aligmaya
devam ettikleri ve bu dongiiniin bir pargas1 haline geldikleri goriilmektedir (Kablay, 2015, s. 93).

2. Tiirkiye‘de Mevsimlik Tarim Iscilerinin Karsilastiklar1 Problemler

Mevsimlik calisarak hayatlarin1 idame ettirmek durumunda olan iscilerin kargilagtiklart
sorunlar ¢ok ¢esitli olmakla birlikte; iicretler, ulasim, barinma, egitim, saglik ve caligma iligkileri
ile sosyal giivencesizlik mevsimlik tarim isgileri agisindan ivedilikle ¢6ziilmesi gereken problemler
arasinda yer almaktadir.

2.1. Ucret Sorunsah

Mevsimlik tarim isgilerinin dicretleri i¢in asgari bir oran olmamakla birlikte Ucretler,
baskanligim vali veya yardimcilarimin yaptig1 bir komisyon tarafindan belirlenmektedir. Tarimsal
isletmelerde donemsel olarak ¢alisan mevsimlik tarim iscilerinin aldiklar1 iicretler iller bazinda
TUIK tarafindan analiz edilerek her Mart ayinda kamuoyuna agiklanmaktadir.

Buna gore tarimsal isletmelerde siirekli ¢aligsan tarim iscilerinin giinliik {icretleri 2015 yilina
gore %9,5 oraninda artarak 56 TL, mevsimlik tarim is¢ilerinin giinliik ticretleri ise bir dnceki yila
gore %13,4 artarak 59 TL olarak tespit edilmistir. Kadin mevsimlik tarim isgilerinin giinliik
aldiklar1 licret 53 TL olarak belirlenirken erkek mevsimlik tarim is¢ilerinin ticretleri ise 66 TL dir.
Siirekli tarim isgilerinin ise giinliik aldiklar ticret kadinlarda 49 TL olurken erkek tarim is¢ilerinde
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57 TL olarak ger¢eklesmistir.

Tarim Iscilerinin Giinliik Ucretleri (TL) 2015-2016

Tarim Iscilerinin Ortalama Giinliik Ucretleri 2015-2016
Mevsimlik Tarim liscileri Siirekli Tarim Iscileri

2015 | 2016 % %
D288 134 ;51 i %6 @ | 95
A6 53 i 144 . 4 A 93

59 66 12,4 53 57 9,7

Kaynak: http://www.tuik.gov.tr (Erisim Tarihi: 15.03.2017)

Tarimsal isletmelerde, mevsimlik tarim is¢ilerine yapilan 6demelerde en yiiksek giinliik ticret
O0demesi kadn isciler i¢in 69 TL olarak Ordu ilinde, erkek is¢iler i¢in ise 89 TL ile Ardahan ilinde
gerceklesmistir. En diisiik {icret ise Hatay ilinde verilmis olup kadin is¢iler i¢in 33 TL, erkek isciler
icin ise 43 TL’dir. Siirekli tarim iscilerine yapilan 6demelerde en yiiksek iicret kadinlara Ankara ve
Balikesir’de 1500 TL, erkek iscilere ise Bursa’da 2132 TL olarak 6denmistir. Siirekli tarim
iscilerine en diistik ticret kadinlarda 1000 TL olarak Aydin ilinde, erkek iscilere ise 867 TL ile
Malatya’da 6denmistir (TUIK, 2017).

TUIK verilerine gére tarim isgilerinin iicretlerinin bir &nceki yila oranla artmis oldugu tespit
edilse de iscilerin yagam kosullarinda herhangi bir iyilesme oldugu gézlemlenmemistir.

2.2 Ulasim Sorunsal

Bir yerden bagka bir yere siirekli olarak tasinmak durumunda olan mevsimlik tarim isgileri
ulagim aract olarak ¢ogunlukla kamyon veya kamyonetleri tercih etmektedir. Yer degistiren
ailelerin kalabalik olmas1 da g6z 6niinde bulunduruldugunda esyalari ile gé¢ eden mevsimlik tarim
is¢ileri i¢in biiyliik araglar olduk¢a kullanigh goriinmektedir. Ancak trafik kazasi oranlarmin
yiiksekligi goz oOniinde bulunduruldugunda Ustii agik kamyonlarla yolculuk yapan ailelerin
meydana gelecek biiylik bir trafik kazasinda hayatta kalma sansi oldukca diisiik bir seviyede
olmaktadir (Goriicii & Akbiyik, 2010, s. 198). Durumu gorece daha iyi olan aileler ya kendi
minibiisleriyle ya da kiraladiklar1 minibiislerle yolculuk yapmaktadir. Ozellikle ulasim sartlarmin
daha da zorlastig1 kis aylarinda kamyonlarla ulasimin saglanmasi olduk¢a zor olmaktadir (Koca &
Girgin, 2000, s. 317).

2.3. Barinma Sorunsal

Gezici olarak gecimlerini saglamaya calisan mevsimlik tarim is¢ileri hem siirekli ikamet
yerlerinde hem de calismak amaciyla gittikleri yorelerde saglikli sartlar igerisinde barinma
olanagina sahip olamamaktadir. Genellikle her aile bir ¢adir i¢erisinde yasamakla birlikte ¢adirlarin
boyutlart degisiklik gostermektedir. Cadirlarin icerisinde mutfak malzemeleri, yatak, yorgan ve
diger ihtiyaglar1 bulunmaktadir. Tuvalet - banyo ihtiyaci, yerlesim yerlerinde uygun olan
mevkilerde naylon ya da cuvallarla g¢evrili bir alan olusturularak giderilmeye ¢alisilmaktadir.
Yerlesilen yerlerde uygun altyap1 olmamasi nedeniyle isgiler, saglik sorunlar1 yasanmakta ve ¢esitli
bocek zehirlenmelerine maruz kalinmaktadir (Ipekgioglu, Biiyiikhatipoglu, Monis, Ozel, &
Bayraktar, 2012, s. 142).

Derme catma kurulan cadirlar altyap: yetersizligi ile birlikte yagmur yagdiginda sular i¢inde
kalmakta, yagislarin siireklilik arz ettigi durumlarda ise isciler igin barmacak bir Yyer
kalmamaktadir. Mevsimsel etkiler nedeniyle ¢ok sicak ve ¢ok soguk havalarda ¢adirlarin korunma
i¢in uygun bir barinak olmadigi ¢ok agik olmakla birlikte ¢adirlarini tozlu alanlara kurmak zorunda
kalan is¢iler i¢in bu durum solunum yolu rahatsizliklarina neden olmakta ve ayni zamanda mevcut
hastaliklarin da iyilesmesini engellemektedir (Semerci Uyan & Erdogan , 2017, s. 55).

Evsel atiklarin toplandigi yerler ile beraberlerinde getirdikleri hayvanlarin yerlesim
alanlarinin yakininda olmasi, igme suyu temininin zor ve kontrolsiiz yerlerden yapilmasi iscilerin
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ve Ozellikle ¢ocuklarin saglik sorunlart yasamasina neden olmaktadir. Su kanallar1 yakinlarina
kurulan cadir alanlarinda ¢ocuklar oynamak amactyla kanallara girdiklerinde de cesitli mikroplar
nedeniyle hastalanmaktadir. Saglik sorunlarina neden olan bir diger etken ise isgilerin yemek
yaptiklar1 alanlarin kapali bir yerde olmamasi sonucu ¢esitli bakterilerin yemeklere karismasiyla
yeni hastaliklara davetiye ¢ikarmaktadir (Ozbekmezci & Sahil , 2004, s. 272).

2.4. Saghk Sorunsah

Mevsimlik tarim is¢ilerinin barinma ve ¢alisma kosullart hijyenik standartlardan oldukca
uzak ortamlarda bulunmaktadir. Genellikle alt yapisi1 bulunmayan ve toprak zemin iizerine kurulu
cadirlarda yasayan isgiler evsel atik ve atik sular nedeniyle rahatsizlanmaktadir. Calisma
ortamlarinda oldugu gibi korunmasiz ¢adirlarda da mevsimlik tarim iscileri yilan, akrep, bécek
sokmalariyla zehirlenmelere maruz kalabilmektedir. Dahas1 on iki saati asan ¢alisma siireleri ile
iscilerin sicakta calismaktan kaynaklanan sorunlar1 da bulunmaktadir. Ozellikle su kaynaklar1 ve
anayol kenarlarina kurulan yerlesim yerlerinde trafik kazalari, cocuklarin su kanallarina diismesi ve
bogulmast diger tehlikelerden sayilabilmektedir. Ayrica mevsimlik tarim iscileri tarimsal
kimyasallara dogrudan maruz kalan bir grup olmasi nedeniyle zehirlenmeler de yasanmaktadir. Bu
grup icerisinde en sik rastlanan saglik sorunlari; halsizlik, yorgunluk, bel agrisi, giines carpmasi,
ishal, solunun yolu enfeksiyonlari, egzama, bas agrisi, anksiyete, depresyon ve intihar egilimi
olarak belirlenmistir (MIGA, 2012, s. 10).

2.5. Egitim Sorunsah

Mevsimlik gezici tarim isgileri Mart-Nisan aylarinda tarimsal iiretimin yogun oldugu
alanlara go¢ etmeye baslamakta ve Kasim ayina kadar siirekli bu sekilde yer degistirmektedir. Bu
isi yapan mevsimlik tarim isgisi aileler akrabalariyla birlikte go¢ ettikleri icin; egitimine devam
etmesi gereken cocuklari birakacak akrabalar bulunamadigindan c¢ocuklar okuldan alinarak
aileleriyle birlikte erken yasta ¢aligmaya zorlanmaktadir. Bu nedenle lise ve {izeri egitim siirecine
devam eden ¢ocuklar mevsimlik tarim isgileri igerisinde oldukga sinirli sayida olmaktadir. Egitimin
giderek maliyetli bir hal almasmin yaninda ailelerin ihtiyag duydugu isgiicii gereksinimi bu
durumun diger bir nedeni olmaktadir (Etiler & Lordoglu, 2014, s. 115; Geggin, 2009, s. 17).

Dolayisiyla tarim is¢isi aileler igin ¢ocuklarina bakacak kimsenin olmamasi ¢ocuklarin
okuldan alinip aileleleriyle birlikte gog etmesini bir zorunluluk hali olarak kilmaktadir. Yas1 biiytik
olup 1iriin ¢apasi ya da hasadinda ¢alisabilecek durumda olanlar tarlaya gotiiriilmekte, yasinin
kiiciik olmasi nedeniyle calisamayacak durumda olan ¢ocuklar ise ¢amasir, bulasik yikama ya da
kiigiik kardeslerinin bakimi igin yerlesim yeri olan ¢adirlarda veya barinaklarda birakilmaktadir
(Simsek & Koruk, 2009, s. 8).

2.6. Sosyal Giivenlik Sorunsall

Mevsimlik gezici tarim is¢ileri herhangi bir is sdzlesmesine bagli olarak ¢alismadiklarindan,
primlerinin igveren tarafindan 6denmemesi nedeniyle sosyal giivenceden yoksun olarak ¢aligmakta
ve dolayisiyla hem saglik hem de emeklilik giivencesine sahip olmamaktadir. Calistiklar tarla ya
da bahg¢ede ve hatta yerlestikleri alanlarda bir ecza dolabi bulunmayan isgiler rahatsizlandiklarinda
ya da yaralandiklarinda kendilerince tedavi yontemleri uygulamaktadir. Yerlesim alanlarinin sehir
merkezlerine ya da hastanelere olan uzaklig1 nedeniyle ulasim zorlugu yasayan ve sigortasizlik
nedeniyle tedavi olamayacaklarini bilen isgiler hastane ya da saglik ocaklarina gitmemektedir
(Kalkinma Atdlyesi, 2014, s. 95).

Calisma kosullar1 oldukc¢a agir olan mevsimlik tarim isgilerinin yaptiklar ig {izerinden bir
sigortalar1 bulunmamasi nedeniyle calistiklar siire icerisinde baslarina gelebilecek bir is kazasi,
meslek hastaligi ya da 6liim halinde herhangi bir destek alamamaktadir (Lordoglu & Cinar, 2011, s.
441). Saglik giivencesine sahip olabilmeleri i¢in primlerinin ya bir isveren ya da kendileri
tarafindan 6denmesi gereken mevsimlik tarim isgileri; aldiklar iicretlerin diisiikliigli nedeniyle
zorunlu ihtiyaglarin1 bile kargilayamamakta ve prim O6deyememektedir. Sosyal giivenlik
kurumlarinin tek ¢ati altinda toplanmasiyla degisen sosyal giivenlik sisteminde tarim isgilerinin
durumlarinda 6nemli bir degisme olmamis yilda ortalama 3-4 ay c¢alisan bir is¢inin yillik
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kazancinin 44 giinliiglinii prim olarak yatirmasi gerektigi géz Oniine alindiginda prim 6demesi
yapabilme ihtimalleri kalmamaktadir (Goriicii & Akbiyik, 2010, s. 17).

2.7. Cahsma lliskileri ile Tlgili Sorunlar

Issizlik nedeniyle yasadiklar1 bélgelerden is bulmak amaciyla iilkenin gesitli yerlerine giden
mevsimlik tarim iscileri (Geggin, 2009, s. 21), uzun calisma saatleri ve calisma kosullarinin
zorluguna ragmen verilen tcretlerin diisiikliigii ve hatta zamaninda alinamayan iicretlerin yani sira
cinsiyete gore farklilik gdsteren iicretler ve aracilar tarafindan isgi iicretleri iizerinden yapilan
kesintiler mevsimlik tarim iscilerinin g¢alisma kosullar1 ile ilgili sorunlarinin &zeti olarak
belirtilebilmektedir (SDAM, 2016, s. 292).

Aracilarin bu isi yapabilmeleri ile ilgili bir yonetmelik olmasi ve buna gore aracilarin aracilik
belgesine sahip olmas1 gerekliligine ragmen belge sahibi olmayan ¢ok sayida araci bulunmaktadir.
Aracilarin bu isi yapmalarinin karsiligt olarak is¢i iicretleri tizerinden %10’luk bir kismini ig¢ilerin
eline gegmeden aracilar tarafindan komisyon olarak aldiklart bilinen bir ger¢ekliktir (Kablay, 2016,
s. 293). Iscilerin, isverenden yasal olarak herhangi bir hak talep edememesi nedeniyle isveren
karsisindaki gli¢sliz durumlar1 sonucu aracilara ihtiya¢ duymalar1 sonucu aracilar; is¢iler adina
calisilacak bolgeyi belirleyerek isverenle ticret pazarligi yapmanin yani sira; iscilerin yolculugu,
yerlestikleri yerlerde yaptiklar1 aligverisler gibi pek ¢ok konuda iscilerle ilgilenmektedir. Bu durum
iscilerin aractya olan bagliligini arttirmakla birlikte isgileri tek basina is bulmayacak ve sorun
¢ozemeyecek duruma getirmektedir (Cinar, 2014, s. 93)

Iscilerin iicretler konusunda yasadiklar1 tek sikinti iicretlerin diisiikliigii olmamakta isveren
ile baglantiy1 kuran aracilar da is¢i ticretlerinden kesinti yapmakta bu nedenle is¢inin eline gegen
licret iyice erimektedir. Isciler kis aylarinda asil ikamet yerlerinde yaptiklar1 harcamalar igin
aracilardan bor¢ almakta, aracilar ise ¢alisilan doénemde isgilerin eline gegecek olan iicretlerden
alacaklarmi kesmektedir. Iscilerin, aracilarla yasadiklari sorunlar1 bir yana ¢alistiklart donemin
iicretlerini 6demeyen isverenlerle de sikinti yasadiklar1 goézlemlenmektedir (Lordoglu & Cinar,
2011, s. 436).

2.8. Mevzuata iliskin Sorunlar

Mevsimlik tarim is¢ilerinin karsilastiklart sorunlarin ¢éziimii i¢in kanunlarda bir diizenleme
yapilmamig olmakla birlikte ¢ikarilan genelge, yonetmelik ve sivil toplum kuruluslarimin da
cabalariyla bu kesimlerin kosullarina yonelik diizenlemeler yapilmaya ¢alisilmaktadir.

Tarim araciligl i¢in izin verilmesiyle aracilar ile mevsimlik tarim isgileri ve igverenler
arasindaki iliskilerin diizenlenmesi hakkindaki usul ve esaslar1 belirlemek amaciyla Tarimda Is
Araciligr Yonetmeligi; toplum sagligi merkezi (TSM) mobil saglik hizmeti ile saglik hizmetlerine
ulagmalar1 zor olan dezavantajli gruplara (Mevsimlik tarim isgileri, miilteciler vs.) bulunduklar
yerlerde saglik hizmeti verilebilmesi amaciyla Toplum Saghigt Merkezi ve Bagh Birimler
Yonetmeligi; zorunlu egitim ¢agindaki ¢ocuklarin egitimlerinden geri kalmamalari amaciyla Milli
Egitim Bakanhginmin Mevsimlik Tarim Iscileri ile Goger ve Yart Goger Ailelerin Cocuklarinin
Egitime Erisimi Konulu Genelgesi (2016/5); mevsimlik tarim isgilerinin belirlenerek zorunlu
egitim cagindaki ¢ocuklarin saglik, egitim, gida, giyim ihtiyaclarmin giderilerek c¢aligsmalarinin
engellenmesi, ¢ocuk is¢iliginin ¢ocuklar iizerindeki olumsuz etkilerinin ailelere anlatilmasiyla
il/ilge milli egitim miidiirlikleriyle birlikte hareket edilerek okul kayitlarimin yaptirilmasi ve
egitimlerine devamlarinin saglanmasi amaciyla Aile ve Sosyal Politikalar Bakanhginin Cocuk
Isciliginin Onlenmesi Hakkinda Genelgesi (2012/20) ¢ikarilmistir.

Mevsimlik tarim isgilerinin egitim, barinma, ulasim, giivenlik, sosyal c¢evre ile iliskiler,
calisma ve sosyal giivenlik ile ilgili sorunlarimin tespit edilmesi ve ¢6ziimil i¢in ¢esitli kurum ve
kuruluslarla is birligi yapmayi amaglayan Mevsimlik Gezici Tarum Iscilerinin Calisma ve Sosyal
Hayatlarimin lyilestirilmesi (2010/6) konulu bagbakanlik genelgesi ¢ikarilmistir. Bu genelgeyle
METIP (Mevsimlik Tarim Iscilerinin Calisma ve Sosyal Hayatlarim lyilestirilmesi Projesi) hayata
gecirilmis ve 2010-2013 yillar1 arasinda 65 yerel proje desteklenmistir. 2014 yilinda kaynak
aktarilamamasi nedeniyle altyapisimmi Calisma ve Sosyal Gilivenlik Bakanligi’nin olusturdugu
projenin valilikler, kaymakamliklar, belediye baskanliklar1 ve Sosyal Yardimlagma ve Dayanigsma
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Vakfi gibi kurumlarca yiriitilmesi kararlagtinlmistir. 19 Nisan 2017 tarthinde 2010/6 sayih
genelge yiirirliikten kaldirilarak Mevsimlik Tarim Iscileri Genelgesi (2017/6) ¢ikarilmistir.

3. Gezici ve Yerli Mevsimlik Tarim Iscilerinin Karsilastirmali Analizi: Isparta il Orneklemi

3.1. Arastirmanin Metodolojisi

Aragtirmanin evrenini; Isparta ili smurlan igerisinde c¢alisgan mevsimlik tarim isgileri
olusturmaktadir. Arastirmanin 6rneklemini, Sarkikaraagac¢ ilge merkezinde ve Sarkikaraagac’a
bagli Goksdgiit kdyiinde ve Yalvag ilce merkezi ile Yalvag ilgesine bagli Dedecam ve Kozlugay
koylerinde bulunan gezici mevsimlik tarim iscisi aileler ile Egirdir ve Gelendost il¢elerinde yer
alan elma bahgelerinde calisan yerli (gilindelik¢i) mevsimlik tarim ig¢isi aileler olusturmaktadir.
Arastirma yapilacak bolgenin segimini; mevsimlik tarim isgliciniin yogunlugu, bolgede daha
onceden buna benzer bir arastirmanin yapilmamasi ve saglikli bilgiler edinebilmek agisindan
bolgenin arastirmacilar tarafindan bilindik bir cografya olmasi gibi etkenler belirlemistir.

Sarkikaraaga¢ ve Yalvag bolgelerinde calisan gezici mevsimlik tarim is¢ileri nohut hasadi
donemi olan Temmuz - Agustos aylarinda bolgelere gelerek hasat donemi sonuna kadar bolgede
yerlesmektedir. Gelendost ve Egirdir bolgelerinde ¢alisan yerli (giindelik¢i) mevsimlik tarim
is¢ileri ise; Eylil - Ekim aylarinda elma toplamak amaciyla ilge halki, ¢evre iller yahut Isparta
ilinin diger ilgelerinden giiniibirlik yevmiyeli olarak gelen is¢ilerden olusmaktadir.

3.1.1. Veri Toplama Yoéntem ve Araglari

Gezici ve yerli mevsimlik tarim isgilerinin sosyo- ekonomik durumlarmi karsilastirmali
olarak anlayabilmek adina yapilan ¢alismada dncelikle konu ile ilgili yapilan literatiir taramasi
sonucu genel bir ¢er¢eve olusturulmustur. Calismada bir alan arastirmasi yapilmig ve arastirma
kapsaminda anket teknigi uygulanmistir. Anket icerigi; demografik sorularin yani sira, isgilerin
calisma ve barmmma kosullari, elde ettikleri gelir ile birlikte ekonomik refah seviyeleri, sosyal
giivenceye sahip olma durumu ve gelecege yonelik kaygi ve beklentilerini 6l¢en sorularla birlikte
toplamda 40 sorudan olugmaktadir. Yapilan aragtirma verilerinin toplanmasi yiliz yiize goériisme
seklinde hazirlanan anketlerin 15 yas ve {istii iscilerle birlikte doldurulmasiyla olusturulmustur.
Formlarin is¢ilerle birebir doldurulmasi sayesinde iscilerle konusabilme firsati dogmus olup bu
vesileyle ankette yer alan sorular haricinde de iscilerin soylemek istedikleri sikintilara yer
verilebilmistir.

3.1.2. Goriisme Formu Uygulanacak Yerlerin Secimi

Alan se¢iminde ulagim yoniinden birbirine yakin, muhtarlarla etkili iletisim kurulabilen ve
iscilerin yerlestikleri alanlarin rahat bulunabilmesi 6rneklemin seg¢ildigi bolgenin belirlenmesinde
etkili faktorlerden birkagini olusturmaktadir.

3.1.3. Arastirma Verilerinin Analizi

Bolge olarak Yalvag ve Sarkikaraagac ilgelerinde yer alan gezici mevsimlik tarim
is¢ilerinden 200 kisi ile anket yapilmustir. Egirdir ve Gelendost ilgelerinde elma toplamak amaciyla
gelen yerli (glindelik¢i) mevsimlik tarim isgileri ile yapilan anketler de 200 kisi ile simirli kalmustir.
Kayit dis1 olarak galigan mevsimlik tarim iscilerinin sayilarinin net olarak belirlenememesi
nedeniyle anket yapmak amaciyla gidilen bolgede 15 yag istii olan ve anket sorularina cevap
vermek isteyen isgilerin tiimiine anket uygulanmustir. Arastirma bulgular1 SPSS (Statistical
Package for the Social Science) programi kullanilarak analiz edilmistir. Iki farkli grup olan gezici
ve yerli mevsimlik tarim isgilerinin sorulara verdikleri cevaplarin frekans analizleri sonucu
karsilastirma yapilarak veriler tablo haline doniistiiriilmistiir.
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3.2. Gezici Mevsimlik Tarim Isileri ile Yerli Mevsimlik Tarim iscilerine Yénelik Arastirma
Bulgulari: Isparta Ili Ornegi

3.2.1. Temel Degerlendirme

Aragtirma bulgular1 gezici ve yerli (giindelikgi) mevsimlik tarim isgilerinin anketlere
verdikleri cevaplar cercevesinde analiz edilerek karsilagtirmali olarak incelenmistir. Arastirma
kapsaminda; gezici mevsimlik tarim isgileri 6rneklemini nohut hasadi amaciyla bolgeye gelen isci
aileleri, yerli (giindelik¢i) mevsimlik tarim is¢ilerini ise; elma toplamak amaciyla bahgelere gelen
isci aileler olusturmaktadir.

Tablo 1. Cinsiyet Yapisi

Cinsiyet

100%
80%
60%
40%

N I
0%

Kadin Erkek

B Yerli Mevsimlik Tarim Iscileri ™ Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri

200 vyerli (giindelikgi) mevsimlik tarim ig¢isinin sayisal olarak 114’ (%57) kadin, 86’s1
(%43) erkek iscilerden olugmaktadir. 200 gezici mevsimlik tarim ig¢isinin ise 82’sini (%41) kadin,
118’ini (%59) erkek isciler olusturmaktadir. Tarim iscisi olarak calisanlarin cinsiyet yapist goz
oniinde bulunduruldugunda kadin erkek oranlarinin gezicilik ve yerellik agisindan farkliliklar arz
ettigi goriilmektedir. Yerli (gegici) mevsimlik tarim is¢ilerinde kadin is¢i orami tiim isgilerin
yarisindan fazla iken gezici mevsimlik tarim iscilerinde bu durum tam tersi bir goriintii arz
etmektedir. Gezici mevsimlik tarim isgilerindeki bu erkek is¢i fazlaliginin temel nedeni ataerkil aile
yapisinin hakim olmasindan dolayr kadin isgilerin konugmaktan ¢ekinmeleri ve anket yapmak
istememeleri olarak goze ¢arpmaktadir. Bununla birlikte; her iki ig¢i grubu icin de anketin yapildigi
alanlarda daha fazla is¢i bulunmasina ragmen yapilan anketler sonucunda hayatlarinda herhangi bir
degisiklik olacagina inanmamalar1 nedeniyle cevap vermek istemedikleri gézlemlenmistir.

Tablo 2. iscilerin Yas Dagilim
100% Yas
80%
64%

60%

40% 29% 33%
22%

16% 7,5%
20% I ’ g0 0,5%
0% ] H .

15-25 Yas Aras126-35 Yas Aras136-45 Yas Aras1 46 Yas ve tizeri

® Yerli Mevsimlik Tarim Iscileri ® Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri
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Iscilerin yas dagilimi 15-25,26-35,36-45 ve 46 yas istii isciler olmak iizere
gruplandirildiginda 15-25 yas arasi is¢i grubunun en fazla gezici mevsimlik tarim isgilerinde
oldugu gozlemlenmekle birlikte diger yas gruplari ve Ozellikle 46 yas iizeri ¢alisanlar igerisinde
yerli (glindelik¢i) mevsimlik tarim isgileri daha belirgin bir oranda yer almaktadir. Geng isgilerin
nohut hasadi yapan gezici mevsimlik tarim iscileri arasinda sayica fazla olmasi kalabalik aile yapisi
nedeniyle tiim fertlerin birlikte ¢alisarak aile biitcesine katkida bulunmayi hedeflemesinden
kaynaklanmaktadir. 26-35 ve 36-45 yas grubu arasindaki gezici mevsimlik tarim isgileri toplami 46
yas ve lizeri nohut iscileri toplamina neredeyse esit olarak goriinmektedir. Calisma giiclinde olan bu
yas araliginda fiili olarak calisanlarin daha az sayida goriilmesinin nedeni orta yas grubu is¢ilerin
anket siirecine dahil olmak istememeleri ve konugmaktan kaginmalarindan kaynaklanmaktadir.

Tablo 3. Ogrenim Durumu
Ogrenim Durumu

100%
80%
60%
40%
40% ’ 34%
20% 28% 26%
20% 6% 11% 18%
°I 5% 3% 3% 6% 4%
0% . - ||
NS < . L > X&
RTINS &g"‘&\@ v §F &
> S < 3 NG &
& W X <
& Q
¥ S

Yerli Mevsimlik Tarim Iscileri ® Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri

Gezici ve yerli mevsimlik isgilerin 6grenim durumlarina bakildiginda gezici mevsimlik tarim
is¢ilerinin lise 6grenimi iizerine ¢ikamadig1 goriilmektedir. Verilerden elde edilen 6nemli bir nokta
ise; yerli (glindelik¢i) mevsimlik tarim isgileri arasinda ilkogretime devam edenlerin bulunmamasi
olmaktadir. Nitekim okullarin agilma déneminin elma sezonunun basladig1 déonem ile ayni zaman
dilimine denk gelmesine ragmen elma isciligi yapan yerli mevsimlik tarim is¢isi ailelerin
cocuklarmi kendileriyle birlikte galistirmak yerine okula gonderdikleri gdzlemlenmektedir. Iki
grubun 6grenim durumlari karsilastirildiginda yerli mevsimlik tarim isgilerinin egitim seviyesinin
gezici mevsimlik tarim is¢ilerinden daha yiiksek oldugu agik¢a gorilmektedir. Goriisiilen gezici
mevsimlik tarim isgileri arasindan ilkdgretim ve liseye devam edenler genellikle agiktan
okuduklarini belirtmis; bunun nedenini ise ge¢imlerini saglayabilmek amaciyla aileleri ile birlikte
goc etmek zorunda kalmalar1 olarak agiklamiglardir. Ayrica isciler yilin biiyiikk boliimiinii gezici
olarak gecirmeleri nedeniyle birgok sehirde calistiklarini, gittikleri yerlerden sadece birkaginda
egitim cadirlart bulundugunu eklemislerdir. Bu durum mevsimlik tarim iscilerinin egitimlerini
saglayabilmeleri amaciyla hazirlanan bazi yasal diizenlemelerin de yeterli olmadigm
gostermektedir.
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Tablo 4. Hanehalki Biiyiikliigii

100% Hanehalki Sayisi
79%

80%
60% >8%

0
40%

’ 29,5%

19%
20% 12,5%
m BR -
O% I
1-5 Kisi 6-10 Kisi 11+ Kisi

® Yerli Mevsimlik Tarim Iscileri ® Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri

Arastirma kapsamindaki iki grup incelendiginde; hanehalki biiyikliigii agisindan yerli
(glindelik¢i) mevsimlik tarim isgilerinin daha kiigiik, gezici mevsimlik tarim iscilerinin ise daha
genis bir aile yapisina sahip olduklar1 goriilmektedir. Dede, babaanne / anneanne, amca, ¢ocuklar,
gelinler ve torunlarin hep bir arada yasamalar1 ve caligmalar1 gezici mevsimlik tarim iscilerinin
genis aile yapisinin sebebini agiklamaktadir. 1-5 kisilik aile yapisi yerli mevsimlik tarim iggilerinde
(%79) agirlikli iken gezici mevsimlik tarim iscilerinde bu oran (%12,5) daha disiiktiir. Gezici
mevsimlik tarim is¢ilerinin genis aile yapisinin orani 6-10 kiside % 58 iken; 11 kisi ve lizeri aile
yapisinda %12,5 olarak gozlemlenmektedir. Gezici mevsimlik tarim isgilerinin bu kalabalik aile
yapisi yapilan goriismeler esnasinda is¢iler tarafindan daha fazla isgiicii olarak yorumlanmaktadir.

Tablo 5. Ev Sahipligi Durumu
Evin Miilkiyet Durumu

100%

80% 72% 73,5%

60%

40%

24%
17%
0,
i -2
0
0% —
Kendi Evi Kira Yakimnim Evinde Oturuyor

® Yerli Mevsimlik Tarim Iscileri ™ Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri

Her iki grup mevsimlik tarim is¢isi i¢in de nerdeyse ayni oranda ev sahipligi durumu dikkat
cekmekle birlikte is¢iler sahip olduklar evlerin genellikle gecekondu tarzinda ve tapusuz oldugunu
belirtmislerdir. Anket yapilan 400 tarim is¢isinin hemen hemen %72 ‘si kendi evinde oturdugunu
belirtmekle beraber yerli mevsimlik tarim isgileri agisindan kirada oturma orani gezici mevsimlik
tarim is¢ilerine gore daha yiiksek olup bununla birlikte bir yakininin evinde oturma orani ise; gezici
mevsimlik tarim isgilerine gore (%5,5) daha diisiiktiir. Yakininin evinde oturma haline bakildiginda
gezici mevsimlik tarim isgilerinde baskin olan ataerkil aile yapisi bu durumun onemli bir
gostergesini olusturmaktadir.
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Tablo 6. Gelir Saglayan Arazi ya da Hayvan Mevcudiyeti
Gelir Saglayan Arazi / Hayvan Mevcudiyeti

100,0% 91,5%

80,0%
61,5%
60,0%
o 38,5%
40,0%
0,0% [

Yerli Mevsimlik Tarim Iscileri Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri
EEvet W Hayir

Iki tarim iscisi grubunda da gelir getirici arazi ya da hayvana sahip olma durumu diisiik
orandadir. 200 yerli (giindelik¢i) mevsimlik tarim is¢isinin sadece 77 (%38,5)’si gelir sagladiklari
ekstra bir sahiplik durumu oldugunu belirtirken; bu oran gezici mevsimlik tarim is¢ilerinde % 8,5
(17 Kisi) olarak karsimiza ¢ikmaktadir. Ozellikle hayvan bulundurmak yilin neredeyse yarisini
gezici olarak geciren mevsimlik tarim is¢ileri igin miimkiin gériinmemektedir. Ancak yapilan alan
caligmalarinda gezici mevsimlik tarim isgisi olarak ¢alisan nohut is¢ilerinin birkag koyun ve tavuk
besledikleri gozlemlenmis; isgiler siirekli olarak ikamet ettikleri yerlerinden calismak igin gog
ederken giindelik ihtiyaglarim1 karsilamak amaciyla bu hayvanlar1 beraberlerinde getirdiklerini
belirtmislerdir.

Tablo 7. Mevsimlik Tarim Isciliginin Aileden Aktarim Durumu

Ailede Daha Once Mevsimlik Tarim

100% Is¢iligi Yapanlarin Olup Olmadig:

80%
64% 66%

60%

40% 36% 33%

- I l
0%

Yerli Mevsimlik Tarim Iscileri  Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri

EEvet ®Hayir

Ister gezici ister yerli mevsimlik tarim is¢isi olsun tarm isciliginin aileden gelen bir durum
oldugu tespit edilmektedir. “Daha once ailenizde mevsimlik tarim is¢isi olarak c¢alisan oldu mu?”
sorusuna gezici mevsimlik tarim is¢ilerinin bityiik gogunlugu evet cevabini vermekte ve mevsimlik
tarim is¢iligini alin yazisi olarak gormektedir. Her iki is¢i grubunda ailelerin gegmiste de
mevsimlik tarim is¢isi oldugu goz oniinde bulunduruldugunda iscilerin bu isten baska careleri
olmadig1 ve bu kosullar1 degistirmenin olduk¢a zor oldugunu diisiinmeleri yadirganacak bir durum
olarak goriinmemektedir. Geng isciler ve ozellikle cocuklar bu durumdan rahatsiz olduklarini,
kendi ¢cocuklarmin da ayn1 kaderi yasamalarimi istemediklerini, bu nedenle okuyup 6gretmen olmak
ve bulunduklar1 yorelerdeki ¢ocuklar1 egiterek kendilerine ve topluma faydali birer birey olmalarini
istediklerini, belirtmislerdir.
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Tablo 8. Baska Bir iste Istihdam Edilme Durumu
Mevsimik Tarim is(;iligi Disinda Baska

100,0% Islerde Calisanlar1 Varhg
80,0% 66%
0,
60,0% a65% 5%

40,0% 33%
0,0%

Yerli Mevsimlik Tarim sgileri ~ Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri

B Evet mHayir

Yerli mevsimlik tarim is¢ileri siirekli ikamet yerlerinden uzun siireli uzaklagsmadiklart igin
genellikle, diizenli gelir elde ettikleri ve sigortali olduklar1 bir islerinin mevcut oldugu
goriilmektedir. Yerli mevsimlik tarim isgileri arasinda mevsimlik tarim isgiligi disinda baska bir
iste calismadiklarini belirten isgiler genellikle bahge sahipleri ve ailesi olmaktadir. Gezici
mevsimlik tarim isgisi olarak c¢alisan nohut iscileri ise gezici olmalari nedeniyle ve siirekli
mevsimlik tarim is¢iligi yapmalar1 dolayisiyla vasif kazanamadiklarindan bagka iste caliganlarin
sayist yerli mevsimlik tarim iscilerine gore diisiik kalmaktadir. Nitekim bu is disinda baska is
yaptigini soyleyenler genellikle -ikamet yerlerine dondiiklerinde is bulabilmeleri halinde- insaat
is¢iligi, duvar ustaligi veya elektrik¢ilik gibi isler yaparak bos kalmak yerine para
kazanabildiklerini belirtmislerdir.

Tablo 9. Sesyal Giivenceye Sahip Olma Durumu

. .
100,0% Sosyal Giivenceye Sahip Olma Durumu
50 05 76,5% 75,5%
60,0%
40,0%
23,5% 24,5%

0,0%
Yerli Mevsimlik Tarim Iscileri Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri
B Evet ®Hayir

Mevsimlik tarim iscilerinin yasadiklar1 en biiyiik problem sigortasiz olarak caligsmalaridir.
Ancak, gelirlerinin disiikliigi nedeniyle GSS kapsaminda prim O0demesinden muaf tutulan
mevsimlik tarim is¢ileri saglik hizmetlerinden iicretsiz olarak faydalanabilmektedir. Ancak bu
noktada ozellikle gezici mevsimlik tarim isgileri, ¢alismak amaciyla gittikleri yerlerde saglik
sorunlart yasadiklarinda yerlesim yerlerinin uzakligindan kaynakli ulagim sorunlariyla
karsilagtiklarin1 bu nedenle saglik kuruluslarina ulasimda zorluk gektiklerini ifade etmektedir. Yerli
mevsimlik tarim ig¢ilerinin bu isin yaninda genellikle diizenli bir isleri de olmas1 yahut ailede baska
is yapanlarin da bulunmasi nedeniyle 6rneklem olarak alinan 200 yerli mevsimlik tarim isgisinin
yarisindan fazlasimin sigortasi bulundugu goriilmektedir.
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Tablo 10. Sahip Olunan Sosyal Giivence
Sahip Olunan Sesyal Giivencenin Tiirii

100,0%
80,0%
67%
60,0%
40,0%
22,5% 23,5%
20,0% 11,59 15%
. ,5% 4% 3,5% 2,5%
0’0% — | | —
Yesilkart Emekli Bag-Kur Tarim Diger
Sandig1 Sigortast

® Yerli Mevsimlik Tarmm Iscileri ® Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri

Maddi yetersizligi olan vatandaslarin saglik kurumlarindan yararlanabilmeleri i¢in devlet
tarafindan verilen yesil kart uygulamasi 2011 yilinda sona ermis olmakla birlikte tiim vatandaslar
Genel Saghk Sigortasi kapsamina alimmus, gelir diizeyi diisiik olan vatandaslar ise prim
O6demesinden muaf tutulmuslardir. Bununla birlikte Sosyal Yardimlasma ve Dayanigsma Vakiflar
tarafindan gelir diizeyi diisitk ve 0-60 ay arasi ¢ocugu olan ailelerde cocuklarin diizenli saglik
kontrolleri yapilmasi; gebe kadinlarin dogumlarin1 hastanede gerceklestirmeleri ve diizenli
kontrollerini yaptirmalar1 sartiyla nakdi yardim yapilmaktadir. Tablo incelendiginde mevsimlik
tarim isgileri agisindan sosyal giivencesizligin 6nemli ve tizerinde durulmasi gereken bir konu
oldugu veri analizleri sonucunda agik¢a goriilmektedir. Ozellikle gezici mevsimlik tarim iscilerinin
kayit dis1 ve gogebe olarak g¢aligmalariyla birlikte bu duruma gelir diizeyinin disiikligi de
eklendiginde sigortasizlik isgilerin karsilastigi sorunlarindan sadece birini teskil etmektedir. Konu
yerli mevsimlik tarim iscileri agisindan incelendiginde durumlarinin gezici mevsimlik tarim
igcilerine nazaran daha iyi oldugu goriilmekte ve genel olarak diizenli bir isleri oldugu
anlasilmaktadir.

Tablo 11. iISKUR’a Bagvuru Durumu

100,0% ISKUR'a Bagvuru Durumu .
76,5%
80,0% °
60,0%
40,0%
19,5%
20,0% 13%

Yerli Mevsimlik Tarim Iscileri  Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri
B Evet B Hayir

Mevsimlik tarim iscileri agisindan ISKUR’a basvuru durumlar incelendiginde biiyiik
¢ogunlugunun basvuru yapmadigi goriillmektedir. Anket sorular igerisinde agik uglu olarak neden
ISKUR’a basvuru yapmadiklarina ydnelik soruya isgilerin agirlikli olarak verdikleri cevaplar; bir
sonug alacaklarina inanmamalar1 ve referanslarmin bulunmamasi olarak tespit edilmistir. Ayrica
isgiler vasifsiz olduklarmin farkinda olarak basvursalar da onlara uygun bir is olmayacagini
diisiinmektedir. Iscilerin bu tutumlarindan, uygulanan meslek edindirme kurslarindan da haberdar
olmadiklar1 anlasilmaktadir. ISKUR’a basvuru yapanlar ise bir siire calismis ancak daha sonra
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istthdam imkan1 bulamadigi i¢in umudunu kaybetmis, bagvuru sonrasi degerlendirme bekleyen ya
da bagvurusu olumsuz sonu¢lanan iscilerden olugsmaktadir.

Tablo 12. Mevsimlik Tarim Isciligine Baglama Yasi
Mevsimlik Tarim Isciligine Baslama Yasi
100,0%

80,0%  gg 5o 72,5%

60,0%
40,0%
20,0% 16% 19,5%
’ . I 5% 5,5% 5,5% 4% 19,
0,0% - . . L5%

5-15Yas 16-25Yas 26-35Yas 36-45 Yas 46+ Yas

Mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alisma, iscilerin ¢ocukluklarindan itibaren iginde bulunduklari
bir durum olarak goriilmektedir. Bu durum yerli mevsimlik tarim isgileri agisindan da gezici
mevsimlik tarim is¢ileri agisindan da 6nemli bir noktadir. Mevsimlik tarim isciligine baslama
yasinin 5-15 yas araliginda yogunlasmasi incelenmesi gereken Onemli noktalardan birini
olusturmaktadir. Aragtirma verileri, iscilerle yapilan sohbetler ve gdzlemler neticesinde; ailelerin
calismak icin bahgelere ya da tarlalara gittiklerinde gocuklarini birakacak yerleri olmadigindan
beraberlerinde getirmeleri nedeniyle, ¢ocuklarin oyun ¢aglarimi isgilik yaparak gegirdikleri
anlasilmaktadir. Gecimlerini saglamak i¢in 6zellikle gezici olarak mevsimlik tarim is¢iligi yapan
ailelerin ¢ocuklar1 bulunduklar1 yerlerde birkag ay okula gidebildiklerini aileleri ile birlikte gog
etmeleri sebebiyle de egitimlerini yarida birakmak yahut agiktan okumak zorunda kaldiklarini
belirtmektedir. Veriler gostermektedir ki; ¢ocuklar ¢ocukluklarini yagayamamakta oyun ¢aglarinda
ekonomik zorluklarla karsi karsiya kalmalar1 nedeniyle de ¢alismak durumunda kalmaktadir.

Tablo 13. Mevsimlik Tarim iscisi Olarak Calismaya Karar Verme Durumu

Mevsimlik Tarim Iscisi Olarak Cahsmaya
Baslamada Etkisi Olanlar

100%
80% 81%77%
0
60%
40%
20% 10% 10,5% 10,5%
3% 25% 2%
I L
Baba Aile Ortak El¢i Cavus Isveren
Karar Alir

B Yerli Mevsimlik Tarim Iscileri ® Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri

“Mevsimlik tarim isgisi olarak c¢alismanizda kimlerin etkisi olmustur?” sorusu analiz
edilirken beklenen sonug; ataerkil aile yapisi nedeniyle mevsimlik tarim is¢iligi yapmaya karar
verenin agirlikli olarak aile reisi olan baba olmasi yoniinde olmakla birlikte is¢ilerin verdikleri
cevaplar bu durumun béyle olmadigi, aksine mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alismak igin ailede
ortak karar alindigi yoniinde olmustur. Ancak anket siirecindeki gozlemler sonucunda bu soruya
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verilen cevaplarin objektif olmadig1 sonucuna varilmistir. Nitekim eslerinden yahut babalarindan
¢ekinen kadinlarin anket cevaplamak ve hatta sohbet dahi etmek istememeleri bu sonuca
varilmasindaki gozlemler olarak belirtilebilmektedir.

Tablo 14. Mevsimlik Tarim Isciligi Yapma Sebepleri
Mevsimlik Tarim Isciligi Yapmanin Nedenleri

Cocugunu Evlendirmek | 1% B Gezici Mevsimlik Tarim
Iscileri
Bagka Bir Is Bulamamak I 1% B Yerli Mevsimlik Tarim Iscileri
N . 12,5%

Borg Odemek Lrm
Para Biriktirmek 3%

ara biriktirme 4,5%

Aileden Béyle Gérdiigiimiiz Igin L15%
5%

Higbir Gelirim Olmadig1 Igin Bl 8,5%
4,5%

Kendime/Aileme Ek Gelir Saglamak % 35%

Homi i Qo ]
Ailemin Gegimini Saglamak e 62%
45%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Mevsimlik tarim is¢isi olarak incelenen iki grupta da goze ¢arpan durum ailelerinin ge¢imini
saglamak i¢in bu isi yapmalaridir. Yerli mevsimlik tarim is¢ileri agisindan diger bir neden de
ailelerine ek gelir saglamak amaciyla bu isi yapiyor olmalaridir. Nitekim yerli mevsimlik tarim
is¢isi olan elma iscileri genellikle baska yerlerde diizenli olarak ¢alisan ve nispeten diizenli gelir
elde eden bir grup olarak degerlendirilmektedir. Gezici mevsimlik tarim isgileri ise gecim saglamak
haricinde borglarmi 6demek ve kendilerine ek gelir saglamak amaciyla bu isi yaptiklarimi
belirtmektedir.

3.2.2. Ucret Ve Cahsma iliskileri

Tablo 15. Ailede Calisan Kisi Sayisi

100.0% Ailede Calisan Kisi Sayisi
80,0%
60,0% >7%

40,0%
’ 25,5% 26%
23,5% 7% 10,8%°% o

20,0% I I I 14,5% 15%
2% I
0,0% — I O O

YalnizBen 2-3 Kisi 4-5 Kisi 6-7 Kisi 8-9 Kisi 10 Kisi ve

B Yerli Mevsimlik Tarim Iscileri ™ Gezici Mevsimlik Tarim 1s<;ileriuzeri
Yerli ve gezici mevsimlik tarim iscileri agisindan ailede calisan kisi sayilarina bakildiginda
yerli mevsimlik tarim iscileri genellikle bireysel ¢alismakta iken gezici mevsimlik tarim iscileri
yogunlukla ¢alisacak durumda olan tiim aile bireyleri ile birlikte ¢caligmaktadirlar. Bireysel ¢alisma
ise gezici mevsimlik tarim iscilerinde neredeyse goriilmemektedir. Aile niifusunun kalabalik
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olmamasi nedeniyle yerli mevsimlik tarim iscilerinde ailede en fazla galisan kisi sayis1 4-5 kisi
olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

Tablo 16. Mevsimlik Tarim Iscisi Olarak Yilhk Calisma Durumu
Yilda Ka¢ Ay Mevsimlik Tarim Iscisi Olarak

100,0% Cahisildig:
80,0%
60,0%
. 43%
40,0% 38%
V7% 31,5% 31%
22%
20,0% 15,5%
5% 9,5% 5,5% I
0,0% -
1 Aydan Az 1-2 Ay 3-4 Ay 5-6 Ay 7 Aydan Fazla

B Yerli Mevsimlik Tarim Iscileri ® Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri

Elma bahcelerinde calisan yerli mevsimlik tarim iscileri sadece elma sezonunda yogun
olarak calisirken; gezici mevsimlik tarim isgileri neredeyse yilin yarisini calisarak gecirmektedir.
Farkli tarim tirlinleri ¢apasi, hasadi ve toplanmasinda ¢alisan gezici mevsimlik tarim isgileri siirekli
ikamet yerlerinde ¢ok kisa kalabilmektedir. Bu sekilde uzun siire g¢aligmalarina ragmen aldiklart
iicretlerin yetersiz olmasindan yakinan gezici mevsimlik tarim isgileri siirekli ikamet yerlerine
dondiiklerinde birikimlerinin yetersiz olmasi nedeniyle c¢avusa, markete, ev sahiplerine ya da
akrabalarma borglandiklarint ve c¢alistiklart siire icerisinde borglarina ayirdiklari para disinda
birikim yapamadiklarini belirtmektedir. Aldiklar: ticretlerin disiikliigiintin yani sira is bulmalarina
aracilik eden ¢avusun; aracilik, is¢ilerin kendisine olan borglar i¢in yaptig1 kesintiler ve is¢ilerin
gezici olarak gegirdikleri siirede yaptiklar1 giderler isgilerin {cretlerinin erimesine neden
olmaktadir. Yolculuk i¢in araba ya da minibiisii bulunmayan iscilerin bu siire i¢inde kiraladiklar
araclar icin yaptiklar1 6demeler de ekstra gider olarak karsilarima c¢ikmaktadir. Tiim bunlar
gostermektedir ki bu isciler agisindan herhangi bir diizenleme yapilmadigi takdirde yilin tamamini
da bu sekilde gegirseler dahi hayat standartlarinda bir degisme meydana gelemeyecektir.

Tablo 17. Aylik Elde Edilen Ortalama Gelir Durumu
Aylik Elde Edilen Ortalama Gelir

100,0%
80,0%
60,0% 54%
40,0% 34%
27%
19, 5ty o
20,0% 14,59 ) 18%
l 4% 3, 5%56
0,0%

0-500 TL 501-1000 TL 1001-1300 TL 1301-2000 TL 2000 TL ve
. (Asgari Ucret)  Uzeri
B Yerli Mevsimlik Tarim Isgileri B Gezici Mevsimlik Tarim Isgileri
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Aldiklar ticreti genellikle net olarak bilmeyen gezici mevsimlik tarim ig¢ilerinin ¢aligtiklart
ay igerisinde toplam aldiklar {icret genellikle 0-500 TL arasindadir. Ucretlerin diisiik olmasimin
yant sira kendilerinden yapilan kesintiler bu durumun agirlikli nedenini olusturmaktadir. Gezici
mevsimlik tarim isgilerinin aldiklar1 {cret yaptiklart isin zorluk derecesine gore diisiik
kalmaktayken, yerli mevsimlik tarim iscileri ise gérece daha iyi durumda bulunmaktadirlar. Yerli
(giindelik¢i) mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢alisan elma iscilerinin cogunlugunun aylik geliri 1301-
2000 TL arasinda yer almaktadir. Orneklem dahilinde bu iicret araliginda calisan gezici mevsimlik
tarim iscilerinin sayisi ise yalnizca 8 kisidir.

Tablo 18. Ahnan Ucretin Emegin Karsihg Olup Olmamasi Durumu

Almnan Ucretin Verilen Emegin Karsihgi Olup

100% Olmamasi
80%
60%
40%
O% . .
Yerli Mevsimlik Tarim Isgileri Gezici Mevsimlik Tarim Isgileri

B Evet @ Hayir

Verilen cevaplar, yapilan isten duyulan memnuniyet ¢ergevesinde incelendiginde ve isgilerin
elde ettikleri ticretlerin yiiksekligi de goz oniine alindiginda yerli mevsimlik tarim is¢ileri aldiklart
ticreti yaptiklari isin karsilig1 olarak goriirken gezici mevsimlik tarim isgilerinde bu durumun tam
tersi oldugu goriilmektedir. Kazandiklar1 ticretin emeklerinin karsiligr olmadigin1 diisiinen gezici
mevsimlik tarim is¢ilerinin orani ise oldukga yiiksektir. Gezici mevsimlik tarim is¢isi olarak ¢aligan
nohut is¢ilerinin aldiklar iicretler giinlilk en fazla 50 TL olup iscilerin bu isin karsilig1 olarak
diistindiikleri icret skalasi ise 70 ile 100 TL arasinda degismektedir.

Tablo 19. iscileri En Cok Zorlayan Cahisma Kosullari

Cahisirken Karsilasilan Zorluklar
24%

Diger = 1,5%
" 1,5%
Giines Carpmas1 ' 1,0% B Yerli Mevsimlik Tarim Iscileri
n 1,5%
Diisme Korkusu m===9,0% B Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri
m—7,0%
Tarla Topraginin Cok Sert veya Otlak Olmas) — m— 9%
. 5%
Erken Kalkma Tarladan Ge¢ Dénme 855w 10%
w10;5%mm 59
Asiri Sicak ve Soguklar 28,5%
Bagirsak ve Viicut Parazitleri 1 1%
= 2,5%
Uzun Calisma Saatleri 5y5% s 36,5%

0,0% 20,0% 40,0% 60,0% 80,0% 100,0%
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Calisma ortamlart ve yaptiklari igler goz oniinde bulunduruldugunda isgilerin karsilastiklart
sikintilar ¢esitlilik gostermektedir. Gezici mevsimlik tarim is¢iligi yapan nohut iscilerinin calisma
ortamlarinda herhangi bir golgelik bulunmamasi ve isin yapildigi yerin acgik alan (tarla) olmasi
nedeniyle iscileri en ¢ok zorlayan durumlar uzun c¢alisma saatleri ve dolayisiyla asirt sicaklar
olmaktadir. Yerli mevsimlik tarim is¢isi olarak c¢alisan elma iscilerinin belirttifine gore ¢ok
zorlandiklar1 ya da sikinti yasadiklari bir durum bulunmamakla birlikte iscilerin bir kismi bu
soruyu cevapsiz birakarak yaptiklari isin rahat oldugunu belirtmiglerdir. Bunun haricinde yerli
mevsimlik tarim isgilerinin endise ettigi bir durum trafik kazalari olarak belirtilmektedir. 2014
yilinda Isparta’da elma toplamak amaciyla yerli mevsimlik tarim isciligi yapan 18 mevsimlik tarim
is¢isinin hayatini kaybettigi trafik kazasindan sonra isciler daha uygun araclarla ve ara¢ kapasitesi
asilmadan ulagimlarinin saglanmasini istediklerini belirtmektedir.

Tablo 20. Barinma Kosullar1 Nedeniyle iscileri En Cok Zorlayan Durumlar

Barinmada Kosullarinda Karsilasilan
Zorluklar
2%

Elbise ve Bulasik Yikamak I¢in.. B 3%
Yagmurlu Giinlerde Cadir1 Su.. M 4,5%
Hayvansal Zehirlenme 3%
Cadirlarin Camur ve Toz Toprak.. B 3,5%
Cadirlarin Soguga Dayaniksiz.. | 2%
Temiz igme Suyu Olmamast 7%
Altyap1 Sorunlari 75%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bu soru yalnizca gezici mevsimlik tarim isgisi olarak ¢alisan nohut iscilerine yoneltilmis
olup isciler, en biiyiik problemlerinin altyap1 eksikligi oldugunu belirtmislerdir. isciler, altyap
sorunlarimin ¢oziilerek gittikleri yerlerde barinmalart icin prefabrik yapilar olmasi halinde diger
sorunlarin da biiyiik oranda ¢éziime kavusmus olacagini ifade etmektedir. Calismak amaciyla gog
ettikleri yerlerde ¢adirlarda yasamak durumunda olan gezici mevsimlik tarim isgileri banyo-tuvalet
bulunmamas1 nedeniyle kendilerinin ve o6zellikle de c¢ocuklarin saglik sorunlari yasadiklarini
belirtmektedir. Cadirlarim1 bos tarlalarda veya yol kenarlarinda kuran gezici mevsimlik tarim
is¢ileri yagmur yagdigi donemlerde de ¢adirlarini su basmasindan ve egyalarinin zarar gérmesinden
yakinmaktadir. Gittikleri bazi yerlerde harman alanlarina yerlesen isciler patoz atilirken ortaya
c¢ikan tozlarin da sagliklarini olumsuz etkiledigini belirtmislerdir.
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Tablo 21. Barinma ve Cahsma Kosullarinin Diizeltilmesi Icin Yapilmas: Gerekenler

Calisma ve Barinma Kosullarinin Diizeltilmesi i(;in Yapilmasi
Gerekenler
0,5%
Cevapsiz |om— 44,5%
Diger 4 1,5%

Yemek ve Dinlenme Molalar1 Daha Fazla Olmall s 129%

] 59 .. . N
Yemek ve Isinma I¢in Yakacak Temini 5% W Gezici Mevsimlik Tarm Isgileri

0,
Tarlaya Gidis Gelisler Daha Uygun Araglarla.. o 16%

. ,5%
Ucretler Arttirilmali ‘ ;,5%
()
Calisma saatleri Diistiriilmeli & 16,5%

Elektrik ve Cesme Suyu = 12%

® Yerli Mevsimlik Tarim Iscileri

Prefabrik Ev-Tuvalet-Banyo 65%

0 0,2 0,4 0,6 0,8 1

Calisma ve barimma kosullar1 farkli olan iki ig¢i grubunun bu soruya verdikleri cevaplar da
farklilik arz etmektedir. Gezici mevsimlik tarim is¢isi olarak c¢alisan nohut iscileri barinma ve
altyapi sorunlarinin ¢oziilmesinin daha énemli oldugunu vurgulayarak prefabrik evler ve banyo-
tuvalet yapilmasi gerekliligini ifade etmektedir. Yerli mevsimlik tarim iscisi olarak ¢aligan elma
is¢ilerinin biiyiik cogunlugu ise bu soruyu cevapsiz birakarak onlari rahatsiz edecek kadar etkileyen
bir sorunlarinin olmadigini, ancak bahgelere olan ulasimin daha uygun araglarla saglanmasi ve
iicretlerinin arttiritlmasi gerekliligini belirtmektedir.

Tablo 22. Sorunlarin Céziimii i¢in Orgiitlenme Gereksinimi

Sorunlarin Céziilmesi i¢in Orgiitlenme
Gereksinimi

100%
80%
60%
40%
20%
0%
Yerli Mevsimlik Gezici Mevsimlik
Tarim fscileri Tarim Tscileri

mEvet ®Hayir

Mevsimlik tarim iscilerinin orgiitlenmeye bakis agilart olumlu olmakla birlikte iki farkli
grubun orgiitlenme gereksinimi de farkli nedenlerden kaynaklanmaktadir. Gezici mevsimlik tarim
is¢ileri Orgiitlenme ihtiyacini seslerini daha kolay duyurabilecekleri, sorunlarin ¢éziimii i¢in etkili
ve hizli sonuglar elde edebileceklerini diisiinmeleri amaciyla istemektedir. Orgiitlenmeye gerek
olmadigin1 ifade edenler ise hayatlarinda bir sey degismeyecegini diisiindiikleri igin
istememektedir. Uretici olan ve ayn1 zamanda da yerli mevsimlik tarim isgisi olarak calisan elma
iscileri elmanin piyasa degerinin diisiik olmasi nedeniyle hasilatin yapilan masraflar
karsilamadigin1 bu nedenle findik ve zeytinde oldugu gibi kooperatif kurulmasini istemektedir. Bu
sekilde elmanin degeri artarsa is¢i iicretlerinin de artacagini ve iscilerin de daha ¢ok
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kazanacaklarini diisiinmektedir. Yerli mevsimlik tarim is¢ilerinden bu soruya ¢ekimser yaklagarak
cevap vermeyen isgilerin de sayisinin yiiksek oldugu goriilmektedir.

3.2.3. Mevsimlik Tarim Iscilerinin Beklentileri

Tablo 23. Mevsimlik Tarim Iscisi Olarak Cahsmaktan Duyulan Memnuniyet

Mevsimlik Tarim Iscisi Olarak
Calismaktan Duyulan Memnuniyet

100%
80%
60%
40%

20%

0%
Yerli Mevsimlik Tarim Gezici Mevsimlik
Iscileri Tarim Is¢ileri

mEvet ®Hayir

Arastirma kapsamindaki her iki grup da mevsimlik tarim isgisi olmasina ragmen yerli
(glindelik¢i) mevsimlik tarim isgisi olarak c¢alisan elma iscilerinin bu ¢alisma seklinden sikayetci
olmadiklart goriilmekle birlikte gezici mevsimlik tarim isgileri Grneklemini olusturan nohut
is¢ilerinin ise bu durumdan memnun olmadiklari gézlemlenmistir. Elma is¢ilerinin halihazirda
kendileri veya aile bireylerinden biri yahut birkacinin diizenli bir isi oldugu, ek gelir elde etmek
amaciyla bu isi yaptiklar1 da g6z oOnlinde bulunduruldugunda bu sekilde calismalarinin bir
zorunluluktan ileri gelmedigi goriilmektedir. Nitekim gezici mevsimlik tarim is¢iligi yapan nohut
ig¢ilerinin mevsimlik tarim is¢iligi yapmaktan baska ¢areleri bulunmamaktadir.

Tablo 24. Yeterli Bir Gelire Sahip Olunmasi Halinde Mevsimlik Tarim Isciligi Yapma
Durumu

Yeterli Gelir Olmasi1 Halinde Mevsimlik
Tarim Iscisi Olarak Calisma Istegi

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%

20,0%

0,0%
Yerli Mevsimlik Tarim Gezici Mevsimlik

Iscileri Tarmm Iscileri
B Evet ®Hayir

Mevsimlik tarim is¢iligi yapan aileler genellikle bagka gelirleri olmamasi, kendilerine ya da
ailelerine ek gelir saglamak veya bagka bir is bulamamalar1 nedeniyle bu isi yaptiklari i¢in yeterli
bir gelire sahip olmalari halinde mevsimlik tarim isgiligi yapmayacaklarin1 belirtmektedir. Yerli
mevsimlik tarim is¢iligi yapan elma iscileri aile gecimini saglamanin yaninda kendilerine yahut
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ailelerine ek gelir saglamak amaciyla bu isi yaptiklarindan dolay1 bu grubu olusturan 200 kisilik
orneklemin yarisina yakini yeterli bir geliri olsa dahi bu isi yapacaklarini belirtmislerdir.
Tablo 25. Cocuklarinin ileride Calismalarim istedikleri istihdam Tiirii

Mevsimlik Tarim Iscilerinin fleride Cocuklarinin
Cahsmasim Istedikleri Istihdam Tiirii

100,0%
80,0% 70,5%
63%
60,0%
40,0% 4%
19,592%%
20,0% o,
1,5% 5% 2% 1% . I 1,5%
0,0% — mm — Hn
Sehirde Bir Iste Sigortali Bir Cok Para Toplum Mevsimlik
Iste Getiren Bir Iste ~ Tarafindan Tarmm Iscisi
Saygt Goren Bir Olarak
Iste

® Yerli Mevsimlik Tarim Iscileri ™ Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri

Ornekleme dahil olan is¢i gruplarmin her ikisi de cocuklarinin ileride sigortali bir iste
calismalar1 konusunda hemfikir goriinmektedir. Ayrica sahip olduklar1 sosyal statii acisindan
kendilerini diglanmig ve hor goriilmiis hisseden mevsimlik tarim is¢ileri ayn1 zamanda ¢ocuklarinin
toplum tarafindan saygi goren bir iste calismalarim da istemektedir. Ozellikle gezici mevsimlik
tarim is¢iligi yapan geng isgiler o bolgeye disaridan gelmeleri nedeniyle bolge halkinin dnyargilari,
sinifsal farkliliklar ve hatta yasam kosullar1 nedeniyle en ¢ok rahatsiz olduklari konunun sosyal
dislanma oldugunu belirtmiglerdir. Bu nedenle 6zellikle geng isciler ¢ocuklarinin ileride toplum
tarafindan saygi goren bir iste c¢alismalarim1 ve kendilerinin iginde bulunduklari durumu
cocuklariin da yasamasini istemediklerini belirtmektedir.

Tablo 26. Ekonomik Konum Olarak Kendilerini Gordiikleri Nokta

Mevimlik Tarim Iscilerinin Ekonomik
Olarak Kendilerini Nasil Tanimladiklar:

100,0%
80,0% 62,5%
00,0% 32,5%
/0 319
40,0% 1%
0,

20,0% 9'-5" 2,5%

0,0%

S & & &
g QO o e >
bsE’ z,& 6(& < \g‘
o < & P
® Yerli Mevsimlik Tarim Iscileri B Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri

Yerli mevsimlik tarim is¢isi olan elma is¢ilerinin yarisindan fazlasi ekonomik olarak
kendilerini fena degil olarak nitelendirirken gezici mevsimlik tarim iscisi olan nohut is¢ileri fena
degil, geginemiyoruz ve fakiriz cevaplarini vermislerdir. Iscilerin bu yamitlar1 vermesinde; kayit
dis1 caligmalar1 dolayisiyla herhangi bir sdzlesmeye tabi olmamalar1 sonucu iicretlerinin oldukca
diisiik olmasi, igverenin licretleri zamaninda 6dememesi ve ¢avuslarin isci iicretlerden yaptiklari
kesintiler etkili olmaktadir. Tiim bunlara ek olarak is¢ilerin bu soruya verdikleri cevaplarin ¢ok da
objektif olmadig: diisiiniilmektedir. Nitekim is¢ilerin i¢inde bulunduklar1 durum apagik gériinmekte
ancak kendileri bu soruya cekinerek fena degil cevabmi vermektedir. Iscilerle anket sorulari
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haricinde yapilan sohbetlerde aldiklari ticretlerle gecinemedikleri ve fakir olduklarini belirtmelerine
ragmen anket sorularina ayni cevabi vermemislerdir.

Tablo 27. Iscilerin Hayattan Beklentileri

Mevsimlik Tarim Iscilerinin Hayattan
Beklentileri

100,0%
80,0%
60,0%
40,0%

20,0%

0,0%
Bugiinden Daha Bugiinden Daha Higbir Sey
Iyi Kotii Degismez

® Yerli Mevsimlik Tarim Iscileri ™ Gezici Mevsimlik Tarim Iscileri

Iscilerin bu calisma kosullar1 altinda ileride nasil bir hayat yasayacaklarini diisiindiikleri
sorusuna kosullar1 daha koti olan gezici mevsimlik tarim iscileri 6dnce “Allah bilir” diyerek
arkasindan bugiinden daha iyi olur cevabin1 vermektedir. Bu durum umutlu olduklarini gésterir gibi
olmakla birlikte bu cevabi veren is¢giler daha kotii olur diyenler ile hicbir sey degismez diyenlerin
toplamindan daha az kalmaktadir. Nitekim higbir sey degismez cevabi veren isciler aslinda
hayatlarindan memnun olmamakla birlikte bulunduklari durumdan daha kot olmayacagini
disiinmektedir. Bu cevaplar isgilerin kaderci bir yapida olduklar1 ve kosullarii degistirmek igin
ellerinden bir sey gelmeyecegine inandiklarini gostermektedir. Yerli mevsimlik tarim is¢ilerinde de
durum c¢ok farkli olmamakla birlikte gezici mevsimlik tarim isgilerine gore daha umutlu
goriinmektedir.

Sonu¢

Mevsimsel etkiler nedeniyle tarimsal iiretimin yogunlastigi donemler degisiklik
gostermektedir. Bu nedenden dolay1 tarim isciligi de siirekli ve mevsimlik tarim isgiligi olarak
cesitlenmektedir. Mevsimlik tarim isgileri de ¢alisma sekillerine gore yerli ve gezici mevsimlik
tarim is¢ileri olmak tizere ikiye ayrilmakta olup; yerli mevsimlik tarim is¢ileri tarimsal tiretimin
yapildigi cografyaya gorece yakin yerlerden yevmiyeli olarak giiniibirlik gelen iscilerden
olusurken, gezici mevsimlik tarim iscileri ise daha uzak cografyalardan tiim aile olarak go¢ eden
iscileri ifade etmektedir.

Yilin neredeyse yarisimt gezici olarak geciren mevsimlik tarim iscilerinin siirekli ikamet
yerlerinden bahsetmek miimkiin olmamaktadir. Bu nedenle devamli gelir saglayacaklar bir isleri
bulunmadigindan is¢ilerin ekonomik durumlarinin iyilesmesi zor goriinmektedir. Ailece gog
etmeleri ve ¢aligmalar1 nedeniyle vasif kazanamayan geng isciler de aileleri gibi mevsimlik tarim
is¢iligine devam etmektedir. Y1l igerisinde tek bir yerde yerlesik kalamayan bu is¢ilerin
bulunduklar1 yorelerdeki isleri bitince baska yorelere tarimsal faaliyetlerde ¢alismak amaciyla gog
etmektedir. Nitekim ¢alisabilecek durumda olan tiim aile ¢aligmasina ragmen kazandiklari ticretler
calismadiklar1 donemde gegimlerini saglamaya yetmemekte ve bor¢lanmalarina neden olmaktadir.

Cikarilan yonetmelik ve genelgelerle iscilerin ve ¢ocuklarinin yasadiklar1 saglik, barinma,
egitim ve ulagim gibi sorunlar1 ¢oziilmeye ¢alisilsa da is¢ilerle yapilan goriismelerden bu sorunlarin
ne Isparta’da ne de gittikleri diger bdlgelerde ¢dziime kavusturulamadigi anlagilmustir. Ozellikle
barmma ve egitim konusu isciler i¢in ivedilikle ¢oziimlenmesi gereken problemler arasinda yer
almaktadir.
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Isparta bolgesinde gezici ve yerli mevsimlik tarim isgileri ile yapilan alan aragtirmasi ve
gozlemler degerlendirildiginde is¢ilerin yasam ve calisma kosullarinin standartlarin altinda oldugu
ve gereken Onlemlerin alinmasi gerekliligi belirlenmistir. Yerli (giindelik¢i) mevsimlik tarim
is¢ileri ile gezici mevsimlik tarim is¢ilerinin durumlart kargilastirilmig olup her ne sekilde olursa
olsun giivencesiz calismak iscilerin tiimii icin dnemli bir problemi olusturmaktadir. Iscilerin yasam
- calisma kosullar1 gbéz Oniinde bulunduruldugu ve elde edilen veriler karsilastirmali olarak
incelendiginde gezici mevsimlik tarim is¢ilerinin durumlarinin yerli (giindelik¢i) mevsimlik tarim
is¢ilerine gore daha zor oldugu gdézlemlenmistir. Nitekim yerli mevsimlik tarim is¢ilerinden bahge
sahipleri haricinde calisanlarin diizenli bir gelirleri bulunmakla birlikte gezici mevsimlik tarim
is¢ilerinin bdyle bir imkan1 bulunmamaktadir. Maddi olanaksizliklarin yaninda sosyal haklardan da
yoksun olan mevsimlik tarim iscilerinin hayattan ¢ok fazla beklentileri olmamakla birlikte
geleceklerinden de umutlu olmadiklar1 gézlemlenmektedir.

Mevsimlik tarim is¢ilerinin tiim bu kosullar1 géz Oniinde bulunduruldugunda &zellikle
cocuklar ve geng isgilerin durumlarina dikkat g¢ekilerek egitim olanaklarinin iyilestirilmesi ve
mesleki egitim kurslarmin faaliyetleri hakkinda bilgilendirilmeleri gerekmektedir. Bu sekilde
mevsimlik tarim is¢isi olarak caligmanin aile meslegi olmaktan c¢ikarilmasi s6z konusu
olabilecektir. Ayni zamanda mevsimlik tarim isgilerinin barinma, saglik, ulasim, icret
problemlerinin de ¢oziilmesi halinde isgilerin yasam kosullarinda da bir diizelme miimkiin
olabilecektir. Bu sartlarin saglanabilmesi amaciyla 6zellikle mevzuatla daha ayrintili bir sekilde
korunmasi gereken mevsimlik tarim is¢ilerinin kendi sosyo-ekonomik kosullarnin da belirleyicisi
olabilmeleri agisindan sendikalagarak dayanisma igerisinde sosyal haklar miicadelesini
gelistirmeleri gerekmektedir.
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