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Determining the Opinions of Mathematics

Teachers on Professional Studies

ABSTRACT

The purpose of this study is to determine the opinions of mathematics
teachers on the professional studies organized by the Ministry of
National Education at the beginning of the academic year, during the
mid-term breaks and at the end of the academic year. Case study
design, one of the qualitative research methods, was used. The study’s
data were collected with a written opinion form consisting of semi-
structured open-ended questions shaped by expert opinion.
Mathematics teachers were asked for their views on the professional
studies carried out at the beginning, end of the academic year, and
during the interim holidays, as well as on the planning, application,
evaluation, duration, content, and expectations of the studies in the
form. The participants of the study consisted of 46 mathematics
teachers working in public secondary and high schools in the central
districts of Ankara province who volunteered to participate in the
study. The study’s data were analyzed using content analysis, one of
the qualitative analysis techniques, with NVivo 14. The results showed
that the participating mathematics teachers were generally positive
about the professional development activities that took place at the
beginning and end of the school year, as well as during the school
holidays. Many participants also felt that the activities were neither
effective nor efficient and that the content was not appropriate for the
purpose. While topics such as receiving expert support, preparation for
the new semester, cooperation and communication, the opportunity to
watch online studies again, rest, and diversity come to the forefront
among the positive opinions, topics such as not considering teacher
opinions, lack of evaluations, and not getting enough efficiency from
the studies are among the negative opinions. The mathematics teachers
frequently emphasized that the programs should be planned with
consideration for specific subject areas and teacher feedback. They also
suggested that the content be enriched with engaging, enjoyable, and
social activities, incorporating modern and diverse teaching methods
as well as technological advancements. Based on the study's findings,
several recommendations were proposed for policy makers and
researchers to enhance the effectiveness of such professional studies.
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GIRIS

Egitim alaninda yapilan biitiin yenilikler nihai olarak smif ortaminda 6gretmenler
tarafindan uygulamaya konulmaktadir. Bu nedenle 6gretmenlerin hizmet oncesinde
oldugu kadar hizmet icinde de en iyi sekilde yetistirilmeleri toplumun ve tlkenin
egitimden bekledigi sonuclara ulasmasinda onemli goriilmektedir. Bununla beraber,
bilimsel ve teknolojik gelismelerle hizlanan toplumsal degisim tlkemizde de
ogretmenlerin mesleki acidan kendilerini gelistirmelerini zorunlu kilmaktadir (Buldu,
2014). Cunki Ogretmenlerin gorevlerini yerine getirebilme seviyeleri ile dgretmenlik
yeterlikleri, 6grencilerin dgrenmeleri konusunda dogrudan etkili olmaktadir (Aydin,
2018, 5.2048). Ancak Ogretmenlerin, toplumun degisen ihtiyaclarma gore kendilerini
gelistirerek mesleklerini yiriitmeleri sadece hizmet oncesi aldiklar1 6rgiin egitimle
miimkiin degildir. Bu nedenle, 6gretmenlerin hizmet icinde almalar1 gereken egitimlerin

ozellikle hayat boyu stirmesinin énemli oldugu vurgulanmaktadir (Bastiirk, 2012, s.103).

Bu baglamda diinyanin bircok {iilkesinde oldugu gibi tilkemizde de 6gretmenlik
mesleginin hem statli agisindan iyilestirilmesi hem de niteliginin yiikseltilmesi
bakimindan énemli adimlar atilmaktadir (T. C. Resmi Gazete, 2022). Bu cercevede
32696 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 7528 sayili “Ogretmenlik Meslegi Kanunu” ile
ogretmenlik mesleginin bir kariyer meslegi oldugu vurgulanmistir (T. C. Resmi Gazete,
2024). Bunun yan sira 2023 y1ili ekim aymda yayimlanan ve 2024-2028 yillarini kapsayan
“On Ikinci Kalkinma Plant”’nin ‘Egitim’ baghginda da ogretmenlerin mesleki gelisimine
atif yapilmasi bunun en belirgin gostergelerinden biridir. Bu cercevede, Tiirkiye'de
egitim sisteminde dgretmenlerin mesleki gelisimleri genellikle ulusal/merkezi ve yerel
Olcekte diizenlenen hizmet ici egitimlerle ytirtitiilmektedir (Biimen, Ates, Cakar, Ural ve
Acar, 2012). Benzer sekilde matematik 6gretimi tizerine yapilan arastirmalarda, etkili
ogretimin, ogretmenlerin herhangi bir zamanda en uygun yontemi secebilmeleri icin
cesitli yontemlere erisimlerini gerektirdigi ifade edildiginden, Avrupa Birligi politika
belgelerinde de mesleki gelisimin egitim politikalarinin merkezinde olmasi gerektigi

vurgulanmaktadir (Erixon ve Wahlstrom, 2015).
Mesleki Gelisim ve Hizmet I¢ci Egitim

Literattirde mesleki gelisim ve hizmet ici egitim kavramlarinin genellikle es deger
anlamda kullanildig1 ancak mesleki gelisim kavraminin daha genis kapsamli bir anlama

sahip oldugu goriilmektedir (Biimen vd., 2012).
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Mesleki gelisim kavrami; bireylerin meslekleriyle ilgili bilgi ve becerilerini
gelistirdikleri (Giines, 2016); egitimcilerin gorevlerini, ©6grencilerin ihtiyaclar
dogrultusunda yerine getirmeleri ve bunu meslekleri stiresince devam ettirdikleri
(Oktay, 2018) ve oOgretmenlerin mesleki bilgi ve becerilerinin, degerlerinin ve
tutumlarmin gelisimini destekleyen, etkili 6grenme ve 6gretme ortamlar: olusturmada
ogretmenlere destek saglayan (MEB, 2022, s.7) siire¢ ya da stirecler butiinti seklinde
tanimlanmaktadir. Guskey (2002) de mesleki gelisim programlarimi 6gretmenlerin smuf
ici uygulamalarinda tutumlarint ve inanclarmi degistirmek suretiyle 6grencilerinin

ogrenme sonuglarinda degisime yol agan sistematik cabalar olarak nitelendirmektedir.

Hizmet ici egitim ise bir kurumun her alan ve kademesinde gorev yapan tim
calisanlarmin yaptiklar: isten doyum elde etmeleri ve mesleki performanslarinn etkili
hale getirilmesi icin bilgi, beceri ve tutumlarini gelistirmeyi hedefleyen bir egitim bicimi
olarak tanimlanmaktadir (Aydin, 2021, s.2). Bununla beraber hizmet ici egitim, genellikle
mesleki gelisim ad1 altinda ifade edilen faaliyetleri tanimlamak icin kullanilan bir terim
olup ogretmenlerin mesleki gelisimlerini olumlu yonde etkileyerek onlarin mesleki

gelisimlerine katkida bulunmay1 hedeflemektedir (MEB, 2022, s.3).

Abazaoglu (2014, s.4) giintimiiz bilgi toplumlarinin beklentilerine uygun bireyler
yetistirme ihtiyacinin 6gretmenlere 6nemli sorumluluklar ytikledigini, 6gretmenlerin ise
bu sorumluluklar1 yerine getirebilmeleri i¢in nitelikli ve gelisime, degisime ve hayat
boyu 6grenmeye acik olmalar1 gerektigini belirtmektedir. {Igan (2020) ise o6rgtin egitim
sisteminde onemli rolii olan 6gretmenlerin, dgretmenlik meslegine hizmet tncesinde
aldiklar teorik egitimlerle basladigini, diinyada yasanan hizli degisimin dgretmenleri de
ogrenme, gelisme ve ilerleme ihtiyacina yonelttigini dile getirmektedir. Nitekim mesleki
yonden kendini gelistirme konusunda en 6nemli kaynak 6gretmenin kendisidir (Cakar,
2013). Bu baglamda kendisini gelistiren ve yenileyen bir 6gretmenin 6grencisine faydali
oldugu, oOgretmenin kendisini mesleginde stirekli olarak gelistirmesi gerektigi
(Aslanargun ve Atmaca, 2017), mesleki gelisim faaliyetlerinin ogretmeni gelistirdigi
ancak bunun 6grenci 6grenmesine hizmet ettigi dlctide faydali olabildigi belirtilmektedir
(Igan, 2013). Mokhele (2017) giintimiizde 6gretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik
bircok model uygulanmasma ragmen istenilen seviyede basari elde edilemedigini,
bunun o&gretmenlerin mesleki gelisim programlarma katiimlarinin az olmasindan
kaynaklandigini belirtmektedir. Borko (2004) okullarin gelisiminin, 6gretmen mesleki

gelisimi ¢abalarma baglh oldugunu, Desimone (2009) ise Ogretmenlerin gorevleri
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stiresince yasadiklar1 bir dizi etkinlikler ve etkilesimler sonucunda elde ettikleri
kazanimlarin 6gretmenlerin bilgi ve becerilerini arttirdigini, kisisel, sosyal ve duygusal
gelisimlerine katkida bulundugunu ve Ogretim uygulamalarmi gelistirdigini ifade
etmislerdir. Ciftci (2015), Demirkol (2010) ve Korkmazgil (2015) okullarda uygulanan
hizmet ici egitim faaliyetlerinin istenilen diizeyde etkili olamadigina isaret etmislerdir.
Bu baglamda Demirkol (2010) ilkogretim okullarinda 6gretmenlerin hizmet ici egitim
ihtiyaclarimi karsilayabilmek igin kurs, seminer ve konferanslarin tesinde damismanlik
hizmetleri, akran degerlendirmesi, eylem arastirmasi, Ogretmen adaylarmnmn
yetistirilmesi ve proje ekiplerinde calisma gibi isbirligi gerektiren degisik tiirde okul-
temelli hizmet ici egitim etkinliklerinin yapilmas1 gerektigini ifade etmistir. Ciftci (2015)
ise bu faaliyetlerin etkili olabilmesi i¢in 6gretmen ve 6grencilerin ihtiyaglarinin dikkate
almmasmna ve faaliyetlerin uzun streli, 6grencilerin 6grenme {iriinlerine odakli ve
ogrenen merkezli olmasmin o©nemine vurgu yapmustir. Korkmazgil (2015) de
dtizenlenecek mesleki gelisim uygulamalarmnin dgretmenlerin ihtiyaclar1 dogrultusunda

planlanip yurttiilmesi gerektigini belirtmektedir.
Tiirkiye’de Ogretmen Mesleki Geligimi

Ttirkiye’de son yillarda Hiiktimet tarafindan hazirlanan kalkinma planlari ile Milli
Egitim Bakanligi'min yazili dokiimanlarinda oOgretmen mesleki gelisimine vurgu
yapildig1 goriilmektedir. 2019-2023 yillarim1 kapsayan On Birinci Kalkinma Plani'nda
‘Ogretmenlerin ve okul yéneticilerinin motivasyonlari ve mesleki gelisimleri artirilacak
ve dgretmenlik mesleginin toplumsal statiisti gliglendirilecektir.” denilmektedir (Tiirkiye
Cumbhuriyeti Cumhurbagkanlig: Strateji ve Biitce Baskanligi, 2019, s.137). Ote yandan
2024-2028 yillarini  kapsayan On Ikinci Kalkinma Planinda (2023, s.159) ise
‘Ogretmenlerin mesleki gelisiminde nitelik ve niceligi artirmak igin mesleki gelisim
topluluklari, okul temelli mesleki gelisim, 6gretmen-yonetici hareketlilik programlar:
gibi yeni yaklasimlar1 da iceren isbirligine dayali, planli, erisilebilir, stirdiirtilebilir,
izlenebilir ve mesleki uygulamalar ile biittinlesik bir model gelistirilecektir.” denilerek
ogretmenlerin mesleki gelisimine verilen onem tekrarlanmistir. Diger yandan MEB
Ogretmen Yetistirme ve Gelistirme Genel Miidiirliigii, 2015-2016 egitim-6gretim yilindan

IS

itibaren “Okul Oncesi Egitim ve ilkogretim Kurumlar Yénetmeligi”nin 38, “Ortasgretim
Kurumlar1 Yonetmeligi”nin 87 ve “Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yonetmeligi”nin 52.
maddelerinde belirtilen zaman dilimlerinde 6gretmenlerin mesleki ¢alismalara katilim

saglamalarmi zorunlu tutmustur. Bahse konu tarihten itibaren ilgili genel mudiirliik
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tarafindan ogretmenlerin mesleki ¢alismalar1 icin okul ve kurumlara resmi yazilar ve
ornek egitim faaliyetleri gonderilmektedir. Biitiin bu ¢alismalarin amaci, 6gretmenlerin
hizmet icinde belirli konu alanlarinda egitim almalar1 ve mesleki acidan gelisimlerine
katkida bulunulmasidir. Bu durumda 6gretmenlerden beklenen, bu ¢alismalardan en iyi

sekilde yararlanarak bunu egitim-6gretim siirecine yansitmalaridir.

Bununla beraber Biimen vd. (2012) Tiirkiye’de mesleki gelisim etkinliklerinin daha
cok kurs ve seminerler diizenlenerek yapildigini, Ozdemir (2016) ise mesleki gelisimin
belki de en geleneksel formlarinin, tipik olarak hizmet i¢i egitimlerde uygulanan
calistaylar, kisa seminerler ve kurslar oldugunu, bunlarin genellikle bir defalik
etkinlikler olmasi, 6gretmenlerin ihtiyaclar1 ile dogrudan ilgili olmamas1 ve stireklilik

gostermemesi vb. nedenlerden dolay1 sikca elestirildigini belirtmistir.

Ulasilan bu sonuglar, 6gretmen mesleki calismalarinin yetkili ve sorumlu birim
olan Milli Egitim Bakanliginca daha profesyonelce hazirlanmasi, uygulanmas: ve
degerlendirilmesi gerektigini ortaya koymaktadir. Milli Egitim Bakanhig (MEB)
tarafindan ilgili yonetmeliklerde belirtilen tarihlerde diizenlenen mesleki calismalarin
amacinin, 6gretmenlerin cok yonlii gelisimlerine katki saglamak oldugu, uygulamanin
son yillarda sene basi ve sene sonu yapilan galismalara ek olarak ara tatiller olarak ifade
edilen Kasim ve Nisan aylarinda da yapildigi, 2020 yilindaki kiiresel salgin nedeniyle
calismalarin bir siire online olarak diizenledigi ve bu nedenle son yillarda da (2022-2024
yillarinda) o6zellikle ara tatillerde yapilan mesleki ¢alismalarin online olarak yapilmaya

devam ettigi gortilmektedir.

Alanyazin incelendiginde 6gretmenlerin mesleki gelisimi ve hizmet ici egitimleri
konusunda pek ¢ok calismaya rastlandig1 (Altun ve Sarpkaya, 2021; Arslan ve Sahin,
2013; Ayvaci, Bakirc: ve Yildiz, 2014; Bastiirk, 2012; Bilge ve Aslanargun, 2018; Erdem ve
Simsek, 2013; Ergin, Akseki ve Deniz, 2012; Giinbay1 ve Tasdogen, 2012; Karasolak,
Tanriseven ve Yavuz Konokman, 2013; Yalcin Incik ve Akbay, 2018) ancak 6gretmenlerin
mesleki ¢alismalar1 hususunda smirli sayida c¢alisma oldugu goriilmektedir. Bu
calismalarm; farkli branslarda ve oOgretim kademelerindeki ogretmenlerle (Albez,
Yildirim ve Ayik, 2020; Kahyaoglu ve Karatas, 2019; Sahin, 2017; Turker ve Tok, 2019),
ilkokul ve ortaokullarda sinif 6gretmenleri ve farkli brans 6gretmenleri ile (Geng, 2015;
Giiltekin, Giivey Aktay ve Giiltekin; 2018), sinif 6gretmenleri ile (Ozan, Sener ve Polat,
2014) ve ilkogretim kademesinde farkli brans 6gretmenleri ile (Sicak ve Parmaksiz, 2016)

yuritildugi ifade edilebilir.
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Diger yandan literatiirde matematik 6gretmenlerinin mesleki calismalara yonelik
degerlendirmelerde bulunduklar:1 calismalarin smirli olmasi, bu alanda onemli bir
eksiklik olarak goriilmiistiir. Zira matematik dersi okullarda 6nemli bir ders olarak
goriilmektedir. Dursun ve Dede (2004)'nin Stafslien (2001)'den aktardigma gore
matematik, insanlar tarafindan iyi bir hayatmn ve kariyerin kapilarmi agan, Ernest
(1991)' den aktardigina gore de hayatin ve diinyanin anlasilabilmesi ve bunlarla ilgili
fikirler yurtitiilebilmesi i¢in bir yardimci olarak kabul edilmektedir. Bu bakis acist da
matematik gibi onem atfedilen bir dersin 6gretiminden sorumlu olan &gretmenlerin
mesleki calismalara iliskin gortislerinin belirlenmesini gerekli kilmaktadir. Nitekim
diinyada ve tilkemizde bircok Ogrencinin matematigi sevmedigi, matematikle ilgili
kaygilar tasidig1 ya da matematikten korktuklar: bilinmektedir (Isik, Ciltas ve Bekdemir,
2008). Bu endiselerin giderilmesi matematik 6gretmenlerinin bu durumlarm farkmna
varmasina ve buna gore planlama yapmalarma baghdr. Ciinkii matematik
ogretmenlerinin 6grencilerine uygun matematiksel bilgi ve egitim saglamalari
gerekmektedir (Mishal ve Patkin, 2016). Bu bakimdan simdiki ¢alismada daha once
yapilan calismalardan farkli olarak matematik 6gretmenlerinin mesleki calismalara

iliskin goriis ve diistinceleri arastirilmaya deger gortlmuistiir.
Arastirmanin Amaci ve Onemi

Bu arastirmanmn amaci, matematik 6gretmenlerinin mesleki calismalara yonelik
gortslerinin belirlenmesidir. Bilindigi tizere, mesleki ¢alismalar, Milli Egitim Bakanlig1
Orta Ogretim Kurumlar1 Yonetmeliginin 87 inci, Okul Oncesi Egitim ve Ilkogretim
Kurumlari Yénetmeliginin 38 inci ve Hayat Boyu Ogrenme Kurumlari Yénetmeliginin 52
inci maddeleri geregi sene basinda, eyliil ayinin ilk is giintinden derslerin baglamasina,
ara tatillerde ve haziran ayimnda ise derslerin bitmesinden temmuz ayinn ilk is glintine
kadar olan stirecte, 6gretmenler ve okul yoneticilerinin katilimiyla yaklasik bir aylik bir
zaman diliminde gergeklestirilmektedir. Bu calismalar, katiimc1 6gretmen ve yonetici
sayisinin fazlaligl, harcanan emek ve zaman bakimindan oldukga biiytik bir tneme
sahiptir. Bu baglamda MEB tarafindan 6gretmenlerin mesleki gelisimlerinin arttirilmasi
icin okul temelli mesleki gelisim (OTMG), mesleki gelisim topluluklar1 (MGT) ve
ogretmen-yonetici hareketlilik programlar1 adi altinda yeni yaklasimlar yirtrlage
konulmustur (MEB, 2022, s.5). Yine MEB Talim ve Terbiye Kurulu Baskanlig: (2024)
tarafindan yayimlanan ‘Cumhuriyetin Ikinci Yiizyili Olan Tiirkiye Yiizyili'nda Egitim ve
Ogretimde Ogretmenin Rolii ve Gelisimi’” adl1 belgede 6gretmenlerin mesleki gelisimine

katki saglayacak mesleki gelisim faaliyet tiirleri ile mesleki gelisim konularina yer
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verilmesi egitimde politika yapicilarin 6gretmenlik meslegine verdigi ©nemi

gostermektedir.

Tedmem 2022 Egitim Degerlendirme Raporunda (2023, s.137) ogretmenlerin
mesleki gelisim faaliyetlerinde egitim stiresi yerine verilen egitimin etkili ve verimli
olmasina ihtiya¢ duyuldugu dile getirilerek, Tuirkiye’de 6gretmenlerin hizmet ici egitime
katilim sayzsi ile stiresinin 6grencilerin akademik basarilar: tizerinde anlaml1 bir etkisinin
olmadig da dile getirilmistir. Bununla beraber Ozmantar ve Onala (2017), Tiirkiye’de
matematik alanina yonelik mesleki gelisim ¢alismalarinin yeterince desteklenmedigini,
ogretmenlerin bu calismalarda aldiklar1 egitimin cesitlilik yontiyle son derece sinirh
oldugunu belirtmektedirler. Susam ve Karadag (2024) da ortaokul matematik
ogretmenlerinin teknolojiye ilgi duyduklarini, derslerine entegre etmeye c¢aba
harcadiklarin1 ancak bu konulardaki yeterliliklerinin smnirli oldugunu ve bu alanlarda
hizmet i¢i egitim ihtiyaglar1 olduguna dikkat ¢ekmislerdir. Aribas ve Goktas (2014) ise
benzer sekilde ortaokul matematik ogretmenleri ile yaptiklar: calismada, 6gretmenlerin
alternatif 6lcme ve degerlendirme konularinda hizmet ici egitime ihtiya¢ duyduklarmni

dile getirmislerdir.

Bu bakimdan, onemli bir yere sahip olan matematik dersinin 6gretiminden
sorumlu olan matematik 6gretmenlerinin mesleki calismalara yonelik gortslerinin
belirlenmesi, gelecekte yapilacak calismalarin daha iyi planlanmasi, nitelikli ve verimli
sekilde gerceklestirilmesi acisindan oOnemli goriilmektedir. Bu nedenle calisma,
matematik Ogretmenlerinin mesleki calismalara iliskin goriislerini belirlemeyi

amaclamaktadir.
YONTEM

Yildirrm ve Simsek’e (2013, s.45) gore ‘nitel arastirma’; gozlem, gortisme ve
dokiiman analizi gibi nitel veri toplama tekniklerinin kullanildig1, algilarin ve olaylarin
dogal ortamda gergekgi ve biitiinctil bir sekilde ortaya konulmasma yonelik bir stirecin
takip edildigi arastirmadir. Baska bir ifade ile nitel arastirma, sosyal olgular1 bagh
olduklar1 ortamda arastirmayi ve anlamay1 6n plana alan bir yaklasimdir. Bir nitel
arastirma yontemi olan durum calismasi ise sinirli bir sistemin etraflica incelenmesi ve
analizi seklinde tanimlanmaktadir (Merriam ve Tisdell, 2016, s.39). Yani durum
calismasinda, gercek yasamda, giincel ve smirli bir durum veya belirli bir zaman
dilimindeki birden fazla durum; dokiiman inceleme, gozlem ve goriisme gibi bilgi

toplama kaynaklariyla detayli olarak ve derinlemesine incelenmektedir (Creswell, 2016).
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Bu baglamda, calismanin durumlar1 olan matematik Ogretmenlerinin, egitim-
ogretim yilinin belirli déonemlerinde Milli Egitim Bakanligi'na bagli resmi ortaokul ve
liselerde gergeklestirilen mesleki calismalara iliskin goriislerinin derinlemesine
incelenmesi amacglandigindan, arastirma nitel arastirma yaklasiminda durum c¢alismasi

yontemi ile temellendirilmistir.
Katilimcilar

Arastirmanin  katilimcilarmi, 2021-2022 egitim-6gretim yilinda Ankara ilinin
merkez ilcelerinde MEB’e bagli resmi ortaokul ve liselerde gorev yapmakta olan 46
matematik ogretmeni olusturmaktadir. Katilimcilar, amagh 6rnekleme yontemlerinden
maksimum gesitlilik yontemiyle belirlenmistir. Bu cercevede Ankara ilinin 9 merkez
ilcesinden 6gretmen gortislerinin alinmasi temel olgiit olarak almmuistir. Arastirmanin

katilimcilari ile ilgili temel 6zellikler Tablo 1'de verilmistir:

Tablo 1
Katilimcilarin Demografik Bilgileri

f % Katilimc
02, 03, 04, 05, 06, 07, 09, O10, 011, 012, 013, O15, 016, 017, 018, O19,
L. Kadin 32 70 021,022, 025,026, 028, 031, 032, 036, 037, 038, ©39, 040, 041, O42,
Cinsiyet 43, Oad
Erkek 14 30 01,08, 014, 020, 023, 024, 027, 029, 030, 033, O34, O35, 045, 046
0-5yil - - -
6-10 y1l 6 13 02,012,018, 034, 038, O42
Mesleki 11-15 y1l 10 22 01,08, 09 014, 021, 022, 035, 036, 041, 043
Kidem 16-20 y1l 12 26 03,04,05, 06, 07,010, 011, 013, 017, 019, O30, O44
21-25 yil 11 24 015,016,023 025, 026, 027, 029, 033, 037, 039, O46
26 yil ve istii 7 15 020, 024, 028, 031, 032, 040, O45
Ortokl 2 as O1, 02,03, 64, 55,06, 7, 68, 09, 010, O11, O12, 620, 622, 623, 626,
Caligilan 031, 032, 033, 036, 041, 043
Kurum Lise u 013, 014, 015, O16, 017, 018, 019, 021, 024, 025, 027, 028, ©29, O30,
034, 035, 037, 038, 039, 040, O42, 044, 045, 046
On Lisans 1 2 015
01, 02, 04, 05, 06, 08, 09, 010, 011, 013, 018, 019, 020, 022, 023, O24,
Ogrenim Lisans 32 70 026,027,028, 029, O30, 032, 033, 036, 037, 039, 040, O41, 043, H44,
Durumu 045, 046
Yiiksek Lisans 12 26 03,07, 012, 014, 016, 021, 025, 031, 034, O35, 038, O42
Doktora 1 2 017
Mern Egitim 3 5g  OL 02 03, 04, 05,06, 67,08, 09, 610, 011, 012, 617, O18, 019, 620,
Olunan O, 024, 08,006,038, 0,065 _____________
Fakiilte Fen Edebiyat 3 50 013, 014, 015, O16, O21, 023, 025, 026, 027, 029, O30, O31, 032, O33,

034, 035, 037, 039, 040, 042, 043, 044, 046

Verilerin Toplanmasi

Bu calismada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan gelistirilen yar1
yapilandirilmis acik uglu sorulardan olusan yazili goriis alma formu kullanilmustir.
Gortis alma formunda yer alan sorular literatiirdeki calismalar incelendikten sonra
belirlenmis, form arastirmanin amacina uygunlugu acisindan egitim yonetimi alanindan

iki, matematik egitimi alanindan bir ve dil alanindan 2 uzmanm goriislerine
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sunulmustur. Pilot calisma icin de 2 matematik 6gretmeninden gortis alinmistir. Uzman
gortisleri sonucunda ayni olguya iliskin gortis isteyen sorular birlestirilmis, anlatim
bakimindan hatali olan ifadeler diizenlenmistir. Ornegin mesleki calismalarin etkililigi,
verimliligi ve yeterliligi ile ilgili gorts isteyen farkli sorular birlestirilmistir. Ayrica
calismalarmn daha verimli olabilmesi i¢in neler yapilmasi gerektigi ile ilgili soru ile
ogretmenlerin calismalardan ne bekledigine iliskin soru benzer oldugu icin veri toplama
aracinda bu sorulardan birinin kullanilmasi uygun goriilmiistiir. Gerekli diizeltme ve

diizenlemelerin ardindan goriis alma formuna son sekli verilmistir.

Calismada kullanilan yazili goriis alma formu kisisel bilgiler ve agik uglu sorular
(10 adet) olmak tizere iki kissmdan olusmaktadir. Veri toplama islemi okullara bizzat
gidilerek yapilmistir. Form goniilliiliik esasiyla, matematik 6gretmenlerine kisa bir
bilgilendirme yapildiktan sonra fiziki ya da e-posta ortaminda kendilerine iletilmistir.
Calismanin katilimcilar: olan matematik 6gretmenleri; 01, 02, 03, ... seklinde kodlarla

ifade edilmistir.
Verilerin Analizi

Arastirma verileri, nitel analiz yontemlerinden biri olan igerik analizi ile NVivo 14
yazilimi kullanilarak analiz edilmistir. Tavsancil ve Aslan (2001) igerik analizini,
iletisimin yazili/agik iceriginin nesnel, sistematik ve nicel tanimlarmi yapan bir
arastirma teknigi, Bilgin (2014) ise ¢ok gesitli soylemlere uygulanan birtakim metodolojik
ara¢ ve tekniklerin biitiinii olarak ifade etmistir. Calismadaki her bir arastirma sorusu
arastirmacilar tarafindan ayrintili bicimde incelenerek kod, tema ve kategoriler ile
bunlara iliskin frekanslar belirlenerek elde edilen tiim sonuglar tablolar halinde

sunularak yorumlanmustir.

Arastirma stirecinde giivenirligin artirilmasinin inanilirlik ile saglanmas: uygun
gortlmusttir. Bir calismanin sonuglarmin kanitlarla desteklenebilme kapasitesi olarak
tanimlanan (Silverman, 2017) bu calismanin inanilirhig;; uzman desteginin ve
incelemesinin alinmas: (Merriam ve Tisdell, 2016) ve veri toplama siirecine uzun siireli

katilimin saglanmasi (Patton, 2015) stratejileri kullanilarak saglanmaya ¢alisilmistir.
Etik Kurul Izin Belgesi

Bu arastirma Balikesir Universitesi Fen ve Miihendislik Bilimleri Etik
Komisyonu'nun 14.06.2022 tarihinde yapilan 2022/4 sayili toplantisinda alinan kararla

etik yonden uygun bulunmustur.
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BULGULAR

1. Matematik Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yili Basinda Yapilan Mesleki

Calismalara Iliskin Goriisleri

Matematik 6gretmenlerinin egitim-6gretim yili basinda yapilan mesleki
calismalara iliskin gortisleri Tablo 2’de verilmistir. Tablo 2 incelendiginde, matematik
ogretmenlerinin egitim-6gretim yili basinda ve genellikle Eyliil aylarinda yapilan
mesleki calismalara iliskin goriislerinin; “Olumlu”, “Olumsuz”, “Karsilastirma” ve

“Oneri” temalari altinda toplandig1 goriilmektedir.

Matematik 6gretmenlerinin dénem basi mesleki calismalar ile ilgili olumlu
gortslerinin toplandig1 tema, “Etki ve Verim” ile “Saglanan Fayda” alt temalarindan
olusmaktadir. Matematik 6gretmenlerinin bu baglamda olumsuz gortislerinin toplandig:
“Olumsuz” temast ise “Igerikten Kaynakll”, “Etki ve Verim” ve “Uygulama Biciminden
Kaynakli” alt temalarmndan olusmaktadir. Diger yandan “Karsilastirma” temasmin
“Online-Ytiz yiize” karsilastirmalar1 ile ilgili gortislerden olustugu; matematik
ogretmenlerinin onerilerinin ise “Thtiyag Tespiti”, “Icerik Zenginlestirme”, “Uygulama

Bigimi” ve “Egitim Stiresi” alt basliklarinda toplandig1 goriilmektedir.

Temalarin siklik diizeyleri incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin dénem
basinda yapilan mesleki galismalara siklikla olumlu baktiklar1 ve bu calismalar: etkili,
verimli ve yeterli gordiikleri tespit edilmistir. Diger yandan ogretmenlerin olumlu
goriislerinde mesleki calismalardan sagladiklar1 faydalar tizerinde durduklari, ayrica
mesleki calismalar1 yeni donemin planlamasi ve hazirligi bakimindan onemsedikleri
goriilmistiir. Bu goriiste olan katithmcilardan O28, “Onceki yillarda boga harcanan zaman
olarak goriiyordum. Fakat son zamanlarda I. Dénem icin hazirhik, OBA'daki videolarin izlenmesi
ile daha verimli oldugunu diisiiniiyorum.” seklinde goriis belirtmistir. Benzer sekilde O15 de
“Online egitimlerin alamnda tecriibeli kigiler tarafindan verilmesi ¢ok uygun ve verimli oldu.”

goriisti ile uzman destegi ve online egitimlerin 6nemine isaret etmistir.

Diger yandan donem basinda yapilan mesleki calismalarla ilgili olumsuz goriis
beyan eden matematik Ogretmenleri, siklikla bu egitimlerin igeriklerini yetersiz
gordiiklerini ve bu iceriklerin amaca ve ihtiyaca yonelik olmadigini ifade etmislerdir. Bu
dogrultuda O17, “Mesleki ¢aligmalarin verimli oldugunu diiginmiiyorum. Amacina uygun
planlama yapilmas: ve 6gretmenlerin gelisimine katki saglamas: gerekmektedir.” seklinde goriis

beyan etmistir.
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Tablo 2
Matematik Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yili Baginda Yapilan Mesleki Calismalara Iligkin
Goriigleri
Tema Alt Tema Kod f Katilimci
. - 04, 018, 023, 026, 028, 032,
Yeterli ve Verimli 10 O34, 035, 939, 40
Etki ve Verim Online 1 043
5 Takip Edilirse 1 o013
g Eyliil Seminerleri 1 07
65 Planlama ve Yeni Doneme Hazirlik 5 08, 010, 015, 028, O42
En Onemli Dénem 3 020, 037, 041
Saglanan Fayda Uzman Destegi 3 06, 015, 044
Tekrar izleme Firsati 2 04, 022
Cesitlilik 1 06
Yetersiz Bulma 7 8;,8 011, 012, 021, 029, O33,
fcerikten K. W Amaca ve iht’iyaca Yonelik Olmama 4 09, 017, 024, O27
5 gerten Raynakit lgi Cekici Degil 3 05,09,014
£ Uygulamaya Yonelik Olmama 1 019
B Kisisel Gelisim Saglamama 1 017
o Etki ve Verim Etkili ve Verimli Degil 3 017, 019, 024
Uygulama Zorunlu Katilim 2 012, 014
Bigiminden Senkron-Asenkron 1 012
Kaynakl
. 04, 05, 06, 07, 014, 018,
o A
g Online Daha Faydali 10 022, 330, O31, O46,
E" Online-Yiiz Yiize Eylil Yiiz Yiize Olmali 5 04, 07, 010, 015, O42
@
=
V; Bazen Bireysel- Bazen Toplu 1 016
Bransa Gore 4 03, 012, 013, O25
Ihtiyag Tespiti flgi Alani-Ogretmen Goriisii 2 01,010
Kisisel Gelisim 1 (0]
Geligtirme Gerekli 1 036
Ierik Giincel Mesleki Gelisim Konularina Yer -
- . . 1 025
g Zenginlestirme Verme
5 Cesitlilik 1 5
Online-Yiiz ytiize 1 02
Uveulama Bicimi Senkron 1 012
ygu ¢ Igerige Bagli Bireysel-Toplu 1 016
Zorunlu Katilim 1 013
Egitim Siiresi Siirenin Azaltilmasi 1 045

Ayrica mesleki egitimlerin online ya da ytiz yiize olmas: konusunda karsilastirma

yapan matematik 6gretmenleri siklikla bu egitimlerin online olmasi gerektigi ve bunu

daha faydali bulduklar: tespit edilmistir. Katilimcilardan O46 bu konuda, “Online olarak

yapimasi, zaman ve mekdndan bagimsiz sekilde calismalara istirak edebilmemiz oldukca

faydalidur. 11gi alanimiza gore istedigimiz seminere katilabiliyoruz.” seklinde ifade etmistir. Bes

matematik 6gretmeni de Eylil ayinda yapilan egitimlerin yiiz ytize olmas1 gerektigini

ifade etmiglerdir. Bu baglamda O4, “Bu mesleki ¢aligmalarin online olmasimi daha verimli

buluyorum. Istedi§im zaman arahi§inda, gerekirse tekrar ederek dinleyebilmek giizel. Bu

calismalarin yeterli ve verimli oldugunu diistiniiyorum. Ancak yeni egitim-6gretim ilina

hazirlanmak agisindan eyliil donemi yiiz yiize olmalidir.” seklinde goriis beyan etmistir.
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2. Matematik Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yili Ara Tatillerinde Yapilan
Mesleki Calismalara Iliskin Goriisleri

Matematik 6gretmenlerinin egitim-6gretim yili Kasim ve Nisan aylarindaki ara
tatillerde yapilan mesleki ¢alismalara iliskin goriisleri Tablo 3’de sunulmustur. Tablo 3
incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin egitim-6gretim yili ara tatillerinde ve

genellikle Kasim ve Nisan aylarinda yapilan mesleki calismalara iliskin goriislerinin;

“Olumlu”, “Olumsuz’, “Karsilastirma” ve “Oneri” temalar1 altinda toplandig1
gorilmektedir.
Tablo 3
Matematik Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yili Ara Tatillerinde Yapilan Mesleki Calismalara
Iliskin Goriisleri
Tema Alt Tema Kod f Katilimar
o . 03, 014, 017, 018, 022, 032,
Verimli ve Yeterli 9 O35, 036, O37
" . 06, 08, 015, 026, 028, 040,
Verim ve Yeterlilik OBA-Online 7 043
yi-Gtizel 4 01,023, 031,042
B Alan Uzman 2 06, 016
g Cesitlilik-Se¢gme Hakki 1 02
o) Zengin igerik 1 037
Online-OBA Giizel 1 046
Esnek Katiim 2 040, O44
Dinlenme 4 07,020, 028, O30
Saglanan Fayda Geligim 1 023
Degerlendirme 1 039
Etkili, Verimli ve Yeterli Degil 8 99' 0}2' 019, 020, 024, O29,
N Etki ve Veri 033, 038
z 1ve verm Sadece Video Uzerinden Smirli 1 012
3 Gereksiz 1 01
o Igerik Thtiyaca ve Amaca Uygun Olmayan 2 024, 027
Ogrenci llgiyi Azaltma 1 034
(]
é Kasim Iyi Nisan Kotii 1 041
E" Zaman
§ Kasim-Haziran 1 025
Uygulama Bigimi Online 7 8;12__)05’ 010, 011, 016, 018,
o Giincel Mesleki Gelisim Konularina Yer - -
Egj Icerik Verme, iyi Ornekler 2 ©13, 015
© Zenginlestirme Cesitlilik 2 018, 046
Uzman Goriisti 1 045
Idari Izinli Sayilma 1 022

Matematik oOgretmenlerinin ara tatillerde yapilan mesleki calismalar ile ilgili
olumlu gériislerinin toplandig1 “Olumlu” temasi, “Verim ve Yeterlilik”, “Online-OBA”
ve “Saglanan Fayda” alt temalarindan olusmaktadir. Matematik 6gretmenlerinin bu
baglamda olumsuz gortislerinin toplandigr “Olumsuz” temas: ise “Etki ve Verim”,
“Icerik” ve “Ogrenci” alt temalarindan olugsmaktadir. Diger yandan “Karsilagtirma”

temasmin zaman ile ilgili goriislerden olustugu; matematik 6gretmenlerinin 6nerilerinin
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/4 “”

ise “Uygulama Bigimi”, “Icerik Zenginlestirme” ve “Idari” alt basliklarinda toplandig

gortilmektedir.

Siklik diizeylerine gore temalar incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin ara
tatillerde yapilan mesleki calismalara agirlikli olarak olumlu baktiklari, olumlu gortis
bildiren 6gretmenlerin de bu egitimleri genel anlamda ya da OBA iizerinden yapilan
online egitimleri verimli ve yeterli gordiikleri tespit edilmistir. Olumlu goriisler arasinda
online veya OBA igeriklerinin zengin bir yapiya sahip olmast ile esnek katilima olanak
saglamas1 gortisleri dikkat cekmektedir. Bununla beraber katilimci matematik
ogretmenlerinden dordd, ara tatillerde yapilan mesleki calismalarin dinlenme agisindan
fayda sagladigi tizerinde durmustur. Ornegin O40 bu konuda “Online olup, uygun
zamanlarda etkinliklere katilinabilmesi uygundur. Oldukca verimli oldugunu diisiiniiyorum.”,
O7 “Kasim ve Nisan seminerlerinin online olmasi d§retmenlerin dinlenmesi agisindan
uygundur.”, O2 “Bircok seminer konusu agildigi ve biz bunlar arasindan eksigimize ve ilgimize

7

gOre sectigimiz icin verimli buluyorum.” ve O37 de “Daha verimli oldugunu diisiintiyorum.

Ozellikler OBA’daki videolarin icerigi ok zengin.” seklinde goriis beyan etmislerdir.

Diger yandan ara tatillerde yapilan mesleki ¢alismalar ile ilgili olumsuz goriis
beyan eden matematik 6gretmenleri egitimlerin etkili, verimli ve yeterli olmadiklar:
tizerinde durmuslardir. Katilimcilardan O12 bu konuda “Ara tatillerdeki mesleki calismalar
yalmizea video izleme seklinde olan verimsiz ve yetersiz calismalardir. Icerik etkili olsa bile
sayistmn ve kapsamimin az olmast bir sumrliliktir.” ve O24 de “Etkili bulmamaktayim. Segili
konularin 6gretmenlerin gereksinimine uygun konular olmadigr kanaatindeyim.” seklinde gortis
beyan etmistir. Ayrica az sayida katilimci ara tatillerdeki mesleki ¢alismalarm yapildig:
dénemler iizerine kargilastirma yapmistir. O41 bununla ilgili olarak “Ara tatillerin ilki
(Kasim) d6grenci motivasyonu bakimindan iyi ancak ikinci (Nisan) ara tatilden sonra 6grenciler

yaz tatiline ¢ikiyormus gibi dagiliyorlar.” seklinde goriis beyan etmistir.

Bununla beraber katilimcilara ait 13 goriiste ara tatillerin uygulama bicimi, igerik
zenginlestirme ve idari konularda yapilan oneriler tespit edilmistir. Oneride bulunan
katilimc1 6gretmenlerden cogunlugu bu egitimlerin online yapilmasini 6nermislerdir.
Diger yandan igerigin cesitliliginin artirilmasi, giincel mesleki konulara ve yapilan iyi
orneklere yer verilmesi ve 6gretmenlerin seminer doneminde izinli sayilmalar: ile ilgili
goriisler de bulunmaktadir. Katilimcilardan O45 bu konuda “Kasim ve Nisan seminerleri
online olarak yapilabilir. Ama gercekten alaminda uzman kigiler tarafindan ogretmene katki

saglayacak sekilde tasarlanmalidir.” seklinde gortis beyan etmistir.
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3. Matematik Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yili Sonunda Yapilan Mesleki

Calismalara Iliskin Goriisleri

Matematik 6gretmenlerinin egitim-6gretim yili sonunda yapilan mesleki
calismalara iliskin gortisleri Tablo 4’de verilmistir. Tablo 4 incelendiginde, matematik
ogretmenlerinin egitim-6gretim yili sonunda ve genellikle haziran aylarinda yapilan
mesleki calismalara iligkin goriislerinin; “Olumlu”, “Olumsuz” ve “Oneri” temalart
altinda toplandig1 goriilmektedir. Matematik 6gretmenlerinin dénem basi mesleki
calismalar ile ilgili olumlu gortislerinin toplandig1 tema, “Etki ve Verim”, “Online” ve
“Saglanan Fayda” alt temalarindan olusmaktadir. Matematik Ogretmenlerinin bu
baglamda olumsuz goriislerinin toplandigi “Olumsuz” temasi ise “Icerik” ile “Etki ve
Verim” alt temalarmndan olusmaktadir. Diger yandan matematik 6gretmenlerinin
onerilerinin ise “Icerik Zenginlestirme”, “Uygulama Bigimi”, “Ortam” ve “Idari” alt

basliklarinda toplandig1 goriilmektedir.

Tablo 4
Matematik Ogretmenlerinin Egitim-Ogretim Yili Sonunda Yapilan Mesleki Caligmalara Iligkin
Gortisleri
Tema Alt Tema Kod f Katilimer
Etki ve Verim Yeterli ve Verimli 6 (:?4, @5, Q?é, Oﬂ31, 05%5, (55%6
Online 6 08, 016, 038, 041, 043, O44
% Online Esnek Saatler, Tekrar 4 (?6, 040, 044, 046
5 Kisisel Gelisim 1 015
o) Yilin Degerlendirilmesi 1 023
Saglanan Fayda Alan Uzman 1 o12
Kisisel Gelisim 1 015
Etkili, Verimli ve Yeterli Degil 7 09, 017, 019, 024, 629, 032, 633
3 Etki ve Verim Gereksiz 2 (:?1’ 030 N N
g Y1l Sonu Yorgunlugu 4 (?18, 020, 039, O45
B Sadece Asenkron 1 012
o igerik iht’iyaca ve Amaca Yonelik Olmama 2 (?24, 027
Yetersiz 1 012
Brans Bazli 2 010, O25
Giincel Mes}el.d"Geligim Konularina 4 o1, 013, 025, 033
igerik Yer VerI{le, Iyi Ornekler ) )
Zenginlegtirme Teknoloji ) 2 015, O34
= Sonraki Seneyi Planlama I¢in Durum 1 &
g Tespiti
O Uzman Destegi 1 03
Uygulama Bicimi Toplu Etkinlik 1 (?14 o
Online 5 01, 03, 04, 010, O37
Idari Izinli Sayilma 1 O11
Ortam Okul Dis1 2 020, 022

Temalarin siklik diizeyleri incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin dénem
sonunda yapilan mesleki ¢calismalara siklikla olumlu baktiklar1 ve bu calismalar1 genel
anlamda verimli ve yeterli gordiikleri ya da online calismalari etkili ve verimli

gordiikleri tespit edilmistir.
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Diger yandan o6gretmenler, olumlu goriislerinde online yapilan mesleki
calismalardan erisim zamani agisindan esneklik ve tekrar izleme firsati sagladiklarmi
beyan etmistir. Olumlu goriise sahip katihmcilardan O5, “Haziran ayindaki seminer
konular cok verimli ve giizeldi. Defalarca dinlesem sikilmayacagim konular vardi.” ve benzer
sekilde O16 da “Mesleki caligmalarin bir kismumn online olmast etkili ve yeterli.” seklinde
goriis beyan etmistir. Katilimci 6gretmenlerden O40, “Online olmasi, uygun zamanda
katilim saglanabilmesi agisdan uygundur.”; O46, “ Senenin yorgunlugu ile seminerlerin online
olmast ve dinledigimiz yerden katlabilmemiz giizel.” ve O6 da “Online olmasi, defalarca
dinleyebilme agisindan olduk¢a faydahidir.” seklinde gortis beyan ederek yil sonu online

mesleki calismalarin sagladig: firsatlara isaret etmistir.

Bununla beraber katilimci matematik 6gretmenleri, y1l sonu mesleki calismalarla
ilgili siklikla onerilerde bulunmuslardir. Matematik 6gretmenlerinin onerileri agirhikl
olarak calismalarin uygulama biciminin online olmasi ve seminer igeriklerinin de giincel
konular ve iyi drneklerle zenginlestirilmesi gerektigidir. Bu baglamda katilicilardan O3,
“Yil sonu olmas: itibariyle yaz mevsimine denk gelmesi sebebiyle online yapilmasini uygun
buluyorum.” ve O4 de “Mesleki calismalar yeterli ve yine diger donemlerdeki gibi online
olabilir” seklinde goriis beyan etmistir. O25 de “Haziran ayi seminerleri brans bazinda
uygulama ve bilgi paylasimi, yeni teknik ve kaynaklarin paylagimi baglaminda diizenlenmelidir.”

ifadesiyle icerik zenginlestirmeye ve alan bazli uygulamaya dikkat ¢ekmistir.

Diger yandan dénem sonunda yapilan mesleki ¢alismalarla ilgili olumsuz goriis
beyan eden matematik dgretmenlerinin, siklikla bu egitimleri etkili, verimli ve yeterli
gormedikleri, ayrica yil sonu yorgunlugu nedeniyle amacma ulasmadigin diistindiikleri
tespit edilmistir. Bu dogrultuda goriis beyan eden O24, “Etkili bulmamaktayim. Segili
konularin okulun ve dgretmenin gereksinimine uygun olmadigr kanaatindeyim.” seklinde ve
O17 de “Yil sonu degerlendirmesi disinda verimli olmamaktadir.” seklinde goriis beyan
etmistir. Ayrica O18, “Haziran ayinda yapilan seminerler ¢ok verimli olmamaktadir. Crinkii
ogretmenler mental olarak ¢ok yorgun olmaktadir.” ve O45 de “Haziran ayindaki seminerlerin
gerekli olmadi§im diisiintiyorum. Zira 6gretmenler tatil moduna gegmis oluyor.” seklinde goriis
beyan ederek yil sonu mesleki ¢alismalarin yorgunluk sebebiyle etkili olmadigina isaret

etmislerdir.

4. Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Calismalarin Planlanmasina Iliskin

Goriisleri

Matematik 6gretmenlerinin mesleki ¢alismalarin planlanmasma yonelik gortisleri
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Tablo 5de verilmistir. Tablo 5 incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin mesleki
calismalarm planlanmasina iliskin gortislerinin; “Uygulama Bigimi”, “Icerik”, “Zaman”,
“Ihtiyag Analizi” ve “Olumlu” temalar1 altinda toplandig1 goriilmektedir. Matematik
ogretmenlerinin planlama ile ilgili uygulama bicimine dair goriisleri, “Farklilastirma” alt
temasindan, igerik ile ilgili gortisleri “Farklilastirma” ve “Ieerik Zenginlestirme” alt
temalarindan olusmaktadir. Diger yandan “Zaman” temasmn “Dénem” ve “Stire” alt

temalarmdan, “Thtiyag Analizi” temasinin ise “Talep” alt temasindan olustugu ve ayrica

olumlu goriislerin yeterli ve uygun gortsleri altinda toplandig tespit edilmistir.

Tablo 5
Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Calismalarin Planlanmasina Iliskin Goriigleri
Tema Alt Tema Kod f Katilimcr
Uygulama Online Egitim-Yiiz Yiize Toplant1 1 O5 )
Bicimi Farklilastirma  Online Toplanti-Online Egitim 2 06,035
Teorik+Pratik 3 017, O30, O46
Brans bazlh 10 Q4, O}O, 0}6, 022, 024, 029,
Farklilagtirma 932’ 037,040, 083
Diizeye Gore 1 042
Se¢me Hakki 1 045
Ierik Gelistirme Gerekli 1 036
B OBA 1 037
Igerik Eglenceli ve Ilgi Cekici icerik, Sosyal - - - - -
Zenginlestirme Eg ence 8 GEI1, 08y 5 18, 028, 038, 40, O41
tkilesim
Uzman Destegi 2 03, 035
Dénem Eyliil, Kasim, Nisan 1 Q19
Zaman Donem Diginda Egitim 1 013
Siire Yeterli Olmama 1 023
Okul ve Ogretmen Thtiyacina Gore 2 025034
itiyac Olumsuz 1 @12 "
Analizi Talep formu, Anket 2 Ql, 946 ) ) ) )
Talep Planlamada Ogretmen Goriisti 7 8;2__)014’ 020, 021, 026, 027,
Olumlu Yeterli, Uygun 7 8221015’ 023, 031, 033, 039,

Siklik diizeylerine gore temalar incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin
mesleki calismalarn planlanmasina iliskin gortislerinin agirlikli olarak icerik ile ilgili
oldugu goriilmektedir. Matematik Ogretmenleri siklikla igerikte brans bazli bir
farklilastirma yapilmast gerektigini ifade etmislerdir. Katilimcilardan O40, “Kendi
bransimizla 1lgili videolarin ¢esitlendirilerek ziimre halinde izlenmesi, yorumlanip fikir alisverisi
yapilmas: daha verimli bir ortamin olusmasim saglar.” seklinde; O16, “Mesleki calismalar
planlanmirken 6§retmenlerin branglarimn g6z dniine alinmast faydal olur.” seklinde ve O22 de
“Mesleki calismalarin ziimre odakli olmasimin daha faydali olacagim diisiiniiyorum.” seklinde

gortis beyan etmistir.

Bununla beraber icerikle ilgili goriis beyan eden katilimcilardan bes tanesi seminer
iceriklerinin sosyal etkilesimi artiracak, eglenceli ve ilgi cekici hale getirilmesi gerektigini

ifade etmislerdir. Bu baglamda, katilimcilardan O38 “Kahvalt: ve gezi gibi G3retmenlerin
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etkilesiminin artabilecegi etkinlikler yapilmasimn daha verimli olacagim diistiniiyorum.” ve O28
de “Alanla ilgili ve eglenceli calismalarin yapilmasim istiyorum. Sene igerisinde sadece
teneffiislerle sikistinlmg iletisim ortamimn mesleki calisma doneminde gelistirilmesi iyi

olacaktir.” seklinde goriis beyan etmistir.

Diger yandan yedi dgretmen, planlama yapilirken dgretmen taleplerinin dikkate
almmas: gerektigine isaret etmistir. O14 bu konuda “Ogretmenlerin daha ¢ok dahil
olabilecegi ve planlamalarda etkin oldugu mesleki calismalar yapilmasimin daha iyi olacagimi
diistiniiyorum.” seklinde ifade etmistir. Bununla beraber yedi matematik gretmeni de

planlamalarin yeterli veya uygun oldugunu belirtmistir.

5. Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Calismalarin Uygulanmasina iliskin

Goriisleri

Matematik 6gretmenlerinin mesleki calismalarmn uygulanmasma yonelik goriisleri
Tablo 6’da verilmistir. Tablo 6 incelendiginde, matematik ©gretmenlerinin mesleki
calismalarin uygulanmasima iligkin goriislerinin; “Olumlu”, “Olumsuz” ve “Oneri”

temalar1 altinda toplandig1 gortilmektedir.

Tablo 6
Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Calismalarin Uygulanmasina Iliskin Goriisleri
Tema Alt Tema Kod f Katilimer
Uygun, Yeterli 4 02, 03, 039, 040
Uygun Amacma Uygun 2 07,042,
Ogretmen Geligimi Icin Firsat 2 023,031
Olumlu Giizel, Verimli 7 (.?10’ 914’ 030, O34, O35,
. 038, 043
Online, Uzaktan Uzman Destegi 2 08, 016
Esnek Saatler 1 046
Giincel 1 O#u
Etki ve Verim Etkili, Verimli ve Yeterli Degil 3 013, 019, O21
N Uygun Degil 1 o1
Olumsuz gerik Glyirgmel Degil 1 09
Online Sinurlt Sﬁre Sorunu 1 (:?12
Video Izleme Sorunlar1 1 015
Alan Brans Bazli 7 04, 05, 06, 018, 024, 029,
045
Uygulama Calismalar: 3 016, 017, 033
icerik Kiiltiirel ve Sosyal Etkinlikler 2 (?22, 028
Oneri Zenginlegtirme Gelistirme Gerekli 1 (?36
Okul Gelisim Planma Uygunluk 1 025
Uzman Destegi 1 032
Doneme Gore Online-Yiiz Yiize 2 037, 041
Farklilastirma Bireysel Degil Toplu 1 020
Uzaktan 2 05, 026

Matematik 6gretmenlerinin mesleki ¢alismalarmn uygulanmasi ile ilgili olumlu

AT

gorislerinin toplandig1 tema, “Uygun”, “Online, Uzaktan” ve “Giincel” alt temalarindan

olusmaktadir. Matematik 6gretmenlerinin bu baglamda olumsuz goriislerinin toplandig:

“Olumsuz” temasi ise “Igerik”, “Etki ve Verim” ve “Online” alt temalarmmdan
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olusmaktadir. Diger yandan matematik 6gretmenlerinin 6nerilerinin ise “Alan”, “Igerik

Zenginlestirme” ve “Farklilastirma” alt basliklarinda toplandig goriilmektedir.

Temalarin siklik diizeyleri incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin mesleki
calismalarin uygulanmasma iliskin verdikleri oneriler ve olumlu goriisleri 6n plana
cikmaktadir. Uygulamalarin brans farkliliklar1 dikkate alinarak yapilmasi ve uygulamali
calismalarla igerigin zenginlestirilmesi ile oneriler sikhikla ifade edilmistir.
Katilimcilardan O5 bu konuda “Uzaktan yapilmasina devam edilmelidir. Branglara ayirarak
egitimler verilmesine énem verilmelidir.” seklinde, O45 de “Uygulama online ya da yiiz yiize
olabilir. Ancak brang-brans yapilmahdir. Ornegin matematikciler bir arada, fizikciler bir arada

gibi.” seklinde goriis beyan etmistir.

Mesleki galismalarla ilgili olumlu goriis beyan eden 6gretmenlerin ise online ya da
uzaktan yapilan calismalarin giizel ve verimli gectigine dair goriisleri 6n plandadir. O35,
“Seminerlerin merkezi olmas: daha verimli ve adaletli olmustur.” seklinde goriis beyan

ederken O10 da “Mesleki calismalarin online olmast daha verimli olmaktadir.” demistir.

Diger yandan uygulamaya iliskin olumsuz goriisler de bulunmaktadir. Ornegin
O12 bu konuda “Zorla, yalnizea video izlemeye dayal calismalar verimsizdir. Belli bir siire
veriliyor ve birkag konu bashigim secip izlemeniz isteniyor. Uzaktan egitimin en biiyiik faydas:
zaten siire stmirimn olmamasi. Yil icinde bu ¢alismalara istedigimiz zaman katilabilmemiz daha
verimli olacaktir” seklinde gortis beyan ederek uygulamalarin verimsizligine ve smirh
slire sorununa isaret etmistir. O15 de “Bazi mesleki caligmalar online olmasina ragmen video
akiginda sorunlar olmaktadir. Calismalara katilimin onaylanmast iglevinin otomatik olarak sistem
tarafindan yapilmas: daha uygun olur.” seklinde goriistiyle videolardaki sorunlar tizerinde

durmustur.

6. Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Caligmalarin Degerlendirilmesine

Iliskin Goériisleri

Matematik o6gretmenlerinin mesleki calismalarin degerlendirilmesine yonelik
goriisleri Tablo 7’de verilmistir. Tablo 7 incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin
mesleki calismalarin degerlendirilmesine iliskin goriislerinin; “Olumlu”, “Olumsuz” ve

“Oneri” temalari altinda toplandig goriilmektedir.

Matematik 6gretmenlerinin mesleki ¢alismalarm uygulanmasi ile ilgili olumlu
gortslerinin toplandig1 tema, “Uygun” alt temasindan, olumsuz goriislerinin toplandig:

“Olumsuz” temasi ise “Etki ve Verim” ve “Olciim Arac1” alt temalarindan olusmaktadir.
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Diger yandan matematik 6gretmenlerinin 6nerilerinin ise “Gereklilik” ve “Ol¢tim Arac1”

alt bagliklarinda toplandig: gortilmektedir.

Bununla beraber temalar siklik diizeylerine gore “Olumlu”, “Olumsuz” ve “Oneri”
seklinde siralanmaktadir. Mesleki calismalarin degerlendirilmesi ile ilgili olumlu gortis
beyan eden katilimcilar siklikla degerlendirmelerin verimli ve yeterli oldugunu
belirtmislerdir. Katilimcilardan O6 “Degerlendirmelerin oldukga iyi oldugunu diistiniiyorum.
MEBBIS iizerinden olmast faydalidir.” seklindeki goriistiyle MEBBIS degerlendirmelerin

uygunluguna isaret etmistir.

Tablo 7
Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Calismalarin Degerlendirilmesine Iliskin Goriisleri
Tema Alt Tema Kod f Katilimer
Verimli ve Yeterli 7 07, 016, 021, 033, 039, K40, O41
Olumlu Uygun MEBBIS Uzerinden 2 0506
Online 2 031,046
Uygun ve Yeterli Degil 5 012, 019, 020, 032, O38
Olumsuz Etki ve Verim Formalite 1 Ol ) .
Degerlendirme yok 3 028, 029, O34
Olgtim Aract Uygun Olmayan 3 04,042, 044
Gereklilik Baz1 Calismalar 1 037
Oneri Oletim Araci Smav, Anket 3 @22, 035, 045
MEBBIS 1 010

Diger yandan katilimc1 6gretmenlerden besi degerlendirmelerin uygun ve yeterli
olmamasmdan kaynakli etkisiz kaldig1 veya verim almamadigr goriistindedir.
Degerlendirme yapilmadigimi ya da uygun olmayan ol¢tim araglarmin kullanildigimi
diistinen ticer adet de katilmci bulunmaktadir. O28 “Béyle bir degerlendirme
hatirlamiyorum.” seklinde goriis beyan etmistir. O44 “Degerlendirme olarak herhangi bir
stnava ve ankete tabi olunmadi§r icin eksik kalindigi diisiiniiyorum.” ve 042 de
“Degerlendirmelerin sadece izlenip izlenmemeye gore yapimast yeterli degil.” seklinde

gortisiiyle uygun olmayan olgtim araglarmna isaret etmistir.

Ayrica mesleki calismalarin  degerlendirilmesine iliskin 6nerilerde bulunan
ogretmenler de bulunmaktadir. Ornegin O45 “Degerlendirme, bir sinavla veya anketle
olabilir.” ve 022 de “Mesleki ¢aligmalarin degerlendirilmesine iliskin bir anket hazirlanabilir.”
seklinde goriis beyan etmistir. O37 ise her calismanin degerlendirilmesinin gerekli

olmadigina isaret etmistir.

7. Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Calismalarin Siiresine Iliskin

Goriisleri

Matematik dgretmenlerinin mesleki ¢alismalarin siiresine yonelik gortisleri Tablo

8’de verilmistir. Tablo 8 incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin mesleki galismalarin
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stiresine iliskin gortislerinin; “Doénem”, “Stire” ve “Planlama” temalar: altinda toplandig:
goriilmektedir. Donem ile ilgili tema “Doénem Basi-Sonu” ve “Yil Boyu Online”
basliklarinda, stire ile ilgili tema “Uygunluk” ve “Degisim” basliklarinda ve planlama ile

ilgili tema “Farklilasma” ve “Belirsizlik” basliklarinda toplanmistir.

Tablo 8
Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Caligmalarin Siiresine Tliskin Goriisleri
Tema Alt Tema Kod f Katilimci
Dénem Doénem Basi-Sonu 1 020
one Yil boyu Online 1 046

02, 04, 05, 06, 07, 014, O16,
019, 021, 022, 23, 26, O29,

Yeterli 2L 530,081, 032, 934, 336, B9,
Uygunluk 040, O43
Sikic1 Olmayan, Esnek Saatler 1 O44
Siire Siireler Uygun, Uzamamali 2 015, 017
Daha Uzun Olmal 3 024, 033, O35
Daha Kisa, 1 Hafta 7 08, 09, 20, 028, K37, O38, O45
Degisim Video Siireleri Daha Kisa Olmali, s e
® Daha Az Ayrintt 2 03, 013
Videoya Gore Farkli Siireler 1 018
Bransa Gore Farkli Planlama 1 010
Farklilasma Ogretmen lhtiyag ve Goriistini 2 o1, 041
Planlama Onemseme
Sorunlar Dénem Ici Seminer Sorunu 1 03
Belirsizlik 1 012

Temalar siklik diizeylerine gore incelendiginde mesleki calismalarin siiresine
iliskin goriislerin agirlikli olarak “Stire” temasinda toplandigr gortilmektedir. Bu
dogrultuda goriis beyan eden katilimcilar ¢cogunlukla stirenin yeterli ve uygun oldugu
goriisiindedir. Ornegin O5 bu baglamda “ Siireler sikict degil, bu sekilde devam edilmelidir.”
seklinde goriis beyan etmistir. Mesleki ¢alismalarin stiresinin daha kisa veya bir hafta
olmasi gerektigini diistinen katilimcilardan O45 “Siire cok uzun olmamali. Kisa ama verimli
olmali.” , O8 “ Mesleki ¢aligmalarin stiresinin bir hafta olmast verimlili§i artirir.” ve O20 de “Bir
hafta okullar agilmadan bir hafta da okullar kapandiktan sonra yapilmas: yeterlidir.” seklinde

goriis beyan etmistir.

Diger yandan planlama ile ilgili goriis beyan eden katilimcilar da bulunmaktadar.
Ornegin katilimcilardan O3 “Bir d¢retmenin e§itim-6gretim donemi icerisinde hem okula hem
de mesleki calismaya aym anda yetisemeyecegini diisiintiyorum. Ciinkii dersi varken mesleki
calismaya giden O¢retmenin geciken derslerini de zaman igerisinde sikistirarak yapmas
bekleniyor. Bu nedenle aksakliklar olabiliyor. Kisa kisa ama etkili bir sekilde yapilmas: gerektigini
diisiiniiyorum.” seklinde goriis beyan etmistir. O12 de “Her sey belirsiz. Yonetmelikte
belirtilen siireler disinda ne zaman yapilacag ne kadar siire alacagr dnceden verilen kilavuzlarda
yaziliyordu. OBA’dan sonra ise stire belirsizligi vardi. Higbir sey net degil. Eger yalmizca video

izlemeye iliskin stirelerden bahsedersek onlarin da yetersiz oldugunu diisiiniiyorum.” demistir.
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8. Matematik ~ Ogretmenlerinin  Mesleki  Calismalarda  Igerigin

Belirlenmesine Iliskin Goriisleri

Matematik 6gretmenlerinin mesleki ¢alismalardaki icerigin belirlenmesine yonelik
goriisleri Tablo 9’da verilmistir. Tablo 9 incelendiginde, matematik ©gretmenlerinin
mesleki calismalardaki igerigin belirlenmesine iliskin goriislerinin; “Alan”, “Konular”,
“Hacim”, “Belirleme Bicimi”, “Olumlu” ve “Olumsuz” temalar1 altinda toplandig:
goriilmektedir. Matematik 6gretmenlerinin icerigin belirlenmesine yonelik alan ile ilgili
gorisleri “Brans Bazli”, konular ile ilgili gortisleri “Zenginlestirme” ve “Verim Alma”,
hacim ile ilgili gortisleri “Fazla” ve “Az”, belirleme bicimi ile ilgili goriisleri “Merkezi”
ve “Thtiyag Analizi”, olumlu goriisleri “Yeterli ve Iyi” ve olumsuz goriisleri de “Yetersiz”

basliklar1 altinda toplanmustir.

Tablo 9
Matematik Og“retmenlerinin Mesleki Calismalardaki fgerig”in Belirlenmesine Iliskin Goriisleri
Tema Alt Tema Kod f Katilimci
a 04, 011, 012, 016, 017, O23,
Alan Brans Bazli Oneri 11 028, 37, 40, O43, O45
Ogretmen Thtiyacina Yonelik 1 034
Sosyal Etkinlikler 2 029, 045
Konul Zenginlestirme Mesleki Gelisim 3 025, 031, 045
onuar Gincel Konular 6 O11, 015,022,024, O30, O44
Ilgi Cekici 2 022,041
Verim Alma Uzman Destegi 2 08, 012
Hacim Fazla Igerik Cok Fazla 1 03
ac Az Meslege Yonelik 2 012,017
Merkezi 1 035
-y I 01, 02, 07, 010, O14, 019,
Belisl Talep Formu, Anket, Ogretmen Goriisii 12 20, 26, 027, 330, 032, O46
%;rirerrllil ‘ fhtiya Analizi ~ Orine Anket 1 on
¢ yac Yanlis 1htiyag Analizi 1 018
Okulun Yapisina, OGYE Planimna 2 025, 038
Uygun
Olumlu Yeterli ve iyi 6 06, 021, 023, 033, 039, 044
Olumsuz Yetersiz 1 012

Siklik diizeylerine gore temalar incelendiginde, matematik o6gretmenlerinin
mesleki calismalarin igeriginin belirlenmesine iliskin goriislerinin agirlikli olarak
belirleme bicimi ile ilgili oldugu gortulmektedir. Bu baglamda goriis beyan eden
matematik Ogretmenleri siklikla icerik belirlenirken talep formu, anket ya da diger
yontemlerle dgretmen goriisti alinarak ihtiyac analizinin yapilmasi gerektigini ifade
etmislerdir. Ornegin O2 bu baglamda “Ogretmenlerden istekleri iizerine talep alinmali ve
miimkiin oldugunca istekler kargilanmahdir.”, O7 “Ogrencilerin durumlari, ¢gretmenlerin
yasadigr sikintilar g6z éniine alimip planlama yapilmahdir.” ve O46 da “ligi, tarama ve ihtiyag

anketleri yapilabilir.” seklinde goriis beyan etmistir.

Diger yandan matematik Ogretmenlerinin igerigin belirlenmesine yonelik
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gorislerinin siklikla konular ile ilgili oldugu gortilmektedir. Bu baglamda goriis beyan
eden katilimcilar siklikla icerigin giincel konularla zenginlestirilmesi gerektigini ileri
stirmiiglerdir. Katilimcilardan O11 “Kendi bransimiza uygun ayr ayri konularda teknolojik
gelismelere uygqun egitimlerin verilmesinin daha verimli olacagin diisiiniiyorum.” ve O22 de
“Daha ilgi cekici ve giintimiiz sartlarina uygun konulardan icerik belirlenmeli, siirekli aym
konular secilmemelidir.” seklinde gortis beyan etmistir. Bununla beraber katilimci
ogretmenler siklikla igerigin alan/brans dikkate alinarak belirlenmesi gerektigini
onermislerdir. Ornegin O12 bu baglamda “Alan bazinda icerik ayrimina gidilmemistir.
Ogretmenin mesleki bilgisinin gelisimine yonelik icerik sayist azdir. Mevcut ieriklerin ise
alamnda uzman kisilerce verilmesi olumlu yonlerden biridir” seklindeki gortisiiyle brans
bazli icerige, mesleki gelisim iceriklerinin yetersiz olduguna ve uzman destegine isaret

etmistir.
9. Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Calismalardan Beklentileri

Matematik o6gretmenlerinin mesleki c¢alismalardan beklentileri Tablo 10’da
verilmistir. Tablo 10 incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin mesleki calismalardan
beklentilerinin; “Uzmanlik”, “Icerik”, “Uygulama” ve “Saglanan Fayda” temalar1 altinda

toplandig1 goriilmektedir.

Tablo 10

Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Calismalardan Beklentileri

Tema Alt Tema Kod f Katilimar
Uzmanlik Uzman Destegi 4 01, 08, 034, O45
Giincel 7 01, 07, 012, 015, 025, 026, O44
icerik Zenginlestirme Farkli Ogr.eﬁm Yontemleri 7 (?2, @3, @12, 015, 020, 025, O45
Eglenceli, Ilgi Cekici 3 01, 09, 018
iht’iyaca Yonelik 2 01, 09
Brans Bazli 8 010, 013, 014, 032, O35, 039, 040, O43
Online 1 09
Planlama Yiiz ylize 1 045
Istege Bagh 1 012
Uygulama Okugl D1§1g Etkinlik 2 O14,025
Yonetim .C');el Pur}lmlarda Anlayis, 1 o1
lyi Yonetim
Siire 1 Hafta 1 08
. .. .. 01, 02, O3, 04, 012, 017, 018, 020,
Mesleki ve Kisisel Gelisim 14 O3, 024, 928, O41, O42, 46
Saglanan Gelisim Motivasyon ve Enerji 4 016, 022, 024, O38
Fayda Yeni Doneme Katki 3 028, 033, 038
Verim 3 05, 021, 026
Uygulama Uygulanabilirlik 1 019
Matematik  Ogretmenlerinin mesleki calismalardan uzmanhk ile ilgili

beklentilerinin “Uzman Destegi”, icerik ile ilgili gortslerinin “Zenginlestirme”,
uygulama ile ilgili goriislerinin “Planlama”, “Yonetim” ve “Siire”, saglanan fayda ile

ilgili goriislerinin ise “Gelisim” ve “Uygulama” alt basliklarinda toplandig1 gortilmiistiir.
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Siklik diizeylerine gore temalar incelendiginde, matematik o6gretmenlerinin
mesleki galismalardan en fazla fayda saglamay1 bekledikleri goriilmiistiir. Bu baglamda
gortis beyan eden katilimcilar cogunlukla mesleki ve kisisel gelisim anlaminda istekli ve
beklentide olduklarmni belirtmislerdir. Ayrica motivasyonlarini ve enerjilerini artiracak
ya da yeni doneme katki saglayacak mesleki calismalar konusunda beklentide olan
matematik 6gretmenleri de cogunluktadir. O1 “Ihtiyac dogrultusunda, gelisen teknolojilere
uygun, gelisimime katk: saglayan, sikiciliktan uzak, yetkin kigiler tarafindan verilen egitimler...”
ve O12 de “Ogretim yontemlerini sorgqulayip gerektiginde degistirebilecegim, alana yonelik
gtincel igeriklere ulagabilecegim, kapsamli, zorlamadan uzak, bireyselligi 6n plana ¢ikarabilecegim
calismalar...” seklinde gortis beyan ederek mesleki gelisime vurgu yapmislardir. Diger
yandan O24’tin “Ogretmenin devamh kendini yenilemesini saglamasini, meslegine tutkulu hale
getirmesini ve Ogretmenin de bu donammla 6§rencisiyle bulusmasim...”, O16'nmn “Mesleki
calismalarin katkilartyla kendimi yenileyip, motivasyon saglamak.”, O38'in “Ogretmeni yeni

4

doneme hazirlayan onlarin motivasyonunu arttiracak etkinlikler...” ve O28'in “Meslegime ve
donem igindeki c¢alismalarimiza faydali etkinlikler...” gorislerinde katilimcilarin mesleki
calismalardan duyussal gelisim ve yeni doneme katki saglamasmu bekledikleri

gortilmektedir.

Bununla beraber katilimci 6gretmenlerin siklikla uygulamalarin brans bazli olarak
planlanmasini bekledikleri goriilmektedir. Ornegin O13 bu baglamda “Her §§retmenin
bransinda kendine katki saglayacak ¢alismalarin yer almasi iyi olacaktir.” seklinde goriis beyan
etmistir. Icerik ile ilgili beyan edilen goriisler incelendiginde ise icerigin giincel ya da
farkli 6gretim yontemlerini icerecek sekilde olmasi gerekliligi én plandadir. O45 bu
konuda “Psikolog, matematikgi gibi gercekten kendini yetistirmis alaminda uzman kisilerin soru
yazim  teknikleri, ilkyardim gibi konularda egitim vermesi...” ve O25 de “Yeni egitim
yontemlerine uygun, okul ortamn disinda farkli il ve okullarda yapilacak calismalarin
planlanmasi.” seklinde goriis beyan etmistir. O34 “Mesleki calismalar kapsaminda okullara
konugmacilar génderilmelidir.” ve O8 de “Alaminda uzman kigilerin yer aldigr mesleki egitim

videolartmn kullanilmasi...” goriistiyle uzmanlik beklentisini ifade etmislerdir.

10. Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Calismalar Kapsaminda Ziimre

Ogretmenler Kurulu Isleyisine Iliskin Goriisleri

Matematik ogretmenlerinin mesleki calismalar kapsaminda diizenlenen ziimre
kurullan ile ilgili goriisleri Tablo 11’de verilmistir. Tablo 11 incelendiginde, matematik

ogretmenlerinin mesleki calismalar kapsamindaki ziimre oOgretmenler kurulunun
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isleyisine iliskin goriislerinin; “Icerik”, “Olumlu-Olumsuz”, ”i@leyig” ve “Saglanan
Fayda” temalar1 altinda toplandig goriilmektedir.
Tablo 11

Matematik Ogretmenlerinin Mesleki Caligmalar Kapsaminda Ziimre Ogretmenler Kurulu

Isleyisine Iliskin Goriigleri

Tema Alt Tema Kod f Katilimci
Degisim Zenginlestirme, Daha Kapsaml 1 (:?5, 022
icerik Gerekl.i 1 QS
Ortaklik Ortak Igerik 1 024
Alan Bazli 1 06
. 028, 031, 033, 038, 040,
Uygun, Yeterli 7 O41, O44
Olumlu- Olumlu En Ise Yarar Mekanizma 2 09, O17
Olumsuz Gerekli 1 016
Online Kolay Erigim Imkan 1 046
Olumsuz Formalite, Ise Yaramayan 4 012, 020, 029, O34
Genis Olgekli 1 045
Ziimre Bagkanina Ek Ders 1 015
isleyis Zimre Yonetim Destegi 1 (?11
Istenilen Zamanda Toplanma 1 039
Online 2 010, O18
Zenginlestirme Uzman Destegi 1 01
Gelisim Mesleki Gelisim 4 08, 016, 024, O30
Saglanan Verimlilik 3 023, 032, 042
Fayda Ortaklik Is birligi, Iletisim 5 03,04,016, 023 024
Ortak Hareket 4 03, 04, 024, 025

Matematik 6gretmenlerinin ztimre 6gretmenler kurulunun igerigi ile ilgili goriisleri
“Degisim”, “Ortaklik” ve “Alan Bazl1”, kurulun isleyisi ile ilgili gortisleri “Ztimre” ve
“Zenginlestirme”, kuruldan saglanan fayda ile ilgili gortisleri “Gelisim”, “Verimlilik” ve
“Ortaklik” basliklar1 altinda toplanmis olup ayrica olumlu ve olumsuz gortisler de

bulunmaktadir.

Temalar siklik diizeylerine gore incelendiginde, matematik 6gretmenlerinin ziimre
ogretmenler kuruluna iliskin gortislerinin agirlikla fayda saglama ile oldugu
goriilmektedir. Bu dogrultuda goriis beyan matematik 6gretmenleri, ztimre kurullarmin
kendilerine isbirligi ve iletisim, mesleki gelisim ve uygulamalarda ortak hareket etme
firsat1 tanudig tizerinde durmuslardir. Bu baglamda O11 “Ziimreler aras: etkili iletisimin ve
ortak ¢aligmalarin dnemli oldugunu ve verim getirdigini diisiiniiyorum.” seklinde, O16 “Ziimre
ogretmenler kurulunun gerekli oldugunu diisiintiyorum. Hem birliktelik yaratiyor hem de ortak
ya da farkl fikirler sayesinde gelisim sagliyor.” seklinde ve O24 de “Kurul dncelikle amag
birligi saglamalidir. Derslerin birbirine paralel olarak yiiriitiilmesi, 6grenci ddev ve derslerinin
degerlendirilip aksayan kissmlara miidahale edilmesi, mesleki egitim alanminda yeni gelismelerin

paylasilmas: vb. katkilar saglamaktadir.” seklinde goriis beyan etmistir.

Diger yandan ziimre dgretmen kurulunun isleyisine iliskin olumlu ve olumsuz
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goriis beyan eden ogretmenlerin bir ¢ogunlugu ilgili kurullar1 uygun ve yeterli
goriirken, diger bir ¢ogunlugu ise ise yaramayan ve formalite olarak yapilan bir
uygulama olarak gérmektedir. Olumlu goriis beyan 6gretmenlerden O44 “Isleyisin gayet
giizel sekilde devam ettigini diisiiniiyorum.”, O9 “Bu siireclerde belki en olmas: gerektigi gibi
ilerleyen siire¢ ziimre dgretmenler kuruludur. Kurulun iletisimi ve igleyisi diizenli ve olmas
gerektigi gibi.” ve O17 “Ziimre dgretmenler kurulu en etkin uygulanan isleyisi en etkili olan
caligmalardir. Arttinlabilir.” seklinde ifade etmistir. Diger yandan katilimcilardan O20'nin
“Kagit iizerinde ve yiizeysel oldugunu diisiiniiyorum.” ve O12'nin “Mesleki calismalarda alan
bazinda sadece ziimre toplantilart yapilmaktadir. Amaca hizmet etmeyen bu toplantilar her
zaman bir formaliteyi yerine getirmekten ibarettir. Verimsiz ve yetersizdir. Alan bilgisine yonelik
hi¢bir faydas: yoktur.” seklindeki gortisleri ztimre 6gretmenler kuruluna iliskin olumsuz

goriislere 6rnek olarak verilebilir.
TARTISMA VE SONUC

Literattir incelendiginde farkli (matematikten) branslardan 6gretmenlerin katilimi
ile yapilan mesleki calismalara yonelik oldukca fazla sayida calisma oldugu
gortilmektedir. Matematik dersinin egitim sisteminde 6nemli bir yere sahip oldugu
bilinen bir gercektir. Bu ytizden egitim sistemimizde 6gretmenlerin mesleki gelisim
stireglerinde zaman acgisindan kayda deger bir yer tutan mesleki calisma donemlerine
yonelik matematik Ogretmenlerinin gortislerinin alinmasi 6nemli goriilmistiir. Bu
bakimdan simdiki ¢alismada, matematik 6gretmenlerinin egitim-6gretim yili basinda,
ara tatillerde ve egitim-6gretim yili sonunda diizenlenen mesleki egitim calismalar: ile

ilgili goruslerinin belirlenmesi amaglanmustir.

Elde edilen sonuglara gore, katiimc1 matematik 6gretmenleri egitim-ogretim yili
basinda, sonunda ve ara tatillerde yapilan mesleki egitim calismalarina genel olarak
olumlu bakmaktadir. Ogretmenlerin 6gretim yili baginda yapilan calismalar ile ilgili
olumlu gortisleri arasmnda calismalardan fayda saglanmasi 6n plana g¢ikmaktadir.
Calismalarin etkili oldugu ve yeterince verim alindig1, planlama ve yeni doneme hazirlik
baglaminda calismalarin 6nemli gortldigl, egitim-6gretim yili basmin belki de en
onemli periyot olarak goriildiigli, uzman destegi ve online galismalarin tekrar izleme
firsat1 sagladig1 one cikan goriisler arasindadir. Benzer sekilde ara tatillere iliskin ifade
edilen olumlu gorusler dikkate alindiginda matematik 6gretmenlerinin bu calismalar1
verimli ve yeterli gordiigii, Ogretmen Bilisim Ag (OBA) iizerinden yapilan online

egitimleri olumlu karsiladigr ve ara tatilleri bir dinlenme firsati olarak gordiigu
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sonucuna ulasilmistir. Bunlara benzer sekilde egitim-6gretim yili sonunda yapilan
mesleki calismalara iliskin olumlu goriisler arasinda da calismalar: yeterli ve verimli
gorme, online ¢alismalar etkili bulma ve online galismalarin esnek saatlerde egitimlere

ulasma ve tekrar firsati saglamasz fikirleri 6n plana ¢cikmaktadir.

Bu sonuglarla tutarli sekilde Kahyaoglu ve Karatas (2019) tarafindan mesleki
gelisim seminerlerine iliskin 8gretmen goriislerinin incelendigi calismada; 6gretmenlerin
egitim-ogretim icin hazirllk, dénem sonunda kendini ve o yilin nasil gectigini
degerlendirme, ek ders alma, mesleki gelisim, 6gretme ve 6grenme stratejileri agisindan
yeni bilgiler edinme, egitim sistemindeki degisikliklerden haberdar olma, egitim
materyallerinin temin edilmesi, toplantilar ile yi1l boyunca yapilacak islerdeki gorev
dagiliminin belirlenmesi, 6gretmenlerin kaynasmasi, yeni donemde okutulacak ders
materyallerini incelenmesi gibi konulara deginerek olumlu goriis belirttikleri tespit

edilmistir.

Diger yandan farkli zamanlarda yapilan mesleki ¢alismalara olumsuz bakan ve bu
calismalar1 etkili, verimli ve yeterli gormeyen Ogretmenler de oldukca fazladir.
Katilimcilar bu baglamda calismalarin iceriginin amaca ve ihtiyaca yonelik ya da ilgi
cekici olmadigini, verim saglamadigmi ve gereksiz oldugunu, zorunlu katilimin
stkintilara yol actigmni, yilsonu calismalarin da senenin yorgunlugu nedeniyle etkisiz
kaldigin dile getirmislerdir. Literatiirde 6gretmenlerin mesleki ¢alismalarinin etkililigine
iliskin benzer sonugclar1 olan calismalar bulunmaktadir (Albez, Yildirim ve Ayik, 2020;
Aytag, 2018; Biiyiikcan, 2008; Direk, 2012; Geng, 2015; Giiltekin, Giivey Aktay ve
Giltekin, 2018, Kahyaoglu ve Karatas, 2019; Sicak ve Parmaksiz, 2016; Tonbul, 2006). Bu
calismalar da simdiki galismadan da elde edilen bulgulara benzer sekilde biiyiik emek ve

zaman harcanan calismalarin genellikle verimli olamadigini gostermektedir.

Kahyaoglu ve Karatas (2019)'1n calismasinda katilimcilar mesleki gelisime yonelik
egitim seminerlerinin mevcut uygulanma bigimi ile islevsel olmadigini, sene basinda ve
sene sonunda yapilmakta olan mesleki gelisim egitim seminerlerinin genel olarak ne
ifade ettigine iliskin katilimcilarin verdikleri yanitlar degerlendirildiginde formalite,
zaman ve para israfi, angarya, bos gecen bir stireg, evrak isleri, dedikodu ve toplantilar
gibi olumsuz ifadelerden bahsettikleri goriilmistiir. Aytag (2018) ise, 6gretmenlerin
okulda sunulan egitim calismalar: ile hizmet ici egitim programlar1 ve seminer dénemi

calismalarmin, mesleki gelisim ihtiyaglarini karsilamada yeterli olmadigini belirtmistir.

Elde edilen bulgulara gore oOgretmenlerin biiyiik bir kismi mesleki egitim
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calismalarma olumlu baksa da bu calismalar ile ilgili olumsuz goriis beyan eden
katilimcilarin sayis1 oldukca fazladir. Nitekim literatiir incelendiginde de 6gretmenlere
yonelik mesleki gelisim etkinliklerinin istenilen diizeyde verimli olmadigma iliskin
calismalarin (Bozkus, 2018; Ceylan, 2015; Elcicek ve Yasar, 2016; Kulbak, 2019; Onala
2016; Yalcin Incik ve Akbay, 2018) yaru sira mesleki gelisim ¢alismalarmin ¢gretmenlerin
gelisimine katki sagladigini belirten calismalar da bulunmaktadir (Caliskan, 2021;
Dewan Tiirudii, 2020; Giiltekin ve Cubukcu, 2008; Kale Ozkan, 2013).

Ogretmenler ayrica yil basinda ve ara tatillerdeki calismalara iliskin goriislerinde
online egitimlerin daha faydali oldugunu, eyliil ay1 seminerlerinin yiiz yiize yapilmasi
gerektigini ve ikinci ara tatildeki mesleki egitim calismalarmin olmamas: gerektigini
belirterek karsilagtirmalar da yapmistir. Ogretmenlerin {i¢ periyoda iligkin goriislerinde
yer alan oOnerilerde ise; bransa gore ihtiya¢ tespitinin yapilmasi, ilgi alanlarmin ve
ogretmen goriislerinin dikkate alinmasi, uygulama biciminin online olmas1 ve giincel

mesleki gelisim konularma ve iyi 6rneklere yer verilmesi 6n plana ¢ikmaktadir.

Mesleki egitim calismalarmin planlanmas: ve uygulanmasina iliskin matematik
ogretmenlerinin goriisleri incelendiginde ise ¢alismalarin branslar dikkate almarak
yapilmasi, planlamada 6gretmen goruslerinin gesitli araclar da kullanilarak dikkate
alinmasi, sosyal etkilesimi de artiracak sekilde icerigin daha eglenceli ve ilgi cekici hale
getirilmesi, online egitimlerden daha fazla verim saglanmasi gibi fikirler 6n plana
¢itkmaktadir. Calismalarin degerlendirilmesi ile ilgili goriislerden degerlendirmelerin
genel anlamda verimli ve yeterli goruildiigii sonucu ¢iksa da degerlendirmeleri uygun ve
yeterli gormeyen ve bunlar1 formalite olarak goren, uygun araclarin kullanilmadigin
ifade eden katilimecr sayist oldukca fazladir. Diger katilimcilar ise farkli dlgtim araglar:
kullanilarak ~ degerlendirmelerin ~ yapilmasim1 ~ 6nermislerdir. ~ Mesleki  egitim
calismalarmin stiresi ile ilgili 6gretmen gortisleri incelendiginde, katilimcilarin mesleki
egitim calismalarinin stirelerini genel anlamda yeterli gordiikleri sonucuna ulasilmistir.
Diger yandan calismalarin siiresinin daha kisa (1 hafta) ya da daha uzun olmasi
gerektigini belirten ¢ok sayida katiimci da bulunmaktadir. Calismalarin igerigi ile ilgili
ogretmen gortisleri incelendiginde, icerigin katilimcilara iletilen bircok soruda kendine
yer buldugu goriilmektedir. Elde edilen bulgular genel anlamda, matematik
ogretmenlerinin mesleki calismalara iliskin icerigin brans bazinda ditizenlenmesi ve
guncel-ilgi cekici konularla, sosyal etkinliklerle ve 6gretmen ihtiyac1 dikkate almarak

zenginlestirilmesi gerektigini ve icerik belirlenirken talep formu, anket vb. araclarla
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ogretmen gortisleri de dikkate almarak yapilacak ihtiya¢ analizleri ile belirlenmesi

gerektigini distindiiklerini ortaya koymaktadir.

Simdiki calismanin sonuglarma benzer sekilde mesleki calismalarin 6gretmenlerin
ihtiyaclar1 dogrultusunda ozellestirilmesi gerektigi siklikla vurgulanmaktadir (Lee ve
Jang, 2012). Onala (2016), matematik Ogretmenleri ile yaptig1 calismasinda mesleki
gelisim programlarinda sunulan icerigin ¢ok az bir kisminin 6gretmenlerin ihtiyaglar
dogrultusunda planlandigimni, bu nedenle o6gretmenlere yonelik mesleki gelisim
programlarinin  etkili olmas1 igin; iceriklerinin hazirlanmasinda 6gretmenlerin
gortislerinin  alinmasi, yapilacak calismalarin uygulama, igerik ve zamanlama
bakimindan islevsel olmasi, dgretmenlerin aktif katilimlarma firsat taninmasi, egitimi
veren kisilerin alaninda yetkin olmasinin gerekliligine isaret etmistir. Bozkus (2018) ise,
ogretmenlerin mesleki gelisim uygulamalarinda sorunlarin oldugunu, uygulanmakta
olan mesleki gelisim faaliyetlerinin 6gretmenlerin ihtiyaclar1 dikkate alinmadan, plansiz
sekilde ve salt bilgi aktarimi yoluyla gerceklestirildigini, bu nedenle 6gretmenlerin
mesleki gelisimlerinin  dgretmenlerin  ihtiyaclar1 gtz o©ntinde bulundurularak
diizenlenmesi, 6gretmen mesleki gelisimi hususunda o6grenci gozlemlerinden de
faydalanilmasi, mesleki gelisim faaliyetlerinin salt bilgi aktarimi yapilarak sadece
kuramsal bigimde sunulmamasi, etkinliklerin 6gretmenlerin  siuf icindeki
uygulamalarina hizmet edecek bicimde planlanmas: ve 6gretmen mesleki gelisiminin,
ogretmenlerin etkin sekilde katilimlarimi saglayabilecek sekilde uzaktan egitim yoluyla
da yapilabilmesi gerektigini belirtmistir. Benzer sekilde Kulbak (2019) ise, 6gretmenlerin
mesleki gelisim ¢alismalarinda s6z sahibi olmak istediklerini, mesleki gelisime iliskin
beklentilerinin karsilanamadigini ve calistiklar1 kurumlarin mesleki gelisimlerine

katkilarinin az oldugunu belirtmistir.

Bu baglamda mesleki egitim galismalarinin planlanmasi, uygulanmas: ve stire-
icerik ayarlamasi gibi konularda Ugurlu, Dolmacit ve Evran Acar (2018) tarafindan
yapilan calismada Giiney Kore, Japonya, Singapur ve Cin (Sangay) gibi uluslararasi
smavlarda ytiksek basari gosteren Uzakdogu tilkelerinin 6gretmen mesleki gelisim
uygulamalarinin 6rnek alinabilecegi, Giinbay1 ve Tasdogen (2012) tarafindan yapilan
calismada ise Ogretmenlerin;, hizmet ici egitim programlarinin fiziksel ortamlarmin
iyilestirilmesi, katilimin goniillii olmasi, egitimlerin alaninda uzman kisiler tarafindan
verilmesi, say1 ve cesitliliginin arttirilmasi, verilme zamanmmn iyi ayarlanmasi,

uygulamal1 olmasi, tniversitelerle isbirligi yapilarak diizenlenmesi, ayrilan siirenin
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yeterli olmasi, egitimi veren kisilerin iletisim becerilerine sahip olmasi, katilimcilarin ilgi

ve ihtiyaclarma gore diizenlenmesi gerektigi ifade edilmistir.

Calismadan elde edilen bulgulara benzer sekilde, Sicak ve Parmaksiz (2016)
calismalarinda Tiirkiye'de ogretmenlerin mesleki gelisimlerine yonelik faaliyetlerin
genellikle 6gretmenlerin  gortisleri dogrultusunda ihtiya¢ analizi yapilmadan
planlandigmi, bu calismalarin 6gretmenlerin mesleki gelisimindeki katkisinin teorik
diizeyde kaldigini, bu cercevede yapilan hizmet ici egitim etkinliklerinde kullanilan
yontem ve tekniklerin uygun olmadigmi ve calisma sonunda yapilan degerlendirme

stirecinin yetersiz oldugunu belirtmislerdir.

Matematik 6gretmenlerinin mesleki ¢alismalardan beklentileri incelendiginde ise
oncelikle 6gretmenlerin motivasyon ve enerjilerinin de artacak sekilde mesleki ve kisisel
gelisim baglaminda fayda saglamayi istedikleri gortlmiistiir. Ayrica 6gretmenler
uygulamalarin brans bazinda planlanmasini, gitincel ve farkli 6gretim yontemleriyle
icerigin zenginlestirilmesi ve uzman destegi alinabilmesini de beklemektedir. Benzer
sekilde, Giiltekin, Guivey Aktay ve Giiltekin’in (2018) ilkokul ve ortaokulda goérev yapan
ogretmenlerle gergeklestirdigi calismasinda ©gretmenlerin, seminer siirelerinin
kisaltilmasi, mesleki ¢alismalarin alan uzmanlari esliginde branslara yonelik uygulamali
sekilde yapilmasi, bu calismalarda 6grencilere, 6gretime, 6gretmenlikle ilgili gelismelere
yer verilmesi, calismalarin 6gretmenlerin kolaylikla ulasabilecegi yer ve mekanlarda

olmas gerektigi beklentisinde olduklar: tespit edilmistir.

Turgut (2012) tarafindan sinmif 6gretmenleri ile yapilan ¢alismada, 6gretmenlerin en
fazla teknolojinin egitime entegre edilmesi konusunda hizmet igi egitime ihtiyag
duyduklari, hizmet i¢i egitim uygulamalarinin mesleki calisma dénemi olan okullarin
acildigy ilk haftada verilmesi, yaz mevsiminde de tatil imkan saglanarak hizmet ici
egitimlerin verilmesi, hizmet ici egitime katilimin istege bagh olmasi, bu faaliyetlerde
gorev alan egitim personelinin yetkin olmasi, teknolojiden faydalanmasi, etkili iletisim

kurabilmesi ve alan bilgisinin yeterli olmasi gerektigi tespit edilmistir.

MEB EARGED (Egitimi Arastirma ve Gelistirme Dairesi Bagkanligt)'in 2006 yilinda
yaymmladig1 ‘Milli Egitim Bakanligi Hizmet I¢i Egitim Faaliyetlerinin Degerlendirilmesi’
adli raporun ‘Sonuglar’ kisminda; yonetici ve 6gretmenlerin hizmet ici egitim faaliyetleri,
programlarin planlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi stireglerinde genellikle
olumsuz degerlendirme yaptiklary;, hizmet ici egitimlerin ihtiyaglara dayali olarak ve

yetiskin ilke ve yontemlerine uygun sekilde ytiriitiilmesi, hizmet ici egitimlerde gorev
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alan personelin yetiskin egitimi yeterliligine sahip olmasina 6zen gosterilmesi, hizmet ici
egitimlerde uzaktan 6gretim, internet temelli 6gretim vb. yaklasimlar kullanilmasimimn
egitimlerin kapasitesini artiracagi onerilerinde bulunulmaktadir. Bu baglamda yapilan

onerilerin simdiki calismadan elde edilen sonugclar ile tutarli oldugu ifade edilebilir.

Arastirma kapsamimnda matematik Ogretmenlerinden mesleki calismalar
kapsaminda diizenlenen ziimre 6gretmenler kuruluna iliskin gortsleri de alinmistir.
Nitekim ziimre 6gretmenler kurulu, 20. Milli Egitim Surasi’'nda ‘Ogretmenlerin Mesleki
Gelisiminin Desteklenmesi’ baghigi altinda ‘Ogretmenlerin mesleki gelisim programlar:
ihtiyaglara gore stirdiiriilebilir ve yenilenebilir olarak yeniden yapilandirilmali; yetiskin egitim
ilkelerine wygun, okul, ilce, il eitim kurullar: ve ziimreleri daha islevsel hale getirilmelidir.
seklinde yer alan 6nemli kararlardan birisidir. Elde edilen bulgulara gore matematik
ogretmenlerinin ztimre 6gretmenler kurulunun isleyisini genel anlamda uygun ve yeterli
gordiigii sonucuna ulasilsa da bu kurullar1 formalite ve ise yaramayan seklinde
degerlendiren oOgretmenler de bulunmaktadir. Katilimcilarin bu kurullara iliskin
goriisleri genel anlamda fayda saglama baghig altinda toplanmugtir. Ogretmenler ztimre
ogretmenler kurullarindan mesleki gelisim, is birligi ve ortak hareket etme gibi bircok

konuda destek saglamaktadir.
ONERILER

Simdiki calismadan elde edilen sonuclar dogrultusunda politika uygulayicilara;
mesleki ¢alismalara iliskin iceriklerin giincel ve yeni 6gretim yontemlerini ve teknolojik
gelismeleri icerecek sekilde giincellenmesi, planlamalarda farkli 6lcme araglar
kullanilarak 6gretmen ihtiya¢ ve gortislerinin dikkate alinmasi, ilgi cekici, eglenceli ve
sosyal etkinlikler ile mesleki ¢alismalarin zenginlestirilmesi, online ve ytiz ytize yapilan
calismalarda branslar da dikkate almarak alanin gerekli gordugii konularda mesleki
gelisim faaliyetlerinin diizenlenmesi, Ogretmen Bilisim AGI (OBA) platformunun
zenginlestirilmesi, online yapilan calismalardaki video izleme ve katilimi degerlendirme
stireclerinin iyilestirilmesi, calismalarmn icerigine ve kapsamina gore bireysel ya da toplu
olarak planlama yapilmasi, bazi bireysel calismalara erisim konusunda zaman agisindan
esneklik saglanmasi, mesleki calismalarda iyi ¢rneklere ve uygulamali etkinliklere yer
verilmesi, saglanan uzman desteginin arttirilmas: ve izin-ek ders gibi konularda

ogretmen goriislerinin ve yararmin gozetilmesi onerilebilir.

Ayrica arastirmacilara; farkli branslar da dikkate alinarak ¢coklu durum deseninde,

farkli veri toplama araclar1 da kullanilarak ¢alismalarin yapilmasi, okul yoneticilerinin
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mesleki calismalar ile ilgili goriislerinin alinmasi, hem matematik 6gretmeni hem de okul
yoneticisi olan katilimcilarla galismalarin yiiriitiilmesi, farkli tilkelerdeki mesleki
calismalar ile tilkemizdeki mesleki ¢alismalara iliskin goriislerin karsilastirilmasi, farkh
ogretim diizeylerinde ya da ¢zel 6gretim kurumlarinda ¢alismalarin yapilmas: ya da
uygulama, igerik, siire, degerlendirme, ziimre ogretmenler kurulu gibi alanlar

detaylandirilarak ¢alismalarin gerceklestirilmesi onerilebilir.
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