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Oz

Bireyin hayal ettigi hayati sekillendiren en 6nemli gostergelerden biri olan kariyer, bireyin gelecek planlari ve hedeflerini iceren 6nemli bir
olgudur. Dogru planlanan bir kariyer mesleki anlamda ulasilmak istenen amacin yaninda beklenti iginde olunan hayatin sinirlarini da gizer.
Kariyer olgusu sadece mesleki amaglari icermemekte bircok degiskenden de etkilenmektedir. Ekonomik, sosyal ve toplumsal dizende
gerceklesen kosullarin hizli degisimi bireylerin stres diizeylerine etkiler olusturmaktadir. Ozellikle kariyer hedeflerini belirleme siirecinde
Universite ogrencilerinin sahip olduklari gelecek kaygilari bu stres diizeyini daha da artirir bir rol oynamaktadir. Bireylerin bilgi, beceri ve
yetkinliklerini gelistirmeleri ve degisen diinyaya adapte olma hedefiyle uyumlu bir egitim slirecine dahil olmalari kariyer stresini azaltmaya
yardimci olabilmektedir. Bu kapsamda 6grencilerin kariyer hedeflerini sekillendiren ilk basamak olan Universiteler agisindan, egitim gordikleri
Universitelerine iliskin algilarinin kariyer streslerini nasil etkiledigini tespit etmek arastirmanin amacini olusturmaktadir. Arastirmanin evreni
tesadiifi olarak segilen, Afyon Kocatepe Universitesinde egitim géren 734 lisans &grencisidir. Arastirma yiiz yiize anket ydntemi
gerceklestirilerek yapilmis ve elde edilen veriler SPSS ile gecerlik, glivenirlik ve AMOS ile yapisal esitlik modeli olusturularak analiz edilmistir.
Analiz sonuglarina gore; 6grencilerin Universitelerine iliskin algilarinin boyutlarindan fiziksel ekipman, internet olanaklari, dersler ve giivenlik
akademik kadro ve lokasyon boyutlarinin kariyer stresini etkiledigi tespit edilmistir.
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The effect of students’ perceptions of their universities on career stress from
the perspective of occupational development theory

Abstract

Career is one of the most important indicators shaping the life individual dreams of and is an important phenomenon that includes the future
plans and goals of the individual. A properly planned career draws the boundaries of life as expected, as well as the goal to be achieved
professionally. Career phenomenon does not only include professional goals but is also affected by many variables. Rapid changes in economic
and social conditions affect the stress levels of individuals. Especially in the process of determining their career goals, the future concerns of
university students play a role in increasing this stress level even more. Individuals developing their knowledge, skills, and competences and
being involved in an education process in line with the goal of adapting to the changing world can help reduce career stress. In this context,
the study aims to determine how students' perceptions of their universities are the first step in shaping their career goals and affect their
career stress. The population of the research is randomly selected, 734 undergraduate students studying at Afyon Kocatepe University. The
research was carried out by the face-to-face questionnaire method, and the data obtained were analyzed by creating validity and reliability
with SPSS and a structural equation model with AMOS. According to the results of the analyses, physical equipment, internet facilities, courses
and security, academic staff, and location dimensions of students' perceptions towards their universities were found to affect career stress.
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Extended Summary

The career phenomenon, which we plan the future years in advance and includes our goals, is an important phenomenon for all
people. It is one of the most important indicators that shape the life we want. A properly planned career actually draws the
boundaries of the life we expect as well as the professional goal we want to achieve. Therefore, our career expectations do not
only include our professional goals. Based on this idea, the aim of the study is to determine how the perceptions of university
students, which are considered to be among the first steps of the process of determining career goals, towards their universities
affect their career, stress.
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Career stages of an individual constitute the steps towards the goals wants to achieve throughout their life. Career stages have
an important place in an individual's life. One of the most important stages of career stages is the university where they receive
education. After the education received by the student, job and profession preferences must be in accordance with the goals
within the scope of career.

Career is a concept that is frequently used in human life, especially in the post-university period. Throughout the adventure of
life, people constantly strive in line with their wishes, expectations, dreams, goals and objectives. While the goals of each period
of life are shaped by different expectations and dreams, it is essential that the struggles also differ. Until the university
education processes, people are in an order in which their inner world and family draw the boundaries in line with their dreams;
during the university education process, they are in the process of enriching themselves with what the educational institution
they are involved in in order to reach the profession they dream of. The real path emerges here and career steps begin to
appear at this point. Within the framework of this purpose, a research was conducted on 734 students studying at Afyon
Kocatepe University. The data obtained were analysed by creating validity, reliability and descriptive statistics with SPSS and
structural equation model with AMOS.

When evaluated from the perspective of Ginzberg et al. (1951) occupational development theory, university students take place
in the development stage where they make career decisions during the university experience process and the universities where
they receive education have an important place in this process where they make the most important decision of their lives. To
be able to receive a university education in a way that serves the goals they have formed within the framework of their future
dreams, moreover, determining the prominent ones within the framework of the elements in which their expectations from
their universities are classified guides them to achieve their goals. At this important stage, individuals encounter many stress
factors in achieving their career goals. In this context, in line with the career stress scale of Choi et al. (2011), the stress factors
handled in four dimensions as career ambiguity, lack of information, employment pressure and external conflict were evaluated
in line with the perceptions of students towards their universities. According to the findings of the study, it was determined that
physical equipment, courses and security, academic staff and web internet dimensions of the sub-dimensions of the scale of
students' perceptions towards their universities have a significant effect on the dimension of career ambiguity; physical
equipment, courses and security, location and web internet dimensions have a significant effect on the dimension of lack of
information; physical equipment, academic staff and web internet dimensions have a significant effect on the dimensions of
employment pressure and external conflict.

Giris
Kariyer bir insanin hayatinin her doneminde kurguladigi, istedigi amaglar ¢ercevesinde sekillenen basamaklar olarak tanimlanir.
Kisinin dogumundan baslayan yasaminin sonuna kadar hayatinda gesitli kariyer gelisim evreleri s6z konusudur (Dursun ve Kara,

2019, s. 40). Kariyer bireyin hayallerinin yani sira 6mir boyu hayatina dahil edecegi meslek tercihlerini ve kararlarini da
icermektedir.

Bireyin kariyer evreleri hayati boyunca ulasmak istedigi hedeflere yonelik basamaklari olusturur ve bireyin hayatinda énemli bir
yere sahiptir. Kariyer evrelerinin en 6nemli asamalarindan biri egitim siirecinin basamaklarindan biri olan egitim aldig
Universitedir. Bireyin aldigi egitim, is ve meslek tercihleri kariyer kapsaminda hedeflerine uygun olmak durumundadir. Bu
uyumun yakalanamamasi gelecekleri agisindan kaygi unsurlarini da beraberinde getirmektedir.

Universitede okuyan ve gelecekleri hakkinda karar vermek durumunda olan &grenciler, stres unsurlarindan etkilenmektedir.
Universite hayatina yeni baslayan ve yeni bir ortama gelen 6grenciler, yeni ¢evre, yeni arkadaslar, maddi sorunlar, gelecek
beklentileri gibi pek ¢ok nedenler yaninda akademik konular, sosyal iliskiler ve kariyer sirecine iliskin pek ¢ok stres kaynagiyla
karsilasmaktadir (Turpcu ve Akyurt, 2018, s.367; Choi vd. 2011, s.559) .

Universite &grencilerinin mezun olduktan sonra is ve egitim konusunda dogru segimlerde bulunmasi, istedikleri alan
dogrultusunda ilerleyebilmesi icin kariyer ile is ayrimini ¢ok iyi yapmasi gerekmektedir (Karadeniz ve Ozkan, 2021, s. 115).
Hayatin boylesine énemli bir kararini sekillendiren Universite, 6grencinin kariyer beklentileri ve hedeflerini de sekillendirme
misyonunu Gstlenir. Universite 6grencileri icinde bulunduklari dénem itibari ile okul hayatindan is hayatina gegis siirecindedirler.
Universite ddnemi, gelecek ve egitim hayati icin kariyer planlama ve kariyer belirsizligi yasamanin yogun olarak gorildiigi bir
dénem olarak tanimlanir. Ogrencilerin kariyerlerine yonelik yasadiklari engeller ve zorluklar kariyer stresi olarak ifade
edilmektedir. Kariyer stresi kariyer gelisimi ile yakindan ilgili olmakla beraber, kavram olarak yiiksek 6lclide kariyer belirsizligi ve
duslik seviyede kariyer olgunlugunu igerir (Duru ve Gultekin, 2020, s. 330).

Gelecek adina verilecek en 6nemli karar olmasi dolayisiyla alinmasi gereken sorumluluklar, kararin olasi sonuclari, aile ve
cevreden gelen tepkiler gibi konular bireyde stres durumu olusturabilmektedir. Bireylerin hayatlarinin her déneminde kariyer
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gelisimine ait farkh gorevlerin yerine getirilmesi gerekmekte ve bu noktada bireyler stres unsurlariyla karsi karsiya kalmaktadir.
Bireylerin bu siirecte degisen bilgi ve becerilere uyum saglama, aile ve kariyer sirecine ait rollerin arasindaki dengeyi koruma gibi
streslerini yonetebilmeleri gerekmektedir (Asik ve Akgil, 2022, s.193). Bu kapsamda bireylerin kariyer hedefleri dogrultusunda
hem gerekli donanima sahip olabilmesi hem de stres unsurlari ile bas edebilmesi gerekmektedir. Bireyin egitim aldigi
Universitesinde kendisini gelistirebilmesi, hayatinda hedefledigi is ve meslege adim atabilmesi burada kazandigi donanimla
gerceklesmekte ve kariyer hedeflerine hizmet etmektedir.

Literatiirde 6grencilerin kariyer streslerini belirlemeye yonelik yapilan pek ¢ok ¢alisma olmakla birlikte bu ¢alisma 6grencilerin
Universitelerine yonelik algilari ve gelecekleri ile ilgili kariyer streslerine etkisini 6lgen bir ¢alismaya rastlanmamis olmasi
dolayisiyla gergeklestirilmistir. Bu anlamda 6grencilerin egitim 6gretim faaliyetlerinde bulundugu Universitesi hakkindaki algilar
ve distncelerinin gelecek kaygilariyla sekillenen kariyer stresine etkisini belirlemek ¢alismanin amacini olusturmaktadir.

1. Kavramsal Cergeve

Universite yasami gengler icin yeni bir baslangic dénemidir. Universite egitimi akademik, kisisel ve sosyal acilardan bireylerde
degisim ve gelisim olusturmasi beklenen bir gecis asamasi olarak tanimlanmaktadir (Erdogan vd., 2005, s. 480).

Universite egitimin en temel fonksiyonu bireyleri hayata hazirlamaktir. Egitim siireci, bireylere nerede nasil davranmalari
gerektiginin yani sira onlari yasadiklari sorunlar karsisinda etkili problem ¢dzme becerileri ile donatmayr amaglamaktadir.
Bireyler, yasamlari boyunca karsilastiklari problemleri ¢6zebildikleri 6lctide saglikh, huzurlu ve mutlu bir hayat surdirebilirler. Bu
anlamda basarili olmalari ve hayattan tat almalari, insanlarin problemlerini en uygun tarzda ¢bzebilme yetenegine sahip
olmalarina bagl olmaktadir. Universite egitimi ile elde ettikleri yetkinlikler onlarin gelecekleri icin kaygi diizeylerini kontrol
etmelerine de katki olusturmaktadir. (Saracaloglu vd., 2001, s.123). Bireyin hayatinin 6nemli bir asamasini olusturan Universite
doénemi kariyeri igin tercihlerini netlestirdigi bir zaman dilimi olarak goriilmektedir (Yilmaz vd., 2012).

Kariyer olgusu insan yasaminin ézellikle iiniversite sonrasi zaman diliminde siklikla kullandigi bir kavramdir. insan yasam seriiveni
boyunca surekli istekleri, beklentileri, hayalleri, amaglari ve hedefleri dogrultusunda ¢aba sarf eder. Hayatin her déneminin
amaglari farkh beklentiler ve hayallerle sekillenirken miicadelelerin de farklilasmasi esastir. Universite egitimi siireclerine kadar
insan hayalleri dogrultusunda daha kendi i¢ diinyasi ve ailenin sinirlarini ¢izdigi bir diizen igindeyken; Universite egitimi slirecinde
artik hayal ettigi meslege ulasma adina dahil oldugu egitim kurumunun ona kattiklari ile zenginlesmektedir. Asil yol burada
ortaya ¢ikmakta ve kariyer basamaklari da bu noktada belirmeye baslamaktadir.

Fransizca “carriere”den gelen kariyer sézcligl, meslek, uzmanlik, diplomatik kariyer, bir meslekte ulasiimasi gereken asamalar,
yasamda segilen yon gibi is yasaminda ilerleme ve yasam boyu yapilan isler dizisi olarak algilanmaktadir (Ttirkkahraman ve Sahin,
2010, s. 76). Bu tanimla beraber aslinda kisinin sahip oldugu meslegi ile kariyerini birbirinden ayirmanin bir gereklilik oldugu
aciktir. Meslek, kisinin maddi yeterliliklere ulagsmak icin yaptigi, diger insanlara yararli bir hizmet ya da triin saglamaya yonelik
olan, kurallari toplumca belirlenmis, egitimle kazanilan bilgi ve becerilere dayali etkinliklerdir. Kariyer ise, bireyin hayati boyunca
yasadigi olaylar, meslegi ile toplumda sahip oldugu diger rollerinin etkilesimi sonucu olusan oriinti ve gelisim gizgisinde, 6zellikle
is ve meslege ydnelik rollerinde ilerleme, duraklama ve gerilemeleri de iceren kapsamli bir biitiindiir (Karadeniz ve Ozkan, 2021,
s. 115).

Kariyer, kavram olarak kisinin gelisim slrecinde karar vermesi gereken, firsat ve tecriibelerin bileskesi dinamik bir siirec iken,
alinacak kariyer karari stres unsurlarini da beraberinde getirir. Kisi kendi alacagi kararlara yonelik bir engellenme ya da zorlama
ile karsi karsiya kaldiginda bu stres diizeyi de artmaktadir. Dolayisiyla kariyer karari arastirma, inceleme, hedefleri gézden
gecirme, plan yapma, amaglar ve alternatiflerin kiyaslandigi kapsamli bir stire¢ oldugu icin de stres unsurlarini pekistirmektedir
(Asik ve Akglil, 2022, s. 193).

Kariyer cercevesinde meslek secimi Holland’in tipoloji kurami, Super’in Yasam dénemleri kurami, Gottfredson Daraltma-Uzlasma
kurami gibi bircok kuram cercevesinde ele alinmistir (Yesilyaprak, 1995). Calismada mesleki gelisim kurami perspektifinden
degerlendirme gergeklestirilmistir. Mesleki gelisim kurami, Ginzberg, Ginsburg, Axelrad ve Herma (1951) tarafindan gelistirilmis,
kariyer ve meslek se¢im sirecini ozellikle 20’li yaslara kadar devam eden geri doniissiiz bir slire¢ olarak tanimlayan bir bakis
acisina sahiptir. Ginzberg ve arkadaslari genglerin Giniversite 6ncesi ve sonrasi donemde meslek se¢im siiregleri hakkinda bilgi
edinmeyi amagladiklari calismalarinda mesleki davranis kuramini ortaya koymuslardir. Kuramda kariyer gelisim dénemleri (g
temel donemde incelenmistir. 6-11 yas araliginda hayallere dayal segimlerde bulundugu fantezi donemi, 11-17 yas araliginda
ilgilerini temel alan deneme dénemi, 18 yas ve lzeri yas diliminde meslek se¢iminde bilgi unsurunu edindigi ve yasantisina dahil
ettigi gercekci donemi ifade etmektedir. Bu dénemler bireyin yasam siirecinde kariyerinin olusumunda etkili olan donemler
olarak tanimlanmaktadir (Ireh, 1999; Bugg, 1969, s. 165; Matthews, 2017, s. 324). Mesleki se¢im stirecinin temelinde bireyin
sosyal gelisimi 6ne c¢ikmaktadir. Kariyer kararinin, bireyin hem kendisini hem de cevresini yeterli seviyede algiladigl ve
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degerlendirilebildigi donemde alinmakta oldugu vurgulanmistir. Meslek se¢iminin tesadifi olmayip, uzun bir siireg icerisinde, pes
pese verilen cesitli kararlar ve uzlasmalar sonucunda alindigi varsayimina dayanmaktadir (Algeki¢, 2011, s. 19). Kariyer segim
siireci erken ¢ocuklukta baslayip bireyin nihai kararini 6nemli 6l¢lide etkiler boyuttadir. Egitim 6gretim doneminde iyi planlanmis
ve iyi ylratilen bir mesleki segim ve kariyer hedefi kisinin segim yelpazesini genisletir bir rol oynamaktadir (Bugg, 1969, s. 166).
Kuram c¢ercevesinde c¢alismanin 6rneklemini olusturan Universite Ogrencileri gercekci asamada kendisini ve cevresini
degerlendirerek kariyer kararlarini netlestirdigi slire¢ icinde yer almaktadir. Bu karar sirecini sekillendiren bilgi birikimi ve
Universite deneyimleri ile gelecek segimlerini yapan 6grencilerin amaglarina ulasma konusunda bu dénemleri birgok stres
unsurunu da icinde barindirmaktadir.

Kariyer stresi kavrami, kariyer engelleriyle karsilasma, kariyer kararsizhg ve kariyer uyumsuzlugu gibi olumsuz kariyer
deneyimleri olarak tanimlanmaktadir (Kara, 2023, s. 162). Calismada kariyer stresi kapsaminda Choi vd. (2011) tarafindan
gelistirilen kariyer belirsizligi, bilgi eksikligi, is bulma baskisi ve digsal ¢catisma olarak dort kategoride toplanmig stres unsurlarina
yer verilmistir.

2. Literatiir Degerlendirme

Literatiir incelediginde kariyer kavraminin bircok degisken perspektifinden arastirildigi gériilmektedir. Ozellikle son vyillarda
kariyer ve kariyer stresi ile alakali gbze ¢arpan ¢alismalar su sekildedir.

Ross (1997), konaklama isletmelerinde kariyer stresini arastirdig1 calismasinda 6ne c¢ikan stres unsurlarinin daha net bir is rold,
daha fazla beceri girdisi, yonetimle iletisimin iyilestiriimesini icerdigini belirlemistir. Choi vd. (2011), Kore’li lniversite
Ogrencilerinin kariyer stresi deneyimlerini ve semptomlarini belirlemislerdir. Gibson ve Lawrence (2010), kadinlarin ve erkeklerin
kariyer referanslarinin kariyer beklentilerini nasil etkiledigini incelmisler ve kadinlarin erkeklere gore esit dizey kariyer
referanslari da olsa disuk kariyer beklentileri sergiledigini tespit etmisler. Paa ve McWhirter (2000), 464 lise 6grencisinin kariyer
beklentilerini etkileyen unsurlari arastirdiklari ¢alismada kariyer beklentilerinin cinsiyete gore i¢ ve dis etkilerinin degistigi
sonucuna ulasmiglaridir. Park vd. (2011), Universite 6grencilerinin kariyer stresleri dikkate alinarak Giiney Kore’de 185 lisans
ogrencisinden olusan érneklemde kariyer stresinin uyumsuz miikemmeliyetgilik ile kariyer tutumu olgunlugu arasindaki iliskiye
tam aracilik ettigini tespit etmislerdir. Creed vd. (2017), kisisel yonelimin refahla iliskili oldugunu test ederek kariyer stresini
olusturan unsurlari 564 geng yetiskin lGzerinde incelemisler ve kariyer ile ilgili refahin 6ncil degiskenlerini degerlendirmislerdir.

Donald vd. (2018), calismalarinda 6grencilerin gelecekteki kariyerlerini nasil algiladiklarini ve Universitelerinin onlari kiresel
isglici piyasasina nasil hazirladigini belirlemeyi amaglamislardir. Arastirma bulgularina gore lisans 0Ogrencileri igin gelisim
saglandikga istihdam edilebilme imkanlarinin arttigini hissettiklerini ancak lisansusti programlarda egitim goérenlerin maliyet
acisindan durumu degerlendirmesi dolayisiyla maliyet-fayda catismasi yasadigini ifade etmislerdir. Turpcu ve Akyurt (2018),
Giresun Universitesinde Turizm isletmeciligi ve Otelcilik lisans bélimiinde egitim alan &grencilerin kariyerle ilgili stres
kaynaklarini ve zorlanmalarini 6lgmusler ve 6grencilerin kariyerlerine yonelik olarak orta diizeyde stres algilamalarina ragmen en
yuksek ortalamanin is bulma baskisinda oldugunu, en disiik ortalamanin ise digsal ¢catismada oldugunu tespit etmislerdir. Fidan
vd. (2018), calismalarinda meslek ylksekokulu 6grenci ve mezunlarinin kariyer secimlerine etki eden faktorleri ve kariyer
beklentilerini incelemislerdir. Kariyer segimine etki eden bireysel, yapisal ve kurumsal-iligkisel faktorleri incelmislerdir. Bireysel
faktorlerin kariyer karari 6z yeterliligi ve mesleki sonug beklentileri tizerinde etkili oldugunu, kurumsal ve iliskisel faktorler ile
yapisal faktorlerin herhangi bir etkisinin bulunmadigini belirlemislerdir. Tosun ve Glintas (2018), tniversite 6grencilerinin kariyer
beklentileri ve empati egilimlerini belirlemek icin KKTC'deki bir vakif Gniversitesinde 6grenim goéren 205 6grenci lzerinde
arastirma yapmislardir. Ogrencilerin bélimleri ile ilgili mesleklerinden beklentileriyle, bursluluk durumlari, anne ve baba
meslekleri ve ikamet ettikleri yerler arasindan anlaml bir iliski tespit etmislerdir.

Cetinkaya (2019), beden egitimi bolimi 6grencilerinin kariyer stresi ve akademik motivasyon dizeylerini belirlemek igin 527
Ogrenci lzerinde gerceklestirdigi arastirma sonuclarina gore; akademik motivasyon ile kariyer stresi arasinda negatif anlamli bir
iliski tespit edilmistir. Yasar ve Turgut (2019), Gniversite 6grencilerinin kariyer stresi dlizeylerini yas, cinsiyet, fakdilte, sinif ve
maddi durum degiskenlerine gore incelemisler ve 1189 Universite 6grencisinin katilimiyla kariyer stresinin cinsiyet, yas, fakilte
ve gelir durumuna gore farklilhk gosterdigini tespit etmislerdir. M’manga ve Shuliang (2019), lisans 6grencileri arasindaki kisilik,
kariyer karari verme ve kariyer beklentileri arasindaki iliskiyi incelemistir. Glineydogu Afrika’nin U¢ blylik Gniversitesinde 270
lisans Ogrencisiyle anket yontemiyle elde ettikleri verilerin sonuglarina gore; fen bilimleri bolimlerindeki 6grencilerin beseri
bilimlerdeki 6grencilere gére kariyer beklentilerinde rekabet, 6zgirlik, yonetim, 6grenme ve girisimcilik alanlarinda anlamli
derecede yiksek puanlar gosterdikleri tespit etmislerdir. Ayrica kisilik 6zelliklerinden yalnizca vicdanlilik ve agikligin karar verme
yoluyla kariyer beklentisini etkiledigi sonucuna varilmistir. Putri ve Aldrin (2019) calismalarinda is beklentileri ile kariyer algisi
arasindaki iliskiyi ve bunun bir ¢alisanin iste kalma niyetini nasil etkiledigini incelemislerdir. Kamu bankaciliginda ¢alisan 324 Y
kusagi katihmciyla gercgeklestirilen arastirmanin sonuglari; is beklentisinin kariyer algisi tGzerinde gliclii bir etkiye sahip oldugunu
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ve kariyer algisi ve iste kalma niyeti arasinda pozitif yonli bir etki oldugunu ortaya koymustur.

Lalic vd. (2019), Z kusaginin kariyer beklentilerini belirledikleri ¢calismalarinda 357 lisansistl 6grenci Gizerinde yaptiklari inceleme
sonuclarina gore; Z kusagi 6grenciler icin yasam dengesi, uzmanlhk, 6grenme ve 6zglrliigin en énemli kariyer yonleri olarak
bulundugunu belirlemislerdir. Cigek ve Unlii (2019), Z kusaginin kariyer beklentilerini lise 6grencileri (izerinde anket uygulamasi
yaparak analiz etmislerdir. Jung (2020) ¢alismasinda hemsirelik fakiiltesi 6grencilerinin kariyer karar turlerini anlamak ve buna
bagh kariyer kimliklerini, memnuniyetlerini ve kariyer streslerini belirlemeyi amacglamistir. Arastirma bulgularina gore,
Ogrencilerin kariyer kimliklerini olusturmak, kariyer streslerini azaltmak, kariyer kararlarini desteklemek igin kariyer egitim
programlari saglanmasinin bir gereklilik oldugunu tespit etmistir.

Huang vd. (2020), akademik incelemeler, akreditasyonlar, 6zyeterlilik, sonug beklentileriyle hemsirelerin kariyer ilgisi arasinda bir
iliski olup olmadigini arastirmislardir. Bunun icin Tayvan’da bir tip merkezinde 524 katilimciya uyguladiklari anketlerin
analizlerinden akademik incelemeler ve uygulama akreditasyonunda iyilesmelerin kariyer ilgisiyle pozitif yonde iligkili oldugu
sonucuna ulasiimistir. Kang vd. (2020) calismalarinda miikemmeliyetgiligin kariyer stresi ve kararsizligi lGzerindeki etkisini
arastirmis ve 476 Giney Kore’li liniversite 6grencileri lizerindeki incelemelerinde, sinif diizeylerine gore farklilik arz eder sekilde
0z yonelimli mikemmeliyetcilik degisimi ile kariyer kararsizhg1 dizeyinin degistigi sonucuna ulasmistir. Mert ve Neslihanoglu
(2020), Y kusaginin kariyer algisi ve gelecek beklentisini incelemislerdir. Bu kapsamda Kocaeli organize sanayi bolgesinde 271
kisiye anket uygulanmis ve arastirma sonuglarina gore, Y kusagi bireylerin motivasyon, teknoloji ve sosyallesme, is ortami ve is
degistirme boyutlari egitim diizeyine bagh olarak farkhlasmistir. is ortami boyutu is yerindeki pozisyona bagl olarak ve kariyer
algisi ve gelecek beklentisi de yasa, ¢alisma saati ve toplam is tecrlbesi boyutlarina gore farklilasmistir. Bozyigit ve Goékbaraz
(2020), Spor Bilimleri Fakiltesi 6grencilerinin kariyer stresi belirleyicilerini arastirdiklari g¢alismalarinda Choi vd. (2011),
gelistirdikleri kariyer stresi olgegini kullanarak 280 6grenci Gzerinde degerlendirmede bulunmus ve 6grencilerin sinif diizeyleri
arttikga is bulma baskisi yasadiklari ve egitim goriilen bolum farkllastik¢a kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi stresi yasadiklari
tespit edilmistir. Dizgln ve Celik (2020), Turizm meslek yiksekokulu 6grencilerinin 6z yeterlilik inanglarinin turizm isletmelerinde
kariyer beklentisi izerindeki etkisinde demografik degiskenlerin dizenleyici rolini incelemisler ve cinsiyet ve sinif bilincinin bu
etkide diizenleyici roli oldugunu tespit etmislerdir.

Karadeniz ve Ozkan (2021), Universite 6grencilerinin mezuniyet sonrasi kariyer beklentilerini 202 (iniversite dgrencisi tzerinde
yaptiklari anketlerle analiz etmisler ve 6grencilerin okuduklari boélimler ve kariyer beklentileri arasinda anlamli bir fark tespit
etmislerdir. Derelioglu (2022), Z kusaginin kariyer beklentileri ile yasam doyumu iliskisini incelemis ve arastirmada gelecekte
kariyer beklentilerinin karsilanacagina inanan Z kusagl bireylerin yasam doyumlari, inanmayanlara kiyasla daha yiksek
bulunmustur.

Zhang vd. (2022), lniversite 6grencilerinin kariyer kararlarini etkiledigini belirledikleri kariyer stresi, kariyer kararsizhgi ve kariyer
planlama degiskenlerini incelemislerdir. Arastirma sonuglari, kariyer stresinin kariyer planlamasini olumsuz etkiledigi ve kariyer
planlama ve kariyer kararsizligi iizerine etkisinde aracilik rolii Gstlendigini tespit etmislerdir. Esen ve ipci (2022), kariyer koclugu
uygulamalarinin {niversite 6grencilerinin kariyer karar 6z yeterliligi ve kariyer stresleri lzerine etkisini incelemisler ve kariyer
koglugu uygulamasinin 6grencilerin kariyer karari 6z yeterliliklerini artirdigi, kariyer stresini azalttigi sonucuna ulasmislardir.

Asik ve Akgul (2022), lniversite 6grencilerinin kariyer streslerini inceledikleri 500 katilimci ile gerceklestirdikleri calismalarinda
kariyer karar verme yetkinlik algisi ile kariyer stresi iliskisini negatif yonli ve orta seviyede, kariyer kararinda aile etkisinde pozitif
yonli disuk seviyede anlamli bir iliski tespit etmislerdir. Zhu vd. (2023) calismalarinda 523 Cinli lisans 6grencisinde ebeveynlerin
kariyer beklentisi ve kariyer kararsizligiyla cinsiyet arasindaki iliskiyi arastirmislardir. Kadin katimcilarin erkeklere goére daha
disiuk ebeveyn oduli, prestij ve daha yliksek konfor, istikrar beklentisi algiladiklar tespit edilmistir. Wang vd. (2023), kariyer
beklentilerini etkileyen faktorler cercevesinde Universite 6grencilerinin ise girme sirecinde kisisel yeteneklerinin kisisel
degerlendirme Uzerindeki etkisini belirlemek ve kisisel degerlendirme ve sosyal destegin kariyer beklentileri tizerindeki etkisini
arastirmiglardir. Arastirma sonuglarinda kariyer beklentilerinin memnuniyetle pozitif yonde iliskili oldugu tespit edilmistir.

Le vd. (2024), kariyer stresinin proaktif becerilerin gelisimi ve is performansi arasindaki iliskideki roliint incelemisler. 261 tam
zamanh calisan Gzerindeki arastirma sonuglarina gore kariyer stresinin proaktif becerilerin gelisimi ve is performansi arasindaki
iliskide aracilik roliinii belirlemislerdir.
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3. Metodoloji
3.1. Arastirma Modeli ve Hipotezler

Arastirmanin sorunsali ve literatiir degerlendirme dogrultusunda Sekil 1’de gorilen arastirmanin modeli olusturulmustur.
Sekil 1. Arastirmanin Modeli

Ogrencilerin Universitelerine

iliskin Algilan
Kariyer Stresi
. Fiziksel Ekipman ve altyapi
. Dersler ve Glivenlik e Kariyer Belirsizligi
. Sosyal ve Kiltirel Aktivite o Bilgi Eksikligi
. Fakdilte Yonetim ‘ e is Bulma Baskis!
. Yiyecek ve icecek Hizmetleri e Digsal Catisma

. Akademik Kadro
. Lokasyon
. Web-internet

Bagimsiz Degisken Bagimli Degisken

Olusturulan arastirma modeli ile ortaya konan “Ogrencilerin tniversitelerine iliskin algilarinin kariyer streslerine etkisi var midir?”
¢alismanin arastirma sorusudur. Bu dogrultuda literatlirde yapilan incelemede, Turpcu ve Akyurt (2018); Choi vd. (2011),
Universite hayatina yeni baslayan ve yeni bir ortama gelen 6grenciler, yeni cevre, yeni arkadaslar, maddi sorunlar, gelecek
beklentileri gibi pek ¢cok nedenler yaninda akademik konular, sosyal iliskiler ve kariyer sirecine iliskin pek ¢ok stres kaynagiyla
karsilastigini tespit etmistir. Alanyazinda Choi vd. (2011) (Universite 6grencilerinin kariyer streslerini; Park vd. (2011) lisans
ogrencilerinin kariyer stresini etkiledigini belirledikleri kariyer tutum ve miikemmeliyetgcilik degiskenleri ile iliskisini; Creed vd.
(2017) genglerde kariyer stresini olusturan oncll degiskenleri; Turpcu ve Akyurt (2018) lisans 6grencilerinin kariyer stresi
kaynaklarini ve kariyer stresinde one ¢ikan alt boyutlari; Yasar ve Turgut (2019) lisans 6grencilerinde miikemmeliyetgiligin kariyer
stresi ve kararsizhigl Uzerine etkilerini ve benzer sekilde Bozyigit ve Gokbaraz (2020) lisans Ogrencilerinde kariyer stresi
belirleyicilerini inceledigi calismalar 6ne ¢ikmaktadir.

Literatlir taramasina gére Ogrencilerin Universitelerine iliskin algilari ve kariyer stresi iliskisine yonelik yapilmig bir ¢alismaya
rastlanmazken kariyer stresinin ve 6grencilerin Universitelerine iliskin algilarinin baska degiskenlerle degerlendirildigi ¢alismalar
yapildigi gorilmektedir.

Kariyer stresinin ilk alt boyutu kariyer belirsizligini tespit etmeye yonelik yapilan calismalara bakildiginda Gutman ve Schon
(2012), kariyer belirsizligini finansal kaynaklar, rol modeller, mesleki bilgi ve sosyal iliskilerin etkiledigini tespit etmislerdir. Diisuk
ekonomik ve akademik ge¢cmisleri olan 6grencilerin, daha avantajl yasitlarina gore istihdam firsatlarini diisinme ve gelecekteki
kariyer hedeflerinde netlikten yoksun olma olasiliklarinin daha yiiksek olabilecegini belirtmis ve akademik basarisi disiik, sosyal
ve ekonomik durumu iyi olmayan 6grencilerin kariyer belirsizligi yasama ihtimalinin daha yiksek oldugunu belirtmislerdir.
Gultekin (2022), Universite 6grencilerinin meslegine karsi baglilik hissedebilmesi icin, bir meslek tercihi yapmadan 6nce gesitli
meslekleri deneyimlemesinin kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligini gidermesine destek olacagini vurgulamaktadir. Baltaci vd.
(2012), universite 6grencilerinin okuduklari bélimlerine yonelik egitim memnuniyet dizeyinin 6grencilerin gelecege yonelik
bakis acilarini degistirdigini belirlemislerdir.

Alanyazindaki calismalar ve Mesleki Gelisim Kurami ¢ercevesinde kariyer stresine etki eden dncillerden olarak degerlendirilen
Ogrencilerin Universitelerine iliskin algilarinin kariyer stresine etkilerinin belirlenmesi dogrultusunda c¢alismanin modeli
cercevesinde kariyer belirsizligini ve bilgi eksikligini belirleye yonelik 6grencilerin lniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutlari ile
ilgili asagidaki hipotezler olusturulmustur.

H'.'. Ogrencilerin tniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu fiziksel ekipman ve altyapinin égrencilerin kariyer stresinin kariyer
belirsizligi alt boyutu (izerine anlamli bir etkisi vardir.

H'.2. Ogrencilerin iniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu dersler ve giivenligin 6grencilerin kariyer stresinin kariyer belirsizligi
alt boyutu lzerine anlamli bir etkisi vardir.

H'.2. Ogrencilerin Universitelerine iliskin algilarinin alt boyutu sosyal ve kiiltiirel aktivitenin dgrencilerin kariyer stresinin kariyer
belirsizligi alt boyutu lizerine anlamli bir etkisi vardir.
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H'.4. Ogrencilerin Universitelerine iliskin algilarinin alt boyutu fakiilte ydnetiminin dgrencilerin kariyer stresinin alt boyutu kariyer
belirsizligi Gzerine anlamli bir etkisi vardir.

H'.5. Ogrencilerin Universitelerine iliskin algilarinin alt boyutu yiyecek ve icecek hizmetlerinin &grencilerin kariyer stresinin alt
boyutu kariyer belirsizligi izerine anlamli bir etkisi vardir.

H'.6. Ogrencilerin tniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu akademik kadronun égrencilerin kariyer stresinin alt boyutu kariyer
belirsizligi Gzerine anlamli bir etkisi vardir.

H'.7. Ogrencilerin Universitelerine iliskin algilarinin alt boyutu lokasyonun 6grencilerin kariyer stresinin alt boyutu kariyer
belirsizligi Gzerine anlamli bir etkisi vardir.

H'.2. Ogrencilerin (niversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu web-internetin 6grencilerin kariyer stresinin alt boyutu kariyer
belirsizligi Gzerine anlamli bir etkisi vardir.

H2.. Ogrencilerin niversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu fiziksel ekipman ve altyapinin dgrencilerin kariyer stresinin bilgi
eksikligi alt boyutu (izerine anlamli bir etkisi vardir.

H2.2. Ogrencilerin Gniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu dersler ve giivenligin dgrencilerin kariyer stresinin bilgi eksikligi alt
boyutu tzerine anlamh bir etkisi vardir.

H2.3. Ogrencilerin Gniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu sosyal ve kiiltiirel aktivitenin 6grencilerin kariyer stresinin bilgi
eksikligi alt boyutu (izerine anlamli bir etkisi vardir.

H2.4, Ogrencilerin iniversitelerine iligkin algilarinin alt boyutu fakiilte ydnetiminin dgrencilerin kariyer stresinin bilgi eksikligi alt
boyutu tzerine anlamh bir etkisi vardir.

H2.5. Ogrencilerin Gniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu yiyecek ve icecek hizmetlerinin égrencilerin kariyer stresinin bilgi
eksikligi alt boyutu (izerine anlamli bir etkisi vardir.

H2.8. Ogrencilerin iiniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu akademik kadronun &grencilerin kariyer stresinin bilgi eksikligi alt
boyutu tzerine anlamh bir etkisi vardir.

H2.7. Ogrencilerin Universitelerine iliskin algilarinin alt boyutu lokasyonun &grencilerin kariyer stresinin bilgi eksikligi alt boyutu
Uzerine anlamli bir etkisi vardir.

H2.8, Qgrencilerin Universitelerine iliskin algilarinin alt boyutu web-internetin &grencilerin kariyer stresinin bilgi eksikligi alt
boyutu tzerine anlamh bir etkisi vardir.

Choi vd. (2011), 6grencilerin is bulma baskisi hissetmesinin issizlik oranlariyla baglantih oldugunu ayrica bireyin hedefledigi
kariyer ile yakin gevresi olarak tanimlanan ailesi ve arkadaslarinin taleplerinin ¢atismasinin dissal catisma olusturarak kariyer
stresine yol agtigini vurgulamistir. Hurst vd. (2013), Universite 6grencilerini etkileyen stres faktorlerini belirlemeye yonelik
yaptiklari calismalarinda aile, arkadas, fakiilteleriyle ilgili unsurlarin &ne ciktigi tespit edilmistir. Ozellikle tiniversite 6grencilerinin
iletisim kurma silreglerinin stres faktorleri igcinde énemli bir yer tuttuguna dikkat ¢ekmislerdir. Bu bulgular dissal ¢atisma alt
boyutunda 6ne cikan unsurlar icinde yer almaktadir. Oztiirk ve lliman (2015) iiniversite dgrencilerinin okuduklari Gniversite ve
bolim tercihlerinin is bulma baskisini gidermeye yonelik beklenti icerdigini vurgulamaktadir. Literatiir kapsaminda ve arastirma
modeli dogrultusunda 6grencilerin Universitelerine iliskin algilarinin alt boyutlarinin is bulma baskisi ve dissal ¢atisma lzerine
etkilerini belirlemeye yonelik asagidaki hipotezler gelistirilmistir.

H3.\. Ogrencilerin tiniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu fiziksel ekipman ve altyapinin 6grencilerin kariyer stresinin is bulma
baskisi alt boyutu (izerine anlamli bir etkisi vardir.

H3.2. Ogrencilerin Universitelerine iligkin algilarinin alt boyutu dersler ve giivenligin 6grencilerin kariyer stresinin is bulma baskisi
alt boyutu tzerine anlamli bir etkisi vardir.

H3.3. Ogrencilerin Gniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu sosyal ve kiiltiirel aktivitenin &grencilerin kariyer stresinin is bulma
baskisi alt boyutu (izerine anlamli bir etkisi vardir.

H3.4. Ogrencilerin Giniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu fakiilte yénetiminin 6grencilerin kariyer stresinin is bulma baskis
alt boyutu tzerine anlamli bir etkisi vardir.

H3.5. Ogrencilerin Universitelerine iliskin algilarinin alt boyutu yiyecek ve icecek hizmetlerinin dgrencilerin kariyer stresinin is
bulma baskisi alt boyutu tzerine anlamli bir etkisi vardir.

H3.8. Ogrencilerin Universitelerine iliskin algilarinin alt boyutu akademik kadronun égrencilerin kariyer stresinin is bulma baskisi
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alt boyutu tzerine anlamli bir etkisi vardir.

H3.7. Ogrencilerin Universitelerine iliskin algilarinin alt boyutu lokasyonun 6grencilerin kariyer stresinin is bulma baskisi alt boyutu
Uzerine anlamli bir etkisi vardir.

H3.2. Ogrencilerin Universitelerine iliskin algilarinin alt boyutu web-internetin dgrencilerin kariyer stresinin is bulma baskisi alt
boyutu Uzerine anlamli bir etkisi vardir.

H4.". Ogrencilerin (iniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu fiziksel ekipman ve altyapinin égrencilerin kariyer stresinin dissal
catisma alt boyutu tizerine anlamli bir etkisi vardir.

H*.2. Ogrencilerin tiniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu dersler ve giivenligin 6grencilerin kariyer stresinin dissal catisma alt
boyutunun tzerine anlaml bir etkisi vardir.

H*2. Ogrencilerin Universitelerine iliskin algilarinin alt boyutu sosyal ve kiiltiirel aktivitenin dgrencilerin kariyer stresinin dissal
¢atisma alt boyutu tzerine anlamli bir etkisi vardir.

H*.4. Ogrencilerin tiniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu fakiilte yénetiminin 6grencilerin kariyer stresinin dissal catisma alt
boyutu lizerine anlamh bir etkisi vardir.

H4.5. Ogrencilerin lniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu yiyecek ve icecek hizmetlerinin 8grencilerin kariyer stresinin dissal
¢atisma alt boyutu tzerine anlaml bir etkisi vardir.

H*.%. Ogrencilerin Uiniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu akademik kadronun &grencilerin kariyer stresinin dissal catisma alt
boyutu lizerine anlamh bir etkisi vardir.

H*7. Ogrencilerin tniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu lokasyonun &grencilerin kariyer stresinin dissal ¢catisma alt boyutu
Gzerine anlamli bir etkisi vardir.

H*.2. Ogrencilerin (iniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu web-internetin &grencilerin kariyer stresinin dissal ¢atisma alt
boyutu lizerine anlamh bir etkisi vardir.
3.2. Arastirmada Kullanilan Veri Toplama Araglari

Arastirmada Ogrencilerin Universitelerine iliskin algilarini 6lgmek icin; Bakir vd. (2016) tarafindan gelistirilen, 6grencilerin
Universitelerine memnuniyetlerini belirlemek amaciyla fiziksel donanim ve altyapi, dersler ve glivenlik, sosyal ve kiltirel aktivite,
fakilte yonetimi, yiyecek ve icecek, akademik kadro, lokasyon, web-internet alt boyutlarini iceren 40 ifadeli 6lgek esas alinarak
gelistirilen 6lgek kullanilmistir. Kariyer stresini 6lgmek icin Choi vd. (2011) tarafindan gelistirilen kariyer belirsizligi, bilgi eksikligi,
is bulma baskisi ve digsal gatisma boyutlarindan olusan 20 ifadeli 6lgek kullaniimistir.

Calismada kullanilan 6lgeklerin etik i¢in 2023/ 313 numaral karar ile 15.11.2023 tarihinde Etik Kurul izni ve 13.12.2023 tarihli
Afyon Kocatepe Universitesi Rektorliigii'nden E-81478198-100-236102 numarali anket yapma izni alinmistir. Anket formlari
Afyon Kocatepe Universitesinde 6grenim goren o6grenciler lzerinde gerceklestirilmistir. Ogrencilere anketler 20.12.2023-
20.2.2024 tarihleri arasinda yapilmistir.

Sosyal bilimler arastirmalari icin evren buyukligi 30.000 kisi ise %99 gliven diizeyinde 651 6rneklem biyuklGga icin asgari yeter
sayidir (Glrbiz ve Sahin, 2018, s. 130). Arastirma yapilan lniversiteye kayitli 32.987 6grenci mevcuttur. Bu sayi dikkate alinarak
dagitilan 1000 anketten 734 adet analize dahil edilen, kullanilabilir, eksiksiz cevaplanmis anket elde edilmistir.

3.3.Veri Degerlendirme Yontemi

Calismanin anketleri iki kisim icermektedir. ilk olarak demografik dzelliklerin (cinsiyet, yas, fakiilte, béliim, dogum vyeri, ailenin
yasadigl yer, anne ve baba egitimi) yer aldigi ifadelere yer verilmistir. ikinci bélim 6grencilerin iniversitelerine yénelik algilari ve
kariyer beklentilerinin belirlenebilmesi icin dlcek maddeleri “1= Kesinlikle katilmiyorum, 2= Katilmiyorum, 3= Kararsizim, 4=
Katiliyorum, 5= Tamamen katiliyorum” olarak kullanilan yanitlari iceren 5’li Likert tipi ifadelerden olusmaktadir.

Olceklerin yapi gegerliligini saglamak icin normallik, gecerlilik ve giivenilirlik analizi yapilmistir. Veriler SPSS 25,0 paket
programina girildikten sonra gilivenirlik analizi ve agimlayici faktor analizi yapilmis ve verilerin birbirine etkilerini belirlemek igin
regresyon analizi ve AMOS 24 ile yapisal esitlik modeli gergeklestirilmistir.
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3.4. Orneklemin Demografik Degerlendirilmesi

Verilerin elde edildigi 6rneklemin demografik olarak degerlendirilmesi Tablo 1’de gosterilmistir.

Tablo 1. Katilimcilarin Demogra

fik incelemesi

KOCATEPEIIBFD

Frekans %
Cinsiyet Kadin 417 56.8
Erkek 317 43.2
17-19 127 17.3
Vas 20-22 446 60.8
23-26 142 19.3
26+ 19 2.6
Sosyal ve Begeri Bilimler 375 51.1
Fakilte Fen 285 38.8
Mihendislik 74 10.1
Blyuksehir 399 54.4
Dogum Yeri il 231 31.5
ilce 104 14.2
ilkégretim 380 51.8
Anne Egitimi Lise 259 35.3
Universite, Yiiksek Lisans ve Doktora 95 12.9
ilkégretim 271 36.9
Baba Egitimi Lise 293 39.9
Universite, Yiiksek Lisans ve Doktora 170 23.2

Katihmcilarin 417’si (%56.8) kadin, 317’si (%43.2) erkektir. Yas araliklari 17-19 olanlar 127 (%17.3), 20-22 olanlar 446 (%60.8), 23-
26 olanlar 142 (%19.3) ve 26 Uzeri olanlar 19 (2.6) kisidir. Sosyal ve Beseri bilimlerde 375 (%51.1), Fen Fakultesinde 285 (%38.8)
ve Mihendislik Fakiltelerinde 74 (%10.1) katilimci yer almaktadir. Dogum vyerleri agisindan katilimcilarin 399 (%54.4)'u
blyuksehir, 231 (%31.5)iil, 104 (%14.2)’si ilgede dogmustur. Katimcilarin anne egitimi 380 (%51.8)’i ilkogretim, 259 (%35.3)'U
lise, 95 (%12.9)'u yiksek 6grenim; baba egitimi 271 (%36.8)’i ilkogretim, 293 (%39.9)'u lise, 170 (%23.2)’si yliksek 6grenim

mezunudur.

4. Bulgular

Arastirmanin elde edilen bulgularina yonelik veriler Tablo 2, Tablo 3, Tablo 4, Tablo 5 ve Tablo 6’da verilmistir.

4.1. Giivenirlik, Olgeklerin Testi ve Korelasyon Analizi Bulgulari

Tablo 2. Olceklerin Normallik Analizi

Ogrencilerin Universitelerine Yonelik Algilari

Kariyer Stresi

Katihmci sayisi
Carpiklik
Basikhk

734
244

-.485

Ogrencilerin iiniversitelerine yénelik algilari ve kariyer stresi 6lgeklerinin carpiklik ve basiklik degerleri -1.5 ve +1.5 arasinda deger
aldigi icin normal dagilim gostermistir (Tabachnick and Fidell, 2013).

Tablo 3. Olgeklerin Croncbach Alfa Katsayilari

Cronbach's Alpha ifade Sayisi
Ogrencilerin Universitelerine iliskin Algilar Olgegi 37
Kariyer Olgegi 20

Tablo 3 verilerine gore 6lgek

0.00 < a < 0.40 ise oOlgek gilivenilir degildir. 0.40 < a < 0.50 ise Olgek cok diisiik glivenilirliktedir. 0.50 < a < 0.60 ise 6lgcek distk
glvenilirdir. 0.60 < a < 0.70 ise 6lgek yeterli gliven diizeyindedir. 0.70 < a < 0.90 ise 6lgek yiksek glvenilirlige sahiptir. 0.90 < a <
1. 0 ise dlcek cok yiiksek derecede giivenilir bir 6lgektir (Ozdamar, 2015, s. 57).

Tablo 4. Olgeklerin KMO Degeri

ler ylksek glivenirlige sahiptir.

KMO and Bartlett's Test

Ogrencilerin Universitelere Yénelik Algilar Olgegi KMO

Kariyer Stresi Olgegi KMO

Sig.

Sig.

.929
.000
.944
.000

Ogrencilerin Universitelerine yonelik algilar 6lgeginin KMO degeri .929, Kariyer stresi dlgeginin KMO degeri .944’diir. Olgeklerin

KMO degerleri milkkemmel d

Calismada kullanilan dlgeklerin faktor yapisinin test edilmesi icin Dogrulayici Faktor Analizi (DFA) gergeklestirilmistir.

DFA veri setinin degiskenlerinin faktor yapisini test etmektedir (Meydan ve Sesen, 2015, s. 57). Buna gore yapilan 6lceklerin DFA

analizi sonuglari asagida beli

egerdedir.

rtilmistir.
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Olceklerin uygunluk analizinden sonra iyi uyum degerlerine ulasiimasi kapsaminda égrencilerin iiniversitelerine yonelik algilari
Olgeginin alt boyutlarindan fiziksel ekipman ve altyapi boyutundan 1, sosyal ve kiltlrel aktivite boyutundan 1, yiyecek ve icecek
hizmetleri boyutundan da 1 ifade ¢ikarilmistir.

Arastirmada kullanilan 6lgeklerin uygunluk testi ve DFA analizi sonrasi Tablo 5’de gosterilen sonuglara ulasiimistir.

Tablo 5. Olgeklerin Uyum Degerleri

x2 Df x2/df GFI CFI RMSEA
Ogrencilerin Universitelerine iligkin Algilar Olgegi 1450.25 578 2.35 91 .92 .04
Kariyer Stresi Olcegi 637.18 158 3.96 .93 .95 .06
iyi Uyum Degerleri <3 =>0.90 > 0.97 < 0.05
I . . > 0.89 < 0.06
< = > =
Kabul Edilebilir Uyum Degerleri <5 —0.85 >0.95 Z 008

Ogrencilerin tniversitelerine iliskin algilari 6lcegi icin yapilan DFA sonuglarina gore; dlcekten 3 ifade cikarilmistir. Uyum iyiligi
degerleri incelendiginde Ki kare/Serbestlik Derecesi (x2/df=2.35), iyilik uyum indeksi (GFI= 0.91), karsilastirmali uyum indeksi
(CFI=0.92), tahmin hatalarinin ortalamasinin karekoki (RMSEA=0.04) degerleri elde edilmis ve tum degerlerin iyi uyum
degerlerinde oldugu gorilmektedir.

Kariyer stresi Olcegi icin yapilan DFA sonuglarina gore; 6lcekten herhangi bir ifade cikarilmamistir. Uyum iyiligi degerleri
incelendiginde Ki kare/Serbestlik Derecesi (x2/df=3.965), iyilik uyum indeksi (GFl= 0.93), karsilastirmali uyum indeksi (CFI=0.95),
tahmin hatalarinin ortalamasinin karekokii (RMSEA=0.064) degerleri elde edilmis ve tim degerlerin iyi uyum degerlerinde
oldugu gorilmektedir.

Tablo 6. Degiskenlerin Korelasyonlari

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12
Kariyer Belirsizligi 1
Bilgi Eksikligi 733" 1
is Bulma Baskisi .554"* .629** 1
Digsal Catisma 613" 661" 591" 1
Fiziksel Ekipman -115™ -124™  -260" -.097" 1
Dersler ve Guvenlik -.115™ -180™  -.068 -.140" .586"" 1
Sosyal ve Kilturel -.062 -.083" -.066 -.073" .448™ .433™ 1
Fakiilte Yonetimi -114  -133*  -170"™ -111" 518" 549" 385" 1 260
Yiyecek igecek -.026 -.048 -005 -.026 .4217 341" 430" .269" 1 -
Akademik Kadro -.182™ -277"  -113"™ -133* 615" 725" 477" 576" .374™ 1
Lokasyon -.017 -.114™ -.027 -.043 399" 432" 287" 260" .354" 381" 1
Web internet -.199™" -.218"™  -.223"™ -165" .864™ 563" 421" 465" .360"™ .587" .381™ 1

*#p<0.01 *p<0.05

Korelasyon katsayisi -1 ile +1 arasinda deger alir. Korelasyon katsayisinin alacagi degerlere gore (0<r<0.3zayif, 0.3<r<0.7orta,
0.7<r<1 kuvvetli) degiskenler arasindaki iliski diizeyi yorumlanabilir (Glirbliz ve Sahin, 2018, s. 254).

Analiz sonuglarina gére; Ogrencilerin tniversitelerine iliskin algilari dlgeginin alt boyutlari ve kariyer stresi 6lgegi alt boyutlar ile
ilgili korelasyon sonuglari su sekildedir:

Fiziksel ekipman ve altyapi alt boyutu kariyer stresi 6l¢ceginin tim boyutlariyla anlamli bir iliskisi vardir (p<0.01).

Dersler ve giivenlik alt boyutunun kariyer stresi dlgeginin is bulma baskisi boyutu haricindeki tim boyutlarla anlamh bir iliskisi
vardir (p<0.05). Olcegin alt boyutlarindan fiziksel ekipman ve altyapi boyutuyla .586 orta diizey bir iliski vardir (p<0.01).

Sosyal ve kiltlrel aktivite alt boyutunun kariyer stresi 6lgeginin bilgi eksikligi ve dissal ¢atisma boyutlulariyla anlamh bir iliskisi
mevcuttur (p<0.05). Olgeginin alt boyutlariyla anlamli sirasiyla r: .448, .433 orta diizey iliski vardir (p<0.01).

Fakilte yonetimi alt boyutunun tiim boyutlarla anlamh bir iliskisi vardir (p<0.01). Kariyer stresi 6lcegi alt boyutlariyla sirasiyla r: -
.114, -.133, -.170, -.111 negatif yonlu zayif; liniversitelerine iligskin algi 6lgegi sirasiyla r: 518, .549, .385 orta diizey bir iliskisi vardir
(p<0.01).

Yiyecek ve icecek hizmetleri alt boyutunun kariyer stresi lgegi alt boyutlari ile anlamli bir iliskisi yoktur. (p>0.05). Ogrencilerin
Universitelerine iliskin algilari 6lgegi alt boyutlari ile sirasiyla r: .421, .341, .430 orta dizey ve .269 zayif diizey iliskisi mevcuttur
(p<0.01).

Akademik kadro alt boyutunun tim boyutlarla anlamli bir iliski vardir (p<0.01). Kariyer stresi 6lgegi alt boyutlariyla sirasiyla r: -
.182, -.277, -.113, -.133 negatif yonli duslk; Universitelerine iliskin algi 6lcegi alt boyutlariyla sirasiyla r: .615, .725, . 477, .576,
.374 orta ve kuvvetli dlzey iliskisi vardir (p<0.01).

Yoruk Karakilig (2025).
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Lokasyon alt boyutunun kariyer stresi 6lceginin kariyer bilgi eksikligi boyutu ile zayif ve anlamli bir iliskisi vardir. (p<0.01; r: -.114).
Universitelerine iliskin alg! 6lgegi alt boyutlari ile anlamli ve sirasiyla r: .399, .432, .354, .381 orta diizey ve .287, .260 zayif
diizeyde iliskilidir (p<0.01).

Web-internet alt boyutunun tiim boyutlarla anlaml bir iliskisi vardir (p<0.01). Kariyer stresi 6lcegi alt boyutlariyla sirasiyla r: -
199, -.218, -.223, -.165 negatif yonlQ; Gniversitelerine iliskin algi 6lcegi sirasiyla r: .864, .563, .421, .465, .360, .587, .381 kuvvetli
ve orta dizey anlamliiliskilidir.

Kariyer stresi 6lgeginin tiim alt boyutlar birbiriyle anlamli ve sirasiyla r: .733, .554, .629, .613, .661, .591 orta ve kuvvetli diizey

iliski mevcuttur (p<0.01).
4.2.Yapisal Esitlik Modeli

Arastirmanin hipotezlerini test etmek i¢in olusturulan yapisal esitlik modeli Sekil 2’de gosterilmistir.

Sekil 2. Yapisal Esitlik Modeli
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(L_O: Lokasyon, F_E: Fiziksel Ekipman ve Altyapi, D_G: Dersler ve Guvenlik, S_K: Sosyal ve Kultlrel Aktivite, F_Y: Fakilte Yonetim,
Y_i: Yiyecek ve icecek Hizmetleri, A_K: Akademik Kadro, W_i: Web-internet, K_B: Kariyer Belirsizligi, B_i: Bilgi Eksikligi, iB_B: is
Bulma Baskisi, D_C: Dissal Catisma)

Sekil 2’de goriilen yapisal esitlik modelinin uyum degerleri kabul edilebilir sinirlardadir. Yine de yapilabilecek iyilestirme
kapsaminda analizin dnerdigi modifikasyon sonucunda yapisal esitlik modeli revize edilmistir. (x2=3147,17; df=1458; x?/df=2.15;
GF1:0.87; CF1:0.93; RMSEA: 0.04).

Yapisal modele gore degiskenler arasindaki B katsayilari, standart hata, p ve R? degerleri Tablo 7’de gésterilmistir.

Yoruk Karakilig (2025).

261



KOCATEPEIIBFD 27(2)

Tablo 7. Yapisal Esitlik Modeli Katsayilari

Degiskenler B Standart hata CR R?
*Fiziksel Ekipman -> Kariyer Belirsizligi 3.545 .807 *kx 4.393
*Dersler ve Glivenlik-> Kariyer Belirsizligi 1.746 .690 .011 2.531
*Fakilte Yonetimi —>Kariyer Belirsizligi -.411 .366 .261 -1.125
*Akademik Kadro ->Kariyer Belirsizligi -1.863 .907 .040 -2.054 .92
*Web internet - Kariyer Belirsizligi -2.973 .640 *kx -4.642
* Fiziksel Ekipman -> Bilgi Eksikligi 4.407 1.000 *kx 4.409
*Dersler ve Giivenlik - Bilgi Eksikligi .938 .335 .005 2.802
*Sosyal ve Kiiltiirel - Bilgi Eksikligi -.060 .072 .405 -.833 84
*Fakilte Yonetimi - Bilgi Eksikligi -.937 .544 .085 -1.722 ’
*Akademik Kadro —>Bilgi Eksikligi 918 1.285 475 714
*Lokasyon ->Bilgi Eksikligi -.116 .040 .004 -2.868
*Web internet - Bilgi Eksikligi -5.138 .854 *kx -6.013
*Fiziksel Ekipman - is Bulma Baskisi 2.538 .897 .005 2.830
*Fakiilte ydnetimi - is Bulma Baskisi -.116 .120 .334 -.966
*Akademik Kadro -is bulma Baskisi 2.548 .568 ok 4.482 .78
*Web internet i Bulma Baskisi -5.577 .956 *okk -5.834
*Fiziksel Ekipman -> Digsal Catisma 3.670 .938 *kx 3.914
*Dersler ve Glivenlik ->Digsal Catisma .506 478 291 1.057
*Sosyal ve Kulturel - Digsal Catisma .017 .076 .822 225 67
*Fakulte Yonetimi - Digsal Catisma -.905 .512 .077 -1.766 '
*Akademik Kadro ->Dissal Catisma 1.379 .478 .004 2.888
*Web internet >Digsal Catisma -5.171 .898 ¥k -5.761

Olusturulan vyapisal esitlik modelinde anlamsiz olan yollarin tek tek cikarilmasi ile hipotezler test edilmistir. Universite

ogrencilerinin (niversitelerine iliskin algilarinin kariyer streslerine etkisini belirlemeye yonelik olusturulan yapisal esitlik modeli

bulgulari dogrultusunda elde edilen Tablo 7’ye gore; 6grencilerin liniversitelerine yonelik algilari 6lgeginin alt boyutlarindan

fiziksel ekipman, dersler ve glivenlik, akademik kadro ve web internet boyutunun kariyer belirsizligi boyutu Uzerine; fiziksel

ekipman, dersler ve giivenlik, lokasyon ve web internet boyutlarinin bilgi eksikligi boyutu Uzerine; fiziksel ekipman, akademik

kadro ve web internet boyutlarinin is bulma baskisi ve digsal ¢atisma boyutlari Gzerine anlamli bir etkisi oldugu tespit edilmistir.

R? duzeyleri en disik .67 ve en yiksek .92 olarak Universiteye yonelik alginin 6grencilerin egitim sireglerinde kariyer stresleri

Uzerine etkisini agiklamaktadir. Asagida Tablo 8’de hipotez bulgularina yer verilmistir.
Tablo 8. Hipotez Bulgulari

Hipotezler p Desteklendi/Desteklenmedi
H'.". Ogrencilerin tiniversitelerine iligkin algilarinin alt boyutu fiziksel ekipman ve altyapinin égrencilerin | ., Desteklendi
kariyer stresinin kariyer belirsizligi alt boyutu tGzerine anlaml bir etkisi vardir.
H'.2. Ogrencilerin tniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu dersler ve giivenligin égrencilerin kariyer .
L . e L . L .011 | Desteklendi
stresinin kariyer belirsizligi alt boyutu izerine anlamli bir etkisi vardir.
H'.2. Ogrencilerin Universitelerine iliskin algilarinin alt boyutu sosyal ve kiiltiirel aktivitenin &grencilerin . .
. L . . L . . - Test Edilemedi
kariyer stresinin kariyer belirsizligi alt boyutu Gzerine anlaml bir etkisi vardir.
H'.2. Ogrencilerin tiniversitelerine iligkin algilarinin alt boyutu fakiilte yénetiminin égrencilerin kariyer .
. g . I : . g . v . 4 & v .261 | Desteklenmedi
stresinin kariyer belirsizligi alt boyutu Gzerine anlamli bir etkisi vardir.
H'.5. Ogrencilerin Gniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu yiyecek ve icecek hizmetlerinin Test Edilemedi
ogrencilerin kariyer stresinin kariyer belirsizligi alt boyutu lzerine anlamli bir etkisi vardir.
H'.6. Ogrencilerin tiniversitelerine iligkin algilarinin alt boyutu akademik kadronun égrencilerin kariyer .
. . . L . . .040 | Desteklendi
stresinin kariyer belirsizligi alt boyutu Gzerine anlamli bir etkisi vardir.
H'.7. Ogrencilerin lniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu lokasyonun égrencilerin kariyer stresinin . .
. s . . . - Test Edilemedi
kariyer belirsizligi alt boyutu (izerine anlaml bir etkisi vardir.
H'.2. Ogrencilerin tniversitelerine iligkin algilarinin alt boyutu web-internetin 6grencilerin kariyer - Desteklendi
stresinin kariyer belirsizligi alt boyutu Gzerine anlamli bir etkisi vardir.
H2.". Ogrencilerin tiniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu fiziksel ekipman ve altyapinin 6grencilerin | ., Desteklendi
kariyer stresinin bilgi eksikligi alt boyutu Gizerine anlamli bir etkisi vardir.
H2.2. Ogrencilerin Giniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu dersler ve giivenligin dgrencilerin kariyer .
Lo L . L .005 | Desteklendi
stresinin bilgi eksikligi alt boyutu tzerine anlamli bir etkisi vardir.
H2.3. Ogrencilerin tniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu sosyal ve kiiltiirel aktivitenin 6grencilerin .
. & T 2 "g . y. . y 2 .405 | Desteklenmedi
kariyer stresinin bilgi eksikligi alt boyutu Gizerine anlamli bir etkisi vardir.
H2.2, Ogrencilerin tiniversitelerine iligkin algilarinin alt boyutu fakiilte yénetiminin égrencilerin kariyer .
. g I . : . & . y ¥ & v .085 | Desteklenmedi
stresinin bilgi eksikligi alt boyutu tzerine anlamli bir etkisi vardir.
H2.5. Ogrencilerin tiniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu yiyecek ve icecek hizmetlerinin . .
vy - . S L . . - Test Edilemedi
ogrencilerin kariyer stresinin bilgi eksikligi alt boyutu tizerine anlamli bir etkisi vardir.
H2.8. Ogrencilerin tiniversitelerine iligkin algilarinin alt boyutu akademik kadronun &grencilerin kariyer .
. g e s . : . & . y & v .475 | Desteklenmedi
stresinin bilgi eksikligi alt boyutu Gzerine anlamli bir etkisi vardir.
H2.7. Ogrencilerin tniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu lokasyonun égrencilerin kariyer stresinin .
& 3 € ¥ ¥ & ¥ .004 | Desteklendi

bilgi eksikligi alt boyutu lizerine anlamli bir etkisi vardir.
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Tablo 8. Devam.

H2.8. Ogrencilerin tniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu web-internetin 6grencilerin kariyer

L L . L Ak Desteklendi
stresinin bilgi eksikligi alt boyutu tzerine anlamli bir etkisi vardir.

H3.". Ogrencilerin tiniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu fiziksel ekipman ve altyapinin grencilerin

.005 | Desteklendi
kariyer stresinin is bulma baskisi alt boyutu Gzerine anlamli bir etkisi vardir. estexiend

H3.2. Ogrencilerin tniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu dersler ve giivenligin dgrencilerin kariyer

P . . . - Test Edilemedi
stresinin is bulma baskisi alt boyutu tizerine anlamli bir etkisi vardir.

H3.3. Ogrencilerin Giniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu sosyal ve kiiltiirel aktivitenin grencilerin

. P L . . - Test Edilemedi
kariyer stresinin is bulma baskisi alt boyutu Gzerine anlamli bir etkisi vardir.

H3.2. Ogrencilerin tiniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu fakiilte yénetiminin 6grencilerin kariyer

Lo - . . .334 | Desteklenmedi
stresinin is bulma baskisi alt boyutu lizerine anlamli bir etkisi vardir.

H3.5. Ogrencilerin tiniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu yiyecek ve icecek hizmetlerinin

vy - . AR Lo : .. - Test Edilemedi
ogrencilerin kariyer stresinin is bulma baskisi alt boyutu tizerine anlamli bir etkisi vardir.

H3.5. Ogrencilerin tiniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu akademik kadronun égrencilerin kariyer -

Lo . . . Desteklendi
stresinin is bulma baskisi alt boyutu lizerine anlamli bir etkisi vardir.

H3.7. Ogrencilerin tniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu lokasyonun égrencilerin kariyer stresinin

. - . . - Test Edil di
is bulma baskisi alt boyutu Gizerine anlamh bir etkisi vardir. est kdllemed

H3.2. Ogrencilerin Universitelerine iliskin algilarinin alt boyutu web-internetin 6grencilerin kariyer

L . . . Ak Desteklendi
stresinin is bulma baskisi alt boyutu tizerine anlamli bir etkisi vardir.

H4.". Ogrencilerin tiniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu fiziksel ekipman ve altyapinin 6grencilerin

. L o . . **% | Desteklendi
kariyer stresinin digsal catisma alt boyutu Gzerine anlamli bir etkisi vardir.

H*.2. Ogrencilerin tiniversitelerine iligkin algilarinin alt boyutu dersler ve giivenligin 6grencilerin kariyer

L L . . .291 | Desteklenmedi
stresinin digsal catisma alt boyutunun Gzerine anlamh bir etkisi vardir.

H*.2. Ogrencilerin Universitelerine iliskin algilarinin alt boyutu sosyal ve kiiltiirel aktivitenin dgrencilerin

. L S . . .822 | Desteklenmedi
kariyer stresinin digsal ¢atisma alt boyutu tzerine anlamli bir etkisi vardir.

H*.2. Ogrencilerin Universitelerine iliskin algilarinin alt boyutu fakiilte yénetiminin égrencilerin kariyer

L . . - .077 | Desteklenmedi
stresinin digsal gatisma alt boyutu lizerine anlamli bir etkisi vardir.

H*.5. Ogrencilerin tiniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu yiyecek ve icecek hizmetlerinin

vy o . . L . . - Test Edilemedi
ogrencilerin kariyer stresinin digsal catisma alt boyutu lizerine anlamh bir etkisi vardir.

H.6. Ogrencilerin (iniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu akademik kadronun &grencilerin kariyer

stresinin digsal catisma alt boyutu lizerine anlamli bir etkisi vardir. 004 | Desteklendi

H%.7. Ogrencilerin (iniversitelerine iligkin algilarinin alt boyutu lokasyonun &grencilerin kariyer stresinin

- Test Edil di
digsal gatisma alt boyutu tzerine anlamli bir etkisi vardir. est bdiiemed

H*.2. Ogrencilerin (iniversitelerine iliskin algilarinin alt boyutu web-internetin 6grencilerin kariyer

L L . . Ak Desteklendi
stresinin digsal catisma alt boyutu lizerine anlamli bir etkisi vardir.

Tablo 8'de belirtildigi tGzere p degerleri kapsaminda (p<0.05) saglayan hipotezlerin anlaml etkisi tespit edilmistir. Korelasyon
analizinde belirlenen iliskisel yapi dikkate alinarak olusturulan yapisal modelin tespit edilen verilerine gore tablo 8'de gorildigu
Uzere HV.', H'.2, H'.6, H'.8, H21H22 H27, H28 H3.' H3.5 H3.3 H4' H48 H%® hipotezlerinde anlamli bir etki tespit edilmistir. p

degeri (p<0.05) olmasi dolayisiyla hipotezler kabul edilmistir. Diger hipotezler p degerleri (p>0.05) oldugu igin reddedilmistir.
Sonug, Tartisma ve Oneriler

Calismada uUniversite 6grencilerinin egitim aldiklari Gniversitelerine iliskin algilarinin kariyer streslerine etkilerini belirlemek
amaclanmistir. Bu amag ¢ercevesinde 6grencilerin algilarinin kariyer streslerine etkilerini belirlemeye yonelik yapilan arastirma
sonuglarina goére; 6grencilerin Universitelerine iliskin algilari 6lgeginin fiziksel ekipman, dersler ve glvenlik, akademik kadro, web-
internet boyutlarinin kariyer stresi 6lceginin kariyer belirsizligi, fiziksel ekipman, dersler ve giivenlik, lokasyon ve web-internetin
bilgi eksikligi, fiziksel ekipman, akademik kadro ve web-internetin is bulma baskisi ve dissal catisma boyutlarini etkiledigi tespit
edilmistir. Literatirde Zhang vd. (2022), Universite 6grencilerinin kariyer kararlarini etkiledigini belirledikleri kariyer stresi, kariyer
karasizlig1 ve kariyer planlama degiskenlerini incelemisler yaptiklari arastirma sonuglari kariyer stresinin kariyer planlamasini
olumsuz etkiledigi, kariyer planlama ve kariyer kararsizligi izerine etkisinde aracilik rolu lstlendigini tespit etmiglerdir. Asik ve
Akgil (2022), Gniversite 6grencilerinin kariyer streslerini inceledikleri calismalarinda kariyer karar verme yetkinlik algisi ve kariyer
stresi iliskisini negatif yonll ve orta seviyede, kariyer kararinda aile etkisinde pozitif yonli disiik seviyede anlamli bir iligki tespit
etmislerdir. Lalic vd. (2019), Z kusagi 6grenciler icin yasam dengesi, uzmanlik, 6grenme ve 6zglrligin en énemli kariyer yonleri
olarak bulundugunu belirlemislerdir. Karadeniz ve Ozkan (2021), 6grencilerin okuduklari béliimler ve kariyer beklentileri arasinda
anlamh bir fark tespit etmislerdir. Donald vd. (2018), lisans 6grencileri icin gelisim saglandik¢a istihdam edilebilme imkanlarinin
arttigini tespit etmislerdir. Hurst vd. (2013), Universite 6grencilerini etkileyen stres faktérlerini belirlemeye yonelik yaptiklari
calismalarinda aile, arkadas ve fakilteleriyle ilgili unsurlarin 6ne ¢iktigi tespit edilmistir.

Ginzberg vd. (1951), Mesleki gelisim kurami perspektifinden degerlendirildiginde tiniversite 6grencileri Universite deneyimi
sirecinde kariyer kararlarini verdigi gelisim asamasinda yer almakta ve hayatlarinin en 6nemli kararini verdikleri bu siirecte
egitim aldiklari Universiteleri 6nemli bir yer tutmaktadir. Gelecekteki hayalleri gergcevesinde olusturduklari amaglarina hizmet
eder sekilde bir Gniversite egitimi alabilmeleri, dahasi Universitelerinden beklentilerinin siniflandirildigl unsurlar cergevesinde
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one cikanlarin belirlenmesi, amaca ulasabilmelerine yol gosterir mahiyette olmaktadir. Bu 6nemli asamada bireyler kariyer
hedeflerine ulagsma sirecinde birgok stres unsuru ile karsilasmaktadir. Bu kapsamda galismada Choi vd. (2011) gelistirdikleri
kariyer stresi Olcegi ile kariyer belirsizligi, bilgi eksikligi, is bulma baskisi ve dissal ¢catisma olarak dort boyutta ele alinan stres
unsurlari 6grencilerin Universitelerine yonelik algilari dogrultusunda degerlendirilmistir. Calisma bulgularina goére 6grencilerin
Universitelerine iliskin algilari 6lgeginin fiziksel ekipman, dersler ve giivenlik, akademik kadro, web-internet boyutlarinin kariyer
belirsizligi, fiziksel ekipman, dersler ve glivenlik, lokasyon ve web-internetin bilgi eksikligi, fiziksel ekipman, akademik kadro ve
web-internetin is bulma baskisi ve digsal ¢atisma boyutlari Gizerine p<0.05 anlamli bir etkisi oldugu tespit edilmis ve kariyer stresi
acisindan 6nem kazandigi belirlenmistir.

Calisma, o6grencilerin (niversitelerine iliskin algilarinin tespitiyle hem fakdlltelerinden hem de Universite yonetiminden
beklentilerinin ne olgide karsilandigl, ayni zamanda gelecekle ilgili hayal ettikleri kariyere ulagsma sirecine hizmet eder sekilde
hangi unsurlarin 6n plana giktigi ve 6grencilerin kariyer stres siirecine etkileri ortaya konmaya calisiimistir. Bu vasitayla ozellikle
Universite yonetimlerinin bu unsurlardan arastirmanin ortaya cikardigi boyutlarn dikkate almak suretiyle 6grencilerin
onemsedikleri konulara odaklaniimasi gercgeklestirilebilecektir. Bu kapsamda bu degerlendirme dogrultusunda egitim standardini
yukseltmek, kurumun yapi ve donanimlarinin eksikliklerini gozden gegirmek, 6lgme degerlendirme sistemlerini iyilestirmek,
Ogretim Uyelerinin niteliklerini artirmaya yonelik hedefler olusturabilmek ve 6grencilerin gelisimlerine tiim yonleriyle katkida
bulunabilmek i¢in diizenlemelere 6ncelik vermek miimkin olabilecektir.

Ogrencilerin 6zellikle kariyer streslerini azaltma siireci gergevesinde kariyer stresi 6lgeginin tiim boyutlarinda fiziksel ekipman ve
web-internet boyutlarinin 6nem kazandigi goriilmistiir. Ayrica akademik kadronun da 6grencilerin dikkat ettigi unsurlar olarak
kariyer belirsizligi, is bulma baskisi ve digsal ¢atisma boyutlarinda; dersler ve giivenlik kariyer belirsizligi ve bilgi eksikligi
boyutlarinda; lokasyonun da bilgi eksikligi boyutunda &nemli oldugu gorilmistiir. Ogrencilerin Universitelerine yénelik
algilarinda 6ne c¢ikan unsurlarin tespit edilmis olmasi fakilte yonetimlerine hangi alanlara kaynak aktarimi yapabilecekleri
konusunda yon verebilecek veriler sunmaktadir. Bu kapsamda fiziksel ekipman, web-internet olanaklari ve akademik kadro
ozellikle odaklanilmasi gereken unsurlar olarak géze carpmaktadir. Yani sira dersler ve glivenlik, lokasyon dnem verilen unsurlar
icinde yer almaktadir. Gorillyor ki 6grencilerin kariyer streslerine etki eden unsurlar olarak 6ne g¢ikanlar, onlarin en ¢ok 6nem
verdikleri kriterleri vermektedir. Buna gore 6grenciler Universitelerinde ve fakiltelerinde kaliteli fiziksel ekipman ve altyapi
olanaklari istemekte, web- internet olanaklari kapsaminda beklentilerini karsilayacak hizmetler talep etmekte, akademik
kadronun beklentilerini karsilar mahiyette iletisim kurabildikleri ve gelisimlerine destek olmalarini istemekte ve bu unsurlara
onem vermekte oldugu gorilmektedir.

Bu anlamda ¢alismanin sonuglarina gore; gerek fakilte yonetimleri gerekse tniversite yonetiminin bu unsurlara gereken 6nemi,
hassasiyeti gdstermesi ve bu unsurlarin iyilestiriimesi ve gelistiriimesinin gerceklestirmesi tavsiye edilmektedir. Ogrencilerin
onem verdigi bu unsurlari dikkate alarak tniversitelerine yonelik algilarinda pozitif yonde bir gelisme saglanmasinin yaninda
hayatlarinin geri kalanini sekillendirecek kariyerlerinin belirlenmesi silirecinde kariyer stresleriyle miicadele etmelerinde 6z
glivenlerini yukseltecek bir ivme ile basarilari artirilabilecektir. Ayni zamanda Universiteyi tercih edecek 6grencilerin de bu
unsurlardan memnuniyetler hakkinda reklam faaliyetleriyle haberdar edilmeleri sayesinde Universitenin fakiltelerinin talep
edilmeleri konusunda da katki saglanmasi gerceklestirilebilecektir. Zincirleme bir tepkime olusturan 6grencilerin memnuniyet
diizeylerindeki artis ve bu konularda stirekli iyilestirme ve gelisme yasanmis olmasi gelecek yillarda hem akademisyenlerin ve
derslerin kalitesini hem de 6grenci kalitesini de artirir bir rol oynayabilecegi 6ngorilmektedir. Ayrica kariyer stresi olgeginin
belirli araliklarla 6grencilere kariyer ofisi ve kariyer danismanliklari tarafindan yapilmasi da Oneriler arasindadir. Bu amag
cercevesinde kariyer stresine yonelik etkisi tespit edilen unsurlari géz 6niine alarak tim fakiiltelerde iyilestirilme ve gelistirme
yapilmaldir. Kariyer stresinin tim boyutlarinda etkili oldugu goérulen fiziksel ekipman, web-internet olanaklari, akademik kadro,
dersler ve givenlik yani sira lokasyon unsurlari 6grenciler igin gelistiriimesi yoninden yapilabilecek tiim aktivasyonlarin
gerceklestirilmesi arastirma sonuglarina gore bir gereklilik olarak belirlenmistir.

Calismada en 6nemli kisit bu alginin kiyasinin yapilabilecegi birden fazla Universitede zenginlestirilebilecegidir. Gelecekte
yapilacak ¢alismalar agisindan 6rneklemin farkh Gniversiteleri de kapsar sekilde genisletilmesi 6nerilmektedir.

This research article has been licensed with Creative Commons Attribution - Non-Commercial 4.0 International
CATE |icense. Bu arastirma makalesi, Creative Commons Atif - Gayri Ticari 4.0 Uluslararasi Lisansi ile lisanslanmistir.
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Yazar Katkilari
Yazar, calismayi tek basina hazirladigini beyan etmistir.

Tesekkiir Beyani

Yazar(lar), calisma igin tesekkiir beyaninda bulunmamislardir.

Destek Beyani

Yazar(lar), calisma igin herhangi bir destekleyen beyaninda bulunmamislardir.
Cikar Catismasi

Yazar(lar), gcalisma igin herhangi bir ¢ikar ¢atismasi beyaninda bulunmamislardir.
Etik Beyani

Yazar(lar), calisma igin Etik Kurul Onayi alindigini beyan etmislerdir: Bu ¢alisma, Afyon Kocatepe Universitesi'nden alinan 15.11.2023 tarihli ve
2023/313 sayih Etik Kurul Onayi ¢ercevesinde hazirlanmistir.
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