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Ozet

Bu arastirmada; eczacilarin mesleki bagliliklari ile bazi demografik 6zellikleri arasindakiiliskinin degerlendiriimesi
amagclanmistir. Samsun Sahra Sihhiye Okulu ve Egitim Merkez Komutanhgina yedek subay temel egitimi
almak igin gelen 57 eczacinin tamami (izerinde Nisan 2008 tarihinde yapilmis, iki kiginin katilmak istememesi
nedeniyle 55 kisi ile arastirma tamamlanmistir. Arastirma kapsamina alinan 55 eczacinin mesleki baglilik
algilarini tespit etmek igin Blau G. tarafindan gelistirilen anket kullaniimistir. Arastirmaya katilan 55 eczacinin;
23-34 yaslari arasinda, %81,8'inin bekar, %44,4’inin kendi eczanesine sahip oldugu, %46,3’Unln ise henliz
okullarindan yeni mezun olduklari igin eczaci olarak gérev yapmadiklari, akademik ya da bagka bir alanda
calismadiklari gortlmuistir. Eczacilarin en yiksek mesleki baghliklarinin, “duygusal baghliga” iliskin oldugu,
ikinci sirada “normatif baghligin” yer aldigi tespit edilmistir. Mesleki baghligr gtiglendirmek bir kurum politikasi
haline getirilmelidir.
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Abstract

In this study, it was aimed to assess relations between the pharmacists professional commitment and some
demographic characteristics. Study was done in April 2008 with 57 pharmacists who were at Samsun Field
Medicine School and Training Center Commandership for the basic course of reserve officership and was
completed with 55 of the pharmacist because of the two pharmacists’ reluctance to be involved in the study.
Questionnaire developed by Blau G. was applied to assess the 57 pharmacists’ perception of professional
commitment within this study. It has been observed that 81.8 % of 55 pharmacists, aged between 23-34 years-
old, were single, 44.4 % had their own pharmacy and 46.3 % of them have not served as a pharmacist or worked
at academic or other foundations since there has been a very short period after their graduation. It was found
that the highest dimension of professional commitment of pharmacist was related to “emotional commitment”,
while the second highest dimension was normative commitment. Exalting the professional commitment has to
be rendered as an institutional policy.
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Giris

Meslek, bireylerin yasamsal faaliyetlerini
surdurebilmek ve maddi kazang saglamak
amaciyla bir iste belirli bir sire calismalari olarak
tanimlanmaktadir [1]. Baglilk; "bireyi belirli bir
amaca yonelik davranmaya iten gug¢’tir [2].

Mesleki baglihga iliskin calismalar
incelendiginde; ilk kez &6nemli bir orgltsel
tutum olarak “bireysel deger baglaminda isin
onemi veya isin erdemleri hakkindaki degerlerin
icsellestiriimesi” biciminde tanimlandigi
gorilmektedir [5]. Daha sonra “bireylerin bir ise

Diger bir ifadeyle baglihk; deger verilen bir iligkiyi,
uzun sireli surdirme istekliligidir [3]. Mesleki
baghlik ise; bireyin belirli bir alanda beceri ve
uzmanlik kazanmak Uzere yaptigi ¢alismalarinin
sonucunda meslegini, yasaminda ne derece
merkezi bir yerde degerlendirdigidir [4].

ya da bir kariyere 6nem vermeleri” olarak ifade
edildigi gorulmektedir [6]. Mesleki baghlikla
ilgili olarak meslek (occupation) kavraminin
yerine, diploma gerektiren meslek (profession)
ve kariyer (career) terimlerinin kullanildigi
gorllmektedir [4]. Mesleki baglilik alanindaki
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calismalarda kariyer, profesyonel ve meslek
ifadelerinin kullanimi konusunda bir tartismanin
yurataldiga izlenmektedir. Bir kimse meslegi
icin uzun yillar harcayip, meslegi kendisi icin
giderek daha 6nemli olmaya basladiginda o kisi,
mesleginin deger ve ideolojisini igsellestirmeye
baslamaktadir. Bu sekilde gelisen mesleki
baghlik tg¢ alt dizeyde ele alinmaktadir [7].

1. Ise yonelik genel tutum: ise yonelik deger
yargilarini igerir. Bu durumda Kisi is ile hayatini
dzdeslestirir. Ornegin, “isten veya meslekten
memnun olmadan yasamdan haz alinmayacagi”
gibi séylemler geligtirir.

2. Mesleki planlama duslincesi: Bu dizeyde
kisi, meslegi ile ilgili olarak gelecek icin gesitli
yatinmlar yapmaktadir. Kisi kendisini yetistirmek
ve mesleginde ilerleyebilmek icin uzun vadeli
fikir ve planlar gelistirmektedir. Blau G.ye
gore kisilerin bu turdeki ¢abalari, ¢esitli yayin
organlarindan, mesleki ve egitim kurumlarindan
ve g¢esitli  olanaklardan  yararlanmalari,
mesleklerine iligkin toplantilara katilmalariyla
Olculebilmektedir [8].

3. lgin nispi énemi: ig ile is digi faaliyetler
arasindaki tercihlerin ortaya konulmasidir.
Mesleki bagllik bireyin yasam tatminini
artiracaktir. CUnku is yasami ve bireyin meslegi
onun yasaminin bir pargasidir.

Diger yandan mesleki baglilik, tutumsal ve
davranigsal olmak Uzere iki yaklagim icerisinde
ele alinmaktadir. Davranigsal perspektife
gére mesleki baglihk, mesleki birliklere katilim
seklinde gorilurken, tutumsal perspektife gore
mesleki baghlik, bireyin yeni fikirler Gretmesiyle
ilgilidir [9]. Baghlik algisinin tutum ve davranisa
donidsmesi biyik 6nem tasimaktadir. Cunki
baghlik, kisinin kabul ettigi belirli inaniglara
dayali olarak, bunlarin isaret ettigi eylemlere
yonelik bir kisisel adanmishgi igerir.

Meyer ve ark., mesleki baghlikla ilgili olarak;
duygusal, normatif ve devamlilik boyutlarindan

olusan U¢ boyutlu bir kavramsallastirma
onermiglerdir. Meslege duygusal baghlik,
meslekle 0Ozdeslesmeyi, meslegi severek
yapmayl, meslege devamliik  baghlgr;

meslekten ayrilmanin yuksek maliyetli olusunu,
meslege vazgegemeyecek kadar ¢ok yatirim
yapmis olmayi, meslege normatif bagllik ise,
meslekte kalmakla ilgili sorumluluk ve zorunluluk
hissetmeyi aciklar. Mesleki baghhdin Ug
boyutunun (duygusal, normatif ve devamlilik),
meslege devam etme niyetiyle iliskisi farkhdir.
Buna gore, duygusal baghligi ve/veya normatif
baghhgr ylksek olan bir kimse, meslegindeki
gelismeleri takip etme ile ilgiliyken, yuksek
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devamlihk baglihgi duyan birey, mesleki
davraniglara katilmaya daha az meyillidir [10].

Blau G. [11] bu U¢ boyuta dérdinci bir boyut
olarak “birikmis mesleki maliyetler” boyutunu
eklemistir. Bu yeni olusturulan birikmis mesleki
maliyetler boyutunu, duygusal bedeller ve
mesleki yatinmlar boyutlari olusturmaktadir.
Boylece duygusal, normatif, birikmis maliyetler
ve devamlilik olarak dort boyutta ele almistir.
Sinirl  alternatifler (devamlilik) baghligi ise,
kisinin yeni bir meslek se¢mek icin elinde
uygun secgeneklerin olmamasi durumudur. Bu
durumda birey meslegi icin yaptigi yatirimlari
korumak ve meslegi birakmanin olusturacagi
duygusal bedelleri en aza indirmek igin yeni ig
alternatiflerini arastirmaktan vazgececektir [12].

Bireyler, cevresel ve orgutsel belirsizlikle bas
edebilmek i¢in, Uzerinde kontrol guglerinin daha
fazla oldugu mesleklerine yatinm yapmakta;
yani, orgutlerine baglanmaktansa mesleklerine
baglanmay tercih etmektedirler [13,14]. Ancak
bu iki baghlik tarinin kesinlikle birbirini diglayan
davranislar olmadigi yapilan c¢alismalarla
[15,16] ortaya cikariimistir. Bu kapsamda,
orgutlerde calisanlarin  yonlendiriimeleri icin
kariyer yonetimi uygulamalarinin bulunmasinin
ve mesleklerini daha iyi yapmalar igin
calisanlara egitim verilmesinin, hem birey hem
de 6rgut agisindan olumlu sonuglar dogurmasi
beklenebilir. Blau G. [8] bir gcalisanin mesleki
baghligi ne kadar artarsa, o kadar guglu olarak
isini, kendi isi olarak benimseyecegini ve dyle
hissedecegini ileri sirmektedir.

Sonyillarda ilaglarda fiyat diizenlemesi, karekod
sistemine gecilmesi, muayene katki paylarinin
eczaneler tarafindan alinmasi gibi eczanelere
yapillan yasal dizenlemeler, eczacilarin
bu konulara karsi birlikte karar almaya ve
meslektaslari ile birlikte hareket etmelerine
sebep olmustur. Yapilan yeni dizenlemelere
bagl olarak, eczacilarin mesleki baglliklari
konusunda ¢alisma yapilmasinin uygun olacagi
degerlendirilerek, bu konuda eczacilik meslegi
ile ilgili bir calisma yapilmadigi belirlenmistir.
Bu nedenle bu arastirma, eczacilarin cesitli
demografik o6zellikleri ile mesleki baghliklari
arasinda bir iliski olup olmadigini belirlemek
amaciyla planlanmigtir.

Gereg ve Yontem

Arastirmanin  evrenini, 01-30 Nisan 2008
doneminde Samsun Sahra Sihhiye Okulu ve
Egitim Merkez Komutanligina yedek subay
temel egitimi almak icin gelen 57 eczacinin
tamami olusturmustur. Arastirmaya katilmayi
kabul eden 55 eczaciya meslekibaglilik algilarini
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o6lcmek igin anket yobntemi uygulanmistir.
Hedeflenen eczacilarin % 96,5 ‘ine ulasiimistir.

Kullanilan anket iki bolim olup; ilk bdlimde
eczacilarin yaslari, ka¢ yildir bu meslegi
yaptiklari, medeni durumlari ve calistiklar
kurumlar ile ilgili sorulara yer verilirken, ikinci
boéliminde Blau G. tarafindan kullanilan
mesleki baglilik anketine yer verilmistir [17].

Olgegin  Tirkgeye uyarlamasi  amaciyla
ingilizceye ve konuya hakimiyeti bulunan iki
uzmanin ortak goérusuyle ceviriler yapilmis,
daha sonra farkli bir kisi tarafindan yeniden
ingilizceye cevrilmis ve uyum gdstermeyen
sorular icin yukarida sayilan islem basamaklari
tam uyum saglanincaya kadar surdurdlmustar.
Ankete son sekli verilmeden Once ise, ifadelerin
anlasihrhgini test etmek icin pilot gcalisma olarak
15 kigiye uygulama yapilmistir.

Olgekte mesleki baglilik algilarini dlgmek igin
toplam 24 ifade yer almakta olup, ifadelerin ilk 6
sorusu duygusal, ikinci 6 sorusu normatif, Ggtincu
6 sorusu birikmis maliyet/bedeller, son 8 soru
ise devamlilik mesleki baglihk algilarini 6lgmeye
yonelik olarak hazirlanmistir. Anketteki olumlu ve
olumsuz ifadeler 1 “kesinlikle katilmiyorum” ile
5 “kesinlikle katilyorum” arasinda Likert tipi bir
Olcekle degerlendirilmistir. Katilimcilarin anket
sorularina verdikleri cevaplar, dlgek orijinaline
uygun sekilde genel ve 4 alt boyut igin ayri ayri
toplanmistir. Boyutlarin ortalamalarina dayali
yorumlar yapilacagi zaman olumlu ifadelerin
ortalamasinin yiksek olmasi, olumsuz ifadelerin
ortalamasinin ise duslk olmasi beklenmektedir.

istatistiksel degerlendirme SPSS for Windows
15.0 (SPSS Inc., Chicago, IL., USA) paket
programi ile yapimistir. Verilerin normal
dagilima uyup uymadigi Shapiro-Wilk testi ile
deg@erlendirilmigtir. Normal dagilima uyan surekli

verilere ait tanimlayici istatistikler ortalama +
standart sapma, uymayanlar ise ortanca (en
kiiglik-en blyUk) ile gosterilmistir. Kesikli veriler
frekans ve ylzde olarak sunulmustur. Normal
dagilima uymayan verilere ait karsilastirmalarda
Mann Whitney U testi veya Kruskal Wallis non-
parametrik varyans analizi testi kullaniimigtir.
Kruskal Wallis analizi sonucunda fark bulunmasi
durumunda; farkin hangi grup veya gruplardan
kaynaklandigini belirlemek icin post-hoc ikili
grup karsilastirmalarda Bonferroni duzeltmeli
Mann Whitney U testi kullaniimistir. Mesleki
¢alisma suresi ile mesleki baglilik alt boyutlarini
arasindaki  korelasyonlarin  incelenmesinde
normal dagihma bagl olarak Pearson ya
da Spearman rank korelasyon katsayilari
hesaplanmistir. istatistiksel kararlarda p <0,05
dizeyi anlamli farkhhdin gdstergesi olarak
kabul edildi.

Bulgular

Arastirma kapsamindaki 55 eczacinin yaslari 23
ile 34 arasinda olup, yas ortalamalarinin degeri
25,8 + 2,1°dir. Arastirmaya katilan eczacilarin
% 81,8'i (n=45) bekér, % 44,40 (n=24) kendi
eczanesine sahip, % 9,3'0 kamu veya 0&zel
sektdrde Ucretli eczaci olarak c¢alismaktadir
(n=5). Geri kalan % 46,3’k (n=25) kismi ise:
akademik kadroda goOrev yapanlar, eczacilik
disi alanlarda galisanlar ve herhangi bir gérevde
bulunmayanlardan olusmaktadir. Eczaci olarak
¢alisanlarin ortalama cgalisma suresi ortalama
3,1+ 2,3yil, calisma slresiise 1-12 yil arasinda
degismektedir. TUum eczacilarin mesleki baglilik
algilarina bakildiginda en yiksek ortalamalarin
duygusal 22,5 + 54 (tam puani; 30) ve
normatif degerler 19,2 + 5,3 (tam puani; 30)
alt boyutlarinda oldugu, ayni zamanda mesleki
baghligin tim boyutlarinin ortalamanin tizerinde
oldugu gortlmektedir (Tablo 1).

Tablo 1. Eczacilarnn gesitli demografik 6zelliklerinin dagilimi

Degiskenler Ortalama SS
Yas (Y1) 25,8 2,1
Meslekte Calisma Siresi (Y1) 3,1 2,3

Medeni durum Say!I %
Bekar 45 81,8
Evli 10 18,2

Eczacilik Meslegini icra Ettigi Kurum Say!i %
Kendi eczanesi 24 44.4
Eczane galisani (Kamu -Ozel) 5 9,3
Diger 25 46,3

Mesleki Baglilik Algilari Tam puan Ortalama SS
Duygusal 30 22,5 54
Normatif 30 19,2 53
Birikmis Bedeller 40 24,0 6,2
Sinirli Alternatifler 20 11,9 3,6
Genel puan 120 77,6 14,9
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Olgegin guvenilirligi degerlendirildiginde genel
Olcek Cronbach’s alfa degeri 0,90 bulunmustur.
Alt dlcek puanlarinin Cronbach’s alfa degerleri
incelendiginde de en az 0,817 bulunmugtur
(Tablo 2). Medeni durumlarina gére eczacilarin;
gerek alt Olcekten gerekse genel toplamda
aldiklari puan arasinda istatistiksel olarak
anlamli fark bulunamamistir (p>0,05) (Tablo 3).

Eczane sahibi olma durumuna gére alt
Olceklerden alinan puanlar karsilastirildiginda
normatif ve birikmig puanlaragisindan ¢ gruptan
en az birinin digerlerinden istatistiksel olarak
anlamh duzeyde farkli oldugu bulunmustur
(p<0,05). Farkin hangi gruptan kaynaklandigini
belirleyebilmek amaci ile post-hoc olarak
yapilan ikili gruplar arasi karsilastirmalarda

Tablo 2. Mesleki baglilik algilan dl¢egine iliskin glvenilirlik sonuglar

Baghlik Turd Madde sayisi Cronbach's Alpha
Duygusal 6 0,924
Normatif 6 0,850
Birikmis bedeller 8 0,817
Sinirh Alternatifler 4 0,869
Olgek Genel 24 0,90

Tablo 3. Medeni durumlarina gére eczacilarin mesleki baghlik algilarinin karsilastiriimasi

Medeni Durum

Bekéar (n=45) Evli (n=10)
Boyutlar Ortanca Ortanca z p*
Duygusal 24 (13-30) 22 (6-29) 1,006 0,314
Normatif 19 (8-28) 21.5 (14-30) 1,389 0,165
Birikmis Bedeller 24 (10-36) 25 (18-35) 1,060 0,289
Sinirh Alternatifler 12 (4-19) 13(8-18) 1,481 0,139
Genel puan 79 (47-104) 79 (57-105) 0,731 0,465

*Mann-Whitney U test sonucu

normatif alt 6lgek puani hem eczane sahibi-
eczane c¢alisani karsilastirmasi hem de eczane
calisani-diger karsilastirmasi arasinda farkli
bulunurken, birikmis alt dlgcek puani eczane
sahibi-eczane g¢alisani karsilastirmasi arasinda
anlamli bulunmustur (p<0,05) (Tablo 4).

Genel Olgek puani ve alt olgek puanlar ile
eczacilarin yasi ve meslek tecribe suresi

(kidem) arasinda istatistiksel olarak anlaml
korelasyon bulunamamistir (p>0,05). Ancak
Normatif boyut ile mesleki calisma suresi
arasinda istatistiksel anlamlilik sinirina yakin,
zayif dizeyde dogrusal bir iliskinin varligindan
s6z edilebilir. Meslekteki calisma suresi arttikga
normatif boyut puaninda az da olsa bir yikselme
s6z konusudur (r=0,311; p=0,057) (Tablo 5).

Tablo 4. Eczacilarin meslegini icra ettigi kuruma gore karsilastiriimasi

Meslegini Icra Ettigi Kurum

Kendi Eczane
Eczanesi Caligani Diger Kargilagtirma Sonucu

Boyutlar Ortanca Ortanca Ortanca p pl p2 p3
Duygusal 22,5 (6-30) 21,0 (17-27) 25,0 (9-30) 0,544

Normatif 19,5 (10-30) 14,0 (12-17) 21,0 (8-28) 0,048 0,037 0,446 0,016
Birikmis bedeller 26,0 (10-36) 18,0 (14-24) 25,0 (14-33) 0,033 0,013 0,152 0,074
Devamlilik 13,0 (4-16) 12,0 (4-16) 13,0 (6-19) 0,685

Genel Puan 79,5 (49-105) 69,0 (49-78) 81,0 (47-104) 0,152

p: Kruskal Vallis varyans analizi sonucu

pl: Eczane sahibi-eczane ¢alisani karsilastirmasi
p2: Eczane sahibi-diger karsilastirmasi

p3: Eczane calisani-diger karsilagtirmasi
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Tablo 5. Mesleki ¢calisma suresi, yas ve mesleki bagdllik arasindaki korelasyon analizine iliskin bulgular®

Korelasyon Mesleki Caligma

Boyut istatistigi* siresi Yas
r -0,069 -0,204
Duygusal p 0,680 0,135
. r 0,311 0,084

Normatif

p 0,057 0,543
. r 0,138 0,108
Birikmis Bedeller p 0410 0434
r 0,130 -0,098
Devamlilik p 0437 0.477
r 0,176 -0,023
Genel Puan p 0,290 0,866

*: Duygusal boyut i¢in Spearman rank korelasyon katsayisl, diger boyutlar ve genel toplam igin

Pearson korelasyon katsayisi hesaplanmistir.

Tartigsma

Arastirma kapsamindaki eczacilarin mesleki
baghlik algilarinin genel olarak yuksek oldugu
tespit edilmistir. Mesleki Baglilik Algilar 6lgeginin
alt boyutlari incelendiginde; en ylksek puanlarin
duygusal baglilik alt boyutunda oldugu, bunu
normatif baghlik, birikmis baglik ve devamllik
baghliginin izledigi belirlenmistir. Duygusal
baghhigin yuksek, devamlilik baglhhginin diusuk
olmasi, istenilen bir sonugtur. Zira meslegi
ile 6zdegslesme, mesledi icin ekstra gayret
gosterme istegini ifade eden duygusal baglilik,
baska alternatifi olmadigdi icin meslegine baghlik
gostermeyi ifade eden devamlilik baglihgindan
daha degerli bir baglihk taraddr.

Arastirma kapsamindaki eczacilarin, mesleki
baghliklari ile medeni durumlar arasinda
istatistiksel olarak anlaml fark bulunmamistir.
Ozkaya MO ve ark. [18] tarafindan 2006
yilinda yapilan bir calismada, duygusal baglilik
ile medeni durum arasinda anlamh bir iligki
bulunmustur. Mesleki bagllik ile medeni durum
arasindaki iligkiyi inceleyen ¢ok az arastirma
yapildigi saptanmistir. Genel olarak, evli
¢alisanlarin, ekonomik  sorumluluklarindan
dolay! ise devam etme konusunda daha hassas
olmalari beklenir.

Arastirmaya katilan eczacilarin yasi ve meslek
tecriibe suresi (kidem) ile mesleki bagliliklar
arasinda istatistiksel olarak anlamli iligki
bulunamamistir.  Arastirma  kapsamindaki
eczacllarin, askerlik hizmetini yapan ve hemen
hemen ayni yas ve calisma suresine sahip
olmalarinin, yas ve galisma suresi ile mesleki
baglihk arasindaki iligkiyi ortaya koymakta
yeterli olmadigi seklinde degerlendirilebilir.
Oysa yas ve kidem arttikgca, yapilmis olan
yatinmlarin, dolayisiyla baglihgin da artacagi
ongorilmektedir. Ilerleyen vyas ile birlikte
kisilerin alternatiflerinin azalmasi da bir baska

gerekcedir [10]. Lee K ve ark. [1] tarafindan
yapilan, kisi ve ise bagh degiskenlerle mesleki
baghlik arasindaki iligkinin incelendigi meta
analitik arastirma sonuglarina goére, yasin ve
kidemin mesleki baglilik ile iligkilerinin ¢ok
zayif oldugu belirlenmistir. Meyer JP ve ark.
[19] yasin, meslede duygusal baglilik ile kiginin
mesleki pozisyonundaki iyilesme nedeniyle
pozitif ydnde iliskili olabilecegini, benzer sekilde
meslege devamlilik baghligi ile meslege yapilan
yatinmlar arasinda pozitif yonde bir iligki
ongorulebilecegini belirtmiglerdir. Meyer JP ve
ark. [10] hemsirelerle ilgili arastirma sonuglari,
yasin, meslege duygusal ve normatif baglilikla
iliskili oldugunu ancak devamlilik baghligi ile
iliskili olmadigini gdstermisgtir.

Eczane sahibiolma durumlarina gore eczacilarin
duygusal baghliklari arasinda istatistiksel
olarak anlamh bir fark bulunamamis olup,
her U¢ grupta da yuksek olarak bulunmustur.
Arastirmamizda, kendi eczanesi olanlarin ve
diger alanlarda calismakta veya okullarindan
yeni mezun olduklari icin eczacilik meslegini
icra etmeyenlerin normatif mesleki baghlik
dizeylerinin, kamu veya Ozelde bagkasinin
yaninda calisan eczacilardan daha yuksek
oldugu bulunmustur. Normatif degerler bilindigi
gibitoplumdadegerliolantutumvedavranislardir.
Baskasinin yaninda ¢alisan eczacilarin normatif
baghlik boyutunun diger iki gruba gore daha az
olmasiise, eczacilik mesleginin daha bireysel ve
kendi isi konumunda yapiliyor olarak toplumda
algilanmasi, bu kisilerin bu duygularini yeterince
yasayamamasindan kaynaklanabilecegini
dustindirmektedir.

Kendi eczanesi olanlarin mesleki baghhgin
birikmis bedeller boyutu, baskasinin yaninda
calisan eczacillardan daha yuksek olmasi,
sadece meslek sahibi olmak icin harcadiklari
emek, almig olduklari egitimin yaninda, bu
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meslek icin sermayelerini de ortaya koymalari
sonucunda bir¢ok riskleri de gbze almalar
olarak deg@erlendirilmigtir. Birikmis bedellerin
yuksek olmasinin nedeni, mesleje sadece
duygusal bedeller degil ayni zamanda maddi
bedellerinde ortaya konmasi ile iligkilendirilmistir
[20]. Eczane sahiplerinin igsveren pozisyonunda
olmalari, digerlerinin ise birisinin yaninda
g¢alismanin verdigi maddi sorumluluk ve riskleri
daha az yasamasina bagli bu farkin olabilecegi
dusinldlmektedir. Kendi eczanesi olanlarla,
diger alanlarda calismakta veya okullarindan
yeni mezun olduklari i¢cin eczacilik meslegini
icra etmeyenlerin arasinda mesleki baghlik
boyutlarinda anlamli farklihk bulunmamistir.
Yeni mezun bireylerin gelecekte eczane sahibi
olabilme duygu ve disuncesine sahip olmasi,
eczacilarin  tumundn ortak algilara sahip
olmasina ve bu nedenle iki grup arasinda
farkhligin ortaya c¢ikmamasina neden olmus
olabilir.

Mesleki baghhgin veya diger bir ifadeyle
meslege baghhgin, bireyin sahip oldugu

beceri ve uzmanlik sonucunda mesleginin
yasamindaki 6nemini anlamasi ile ilgili
oldugu anlasiimaktadir. Bu algi, herhangi

bir 6rgltte ya da kendisine ait bir igletmede
galisan kisinin tutum ve davranislari tzerinde
belirgin davraniglara ve 6énemli sonuglara yol
acgabilmektedir. Mesleki baglihgr glclendirmek
bir kurum politikasi haline getirilmeli, calisanlarin
mesleki baghligini yikseltmek amaciyla egitim
ve kariyer olanaklari saglanmali, 6zglvenlerini
gelistirecek, meslekleri ile ilgili eylem ve
kararlarda s6z sahibi olmalari saglanmalidir.
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