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Oz

Bu calisma ile 6gretmen ve akademisyen olan
velilerin  hem kendi acilarindan hem de
cocuklari agisindan uzaktan egitim siireci ve bu

surecte algladiklarr  aile i¢i  iletisimleri
hakkindaki gorislerinin belirlenmesi
amaglanmistir.  Ayrica, egitimcilerin - bu

strecteki is doyum dizeyleri ve bunlatin
demografik ve mesleki degiskenlere gore
farklilasma  durumlart  da  incelenmistit.
Calismanin  katithmetlart, 2020-2021  egitim
Ogretim yilinda uzaktan egitimle ders verip

ebeveynliginde bulunan  ¢ocugu/¢ocuklart
uzaktan egitim alan 938 Ogretmen ve

akademisyendir. Veri toplama aract olarak 51
maddelik anket formu ile Keser ve Ongen-Bilir
(2019) tarafindan Turk kiltirtine uyarlanan I
Tatmini  Olgegi  kullanilmustir.  Verilerin
analizinde betimsel istatistikler ve grafiklere ek
olarak ki-kare testi, bagimsiz gruplar t testi ve
tek yonlu varyans analizinden faydalanilmigtir.
Calisma sonucu, egitimcilerin  ¢ocuklarinin
naditen de olsa derse katiliminda sorun
yasadiklarint  gOstermistir.  Egitimcilerin - bu
strecte zaman kisitlamalar, is  ve aile
sorumluluklarint dengelemede yasanan
zotluklar ve uzaktan 6grenmeyle ilgili teknik
sorunlar gibi zorluklar yasadiklari tespit
edilmistir. Buna karsin, ¢alismada egitimcilerin
is tatmin dizeylerinin ortalamanin Ustinde
oldugu belirlenmistir. Demografik ve mesleki
degiskenlerin  goguna gbre is tatmininde
istatistiksel bir fark bulunamamugtir.

ABSTRACT

This study aimed to investigate the petspectives of
teachers and academics who are also parents
regarding remote education during the COVID-19
pandemic, including their perceptions of family
communication and job satisfaction. Participants
were 938 teachers and academics who taught
remotely and had children undergoing remote
education during the 2020-2021 academic year. A
51-item questionnaire and the Job Satisfaction
Scale adapted into Turkish culture (Keser and
Ongen-Bilir, 2019) were used to collect data. Study
data was analyzed using descriptive statistics, as
well as chi-square tests, independent samples t-
tests, and one-way ANOVA. Results showed that
while participants experienced difficulties in their
children's participation in remote learning, they
utilized vatious tesources, including print and
online materials. Both teachers and academics
expressed a preference for face-to-face education.
Participants reported challenges such as time
constraints, difficulties in balancing work and
family responsibilities, and technical issues related
to remote learning. Despite these challenges,
educators' job satisfaction levels were above
average. No statistical difference was found in job
satisfaction according to most demographic and
occupational variables.
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Girig
SARS COV-2 enfeksiyonu tiim diinyay: etkileyen bir salgin halini almasiyla birlikte 2020 yiiun ilk ceyregi
sonunda Diinya Saglik Orgiitii (World Health Organization [WHO]) tarafindan COVID-19 pandemisi olarak
ilan edilmistir (WHO, 2020). Bu karardan sonra hastaligin énlenmesi kapsaminda kisiler arast temast en aza
indirmek amaciyla tim diinya capinda ve ilkemizde okullar kapanmustir (Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve
Kiiltiir Orgiitii [UNESCO], 2020). Viriisiin bulas riskini azaltmak icin alinan tedbirler kapsaminda okullarin
tiziksel olarak kapatilmasi, egitim sistemlerinin acil ve hizlt bir dijital déniisiim gecirmesine neden olmustur. Bu
stirecte, egitim kurumlari geleneksel 6gretim modellerinden uzaktan egitim modellerine gecis yapmak zorunda
kalmistir. Ulkemizde de daha fazla egitim kesintisinin olmamast i¢in calismalara baglanmus ve Milli Egitim
Bakanligi'na (MEB) bagh okul 6ncesi, ilkokul, ortaokul ve lise kademeleri ile yiiksek6gretim kurumlarinda acil
uzaktan egitim (Emergency Remote Education: ERE) (Hodges vd. 2020) sistemine gecilmistir (Bozkurt, 2020).
Ogretici ve 6grenenlerin fiziksel olarak ayni ortamda bulunmadig, ancak teknolojik araglar sayesinde etkilesimde
bulundugu ve &6grenme kaynaklarina erisim sagladigt planlt egitim stiregleri uzaktan egitim olarak ifade
edilmektedir (Akdemir, 2010; Moore ve Kearsley, 2011). Uzaktan egitim ile COVID-19 pandemisi siirecinde
uygulanan durum acil uzaktan egitim kavramindan bazi noktalarda farklilasmaktadir. Kavram, pandeminin
getirdigi olagan dist stirecte eyleme ge¢mek amactyla yapilan gecici ¢6ziimler olarak aciklanmaktadir. Daha ¢ok
Ogretimin gerceklestirilmesi ve egitim i¢inde yer alan sosyal, psikolojik faktorii dikkate almadan eyleme gecerek
egitim ihtiyacint gidermek igin yapilan bir uygulamadir (Bozkurt, 2020; Bozkurt ve Sharma; 2020; Hodges vd.,
2020). Uzaktan egitim ve acil uzaktan egitim arasindaki en temel fark, planlama ve hazirlik siireclerinde ortaya
ctkmaktadir. Hodges ve digerleri (2020) tarafindan vurgulandigs tizere, geleneksel uzaktan egitim 6-9 aylik bir
planlama, tasarim ve gelistirme siireci gerektiritken, COVID-19 pandemisi sirasinda uygulanan acil uzaktan
egitimde kurumlar sadece birkag¢ giin veya hafta icinde ¢evrimici 6grenmeye gecis yapmak zorunda kalmistir.
Geleneksel uzaktan egitimde 6gretim tasarimi, teknik altyapt ve 6gretmen egitimi gibi stirecler sistemli bir sekilde
planlanirken, acil uzaktan egitimde Ogretmenlerin ¢ogunun Zoom, Microsoft Teams gibi video konferans
araclarini ilk kez kullanmay 6grenmek zorunda kaldiklarini belirtmistir.
MEB pandemi siirecinde Oncelikle bunyesinde bulunan Egitim Bilisim Agi'nda (EBA) yer alan icerikleri
cesitlendirmis ve zenginlestirmis, Tiirkiye Radyo Televizyon Kurumu (TRT) ile is birligi ile EBA TV Ilkokul,
EBA TV Ortackul ve EBA TV Lise televizyon kanallart tizerinden ders icerikleri sunulmus ve EBA destekli
ZOOM platformu iizerinden ¢evrimici derslere baslanmistir (Ozer, 2020). Yiiksekoégretim kurumlarinda da
benzer sekilde 6grenme yonetim sistemleri {izerinden ve BigBlueButton, Perculus, ZOOM gibi yazilimlar ile
cevrimici dersler sunulmustur.
Hem COVID-19 pandemisi ve hem de bunun sonucunda aniden uzaktan egitime gegis siireci egitimin tim
paydaslar1 agisindan (devlet, egitim kurumlari, egitimci, 6grenci, veli vb.) farkli diizeylerde sorunlar da
beraberinde getirmistir. Bunlar sosyal ve ekonomik temellere dayanmasina kargin olusturdugu problemler egitsel
sonuglar dogurmustur. Ogrenciler agisindan bunlardan bir tanesi fiziksel olarak okullarin kapanmast ve uzaktan
egitime erisilememesi ya da diisiik kalitede egitim alinmasidir. Bu siirecte, geleneksel egitim modellerinin dijital
platformlara aninda adaptasyonu gerekmis, bu durum hem teknik altyapt hem de pedagojik yaklasimlar acisindan
biyik bir déniisiim zorunlulugunu beraberinde getirmistir. Egitim kurumlari, 6gretmenler ve 6grenciler, birkag
gin icinde tamamen yeni bir 6grenme ckosistemine uyum saglamak durumunda kalmistir. Bu durum,
Ogrencilerin 6grenme stireclerini olumsuz etkileyerek énemli 6grenme kayiplarina yol agmustir (Saavedra, 2020,
TEDMEM, 2020).
Pandeminin egitim siireclerine olumsuz etkisinin nedeni olan diger bir sorun ise tiim kademedeki 6grencilerin
teknolojik altyapi, bilgi, beceri ve donanim agisindan eksikliklerinin bulunmasidir (Erkut, 2020; livari vd., 2020).
Ozellikle internete erisim icin teknolojik cihazlarin eksikligi (bilgisayar, cep telefonu, tablet vb.) ve internet
erisimi konusunda sikintilarin oldugu yapilan calismalarla ortaya konulmustur (Bayburtlu, 2020; Can, 2020;
Kirtiinet ve Kurt, 2020). Dezavantajlt bolgelerde ve diisiik gelirli ailelerde, uzaktan egitime katilim bu sebeple
ciddi sekilde engellenmistir. Bu durum, egitimde var olan sosyo-ekonomik esitsizliklerin daha da derinlesmesine
neden olmustur.
Egitimcilerin yasadig sorunlara bakildiginda ise 6grencilerin yasadigt teknolojik altyapidan kaynakli sorunlarin
onlar icin de gegerli oldugu gorilmustiir. Bunlara ek olarak, bu stirece asina olmamalarinin ortaya ¢ikardig
stkintilar da mevcuttur. Ornegin, egitimciler uzaktan egitime uygun materyale sahip olmadiklarindan dolay yiiz
ylze egitimde kullanillan materyalleri dijital ortama aktarma yoluna gitmistir (Bozkurt, 2020). Bunlarla birlikte,
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uzaktan egitim sirecinde dis ortam giiriltiist, gizlilik ve glivenlik, etkilesim eksikligi gibi nedenler egitimcilerin
sinif yonetimi anlayislarinda degisikliklere neden olmustur (Arslan ve Sumuer, 2020). Ayrica, acil uzaktan egitim
strecinde Ol¢me ve degerlendirme faaliyetlerinin durdurulmasinin ya da ertelenmesinin 6gretim stregleri
acisindan sorun olusturdugu yapilan calismalarda ortaya konmustur (Ozdogan ve Berkant, 2020). Buna ¢6ziim
icin 6nerilen online smnavlarin ise giivenirlik, gecerlik ve giivenlik agisindan potansiyel tehlikelere sahip olmas:
ele alinmast gereken diger bir problem durumudur.

Ebeveynler ¢cocuklarinin sagligt konusunda salginin ilk aninda yasadiklar kaygt ve korku duygularini atlattiktan
sonra bu stirecte evlerinin 6grenmeye uygunlugu konusunda distinmek zorunda kalmislardir. Bunun devaminda
cocuklarinin okuldan fiziksel olarak uzaklasmasi, ¢ocuklarin egitimi konusunun 6n plana ¢tkmasina ve bu
konudaki sorumluluklarinin artmasina neden olmustur (Chang ve Yano, 2020). Bu sorumluluklarini yerine
getirirken yukarida bahsi gecen teknolojiye erisim, bu konudaki bilgi eksikligi, internet glivenligi gibi sorunlarla
karsilasmuslardir (Basaran ve Aksoy, 2020; Erol ve Erol, 2020). Ozellikle evden ¢alismak zorunda kalan velilerin
sorumluluklari, ev ve is ortamu ayrimi kalmamast nedeniyle oldukea artmustir.

COVID-19 pandemisinin dogrudan egitim-6gretim ortamiyla iliskili ortaya ctkardigi bircok olumsuzlukla
beraber dolayl olarak egitime etki eden egitimcilerin ve ebeveynlerin is doyumu gibi kisisel, aile yasantis1 gibi
sosyal olumsuz sonuclart da séz konusudur. Calisan bir bireyin is performanst pek c¢ok faktérden
etkilenmektedir. Bu faktérler is tatminini, ise sarilmayi, orgiite bagliligt ve is doyumunu etkilemektedir. Is
tatminini “isin 6zelliklerinin ¢alisan tarafindan degerlendirilmesi sonucu kiside is hakkinda olusan olumlu ya da
olumsuz his” olarak tanimlanmaktadir. s tatmininin yiiksek olmast bireyin isini severek yapmasina ve érgiitiin
hedeflerine ulagmasini saglamaktadir. Orgiite baglilik ise kisinin kendisini 6rgiit ile bagdastirmasidir. Orgiite
baglilik duygusal baglilik, zorunlu baglilik ve minnet bagliligi olmak tizere 3 boyutta gerceklesmektedir (Robbins
ve Judge, 2017).

Genel olarak is doyumu/tatmini bireyin isinden ve isinin getirdiklerinden elde ettigi haz ve mutluluktur (Temel
Eginli, 2009). Is doyumunu Locke (1969) bireyin isini yapabilmesi, isinde bagarili olmast veya iste elde ettigi
tecriibelerini baskalarina aktarabilmesinden kaynaklanan hosnut edici duygusal durum olarak tanimlamistir
(Sener ve Balli, 2019). Bu tanimlara ek olarak is doyumunun olusmasinda isin gerektirdikleri, elde edilen basart,
sorumluluk ve inisiyatif kullanabilme gibi icsel 6zelliklerin yaninda alinan maas, baglt olunan politikalar, is
arkadaslarinin yaklasimi ve kariyer olanaklari gibi dissal faktérler de etkili olmaktadir (Sener ve Ball;,2019). s
doyumunun 6nemli olmasinin nedenlerinden biri de bu kavramin ¢alisan kisilerin isleriyle alakalt ve verimleri ile
iliskili olmasidir. Kisilerin is doyumlart sadece kendilerini degil ¢alistiklar: kurumu ve dolayistyla hizmet edilen
kitleyi de etkilemektedir (Yildiz vd., 2020).

Egitim sektoriinde calisanlart 6gretmenler ve akademisyenler olarak ikiye ayirmak farkli yas gruplart ve
ortamlarda calismalart nedeniyle is doyumlarini agiklamada daha yardimet olacaktir. Iginde yasadigimiz toplumun
strekliligini saglayabilmek ve oldugundan daha iyi bir noktaya getirebilmek i¢in cocuklarin ve genglerin egitimleri
bityiik énem tagtmaktadir. 1yi egitilmis nesiller toplumun ve devletin refahini arttirabilir, bireysel 6zgiirliige
erisebilir, gbrev ve sorumluluklarinin bilincinde olabilirler (Oztiirk ve Suluk, 2019). Dolayistyla, egitmenlerin
islerinden aldiklart doyum, 6grencilerin akademik basarilart ve gelecek nesillerin egitimlerinin kalitesi, nitelikli is
giicti ve tilkenin kalkinmasini dogrudan etkilemektedir. Gliem ve Gliem (2001), akademisyenlerin is tatmini ve
iliskili faktorleri inceledigi calismada; cinsiyet, maas, kariyer olanaklari, kidem, kararlara katidim vb. etmenlerin
akademisyenlerdeki is doyumuyla iliskisi olabilecegini ama is doyumunun sadece bu faktorlerle agiklanmasinin
yetersiz olacagini belirtmistir.

Ogretmenlerin dgrencilerle sicak, icten ve kisisel iliskiler gelistirmeleri, 6gretimin entelektiiel ve zor bir is olmast,
ogretmenlik mesleginin 6zerklik ve bagimsizlik saglamasi is doyumuna katki saglamaktadir (Sahin, 2013).
Ogretmenlerin mesleklerinden doyum saglamasina neden olan en biiyiik etmen gocuklar ile calistyor olmalaridir.
Is ve aile yasami insan hayatinda énemli olan iki ayr1 durumdur. Birey iki durumda da farkli rollere sahiptir ve
roller arasindaki farklar oldukg¢a belirgindir (Firat, 2018). COVID-19 pandemisinin insanlarin ¢alisma
ortamlarinin da degismesine neden olmast ile evden ¢alismak bir litks degil gereklilik haline gelmistir. Bu da
bireylerin isteki ve evdeki rollerini eszamanl olarak yiiriitmelerini gerektirmistir. {1k olarak, kadinlarin is hayatina
katilmalari ile ortaya ¢ikan is-aile catismast COVID-19 pandemisinde evden ¢alisma durumunun ortaya ¢tkmast
ile yeniden 6nem kazanmistir. Bazt kamu kurum ve kuruluslarinda ve 6zel sektorde calisanlarin ya tim mesai
saatinde ya da mesai saatinin bir kisminda evden ¢alismasi ile is hayati eve tastnmustir (Sener ve Abunasser, 2020).
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Is ve ev ortami birbirlerinden ¢ok farkli atmosferlere sahip iki 6zel alandir. Uzaktan calisma, is ortami ve ev
ortamt arasindaki sinirin saydamlagsmasina neden olmaktadir (Kicir, 2019). Giincel sartlarin bireyleri daha ¢ok
evden calismaya itmesi bireylerin konfor alanlarindan uzak olmalarina neden olmustur. Her iki ortamda da
bireylerin beklentileri, davranslari, psikolojileri ve tutumlart farklilik gostermektedir. Bunlara ek olarak evden
calisanlar, is ortaminin sagladigi sosyal ortam ve firsatlardan yararlanamamaktadir (Kicir, 2019).

Pandemi stirecinde evden calismaya mecbur kalan is alanlarindan biri de egitim sektéridir. Okul ve
tniversitelerin uzaktan egitime ge¢meleri ile 6gretmen ve akademisyenler evden galismak zorunda kalmistir..
Pandemi siirecinde egitim ortamlarinin okuldan eve tasinmast, ylz yiize etkilesimlerin yerini sanal ortamlardaki
iletisimin almasy, aile ve is hayatinin birbiriyle i¢ ice gecmesi gibi faktérler, 6grencilerin hem akademik bagarilarini
hem de sosyal gelisimlerini olumsuz etkilemistir. Bu siirec, 6grencilerin 6grenme motivasyonlarinin dismesine,
dikkat daginikligina, sosyal izolasyona ve aile ici iliskilerde gerginliklerin artmasina neden olarak egitim-6gretim
stirecinin kalitesini 6nemli 6l¢iide dustirmistir.

Aile ici iliskilerde iletisim ¢cok 6nemlidir. Aile Giyeleri arasindaki saglikli iletisim bireylerin birbirlerini anlamalarina
yardimct olur ve aralarindaki bagi kuvvetlendirir (Tezel, 2004). Bir ailede olmasi gereken iletisimleri ebeveynler
arasi iletisim, ebeveyn ile cocuk arasindaki iletisim ve cocuklar arasindaki iletisim olmak tizere tige ayirabiliriz.
Aile tiplerine gére fonksiyonlarda degisiklikler olsa da aile iletisiminde olmast gereken fonksiyonlar duygusal
atmosferi yonetme ve destek saglama, kisilik ve kimlik yonlendirme, degerleri yonetme, degisimleri yonetme ve
sinirlart diizenleme ve giinliik yasamu siirdiirme olarak ifade edilmektedir (Giirtiz ve Temel Eginli, 2018).
Uzaktan egitim ile is ve evin ayrilamamast, egitimcilerin islerini evden yiiriitmek zorunda kalmalari buna ek olarak
okula giden ¢ocuklarin da evde egitim gérmeleri ile aileler kaginilmaz olarak egitimden etkilenmislerdir
(Kirmizigil, 2020) ve bu da aileleri glinlik yasamu strdiirme fonksiyonlarinda degisiklik yapmak zorunda
birakmistir (Arslan-Dikme ve Gtltekin, 2021). Bu yeni durum aile icinde pek ¢ok ¢atismaya neden olmaktadir.
Tletisimin kalitesinin azalmasi, is ve ev ayriminin yapilamamast, ders zamaninda eve hakim olan kaos ortamu,
sorumluluklara harcanmast gereken zamanin yeterli gelmemesi gibi durumlar bireylerin psikolojik olarak
tikenmesine, is doyumlarinin azalmasina ve aile ici iligskilerin de olumsuz etkilenmesine neden olmaktadir.
COVID-19 pandemisi alanyazin incelendiginde, pandeminin her kademeden (okul 6ncesi, ilkokul, lise ve
yiksekogretim) Ogrencilere (Akbel ve Besalti, 2021; Arik vd., 2021; Bozkurt, 2020; Akgil ve Oran, 2021),
ogretmenlere (Canpolat ve Yildirim, 2021; Sayg1, 2021; Tirker ve Diindar, 2020), okul yoneticilerine (Akyavuz
ve Cakin, 2020; Bozkurt ve Aktas, 2022; Buytkada, vd., 2021; Ucar, 2021), ebeveynlere (Erol ve Erol, 2020;
Kaya ve Dilekgi, 2021; Okatan ve Tagay, 2021; Ustiindag, 2021) yénelik etkileri konusunda calismalar yapilmistir.
Mevecut literatiir incelendiginde, pandeminin egitim sisteminin farklt paydaslart tzerindeki etkileri ayrt ayrt
calisiimis olsa da hem egitimci hem de veli roliinii Gstlenen bireylerin deneyimlerini biitiincil olarak ele alan bir
calismaya rastlanmamustir. Bu arastirma, literatiirde yer alan bu boslugu doldurmay1 hedeflemektedir. Bu yoniiyle
hem egitimci hem de veli olan bireylerin deneyimlerini inceleyen bu calisma, alanyazina farklt bir perspektif
sunmaktadir. Bu uzaktan egitimin hem profesyonel hem de kisisel yasam tizerindeki etkilerini anlasilmasina katki
saglayacaktir. COVID-19 pandemisi, egitim sistemlerinde ani ve zorunlu degisikliklere yol agmistir. Bu ¢alisma,
bu olaganiistli donemde uzaktan egitimin etkilerini inceleyerek, gelecekte benzer kriz durumlarinda egitim
sistemlerinin daha dayanikli ve esnek olabilmesi i¢in kritik 6ngériiler saglamayr amaglamaktadir. Bu calisma,
COVID-19 pandemisi siirecinde uzaktan egitimin egitimciler ve 6grenciler tizerindeki etkilerini kapsamlt bir
sekilde ele alarak, egitimcilerin dijitallesme siireci baglaminda egitim politikalarinin gelistirilmesine ve ailelerin bu
stirecte karsilastiklart zorluklart ve ihtiyaclart belitlenerek aile ici iletisimin gliclendirilmesine yonelik 6nemli
bilgiler sunmaktadir. Calismanin 6zginligi ve Onemi, hem teorik hem de pratik agidan degerli katkilar
saglamaktadir.

Bu ¢alisma ile 6gretmen ve akademisyen olan velilerin hem kendi hem de ¢ocuklari agisindan uzaktan egitim
sureci, bu strecteki algiladiklari aile ici iletisimleri hakkindaki gorislerinin/dustincelerinin belirlenmesi
amaclanmistir. Bu amaca ek olarak egitimcilerin bu strecteki is doyum diizeyleri ve bunlarin demografik ve
mesleki degiskenlere gére farklilasma durumlart da incelenmistir. Bu ¢alisma, literatiirdeki boslugu doldurarak
hem egitimci hem de veli olan bireylerin deneyimlerini inceleyen nadir calismalardan biri olma &zelligi
tasimaktadir. Bu kapsamda calismada su sorulara cevap aranmaktadir.

1. Ogretmen ve akademisyen olan velilerin hem kendi acilarindan hem de ¢ocuklart agisindan uzaktan egitim
hakkindaki gorisleri/distinceleri nelerdir?
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2. Ogretmen ve akademisyen olan velilerin uzaktan egitim siirecinde algiladiklart aile ici iletisimleri hakkindaki
gorisleri nelerdir?

3. Ogretmen ve akademisyen olan velilerin is doyum diizeyleri nedir?

4. Ogretmen ve akademisyen olan velilerin is doyum diizeyleri gérev yapilan birim, cinsiyet, egitim seviyesi,
calisilan kurum, eslerin calisma durumuna gére anlamli fark géstermekte midir?

5. Ogretmen ve akademisyen olan velilerin is doyum diizeylerinin; yas ve gérev siiresi ile iliskisi var midir?

Bu ¢alisma COVID-19 pandemi déneminde 6gretmen ve akademisyen olan egitimcilerin uzaktan egitim siireci,
bu siirecte aile i¢i iletisim hakkindaki diisiinceleri ile is doyum diizeylerini belirlemek oldugundan tarama yontemi
ile modellenmistir. Tarama yontemi, belirli birey ya da gruplarin bir olay, olgu ve durum hakkinda gériislerini
belirlemeye ¢alismaktadir (Fraenkel vd., 2015). Bu calisma kapsaminda da COVID-19 pandemindeki uzaktan
egitim olgusunun bu sirecin temel yiriticlsii olan 6gretmen ve akademisyen grubundaki etkilerinin neler
oldugunu belirlemek amaciyla yapildigindan ve bu olgu hakkindaki goriisleri tespit edilerek betimlenmeye
calisildigindan tarama arastirmasi ise kosulmustur.

Arastrmanin katilimetlarint 2020-2021 egitim 6gretim yihinda Milli Egitim Bakanlig'na bagh devlet ve 6zel
kurumda gérev yapan ogretmenler ile Yiiksekogretim Kurulu’na bagh devlet ve vakif iiniversitelerinde gorev
yapan Ogretim elemanlart olusturmaktadir. Katilimeilar rassal olmayan Ornekleme yoéntemlerinden amach
ornekleme yontemine dayalt olarak belitlenmistir. Amacli 6rneklem igerisinde yer alan kriter Srnekleme
yonteminden faydalandmistr. Bu kapsamda, 6gretmen ve akademisyenlerden uzaktan egitimle ders verenler ve
ebeveynliginde bulunan cocuk/¢ocuklarin uzaktan egitim alanlar ¢aligmaya dahil edilme olarak kriter olarak
belirlenmistir. Bunun icin elektronik form araciligiyla 6gretmen ve akademisyenlere ulasilmis, bu sartlar
saglamalart durumunda aragtirmaya dahil edilmistir. Veri toplama siirecinde, génilli katilim saglayan 938
egitimciden veri toplanmistir.

Tablo 1. Katlimcilarin Demografik Ozellikleri
Ogretmen Akademisyen Toplam

Yags 41,41 (SS. 5,84) 44,44 (SS. 6,77) 42,55 (SS. 6,38)
Cinsiyet

Kadin 480 (%82,19) 164 (%46,33) 644 (%:68,606)

Erkek 104 (%17,81) 190 (%53,67) 294 (%31,34)
Egitim Seviyesi

Lisans 491 (%84,07) 8 (%2,26) 499 (%53,20)

Yiiksek Lisans 88 (%15,07) 30 (%8,47) 118 (%12,58)

Doktora 5 (%0,86) 316 (%89,27) 321 (%34,22)
Calsstigr Yer

Devlet 536 (%91,78) 336 (%94,92) 872 (%92,64)

Ozel / Vakif 48 (%8,22) 18 (%05,08) 66 (%7,04)
Medeni Durum

Evli 562 (%96,23) 336 (%94,92) 898 (9%95,74)

Bekar 22 (%3,77) 18 (%05,08) 40 (%4,206)
Esin Calisma Durumu

Calistyor 497 (%88,43) 247 (%73,51) 744 (%82,85)

Calismtyor 65 (%11,57) 89 (%26,49) 154 (%17,15)
Ekonomik Durum

(5)6%010_07000 54 ("/29,24) 5 (0/31,41) 59 ("/((:8,29)

7001 - 9000 113 (%19,35) 13 (%3,67) 126 (%13,43)
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9000 ve tzeri 176 (%30,14) 67 (%18,93) 243 (%25,91)
241 (%41,27) 269 (%75,99) 510 (%52,37)

Calismaya toplam 938 egitimci katilmustir. Bu katihmecilarin 480’1 (%82,19) kadin, 104’4 (%17,81) erkek olmak
tzere 584’4 Ogretmen ve 164’0 (%046,33) kadin, 190t (%53,67) erkek olmak tizere 2540 akademisyendir.
Ogretmenlerin yas ortalamast 41,41 ve akademisyenlerin yas ortalamast 44,44’tiir. Katilimcilarin toplam yas
ortalamasi ise 42,55’tir. Calismaya katilan 6gretmenlerin 491’1 (%84,07) lisans, 88’1 (%15,07) yiksek lisans ve 5’1
(%0,806) doktora diizeyinde egitim seviyesine sahipken akademisyenlerin 871 (%2,20) lisans, 30™u (%8,47) yiiksek
lisans ve 316’st (%89,27) doktora diizeyinde egitim seviyesine sahiptir. Calismaya katilan egitimcilerin 872’si
(%92,64) Devlet kurumunda, 66’st (%7,04) 6zel/vakif kurumunda ¢alismaktadir. Ogretmenlerin 536’st (%91,78)
Devlet kurumunda, 48’1 (%8,22) 6zel/vakif kurumunda calistiging; akademisyenlerin 336’st (%094,92) Devlet
kurumunda, 181 (%5,08) 6zel/vakif kurumunda calistigini belirtmistir. Calismaya katilan egitimcilerin 898’1
(%95,74) evli ve 40’1 (%4,26) bekardir. Ogretmenlerin 562’si (96,23) evli, 22si (%3,77) bekar; akademisyenlerin
336’st (%94,92) evli ve 181 (%5,08) bekardir. Evli olan katthmecilarin 7447tnin (%82,85) est calistyorken
154%tniin (%17,15) esi calismamaktadir. Ogretmen katilimcilarin 497’sinin (%88,43) esi calisirken 65’inin
(%11,57) esi calismamaktadir. Akademisyen katilimeilarin 247’sinin (%73,51) esi calistyorken 89 unun (%26,49)
esi calismamaktadir. Katlimeilarin ekonomik durumu incelendiginde eve giren aylik toplam geliri 0-5000 lira
arasinda olan 59 (%8,29) kisi, 5001-7000 lira arasinda olan 126 (%13,43) kisi, 7001-9000 lira arasinda olan 243
(%25,91) kisi, 9001 lira ve iizeri olan 510 (%52,37) kisi bulunmaktadir. Ogretmenlerin 54’ (%9,24) 0-5000 lira,
11374 (%19,35) 5001-7000 lira, 176’st (%30,14) 7001-9000 lira, 241°1(%41,27) 9001 lira ve tizeri ayhk gelire sahip
olduklarini; akademisyenlerin 51 (%1,41) 0-5000 lira, 13’t (%3,67) 5001-7000 lira, 67’si (%18,93) 7001-9000 lira,
269’u (%75,99) 9001 lira ve tizeri aylik gelire sahip oldugunu belirtmislerdir.

Veri Toplama Araglari

Arastirmada veri toplama araci olarak arastirmacilar tarafindan olusturulmus anket formu kullanilmistir. Anket
formu 51 maddeyi kapsayan ii¢ ayri bélimden olusmaktadir. 1lk bélimde egitimcilerin cinsiyet, yas, egitim
diizeyi, gelir diizeyi, esin c¢alisma durumu vb. Ozelliklerini belirlemeye c¢alisan sosyodemografik ve
sosyoekonomik maddeler yer almaktadir. Ikinci kistmda ise COVID-19 pandemisi boyunca egitimcilerin uzaktan
egitime devam eden ¢ocuklarinin egitim durumlar ile egitimcilerin uzaktan egitim faaliyetleri ve bu uzaktan
egitim ortaminin aile ici iletisim konusundaki etkilerini inceleyen maddeler yer almaktadir. Cocuklarin uzaktan
egitim surecindeki egitim durumlarint belirlemek amaciyla uzaktan egitime hangi teknolojik araclarla erisim
sagladigl, hangi uzaktan erisim platformlarini kullandigl, uzaktan egitime erisimde yasadigt stkintidar
ebeveynlerine yoneltilen sorular ile belitlenmeye ¢alisiimistir. Egitimcilerin uzaktan egitim ile ilgili faaliyetleri ile
ilgili olarak ise uzaktan egitime hangi teknolojik araclarla erisim sagladigi, bu amagla hangi platformlardan
yararlandigi, bunun icin egitime ne kadar zaman ayirdigl, bu siirecte karsilastigi sorunlar tespit etmeye calisan
maddeler bulunmaktadir. Bu iki béliimdeki anket maddeleri acik uclu ve segmeli olarak yapilandiridmistir.
Anket formu Biytikéztirkin (2005) ortaya koydugu 4 asama (Problemi Tanimla, Madde Yazimi, Uzman
Goriisii Alma, On Uygulama ve Son Seklini Verme) kullanilarak olusturulmustur. Problem dogrultusunda
maddelerin yazilmasi amaciyla egitimciler ile pandemi stirecinde uzaktan egitime iliskin yasadiklarina iliskin
gOristilmils ve ayrica bu konuda yapilan calismalar taranarak incelenmistir. Bu sayede anket icin madde havuzu
olusturulmustur. Anket maddeleri 6l¢me ve degerlendirme alaninda bir uzman ile gérisilerek incelenmistir.
Buna ek olarak, Tirkee alaninda bir uzman tarafindan da maddelerin anlasilabilirligi kontrol edilmistir. Uzman
goriisti dogrultusunda icerik ve dil acisindan gerekli diizeltmeler yapilmustir. Bu asamanin ardindan, anketin 6n
deneme uygulamasi iki 6gretmen tarafindan gergeklestirilmistir ve anketin hedeflenen amaca hizmet ettigi
belirlenmistir. Bu siirecte yapilan ¢alismalar anketin gecerligine dair kanit olusturmaktadir.

Veri toplama aracinin son béliimiinde ise Is Tatmini Olgegi’nin (ITO) kisa formu kullanilmustir. Brayfield ve
Rothe (1951) tarafindan gelistirilen ITO’niin kisa formu Judge ve digerleri (1998) tarafindan olusturulmustur.
ITO’niin Tiirk kiltiriine uyarlamast Keser ve Ongen-Bilir (2019) tarafindan gerceklestirilmistir. Olgek toplam
bes maddeden ve tek boyuttan olugmaktadir ve 5l Likert tipinde yapilandirilmistir. Olgegin uyarlama
calismasinda ilgili gizil 6zellige ait toplam varyansin %62.32’sini agikladigt belirtilmistir. Olgegin Cronbach Alfa
i¢ tutarlilik katsayisi .85 olarak raporlanmistir. Bu ¢alismada dogrulayici faktor analizi ile Slgegin tek boyutlu
yapist dogrulanmistir (y2 = 23,35; df = 4 ; p <,001; GFI = ,99; CFI= ,99; TLI = ,97; RMSEA= ,072 ve SRMR
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=,020). Bu ¢alisma icin Sl¢egin giivenirligi Cronbach alfa katsayisi i¢ tutarlilik katsayst ,81 (%95 GA [,79; ,83])
ve McDonald omega (w) katsayist ise ,82 (%95 GA [,80, ,84]) olarak hesaplanmustir.

Verilerin Toplanmasi

Bu ¢alismanin etik kurul onayi Sakarya Universitesi Rektérliigi Etik Kurulu’ndan 16.09.2021 tarihli E-61923333-
050.99-60478 numaralt belge ile ainmustir. Calismanin 6rneklemi Tirkiye’nin 7 bélgesinden toplam 64 ilden 242
yiksekégretim gorevlisi, 163 ilkokul 6gretment, 74 lise 6gretmeni ve 70 ortaokul 6gretmeninden olusmaktadir.
Toplamda 1175 egitimciye ulasilmis olsa da sartlari tam olarak saglayamayan (calismaya katihimda gonilla
olmayan, uzaktan egitimde online ders vermeyen, uzaktan egitimde en az ilkokul seviyesinde de cocugu
bulunmayan), 237 katilimci sonuglara dahil edilememistir. Sonug olarak, 938 kisiye Microsoft Forms platformu
tzerinden hazirlanan anket ile mail yolu ile ulagilmistir.

Verilerin Analizi

Verilerin analizi kapsaminda anket sorularindan elde edilen yanitlar betimsel istatistikler kullanilarak analiz
edilmistir. Bu kapsamda, kategorik degiskenler i¢in frekans ve yiizde; stirekli degiskenler icin aritmetik ortalama
degeri hesaplanmustir. Bununla birlikte, verileri betimlemek amaciyla grafiklerden faydalanilmistir. Kategorik
degiskenler ayrica farklilasma durumlarini incelemek amaciyla Ki-kare testi kullamlmistir. Egitimcilerin is
doyumu diizeyleri belirlemek amaciyla yine betimsel istatistikler kullanilmistir. Bununla birlikte, ilgili 6zelligin
cesitli degiskenlere gore farkhilasma durumlart bagimsiz gruplar t testi ve tek yonli varyans analizi (One Way
ANOVA) kullanilarak analiz edilmistir. Verilerin analizi Jamovi 1.6 (The Jamovi Project, 2021) ile
gerceklestirilmis olup grafikler Microsoft Excel programlart ile olusturulmustur.

Bulgular

Egitimci ebeveynlerin anket maddelerine verdikleri yanitlar grafiklerle gérsellestirilmis, ayrica istatistiksel testletle
karsilastirilmistir. Ankette yer alan “Cocugumun/Cocuklarimin derse katilim saglamasinda zotluk yastyorum.”
maddesine verdikleri yanitlarin yiizde dagilimi Sekil 1°de yer alan grafikte gésterilmistir.

Cocugumun/Cocuklarimin derse katilim saglamasinda zotluk yastyorum.

Ogretmen IS 2SN 32,88 16,61 3,94
Akademisyen | OO 32,49 11,58 288
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
B Hicbir zaman ~ m Nadiren Ara sira Cogu zaman ™ Her zaman

Sekil 1. Ders Katilimda Yasanan Zorluk Diizeyleri

Sekil 1’de hem 6gretmenler hem de akademisyenlerin “Nadiren” ve “Ara sira” seceneklerinde yogunlastiklary
goriilmektedir. Ayrica, her iki egitimci grubunun yanit kategorilerine gére dagilimlar benzer gériilmekte olup
yapilan karsilastirmada bu maddeye verilen vyanitlar acisindan istatistiksel olarak anlamli farklihk
bulunmamaktadir (x4 n=938 = 7,119; p > ,05). Bu maddeye verilen yanitlar cinsiyet, ¢alisilan kurum tiiri (devlet
ya da Ozel/vakif), esin calisma durumuna gore karsilastrildiginda, her iki egitimci grubu icin ele alinan
degiskenlere gore istatistiksel olarak anlamli bir farkldik bulunmamistir.

Egitimcilerin “Uzaktan egitim stitecinde cocugumun/¢ocuklarimin egitimine vakit ayirabiliyorum.” maddesine
verdikleri yanitlarin yiizde dagilimi Sekil 2’de yer alan grafikte gésterilmistir.
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Uzaktan egitim siirecinde ¢cocugumun/¢ocuklarimin egitimine vakit ayirabiliyorum.

m Hic vakit ayiramiyorum m Giinde 1-2 saat m Giinde 3 saatten fazla

Akademisyen | s O 520

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
Sekil 2. Uzaktan Egitimde Cocuklarin Egitimine Zaman Ayirma Durumu

Sekil 2’de Ogretmenler yaklasik olarak “Hic¢ vakit ayiramiyorum” ve “Giinde 1-2 saat” segeneklerinde,
akademisyenlerin ise daha ¢ok “Gtiinde 1-2 saat” seceneginde yogunlastiklar: gérilmektedir. Yanit kategorilerine
gore 6gretmenler ile akademisyenler karsilastirildiginda yanitlarin dagiliminin istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosterdigi bulunmustur (y2e, n=o38) = 7.119; p < ,05). Ilgili madde igin verilen yanitlar cinsiyet, calisilan kurum
tiurt (devlet ya da 6zel/vakif), esin calisma durumuna gore karsilastirildiginda hem 6gretmenler hem de
akademisyenler icin ele alinan degiskenlere gore istatistiksel olarak anlamh farklilik bulunmamugtir.

Pandemi siirecinde velisi egitimci olan 6grencilerin kullandiklart yardimer kaynak tiirleri Sekil 3’te sunulmustur.

Kullanilan Yardimer Kaynaklar

%21

%18
%16

Kullanmiyor

Basili Kaynaklar

Online Kaynaklar %51
. %3
Eba TV . 04
0,
- T ;  E— 7
Basili Kaynaklar ve Eba TV 0l
. o1 T s %4
Online Kaynaklar ve Eba TV — 4
. |
Tim Kaynaklar _0/016 %21
0.
%0 %10 %20 %30 %40 %50 %60
® Yalnizca Zorunlu Egitim ® Yalnizca Yiksek 6gretim ®m Hem Zorunlu Egitim Hem Yiiksekogretim

Sekil 3. Uzaktan Egitimde Cocuklarin Egitimine Zaman Ayirma Durumu

Sekil 3’e gore yalnizca zorunlu egitime, yalnizca yliksekogretime ve her iki kademeye devam eden cocuk/lart
olanlarin sirastyla %16’s1, %211 ve %7’si yardimet kaynak kullanmamaktadir. Yalnizca zorunlu egitime ve hem
zorunlu hem de ytliksekégretime devam eden Ogrenciler igin yalnizca basili kaynaklart kullananlarin yizdesi,
yalnizca cevrimici kaynaklart kullananlardan diigtiktiir. Yalnizca yiiksekégretime devam edenler icin ise yalnizca
cevrimici kaynak kullanimi baskin bir sekilde tercih edilmektedir. Bununla birlikte, yalnizca Eba TV kullananlar
%3 - %4 araligindadir. Sekil 3 incelendiginde, 6grencilerin yalniz bir kaynak yerine bir¢ok kaynagt bir arada
kullandig1 6zellikle de basili ve ¢evrimici kaynaklart daha ¢ok tercih ettikleri belirlenmistir. Bununla birlikte, Eba
TV’nin hem yalniz basina hem de diger kaynaklarla bir arada tercih edilme oranlari diger segeneklere gére
oldukca dustktiir.

Egitimcilerin internet erisimi agisindan dagilimt incelendiginde, yalnizca %1,7’sinin evinde internet baglantisi
yoktur. Buna ek olarak, internet erisimini egitimcilerin %81,9’u ev internetinden, %3,6’st mobil ve tasinabilir
internetten ve %!14,5 ise her ikisinden saglamaktadir. Ogretmenler ve akademisyenlerin internet erisim
yontemleri benzer olup yapilan karsilastirmada istatistiksel olarak farkhlasmamaktadir (y2e, n=938) = 5,349; p >
,05). Egitimcilerin pandemi déneminde uzaktan egitim kapsamindaki derslerini yaptiklart yerler incelenmis ve
yanitlarinin dagilimlarn Sekil 4’te gosterilmistir.
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Egitimcilerin uzaktan egitim derslerini yuritttkleri yer

Akademisyen | S0 S

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m Evde m Calistigim kurumda m Ev ve Calistigim Kurumda

Sekil 4. Uzaktan Egitimde Derslerin Yuratildigi Mekan

Sekil 4’e gore, 6gretmenlerin biyik bir cogunlugu derslerini evlerinde ylritmislerdir. Akademisyenler icin en
biiylik oran evlerinden olmasina karsin ¢alistigt kurumda ve her ikisinde olanlarin orani da 6gretmenlere gére
fazladir. Yapilan karsilastirmada da bu duruma iligkin 6gretmenler ve akademisyenler arasinda istatistiksel olarak
anlamlt bir farklilik bulunmustur (2@, n=03s) = 320,061; p < ,05). Uzaktan egitimde dersin yiiritildigi mekan
her iki egitimci grubu icinde cinsiyet ve esin ¢alisma durumu agcisindan istatistiksel olarak anlamli bir sekilde
farklilasmamaktadir. Calisilan kurum tirine gére ise hem 6gretmenler (¥%e n=s84 = 29,220; p < ,05) hem
akademisyenler (y2e, n=359 = 06,855; p < ,05) icin istatistiksel olarak istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunmustur. Ozel ya da devlet kurumunda galisan egitimciler devlette calisan meslektaslarina gore daha yiiksek
oranda kurumunda derslerini yiiriitmektedir. Cocuk sayis1 degiskenine gore, uzaktan egitimde derslerin
yuritildigi ortam karsilastirilmasi yapildiginda her iki egitimci grubunda istatistiksel olarak istatistiksel olarak
anlamli farklilik bulunmaktadir (C)gretmenler igin 2@ n=384 = 10,113; p < ,05 ve akademisyenler icin y2p, N=354)
= 15,713; p < ,05). Cocuk saywsini artmast Ozellikle akademisyenlerde derslerin kurumda yapilma oranint
arttirmistir.

Pandemi siirecinde gilinliik ortalama uzaktan egitimde gegen siire incelenmis ve yamtlarinin dagilimlart Sekil 5’te
gOsterilmigtir.

Uzaktan egitimde gegen siire

Ogretmen |2 O S
Akademisyen | S S ST G

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
m1-3 saat W 4-6 saat W 7 saatten fazla

Sekil 5. Uzaktan Egitimde Gegen Siireler

Uzaktan egitimde gecirilen siire 6gretmenler i¢in bityiik bir yiizde ile 4-6 saat iken akademisyenlerde ise 1-3 saat
ve 4-6 saat seklindedir. Tki grup karsilagtirildiginda, istatistiksel olarak anlamh farkliltk bulunmus (3%, n=938) =
18,875; p < ,05) ve 6gretmenlerin 4-6 saat ve 7 saat ¢alisma ylizdelerinin akademisyenlerden oldukea fazla oldugu
gorilmustir. Calisilan kurum tlrine gore ise Ogretmenler acisindan istatistiksel olarak anlamli farklilik
bulunurken (y%q, n=s84 = 18,777; p < ,05) akademisyenler icin istatistiksel olarak istatistiksel olarak anlaml
farklilik yoktur (%2, n=354y = 1,133; p > ,05). Ozel okullarda galisan 6gretmenlerin 1-3 saat ve 7 saatten fazla
calisma siiresi kategorilerindeki yilizdeleri devlet okullarinda ¢alisan meslektaslarindan daha yiiksektir.

Egitimci ebeveynlerin uzaktan egitim stireci ile ilgili diisiinceleri hem kendileri hem de ¢ocuklart igin ayr1 ayri
dokuz maddede sorulmus ve verdikleri yanitlar Sekil 6’de her iki egitimcei grubu i¢in ayr ayri incelenmistir.
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Ebeveynlerin kendi ve cocuk/larinin uzaktan egitim stireci ile ilgili distinceleri

Uzaktan egitim vermekten memnunum. -

Cocugumun/¢ocuklarimin uzaktan egitim almasindan -

memnunum.

Uzaktan egitim strecinden dolayt kendime(6zel) vakit
ayiramiyorum.

kendisine/kendilerine (6zel) vakit ayiramiyor.

Uzaktan egitim siirecinden dolayr kendimi bunalmus

Uzaktan egitim siirecinden dolayt cocugum/gocuklarim I
hissediyorum. I

Uzaktan egitim siirecinden dolayt cocugum/gocuklarim I
kendini/kendilerini bunalmis hissediyor.

Uzaktan egitim stireci ¢alisma hayatimi olumsuz etkiliyor. I

Uzaktan egitim siireci gocugumun/¢ocuklatimin egitim I
hayatint olumsuz etkiliyor.

Uzaktan egitim stirecinde diger aile tyelerine yeterince vakit -
ayrrdigimi distintiyorum.

Uzaktan egitim siirecinde cocugumun/¢ocuklarimin diger aile I
tyeleriyle yeterince vakit gegiremedigini diigtiintiyorum

Uzaktan egitim kisisel/akademik gelisimimi etkiliyor. I

Uzaktan egitim ¢ocugumun/cocuklarimin kisisel/akademik I
gelisimini etkiliyor.

Okullarin agilmasi uzaktan egitim stirecinde yasadigim I
sikintilar azaltir.,

Okullarin agilmast uzaktan egitim stirecinde I
cocugumun/¢ocuklarimin yasadig: sikintilart azaltir.

Uzaktan egitim streci ev ile ilgili islerimin aksamasina neden I
oluyor.

Uzaktan egitim stireci ocugumun/cocuklarimin kendilerine I
ait rutin islerini aksatmasina neden oluyor.

Uzaktan egitim yerine yiiz ylize egitimi tercih ederim. I

Cocugum/cocuklarim uzaktan egitim yerine yiiz ylize egitimi I

tercih eder.
%100 %50 %0 %50 %100
m Ogretmen Kesinlikle katiliyorum m Ogretmen Katiliyorum m Ogretmen Kararsizim
Ogretmen Katilmiyorum m Ogretmen Kesinlikle katilmiyorum m Akademisyen Kesinlikle katilmiyorum
m Akademisyen Katilmiyorum m Akademisyen Kararsizim m Akademisyen Katiliyorum

m Akademisyen Kesinlikle katiliyorum

Sekil 6. Uzaktan Egitim Siirecine Ait Diistinceler

Birinci madde olan “Uzaktan egitim vermekten memnunum./Cocugumun/cocuklarimin uzaktan egitim
almasindan memnunum.” ifadeleri icin egitimcilerin kendileri ve c¢ocuklart icin verdikleri yanitlar hem
ogretmenler (y%10,n=3583 = 30,238; p < ,05) hem de akademisyenler (y%0,n=354 = 100,953; p < ,05) icin istatistiksel
olarak farklilagmaktadir. Her iki egitimci grubu, cocuk/latt icin uzaktan egitimden memnun olma durumuna

kendileri i¢in olandan daha fazla yiizde ile “kesinlikle katlmiyorum” ve

“katilmiyorum”  segenegine

yonelmislerdir. Cocuklari icin bu iki secenege yonelme yiizdeleri %50’y1 gecerken kendileri i¢in ise bu oran en
fazla %51°e ulasmustir.
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Ikinci madde olan “Uzaktan egitim siirecinden dolay1 kendime(ézel) vakit ayiramiyorum/Uzaktan egitim
surecinden dolayt ¢ocugum/cocuklarim kendisine/kendilerine (6zel) vakit ayiramiyor.” ifadeleri icin
egitimcilerin kendileri ve ¢ocuklari i¢in verdikleri yanitlar 6gretmenler icin istatistiksel olarak anlamli farklilik
gosteritken (y2no, n=383 = 55,309; p < ,05) akademisyenler icin istatistiksel olarak anlamli bir farklihik
gostermemektedir (x2u0, n=ss3) = 12,621; p > ,05). Ogretmenler cocuk/lart icin kendilerine vakit ayiramama
durumuna kendileri i¢in olandan daha az sekilde “kesinlikle katiiyorum” secenegini yonelmis; “katilmityorum”
secenegi icin tam tersi bir durum gerceklesmistir.

Uglincii madde olan “Uzaktan egitim siirecinden dolayt kendimi bunalmis hissediyorum/Uzaktan egitim
sturecinden dolayt cocugum/cocuklarim kendini/kendilerini bunalmis hissediyor.” ifadeleri icin egitimcilerin
kendileri ve cocuklart i¢in verdikleri yanitlar hem &gretmenler (y%uo, =383 = 50,629; p < ,05) hem de
akademisyenler (y20, n=359 = 50,898; p < ,05) icin istatistiksel olarak farklilagsmaktadir. Her iki egitimci grubu,
cocuk/lart icin uzaktan egitimden bunalmis olma durumuna kendileri icin olandan daha fazla yuzde ile
“kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” secenegine yonelmislerdir. Hem kendileri hem ¢ocuklart icin bu
secenekleri se¢me yiizdeleri en az %58 diizeyinde olup %89’a ulasmustir.

Dordiincti madde olan “Uzaktan egitim streci calisma hayatimi olumsuz etkiliyor./Uzaktan egitim streci
cocugumun/¢ocuklarimin egitim hayatini olumsuz etkiliyor.” ifadeleti icin egitimcilerin kendileri ve cocuklart
igin verdikleri yanutlar hem 6gretmenler (y2ao, =583y = 76,353; p < ,05) hem de akademisyenler (y%10, N=354 =
96,384; p < ,05) icin istatistiksel olarak anlamli sekilde farklilagmaktadir. Her iki egitimci grubu ¢ocuk/lari icin
uzaktan egitimin egitim hayatlanini olumsuz etkileme durumuna kendilerinin ¢aligma hayatlarint olumsuz
etkileme durumundan daha fazla yiizde ile “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” segenegine yonelmislerdir.
Akademisyenleri kendileri haricindeki tim durumlarda egitimcilerin bu iki secenegi se¢me ylzdesi %50 nin
tzerindedir.

Besinci madde olan “Uzaktan egitim stirecinde diger aile dyelerine yeterince vakit ayirdigimi
distintiyorum./Uzaktan egitim siirecinde ¢ocugumun/cocuklarimin diger aile tyeleriyle yeterince vakit
geciremedigini diisiniyorum.” ifadeleri icin egitimcilerin kendileri ve ¢ocuklar icin verdikleri yanitlar hem
ogretmenler (y%10,n=383 = 138,129; p < ,05) hem de akademisyenler (y%0, =354 = 26,339; p < ,05) i¢in istatistiksel
olarak anlamli sekilde farklilasmaktadir. Ogretmenler kendileri igin uzaktan egitim siirecinde diger aile tiyelerine
zaman ayirma konusunda cocuklart icin olandan daha fazla yiizde ile “kesinlikle katilmiyorum™ secenegine
yonelirlerken “kesinlikle katiliyorum” icin durum tam tersidir. Akademisyenler icin durum “kesinlikle
katilmtyorum” segenegi icin benzerdir. Bu madde icin 6gretmenlerin ¢ocuklart icin belirttikleri yonelme disinda
keskin bir tarafa yonelim belirflenmemistir.

Alunct madde olan  “Uzaktan  egitim  kisisel/akademik  gelisimimi  etkiliyor./Uzaktan  egitim
cocugumun/¢ocuklarimin kigisel/akademik gelisimini etkiliyor.” ifadeleri icin egitimcilerin kendileri ve cocuklatt
i¢in verdikleri yanitlar hem Sgretmenler (%10, n=583y = 156,161; p < ,05) hem de akademisyenler (320, n=354 =
85,205; p < ,05) icin istatistiksel olarak farklilagmaktadir. Her iki egitimci grubu, cocuk/lart i¢in uzaktan egitimin
kisisel/akademik gelisimini etkilemesi durumuna kendileri icin olandan daha fazla ylzde ile “kesinlikle
katiliyorum” ve “katiliyorum” secenegine yonelmislerdir. Ogretmenlerin kendileri igin belirttikleri goriis disinda
diger tiim durumlar icin bu iki segcenege yonelim %50’nin tzerindedir.

Yedinci madde olan “Okullarin a¢ilmast uzaktan egitim siirecinde yasadigim stkintilart azaltir./ Okullarin acilmast
uzaktan egitim sirecinde ¢ocugumun/¢ocuklarimin yasadigt sikintilart azalur.” ifadeleri icin egitimcilerin
kendileri ve cocuklart i¢in verdikleri yanitlar hem &gretmenler (y%uo, n=3583 = 206,599; p < ,05) hem de
akademisyenler (%10, n=354 = 57,284; p < ,05) icin istatistiksel olarak farklilasmaktadir. Maddeye verilen yanitlar
Ozellikle 6gretmenler icin “kesinlikle katiliyorum” segenegi disinda kendileri ve ¢ocuklart i¢in benzesmektedir.
Buna karsin her iki egitimei grubu, ¢ocuk/lati icin okullarin agilmasinin uzaktan egitim strecinde yasadig
sikintilarin azalacagi distincesine kendileri i¢in olandan daha fazla yiizde ile “kesinlikle katiliyorum” secenegine
yonelmislerdir. Buna ek olarak bu madde icin tiim egitimciler hem kendileri hem ¢ocuklari i¢in oldukea yiiksek
bir yiizde ile (en az %73) “katiliyorum” ve “kesinlikle katiliyorum™ secenegini segmislerdir.

Sekizinci madde olan “Uzaktan egitim siireci ev ile ilgili islerimin aksamasina neden oluyor./Uzaktan egitim
siteci ¢ocugumun/cocuklarimin kendilerine ait rutin islerini aksatmasina neden oluyor.” ifadeleri icin
egitimcilerin kendileri ve ¢ocuklari icin verdikleri yanitlar hem Sgretmenler (%10, n=s83y = 57,837; p < ,05) hem
de akademisyenler (320, n=359 = 32,504; p < ,05) icin istatistiksel olarak anlamli bicimde farkhlagmaktadir.
Ogretmenler, kendileri i¢in uzaktan egitim siirecinin ev ile islerinin aksama durumunun ¢ocuklarinin kendilerine
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ait rutin islerinin aksama durumundan daha fazla yiizde ile “kesinlikle katiiyorum” secenegine yonelmislerdir.
Kendileri ve ¢ocuklari i¢in 6gretmenler en az %060 oraninda “kesinlikle katiliyorum” ve katiliyorum segenegi
secerken akademisyenlerde bu oran en fazla %50’ye ulasmistir.

Dokuzuncu madde olan “Cocugum/c¢ocuklarim uzaktan egitim yerine yiz ylize egitimi tercih eder./
Cocugum/cocuklarim uzaktan egitim yerine yiiz ylize egitimi tercih eder.” ifadeleri icin egitimcilerin kendileri ve
cocuklari icin verdikleri yanitlar 6gretmenler icin istatistiksel olarak anlamh farklilik gésterirken (y2ao, =583 =
22,348; p < ,05) akademisyenler icin istatistiksel olarak anlaml bir farkldik géstermemektedir (y2a0, n=583) = 8,505;
p > ,05). Her iki egitimci grubunun buyiik bir kismt (%80’den fazlasini) hem kendileri hem ¢ocuklari igin
“kesinlikle katiliyorum” “katiliyorum” segeneklerine yonelmislerdir.

Egitimcilerin uzaktan egitim stirecinin esleri ile iligkilerine etkileri ile ilgili distinceleri ti¢ madde ile incelenmisi
ve verdikleri yanitlar Sekil 7°de her iki egitimci grubu icin ayrt ayrt incelenmistir.

Egitimcilerin uzaktan egitim stirecinin esleri ile iliskilerine etkileri ile ilgili diistinceleri
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Sekil 7. Uzaktan Egitim Siirecinin Esler ile Olan {liskiye Etkileri

Birinci madde olan “Uzaktan egitim stirecinde esim bana yardimct oluyor” ifadesi icin egitimcilerin yaridan
fazlast “kesinlikle katiliyorum” ve “katiliyorum” segenegine yonelmislerdir. Ikinci madde olan “Uzaktan egitim
stirecinden dolay1 esimin benimle ilgilenmedigini disiiniiyorum” ifadesi ve t¢lincii madde olan “Uzaktan egitim
stireci esimle olan iliskimizi olumsuz etkiliyor.” ifadesi i¢in de egitimcilerin ¢cogunlugu “kesinlikle katilmiyorum”
ve “katilmiyorum” segenegine yonelmislerdir. Birinci madde harig ikinci ve ti¢lincti madde i¢in 6gretmenlerin ve
akademisyenlerin yanitlarinin birbirinden istatistiksel olarak anlamlt sekilde farkhilastig1 bulunmustur (1.madde
icin y2u, n=s78) = 7,887; p > ,05; ikinci madde igin y2u, n=s78) = 24,857; p < ,05 ve tglincti madde icin %4, n=g78) =
59,949; p < ,05). Ikinci ve iigiinci madde icin akademisyenler 6gretmenlerden daha fazla yiizde ile “kesinlikle
katilmtyorum” ve “katilmiyorum” yanitina yonelmislerdir. Her iki egitimci grubu icin tim maddeler cinsiyete
gore istatistiksel olarak anlamli farklilik géstermemektedir. Esin ¢alisma durumuna gére égretmenlerin yanitlart
yalnizca ikinci maddeye gore istatistiksel olarak anlamli farklilik gosterirken (y2u, n=s49) = 10,147; p > ,05) diger
maddeler ve akademisyenler icin istatistiksel olarak anlamli bir farklilik bulunmamaktadir. Benzer sekilde her iki
egitimci grubu icin tim maddeler esin uzaktan egitim verip vermemesine baglt olarak istatistiksel olarak anlaml
bir farklilik gostermemektedir.

Egitimcilerin uzaktan egitim siirecinde yasadiklar problemlere verdikleri yanitlar Sekil 8’de sunulmustur.
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Uzaktan egitim siirecinde yasanan problemler
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Sekil 8. Uzaktan Egitim ile Tlgili Yasanan Problemler

Calisma kapsaminda arastirmaya katllan egitimcilerin is tatmin diizeyleri hem genel olarak hem de demografik
degiskenlere gore incelenmistir. Buna gére, katitimcilarin is tatmin puanlart minimum 5 maksimum 25 arasinda
degismekte olup aritmetik ortalamast 18,88dir (SS. 3,99). Olgek icin kesme puanlart belirtilmemis olmakla
birlikte calismada elde edilen bu deger egitimci ebeveynlerin is tatmininin ortalamadan yitksek oldugunu
gostermektedir. Gorev yapilan kademe agisindan is tatminleri incelendiginde, 6gretmenlerin ortalamalarinin
(18,51) akademisyenlerin ortalamalarindan (19.48) istatistiksel olarak anlamli diizeyde dusiik oldugu gériilmiistiir
(twos36 = -3,599; p < ,05; Cohen d = 0,246). Cinsiyete gore yapilan inceleme de hem &gretmenler hem de
akademisyenler icin kadmlarin is tatminlerinin (18,45 ve 19,45) erkeklerin is tatminlerinden (18,80 ve 19,48)
dustik oldugu fakat bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olmadigt belirlenmistir (tss2) = -0,802; p > ,05 ve tgs)
=-0,082; p > ,05). Yas ile is tatmini arasindaki iliski incelendiginde, 6gretmenler i¢in negatif yonli (r = -0,038; p
< ,05), akademisyenler i¢in ise pozitif yonli, zayif diizeyde ve istatistiksel olarak anlamli olmayan (r = 0,056; p
< ,05) bir iliski saptanmistir. Gelir diizeyi agisindan hem 6gretmenler hem de akademisyenler igin gelir diizeyi
arttik¢a 1s tatmini ortalamalari azalmasina karsin gelir diizeyi kategorileri icin yapilan karsilastirmalar istatistiksel
olarak anlamlt degildir (F 581 = 0,951; p > ,05 ve Foasny = 1,429; p > ,05). Is tatmini diizeyleri egitim seviyesine
gore karsilastirildiginda, Ogretmenler ve akademisyenler icin istatistiksel olarak anlamli bir farklilasma
goriilmemistir (6gretmenler icin lisans ve lisanststi i¢in tss2)= 0,268; p > ,05 ve akademisyenler icin yiiksek lisans
ve alt1 ve doktora tasy) = 0,511; p > ,05).

Is tatmin diizeyi ayrica egitimcilerin is ve uzaktan egitim degiskenlerine gore de incelenmistir. Calisilan kurumun
tirdl acisindan yapilan karsilastirmada devlet kurumlarinda ¢alisan 6gretmenlerin is tatmin diizeylerinin (18,58)
Ozel okul 6gretmenlerinden (17,77) yitksek oldugu ancak bu farkliligin istatistiksel olarak anlamli olmadigi
belirlenmistir (tss2 = 1,305; p > ,05). Akademisyenler i¢in bu durum tam tersine olup devlet tiniversitelerinde
gorev yapan akademisyenlerin is tatmin dizeyleri (19,46) vakif Gniversitelerinde gérev yapanlara (19,77) gore
daha disiktiir fakat bu farklilik istatistiksel olarak anlamli degildir (t3s2) = -0,357; p > ,05). Gorev suresi ile is
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tatmini arasindaki iliski ise hem 6gretmenler (r = 0,004; p < ,05) hem de akademisyenler (r = 0,0013; p < ,05)
icin pozitif yonli, zayif dizeyde ve istatistiksel olarak anlamli degildir. Pandemi déneminde giinlik ortalama
uzaktan egitime ayrilan stireye gore yapilan karsilastirmalarda her iki egitimei grubu icin stire kategorisi arttikca
is tatminin azaldigi goriilmis fakat bu karsilastirma istatistiksel olarak anlaml bulunmamustir (6gretmenler igin
Fessiy = 1,665; p > ,05 ve akademisyenler icin Fo 581y = 0,608; p > ,05). Egitimcilerin eslerinin ¢alisma durumuna
gore yapilan incelemede de her iki egitimci grubu i¢in eslerin ¢alisip calismamasina gore istatistiksel olarak anlaml
farklilik yoktur (6gretmenler icin tseso) = 0,214; p > ,05 ve akademisyenler igin ti3zq) = 0,1806; p > ,05). Son olarak,
egitimcilerin is tatminlerinin cocuk/larinin derse katiim saglamasinda zotluk yasama durumuna gére incelenmis
olup 6gretmenler icin yanit kategorilerine gore istatistiksel olarak anlamli farkldik bulunurken (Fu 579 = 4,660; p
< ,05) akademisyenler icin istatistiksel olarak anlaml farklilk bulunmamistit (Fuse) = 1,866; p > ,05).
Ogretmenler icin ortaya cikan farkliligin ise “Hicbir zaman” ile “Ara sira” ve “Cogu zaman” kategorileri arasinda
oldugu ve “Hig¢bir zaman” diyen 6gretmenlerin is tatminlerinin farklihk olan kategorilere gbre daha yiiksek
oldugu bulunmustur.

Tartigma

COVID-19 pandemi déneminde egitimcilerin uzaktan egitim siireci, bu siirecte aile ici iletisim hakkindaki
dustinceleri ile is doyum diizeylerini saptamak amaciyla yapilan bu calisma 938 kisi tizerinde yuritilmistir. Bu
kapsamda, katilimcilara arastirmacilar tarafindan gelistirilen anket ve is tatmini 6lgegi uygulanmustir. Elde edilen
sonuglar, egitimcilerin ¢ocuklarinin derse katitiminda ¢ok olmasa da nadiren ve ara sira sorun yasadiklarini
gostermistir. Cocuklarinin egitimine vakit ayirma agisindan Ogretmenlerin yartya yakint vakit ayiramadigini
belirtirken akademisyenlerde ise yaridan fazla bir grup 1-2 saat zaman ayirdigint belirtmistir. Egitimci velilere
gore pandemi siirecinde 6zellikle yiiksekégretim seviyesindekiler igin ¢evrimici yardimer kaynaklarin kullanimi
olduke¢a yaygin olup basili ve ¢evrimici kaynaklar ile tim kaynak cesitlerinin bir arada kullanilmasi yaygindir.
Kabapinar ve digerleri (2021), 6gretmenler ve velilerle yaptigi ¢calismada 6gretmenlerin bircok kaynagi (yardimet
kaynaklar, video ile destekleme, EBA ve diger platformlarin kullanimi) bu dénemde bir arada kullandiklarini
belirtmislerdir. Ustiindag (2021) velilerin pandemide yeterli sayida kaynaga ulastigini belirtmis ve bu bulgu ile
arastirma bulgusunu desteklemistir. Pandemi déneminde uzaktan egitimin beraberinde ulusal ve uluslararasi
bircok kutliphane/platformun kaynaklarini acik erisim olarak paylasmast bircok kaynagin bir arada
kullanilmasina firsat vermistir. Ayrica, EBA platformunun farkli 6zelliklere sahip kaynaklart da icermesi buna
neden olmus olabilir. Mc Aleavy ve digerleri (2020) tilkelerdeki yoénetimlerin 6gretmenleri yonlendirme ve acik
kaynak erisimini desteklemesi fikri ile 6rtiismektedir. Burada elde edilen diger bir bulgu Eba TV kullaniminin
tek basina ve diger kaynaklarla bir arada tercih edilme oranlarinin diigiikliigidiir. Eba TV konusundaki bulgulart
Ogretmen baglaminda destekleyen calismalar mevcuttur. Yapar ve digerleri (2022) tarafindan yapilan ¢alismada
ogretmenlerin EBA platformuna alternatif olarak EBA TV’nin faydalt bir secenek oldugunu fakat bunun disinda
kalan sosyal medya araclarinin ve kaynaklarinin tercih edildiginden bahsetmistir. Batmaz ve digerleri (2021)
tarafindan yapilan ¢alismada ise azimsanmayacak bir oranda Ogretmenin EBA TV’i takip etmedikleri
gorilmustir. Bu bulgulara karsin Girbiiz (2022) tarafindan 6zel gereksinimli ¢ocuga sahip aileler tizerinde
yapilan ¢alismada Eba Tv’nin tim katitlimeilar (10 kisi) tarafindan bilindigi ve takip edildigi sonucuna ulagtlmustir.
Ogretmenlerin yaklagtk %95’ evde uzaktan egitimleri evde yiiriitiitken akademisyenlerde ¢alisilan ortam ev,
calistigi kurum ve her ikisi olarak gesitlenmistir. Incelenen bu durum agisindan akademisyenlerin, 6zel kurumda
calisanlarin daha ¢ok kurumda calistiklart gérilmistir. Akademisyenlerin 6gretmenlere gére daha Gzel bir
calisma alanina sahip olmast ve 6zel kurumlarin ylriittigt kurumsal politikalar buna yol acmis olabilir. Ayrica,
egitimcilerin ¢cocuk sayisinin artmast da 6zellikle akademisyenler icin kurumda ders yapma ylizdesini arttirmistir.
Ata (2023) de bitin is kollarindaki kadin calisanlar i¢in evde ¢alisma durumunun sahip olunan ¢ocuk sayisina
ve onlarin yaslarina baglt oldugunu belirtmistir.

Pandemi stirecinde 6gretmenlerin uzaktan egitimde gecirdikleri siireler cogunlukla icin 4-6 saat araliginda iken
akademisyenler icin 1-3 ve 4-6 saat araliginda degismektedir. Bu bulgu literatiirdeki bir¢ok ¢alismanin bulgusu
ile uyumludur (Agcikel ve Esen, 2023; Arslan ve Sumuer, 2020; Can ve Gunbayi, 2021; Kaplan ve Giilden; 2021;
Yavuz vd., 2021). Ornegin, Kaplan ve Giilden (2021) Tiirkce 6gretmenlerinin ¢cogunlugunun ¢evrim ici egitime
ayrilan zamaninin 4-7 saat arasinda oldugunu, Can ve Giinbay1 (2021) 6gretmen ve yoneticilerin yarisinin uzaktan
egitimde giinltik 4-6 saat harcadigini, Yavuz ve digerlerinin (2021) égretmenler ile Corum’da yaptigt calismada
Ogretmenlerin yaridan fazlasinin haftahk 26’dan fazla derslerinin oldugunu belirtmislerdir. Akademisyenlerle

51



yapilan ¢alismada Acikel ve Esen (2023), Bartin tiniversitesi akademisyenlerinin yaridan fazlasinin ders yiikiintin
haftalik olarak en fazla 20 saat oldugunu belirtmislerdir. Bu arastirmada da akademisyenler ile 6gretmenlerin ders
saatleri acisindan farkliik oldugu gérilmustiir. Bu farklilik, akademisyenlerin ders programlarinin daha esnek
olmasi1 ve aragtirma faaliyetlerine de zaman ayirma gerekliliginden kaynaklanabilmektedir. Bunun diginda, Arslan
ve Sumuer (2020) ¢alismasinda ise Ggretmenlerin uzaktan egitimde yaklasik 3 saat bilgisayar kullandiklarini
belirtmistir. Bu ortalama diger ¢alismalara gére 6gretmenler agisindan daha az seviyededir. Bu ilgili calismanin
ele aldig1 calisma grubundan kaynaklaniyor olabilir. Bu bulgularla baglantili olarak 6gretmenlerin, 6grencilerin ve
velilerin ekran siiresi acisindan olumsuz goriisleri olduklar farklt calismalarda raporlanmustir (Akkas-Baysal vd.,
2020; Aksoy vd., 2021; Bayburtlu, 2020; Can ve Nikolayidis, 2022; Kaya ve Uyas, 2021). Ogretmenler
baglaminda 6rnegin Kaya ve Uyas (2021) yapugi calismada ekran basinda uzun siire kalmaktan sikayetci
olduklarini belirtmistir. Hgi]i calismada ayrica 6gretmenler uzaktan egitimin yiiz ylize egitime gére daha yorucu
oldugunu ve giinliik ders strelerinin daha kisa olmasi gerektigini ifade etmisler.

Uzaktan egitim sureci ile ilgili dokuz maddeden olusan gériisleri incelendiginde, ¢ocuklarinin uzaktan egitim
almasi konusunda egitimciler memnun degilken kendileri icin benzer yanitlart vermemislerdir. Bu madde ile
degerlendirilen bir diger madde ise uzaktan egitimi tercih etme durumlaridir. Buna iliskin olarak tim egitimciler
kendileri ve ¢cocuklari i¢in yiiz yiize egitimi tercih etmektedir. Bu noktada veli ya da egitimci bakis a¢isinin 6nem
kazandigr gérilmektedir. Yapilan ¢alismalarda bu konuda farklt bakis a¢larinin oldugu belirlenmistir. Ata (2023)
kadin 6gretmenlerin gerekli olmadikea uzaktan egitimi desteklemediklerini belirtmistir. Durdu ve Coskun (2023)
da siif Sgretmenlerinin bir kisminin sagladigi avantajlar nedeniyle uzaktan egitimi yeterli bir tercih gérse de
buyik cogunlugunun bircok nedenden dolay1r tercih etmeyeceklerini belirtmislerdir. Endonezya’da ilkokul
Ogretmenleri ile yapilan calismada ise 6gretmenler biyik bir kisminin uzaktan egitime karst olduklarini
sOylemislerdir (Fauzi ve Sastra-Khusuma, 2020). Benzer sekilde, Kogoglu ve digerlerinin (2020) ¢alismasinda
Ogretmenler dersten ve kademeden bagimsiz olarak uzaktan egitimdeki faaliyetlerin yeterli olmadigini
belirtmistir. Farklt tilke ve bolumlerdeki tniversite 6grencileri tizerinde yapilan calismalarda da (Aguilera-
Hermida, 2020; Kurtinci ve Kurt, 2020; Sindiani vd., 2020) 6grencilerin uzaktan egitimi tercih etmedigi ortaya
koyulmustur. Genellikle uzaktan egitim konusunda hem egitimciler ve 6gretmenlerin olumsuz goriislere sahip
oldugu buna karsin 6rnegin Qazi ve digerlerinin (2020) calismasinda ise uzaktan egitime erisim saglayan
ogrencilerin bundan memnun olduklart belirlenmigtir. Buna ek olarak, Balaman ve Tiryaki'nin (2021)
calismasinda 6gretmenlerin teorik ya da uygulamal ders vermesine baglh olarak degistigi gérilmus ve teorik
agithiklt dersleri olan Ggretmenlerin uzaktan egitim faaliyetlerini yeterli bulurken uygulamali 6gretmenlerde
bunun tam tersi oldugu gérilmistiir. Bu gériislerden ayri olarak da uzaktan egitimin yiiz ylize egitimi destekleyen
bir sekilde ya da hibrit egitim modeli olarak uygulanmasidir (Duman, 2020; Konca ve Cakir 2021).

Arastirmada kendine zaman ayirma konusunda egitimciler hem kendileri hem de ¢ocuklari icin sorun
yasadiklarini belirtmislerdir. Ayrica, c¢ocuklarinin kendilerinden daha fazla oranda uzaktan egitimden
bunaldiklarini, egitim hayatlarini olumsuz etkiledigini raporlamuslaridir. Bu siirecte Sgretmenler ailelerine
yeterince zaman ayumadigint  distnlrken akademisyenler ise zaman ayirdiklarini  disinmekteditler.
Ogretmenler benzer sekilde cocuklarinin aile iiyeleri ile yeterince vakit geciremedigini diisitnmektedir. Kosar ve
Bakir'in (2022) arastirma bulgularina gore, uzaktan egitim siirecinde ev ortammin ayni zamanda calisma
mekanina déntismesi, akademisyenlerin is ve 6zel yasam alanlarinin i¢ ice ge¢mesine neden olmustur. Bu durum,
calisanlarin is ve Ozel yasam arasindaki sinirlarin belirsizlesmesine ve is-yasam dengesinin bozulmasina yol
acmistir. Can ve Angel, (2022) ise Kahramanmaras Siit¢ii Imam Universitesi akademisyenleri ile yaptigi
calismasinda katilimcilarin aileye zaman ayirma konularinda sorun yasamadiklarini ortaya koymustur. Bu yoniyle
literatiirle benzer sonuglar ortaya ¢iktigt séylenebilir.

Uzaktan egitim stirecinin akademik gelisim acisindan etkilenmesine dair egitimciler benzer gbriise sahiptir.
Bunun birlikte ¢cocuklarinin bu gelisim konusunda daha biiyiik oranda etkilendigini belirtmislerdir. Bu durum
literatiirde ¢alismalar (Balaman ve Tiryaki, 2021; Bayburtlu, 2020; Can ve Ozan, 2021; Durdu ve Coskun, 2023;
Yurtbakan ve Akyildiz, 2020) ile ortaya konan nedenlerden (teknolojik altyapi yetersizligi, 6gretmen motivasyon
dustkligi, sosyal zorluklar, Ogretmenlerin deneyimsizligi vb.) kaynakli olarak egitimcilerin bu sekilde
distinmesine neden olmus olabilir. Arastirmanin bir diger bulgusu olarak her iki egitimei grubu hem kendileri
icin hem ¢ocuklart icin okullarin agilmasinin yasanan sikintilart azaltacagina inanmaktadirlar. Bu durum
literatiirdeki ile uyumludur (Benek, 2022; Cémert ve Sahin-Cakir, 2021).
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Uzaktan egitimin stirecinin esler ile iliskileri konusu incelendiginde, 6gretmenler akademisyenlere gbre az oranla
da olsa eslerine yardimct olduklarini, esleriyle ilgilenme konusunda bu siirecin sorun olmadigint ve iligkilerini
olumsuz etkilemedigini belirtmislerdir. Alinyazinda bu konuda gériis farkliliklart bulunmaktadir. Demir (2023)
ogretmenler ile yliriittiigii ¢calismasi sonucunda pandemi dénemiyle ev icindeki dinamiklerin etkilendigini ve esler
arasindaki calisma diizeninin paralellik olmamasi halinde bunun sorun olacagindan bahsetmistir. Giingdr ve
digerleri (2022) akademisyen babalar tizerinde yaptigt ¢alisma sonucunda katilimeilarin esleriyle daha ¢ok vakit
gecirme firsatina sahip olduklarini, daha ¢ok ev islerine yardim ettiklerini belirtmistir. Buna karsin, bu siirecte ev
ve cocukla ilgili sorumluklarin artmasindan dolayt bazi katiimecilarin esler ile iliskiler konusunda sorun
yasadiklarini belirtmistir.

Egitimciler uzaktan egitimde ayni anda birden ¢ok dersin olmasmnin dersin verimini etkiledigini, internet
sorunlarina neden oldugunu, aile tyelerini kisitladigini ve ¢ocuklarina destek olamadiklarini belirtmislerdir.
Literatiirden de benzer sorunlar raporlanmistir. Ogretmenler ayni anda dersin olmast teknolojik alet
paylagiminda sorun olurken akademisyenlerin ¢ogu icin sorun olusturmamaktadir. Basaran ve digerleri (2020)
da yaptig1 calismada uzaktan egitime katilan kardes sayisinin fazla olmasinin ve teknolojik cihaz sayisinin sinirh
olmasinin uzaktan egitime katilamama gibi sorunlara neden oldugunu ifade etmistir. Ata (2023) da yine bu
durumlarla teknoloji ile sorunlarin oldugu sehirlerde bulunan kadin c¢alisanlarin evlerinde karsilastiklaring
belirtmistit.

Calismada is tatmin diizeyleri kapsaminda elde edilen bulgular incelendiginde ise egitimcilerin i tatmin
diizeylerinin ortalamanin tstiinde oldugu, buna karsin 6gretmenlerin is tatmininin akademisyenlerden anlamh
sekilde dustik oldugu gérilmistir. Kadinlarin is tatmini erkeklere gére daha dusiik olmasina karsin bunun
anlaml etkisi olmadig1 goriilmustiir. Calismada is tatmini ile yas ve gérev stresi arasinda anlamli bir iliski olmadig
ve is tatmininin gelir dlizeyi, egitim seviyesi, ¢alistlan kurum tiirti, uzaktan egitime ayrilan siire ve eslerin ¢alisma
durumuna gére farklilk gostermedigi belirlenmistir. Bu calismanin bulgulart hem &gretmenler hem de
akademisyenlerle yapilan calismalarin bulgulari ile benzerlik gostermektedir. Raslan ve Gogen (2021) pandemi
déneminde 6gretmenlerin genel is doyumlarini yitksek alt boyutlarinda ise orta ve yliksek seviyede oldugunu
bulmustur. I tatmininin cinsiyete gére farklilasmadigi fakat mesleki kidemin ve yoneticisiyle ne kadar siire
calistigina gore alt boyutlarda farkldastig gérilmistir. Ay ve Aksu’nun (2023) calismasinda da Sgretmenlerin
pandemi dénemindeki is tatminleri orta diizeyde oldugu, kadin 6gretmenlerin is tatminlerinin erkeklere gére
fazla oldugu fakat cinsiyetin ve medeni durumun is tatmininin farklilasmasinda etkili bir degisken olmadig
belirlenmistir. Akademisyenler tzerinde calisan Asan ve Kart (2022), katthimcilarin is tatmin diizeyini orta
diizeyde oldugunu tespit etmistir. Ayrica, bu ¢alismada cinsiyet ve yas is tatmininde farklilasmaya neden olan bir
degisken olarak belirlenmis ve kadinlarin is tatmininin ylksek oldugu goriilmistiir. Diger ¢alismalar (Asan ve
Kart, 2022; Ay ve Aksu, 2023) pandemi déneminde genellikle is tatminin orta diizeyde olmasini pandeminin
sebep oldugu durumlardan kaynakli olarak yiiksek seviyeden orta seviyeye cekildigi biciminde agiklamislardir.
Buna ek olarak, Reyhanoglu ve Akin (2023) yaptiklart calismada pandemi doneminde 6gretmenlerin is ve aile
sorumluluklari arasindaki c¢atisma, Ggretmenlerin rol belirsizligi, is yikid ve stresi nedeniyle titkenmislik
yasamalarina ve is tatminsizli§ine yol actigint ve ev ortaminda ¢alismanin yarattgi gerilim, mesleki performanst
ve is doyumunu olumsuz etkiledigini belirlemistir. Fakat bu ¢alisma, egitimcilerin is tatminlerinin ytiksek olmasi
sonucu bunun tam tersine bir durumu isaret etmektedir. Bu durum, pandemi déneminde sunulan esnek ve evde
¢alisma durumunun kisilerde olusturdugu bir rahatlamanin bir sonucu olabilir. Cinsiyetin is tatmininde etkili bir
degisken olmasi konusunda ise Asan ve Kart (2022) esnek ¢alisma durumunun kadin akademisyenlere sagladig
avantaj nedeniyle is tatminlerine yansidigt biciminde aciklamustir. Bu ¢alismada da kadinlarin ortalamasinin
erkeklerden ytiksek olmasint agiklar bir argtiman olabilir.

COVID-19 pandemisi, egitimcilerin tiim yasamint etkileyecek bicimde aile i¢i gbrev ve sorumluluklardan, esler
arast iletisime, anne-baba rollerinden ¢ocuklar ile gegirilen zamana, mesleki agidan evdeki ¢alisma alanlarindan,
calisma saatlerine ve bicimlerine, 6grenciler ile yasanan iletisim problemlerinden mesleki tatminlerine kadar
bircok konu tizerinde 6nemli bir etki yaratmistir. Ozellikle, 6retmen ve akademisyen olan velilerin cocuklarinin
egitimi hakkindaki bakis acilart Gizerinde belirgin bir etkisi olmustur. Bu calisma kapsaminda da egitimcilerin
pandemi siirecindeki uzaktan egitim hakkindaki goériisleri belirlenmis ve 6tesinde pandeminin aile ici iletisime
etkileri saptanmustir. Egitimcilerin ve 6grencilerin bu gibi benzer siireclerde daha iyi desteklenmesi igin gesitli
Oneriler sunulmustur. Uzaktan egitim siirecinde egitimcilerin yasadigi zorluklar gbz Oniine alindiginda,
egitimcilerin rutinlerine (pandemi olmayan zamanlardaki), cocuklarina ve eslerine zaman ayiracak sekilde dersleri
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ve egitim faaliyetleri yapilandirilmalidir. Bu noktada, ders saatlerinin ayarlanmasi noktasinda belitli bir standartin
gozetilmesi ve 6zellikle is bitiminden sonraki kisisel zamanlara dikkat edilmesi fayda saglayacaktr. Kaynak erisim
noktasinda uzaktan egitim materyallerinin gelistirilmesi 6nemlidir. Egitimcilerin ve 6grencilerin faydalanacagt
daha ¢ok acik kaynak destegi sunulabilir. Bu dogrultuda Milli Egitim Bakanlhigi ve Yiiksekégretim Kurulu destekli
ulusal platformlar olusturularak, egitimcilerin dijital icerik tiretimi ve paylasimt desteklenmelidir. Bu platformda,
disiplinler arast ve glincellenebilir icerikler i¢in standartlar gelistirilmeli, teknolojik altyap: gliclendirilmeli ve igerik
treten egitimcilere kurumsal tegvikler saglanmalidir. Uzaktan egitim siirecinde yasanan en buytik sorunlardan
biri, teknolojik altyap: eksiklikleridir. Bu nedenle, 6grencilerin ve egitimcilerin internet erisimi ve teknolojik
cihazlara erisimlerinin artirlmasi gerekmektedir. Bu konuda devlet, yerel yonetimler ve 6zel sektor is birligiyle
Ucretsiz veya dusiik maliyetli internet erisiminin saglanmast icin toplu konut bélgelerinde Wi-Fi altyapist
kurulmasi, kamu kurumlarinda tcretsiz internet erisim noktalar1 olusturulmast ve sosyal yardim programlari
kapsaminda internet destegi verilmesi gibi ¢6zimler getirilebilir. Egitimcilerin acil uzaktan egitime gecilmesi
gereken durumlarda egitimin devamhliginin nasil saglanacagi, etkili olarak bu siirecin nasil yurttilecegi
konularinda dijital egitim seminerleri ve atélye calismalar ile gelistirilmesi saglanabilir. Uzaktan egitim streci
benzeri stireclerin 6ntimiizdeki yillarda karsilanmast muhtemel oldugundan aile ici iletisimin giiclendirilmest i¢in
ailelere yonelik rehberlik ve danismanlik hizmetleri sunulmalidir. Aile ici iletisimi artiracak etkinlikler ve
programlar diizenlenebilir. Buna paralele olarak, pandemi stireclerinde hem egitimciler hem de 6grenciler icin
psikolojik destek hizmetlerinin artirilmast amaciyla 6ncesinde okullarda ve tiniversitelerde psikolojik danismanlik
hizmetleri yayginlastirilmali ve bu gibi durumlar icin erisilebilir hale getirilmelidir. Bu ¢alisma, 6gretmen ve
akademisyen olan velilerin uzaktan egitim stirecindeki deneyimlerini nicel bir 6l¢me aract kullanarak incelemistir.
Gelecekteki arastirmalar, egitimcilerin uzaktan egitimin uzun vadeli etkilerini bu siirecteki deneyimlerinin
aktarimi, profesyonel gelisimlerine etkileri, aile ici iletisime etkileri noktasinda nicel ve nitel dl¢e araglar ile
desteklenerek ele almabilir. Bunun diginda egitimci velilerin ¢ocuklarin géziinden de bu donemin etkileri
incelenebilir.

Cikar Catismasi Beyani

Yazarlar bu makalenin arastirilmast, yazarligt ve/veya yayimlanmastyla ilgili olarak herhangi potansiyel bir ¢ikar
catismast olmadigini beyan ederler.

Mali Destek

Yazarlar bu makalenin arastirilmast, yazilmast ve/veya yayinlanmast icin herhangi bir mali destek almamustir.

Yayin Etigi Beyani

Calismada etik dist bir husus bulunmadigini, arastirma ve yayin etigine 6zenle uyuldugunu beyan ederiz.

Yazar Katkis Orani

Calismanin yuritilmesi ve raporlanmasinda birinci ve ikinci arastirmacinin katki oranlar sirasiyla %60 ve
%40ur.

Etik Kurul Izni

Bu calisma icin Sakarya Universitesi, Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu'ndan 16/09/2021 tarih ve E-
61923333-050.99-60478 sayilt karari ile etik kurul onayt alinmistir.
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EXTENDED SUMMARY

The COVID-19 pandemic has had a profound impact on education systems worldwide. In Tirkiye, the Ministry
of National Education mandated emergency remote education at all educational levels. Similarly, the Council of
Higher Education implemented policies for universities. Emergency remote education, a mode where learners
and instructors are in different locations and utilize technology, was implemented hastily due to the pandemic.
This situation has created various challenges for both students and teachers. This study aims to determine the
perspectives and thoughts of teachers and academics who are also parents regarding the distance education
process, both for themselves and their children, and their perceptions of family communication during this
period. Additionally, the study examines the job satisfaction levels of educators and how these levels vary
according to demographic and professional variables.

The study surveyed 938 teachers and academics teaching remotely and had children engaged in distance
education during the 2020-2021 academic year. A 51-item questionnaire and the Turkish culture adaptation of
the Job Satisfaction Scale (Keser and Ongen-Bilir, 2019) were used to collect data. The questionnaire consists
of items examining the demographic characteristics of educators, their experiences during the remote education
process, and their family communication. Descriptive statistics, chi-square tests, independent samples t-tests,
and one-way ANOVA were used for data analysis.

Findings revealed that educators occasionally experienced issues with their children's class patticipation. While
nearly half of the teachers reported that they could not allocate time for their children's education, more than
half of the academics indicated they could spend 1-2 hours. According to educator parents, their children
continued their education using both printed and digital resources. However, the usage rate of specially prepared
platforms like EBA TV was low. Approximately 95% of teachers conducted their remote education from home,
while academics varied between home, their institution, or both. During the pandemic, the time teachers spent
on remote education mainly lasted between 4-6 hours, while for academics, it spanned between 1-3 and 4-6
hours. Educators were not satisfied with their children's remote education but did not express similar
dissatisfaction for themselves. All educators preferred face-to-face education for both themselves and their
children. Educators reported having issues allocating time for themselves and their children, with their children
feeling more overwhelmed by remote education, which negatively impacted their educational lives. Educators
shared similar views on the impact of remote education on academic development, noting that their children
were more significantly affected. When examining the impact of remote education on relationships with spouses,
teachers, albeit to a lesser extent than academics, indicated that they helped their spouses and that this process
did not negatively affect their relationships. Educators noted that having multiple classes simultaneously during
remote education affected the efficiency of the lessons, caused internet issues, restricted family members, and
prevented them from supporting their children. Job satisfaction among educators was found to be above
average, but teachers' job satisfaction was significantly lower than that of academics. Job satisfaction did not
vary significantly according to income level, education level, type of institution, time allocated to remote
education, or the employment status of spouses, and there was no significant relationship between job
satisfaction and age or length of service.

Distance education during the COVID-19 pandemic has significantly impacted educators and students.
Educators faced issues such as internet problems affecting lesson efficiency and restrictions on family members.
Additionally, educators' high level of job satisfaction may result from the flexible working conditions provided
during the pandemic. This study provides important insights into the impact of remote education on both
professional and personal lives. Suggestions for measures and strategies to be taken in similar situations in the
future are provided.
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